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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9140360 del 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA CONSTRUCCION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9140360 del 2026

FECHA DE SUSCRIPCION 02-feb-2026

OBJETO 5_9203_208 prestacion de servicios personales de caracter

temporal como instructor para impartir formacién profesional
integral en los diferentes programas de la oferta del centro para
el desarrollo del habitat y la construccion.

CONTRATISTA JOSE ADALBERTO MUYUY MARTINEZ
FECHA DE INICIO 02-feb-2026
FECHA DE TERMINACION 11-dic-2026
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $48.638.319

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 65-46101068892
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 27 ENERO DEL 2026
FECHA APROBACION 02 DE FEBRERO DEL 2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 15/04/2027 $4.863.831.90
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2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO PORCENTAIE DE EIECUCION
FINANCIERA
$4.263.759 $ 4.263.759 $ 44.374.560 8.7 %
$4.737.497 $9.001.256 $ 39.637.063 18.5%
$4.737.497 $13.738.753 $ 34.899.566 28,2 %
$4.737.497 $18.476.250 $30.162.069 37,9%
$4.737.497 $ 23.219.747 $ 25.424.572 47,7%
$4.737.497 $27.951.244 $ 20.687.075 57,47
$4.737.497 $32.688.741 $15.949.578 67,21

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social

con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacion:

SALUD,
PENSION Y ARL

Numero de Planilla de pago del mes de
febrero del 2026

Decreto 1273

SALUD,
PENSION Y ARL

Numero de Planilla de pago del mes de
marzo del 2026

6011912087

SALUD,
PENSION Y ARL

Numero de Planilla de pago del mes de
abril del 2026

6016471194

SALUD,
PENSION Y ARL

Numero de Planilla de pago del mes de
mayo del 2026

6020081600

SALUD,
PENSION Y ARL

Numero de Planilla de pago del mes de
junio del 2026

6024239829

SALUD,
PENSION Y ARL

Numero de Planilla de pago del mes de
julio del 2026

6028450079

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a

la informacion, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
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NO APLICA

6.

OBSERVACIONES

6.1 Ejecucidn Contractual.

de cursos complementarios en: a) Metodologia
para la informacion BIM, b) Formacién en
ambientes virtuales de aprendizaje y «c)
Desarrollo de habilidades para el desempefio
del instructor SENA. En caso de no contar con
dicha certificacion, se debera realizar la entrega
de esta dentro del primer semestre de
formacion.

informe los certificados

de los tres cursos
complementarios
exigidos por el

sicontratista.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Presentar al inicio del contrato certificaciéon | El Instructor realizé el | El instructor se
vigente en las Normas de Competencia Laboral: | proceso de matricula | encuentra en
240201056 V1 “Orientar formacidn presencial | para la gestion de la | trdmite para la
de acuerdo con procedimientos técnicos y | certificacion de | gestion del
normativa” y 240201056 V2 (o la versién que la | competencia laboral | certificado.
actualice o sustituya). En caso de no contar con | presencial.
alguna de estas certificaciones, debera
gestionarla y aportarla dentro del primer
semestre de ejecucion del contrato.

2 Presentar al inicio del contrato certificacién | El Instructor estd en la | El instructor se
vigente en la Norma de Competencia Laboral | gestidon de la certificacidon | encuentra aun en
“Orientar formacion e-learning de acuerdo con | de competencia laboral | tramite.
procedimientos técnicos y normativa”. En caso | virtual. Porque existe un
de no contar con ella, deberd gestionarla y | proceso de formacién y
aportarla dentro del primer semestre de | de verificaciéon de las
ejecucidn del contrato. competencias por parte

del Sena.
3 Presentar al inicio del contrato certificaciones | El instructor anexa en el | Los Certificados de

los cursos
complementarios,
se encuentran
anexos en los
documentos
presentados
durante el proceso
de contratacion.
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Planificar trimestralmente las actividades de
aprendizaje conforme al procedimiento de
desarrollo curricular del programa asignado.

Elabora
de la
pedagdgica

El instructor
actualizacion
planeacién

del trimestre.

El instructor ha
realizado la
planeacién de su

competencia segun
lo relacionado en el
plan pedagdgico que

se estable por

programa.
Efectuar acciones de formacion profesional | El instructor ejecuta las | El instructor
integral en las sedes, ambientes y lugares | sesiones de formacién | evidencia en su
definidos por el centro de formacién, de | segin el horario | informe el registro
acuerdo con la programacion trimestral | asignado. Las actividades | fotografico de los
definida por el coordinador académico y la | impartidas a mi cargo se | ejercicios de
necesidad del servicio. realizaron en las | formacién con los

siguientes sedes: En la

sede de Pedregal,
Copacabana, Buenos
Aires.

aprendices. Anexo 1.

Participar de las actividades de induccion de los
aprendices de formacion titulada, conforme a
los lineamientos institucionales y al calendario

El instructor acompania a
los nuevos aprendices en
su proceso de ingreso. En

El instructor
relaciona

fotografias, del

académico. todos los cursos | acompafamiento a
asignados por | los aprendices en el
Coordinacién académica. | proceso de
induccion del curso
de derechos
Fundamentales.
Anexo 2.
Verificar permanentemente el portafolio de | Elinstructor organizayse | Se evidencia por

evidencias del instructor en la plataforma LMS, | actualiza el portafolio | parte del instructor,
garantizando que contenga, entre otros: plan | digital propio en la | la elaboracion de
de trabajo concertado con el aprendiz, guias de | plataforma. material pedagdgico
aprendizaje, actas y planes de mejoramiento, para desarrollar las
formatos de seguimiento y evaluacién de etapa competencias de
productiva, registros en SOFIA Plus y listas de formacion. Todo
asistencia. esto orientado
desde las
orientaciones del
programa de

formacion.
Evaluar el portafolio de evidencias del aprendiz | El instructor  revisa | El instructor elabora
conforme al procedimiento de ejecucion de la | técnica de los portafolios | el material
formacién profesional integral. de los aprendices | pedagdgico para
asignados. desarrollar las

competencias de
formacidén, segun la
orientacion del
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programa de
formacion.

grupo, programa o area,
procedimiento institucional,

formacién por
conforme al

momento no se ha
desarrollado y actualiza

9 Registrar y mantener actualizada en el | El instructor a registrado | El  instructor ha
aplicativo Sofia Plus, dentro de los plazos | juicios y novedades en el | realizado
institucionales (maximo tres (3) dias habiles), la | sistema institucional. actualizaciones en el
informacion  académica  correspondiente aplicativo en Sofia
(creaciéon de rutas, juicios evaluativos, Plus; para el tema de
asociacién de aprendices y reporte de juicios evaluativos.
novedades), informando oportunamente al
supervisor del contrato sobre inconsistencias,
anomalias o hallazgos.

10 | Verificar la suficiencia y la calidad de las | El instructor hasta el | El instructor este
evidencias de aprendizaje, retroalimentar al | momento no se ha | mes ha realizado
aprendiz sobre sus logros y dificultades, y emitir | evaluado la calidad de | actividades
los juicios evaluativos correspondientes en el | trabajos y | relacionadas con la
aplicativo  SOFIA  PLUS, conforme al | retroalimentacién evaluacion de la
procedimiento de ejecucidon de la formacién | directa al aprendiz. calidad de trabajos y
profesional integral. retroalimentacion

directa al aprendiz.

11 | Aplicar las medidas académicas y disciplinarias | El instructor hasta el | En instructor este
establecidas en el Reglamento del Aprendiz, | momento no se ha | mes no se han
cuando haya lugar. realizado  seguimiento | realizado

disciplinario y académico | actividades
segun el reglamento | relacionadas con
vigente. esta obligacidn.

12 | Verificar el cumplimiento de los resultados de | El instructor hasta el | El instructor este
aprendizaje de los aprendices en la etapa | momento no ha sido | mes no se han
lectiva, como requisito previo para la | necesario la Validacion | realizado
autorizacién del inicio de la etapa productiva. de los requisitos | actividades

académicos previos al | relacionadas con la

cierre de la etapa lectiva. | validacion de los
requisitos
académicos previos
al cierre de la etapa
electiva.

13 | Participar en los comités de evaluacién y | El instructor hasta el | El instructor este
seguimiento, aportando informacion | momento no ha sido | mes no ha realizado
pertinente sobre la situacion académica o | necesario asiste y | actividades
disciplinaria de los aprendices. participas en los comités | relacionadas con

citados por el Centro. participacion en los
comités citados por
el centro.

14 | Intervenir en los equipos de ejecucién de la | El instructor hasta el | El instructor este

mes no se ha
realizado
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contribuyendo a la planeacion, articulacion vy
mejora continua de la formacién, mediante la
formulacidn y ajuste de proyectos formativos,
el disefio y actualizacion de actividades y guias
de aprendizaje, la elaboracién de talleres e
instrumentos de evaluacién, y la construccion y
validacion de items que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion y evaluacién de
aprendices.

los materiales de
formaciéon y proyectos
formativos.

actividades
relacionadas con el
desarrollo y
actualizacidn de
material de
formacién y
proyectos
formativos.

15 | Participar en el trabajo colaborativo de los | El instructor hasta el | El instructor este
equipos de desarrollo, disefio curricular y | momento no se ha | mes no ha realizado
Aseguramiento de la calidad (Registro | apoyado técnico en las | actividades
calificado y Autoevaluacion), conforme a los | mesas de disefio y | relacionadas el
procedimientos institucionales. calidad del Centro. apoyo técnico en las

mesas de disefio vy
calidad del centro.

16 | Realizar procesos de reconocimiento de | El Instructor hasta el | El instructor este
aprendizajes previos, cuando aplique, de | momento no se ha | mes no ha realizado
conformidad con el reglamento institucional, y | evaluado los saberes | actividades
participar en la construccion y aplicacién de | previos de aprendices | relacionadas con la
instrumentos de evaluacién asociados a dichos | cuando se requiera. evaluacion de los
procesos. saberes previos de

aprendices.

17 | Colaborar en actividades de investigacidon | El instructor hasta el | El instructor este
aplicada e innovacidn que se desarrollen en el | momento no se ha | mes no ha realizado
Centro de Formacién, cuando le sean | apoyado a proyectos de | actividades
asignadas. investigacion (SENOVA) o | relacionadas con el

innovacién. apoyo a proyectos
de investigacion
(SENOVA)

18 | Apoyar, cuando sea requerido por la | El instructor hasta el | El instructor este
Coordinacién Académica, los procesos de | momento no se ha | mesnoharequerido
obtencion y mantenimiento del registro | suministra la | para suministrar
calificado de los programas de formacién | informacion técnica para | informacion técnica
titulada del centro, asi como las actividades de | registros calificados. para registro de
autoevaluacion institucional y de programas, calificados.
de conformidad con los lineamientos vy
procedimientos establecidos.

19 | Apoyar las actividades del equipo pedagégico | El instructor ha | El instructor
del Centro de Formacion cuando sea requerido | ejecutado las tareas | participa en
por la Coordinacién Académica. especificas  solicitadas | actividad con el

por el equipo | equipo ejecutor,
pedagadgico. donde se presenta el

equipo y la
proyeccién del afio,
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indicaciones de la
cuenta de cobro.
Anexo 2

20 | Ejecutar el objeto del contrato en los | EIl instructor se ha | Elinstructor
programas y lugares que el SENA determine, | desplazado y prestado | relaciona
conforme a la necesidad del servicio. los servicios en las | fotografias, del

ubicaciones asignadas. acompafiamiento a
los aprendices en el
proceso de
induccion del curso
de derechos
Fundamentales.
Anexo 3
de Copacabana
(Haceb), Pedregal vy
Buenos Aires.

21 | Apoyo a la coordinacidn en la supervisidn de los | El instructor hasta el | El instructor este
contratos de bienes y servicios, para el | momento no se ha | mes no se le fue
cumplimiento de las metas institucionales y el | requerido para verifica | requerido para
desarrollo de la formacién profesional integral. | los inventarios, equipos o | verificar los

servicios contratados por | inventarios, equipos

el centro. o servicios
contratados por el
centro.

22 | Realizar seguimiento a los aprendices que se | El instructor hasta el | El instructor este
encuentren en etapa productiva o prdctica, y | momento no se realiza | mes no se le fue
gue le sean asignados en cualquiera de las | seguimientoy monitoreo | requerido para
modalidades, velando y garantizando el | a aprendices en | servicios de
cumplimiento de la normatividad vigente, | empresas o modalidades | seguimiento y
previa solicitud del supervisor del contrato, en | de practica. monitoreo a
caso de requerirse. aprendices en

empresas o
modalidades de
practica.

23 | Comprobar el portafolio de evidencias del | El instructor ha revisado | El instructor revisa
aprendiz segln procedimiento de ejecucion de | el final integral de los | archivos v
la formacion profesional integral, garantizando | archivos y evidencias del | evidencias del
el cumplimiento de la normatividad vy | aprendiz. aprendiz del curso
lineamientos institucionales 'y  demas de Derechos
procedimientos necesarios. Fundamentales.

Anexo 4.

24 | El contratista deberd en conjunto con el | El instructor hasta el El
supervisor gestionar formacion, en el caso que | momento no ha sido instructor
no se tenga completa para el trimestre | requerido ni Coordinado este mes
correspondiente, igualmente por necesidad del | para la carga horaria y no se ha
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servicio el instructor podra ser programado en | disponibilidad para requerido
la formacién presencial y/o complementaria o | diferentes modalidades. para
en las demas modalidades. laborales

adicionales.

6.2 Evidencias

Anexo 1 Evidencias de registro fotografico de los ejercicios de formacidn con los aprendices.
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Anexo 3 Participacion Proceso de Induccidn Nuevos Aprendices
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Para constancia se firma en Medellin a los 32 dias del mes de agosto de 2026

S W

Elsa Maria Orozco Murillo
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.9140360 del 2026
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