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MINUTA DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS
INEM-SAMC-001-2026
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA
Bucaramanga, septiembre de 2026
MODELO PARA DILIGENCIAR CON EL RESULTADO DE LA ADJUDICACIÓN
	DATO
	INFORMACIÓN

	Contratante
	INSTITUCIÓN EDUCATIVA INEM CUSTODIO GARCÍA ROVIRA DE BUCARAMANGA - NIT 804.001.555-7.

	Ordenador
	FABIO SANTOS HERNÁNDEZ - Rector.

	Contratista / identificación
	[DILIGENCIAR CON ADJUDICACIÓN].

	Representante / capacidad
	[DILIGENCIAR].

	Proceso / contrato
	INEM-SAMC-[CONSECUTIVO]-2026 / Número de contrato: [ASIGNAR].

	Valor adjudicado
	[VALOR EN LETRAS Y NÚMEROS], sin superar $97.178.779.

	Disponibilidad
	CDP 38 del 7 de septiembre de 2026. RP: [EXPEDIR].

	Supervisor
	[NOMBRE, CARGO Y DESIGNACIÓN].



Las partes celebran el presente contrato, como resultado de la adjudicación del proceso identificado, con sujeción a la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, las normas aplicables al Fondo de Servicios Educativos y las siguientes cláusulas. Los datos del adjudicatario y del acto de adjudicación se incorporarán únicamente cuando existan.
PRIMERA. OBJETO
PRESTAR EL SERVICIO DE OPERACIÓN, CUIDADO Y MANTENIMIENTO BÁSICO DE LA GRANJA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA INEM CUSTODIO GARCÍA ROVIRA DE BUCARAMANGA, MEDIANTE UN EQUIPO DE DOS (2) AUXILIARES DE GRANJA, PARA APOYAR EL DESARROLLO DE SUS FINES EDUCATIVOS.
SEGUNDA. ALCANCE
El contratista prestará el servicio con dos auxiliares durante once meses, conforme a la ficha técnica aprobada, su inventario y el pliego definitivo. Se incluyen rutinas de cuidado, limpieza y mantenimiento manual básico, registros y continuidad dentro de las franjas pactadas. No se contrata vigilancia privada, docencia, servicio permanente de 24 horas, asistencia veterinaria especializada ni obras. La Institución no podrá aumentar tareas, áreas, animales, suministros o dedicación por instrucción informal.
TERCERA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES
Integran el contrato los documentos de planeación aprobados, el pliego definitivo y sus adendas, la ficha técnica, matriz de riesgos, acto de adjudicación y oferta aceptada, especialmente sus compromisos de calidad e industria nacional. Las aclaraciones no modifican el alcance cuando se requiera un acuerdo formal. Los documentos se interpretarán armónicamente con las normas imperativas.
CUARTA. PLAZO Y LUGAR
ONCE (11) MESES contados desde la suscripción del acta de inicio, una vez perfeccionado el contrato, expedido el registro presupuestal, aprobadas las garantías y verificados los demás requisitos de ejecución. La fecha efectiva de inicio dependerá del resultado y del cronograma del proceso; no se fija una fecha de comienzo anterior a la adjudicación. Lugar: la granja institucional de Bucaramanga, con dirección y delimitación de la ficha aprobada. La fecha estimada del cronograma no reemplaza el acta efectiva.
QUINTA. VALOR Y PRECIO
El valor será el adjudicado y consignado en el cuadro inicial. La mensualidad integral será la ofrecida en el Anexo 5. Incluye personal, relevos, coordinación, obligaciones laborales, recargos, aportes, dotación, protección, administración, garantías, tributos y ofrecimientos adicionales. No se reconoce un salario 2027 inexistente al momento de ofertar ni un reajuste automático no pactado. Se conservan los derechos que procedan por equilibrio económico bajo sus requisitos legales.
SEXTA. FORMA DE PAGO
La Institución pagará mensualidades vencidas, por el servicio efectivamente prestado y recibido a satisfacción, dentro de los treinta (30) días calendario siguientes a la radicación completa de la factura electrónica o documento de cobro procedente, informe de actividades, certificación del supervisor y acreditación del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales cuando haya lugar. El contratista aportará los soportes laborales y de las condiciones especiales de ejecución que correspondan al período. No se pacta anticipo ni pago anticipado. La falta de recursos para atender obligaciones propias del contratista no lo releva de pagar oportunamente a su personal. El contrato se ejecutará y facturará por el servicio efectivamente recibido. La mensualidad corresponde al período contractual de un mes contado desde el inicio o al equivalente fraccionado que se documente; cuando haya fracciones, el valor se determina por días efectivamente prestados sobre días del período mensual respectivo. Las horas-persona no prestadas se ajustan proporcionalmente a las programadas del período, previa revisión con el contratista, evitando doble descuento. El último pago ajusta redondeos para no superar el precio total.
SÉPTIMA. IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL
El compromiso se respalda en el CDP 38 del 7 de septiembre de 2026, rubro 2.1.2.02.02.008-2.01.20, fuente SGP Educación - Calidad por Gratuidad - Matrícula, y en el registro presupuestal que expida la Institución. La gestión presupuestal del plazo y del cierre de vigencia corresponde al ordenador y al área competente. No se impone al contratista tramitar reservas institucionales para causar su pago; ello no releva al INEM de soportar legalmente sus compromisos.
OCTAVA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Prestar el servicio con dos (2) auxiliares de granja, durante el plazo y la cobertura definidos en la ficha técnica, con organización, dirección y medios de gestión propios. No se pacta una mera puesta a disposición de trabajadores bajo subordinación del INEM.
2. Presentar antes del inicio las hojas de vida y soportes del personal, la identificación del responsable de coordinación, el plan de trabajo, la programación de turnos, las afiliaciones y los documentos de seguridad y salud en el trabajo exigibles.
3. Garantizar continuidad dentro de las franjas contratadas y sustituir ausencias de acuerdo con el tiempo de respuesta pactado, sin trasladar a la Institución el costo de incapacidades, descansos, licencias, vacaciones o rotaciones ordinarias.
4. Pagar oportunamente salarios o compensaciones legalmente procedentes, prestaciones, aportes, recargos, horas extras autorizadas conforme a ley, dotación y elementos de protección. La denominación asociativa del contratista no permite desconocer los derechos laborales ni las prohibiciones de intermediación.
5. Cumplir las instrucciones sobre resultados y condiciones del contrato comunicadas al coordinador por el supervisor, sin desnaturalizar la autonomía del contratista ni aceptar cambios informales de alcance, cantidades o dedicación.
6. Aplicar medidas de bienestar animal, bioseguridad, uso eficiente de agua y manejo responsable de residuos dentro del alcance aprobado; reportar de inmediato riesgos para personas, animales y bienes.
7. Entregar los informes y soportes de cobro, mantener las garantías vigentes y atender requerimientos de verificación, reclamaciones y correcciones imputables a la prestación del servicio.
8. Abstenerse de realizar funciones docentes, vigilancia privada, actos profesionales reservados, intervenciones eléctricas energizadas, trabajo en alturas, obras o actividades peligrosas no incluidas y no presupuestadas.
9. Cumplir las obligaciones de protección de datos, reserva de información y trato respetuoso a estudiantes y demás integrantes de la comunidad educativa; no utilizar imágenes de menores sin autorización legal.
10. Dar cumplimiento a los ofrecimientos de calidad que obtuvieron puntaje y a las condiciones especiales de inclusión y accesibilidad incorporadas al contrato, documentando su ejecución.
11. Restituir los elementos entregados por inventario, justificar los consumos y presentar el informe final para el recibo y la liquidación, sin condicionar la devolución de bienes al pago de cuentas en controversia.
NOVENA. OBLIGACIONES DEL INEM
Designar supervisor; suministrar acceso e información; entregar por inventario los medios a su cargo; prever alimento, insumos y asistencia especializada expresamente asignados; revisar y recibir el servicio; tramitar pagos; proteger al personal de instrucciones inseguras; y gestionar oportunamente decisiones o modificaciones. La Institución verificará, antes del inicio, la disponibilidad de sus medios y no trasladará de hecho su falta al contratista.
DÉCIMA. PERSONAL, AUTONOMÍA Y DERECHOS
El contratista selecciona, vincula, remunera y dirige a su personal y organiza los turnos dentro del alcance y de la jornada legal. El supervisor verifica resultados a través del enlace designado. No se establece relación laboral con el INEM por el contrato, sin perjuicio de los efectos legales que se deriven de la realidad de su ejecución. Se prohíbe intermediación laboral no autorizada. Toda vinculación y compensación se ajustará al régimen legal realmente aplicable, sin utilizar la forma cooperativa para desconocer derechos.
DÉCIMA PRIMERA. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCIÓN
Se incorpora el procedimiento de vinculación prioritaria e inclusiva de personas con discapacidad cualificadas, con ajustes razonables, convocatoria accesible y evidencia de selección objetiva, en los términos de la ficha y del Decreto 0287 de 2026. Las gestiones, resultados y razones de una eventual imposibilidad se documentarán en los informes. El contratista ejecutará los ofrecimientos de calidad aceptados y mantendrá el porcentaje de personal colombiano cuando haya servido de fundamento al puntaje. La verificación evitará discriminación y tratamiento indebido de datos sensibles.
DÉCIMA SEGUNDA. SEGURIDAD, BIENESTAR Y AMBIENTE
El contratista implementará medidas de SG-SST y suministrará EPP según riesgos reales. No realizará actos reservados ni tareas peligrosas fuera del alcance. Reportará incidentes, necesidad de atención animal, fallas de herramientas o falta de insumos y activará el procedimiento acordado. El INEM gestionará asistencia profesional e insumos a su cargo. Las acciones urgentes se limitarán a las seguras y autorizadas por el perfil del personal.
DÉCIMA TERCERA. SUPERVISIÓN
La persona designada por el Rector vigilará la ejecución bajo los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. Verificará cobertura, informes, calidad adicional, pagos laborales, aportes, garantías y condiciones especiales. Formulará observaciones claras y documentadas, certificará recibos procedentes y recomendará actuaciones; no podrá alterar el precio, prorrogar, adicionar ni imponer sanciones por simple instrucción.
DÉCIMA CUARTA. GARANTÍAS
Antes de iniciar, el contratista constituirá y obtendrá aprobación de los amparos de cumplimiento, calidad, obligaciones laborales y responsabilidad civil indicados en la tabla siguiente, conforme al Decreto 1082 de 2015. Actualizará sus vigencias y cuantías ante modificaciones, suspensiones, reinicios o afectaciones que lo requieran. Los proponentes plurales identificarán a sus integrantes y participaciones.
	AMPARO
	CUANTÍA
	VIGENCIA

	Cumplimiento
	10% del valor del contrato
	Plazo de ejecución y seis (6) meses más, sin ser inferior al término de liquidación.

	Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales
	10% del valor del contrato
	Plazo de ejecución y tres (3) años más.

	Calidad del servicio
	10% del valor del contrato
	Plazo de ejecución y seis (6) meses más.

	Responsabilidad civil extracontractual
	200 SMMLV
	Durante toda la ejecución. Incluir los amparos exigibles del Decreto 1082 y cobertura patronal, de contratistas y subcontratistas cuando corresponda.



DÉCIMA QUINTA. RIESGOS Y EQUILIBRIO
Se aplica la distribución del Anexo 2. Cada parte adoptará los controles a su cargo. Los riesgos ordinarios previsibles de costeo y organización corresponden al contratista; las decisiones, pagos y medios institucionales al INEM. Los hechos extraordinarios o no imputables se evaluarán en el marco legal, con soportes de causalidad e impacto. Esta cláusula no implica renuncia a derechos ni reconocimiento automático de todo sobrecosto.
DÉCIMA SEXTA. MULTAS Y CLÁUSULA PENAL
Como medida de apremio por incumplimiento imputable y mientras la obligación sea susceptible de cumplimiento, se podrán imponer multas diarias del 0,1% del valor del contrato, con límite acumulado del 10%. Por incumplimiento definitivo se pacta cláusula penal pecuniaria hasta el 10% del valor, proporcional a la obligación afectada. Su aplicación exige el procedimiento legal, motivación, proporcionalidad, derecho de defensa y citación al garante; no opera por decisión informal del supervisor. Se evitará doble reparación por el mismo daño y se observará el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.
DÉCIMA SÉPTIMA. MODIFICACIÓN, SUSPENSIÓN Y CESIÓN
Las modificaciones deberán constar por escrito o en el mecanismo electrónico correspondiente, con justificación y requisitos presupuestales y de garantía. Una suspensión y su reinicio se documentarán con sus causas y efectos, sin presumir remuneración por servicio no prestado. La cesión requiere autorización previa y cumplimiento del régimen legal; no se alteran integrantes plurales para eludir la selección objetiva.
DÉCIMA OCTAVA. FACULTADES EXCEPCIONALES
Se pactan las facultades de interpretación, modificación y terminación unilateral y caducidad en cuanto legalmente proceda su estipulación para este contrato, con sujeción a los artículos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993 y al debido proceso. Su ejercicio requiere los supuestos legales y decisión motivada; no constituye una facultad discrecional ilimitada.
DÉCIMA NOVENA. DATOS, INTEGRIDAD Y CONTROVERSIAS
Las partes protegerán datos personales y sensibles y evitarán divulgar imágenes o información de menores sin base legal. Cumplirán deberes de transparencia, incompatibilidades y prevención de conflictos. Las controversias se gestionarán mediante arreglo directo y los mecanismos legales disponibles; no se impone una cláusula compromisoria no autorizada ni una renuncia genérica al acceso a la justicia.
VIGÉSIMA. TERMINACIÓN Y LIQUIDACIÓN
El contrato termina por cumplimiento del plazo y objeto o por las causas legales. Se liquidará bilateralmente dentro de los cuatro meses siguientes a la terminación, y de no lograrse se procederá conforme a los términos de la ley. Se registrarán ejecución, pagos, saldos, inventarios, garantías y salvedades. La devolución de bienes y entrega de registros no se condicionará al pago de sumas discutidas.
VIGÉSIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN
El contrato se perfecciona con el acuerdo y aprobación de las partes en SECOP II cuando proceda. Para iniciar se requiere registro presupuestal, garantías aprobadas y demás verificaciones legales, junto con acta de inicio. No se autoriza ejecución retroactiva. El domicilio contractual es Bucaramanga y las comunicaciones se tramitarán por los canales pactados, con trazabilidad en SECOP II.
Por el INEM: FABIO SANTOS HERNÁNDEZ, Rector.
Por el contratista: [REPRESENTANTE ADJUDICATARIO].
Fecha y aprobaciones electrónicas: [DILIGENCIAR].
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