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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, enero 2021

Sefior

Belisario Gomez Perdomo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2191113
Coordinador APE

Agencia publica de empleo

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
enero 2021

Referencia: Contrato nimero CO1.PCCNTR.2191113 de 2021

Laura Fernanda Gutiérrez Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.890.558 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en la agencia publica de empleo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios personales como apoyo a las acciones y estrategias de la Agencia Publica de Empleo, para
la atencién de la poblacion victima de la violencia, usuarios buscadores de empleo y poblaciones vulnerables.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar a la Agencia Publica | En el mes de enero no se hizo | N/A
de Empleo en las acciones presencia en CRAV, ni se
concernientes a la divulgacion y participo en espacios de

presentacion de los servicios de la divulgacién.
APE, entre ellos los de orientacion
ocupacional e intermediacion
laboral, asi como participar cuando
sea requerido, en las diferentes
estrategias como microrruedas de
empleo, eventos, ferias de servicio,
oficinas moviles, llevando a cabo el
correspondiente registro de cada
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accion en el aplicativo de
intermediacion laboral de la APE.

Apoyar a los centros de formacién en
la verificacion de la caracterizacion
de la poblacion victima en el
aplicativo Vivanto.

No se cuenta con usuario
vivanto

N/A

Participar en los espacios de
concertacion de acciones, asi
como los eventos de
promocién y divulgacion de la
oferta institucional en los
diferentes espacios
convocados por la Unidad
para las Victimas.

Se asistio a reunion de
socializacién de equipo y
acierdos de atencién a
poblacién vulnerable

Acta de reunidn

Apoyar la atencion de los No se realizo atencio a N/A
beneficiarios de los fallos de beneficiarios de fallos de
restitucion de tierras, remisiones restitucion.
administrativas y sentencias de
justicia y paz
No se realizé atencidn N/A

Asistir a los centros regionales
de atencidbn y reparacion a
victimas CRAV y puntos de
atencion a poblacién victima,
segun cronograma establecido
y validado por el lider de
atencion a poblacion victima.

presencial en CRAV debido a
pandemia.

Apoyar la ejecucién de los
indicadores de gestién y de producto
de atencion a victimas.

Se realizd orientacion a
poblacién interesada en
oferta de formacioén

Aplicativo APE..

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 46884384 de la
planilla emitida por compesar para el periodo de diciembre(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en ( 1) folios

Cordialmente,

Firma

Laura Fernanda Gutiérrez Martinez
Contratista

C.C. No. 1.121.890.558

Recibi a satisfaccion:

Firma

Belisario Gomez Perdomo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2191113 de 2021
Coordinador APE

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

VY

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META

INFORME DE SUPERVISION No.
01 CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.2191113

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

Laura Fernanda Gutiérrez Martinez

Identificacion

C.C 1.121.890.558

Fecha de suscripcion
del
Contrato

04 DE FEBRERO DE 2020

Objeto

Prestar los servicios personales como apoyo a las acciones y estrategias de la
Agencia Publica de Empleo, para la atencion de la poblacion victima de la
violencia, usuarios buscadores de empleo y poblaciones vulnerables.

Plazo de Ejecucion

11 meses 3 dias

Fecha de Iniciacion

29 de enero 2021

Fecha de Finalizacion

31 de diciembre 2021

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato | $21.867.000
Valor

Honorario $1.970.000
[S
mensuales
Valor Reversion NIA
Valor ejecutado (a $197.000

la fecha de este

informe)
Valor Total por Ejecutar | $21°670.000

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del
29 al 31 de enero de 2021.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacion se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligaciéon

establecida:
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OBLIGACIONES.

Obligacion N°.1: Apoyar a la Agencia Publica de Empleo en las acciones concernientes a la
divulgaciéon y presentacion de los servicios de la APE, entre ellos los de orientacion
ocupacional e intermediacion laboral, asi como participar cuando sea requerido, en las
diferentes estrategias como microrruedas de empleo, eventos, ferias de servicio, oficinas
moéviles, llevando a cabo el correspondiente registro de cada accion en el aplicativo de
intermediacion laboral de la APE.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No se hizo presencia ni se atendieron evento de N/A N/A
divulgacion

Obligacion N°.2: Apoyar a los centros de formacion en la verificacién de la caracterizacion
de la poblacién victima en el aplicativo Vivanto.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No se ha solicitado usuario vivanto. N/A N/A

Obligacién N°.3: Participar en los espacios de concertacion de acciones, asi como
los eventos de promocién y divulgacion de la oferta institucional en los diferentes
espacios convocados por la Unidad para las Victimas.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No se realiz6 presencia en espacios de concertacion N/A N/A

Obligacién N°.4: Apoyar la atencién de los beneficiarios de los fallos de restitucion
de tierras, remisiones administrativas y sentencias de justicia y paz.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No se atendid beneficiarios de fallos de restitucion N/A N/A

Obligacién N°.5: Asistir a los centros regionales de atencién y reparacion a victimas
CRAV y puntos de atencién a poblacion victima, segin cronograma establecido y
validado por el lider de atencién a poblacion victima.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No se realiz6 presencia en CRAV debido a pandemia | N/A N/A

Obligacién N°.6: Apoyar la ejecucion de los indicadores de gestion y de producto de
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atencion a victimas.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se orientd a poblacion interesada en formacién Poblacién registrada
s . 29 de enero de
titulada en senasofia 2021

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se
pueden verificar en la plataforma SECOP I, proceso de contratacion No.
CO1.PCCNTR.1340813, asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de
supervision del contrato y del expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato CO1.PCCNTR.2191113, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje
de AVANCE del %.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE
EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones
anormales que afecten el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion al contratista.
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6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
APORTES PARAFISCALES

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se
puede constatar en la planilla No. 46884384 expedida por compensar
Correspondiente al mes de noviembre.

El presente informe se firma en Villavicencio a los 29 dias de enero de 2021.

Atentamente,
BELISARIO GOMEZ PERDOMO LAURA GUTIERREZ MARTINEZ
Coordinador APE C.C. 1.121.890.558

Supervisor del Contrato CO1.PCCNTR.2191113 Contratista
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) LAURA FERNANDA GUTIERREZ MARTINEZ Identificado(a) con cédula
de ciudadania 1121890558 realizé el dia 15/02/2021 la Capacitacion Moédulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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