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Ditigenciar Unicements @ Computador
1. Clase y Detos dei Contrato
Tipo de contrato PRESTACION DE SERVICIOS |nro. ssiFecha | 7] 4 | 2028
et ANDERSON FABIAN CASTAREDA CAJAMARCA mr|  |cc X [No. 1014222575
Nombre de
R Legat NA CC. luo NA
Dieccion: CALLE 14 #4 -30 | Correo Electronico | fabiancc@amail com | Tewtonos | 3193624388
2. Sistema sutomatico de pagos (SAP)
|Cuenta Bancaria | 210620202144 [Banco [PoPuLAR |Anorros | X [comente |
3. informecién Tributerie
Responsable de IVA ]ma--mcom Contribuyente de Renta Codigo actividad ICA del RIT l
Gran Contribuyerne l Prima el factor materal Prima el factor intelectual Régimen Tributario especial de renta. At 19E.T. y At 14 Dec. 4400 de 2004
Retefuerte Honorarios Tabla Ant. 383 ETN b § Retencion 10% u 11% X |Régimen Simpie de Tributacion SIMPLE Art. 905 del ETN
4. Esta Ob aF Ele
{ El | | NO | x | [ N* ce Factura yio Consecutivo | PR R N° de Entrada a Aimacén | NvA |

TECNICO-ADMINISTRATIVO ¥ CUMPUMIENTO DE METAS E INDICADORES. 0on eportunidad,|

Plazo: El plazo estimado del contrato es de seis (6) meses, a partir de la legalizacién y suscripcion del acta de inicio.
amm«mm-wum~WAvcmommxnmm
Forma de Pago: ($45.000.000,00), pagad des y/o fraccién de mes de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
mmmmmm-mmmmmymmmdswaum
Fecha de Inicio 08 |04 | 2028 Inf. Presupuestal copP RP Recurso y/o fuente Nombre del Recurso y/o fuente
Fecha de Terminacin |07 |10 | 2026 Cto. Inicial 498 ) 13 Resclusion W 141 “Culdado &
' Culdador” MSPS
v
|6. Clase de Pago
Unico Pago Pago No. | 02 |[Total de pagos: | oe Periocdo De Fecha |08 [0s [2028 |Pago Final “
Pago Parcial X |Fecha de presentacion. 21/09/2026 A Fecha 07 |08 |2026
[Valor Inical gel contrate.______ [ Z5.000.000,00 [ Cuenlal | Cuenta?2 | Cuena3 | Cueniad Coenta 5 Cuenta 8
Vaior Adicion: - $ 7 500 000,00 | $ 7.500 000,00
Valor Total del contrato: 45.000.000,00 Cuenta 7 Cuenta 8 Cuenta 9 Cuenta 10 Cuenta 11 Cuenta 12
Total Ejecutado: 15.000.000,00
Vaior 8 Cobrar en el Penodo: 7.500.000,00
Saldo por ejecutar. 30.000.000,00
7. Pago de Seguridad Social
Nimero de Planillas de Seguridad Social Seguridad Social Parafiscales
8027645364 - 6028012632 Page Pensién Pago Salud Pago ARL CCF SENA ICBF ESAP MIN EDU
Periodos Pagados COLPENSIONES NUEVA EPS POSITIVA ARL
MAYO $203500-$195700 |  $229 300 -$152900 Tk Mametorrrei v e q
arafiscales
|8. Autorizacion Radicacién del pago
Dectaracion: 1. Cmuﬁmdwwolmydeannm Ctiy se estan C a lo establecido en @l contrato y que la Informacion contenida en este
formato es verdadera, que la cuenta cumpie con los ridos en el ymnmaummmd general de seguridad social y publicidad en el SECOP,
zwmnam-mymmmmMymmmdwumquum de este Formato para el del de
Pago.
Firma del Interventor(si aplica) |
N
SER DILIGENCIADA POR CONTRATACION Y COI Bil IDAD
19. Firmas por perts de Revisor de Contratacion y Contabilidad
Visto bueno (contratacion) Revisor de Cuenta Visto bdeno Contabilidad ( Firma, nombre y fecha)
BLACmMOs kI emCeiencic) POr u SORKT Lienes tcr y Gigrekoct
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FORMATO .
INFORME DE SUPERVISION DE n]
copwe puus oSPA CONTRATO
GESTION'(’)‘EO(?&?%:(ATAC'ON CODIGO: GCR-S1-F42 VIGENCIA: 05/04/2026 v2 PAGINA1 de 4
TIPO DE INFORME: Parcial: X Final: ___ No.: 02 Fecha: 21/09/2026
PERIODO DE INFORME: DEL 08 DE MAYO AL 07 DE’JUNIO DE 2026
CONTRATO: DE: PRESTACION DE SERVICIOS [ Ne ] 345 ANO: 2026
CONTRATANTE: ESE CARMEN EMILIA OSPNA NIT. | 813.005.265-7
NOMBRE O | \\neRSON FABIAN CASTAREDA CAJAMARCA| O | 1,014.222.675
RAZON SOCIAL: cC: e
CIUDAD:
REPRESENTANTE ”
LEGAL: N/A CC: N/A
EL CONTRATISTA se compromete para con EL CONTRATANTE a prestar sus servicio como
COMO PROFESIONAL EN SALUD PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA
RESOLUCION N. 141 DE 2025, PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
"CUIDADO AL CUIDADOR" EN EL MARCO DE LA REHABILITACION BASADA EN
OBJETO: COMUNIDAD RBC - SALUD MENTAL CON ENFOQUE ATENCION PRIMARIA EN SALUD
EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA, GARANTIZANDO PLANEACION, GESTION,
ARTICULACION INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL SEGUIMIENTO TECNICO-
ADMINISTRATIVO Y CUMPLIMIENTO DE METAS E INDICADORES. con oportunidad,
eficiencia y eficacia, de manera auténoma e independiente.
FECHA SUSCRIPCION /
DEL CONTRATO ABRIL 07 de 2026
1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO
VALOR INICIAL DEL AY CIN I p
CONTRATO: CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($45.000.000)
VALOR ADICIONAL: 2 3
(OTRO 8I) N/A Valor: N/A Fecha: N/A
VALOR TOTAL CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($45.000.000)
(Acumulado)
PLAZO INICIAL: El plazo e'st_imado del contrato es de seis (6) meses, a partir de la legalizacion y suscripcion del
acta de inicio.
PLAZO ADICIONAL: N/A | Tiempo: N/A | Fecha: N/A
PLAZO TOTAL El plazo estimado del contrato es de seis (6) meses, a partir de la legalizacion y suscripcién del
(Acumulado) acta de inicio. /a
FECHA DE INICIO: 08/04/2026”
FECHA DE Término Fecha (dd/mm/aa)
SUSPENSION Y N/A Suspension: N/A
Nt Reinicio: N/A
FECHA DE
TERMINACION: 07/10/2026)
GARANTIAS:
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* FORMATO ®
E INFORME DE SUPERVISION DE n‘m
clewen i oo CONTRATO
Gesnm?éogeoﬁ’%n o CODIGO: GCR-S1-F42 VIGENCIA: 05/04/2026 v2 PAGINA2 de 4
l Agsggﬁggn TIPO DE AMPARO Asgetglzoo
POLIZAS N/A N/A N/A N/A
VIGENCIA INICIO NA | FINAL N/A
CONCEPTO N° RECIBO FECHA DE PAGO VALOR PAGADO
ESTAMPILLAS PRO USCO /26010410009602 08/04/2026 $225.000 ~
ADULTO MAYOR |/ 26010410009601 08/04/2026 $900.000 ~

SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL:

Que el contratista acredit6 el cumplimiento del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, correspondiente
al mes de mayo de 2026 asi:

PLANILLA N° Seguridad Social SGSSS Parafiscales
6027645364 — ; MIN
6028012632 (. Pension Salud ARL |CCF|SENA| ICBF | ESAP | Zoib
PERIODO PAGADO | COLPENSIONES | NUEVA EPs | POSITIVA Is |s s $ $
y / 4 oo/ Anexa Certificado de
$293.500 - $229.300 - | $44.800- pago de aportes
maYo  / $195.700 $152.900 | $29.800 SGSSS y SN
parafiscales.
2. BALANCE FINANCIERO
Recurso y/o | Nombre del Recurso
INF. PRESUPUESTAL CDP ‘ RP <305k, U6 Fasots
/’ / / Resolucion N° 141
CONTRATO INICIAL 498 490 13 "Cuidado al
Cuidador" MSPS
ADICIONAL N°_
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y
AUTORIZACION DE PAGO FECHA AMORT.
(CCYAP) (Dia/Mes/Afio) | VALOR ANTICIPO VR. NETO
N°. CONCEPTO
1 Anticipo Cto. Principal $ $ $
2 Anticipo Adicional No .01 $ $ $
3 |Parcial 1 /A7106/2026 | $7.500.000 $0 $7.500.000
4 Parcial 2 7 21/09/2026 |$7.500.000 $0 $7.500.000
5 Parcial 3 $ $ $
6 Parcial 4 $ $ $
7 Parcial 5 $ $ $
8 Final $ $ $
TOTALES s $15.000.000
FECHA PORCENTAJE
DESCRIPCION DE PAGOS Dia/Mes/Afio) VALOR DE
( CUMPLIMIENTO
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GgsmﬁémT s CODIGO: GCR-81-F42 VIGENCIA: 05/04/2026 v2 PAGINA3 de 4
%
Valor Inicial del Contrato 08/04/2026 $45.000.000 100%
Valor Adicional N°1 $0
Valor Final Contratado $45.000.000 100%
Valor Ejecutado (CCYAP) $15.000.000 33,33%
Saldo Por Ejecutar (a favor ESE CEO) $30.000.000 66,67%

3. COMPONENTE TECNICO

En virtud del objeto contratado y revisado el informe mensual del periodo del 08 de mayo al 07 de junio de 2026, el
contratista ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA desarrollé las actividades que se derivan del Contrato de
Prestacién de Servicios Profesionales N° 345 de 2026 del cual soy Supervisor, me permito presentar el siguiente informe:

° SOPORTE Y/O
N°. OBLIGACIONES ESPECIFICAS OBSERVACION EVIDENCIA
Garantizar la conformacién y disponibilidad
permanente de los equipos de trabajo que
cumpla con la implementacion de la|El contratista realizé6 seguimiento al proceso de|Las evidencias reposan
1 Estrategia “cuidado al cuidador" en el | focalizacién territorial y apoy6 la estructuracion técnicajen el informe del
marco de la rehabilitaci6n basada en|y revision de estudios previos del talentcy"umano contratista adjunto a la
comunidad RBC - salud mental con |requerido para la ejecucién de la estrategia. cuenta de cobro.
enfoque atencién primaria en salud en el
municipio de Neiva, Huila.
Elaborar, socializar, concertar e 55 an A
implementar el Plan Operativo y el|El contratista particip6 en la construccion y seguifniento 5 :
croprlxograma de trabajo, el cual debe |del Plan Operativo y cronograma de trabajo, y socializ6 ::s e:;de'?ﬁ'fas repos:enl
2 | contener la fecha de entrega de informes y | ante la Gerencia y el equipo de Salud Méntal los| ' o ta'ag‘rm? '
productos, los requisitos pactados para|avances, necesidades y estado de ejecucién de la éoonti :e cob{::no b
cada pago, para garantizar el desarollo | estrategia. ;
del Proyecto. de/
El contratista realizé seguimiento técnico y operativo a x .
Monitorear la ejecucion técnica y operativa | la Fase 1, verificando en teritorio el avance de las Ie.:s ev;dqufas repos::'
3 |a del proyecto y el cumplimiento de |actividades de focalizacion y caracterizacién y contraeti stal ad°.":’“° l
indicadores y metas. promoviendo acciones para fortalecer el cumplimiento [ B0 RS B .
de las metas. s
Apoyar técnicamente a los asesores
técnicos para la implementacion de la
estrategia y hacer seguimiento de las El contratista brindé acompafiamiento y segujmiento a | Las evidencias reposan
4 :ccu'gsnes Yo garaerlmtien el gun'\pllmlertxato los asesores técnico-operativo y yadministrativo- en el infome del
d: cocbenb'euuram y 4 a:ac?;:d oe :: nme' o: financiero, art_iculargdo los diferentes componentes para | contratista adjunto a la
Eaamisicn o'on ceptuales y metodologlas fortalecer la ejecucién integral de la Fase 1. cuenta de cobro.
definidas por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social. [
Articular acciones con los funcionarios de IEaI wmﬂzamdd%é enszzr: °i°:'43§ .gﬁulac&l?m Las evidencias reposan
5 las Secretarfa de Salud Municipal, IPS, gt h el - Ui 1 bon sélid By de en el informe del
EAPB responsables de los cuidadores y OIPIVELRCNONGS ¥, ¥e0iores. ¥ 4poy contratista adjunto a la
sus familias respuestas & _rgquenmieptos ol e .1 d° la cuenta de cobro.
X Personeria Municipal relacionados con la estrategia.
Sa';";':ar|::° :‘mm'dzwazggmf El contratista realiz6 seguimiento )y monitoreo a los | Las evidencias reposan
6 | seguimiento y monitoreo de la Estrategia, | °3UiP08 ¥ procesos operativos de la Fase 1, verificando | en el informe del
conforme & los ascenariie estabiecidos er; avances, actividades pendientes y situaciones que |contratista adjunto a la
requerian orientacién o ajuste. cuenta de cobro.

el marco de normatividad vigente.
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Garantizar que el personal a su cargo
desarrolle las acciones de articulacién,
coordinacién, monitoreo y seguimiento

El contratista desarrollé acciones de orientacion y

Las evidencias reposan

vl : segulmlento al personal a cargo, fortal ciendo el|en el informe del
¥ mrt?tugo:::u ;«;:“ ?r:g’le:; n:: dt;pa:;dig manejo de instrumentos, formatos, regustrc}z; soportes | contratista adjunto a la
Estrateqi documentales de la estrategia. cuenta de cobro.

egia en cada una de las zonas
priorizadas.
Presentar un informe ejecutivo de gestion | El contratista elaboré y presenté el informe ejecutivo | Las evidencias reposan
8 mensual en medio fisico y magnético de | mensual de gestién, consolidando metas, pgoductos, [en el informe del
cumplimiento de metas, productos, | indicadores, resultados y avances de ejecucién de la | contratista adjunto a la
indicadores y resultados. estrategia. cuenta de cobro.
Velar por el cumplimiento y entrega
oportuna de los informes, y de toda la . . - eg! Las evidencias reposan
9 informacién necesaria para los espacios slec;g?;r:nt:;ayrg:gps:g::‘t?;e ';g’dz‘::a?g‘ de ‘;%2’;‘;2: en el informe del
de coordinacién y seguimiento con la de la estrategia ante la Secretarla de Salud Municipal contratista adjunto a la
Secretaria de Salud municipal, veedurias y / " | cuenta de cobro.
entes de control. /
Coordinar con los equipos de trabajo (con J
los asesores técnicos: operativo y|El contratista coordind con los equipos-y asesores la | Las evidencias reposan
10 administrativo) el cronograma de | programacién de actividades y realizé seguimiento al{en el informe del
actividades y el seguimiento a las acciones | cumplimiento del cronograma y de los compromisos | contratista adjunto a la
que garanticen cumplir los objetivos de la | establecidos. cuenta de cobro.
Estrategia._ —
; 2 Durante el periodo reportado ng se presentaron|Las evidencias reposan
Garantizar la ‘?°."ﬁde"°'a"‘|’ad sobre Ja requerimientos o actividades adicidnales diferentes a|en el informepo del
" mformgaén recibida il gl ¢ Y obligaciones contractuales previamente | contratista adjunto a la
ejecucion de la Estrategia. establecidas. cinia da cobeo
/ No se reporté evidencia
: teniendo en cuenta que
Todas aquellas ;:;ue s;te:qodegvlagas ik "el Durante el periodo no se reportaron actividades |durante el perigdo
42 |marco de la implementacion del desarrolio | o y;onales distintas de las previstas/ dentro del objeto | reportado  no  se
de Ia. estrategia y requeridas por el Sontracial. alockion
supervisor contractual. requerimientos o

solicitudes adicionales.

Por las razones anteriormente expuestas y al
correspondiente por el periodo el del 08/05/2026 al 07,

M/CTE ($7.500.000).

Firma: W l\

fufeosy ..

Nomer,: YANID PAOLA MONTERO GARCIA

Supervisor

veyificar el cumplimiento de las obligaciones, se avala el pago
6/2026; por valor de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

Nombre: NATALI DAXAN GALINDES
TONGUINO

Apoyo a la supervisién

Buscamnos ka excelencia por su salud, bienestar y dignidod

LINEA
08632828 (903043849992 e rmmntmioospia



https://v3.camscanner.com/user/download

(<]
FORMATO
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL n‘
CARNEN b OPYA PERSONAL CONTRATISTA ‘
GESTION OF CONTRATGION CODIGO: GCR-S1-F41 VIGENCIA: 07/04/2026 vs PAGINA1 de 23

Neiva, septiembre 21 de 2026.

Doctora
YANID PAOLA MONTERO GARCIA
Supervisor - Contrato Prestacion de Servicios Profesionales N.° 345 del 2026.

REF: INFORME DE ACTIVIDADES.

ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA, mayor de edad y domiciliada en esta ciudad, identificado
con cedula de ciudadania No. 1.014.222.575 expedida en Bogota D.C., mediante el presente escrito me permito
presentar el SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES del contrato de la referencia:

Objeto contractual: EL CONTRATISTA se compromete para con EL CONTRATANTE a prestar sus servicio
como COMO PROFESIONAL EN SALUD PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA
RESOLUCION N. 141 DE 2025, PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA "CUIDADO AL
CUIDADOR" EN EL MARCO DE LA REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD RBC - SALUD MENTAL
CON ENFOQUE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA, GARANTIZANDO
PLANEACION, GESTION, ARTICULACION INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL, SEGUIMIENTO
TECNICO-ADMINISTRATIVO Y CUMPLIMIENTO DE METAS E INDICADORES. con oportunidad, eficiencia y
eficacia, de manera autbnoma e independiente.

Periodo ejecutado: Del 08 de mayo al 07 de junio de 2026.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
Actividades del
No. tratista Actividades realizadas Evidencia aprobada

Garantizar la conformacion
y disponibilidad
permanente de los equipos
Ge trabajo gue cumpla con
fa implementacién de la
Estrategia “cuidado al
cuidador” en el marco de la
rehabilitacion basada en
comunidad RBC - salud
mental con enfogue
atencién primaria en salud
en el municipio de Neiva,
Huila,

19/05/2026 ~ 8:00 a.m. a 10:00 a.m., En el
periodo contractual, desde la coordinacién
de la estrategia, solicit¢ a Luis Alfonso
Lépez asesor técnico operativo y Sebastian
Marin Asesor administrativo-financiero,
convocar a mesa de trabajo con gestores
comunitarios vinculados a la estrategia
“Cuidado al Cuidador®, con el propdsito
monitorear el avance en el proceso de
focalizacion y realizar directrices frete a
comunas y territorios que se encuentra
rezagados con el proceso de ubicacién de
las familias cuidadores objeto del proceso
de focalizacion

Realicé la estructuracion técnica y la
revision de la necesidad de estudios
previos correspondientes al personal
contratado en el mes de mayo para la

implementaciéon de la estrategia “Cuidado

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
No. 1: Reunién con el equipo
de Gestores Comunitarios de
la estrategia para seguimiento
a la ejecucion del proceso de
focalizacion.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
No.2 documentos de
estiuciuracion  iecnica y
necesidad estudios previos
personal contratado en mayo.

U LINEA AMIGA
863 2828
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P
al Cuidador”. Esta ‘agtividad incluyé la
revision de los perfiles requeridos, las
obligaciones contractuales, las actividades
a desarrollar y los aspectos técnicos
necesarios para garantizar |la adecuada
ejecucion de la estrategia..
Durante el periodo contractual, construi
junto con el equipo coordinador el Plan
Operativo y el cronograma de trabajo, en
los cuales se establecieron las actividades,
fechas de entrega de informes y prdductos, EXID?JCI;I\”FOTO?;;VA:I%Q
requisitos pactados para cada pago y tral':a'o'con el crope s
demas aspectos necesarios para qarantizar traba;'o ol ek dgnbggco s
:Iroa;’g‘e:;::ado defanollo y seguimiento del l a fecha de entrega de
Elaborar, socializar, hiomes. y . PRdCHR, . e
concertar e implementar el | Mesa de/ trabajo  administrativos | [€QUISitoS pactados para cada
Plan Operativo y el | 08/05/20267 pege.. . DS _ g o

cronograma de trabajo, el
cual debe contener la fecha
de entrega de informes y
productos, los requisitos
pactados para cada pago,
para garantizar el
desarrollo del Proyecto.

Durante el periodo contractual, realicé la
socializacién con la gerencia y equipo de
salud mental, sobre los avances de la
estrategia  “Cuidado al  Cuidador”,
presentando el estado de cumplimiento del
cronograma de ejecuciéon. Durante la
jormada, junto con los asesores de la
estrategia, expuse los aspectos técnicos,
operativos 'y financieros, asl como -las
necesidades de  contratacion, las
actividades programadas, los
responsables, los tiempos de ejecucién y
los  requerimientos  necesarios para
garantizar su adecuada implementacion.

desarrollo del Proyecto.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
No. 4: Mesa de trabajo con la
Gerencia y el equipo de Salud
Mental para la revision de los
lineamientos técni de la
implementacién  “de la
estrategia "Cuidado al
Cuidador”.

Monitorear la ejecucion
técnica y operativa a del
proyecto y el cumplimiento
de indicadores y metas.

Durante el periodo de ejecucion, realicé
reuniones de seguimiento a la ejecucién
técnica y operativa del proyecto, en
compafila del asesor técnico-operativo,
Luis Alfonso Lépez, / verificando
directamente en campo el avance de las
actividades programadas y /el cumplimiento
de los objetivos, metas e indicadores
establecidos. Durante este ejercicio se
revis6 el avance de acuerdo con el
cronograma de ejecucion y se identificaron
los aspectos que requieren fortalecimiento
para garantizar el cumplimiento oportuno
de las metas propuestas.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
No. 5 Monitoreo ejecucion
técnica y operativa de la
estrategia y el cumplimiento
de indicadores y metas para
la fase 1.
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Realicé seguimiento a la primera fase de la
estrategia, en la cual los auxiliares tienen
establecidas metas relacionadas con la
caracterizacién de la poblacién y/6 comuna
objeto de intervencién. Se/verificé el
desarrollo de estas actividadés en campo,
el avance frente a las metas' definidas y la

articulacion de las acciones con la
programacion establecida.

Como resultado del seguimiento, insté al
asesor técnico-operativo a fortalecer la
articulacién comunitaria, promoviendo una
mayor vinculacién y participacion de la
comunidad durante el desarrollo de las
actividades, con el propésito,de facilitar el
cumplimiento de . las / metas de
caracterizaciébn, mejorar la  ejecucion
operativa y contribuir al alcance de los
objetivos establecidos en la estrategia,
especialmente en la comuna 1° con
presencia importante de la red de
cuidadores y la comuna 1 la cual no tiene el
equipo de talento humano completo.

Apoyar técnicamente a los
asesores técnicos para la
implementaciéon de la
estrategia y hacer
seguimiento de las
acciones que garanticen el
cumplimiento  de los
objetivos y el alcance de
las metas de cobertura, de
acuerdo con los
lineamientos conceptuales
y metodologias definidas
por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Durante el periodo de ejecucién, brindé
apoyo técnico a los asesores responsables
de la implementacién de la Fase 1 de la
Estrategia Cuidado al Cuidador, realizando

acciones de articulacién, orientacién,
seguimiento y monitoreo encaminadas a
garantizar el adecuado desajfollo de los

procesos y el cumplimiento dg los objetivos
y metas de cobertura, de acuerdo con los
lineamientos conceptuales y metodolégicos
establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social,

En el marco de esta actividad, realicé
espacios de articulacion y seguimiento con
el equipo asesor, contando con la
participacion de Luis Alfonso Lépez, asesor
técnico operativo, y Sebastian Marin,
asesor administrativo y financiero, con
quienes revisé los avances, aspectos
operativos, administrativos y financieros
relacionados con la implementacion de la
Fase 1 de la Estrategia.

Con el asesor técnico operativo Luis

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
No. 6. Reunién con equipo de
asesores para apoyar Yy
acompaiar desde lo técnico

las funciones.
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Alfonso Lépez, realicé seguimiento a los
procesos asociados con la operacién de la
Estrategia, revisando el desarmollo de las
actividades programadas, los avances
alcanzados, los aspectos pendientes y las
situaciones que requerian orientacién o
gestion. A través de esta articulacion
realicé el monitoreo de los procesos
operativos de la Fase 1, pemmitiendo
efectuar seguimiento a su desarrollo y
promover las acciones necesarias para
fortalecer su ejecucion.

De igual manera, con el asesor
administrativo y financiero Sebastian Marin,
realicé = seguimiento a los aspectos
administrativos y financieros relacionados
con la implementacion de la Estrategia,
revisando los requerimientos y condiciones
necesarias para apoyar el adecuado
desarrolio de las actividades programadas
y contribuir a la correcta ejecucién de los
procesos asociados a la Fase 1.

Asimismo, articulé los componentes
técnico-operativo, administrativo y
financiero, con el propdsito de mantener
una vision integral del pmcz!c: de
implementacioén de la Estrategia Cdidado al
Cuidador. Esta articulacién  permitié
identificar oportunamente aspectos que
requerian seguimiento, establecer acciones
de gestion y fortalecer la coordinacién entre
los responsables de los diferentes
componentes,

Finalmente,  realicé  seguimiento  al
cumplimiento de las acciongs de la Fase 1
de la Estrategia Cuidadq al Cuidador,
verificando los avances de/los procesos y
promoviendo, desde lo8 componentes
técnico, operativo, administrativo Yy
financiero, las acciones necesarias para
contribuir al cumplimiento de los objetivos,
el alcance de las metas de cobertura y la
adecuada Implementacién de la Estrategla
conforme a los lineamientos establecidos
por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

LINEA AMIGA WHATSAPP
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Articular acciones con los
funcionarios
Secretaria de
Municipal,

responsables
cuidadores y sus familias.

Durante el periodo de ejecucién, el
08/05/2026, de 4:00 p. m. a 6:00 p. m,,
participé en la mesa de/ seguimiento
realizada entre la Secretaria de Salud
Municipal, la E.S.E. Carmen Emilia Ospina,
lideres comunitarios, representantes de
organizaciones  de personas  con
discapacidad y veedores ciudadanos. En
este espacio, brindé orientacibn y
aclaraciones de caracter técnico y
administrativo frente al alcance, objetivos y
componentes de la estrategia “Cuidado al
Cuidador”, atendiendo inquietudes
relacionadas con su implementacion,
proteccion de datos personales, funciones
de los gestores comunitarios y mecanismos
de participacion y control social. Esta
actividad contribuy6 al fortalecimiento de la
articulacion institucional y comunitaria,
facilitando el didlogo y la coordinacién entre
la entidad ejecutora, la autoridad sanitaria y
los actores sociales vinculados a la
estrategia.

Asimismo, durante el periodo de ejecucién,
elaboré y consolidé informacién
suministrada por los asesores
administrativo y técnico-operativo, como
insumo para la estructuracion vy
consolidacién de la respuesta al derecho
de peticion presentado por integrantes del
Comité Municipal de Discapacidad de
Neiva. Para ello, revisé antecedentes,
analicé el marco normativo aplicable y
organicé los argumentos técnicos, juridicos
y administrativos relacionados con la
legalidad, alcance y ejecucion de la
estrategia “Cuidado al Cuidador”,
contribuyendo a la elaboracién de una
respuesta integral, clara y debidamente
sustentada.

respuesta al requerimiento realizado por la
Personeria Municipal de Neiva respecto de
la Implementacién de la estrategia,
recopilando, revisando y organizando la
Informacién suministrada por los asesores
administrativo y técnico-operativo. Este

De igual manera, estru:”tfro y consolidé la

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
No. 7. Mesa de trabajo con
secretaria de salud municipal,
representantes de
organizaciones de personas
con discapacidad y veedores
ciudadanos.
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ejercicio permitid integrar los elementos
técnicos, administrativos y juridicos
necesarios para sustentar las actuaciones
desarrolladas por la entidad y facilitar el
seguimiento y control preventivo ejercido
por el Ministerio Ptblico.

Garantizar que el personal
a su cargo lleve a cabo las
acciones de articulacion,
seguimiento y monitoreo de
la Estrategia, conforme a
los escenarios establecidos
en el marco de
normatividad vigente.

Durante el periodo de ejecucion, realicé
acciones de articulacién, seguimiento y

monitoreo correspondientes a la Fasé 1 de
la Estrategia Cuidado al idador,
orientadas a garantizar el adecuado

desarrollo de las actividades previstas y el
cumplimiento de los lineamientos técnicos
establecidos para su implementacion.

En el marco de estas acciones, realicé
reunién de seguimiento y articulacion Luis
Alfonso Lopez, asesor técnico opérativo y
los equipos de trabajo, en la cpal revisé
aspectos relacionados con la operacién de
la Fase 1 de la Estrategia Cuidado al
Cuidador, los avances de los procesos
desarrollados por el equipo, las actividades
programadas y los aspectos que requerian
seguimiento.

A partir de esta articulacion, realicé el
monitoreo de los procesos/asociados a la
implementaciéon de la Fase 1, tomando
como referencia la informacién y el
seguimiento técnico-operativo
proporcionado por el asesor. Esto permitié
revisar el desarrollo de las acciones
adelantadas por el equipo, identificar
avances, establecer aspectos pendientes y
efectuar seguimiento a las actividades
programadas dentro de la Estrategia.

seguimiento a la
responsable de la
Fase 1, verificando [la ejecucién de las
acciones de acuerdd con los escenarios
definidos para la Estrategia Cuidado al
Cuidador y promoviendo la articulacion
necesaria para garantizar la continuidad de
los procesos.

la coordinacién con
rativo Luis Alfonso

Asimismo, a través
el asesor técnico o

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
No. 8 captura de pantalla
reunibn equipos y asesor
técnico operativo, en la cual
revisé aspectos relacionados
con la operacién de la Fase 1.
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Léopez, mantuve seguimiento sobre el
desarrollo de las actividades y los procesos
de la Estrategia, lo que permiti6 identificar
oportunamente situaciones que requerian
orientaciéon, ajuste o gestion y fortalecer la
coordinacién entre los responsables de la
implementacion.

Finalmente, garanticé el seguimiento y
monitoreo de las acciones desarrolladas en
la Fase 1 de la Estrategia p%?dado al
Cuidador, procurando que los procesos
adelantados por el equipo se desarrollaran
de manera articulada, organizada y
conforme a los lineamientos técnicos y
operativos establecidos.

Garantizar que el personal
a su cargo desarrolle las
acciones de articulacion,
coordinacién, monitoreo y
seguimiento para el
fortalecimiento de |la
capacidad institucional y la
implementacion de |la
Estrategia en cada una de
las zonas priorizadas.

Durante el periodo de ejecucién, garantizé
el desarrollo de acciones de articulacion,
coordinacién, monitoreo y seguimiento por
parte del personal a mi cargo, orientadas al
fortalecimiento de la capacidad jinstitucional
y a la adecuada implemegégén de la
Estrategia en cada una de las zonas
priorizadas. En el marco de estas acciones,
desarrollé sesiones de orientacion vy
seguimiento con el equipo, cuyo enfoque
estuvo dirigido al manejo y adecuada
aplicacion de los instrumentos y formatos
institucionales relacionados con la gestién
documental y el registro de la informacién
generada durante la implementacién de la
Estrategia, fortaleciendo la organizacion,
trazabilidad y oportunidad de los soportes y
registros de las acciones desarrolladas.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
No. 9 Reunién coordinacién y
orientacibn  acciones  del
equipo fase 1.

Presentar wun informe
ejecutivo de  gestion
mensual en medio fisico y
magnético de cumplimiento
de metas, productos,
indicadores y resultados.

Durante el periodo de ejecucion/ elaboré y
presenté el informe ejecutivo mensual de

SIMAD, consolidando 9’ informacién
relacionada con el cumplimiento de las
metas, productos, indicadores y resultados
alcanzados en el marco de la
implementacién de la Estrategia. El informe
permiti6 evidenciar el avance de las
actividades desarrolladas, realizar
seguimiento al cumplimiento de los
compromisos establecidos y documentar
los resultados obtenidos durante el periodo
reportado.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
No. 10 Captura de pantalla
informe ejecutivo mensual.

Velar por el cumplimiento y

Durante el periodo de ejecucién, realicé

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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entrega oportuna de los
informes, y de toda la
informacion necesaria para
los espacios de
coordinacién y seguimiento
con la Secretaria de Salud
municipal, veedurias 'y
entes de control.

seguimiento al cumplimiento y la entrega
oportuna de los informes y participé de
espacio para la socializgcion con la
Secretaria de Salud Municipal frente a los
avances de la estrategia.

No. 11 Captura de pantalla de
sistema de  Verificacion
técnica informes de cuentas
de cobro.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
No. 12 Captura acta de
reunién con la Secretaria de
Salud Municipal.

10

Coordinar con los equipos
de trabajo (con los
asesores técnicos:
operativo y administrativo)
el cronograma de
actividades y el
seguimiento a las acciones
que garanticen cumplir los
objetivos de la Estrategia.

Durante el periodo de ejecucién, coordiné
con los equipos de trabajo y los asesores
técnicos de los componentes oper7(fvo y
administrativo  la programacién y
organizacién del cronograma de
actividades de la Estrategia. Asimismo,
realicé seguimiento permanente a las
acciones desarrolladas, verificando el
avance de los compromisos, el
cumplimiento de las actividades
programadas y la articulacién entre los
diferentes componentes, con el propésito
de contribuir al logro de los objetivos y
metas establecidas.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
No. 13 Cronograma de
actividades y seguimiento
acciones de las fases.

11

Garantizar la
confidencialidad sobre la
informacién recibida en el
proceso de ejecucion de la
Estrategia.

En cumplimiento de la presente obligacién
contractual, durante el periodo rgportado no
se presentaron requerimientos/ actividades
o solicitudes adicionales djfgrentes a las
obligaciones  especificas ~ previamente
pactadas dentro del objeto contractual de la
estrategia “Cuidado al Cuidador”, razén por
la cual las actividades desarrolladas
correspondieron exclusivamente a las
obligaciones contractuales expresamente
establecidas para el presente periodo de
ejecucion.

No se aporta evidencia
teniendo en cuenta que
durante el periodo reportado
no se efectuaron
requerimientos, actividades o
solicitudes diferentes a las
obligaciones  contractuales
previamente establecidas.

12

Todas aquellas que sean
derivadas en el marco de la

implementaciéon del
desarrolio de la estrategia y
requeridas por el
supervisor contractual,

En cumplimiento de la presente gbligacion
contractual, durante el periodo reportado no
se presentaron requerimientos, Actividades
o solicitudes adicionales diferentes a las
obligaciones  especificas  previamente
pactadas dentro del objeto contractual de la
estrategia “Cuidado al Cuidador”, razén por
la cual las actividlades desarrolladas
correspondieron exclusivamente a las
obligaciones contractuales expresamente
establecidas para el presente periodo de
ejecucion,

No se aporta evidencia
teniendo en cuenta que
durante el periodo reportado
no se efectuaron
requerimientos, actividades o
solicitudes diferentes a las
obligaciones contractuales
previamente establecidas.
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Observacién: Los anexos y demas documentos relacionados en el presente informe se allegan en medio
magnético CD y se encuentran cargados en el enlace Drive del programa de salud mental, componente “Cuidado

al Cuidador™.

VALOR DE PERIODO EJECUTADO: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 7.500.000).

FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA
C.C. 1.014.222.575
Contratista
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ANEXOS O EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 1:

I

ACTIVIDAD: Reunién con j'equipo de Gestores Comunitarios de la estrategia para seguimiento a la ejecucién
del proceso de focalizacior/

FECHA: 19/05/2026 /

HORA: 8.00 am

LUGAR: E.S.E Carmen Emilia Ospina - Canaima

Buscamos la excelencia por su salud bienestar y dignidad
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PROCESO:
GESTION DE CONTRATACION

' EVIDENCIA FOTOGRAFICA No.2

I
GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION

Dependenci
a
generadora SUBGERENCIA SERVICIOS DE SALUD
dela
necesidad
Tipologia PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
contractual

L3 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA, busca a través de su vision ser una
empresa reconocida en la regidn surcolambiang como prestador primario de salud, competitivo, en armenia
con el mecic ambiente; consclidando un modelo de atencién integral en salud, enfatizando en la promocién,
gestén del riesgo y humanizacion del servicio. Mediante su misién presta servicios integrales de salud con
Definicidn y | enfoque ciferencial contribuyendo a mejorar las condiciones de salud ¢e los usuarios.

forma de
solventar la | Que, Ley 2460 de 2025 con el objeto modificar la Ley 1616 de 2013, y dictar otras Cisposiciones, establece la
necesidad | garantia del ejercicio pleno del Derecho a la Salud Mental en la poblacion colombiana, mediante Ia promocién
que se de 13 salud y la prevencion del trastorno mental, Ia atencidn integral e integrada en salud mental. Esta ley
pretende | garantiza el ejercicio pleno del derecho a la salud mental, priorizando a nifios, nifias, adolescentes y jévenes.
satisfacer | Busca fortalecer la promocién, prevencion y atencin integral e integrada centro del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, enfocandose en la atencién comunitaria y la reduccion del estigma.

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 32 de la Ley 2460 de 2025, se establece como
responsabilidad liderar |a garantia del acceso equitativo de toda la poblacion a servicios integrales de salud
mental, los cuales deberan comprender acciones de promocion de la salud mental, prevencion de problemas
y trastomos mentales, asi como 1a atencién y rehabilitacién integral en salud mental.

Que, 1a Ley Estatutaria 1618 ce 2013 establece las dispesiciones para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad, norma que en su articulo 9 indica que todas las personas con
discapacicad tenen derecho a acceder a los procesos de habilitacion y rehabilitacién integral respetando sus
necesidades y posibilidades especificas con el objetivo de lograr y mantener la maxima autonomia e
independencia, en su capacidad fisica, mental y vocacional, asi como la inclusion y participacién plena en
10005 los aspecios de la vida.

Ouo bwawmswamcmu(RBC)nhamchommwqu
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N | ACTIVIDAD | ESPECIFICACIO | PRODUCTO
NES TECNICAS

LUGAR

FRECUENCIAPL
AZ20

CANTID
AD

VALOR

VALOR
TOTAL

1 | Onamizar el | Verficareldatoy | Formato de
process o | menttoreat el valoracen del
caracterizacid | proceso da fiesgs. |

ny apoyar el | caracterizazion de
proceso  de | los fecncos
evaluxcon e | asgnados aly
saud menl | zonaacargs

en la fase ce
caracterzacid | Evaluscén del

n famdar, | perfl de salud
desde el | mentalde las
ansizis de fa | tamilias, con base
nesge en los resutades
delinstrumento de
CIRACSAZITION
datos resubantes
de la apficacién d=
las pruebas
pricometicas
deberd isentbear
posibies sefales
de estres
ansiedad,
depresion o
agotamento
emocional en los
integrantes de la
familia.

Andfizis o2 la
dinamicy famidar:

Actividades ghun S

o cudador
especificas inter3ziua con ks
“ miembrcs de by
3 tamfay el
contratista mpactoque by
carga cel cudado
tenc en las
relaccnes
erpeIscraes
Par bo antenot
deberd gararaza
pot familiy el
dilenusmento
del tumato g2
o acen del

sy y plan de
[4

Conde
designe

superviso
coatracty
alyoel
ccordnad

general.

1 mes, ejecutar en
el pamer mes
centractual

240

$1250

3000 020

Ll
ACTIVIDAD: Estructuracidn técnica y necesidad estudios previos personal contratado en mayo.

FECHA: Del 08 de mayo al 07 de junio de 2026.

HORA: No aplica

LUGAR: E.S.E Carmen Emilia Ospina.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 3:
TERRITORIALIZACION
G. COMUNA
GRUPOS | PSICOLOGO |FISIOTERAPEUTA| T.SOCIAL AUX_ ENFE o |
MONICA __&‘ —ANGHADA
4 ANAMARIA | ALEXANDRA YOLANDABUSTOS | ANAPINEROS
Equpo! | Guerrapuaz | CARVAIAL CICERO (Desistio del !
(Desistid del FISALIA procesc)
Prooeso) VARON
. JESICA KARLA GISETT SANDRA
Equpo2 | o, cazarvERa| YWHANAROIAS DUENAS LIZCANO SANTOS 9
NURY ANGELES CARVAJAL
: ESPERANZA PERDOMO GUILLERMO
Equipo 3 MENDOZA | PAULATOVAR NONICA BASTIDAS |  APARICIO 5
CAROLFATIO EMMfgﬁgORm
ANA RIVERA
o |ANGELACECILIA FABIANA ANDREA CASTRO S &
Equpcd | eenTEZOLAYA|  CARDENAS MONICA GUTIERREZ |  (Desisto
procesc)
FLOREZ
MARIA
. FERNANDA GABRIELA FAIBER GUZMAN GLORIA
Equipo § QUINTERO PATRICIA 8
CUELLAR CAMACHO BENITEZ LIZCANO
BERMEQ YISETH GUISA
WARICELA YEIDY MOSQUERA
Equpo® | CANGREJO | SINDEFINR JESSICALORENA | ILBA TRUJLLO 3
PENA DEVIA

ACTIVIDAD: Plan operativo de trabajo del desarrollo de la estrategia.

FECHA: Del 08 de mayo al 07 de junio de 2026.

HORA: No aplica

LUGAR: E.S.E Carmen Emilia Ospina.

U
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FORMATO .
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL n‘m

cAgmn M1 OSPA PERSONAL CONTRATISTA
Sl b v 3
PROCESO: i
GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GCR-S1-F41 VIGENCIA: 07/04/2026 Vs PAGINA14 de 23

EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 4

{_ACTIVIDAD: Revisién de los lineamientos de la implementacién de la estrateia "Cuidado al Cuidador”.

FECHA: Del 08 de mayo al 07 de junio de 2026.

HORA: No aplica

LUGAR: E.S.E Carmen Emilia Ospina.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 5:

ACTIVIDAD: Acciones de monitoreo de la ejecucion técnica y operativa a del proyecto y el cumplimiento de
indicadores y metas.

FECHA: Del 08 de mayo al 07 de junio de 2026.
HORA: No aplica
LUGAR: Secretaria de Salud Municipal.
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FORMATO
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL

oo s carns PERSONAL CONTRATISTA ' l‘m
GESTION DE CONS'?R:ATACDON CODIGO: GCR-S1-F41 VIGENCIA: 07/04/2026 A\, PAGINA15 de 23

EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 6

ACTIVIDAD: Acciones de apoyo técnico a los asesores técmws para la mplementacrén de la estrategia

FECHA: Del 08 de mayo al 07 de junio de 2026.

HORA: 3:00 pm

LUGAR: Secretaria de Salud Municipal.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 7:
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CARMEN EMILIA OSPINA

Sred beress y cpulx

FORMATO -4 )
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL n‘
PERSONAL CONTRATISTA

PROCESO: i ;
GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GCR-81-F41 VIGENCIA: 07/04/2026 vs PAGINA16 de 23

ACTIVIDAD: Mesa de trabajo con secretaria de salud municipal, representantes dé organizaciones de personas
con discapacidad y vegdores ciudadanos.

FECHA: 08/05/2026 /
HORA: 4:00 pm
LUGAR: Secretaria de Salud Municipal

EVIDENCIA FOTOGRAFICA No.8
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FORMATO .
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL n]
PERSONAL CONTRATISTA

CARMEN EMILIA OSPINA

Soul lworesty y gz

PROCESO: ] .
GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GCR-S1-F41 VIGENCIA: 07/04/2026 vs PAGINA17 de 23

ACTIVIDAD: Reunién equipos y asesor técnico operativo relacionados con la operaciéon de la Fase 1.

FECHA: 13/05/2026

HORA: 10:00 am

LUGAR: ES.E. Carmen Emilia Ospina

EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 9:

v & E5-GoogeDne XM Rechon 2 stamarr X M Reckan 56 -kt X O Mee -t gphod ®x +

« 3 C omgao;\(rn»;:"n’k.'\.se'::' ¢ 20 0:

MURY ESPERANZAMENDOZA - Maricola Cangrelo Pefa

.n«ﬂm o8 9

ACTIVIDAD: Reunién coordinacién y orientacién acciones del equipo fase 1.

FECHA: 28/05/2028

HORA: 5:00 pm

LUGAR: ES.E. Carmen Emilia Ospina
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FORMATO
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL ' ']

caopen o oo PERSONAL CONTRATISTA
GESTION DEDOON:E"I?I;ATACION CODIGO: GCR-81-F41 VIGENCIA: 07/04/2026 \'/] PAGINA18 de 23
EVIDENCIA FOTOGRAFICA No.10

w

’ INFORME GENERAL

[ ]

JNFORME DE SEGUIMIENTO TECNICO, OPERATIVO Y FINANCIERO DE LA
EJECUCION DE LA ESTRATEGIA CUIDADO AL CUIDADOR
RESOLUCION 141 - 2025

1. DATOS GENERALES
| No.y Mes de Sequimiento 102 -DEL 09 AL 30 DEMAYODE 2026 |

| Departamento Hyil
Neiva

| Empresa Social del Estado E S E. Carmen Emilia Ospina
ANDERSON FABIAN CASTANEDA

Responsable de diligenciamiento | LUIS ALFONSO LOPEZ LLANOS
JOHAN SEBAGTIAMMARI.N_QRIIL_J

2. ASPECTOS TECNICOS

DETALLE / OBSERVACION
INDICADORE S DESCRIPCION RESQLTADOS DEL RESULTADO
Evaiua el aicance de 3 Al corte del 30 de mayo en el
a Cudadores identficacion de las 230 preceso de caracterizacion se
Caracterzados parsonas cuidadoas en el ha aicanzado un total del
Municipio d2 Neva. 22 6%,
. . Es pertnente menconar que &
. E"l"f'dm?“ t2mpo de operacion de los
b. Tiempo promedio de peracion de los Equip 1 mes EBS es de un mes dasde ol
cperacion Basicos da Salud inicio de én del preceso
conformados o 2
Permite identficar la Los no se encuentran
completitud de la completcs a la fecha sa
¢ Conk ion de g ion de los EBS s encuentran pendientes 3
Equipos Bi de acuerdo con s auxliares de enfermena y 2
lineamientos y la Fisioterapestas y un gestor
estratesia 3 operar. comunitano.
Para ¢l presente mes se lcgd
) Mide el total de un tetal de 130 Planes Bisiccs
4 mm Intervenciones en salud de Cuidados con la verifcacdn
.3 €133ud | cor primera vez reaizadas 30.4% de nesges 3 las familas
"""""“"’b':'m por los Equipos Bisicos el cuidadoras por parte de los
sw?m en 33'ud en los hogares Equipos Bisicos de Sakd de a
poe de lcs cuidadores Estrategia Cuidado al
¢ Personas con
Gesencencia Mide ¢l total de A:Mnouvulmdom
funconal con intervencones en sakud 'l": ém" '-”m'wm“u"
ion en sa'ud izacas 3 0% QU N 4
4 et evaluacdn da nesgos en
e5peciZadd en sy Mwﬂ WM primara fase de
mno“oluw en ¢l entorno X :
tos E Ssioos mplementacon
Permate evaluar
canaizacén efectva a los Para el presente nforme no se
f.  Referenca Efectva servcios de salud a1 0% W
gaantzar (3 integraiaad e‘ecivas.
de's ptencidn ncipl 9
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FORMATO n‘
cosae halh . PERSONAL CONTRATISTA
Soud bewdy y Cprada
PROCESO:
GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GCR-81-F41 VIGENCIA: 07/04/2026 vs PAGINA19 de 23
N ohs
A \ - ! 1
- 4
!. iy e
. . INFORME GENERAL =)
Moo e b Seeres
DOC. VILDE |
contrato | rECHA CONTRATISTA AL PERFR. CONTRATO
7 | 300420 ANA MARWA RIVERA OCANPO 2425817 | commmutamio | $3000000
as | 1oszoze YISETH GOIZA GONZALEZ 1005435129 | TPAGAIOOR | g1 060,000
2% | 1108202 KARLA GISETT DUERAS LIZCANO 1075250202 | AUNUARDE 1 g5 000000
242 11052026 | MARIA FERNANDA CUELLAR GERMEO 1075319162 | PSICOLOGO | $16000000
a3 | 1105202 GLORIA PATRICIA LIZCANO 36301388 | comimrono | $3000000
219 | 1a0s206 YOUANDA BUSTOS CICERO 1007741485 | PUNCARDE 1 g5000000
a0 | 1a0s202 LBA YOHANA TRUJLLO GARZON 58177417 | commrons | saococen
a1 | 1s0s2026 ANA INES PIRERCS BOLAROS 2642257 | commiiario | $3000000
22 | 1aos202 MONICA BASTIDAS ENDO 1007350750 | AUXDARPE | 5000000
262 | 26052020 JESSICA LORENA DEVIA 1075247241 | AUXEARDE | 5000000

En los anteriores términos se rinde el segundo informe de la operativizacién estrategia
“Cuidado al Cuidador".

LuIS
ASE

Estrategia “Cuidado al Cuidador®
| ESE Carmen Emiia Ospina

/

LLANOS
TIVO

RIN ORTIZ

JOHA|
ASESOR TECNICO ADMINISTRATIVO
Esnteg.a *Cuidado al Cuidador®

Aém@éms(.

COORDINADOR GENERAL
Estrategia “Cuidado al Cuidader”
E.S E. Carmen Emilia Cspina

ACTIVIDAD: Captura de pantalla informe ejecutiva mensual.

FECHA: Del 08 de mayo al 07 de mayo de 2026.

HORA: No aplica

LUGAR: E.S.E Carmen Emilia Ospina.
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CARMEN EMILIA OSPINA
Soud Mewds eyt

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL
PERSONAL CONTRATISTA

FORMATO nim

SEETION OF CONTRATNGION CODIGO: GCR-S1-F41 VIGENCIA: 07/0412026 vs | PAGINA20de 23
EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 11:
v D st XM ke reouesasneasdet X f) B85 GoogleDrve X Goceinnderamias( X 4 ¢ fequntaaGemini - O X
€ 5 C Q% divegogecanineuiodey iAol XSVIGHn QCa 0 & Ropw
., Drive Q BuscarenDiie = 08 ¢ oot = o
i ;
+ oo « > CUENTASDECOBROE.. > EBS~ (vz[z)o °©
3 G o ; Al | v $
0 Pagepices 4 Preguntar a Gemin [Tpo ][Petsonas J\ Modificado thuente J
G Consigue un correo profesional como *@tu-empresa.com" mebdosacoe B j
/[ Wiumicad Rdemas, consigue 2 TB de almacenamiento por usuario, videol amadas mas largas y mas con Google Viorkspace. {
[ Oceraors | @
Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamato de ¢ T Ordenr
2 Compantdo conmigo n 3
O ma -
A BB CUBNTASDECOBRO ALKLARES 0 i1 | 4
# Desaats Ry CUBNTAS F CROFSOTERMELTS 0 Anaye - *
!
0 S B comsocoomocestorscounmros (@ e Trayyo : |
B CUENTAS OF COBRO PSCOLOGDS 0 Tmayp |
O Heasarens b |
e CUENTAS TRABAJADORES SOCIALES o Ty - f
363 8 9 15 GB usado b i ° l
[ puns | ) FORMNOSCUENASEBS 0 Tnayge -
| dmaearients |
Ao )

[ REQUERIMIENTOS CUENTAS DF COBRO

0 Nagoyo -
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FORMATO 2
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL n‘m

o SR PERSONAL CONTRATISTA
Soud towesy y cgide
GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GCR-81-F41 VIGENCIA: 07/04/2026 vs PAGINA21 de 23
v D eowests X MEyeetnendt X B GNVASOOROMOT X # (ndviaéndefioinl X 4 $hegmtaaGenii - 0 X
€ 2 C Q% dmegooglecomdive’u/2toderTepuViiSHGDNGIEEMNGAD aCle 0 & ®opa
tD‘M Q Buscar enDrive i 08 ¢ oot E‘
AR
4 heo ~ > EBS > CUENTASDECOBROFL. » (z[z)o ©
) -
@ Péginaprincipdl 4 Preguntar a Geni [ij[kmj[uo&ﬁadonrm] ¢
B Poecss : : »
o Consigue un correo profesional como “@tu-empresa.com” e BB
'@ Wundsd Ademis, consigue 2 T8 de aimacenamiento por usuano, videolamadas més [argas y mas con Google Warkspace,
.
+[§ Ordenadores e
Nombre 4 Propietro fchademodficacin  Tamadodes = Crdenr
0 e B oo Rma—a O L L ik
% Desacades B CUBTACOBROCTO 3 PUATATAMA TOVAR CRZ (@) 10 Tryyp 3
0 s B CUBNTACOBROCTO M GAEREA QUNTEROCAL. (@) 1o Brayp -
i B mcoaaocrommmmmos« | Ow 2Smm”> s
T sisimk o gr ;
P o
| Obtener més
simacenamients

ACTIVIDAD: Captura de pantalla de sistema de verificacion técnica informes de cuentas de cobro..

FECHA: Del 08 de mayo al 07 de mayo de 2026.

HORA: No aplica

LUGAR: E.S.E Carmen Emilia Ospina.

Buscamos la excelencia por su salud bienestar y dignidad

LINEA AMIGA 3
08632828 (03043849992  rercomentmiaospina



https://v3.camscanner.com/user/download

FORMATO
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL n‘m
CARMEN b OS7MA PERSONAL CONTRATISTA
SR NIRRT CODIGO: GCR-S1-F41 VIGENCIA: 07/04/2026 vs PAGINA22 de 23

EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 12

L JPSERCI G ookl RN

P ) st ¢ BT

ACTIVIDAD: Mesa de trabajo socializacién avances estrategia

FECHA: 11 de mayo de 2026

HORA: No aplica

LUGAR: E.S.E Carmen Emilia Ospina.
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FORMATO
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL ' .‘
PERSONAL CONTRATISTA

CARMEN EMILIA OSPINA
Srud Laresds s i

CODIGO: GCR-S1-F41 VIGENCIA: 07/04/2026 Vs PAGINA23 de 23

PROCESO:
GESTION DE CONTRATACION

EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 13

— i) TR T T — TGO
ACTVOADES PERFL OBSERVACIONES AEEIHEHOHHEEHEEEREEEEEEIE
EUBRACON D TODOS
Se deberd eficar
SIGEP (TH) - para achvar se deberd contr con Fecha e
, tanmerty - enad- kg - Ducerts f erddad
CONTRATACION EQUPO ADMON {COORD ASESORES  {feca de expadictn ! document e Ceniéad X
Vedau e s arecateiss presoraes
Proeecia ) e ey
Oryangacm fescendente e & 3 e Oeguen
Soictr Cavelazoie Pada Facdo)
: o te véa ral 88 SGEP imata
CONTRATACION DE PERSONAL Vedicacin SIRLAF - Huela
VERECONRICONRAACDY | ' i SR EIRIRNRNR
Regsto de SECOP
Verica i R Cort sz eavidad
fomze e aotn
w;‘)mgww'w' 0008 Progranacde con TH X
RECONICMENTODEZOMS (ALK ENF GESTOR {Se debe acampatar or b et  cado e x{xix
NGO CARACTERTACION ENF 1GESTOR AR
SEGUMENTO ADVON -
CRACTERZIOON PS0- AS-TSOCAL xfxlx{xfx
DENTFCADON DE RESG0S -
PROYECCION DF PLAYES DE PSC0- ASO-TSOCAL AR
QUDADOS PRUARIOS
FORMACON G PSC0-RS0 I I IEIE IR SRR R
FORMACONFC TSOCAL alalalalafx|xjxfx
RENCONESPEORLZA0A GESPECALZAD ) o8
SECUMENTO Y FRALIOON DE A
ESTATES 000RDL 1 ASESORES xpxfrfxfxfxlxpxextx}xxx}xix}x}xfx

ACTIVIDAD: Cronograma de actividades y seguimiento acciones de la fases.

FECHA: Del 08 de mayo al 07 de junio de 2026.

HORA: No aplica

LUGAR: E.S.E Camen Emilia Ospina.
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