ALCALDIA DE
“\"”@ RIOHACHA

Distrito Especial, Turistico v Cultural

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA'YY OPORTUNIDAD PARA LA REALIZACION DE PROCESO
DE SELECCION COMPETITIVO PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIO DE ASOCIACION CON
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO EN EL MARCO DEL DECRETO 092 DE 2017

CONTRATANTE: | DISTRITO ESPECIAL, TURISTICO Y CULTURAL DE RIOHACHA.

SECTORIAL: | SECRETARIA DE SALUD DISTRITAL

RESPONSABLE: | MIKETH BILBAO PEREZ

MODALIDAD | REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO 092 DE 2017

ACTO A CELEBRAR | CONVENIO DE ASOCIACION

AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES
Y COMUNITARIAS EN SALUD PUBLICA, MEDIANTE LA SOCIALIZACION DE RUTAS
DE ATENCION, GUIAS CLINICAS Y PROTOCOLOS RELACIONADOS CON CANCER,
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, ATENCION INTEGRAL EN SALUD CON ENFOQUE
PSICOSOCIAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO E INTENTO DE SUICIDIO;
LA FORMACION DE VIGIAS Y GESTORES EN VIGILANCIA BASADA EN
COMUNIDAD; Y LA ELABORACION PARTICIPATIVA DE UNA CARTOGRAFIA
SOCIAL CON INDICADORES DE SALUD DEL DISTRITO DE RIOHACHA EN EL
MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA VIGENCIA 2026 EN EL DISTRITO DE RIOHACHA”

OBJETO:

PLAZO: | TRES (3) MESES

TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL

VALOR: | 5CHOCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 343.908.837)

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER

El Distrito Especial, Turistico y Cultural de Riohacha es una entidad territorial dotada de autonomia administrativa
y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargado en virtud del articulo 311 de la Constitucion
Nacional, de prestar los servicios publicos, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo territorial dentro del ambito de su jurisdiccion, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucidn y las leyes.

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones.

La atencidn de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado, conforme al articulo
49 de la Constitucidn Politica. En este marco, el Distrito de Riohacha, a través de la Secretaria de Salud, desarrolla
las competencias de direccidn, coordinacidn y gestion en salud publica que le corresponden, orientadas a proteger
la salud de la poblacion y favorecer la articulacion de las instituciones y las comunidades en las acciones de
promocién de la salud y prevencién de riesgos.

El cumplimiento de estas responsabilidades requiere fortalecer las capacidades de los actores del aseguramiento
y la prestacion de servicios, promover la participacion comunitaria en la identificacion de situaciones de interés
en salud publica y disponer de informacion territorial que contribuya a orientar las decisiones. En particular, se
identifican necesidades relacionadas con el conocimiento de las rutas de atencién del cancer, la vigilancia basada
en comunidad, la socializacién de instrumentos de atencion en salud mental y violencias, y la construccidn
participativa de una cartografia social en salud.

La articulacidn institucional y comunitaria constituye un elemento necesario para abordar estas necesidades. El
conocimiento de los lineamientos técnicos por parte de las instituciones, la comunicacién entre los actores
responsables de la atencidn y la participacidon de las comunidades favorecen el reconocimiento de riesgos, la
orientacidn de las personas y la identificacion de barreras que requieren respuesta institucional.
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En relacidn con las enfermedades oncoldgicas, la informacidn de vigilancia disponible para el Distrito registra,
con corte a la semana epidemioldgica 40 de 2025, cuarenta y ocho (48) casos notificados de cancer de mamay
cuello uterino, correspondientes a treinta y cinco (35) casos de cancer de mama y trece (13) de cuello uterino.
Estos antecedentes, junto con la relevancia de las neoplasias en el comportamiento de la mortalidad territorial,
sustentan la necesidad de fortalecer las acciones dirigidas a promover la deteccion temprana y el conocimiento
de los mecanismos de acceso a la atencion.

Para contribuir a este propdsito, se requiere realizar visitas de socializacién de las rutas de atencidn, guias
clinicas y protocolos relacionados con cancer de mama, cuello uterino, préstata y colon al cien por ciento (100 %)
de las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) y al cincuenta por ciento (50 %) de las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) del universo que establezca la Secretaria de Salud. La
socializacion comprendera los aspectos pertinentes de deteccion temprana, tratamiento y cuidados de los
pacientes, de acuerdo con las responsabilidades de cada actor y los lineamientos aplicables.

Estas visitas permitiran desarrollar espacios de intercambio técnico, resolver inquietudes sobre los instrumentos
socializados y reforzar el conocimiento de las responsabilidades institucionales. Su contribucidn se orientara a
favorecer la captacion temprana y la continuidad de la atencion, sin sustituir las obligaciones que corresponden
alas EAPB y a las IPS en la gestion del riesgo y la prestacién de servicios.

De manera complementaria, la identificacion oportuna de situaciones de interés en salud publica requiere
fortalecer la participacion de las comunidades y su comunicacion con la institucionalidad sanitaria. Las
caracteristicas urbanas, rurales y socioculturales del Distrito hacen pertinente desarrollar capacidades que
permitan reconocer sefales de riesgo en los entornos cotidianos y reportarlas mediante los canales establecidos.

En consecuencia, se requiere desarrollar un proceso de formacién dirigido a ochenta y cinco (85) vigias y gestores
comunitarios para fortalecer la estrategia de Vigilancia Basada en Comunidad (VBC). Este proceso deberd
ajustarse a los lineamientos vigentes del Instituto Nacional de Salud, contar con entrenadores certificados y
generar los soportes necesarios para la certificacion a cargo de la entidad territorial competente.

La formacion estard orientada al reconocimiento y reporte de situaciones de interés en salud publica, la
comprension del papel de los agentes comunitarios y su articulacion con la respuesta institucional. Con ello se
busca fortalecer la participaciéon social y la capacidad comunitaria para aportar informacién oportuna,
manteniendo en las autoridades competentes la verificacion de los reportes y las decisiones sanitarias
correspondientes.

En materia de salud mental, con corte a la semana epidemioldgica 40 de la vigencia 2025, el Distrito registré
ochenta y cinco (85) casos de intento de suicidio, una vez depuradas las noventa (90) notificaciones iniciales.
Entre los casos analizados, veinticuatro (24) corresponden al grupo de 15 a 19 afios y catorce (14) al de 10 a 14
aios; asimismo, cincuenta y seis (56) ocurrieron en el hogar. Estos antecedentes evidencian la importancia de
fortalecer el conocimiento de los mecanismos de orientacidn, remisidn y atencidn, con especial consideracién de
las necesidades de la poblacidn adolescente y de los entornos familiares.

A esta necesidad se suma el fortalecimiento del conocimiento institucional de la ruta de atencién de violencia
intrafamiliar y del protocolo de atencidn integral en salud con enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado,
en el marco del Programa de Atencidon Psicosocial y Salud Integral a Victimas (PAPSIVI). Aunque estos
instrumentos atienden situaciones y poblaciones diferentes, su adecuada comprensién por los actores del
sistema contribuye a orientar a las personas hacia la respuesta que corresponda y a favorecer la articulacién
entre los responsables de su atencidn.

Por lo anterior, se requiere realizar visitas de socializacidn al cien por ciento (100 %) de las EAPB y al cincuenta
por ciento (50 %) de las IPS del universo definido por la Secretaria de Salud, sobre la ruta de atencidn de violencia
intrafamiliar, el protocolo correspondiente al PAPSIVI y la ruta de atencidn del intento de suicidio. Los contenidos
se abordaradn de manera diferenciada, precisando para cada instrumento su poblacién destinataria, alcance,
responsabilidades institucionales y mecanismos de articulacion.
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Adicionalmente, la orientacidn de las acciones de salud publica requiere integrar los indicadores disponibles con
el conocimiento de las comunidades sobre sus condiciones de vida, riesgos, recursos y barreras de acceso. La
lectura territorial de esta informacidén permite reconocer diferencias entre sectores y grupos poblacionales y
aportar elementos para la focalizacidn de las acciones.

Para atender esta necesidad se requiere elaborar una (1) cartografia social con indicadores de salud del Distrito
de Riohacha, mediante un ejercicio participativo que articule informacién cuantitativa y conocimiento comunitario.
Este ejercicio permitira representar necesidades y recursos del territorio, identificar barreras relevantes para el
cuidado de la salud y generar un insumo para la planeacion y la articulacién de la respuesta institucional. La
metodologia deberd precisar la cobertura territorial, los participantes, las fuentes de informacion y los
mecanismos de validacidn, con las medidas de proteccion de datos que correspondan.

Las cuatro actividades conforman un conjunto articulado de fortalecimiento de capacidades: la socializacién de
rutas y protocolos aporta al conocimiento institucional; la formacion de vigias y gestores fortalece la participacion
comunitaria; y la cartografia social facilita la comprension territorial de las necesidades y recursos en salud. Su
ejecucion busca contribuir a una mejor relacion entre las instituciones y las comunidades, mediante resultados
verificables de cobertura, formacion y produccion de informacion.

Para atender esta necesidad, el Distrito de Riohacha proyecta asociarse con una entidad privada sin animo de
lucro de reconocida idoneidad, cuyo objeto y experiencia sean compatibles con las actividades previstas y que
comprometa aportes efectivos para su desarrollo conjunto. La asociacidn se orientara a integrar las capacidades
institucionales del Distrito con las capacidades técnicas, metodoldgicas y comunitarias que acredite la entidad
participante, alrededor del propdsito comun de fortalecer la salud publica territorial.

La participacion distrital comprendera la orientacidn institucional, la articulacion con las EAPB, las IPS y las
comunidades, la intervencion de los referentes técnicos y el seguimiento a los resultados. La entidad asociada
participara en la preparacién y ejecucién de las actividades y aportara los recursos y capacidades que se definan
y acepten durante la estructuracién y seleccion. La distribucion de responsabilidades, los aportes y los
mecanismos de coordinacion deberan quedar expresamente determinados en el convenio y sus anexos.

El alcance de la asociacion estard limitado a las actividades de socializacion, formacion, participacion y
elaboracion de insumos técnicos descritas. La Secretaria de Salud conservara la direccion de la gestion en salud
publica, las decisiones oficiales de planeacion, la responsabilidad de certificacion que le corresponda y las
potestades de inspeccidn, vigilancia y control.

Con la ejecucidn del convenio se espera fortalecer el conocimiento de las rutas, guias y protocolos entre las
instituciones participantes; desarrollar capacidades en ochenta y cinco (85) vigias y gestores comunitarios; y
disponer de una cartografia social con indicadores de salud que contribuya a orientar las actuaciones
territoriales. Estos resultados aportaran al fortalecimiento de la respuesta institucional y comunitaria frente a
las necesidades de salud publica del Distrito de Riohacha

INDICACION DE LA CORRESPONDENCIA DIRECTA CON PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO
PREVISTOS EN EL PLAN DE DESARROLLO

Que las actividades de interés publicos del proyecto previamente mencionado guardan correspondencia directa
con los Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Distrital, como se evidencia a continuacién:

PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

NOMBRE: (2022-2026) COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA

ESTRATEGIA

TRANSVERSAL: 2. SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL

OBJETIVO 02. SUPERACION DE PRIVACIONES COMO FUNDAMENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA Y CONDICIONES BASICAS PARA EL
ESTRATEGICO: BIENESTAR
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

NOMBRE: CUMPLIENDO LA PALABRA

EJE: DESARROLLO Y JUSTICIA SOCIAL
PROGRAMAS: SALUD Y BIENESTAR
SUBPROGRAMA SALUD PUBLICA

MEJORAR EL ACCESO Y LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD, CON ENFOQUE DE DERECHOS Y DETERMINANTES
OBJETIVO: SOCIALES, FORTALECIENDO APS, PROMOCION Y PREVENCION Y LA INFRAESTRUCTURA EN EL TERRITORIO
DEPARTAMENTAL.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

NOMBRE: RIOHACHA SOCIALMENTE SANAY SOSTENIBLE

EJE: RIOHACHA SOCIALMENTE SANA

PROGRAMAS: SALUD PUBLICA

OBJETIVO: DISMINUIR LA PRESENCIA DE EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA EN EL DISTRITO DE RIOHACHA MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y LA AMPLIACION DE COBERTURA EN SERVICIOS BASICOS.

OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.
(Numeral 2° Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS EN
SALUD PUBLICA, MEDIANTE LA SOCIALIZACION DE RUTAS DE ATENCION, GUIAS CLINICAS Y PROTOCOLOS
RELACIONADOS CON CANCER, VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, ATENCION INTEGRAL EN SALUD CON ENFOQUE
PSICOSOCIAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO E INTENTO DE SUICIDIO; LA FORMACION DE VIGIAS Y
GESTORES EN VIGILANCIA BASADA EN COMUNIDAD; Y LA ELABORACION PARTICIPATIVA DE UNA CARTOGRAFIA
SOCIAL CON INDICADORES DE SALUD DEL DISTRITO DE RIOHACHA EN EL MARCO DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA VIGENCIA 2026 EN EL DISTRITO DE RIOHACHA".

CLASIFICACION UNSPSC:

CODIGO DESCRIPCION
93131700 Programas de salud
93141500 Desarrollo y servicios sociales

ALCANCE DEL OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el Distrito y una Entidad
Sin Animo de Lucro (ESAL) de reconocida idoneidad, para el desarrollo conjunto de las siguientes actividades de
salud publica:

Actividad 1. Realizar al 100 % de las EAPB y al 50 % de las IPS visita de socializacidn de las rutas de atencién, guias
clinicas y protocolos para incrementar la captaciéon temprana de cdncer de mama, cuello uterino, préstatay colon,
tratamientos y cuidados de los pacientes en el Distrito de Riohacha.
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Actividad 2. Realizar un (1) desarrollo de capacidades para certificar a 85 vigias y gestores en salud para el
fortalecimiento de la estrategia de Vigilancia Basada en Comunidad (VBC) en el Distrito de Riohacha.

Actividad 3. Realizar al 100 % de las EAPB y al 50 % de las IPS visita de socializacién de la ruta de atencidn de
violencia intrafamiliar, el protocolo PAPSIVI y la Ruta de Atencidn de Intento de Suicidio en el Distrito de Riohacha.

Actividad 4. Realizar una (1) cartografia social con los indicadores en salud en el Distrito de Riohacha.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucion del contrato que se pretende sera de TRES (3) MESES, contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio entre la supervision designada y la Esal, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del Convenio.

FORMA DE ENTREGA DE LOS APORTES: Mediante desembolsos parciales hasta agotar el presupuesto oficial. El
valor de cada desembolso parcial correspondera a la acreditacion de las actividades realizadas y fijadas dentro
del presupuesto de ejecucidn del contrato, previa entrega de informe de ejecucion de los productos y actividades
y certificacion de recibido a satisfaccion por parte del Supervisor designado. De cada desembolso parcial se
descontara un porcentaje igual al entregado en concepto de anticipo, por concepto de amortizacidn del anticipo
entregado. El contratista para cada desembolso debera acreditar el cumplimiento de las obligaciones con el
sistema integral de Seguridad social y parafiscales, de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 50 de la ley 789 de
2002, la ley 1150 de 2007 y demas normas que regulan la materia.

Para efectuar los aportes, la Entidad requerira los siguientes documentos y/o requisitos:

a) Cuenta de cobro o factura, segun la obligatoriedad del Contratista.

b) Las respectivas certificaciones del cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones y actividades expedida
por el supervisor del contrato, previo informe respectivo de las actividades desarrolladas,

c) laconstancia del cumplimiento de sus obligaciones respecto al Sistema General en Seguridad Social en Salud
y Pensiones, certificacion firmada y escrita por parte del Representante Legal, Contador Publico y/o Revisor
Fiscal del pago de seguridad social integral y aportes parafiscales (Acuerdo a lo previsto en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003 0- sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacidn familiar, ICBF y SENA),

d) Constancia de pago de los impuestos a que tuviese lugar la ejecucién del contrato,

e) Demds documentos de tramite que se requiera en la Secretaria de Hacienda Distrital.

Los desembolsos estaran sujetos al Plan Anual Mensualizado De Caja (PAC) Programado.
Los Impuestos que surjan de la Ejecucion del Contrato seran asumidos por el Contratista.

El valor del Convenio incluye todos los costos correspondientes a Impuestos, Tasas, Contribuciones o
gravamenes que se causen con ocasion de la Suscripcion, Legalizacidn, Ejecucidn y Liquidacidn del Contrato.

Para los desembolsos de aportes del Distrito, ademas de lo ya establecido, la ESAL debera entregar un informe
de ejecucidn y financiero que dé cuenta de la inversién de la totalidad de los aportes de la ESAL y del Distrito,
firmado por el contador o el revisor fiscal y el Representante Legal.

Los costos, gastos directos e indirectos impuestos, tasas y contribuciones de Ley a que haya lugar con ocasidn
al presente contrato corren por cuenta de la ESAL, para cuyos efectos el Distrito, hara las retenciones del caso
y cumplira con las obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente.

ANTICIPO: El Distrito podra entregar un anticipo, a solicitud de la ESAL en su oferta, de hasta el cincuenta por
ciento (50%) del valor del aporte del Distrito, el cual no constituye requisito de ejecucién del contrato, por tanto,
el inicio del contrato no estard supeditado al giro de este. El anticipo entregado al Contratista se destinard al
cubrimiento de los costos iniciales en que este debe incurrir para la ejecucion del objeto pretendido.

El Contratista debera presentar, un plan de inversidn para la utilizacién del anticipo, el cual debera ser aprobado
por el supervisor designado y seguir so pena de imposicién de multa por parte del Distrito y de la posibilidad de

Q Calle 2 8-38, Centro — Cédigo Postal 440001 f Alcaldia Distrital de Riohacha
L, (57) 605 7292662 — Linea gratuita: 018000954500 alcaldiariohacha
8 contactenos@riohacha-laguajira.gov.co % Alcaldia de Riohacha




ALCALDIA DE
RIOHACHA

Distritc Especial, Turistico y Cultural

hacer efectiva la péliza garantia constituida para su Buen Manejo Y Correcta Inversion.

Para la entrega del anticipo, debe cumplirse con los siguientes requisitos:

a) Que se haya perfeccionado el Contrato con la aprobacidon de las partes en el Sistema Electrdnico Para la
Contratacion Publica -SECOP |I-.

b) Que se haya expedido por parte del Distrito el correspondiente Registro Presupuestal.

c) Que se haya constituido la Garantia tnica y que esta se haya aprobado por parte del Distrito.

d) Que se presente un plan de inversion del anticipo, aprobado por el supervisor, respecto del cual se puede
solicitar modificaciones por requerimientos del Distrito.

e) Que se presente certificacion de cuenta bancaria de ahorros, destinada Unicamente para el manejo del
anticipo del Contrato.

Los rendimientos financieros que llegaren a producir los recursos entregados en Anticipo perteneceran al
Distrito y deberan ser reembolsados a este por parte del Contratista.

El anticipo entregado al CONTRATISTA se destinara al cubrimiento de los costos iniciales en que este debe incurrir
para la ejecucion del objeto contractual.

No obstante, el contratista debera presentar un plan para la utilizacién del anticipo, el cual debera seguir so pena
de imposicién de multa por parte del DISTRITO y de la posibilidad de hacer efectiva la garantia constituida para
su buen manejo y correcta inversién, previo informe rendido por el Supervisor del contrato al respecto y
habiéndose calificado de insuficientes las explicaciones rendidas por el CONTRATISTA.

En todo caso, la entrega del anticipo encuentra justificacion juridica en el paragrafo del articulo 40 de la Ley 80
de 1993, y en el hecho que la entidad contratante debe generar las condiciones propicias para que el CONTRATISTA
ejecute su labor de manera oportuna, sin contratiempos de liquidez o financiamiento y ofreciendo la calidad
minima exigida o una superior.

OBLIGACIONES DE LA ESAL:

1. Participar en la ejecucion conjunta de las actividades previstas, cumpliendo el alcance, las metas, las
especificaciones técnicas y los compromisos establecidos en el convenio y sus anexos.

2. Aportar los recursos expresamente aceptados e incorporados al convenio, en las cuantias, condiciones y
fechas pactadas. Acreditar su disponibilidad y ejecucién mediante los soportes correspondientes. Los
recursos recibidos del Distrito no podran contabilizarse como aporte propio de la ESAL.

3. Elaborar conjuntamente con los referentes distritales el plan operativo, que contendra el cronograma, los
responsables, la metodologia, la programacion de visitas y sesiones, los entregables y los mecanismos de
seguimiento, dentro del alcance y presupuesto convenidos.

4. Garantizar el personal con los perfiles, experiencia, dedicacién y acreditaciones requeridas. Entregar los
soportes para su verificacion y asegurar que las sustituciones, en caso se requiera, cumplan requisitos
equivalentes o superiores, sin afectar la continuidad de las actividades.

5. Elaborar y presentar para revision técnica de la Secretaria de Salud los contenidos, instrumentos y
materiales que se utilizaran en las actividades, identificando las fuentes y versiones de las rutas, guias,
protocolos y lineamientos aplicables. Incorporar las observaciones relacionadas con su pertinencia, exactitud
y correspondencia con el alcance pactado.

6. Realizar visitas de socializacién al cien por ciento (100 %) de las EAPB y al cincuenta por ciento (50 %) de las
IPS del universo definido en el anexo técnico, sobre las rutas de atencién, guias clinicas y protocolos
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relacionados con la deteccion temprana de cancer de mama, cuello uterino, préstata y colon, asi como con el
tratamiento y los cuidados de los pacientes. Desarrollar los contenidos segun las responsabilidades de los
participantes, con espacios para resolver inquietudes y evaluar la apropiacidon del conocimiento.

Realizar visitas al cien por ciento (100 %) de las EAPB y al cincuenta por ciento (50 %) de las IPS del universo
definido, abordando separadamente la ruta de atencion de violencia intrafamiliar, el protocolo de atencidn
integral en salud con enfoque psicosocial en el marco del PAPSIVI y la ruta de atencidn del intento de suicidio.
Precisar para cada instrumento su ambito, poblacién destinataria, responsabilidades y mecanismos de
orientacidn y remision.

Entregar, para las actividades de los numerales 6 y 7, la relacion de instituciones atendidas, fechas,
participantes, contenidos desarrollados, duracion, resultados de evaluacion e inquietudes identificadas. Las
actas deberan dejar constancia del caracter educativo de las visitas y no constituirdn conceptos de
cumplimiento sanitario ni actuaciones de inspeccion.

Ejecutar un proceso de formacion dirigido a ochenta y cinco (85) vigias y gestores comunitarios en Vigilancia
Basada en Comunidad, conforme los lineamientos vigentes del INS, mediante entrenadores certificados.
Documentar las horas impartidas, los contenidos, la asistencia y las evaluaciones previstas.

Coordinar con el Distrito la convocatoria y permanencia de los participantes. Informar oportunamente las
inasistencias y desarrollar las acciones de recuperacion o sustitucion previstas en el anexo técnico, de modo
que quienes completen el proceso cumplan integralmente los requisitos aplicables. No contabilizar como
formadas personas que Unicamente hayan sido convocadas o inscritas.

Presentar al Distrito la relacidn individualizada de los participantes y los soportes exigidos para verificar el
cumplimiento de los requisitos de formacion y tramitar su certificacion. Distinguir las constancias de
asistencia de la certificacidon como agente comunitario, cuya responsabilidad corresponde a la entidad
territorial.

Desarrollar una (1) cartografia social con indicadores de salud, mediante la metodologia participativa y la
cobertura territorial establecidas en el anexo técnico. Integrar la informacion disponible con los
conocimientos comunitarios sobre necesidades, riesgos, recursos y barreras de acceso, identificando las
fuentes, fechas de corte y limitaciones de los datos.

Presentar el informe metodoldgico y de resultados, las representaciones territoriales, la matriz de
indicadores y los soportes de participacidn y validacién comunitaria. Entregar los archivos finales y editables
pactados y socializar los resultados con la Secretaria de Salud y los participantes, conforme al alcance
previsto.

Disponer de los espacios, equipos, materiales y apoyos logisticos expresamente incluidos en el presupuesto
y anexo técnico, asegurando condiciones de accesibilidad y pertinencia sociocultural. Identificar la fuente que
financia cada concepto y abstenerse de imputar a los recursos distritales gastos no autorizados.

Llevar registros diferenciados de los recursos recibidos del Distrito y de los aportes propios, por actividad y
concepto de gasto. Conservar comprobantes, contratos y demds soportes que permitan verificar su
aplicacién, evitando la doble financiacién o el doble reconocimiento de costos.

Entregar informes mensuales de avance y un informe final técnico y financiero, con los soportes de ejecucidn,
cumplimiento de metas, aplicacion de aportes, dificultades y medidas adoptadas. Si el plazo del convenio es
inferior a un mes, se presentara el informe final y los reportes de seguimiento expresamente acordados.

Corregir, dentro de los plazos establecidos en el convenio, las deficiencias que le sean imputables y que
impidan cumplir las especificaciones pactadas. Las correcciones no comprenderan actividades nuevas o
ampliaciones del objeto no formalizadas.
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19.

20.

21.

. Tratar los datos personales Unicamente para las finalidades autorizadas, limitar su acceso al personal que

los requiera y aplicar las medidas de seguridad y confidencialidad pertinentes. Los productos de divulgacidn
deberan utilizar informacién agregada o anonimizada, evitando identificar pacientes, victimas o personas en
situaciones de riesgo.

Atender las obligaciones laborales, de seguridad social, tributarias y de seguridad y salud en el trabajo que
resulten aplicables. Mantener vigentes las garantias exigidas en el convenio y presentar los soportes
correspondientes.

Permitir la verificacion de actividades y documentos por la supervision y los organismos competentes;
entregar el archivo de ejecucion; participar en la liquidacion cuando corresponda y reintegrar los saldos de
recursos publicos y rendimientos financieros que procedan, conforme al convenio y al régimen aplicable.

Abstenerse de ejercer potestades de regulacion, inspeccion, vigilancia y control, imponer medidas sanitarias
o sanciones, emitir decisiones administrativas o presentarse ante terceros como autoridad sanitaria distrital.
Informar a la Secretaria las situaciones que requieran su intervencion.

OBLIGACIONES DEL DISTRITO:

Aportar los recursos y capacidades institucionales establecidos en el convenio y efectuar los desembolsos
en las condiciones pactadas, previa verificacion de los requisitos técnicos, financieros y presupuestales
correspondientes.

Verificar que los gastos financiados con el aporte distrital correspondan a conceptos permitidos para la
fuente presupuestal identificada y a las actividades del convenio. Mantener la articulacién con los
instrumentos de planeacidn y el proyecto de inversidon que sustentan su ejecucion.

Designar los referentes de los componentes de cancer, salud mental y violencias, vigilancia comunitaria y
andlisis territorial, precisando su intervencion en la preparacidon de contenidos, articulacién institucional,
desarrollo de espacios técnicos y evaluacidn de resultados. Esta participacion serd distinta de la funcién de
supervision.

Incorporar en un anexo técnico el universo de EAPB e IPS, su fecha de corte, el listado de instituciones a
visitar y los criterios de seleccidn del cincuenta por ciento (50 %) de IPS. Establecer la regla de redondeo
cuando el porcentaje arroje una fraccion y los mecanismos para tramitar cambios justificados.

Gestionar las comunicaciones oficiales y facilitar la coordinacion con EAPB, IPS, organizaciones y
comunidades, promoviendo la designacién de interlocutores y la participacidn del personal pertinente en las
actividades.

Facilitar oportunamente la informacidn institucional disponible, los referentes técnicos y los canales de
articulacidn necesarios, con observancia de las restricciones de acceso y proteccidn de datos. Informar las
limitaciones conocidas de calidad o actualizacién de la informacidn entregada.

Emitir oportunamente las observaciones técnicas sobre el plan operativo, los materiales, los instrumentos
de evaluacién y la metodologia de cartografia, dentro de los plazos establecidos en el convenio. Las
observaciones deberan guardar relacion con las obligaciones y especificaciones pactadas.

. Liderar, con participacion de las comunidades y apoyo de la ESAL, la identificacién y convocatoria de los
ochenta y cinco (85) vigias y gestores. Verificar los requisitos de vinculacidn y gestionar los registros que
correspondan conforme a los lineamientos del INS.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Verificar los soportes de formacidn, determinar quiénes cumplen los requisitos y expedir o gestionar, en
ejercicio de sus competencias, la certificacion correspondiente. Realizar las remisiones de informacién al INS
que resulten exigibles.

Mantener la conduccion de la estrategia de Vigilancia Basada en Comunidad, definir los canales
institucionales de reporte y asumir la valoracidn y respuesta oficial a las situaciones comunicadas, segun sus
competencias.

Aportar informacidn y referentes territoriales, acompafar los espacios acordados, revisar la consistencia
técnica de los productos y determinar su utilizacion en la planeacion sanitaria. La recepcion del producto no
implicara la adopcion automatica de todas sus recomendaciones.

Designar al supervisor y verificar el cumplimiento técnico, juridico, administrativo y financiero del convenio,
incluidos los aportes de la ESAL, la cobertura alcanzada y la calidad de los entregables. Dejar constancia de
las verificaciones y de las decisiones sobre aceptacion u observacion de productos.

Resolver por conducto de los funcionarios competentes las solicitudes de modificacidn, suspensién, prérroga
o ajuste que resulten justificadas. Las instrucciones de la supervision no podran sustituir los actos o acuerdos
requeridos para modificar el convenio.

Realizar las publicaciones y reportes que correspondan al Distrito, verificar el balance de ejecucion y aportes,
gestionar los reintegros procedentes y adelantar la liquidacién cuando corresponda.

Ejercer directamente las decisiones de rectoria, planeacién y autoridad sanitaria que le correspondan, asi
como las actuaciones administrativas derivadas de situaciones identificadas durante la ejecucion

OBLIGACIONES CONJUNTAS LAS PARTES:

Definir conjuntamente la programacion y coordinacion de las actividades, sobre la base de las obligaciones,
metas, aportes y especificaciones previamente incorporados al convenio.

Designar un representante de cada parte para revisar los avances, resolver asuntos operativos y formular
recomendaciones. Esta instancia se reunird al inicio, mensualmente durante la ejecucion y al cierre, dejando
constancia de sus decisiones. No sustituira a la supervision ni tendra facultad para modificar el convenio.

Organizar la programacion de las visitas para facilitar la participacion institucional y evitar duplicidades.
Cuando se acuerde desarrollar contenidos de las actividades 1y 3 en una misma jornada, se garantizara la
cobertura integra de ambos componentes y se diferenciaran sus evidencias, sin reconocer dos veces los
mismos costos.

Concertar mecanismos de convocatoria y participacién acordes con las caracteristicas de las instituciones y
comunidades destinatarias, incorporando las adaptaciones socioculturales previstas en el alcance y
presupuesto.

Documentar las negativas, inasistencias u obstaculos que afecten la ejecucién y acordar oportunamente
medidas de gestion y reprogramacion. Una convocatoria o visita fallida no se contabilizard como actividad
cumplida. Los cambios de instituciones, participantes o metas se tramitaran conforme a las reglas pactadas.

Revisar periddicamente la cobertura institucional, el avance de la formacién de los ochenta y cinco (85)
agentes comunitarios, la elaboracién de la cartografia y la ejecucién de aportes. Identificar desviaciones y
acordar medidas correctivas dentro del plazo y alcance contractual.
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7. Conciliar la aplicacién de recursos por actividad y concepto, verificando que los gastos y aportes no se
contabilicen simultaneamente en otros contratos, convenios o fuentes.

8. Comunicar oportunamente las circunstancias que puedan afectar la calidad, oportunidad, participacién o
financiacion de las actividades y aplicar las medidas de tratamiento previstas en la matriz de riesgos.

9. Desarrollar las actividades con respeto por la dignidad, la diversidad y la confidencialidad, evitando practicas
de discriminacidn, estigmatizacién o revictimizacion. Coordinar la comunicacion a las autoridades
competentes de situaciones que requieran atencion, sin divulgar innecesariamente datos personales.

10. Registrar las decisiones operativas y tramitar previamente las modificaciones que afecten obligaciones,
aportes, plazo, metas o alcance. Ningun acuerdo del equipo de trabajo autorizard por si mismo gastos
adicionales o cambios en la destinacion de los recursos.

11. Realizar una sesién final para examinar los productos, las metas alcanzadas, las dificultades y las
recomendaciones, y formalizar la entrega de la informacion necesaria para su aprovechamiento por el
Distrito.

12. Conciliar el balance técnico y financiero, identificar las obligaciones pendientes y aportar los documentos
requeridos para la liquidacién, cuando corresponda, conservando la responsabilidad individual de cada parte
por sus compromisos.

LUGAR DE EJECUCION

Las actividades objeto del contrato seran ejecutados en el Distrito Especial, Turistico y Cultural de Riohacha.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN
(Numeral 3° Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)

Régimen Y Procedimiento De Seleccion

El Distrito de Riohacha adelantard un proceso competitivo para seleccionar una entidad privada sin animo de
lucro de reconocida idoneidad con la cual celebrar un convenio de asociacién, destinado al desarrollo conjunto
de actividades de fortalecimiento institucional y comunitario en salud publica.

La habilitacion para celebrar el convenio se encuentra en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, en concordancia
con los articulos 209 y 355 de la Constitucidn Politica. EL régimen especifico de la asociacidn y de seleccidn de la
entidad participante se fundamenta en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, con observancia de las demas
disposiciones aplicables de ese decreto.

La seleccion se realizard mediante convocatoria publica, con requisitos de participacion, criterios de evaluacion
y reglas de comparacion previamente establecidos.

Fundamento Constitucional

El articulo 49 de la Constitucion establece responsabilidades estatales en la organizacidn, direccion y regulacion
de la salud y en la garantia del acceso a servicios de promocidn, proteccion y recuperacion.

El articulo 209 dispone que la funcion administrativa esta al servicio del interés general y debe desarrollarse
conforme a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Por su parte, el articulo 355 permite a los gobiernos de los distintos niveles territoriales celebrar contratos con
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad, con cargo a sus presupuestos, para impulsar
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programas y actividades de interés publico concordantes con los planes de desarrollo. Constitucion Politica,
articulos 49, 209 y 355.

En el presente proyecto, el interés publico se expresa en fortalecer el conocimiento institucional de las rutas de
atencidn, promover capacidades comunitarias de vigilancia y generar informacion participativa Gtil para la gestion
sanitaria.

La convocatoria competitiva permitira que las entidades interesadas conozcan las condiciones de participacion y
presenten propuestas comparables. La decision debera sustentarse en las reglas publicadas y en la evaluacion
documentada de las propuestas.

Competencias Legales Del Distrito Vinculadas Con ELl Objeto

La Ley 715 de 2001 distribuye competencias territoriales en salud. Su articulo 45 atribuye a los distritos
competencias municipales y departamentales, exceptuando las correspondientes a la intermediacién entre
municipios y Nacion.

Para las actividades previstas resultan especialmente relevantes:

Disposicién Competencia Relacionada
Articulos 43.1.2 y 43.3.1 Difusién y ejecucidn territorial de normas, politicas, estrategias y programas de salud
Articulos 43.1.7y 44.1.4 Promocién de la participacién social en salud
Articulo 43.3.3 Determinacién de la situacion de salud y orientacién de su mejoramiento
Articulo 43.3.6 Direccidn y control del Sistema de Vigilancia en Salud Publica
Articulo 44.11 Formulacién, ejecucion y evaluacion de planes, programas y proyectos de salud
Articulo 44.3.2 Conocimiento de la situacion sanitaria y coordinacién entre sectores

La relacién funcional de las cuatro actividades con estas competencias se concreta de la siguiente manera:

a. Socializacion de rutas, guias clinicas y protocolos relacionados con cancer: Las visitas al 100 % de las EAPB y
al 50 % de las IPS buscan fortalecer el conocimiento de los actores institucionales sobre deteccion temprana,
atencidn, tratamiento y cuidados. Su alcance dentro del convenio sera pedagdgico y de articulacion.

b. Formacion de 85 vigias y gestores en vigilancia basada en comunidad: Esta actividad contribuye a fortalecer la
participaciéon comunitaria en la identificacion y comunicacién de situaciones de interés en salud publica, dentro
de una estrategia conducida por la autoridad territorial.

c. Socializacidn de rutas sobre violencia intrafamiliar, atencion integral a victimas del conflicto armado e intento
de suicidio: Las visitas al 100 % de las EAPB y al 50 % de las IPS estaran orientadas a mejorar el conocimiento y
la coordinacidn institucional para facilitar el acceso a las respuestas correspondientes.

d. Elaboracién de una cartografia social con indicadores de salud: El ejercicio participativo permitird reconocer
condiciones territoriales, necesidades, riesgos y recursos comunitarios que sirvan como insumo para la gestion
distrital.

Marco Sectorial Que Orienta La Ejecucion
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La Resolucidén 1597 de 2025 regula la gestion territorial integral de la salud publica. Su articulo 8 reconoce la
Gestién en Salud Publica como funcién esencial indelegable del Estado; el articulo 9 contempla, entre otros,
procesos de conocimiento, cuidado integral, participacién comunitaria, desarrollo de capacidades y vigilancia en
salud publica.

Su articulo 4 exige articulacidn con los instrumentos territoriales de planeacién. Los articulos 20 a 22 establecen
reglas sobre financiacién, exclusiones y recursos no comprometidos. Resolucion 1597 de 2025.

Debe considerarse su modificacion parcial mediante la Resolucién 1801 de 2026, relativa a los numerales 12.4,
1213 y 19.12 y al articulo 27. Esta modificacidn incluye precisiones sobre concurrencia territorial y referencias
normativas aplicables a los acuerdos de voluntades para intervenciones colectivas. Resolucion 1801 de 2026.

Estas disposiciones sustentan la organizacion sectorial del proyecto, pero no autorizan por si solas la celebracion
de cualquier convenio con una ESAL. La habilitacién asociativa y el procedimiento competitivo tienen su
fundamento propio en la legislacion de asociacion y contratacion.

Contenidos relacionados con cancer: La Resolucion 3280 de 2018 y sus anexos constituyen una referencia técnica
para las intervenciones de promocion y mantenimiento de la salud, incluidas acciones de deteccién temprana de
cancer. Resolucidn 3280 de 2018.

Para este proceso, la socializaciéon de esos contenidos no comprenderd automaticamente la realizacion de
tamizajes, consultas, diagndsticos o tratamientos. Las obligaciones deberdn describir las visitas, los
participantes, los contenidos y las evidencias de ejecucidn, evitando confundir la formacién institucional con la
prestacion individual de servicios de salud.

Vigilancia basada en comunidad: El articulo 2.8.8.1.1.9 del Decreto 780 de 2016 establece funciones de las
direcciones departamentales y distritales frente al Sistema de Vigilancia en Salud Publica. El articulo 2.8.8.1.2.3
reconoce la concurrencia de la comunidad como fuente informal de datos. Decreto 780 de 2016, disposiciones
sobre vigilancia.

Los Lineamientos para la Vigilancia Basada en Comunidad 2026 del Instituto Nacional de Salud orientan la
formacion de agentes comunitarios y las responsabilidades territoriales correspondientes. INS, Lineamientos
VBC 2026.

La propuesta formativa deberad ajustarse a dichos lineamientos, incluyendo los requisitos para formadores,
contenidos, asistencia, evaluacion y certificacion. La intervencion de la ESAL no desplazara la responsabilidad
institucional del Distrito sobre la estrategia.

Salud mental y atencidn psicosocial: Los articulos 7 y 8 de la Ley 1616 de 2013 contemplan acciones de promocién
de salud mental y prevencidn, incluyendo aspectos relacionados con violencias y suicidio. Su aplicacién debe
armonizarse con las modificaciones introducidas por la Ley 2460 de 2025. Ley 1616 de 2013 y modificaciones.

Para la atencidn a victimas del conflicto armado son pertinentes los articulos 137 y 138 de la Ley 1448 de 2011,
considerando la modificacion del articulo 137 por la Ley 2421 de 2024. Ley 1448 de 2011, articulos 137 y 138.

Los contenidos de PAPSIVI deberan distinguirse de la ruta de violencia intrafamiliar y de la atencidn del intento
de suicidio. Su inclusién en una misma actividad de socializacion no unifica sus destinatarios, procedimientos ni
competencias.

De igual modo, se incorpora el siguiente marco de normas especificas segun cada actividad a ejecutar en el
convenio y un marco transversal:
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Actividad Normas especificas

Ley 1384 de 2010 (Ley Sandra Ceballos, control del cancer); Resolucion 3280 de 2018 (Rutas

Actividad 1 Integrales de Atencién en Salud - RIAS); Ley 1751 de 2015 (estatutaria de salud).

Decreto 780 de 2016 y Decreto 3518 de 2006 (Sistema de Vigilancia en Salud Pablica - SIVIGILA);

Actividad 2 lineamientos del Instituto Nacional de Salud sobre Vigilancia Basada en Comunidad.

Ley 1257 de 2008 (violencias contra la mujer); Ley 1448 de 2011 y su decreto reglamentario
Actividad 3 (Programa de Atencidn Psicosocial y Salud Integral a Victimas - PAPSIVI); Resolucién 4886 de
2018 (Politica Nacional de Salud Mental), Decreto 729 de 2025.

Resolucion 1597 (gestion territorial integral de la salud pulblica y Plan de Salud Publica de

Actiidadis Intervenciones Colectivas - PIC); Ley 1122 de 2007, articulo 32 (definicion de salud publica).

Constitucidn Politica, articulo 49; Ley 100 de 1993; Ley 715 de 2001 (articulos 43, 44 y 46); Ley 1122

Transversal | 4o 2007; Ley 1438 de 2011; Resolucion 4445 de 1996.

Habilitacion Para Desarrollar Las Actividades Mediante Asociacion

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998 permite a las entidades estatales asociarse con personas juridicas
particulares para desarrollar conjuntamente actividades relacionadas con sus funciones legales, observando los
principios de la funcion administrativa.

La norma exige precisar el objeto, término, obligaciones, aportes y coordinacidn del convenio, y remite al articulo
355 constitucional. La figura permite celebrar el acuerdo sin que resulte necesario constituir una nueva persona
conforme la Ley 489 de 1998 en su articulo 96.

Para este proyecto, la asociacion se reflejard en una distribucién verificable de responsabilidades y
contribuciones. El Distrito aportara los recursos y capacidades institucionales que se determinen; la ESAL debera
comprometer aportes relacionados con las actividades y susceptibles de seguimiento.

La supervision que ejerza el Distrito constituye un deber de control contractual. Por ello, no debe presentarse
como la Unica expresién de su participacién en la ejecucidn conjunta. El esquema debera identificar también su
intervencion técnica e institucional en la orientacion de contenidos, articulacion con actores, validacion de
insumos y aprovechamiento de resultados.

Justificacion Del Procedimiento Competitivo

El Distrito seleccionard al asociado mediante un procedimiento publico que permita concurrencia, comparacion
de propuestas y decisién motivada.

El régimen especifico de los convenios de asociacion se diferencia del correspondiente a los contratos de fomento
o cooperacion del articulo 2 del Decreto 092 de 2017. Por tanto, la justificacion se fundamenta en el articulo 96 de
la Ley 489 y el articulo 5 del decreto, sin trasladar automaticamente todos los requisitos propios de aquella otra
figura.

La interpretacion de Colombia Compra Eficiente reconoce la competencia como regla para la seleccion de ESAL
en estos convenios y precisa que pueden existir asociaciones con aportes inferiores al 30 % o en especie. En tales
casos, el aporte conserva su funcidn asociativa sin configurar la excepcidn dineraria a la competencia.

En este proceso, el porcentaje de cofinanciacion sera definido y evaluado conforme a las condiciones de la
convocatoria. No se exigira un aporte del 30 % bajo la afirmacidn de que constituye un minimo legal general para
celebrar el convenio.
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La invitacion debera permitir identificar:

e Elalcance comun del proyecto y sus resultados esperados.

e Los requisitos juridicos y de reconocida idoneidad.

e Las condiciones técnicas, financieras y operativas exigibles.

e Laforma de presentar, valorar y acreditar los aportes.

e Los factores de evaluacién y su ponderacion.

e Elcronogramay las oportunidades de observacion.

e Las reglas de subsanacion, rechazo, desempate y seleccion.

e Los compromisos que se incorporaran al convenio.

Estas reglas se definen en la Invitacion Publica y guardaran proporcion con el alcance y complejidad de las
actividades.

Reconocida Idoneidad Y Evaluacion De Las Propuestas

La reconocida idoneidad debe acreditarse mediante condiciones relacionadas con la capacidad de ejecutar el
objeto. No basta con demostrar la existencia de una persona juridica sin animo de lucro.

Para esta convocatoria, se propone examinar:

La correspondencia del objeto estatutario con las actividades.

e La experiencia pertinente en salud publica, formacidn, trabajo comunitario o proyectos relacionados.

o Ladisponibilidad de un equipo con perfiles adecuados.

e La metodologia para alcanzar las coberturas institucionales y comunitarias.

e Lacapacidad administrativa y financiera para ejecutar y documentar los recursos.

e La consistenciay verificabilidad de los aportes ofrecidos.

Conforme lo anteriormente expresado, el Distrito de Riohacha adelantara un proceso competitivo para
seleccionar una entidad privada sin animo de lucro de reconocida idoneidad con la cual celebrar un convenio de
asociacion, con fundamento en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con los articulos 209 y 355
de la Constitucidn Politica y el articulo 5 del Decreto 092 de 2017.
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VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION
(Numeral 4° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

EL Distrito estima el valor del convenio a celebrar en la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($ 343.908.837).

El valor estimado del convenio se fundamenta en el costo de las actividades previstas para el cumplimiento de
su objeto, elaborado a partir de las cotizaciones obtenidas durante la formulacion del proyecto de inversion. Estas
cotizaciones permitieron establecer valores de referencia para los bienes, servicios, talento humano y demas
recursos requeridos, considerando las cantidades, especificaciones técnicas, duracién y cobertura de las
actividades, y constituyen el soporte del presupuesto estimado del proceso. El valor total del convenio estara
integrado por el aporte del Distrito de Riohacha y el aporte de la entidad privada sin animo de lucro que resulte
seleccionada mediante el proceso competitivo.

Para la ejecucion del convenio se tendra cofinanciacion de una ESAL, por un monto minimo del cinco por ciento
(5%) del valor estimado del convenio.

REQUISITOS HABILITANTES PARA LA ACREDITACION DE LA IDONEIDAD Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

Los requisitos habilitantes se verificaran con la anotacion CUMPLE o NO CUMPLE, en esta primera etapa, del
siguiente modo:

REQUISITOS HABILITANTES CALIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE
REQUISITOS FINANCIEROS Y/0 ORGANIZACIONAL CUMPLE / NO CUMPLE
REQUISITOS TECNICOS CUMPLE / NO CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLE / NO CUMPLE
PROPUESTA DE COFINANCIACION CUMPLE / NO CUMPLE

La entidad sin animo de lucro interesada debera presentar y cumplir con los requisitos exigidos en este capitulo.

Condiciones de la Propuesta

Estara a cargo de la ESAL, todos los costos asociados a la preparacidn y presentacion de la propuesta, la Entidad,
en ningun caso sera responsable de los mismos.

Los documentos de la propuesta, asi como los mensajes, observaciones, subsanaciones y aclaraciones, deberan
estar en castellano, en caso contrario no seran tenidos en cuenta para efectos de la evaluacion y analisis.

Los documentos soporte de la propuesta que se encuentren en idioma extranjero, deberdn acompafarse de una
traduccion al castellano. Para efectos de interpretacion de la propuesta prevalecerd el texto en castellano. En
caso de no estar traducidos no seran tenidos en cuenta para efectos de evaluacién.

Determinacion de la Reconocida Idoneidad

La Entidad evaluara los atributos de la entidad privada sin &nimo de lucro para hacer una valoracién sobre su
reconocida idoneidad, para lo cual se revisaran los aspectos que a continuacidon se desarrollan.
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CAPACIDAD JURIDICA

La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal, es decir (1)
obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (Il) no estar incursa en inhabilidades o incompatibilidades que impidan
la celebracidn del contrato. Los requisitos juridicos exigidos se determinaran en el pliego de condiciones.

Participantes

Podran presentar propuestas Unicamente entidades sin animo de lucro, bien sea a nombre propio o en Consorcio
o Unién Temporal cuyo objeto social contemple actividades que constituyen el objeto del presente proceso
competitivo, capaces de ejercer derechos y contraer obligaciones, que no se encuentren incursas en causal de
impedimento o inhabilidad para contratar y que estén en condiciones de cumplir con los requisitos exigidos en
estos términos.

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (FORMATO 1)

Debera ser aportada y suscrita por el proponente de acuerdo con las siguientes reglas:

Si es persona juridica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y los estatutos
sociales.

Si se constituye apoderado, debe tener legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder respectivo
con la manifestacién expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

b. DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL.

Se debera aportar copia del documento de identidad del representante legal del oferente, o de los integrantes del
oferente, en caso este sea un proponente plural.

c. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL
CORRESPONDIENTE (SI SE REQUIERE).

El proponente, debe anexar a la propuesta, certificado de existencia y representacion legal vigente, que cumpla
con los siguientes requisitos: a) Expedido por la CAmara de Comercio o la autoridad competente. b). La fecha de
expedicion del certificado de existencia y representacion legal no podra ser superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre de la invitacidn. c). Cuando el certificado de existencia y representacion legal sea
expedido por una entidad diferente a la CAmara de Comercio, el proponente debera presentar el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la autoridad competente, con una fecha de expedicién no superior
a noventa (90) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de la invitacién. d) La duracidn de la persona juridica
no podrd ser inferior al término de ejecucién del proyecto y un (1) afio mas e) Cuando el representante legal de
la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta, debe anexar a la propuesta,
autorizacién expresa del érgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que el
representante legal esta plenamente facultado para presentar la propuesta y para comprometer la entidad hasta
por el valor de la propuesta. El documento de autorizacidn debera presentarse debidamente suscrito y expedido
con anterioridad a la presentacién de la propuesta.

Si el proponente es extranjero, deberd cumplir con los requisitos de representacién en Colombia, asi como
también lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y debera adjuntar con su oferta por lo menos una (1) certificacién
que cumpla con las caracteristicas sefialadas en el presente documento y que haya sido y que sea expedida por
una persona natural o juridica, publica o privada colombiana.

Cuando el proponente sea una persona juridica extranjera sin domicilio en Colombia y no tenga establecida
sucursal en Colombia, debe presentar el documento que acredite la inscripcidn de la personeria juridica en el
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Registro correspondiente del pais donde tenga su domicilio principal, asi como los documentos que acrediten su
existencia y representacion legal debidamente consularizados, en la forma como lo establece el articulo 480 del
Cédigo de Comercio y la Ley 455 de 1998.

Adicionalmente, deberd acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar
la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

En el evento de resultar favorecido un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para poder
ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia.

d. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL OBJETO DEL CONTRATO A EJECUTAR

El proponente deberd allegar copia de los estatutos vigentes de la ESAL en donde se pueda verificar que el objeto
social consagrado coincida con el objeto del contrato.

La correspondencia del objeto social con el objeto del Contrato sera verificada igualmente en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal de la ESAL.

En cuanto a la correspondencia entre el objeto estatutario de la ESAL y el objeto del convenio de asociacidn, debe
precisarse que dicha exigencia no supone una identidad literal, textual o nominal entre ambos objetos, ni exige
que los estatutos de la entidad reproduzcan de manera exacta y expresa el objeto especifico del convenio que se
pretende celebrar. Conforme al articulo 3 del Decreto 092 de 2017, el criterio juridicamente relevante consiste en
que el objeto estatutario de la ESAL le permita desarrollar las actividades que integran el objeto del proceso de
contratacion, lo cual comporta un andlisis material y funcional de sus finalidades, actividades y dmbito de
actuacion. En consecuencia, la correspondencia se encuentra satisfecha cuando dentro del objeto estatutario se
contemplan actividades pertinentes, afines o directamente relacionadas con las que seran desarrolladas en
ejecuciéon del convenio, de manera que pueda establecerse razonablemente que la ESAL se encuentra
estatutariamente facultada para ejecutarlas. Esta interpretacion resulta ademas armodnica con la nocion de
reconocida idoneidad prevista en el mismo articulo 3, segun la cual la ESAL debe ser adecuada y apropiada para
desarrollar las actividades objeto del proceso y contar con experiencia en el objeto a contratar. Por tanto, la
verificacion no se reducird a una comparacion semantica o literal entre la redaccién de los estatutos y la del
objeto contractual, sino dirigirse a establecer la existencia de una relacién sustancial entre las actividades
estatutariamente autorizadas y aquellas que conforman el objeto, alcance y obligaciones del convenio.

e. CERTIFICACION DEL PAGO DE LOS APORTES PARAFISCALES. (FORMATO 2)

El proponente debe acreditar el pago de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
riesgos profesionales y pensiones) y aportes parafiscales (Cajas de Compensacidn Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar - ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA), de los seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la propuesta, de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

La acreditacién debera hacerse mediante una certificacion expedida por el Revisor Fiscal, o quien haga sus veces,
o el Representante Legal, segun el caso.

En el caso de que el formato sea suscrito por el revisor fiscal o contador este debera allegar copia de cédula de
ciudadania, copia de tarjeta profesional y certificado vigente de la junta central de contadores.

Cuando el proponente sea extranjero, deberd adjuntar a su propuesta la certificacion de pago de aportes
parafiscales o afiliaciones al sistema de seguridad social del pais de origen donde pertenece la empresa
extranjera.

f. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO
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El proponente debe allegar el Registro Unico Tributario.

g. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA (FORMATO 3)

El proponente debera diligenciar y allegar el Compromiso De Transparencia siguiendo el formato que para tales
efectos sea publicado por la entidad, la cual debera contener todas las manifestaciones requeridas por la entidad
y debera ser suscrita por el proponente de acuerdo con las siguientes reglas:

Si es persona juridica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y los estatutos
sociales.

Si se constituye apoderado, debe tener legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder respectivo
con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

h. REPUTACION (FORMATO 4):

Para que la Entidad pueda verificar la reputacién de la ESAL, el proponente debera adjuntar lo siguiente:

Antecedentes fiscales del representante legal y de la ESAL expedidos por la Contraloria General de la Republica.
Certificacion de Registro de Deudores Morosos Alimentarios - REDAM.

Antecedentes disciplinarios del representante legal expedidos por la Procuraduria General de la Nacidn.
Antecedentes judiciales del representante legal expedidos por la Policia Nacional.

Certificado de antecedentes de medidas correctivas del representante legal expedidos por la Policia Nacional.
Certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de 18 afos.

Certificacion de personas politicamente expuestas: El proponente deberd expedir una certificacién en la cual,
bajo gravedad de juramento, declare si los miembros de la junta directiva, asi como los representantes de la
ESAL no se encuentran incursos en alguna de las categorias de personas politicamente expuestas sefialadas en
el Decreto 1674 de 2016 durante los ultimos dos (2) afios.

REQUISITOS FINANCIEROS

Estructura Organizacional:

La estructura nos muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos, en manejo de la informacion y
en general su gobierno corporativo; por ello la Entidad solicita de los oferentes que al momento de presentar
propuestas:

Indique sus drganos de administracion activos tales como junta directiva, comités directivos u otro drgano
independiente que supervise las actividades de los administradores, al tiempo que sefale las funciones que cada
uno de estos 6rganos desarrolla.

Adjuntar los estados financieros suscritos por un contador publico o revisor fiscal, este Ultimo en caso de estar
obligado a tenerlo, con vigencia al 31 de diciembre del 2025, esto es:

Estado de Situacion financiera a diciembre de 2025
Estado de Resultados a diciembre de 2025
Notas a los Estados Financieros

Tarjeta Profesional del Contador o Revisor Fiscal
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Certificado de vigencia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal

REQUISITOS TECNICOS

Equipo Humano Para La Ejecucién

Para garantizar que la ESAL contara con el equipo humano necesario para la ejecucion de las actividades, deberd
aportar certificado suscrito por el representante legal, en el que indique que previo al inicio de la ejecucion del
convenio aportara ante el supervisor, las correspondientes cartas de intencién y hojas de vida suscritas por cada
persona requerida segun los cargos, cantidad y los perfiles requeridos para el personal del convenio, el cual es
el siguiente:

Actividad Cargo Cantidad Perfil requerido
. Profesional en medicina o enfermeria, con al menos una (1) experiencia especifica relacionada
Profesional de la L, i 4 . . !
] 6 con promocion y prevencion, deteccion temprana de cancer o implementacion de rutas de
atencidn o asistencia técnica a actores del sistema de salud.
Actividad 1
Persona con formacién acreditada como auxiliar de enfermeria y con al menos una (1)
Técnicos en salud 6 experiencia especifica relacionada con actividades educativas en salud o de promocion y
prevencion o de apoyo a programas de salud publica.
Profesional
especializado Profesional del drea de la salud con posgrado en epidemiologia o salud publica o un campo
pertinente para la vigilancia en salud publica; con al menos una (1) experiencia especifica
2 relacionada en vigilancia epidemioldgica o comunitaria o de formacién de agentes comunitarios.
Actividad 2 (Avalado por Debera acreditar la formacidn o certificacion como formador que exijan los lineamientos
Entidad aplicables a la estrategia VBC.
competente)
Apoyo logistico 1 Persona con titulo de Bachiller
. Profesional en psicologia, medicina o enfermeria, con al menos una (1) experiencia especifica
Profesional de la ; P . . L. e X
salud 5 relacionada con salud mental o prevencion de violencias o de atencion a victimas del conflicto
armado o prevencién de la conducta suicida.
Actividad 3
Persona con formacién acreditada como auxiliar de enfermeria y con al menos una (1)
Técnicos en salud 5 experiencia especifica relacionada en programas de salud publica o actividades educativas o
salud mental comunitaria o apoyo a rutas de atencién.
Profesional Profesional en un drea de la salud, ciencias sociales o geografia, con al menos una (1)
. o 1 experiencia especifica relacionada en cartografia social participativa y manejo de informacién o
universitario P
indicadores de salud.
Actividad 4
.. Técnico en asistencia administrativa, gestion documental, sistemas o un campo relacionado, con
Técnico de apoyo L i ) . .
L . 1 al menos una (1) experiencia especifica relacionada en organizacion documental o manejo de
administrativo . . S s .
hojas de calculo o consolidacion de registros.

Domicilio, Sede 0 Sucursal En El Departamento De La Guajira

El proponente debera acreditar mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal, que cuenta con
domicilio y/o sucursal y/u oficina de atencion en el Departamento de La Guajira, el cual debe encontrarse vigente
al momento del cierre del proceso. EL comité evaluador realizara las respectivas verificaciones a la informacion
aportada por el proponente. En caso de consorcios o uniones temporales, por lo menos un integrante de los que
aporta experiencia debera acreditar el requisito.

EXPERIENCIA DE LA ESAL (FORMATO 5)

Experiencia General:

Se verificara el cumplimiento de la experiencia general del Oferente a partir de la fecha de inscripcién de su
certificado de existencia y representacion legal.

El oferente debe acreditar una experiencia minima de DIEZ (10) ANOS.
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Experiencia Especifica

Los proponentes deben acreditar experiencia con maximo dos (2) experiencias cuyo objeto impliquen el
desarrollo de actividades de salud publica comunitaria.

Almenos una (1) de las experiencias debera acreditar la ejecucion de actividades iguales, similares o relacionadas
con dos (2) de las actividades a ejecutar en el convenio a celebrar.

La experiencia se acreditara mediante certificacion de contrato o copia de estos con su respectiva acta final o de
recibo a satisfaccion o acta de liquidacion.

El valor de la sumatoria de las experiencias aportadas, cada una convertida a SMMLYV de la vigencia de ejecucion,
debera ser igual o superior al setenta y cinco por ciento (75%) del presupuesto oficial expresado en SMMLYV.

Las certificaciones aportadas o liquidaciones deben contener el nombre de la entidad contratante y deben
encontrarse suscritas por el funcionario competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

e Nombre del Contratante.

e Nombre del Contratista.

e Numero del contrato (si tiene).

e Objeto del contrato.

e Valor del contrato.

e fecha de terminacion.

e Fecha de expedicidn de la certificacion.

e Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

El Distrito se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la adjudicacién la informacidn aportada
por la ESAL y solicitar los soportes que considere convenientes tales como certificaciones, copias de los
convenios, actas suscritas, actas de liquidacién o cualquier otro.

La certificacion que no tenga la informacion arriba relacionada no sera tenidas en cuenta a efectos de la
acreditacidn de experiencia. En caso de que el proponente aporte méas de dos (2) certificaciones de contratos y/o
convenios en la relacion de experiencia, solo se tendran en cuenta a efectos de la verificacion del requisito las
certificacion de mayor valor.

En caso de requerirse aclaraciones sobre las certificaciones, El Distrito las solicitara.

PROPUESTA DE COFINANCIACION

Para la acreditacion del aporte de la ESAL, el proponente deberd presentar certificacion suscrita por
representante legal en la cual se exprese el monto (valor y porcentaje equivalente del total del presupuesto
oficial) que ofrece como aporte para la cofinanciacion del proyecto, la cual no podré ser inferior al cinco por
ciento (5%), indicando los items y/o actividades a cofinanciar. De igual forma deberd indicar que el aporte es de
Unica destinacidn para las actividades del proyecto a ejecutar y no estd condicionado por proyectos o actividades
de terceros diferentes a las partes del contrato.

CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS OFERTAS:
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La oferta mas favorable serd aquella que teniendo en cuenta los factores sefialados en estos términos resulte
ser la mas ventajosa para la Entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos
en dichos documentos.

En caso de existir una sola propuesta habil, el Distrito asignara el maximo puntaje a aquellos factores que
requieran comparaciones con los de otras propuestas.

Los factores de evaluacion que permitiran establecer cual sera la oferta mas favorable para la Entidad, son los
siguientes:

CRITERIO DE EVALUACION MAXIMO PUNTAJE
EQUIPO HUMANO DE COORDINACION SIN COSTO A LA ENTIDAD 80
ACOMPARNAMIENTO TECNICO ADICIONAL 10
MAYOR VALOR DE COFINANCIACION (APORTE) 10

EQUIPO HUMANO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES SIN COSTO A LA ENTIDAD (HASTA 80 PUNTOS)

Se otorgaran hasta ochenta (80) puntos a la entidad privada sin animo de lucro que ofrezca, como aporte adicional
al personal minimo requerido para ejecutar las actividades del convenio, un equipo humano de coordinacion sin
costo a la Entidad o al convenio, es decir financiado integramente con recursos a su cargo que no correspondan
a cofinanciacion del convenio.

Este equipo contribuira a la articulacion con los actores institucionales y comunitarios, la organizacion de las
actividades, el seguimiento de las metas y la calidad de los productos del convenio.

Para la asignacion del puntaje de cada cargo requerido, debera aportarse en la oferta la respectiva hoja de vida
con los soportes académicos y de experiencia requeridos.

Los puntajes se asignaran, segln el cumplimiento de los requisitos establecidos para cada cargo del equipo de
coordinacion, del siguiente modo:

Puntaje a otorgar por Puntaje por residencia en
Actividad Cargo Cantidad Perfil requerido cumplimiento del perfil el departamento de La
requerido Guajira

Profesional en medicina o enfermeria, con
maestria en salud publica, con experiencia
especifica no menor a seis (6) meses
1 relacionada con la direccién o coordinacién de 20 10
entidades publicas o privadas o dependencias
encargadas de salud publica o instituciones
prestadoras de salud.

Coordinador
Técnico

. Profesional en administracién o negocios o
Coordinador . s . LD
Coordinacién Logistico 1 ingenieria industrial, con especializacion en 15 5

9 logistica empresarial.

Profesional en medicina o enfermeria o
1 psicologia, con posgrado en auditoria de 10 5
servicios de salud

Profesional de
Apoyo

Profesional en medicina o enfermeria o
1 psicologia, con estudios formales o no formales 10 5
en administracién de recurso humanos

Profesional de
Apoyo

La residencia del personal se verificard por medio de certificado de vecindad emitido por la Secretaria de
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Gobierno de una Entidad Territorial del Departamento de La Guajira o con la consulta en el SISBEN IV o con el
certificado de votacion en las elecciones presidenciales del 2026, en cualquier caso, el certificado o consulta
debera tener fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn, excepto para el certificado de votacion.

La ESAL asumira los costos del ofrecimiento, no los incluird en su aporte y no los cargara a los recursos del
Distrito

ACOMPANAMIENTO TECNICO ADICIONAL (HASTA 10 PUNTOS)

Se otorgaran hasta diez (10) puntos a la ESAL que ofrezca acompafiamiento técnico adicional para reforzar la
aplicacion de los conocimientos adquiridos por los vigias y gestores comunitarios y los referentes de las EAPB e
IPS participantes. Las sesiones deberan realizarse después de las actividades iniciales correspondientes y dentro
del plazo de ejecucion del convenio.

El ofrecimiento debera superar las obligaciones minimas y ser financiado integramente por la ESAL, sin cargo al
aporte del Distrito.

El puntaje se asignara de conformidad con la siguiente tabla:

Componente adicional Condiciones del ofrecimiento Puntos

o - . Dos sesiones de minimo dos horas cada una, posteriores a la formacién inicial y dirigidas a los 85 vigias
Acompaifamiento en vigilancia

. y gestores, con ejercicios practicos de identificacién y comunicacién de situaciones de interés en salud 5
basada en comunidad .
publica.
Refuerzo sobre rutas de Una sesién de minimo dos horas, posterior a las visitas y dirigida a los referentes de las EAPB e IPS 25
atencidn del cancer participantes, para resolver dudas y desarrollar casos simulados sobre las rutas socializadas. !

Refuerzo sobre salud mental,
violencias y atencién
psicosocial

Una sesién de minimo dos horas, posterior a las visitas y dirigida a los referentes de las EAPB e IPS

participantes, para desarrollar casos simulados y resolver dudas sobre los contenidos socializados. 25

Cada componente se evaluara de manera independiente. Se asignara la totalidad de sus puntos cuando se
ofrezcan todas las condiciones establecidas; de lo contrario, obtendra cero (0) puntos. No se otorgara puntaje
adicional por aumentar el nimero de sesiones o su duracion.

No se reconoceran como adicionales las actividades ya incluidas en las obligaciones minimas o en el presupuesto
financiado por el Distrito.

La ESAL deberd presentar una carta suscrita por su representante legal que identifique los componentes
ofrecidos y asuma expresamente su ejecucion y financiacion.

La ESAL debera convocar a todos los destinatarios definidos y documentar las gestiones para facilitar su
participacion. No se exigira garantizar la asistencia de terceros que no estén bajo su control.

La ESAL asumira los costos del ofrecimiento, no los incluird en su aporte y no los cargara a los recursos del
Distrito.

MAYOR PORCENTAJE DE COFINANCIACION (MAXIMO 10 PUNTOS)
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Se asignaran los puntos referentes al mayor porcentaje de cofinanciacion, de acuerdo con la siguiente tabla:

PORCENTAJE DE COFINANCIACION OFERTADO POR EL PROPONENTE EN RELACION CON EL PUNTAJE
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO POR LA ENTIDAD
DEL 5,00% 0
DEL 5,01% AL 9,99% 5
DEL 10,00% EN ADELANTE 10

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de ser necesario se utilizaran los criterios de desempate establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
Decreto 1082 de 2015.

ADJUDICACION

El proceso se adjudicara al oferente que obtenga el mayor puntaje o que en caso de empate en el primer lugar,
resulte favorecido en la aplicacion de los criterios de desempate establecidos.

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

La distribucion y asignacion de riesgos referentes al proceso se presentan en documento adjunto de este
documento.

De acuerdo con la distribucién de los riesgos que se realice, no procederan reclamaciones del contratista,
basadas en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y, en consecuencia, el Distrito no hara ningln
reconocimiento, ni ofrecerd garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la
ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente
pactados en el convenio.

A partir de la fecha de suscripcion del convenio y en todas las etapas de este, el contratista asume los efectos
derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados al convenio e identificados por La Entidad como asignados
al contratista, al igual que respecto a los que logre determinar, salvo los casos en que expresamente se ha
determinado lo contrario.

GARANTIAS: EXIGIDAS PARA EL CONTRATO A CELEBRAR
(Numeral 7°, Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015).

Para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones que se deriven del convenio que se celebre, el Distrito
considera pertinente determinar los riesgos que pueden cubrirse mediante garantia por ello EL CONTRATISTA se
debera constituir a favor del Distrito, una Garantia Unica expedida a través de cualquiera de los mecanismos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 del 2015, que comprenda o cobije lo siguiente:

AMPARO COBERTURA CUANTIA VIGENCIA

EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL CONTRATO,
CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL DURANTE EL PLAZO DE
CONTRATISTA; EJECUCION Y CUATRO (4)

EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO DEL 10% DEL VALOR DEL MESES, EN TODO CASO

CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE CONTRATO DE/?(EEST!?—IT-S?:EFASE
AL CONTRATISTA;

LIQUIDACION DEL
EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA CONVENIO
PENAL PECUNIARIA

CUMPLIMIENTO

DURANTE EL PLAZO DE

LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL EJECUCION Y CUATRO (4)
CON OCASION DE: (1) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO; (I1) o MESES, EN TODO CASO
BILI{IEIEFQAS'TSISJDOEYL%?Q?'FCEgEA EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO; Y (Ill) LA APROPIACION 11%;.@?;;?;8?:;%" DEBERA MANTENERSE
INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS EN CALIDAD DE VIGENTE HASTA LA
ANTICIPO LIQUIDACION DEL
CONVENIO
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PAGO DE SALARIOS, LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR EL

INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES o DURANTE ELPLAZO DE
LEERAIIE_?ELAEII?\II\I;EEiAﬁI?Z(ié:_OEI\?ES DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL 5% DCE[IJ'NYI%;?I% DEL EJECUCIG!:I Y TRES (3)
LABORALES PERSONAL UTILIZADO EN EL TERRITORIO NACIONAL ANOS

PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO

EVENTUALES RECLAMACIONES DE TERCEROS
DERIVADAS DE LA RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL QUE SURJA DE LAS ACTUACIONES,
HECHOS U OMISIONES DE SU CONTRATISTA.

TAMBIEN LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR
RESPONSABILIDAD CIVIL EVENTUALES RECLAMACIONES DE TERCEROS 200 SMMLV DURANTE EL PLAZO DE
EXTRACONTRACTUAL DERIVADAS DE LA RESPONSABILIDAD EJECUCION
EXTRACONTRACTUAL QUE SURJAN DE LAS
ACTUACIONES, HECHOS U OMISIONES DE LOS
SUBCONTRATISTAS AUTORIZADOS 0 EN SU DEFECTO, QUE
ACREDITE QUE EL SUBCONTRATISTA CUENTA CON UN
SEGURO PROPIO CON EL MISMO OBJETO Y QUE LA
ENTIDAD ESTATAL SEA EL ASEGURADO

El contratista debera hacer entrega de estas garantias a la entidad, las cuales seran aprobadas por la misma. El
contratista se obliga a ajustar las garantias a la fecha de inicio del contrato y a ampliar, modificar y prorrogar las
mismas, en el evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia.

Si EL CONTRATISTA se negare a constituir las garantias o sus prérrogas, el Distrito dara por terminado el contrato
en el estado en que se encuentre, sin que por este hecho la misma deba reconocer o pagar indemnizacion alguna,
quedando a salvo las acciones judiciales que deba emprender el Distrito para obtener el resarcimiento de los
perjuicios que ésta renuncia le acarree.

La aseguradora respondera al Distrito por el pago de todas las sumas que sean exigibles AL CONTRATISTA, por
razon del incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato.

La garantia debera ser expedida en la misma moneda del contrato.

El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera a EL CONTRATISTA de las responsabilidades legales en
relacién con los riesgos asegurados.

EL CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias a que se refiere esta cldusula y sera de su cargo el pago
de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su
monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL
(Numeral 7°, Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)

En atencion a la modalidad de contratacion y la tipologia contractual, no aplican los acuerdos comerciales para
el presente proceso.

APROBACION Y FIRMA DE LA SECTORIAL RESPONSABLE:

Original Firmado )
MIKETH BILBAO PEREZ
Secretaria de Salud Distrital
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