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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
TECNICO LABORAL | - AUXILIAR ENFERMERIA | RELACIONADA 44
EXPERIENCIA ESPECIFICA

VACUNADOR: AUXILIAR O TECNICO EN ENFERMERIA O SALUD PUBLICA CON EXPERIENCIA EN VACUNACION

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

58,600 40 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJIETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S E.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL SECOP 11 HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: En el marco del Plan Nacional de Vacunacion contra COVID-19 adoptado bajo el Decreto 109 del 29 de enero de 2021, el cual tiene coma objetivos para la primera fase: i) reducir la mortalidad por

COVID-19; i1} reducir la incidencia de caso graves por COVID-19 y, iii) proteger al talento h yenla n fase: reducir el contagio iniciando con la proteccion de quienes realizan ocupaciones que incrementan el
nesgo de transmision y la prevencion de brotes en contexto de hacinami con el propasito de reducir la dencia general de casos, el Ministenio de Salud y Proteccion Social emite los Lineamientos técnicos y operativos
para ejecucion del Plan Nacional de vacunacion contra el COVID-19, los cuales van dirigidos a los actores del SGSSS. Dado lo anterior, la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E S E requiere |a
contratacion de un talento humano que permita dar respuestas integrales acordes con las idades de los Li técnicos y operativos del Plan Nacional de Vacunacion contra COVID.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Utilizar las medidas y elementos de proteceion personal,

2. Realizar cl al iento de los biolégicos, insumos v ¢l para ¢l proceso de vacunacion diaria.

3, Explicar el proceso de aplicacion del bioldgico al usuario v dar dach en los cuidados post I
4. Realizar la aplicacion del biologico cumpliendo los i i de v i6n segura.

3, Reiterar al usuario su permanencia en la sala de cspera ol tiempo que se le indique segiin ¢l bioldgico

6, Realizar de de los biold

7\ ¢l mavimiento de biologi lizad

K, Cumplir con ¢l gr de limpicza v desy ion de las neveras, termos, cavas entre otros
9. En la segunda dosis de vacuna (s1 aplica), indagar al usuario si presentd algin ESAVL, Si cumple con eriterios de ESAVI-grave notificar segun el Protocolo Nacional de ESAVI-298 del INS.

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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El suscrito Director Operativo del 4 ento humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrad, igios ienie E.5.E, no cuenta con ¢l personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las
sctividades v objeto sefialados en la presente solicitud,

Director Operativo de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
I. FLAN DE 51
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oo

1 CONVENRID:

NOMBRE:

LIBERA SALDO; ~ |CEDULA
NUMERO DE .
CONTRATO WoBao Coordinacidn de Enlace y Seleccién de OPS




