Consorcio

X GESTION
A\ en MOVIMIENTO

INFORME DE GESTION
CONTRATO 1397-26

AGOSTO 2026

.......



o v ks wWw N

o © N T 9

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Consorcio

GESTION

en MOVIMIENTO

Tabla de contenido

PRESENTACION DEL INFORME .......civiuiiteteseetissstessstessstessstssessstessstesssesssssstsssstessstsssssssesssesssssssssessssessans 3
FUNDAMENTO CONTRACTUAL L.eeiiee ittt s e s s e s e s s s s s s e s s ea s s aa s e e s e en s ean s eenns 3
OBJIETIVO GENERAL ...ceiiitiiee et et et et e e s s s eas s e e s s e s e s s s e s e et e eaa s e ean s s eaa s se st e ennsaennssennnsannnsans 3
(O AV O S s o O (0] 1 TN 3
RESUMEN EJECUTIVO DEL PERIOD O.....uiituiiiuieeniaisussesussensarsussssnssseassssnnssssnsssnsssnnnssssnssrsnssssnssennssennns 4
GESTION OPERATIVA DEL PERIODO .....uvviueiuiititeissestestssessestesessessssessssssssssssssssssssssesssssssesssssssssssssssens 5
ACTIVIDADES PRINCIPALES EJECUTADAS ....ctuiiitiieeiieiissees s s sesssssassssasssrnssssnsannsssenssssnssennnsesnnsennns 5
ANALISIS DE LA GESTION OPERATIVA ....cuviuiiteteestietesessestestesessestestsssssssessssssssssssstssssssstesssssssessssessesens 5
GESTION DEL PERSONAL VINCULADO ......vtveeeitiiteessesseseeessessesessessssssssssssssssessssssssssesssssssesssssssssssssesens 5
ANALISIS DE NOVEDADES DE PERSONAL ...ccuuuiiiittiieeeneeeeenseerenaseseesaseerenasseerennssenesassesresnssesrennsseenes 6
PROGRAMACION, COBERTURA Y DESCUENTOS ....ieeiteiiieeen e eeeneeeen s s erenssseennn s s ernnn s s ernssesnnnnssennnnnns 6
CUMPLIMIENTO LABORAL Y CERTIFICACIONES MENSUALES ...t 9
DOTACION, IMAGEN INSTITUCIONAL, EPPY (0211 =3 77X o (0 11
HERRAMIENTAS, EQUIPOS TECN OLOGICOS, COMUNICACIONES Y CONECTIVIDAD ......cccovevuniirnniennnns 15
CARNETIZACION E IDENTIFICACION DEL PERSONAL ....veuvvetiesteisessisessssessssesssssstssssesssssssesssssssssssnsnns 16
SG-SST, PESV, SEGURIDAD VIAL, BIOSEGURIDAD Y AMBIENTE .....ccuiiiiiiiiiei e e 16
CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS PUNTUABLES DE LA LICITACION ....oovcuieeerieseeessesteeesesseseeesnesnsnas 17
PUESTOS DE TRABAIJO ADICIONALES ....ciuiiiiiiiei ittt r s s e s e e s s s s re s e rn s s ea s s sea s enansaennans 17
DESCUENTO ADICIONAL POR AUSENCIAS NO CUBIERTAS ....cottuiiitiiienierisernsssssernssensensnssennsssennsees 18
Plan estratégico de Seguridad Vial..........iccuriiiiiiiii it 18

TARJETAS DE ACCESO, TARJETAS FUNCIONARIO O ELEMENTOS ENTREGADOS POR TRANSMILENIO
18

VALOR POR FACTURAR ..ottt 23
COSTO DEL PERSONAL .....ciititiii it r b s r s s ra e e 23
DESCUENTOS POR TURNOS NO CUBIERTOS.......coiiiiiiiiiiiinnincciiii s 23
L0 0 S 10 1) 0 1 24
3 ] € 0 10 N 1 24
B2 02 O U 24
MATRIZ INTEGRAL DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES ........ccovviiiiiiiiiiiiciiniin, 24
REUNIONES, MESAS DE TRABAJO Y COMUNICACIONES ........cciiiiiiiiiiiinnsiirnii s e 34
DECLARACION DE VERACIDAD Y RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA ...ccovvviverereeresesrerereessesesenns 34
DIFICULTADES, RIESGOS Y SITUACIONES RELEVANTES .......ccittiiiiiiniiiiniiiinii s 34
COMPROMISOS PARA EL SIGUIENTE PERIODO .......cooiiiiiiiiiiiii e, 35
RELACION DE ANEXOS Y SOPORTES DOCUMENTALES ......cooviviiiiisirisisisiseese et sess s sessss s sssssssesenens 35
CONCLUSIONES DEL PERIODO ..ot 36



Consorcio

N>
\/K‘ SMENTS

26. FIRMAS e e e e e 36

Tabla 1l ReSUMEN @JECULIVO ABOSTO . ..uuiiiiiiiiiiiiiiiiieiaraiierarasasasasasesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasasssasssssssnsas 4
Tabla 2 Actividades ejecutadas en €l Mes de @BOStO .....iiuieiiuieieieiiiiiiiiiiiiieiiieieiesisrsrsrsrereresasassrsssssssssssssssssssssssssses 5
Tabla 3 Relacion general de Personal ........ccviiiiiiiiiiiiiieieiiiiirreteteteiesesesssssessssssssssssssssssssesesasssssasasssnsasasnsnsnsnsnsns 5
Tabla 4 INGresos de PErsONaAl.....cccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieieierrereresesesesesesssssssnssssssssssssssssssssssesssssssssssssssnsasnsnsssnsssssssssns 6
Tabla 5 Retiros de Personal AZOSTO .....cccciiiiiiiiiiiiiiiieiiiirteretntetetesesesessssssssssssssssssssssssssssssesasasasnsnsesasasasnsnsnsnsnsns 6
Tabla 6 REeMPIazOS Y AVales ....cuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieirrretesasasasasesesssssssnsnssssssssssssssssssssesesesesssssssnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnnns 6
Tabla 7 Ausencias y pUEStOS NO CUDIEITOS. ... c.iiniiii ittt rrrerereeeeeererereeaeaeesessaesnsasnsssnsasasasasasasnsnsnsasasasasnnns 6
Tabla 8 Programacion del Periodo ......ccceiiiiiiiiii ittt rersererereeeeeeeaeaeasasasasasasasasssssssasssasasasasasasasasasasasnsnsnsnnnnes 9
Tabla 9 Seguridad social y ParafisCales.......ccciiiiiiiiiiiiciicririrrrrrcre e e eee e e s e e eaeessnsasnsasasasasasasasnsnsasasasnsnsnnnnes 9
Tabla 10 Salarios, Prestaciones, FECArEO0S ....iviieiiiieiiiieiiiieititrettstasestasesssssssssassssassssssasssssssssassssssassssassssassssssassssas 10
Tabla 11 Dotacion @NEregada ...ccuiuiieiuiiiiiiiiiiiiiiiiitiieieietiaitetarestsassssasessasassssassssasssssssssssassssassssssassssassssnssssssassnsas 11
Tabla 12 Inventario y disponibilidad de eqUIPOS.......ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiirrrr s s s s s s e e as s s anas 16
Tabla 13 Novedades de fuNCION@mIENTO .....c.ivuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e re e s sas s sasassassassassassasensansenses 16
Tabla 14 Control de CarN@tiZatiOn .. ..cuuiuiuiiuiiuiiiiuiiiiiiiiieieiriereirierertrestsessastastassastassassassassassassassasssssassnssnsensee 16
Tabla 15 Actividades SST ...uuiuieiiiiiiii i st ettt r e e s e e sa e s s e sasaa s sasesasasessasessasensasssrnsasensns 17
Tabla 16 Puestos adiCionales........uiiuiuieiiiiiiiiiiiiiiiir ettt s e sas s s sa e sa e s saeasasensasansasansnsas 17
Tabla 17 Descuento adicional por tUrno NO CUBIEITO .....uivieiiieiiiiiiiiiiiireeeeiee s s s s s saresasesesesasasnsnsnsnsnsnsnsnnns 18
Tabla 18 Actividades PESV .....cciuiuiiniuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiii it rretsee s sa s s sas s sasesasessassssasassssasassssassssasessassssasassnnes 18
Tabla 19 Tarjetas de acceso a edificio @leMENTO... ..o iiiiiiiiiiiiirrrr e e e e e e re s s s s s s s sasasasasasnsnsnsnsnsnannns 19
Tabla 20 Costo del personal operativo, I0gistico Y tECNICO ... .cuvureieieiiiiiiiiiiiiierere e s s s s s s sasasasasasasnsnsnsnnnnns 23
Tabla 21 Descuentos pPor tUrNOS NO CUDIEITOS .....c.iuiiiiiiiiiiirrrrrrrreeeeerereeeeeeesassasasasnsnsnsasasasasnsasasnsnsnsnsnannnnnn 23
Tabla 22 Otr0oS COSTOS .uvuiuieniniiiiniaiiiuieiiirittirreieretrrasestassesasesssssssssssssssssstssassssassssssssssssssssssassssassssasessassssasassssas 24
Tabla 23 Detalle AU ... c.ceiiiiiiiiiiii it e eete e rrecasesasarasasasasesasasasnsnsnesesasasasnsnsnsnsnsssssnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnensnsanan 24
Tabla 24 Valor tOtal @80St0 . u.uueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiii e rrasasaretasesesetststsssssssssesssssasssasasasasssssssssssssasssnssssssssssnes 24
Tabla 25 Obligaciones generales del contratista.........ciciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirr s s sasasasasssnssnnnns 26
Tabla 26 Obligaciones con relacion al PErsoNaAl ........cccieiiiiiiiiiiiiiiiiire e reseesene s sassesasassssnssssasensasssasansnnes 29
Tabla 27 Obligaciones con relacion a equipos tecnoldgicos y herramientas de trabajo .......c..cccceveveiiieiiiiiiiiiieiiienenne. 31
Tabla 28 Obligaciones ambientales .......cceiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiiierrtrree e sttt es st e essssnsssesesasesasasasasasnsasasnsnsnsnsnsnnns 31
Tabla 29 Obligaciones por puntuacion adicional al CONErato ... ..cceveieieiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s s e s s esnsnsnsnsnans 32
Tabla 30 Relacion de reuniones Y COMUNICACIONES .......cuiuieieieieieieieieienesnieeeereesesesssssssesssasasasasssssssesasnsnsnsnsnsnsnssssnes 34
Tabla 31 Control de requerimientoS ¥ reSPUESEAS ..cuvururerererererereiereieeeaetnenereressesessasessesssssasasssssssnsssnsnsnsnsnsnsnsnsnnsnns 34
Tabla 32 Relacion de dificultades ¥ rieSg0S .uuuinii i rcrrrrrerrerrer e e erereeeeeeesessasesnsnsesnsasasasasasasasnsnsnsnsasasnnnn 34
Tab1a 33 COMIPIOMISOS . uuueieieieieieieieiiititerereeeeararrarasasasasasasasasasesesnsnsnsnssesasasasnasasssssssssssssssssssssnsssnsasssnsnsnsnsnsnannnn 35
Tabla 34 Relacion d@ @N@XOS ...c.vuiuiiniuiiiieiiiiiiiaiiiieraieiaietasesrssssesastssssassssassssasssssssssssasssssssssssassssasessassssasassnses 35

TaB1a 35 FIIIMAS tuiuiiiiiieieiiitietetieieteteereteteseateeeesasesessassssnsasessasssesesssssssesssesssssssssesessasssssesssssnsasssesenssssnssssnsasnsnnns 36



Consorcio

%'GESTION

en MOVIMIENTO

Contrato No. 1397-26

Contratista CONSORCIO GESTION EN MOVIMIENTO

NIT 902.081.316-0

Representante legal CAMILO NAGED RODRIGUEZ

Supervisor del contrato OSCAR JAVIER QUIJANO BARRETO

Grupo / zona / componente = GRUPO 4

Periodo reportado DEL 1 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DE 2026
Informe No. 2

Fecha de presentacion 1 DE SEPTIEMBRE DE 2026

1. PRESENTACION DEL INFORME

El presente informe de gestidn mensual es presentado por el Consorcio Gestion en Movimiento a
TRANSMILENIOS.A., en desarrollo del contrato No. CTO1397-26, cuyo objeto se orienta a brindar apoyo
integral a la gestion de la Entidad mediante la ejecucidon de actividades operativas, logisticas, técnicas y
tecnoldgicas requeridas para la adecuada prestacidn del servicio de transporte masivo de pasajeros del
Sistema Transmilenio en el Distrito Capital.

El informe tiene como finalidad exponer de manera clara, completa, verificable y documentada la gestién
realizada durante el periodo reportado, indicando actividades ejecutadas, cumplimiento de obligaciones
contractuales, soportes documentales, novedades, acciones correctivas 0 de mejora, compromisos
pendientes y estado real de ejecucion del contrato.

Este documento constituye soporte de seguimiento contractual y no implica por si solo aceptacién definitiva
de la informacién, aprobacion de productos, autorizacién de pago ni convalidacién de incumplimientos.
Todo queda sujeto a revision, validacion, observaciones y decisiones de TRANSMILENIO S.A. en ejercicio
de la supervisién contractual.

2. FUNDAMENTO CONTRACTUAL

El informe se elabora con fundamento en el contrato, pliego de condiciones, estudio previo, anexo técnico,
propuesta presentada, formatos, adendas, anexos y demas documentos que integran el expediente
contractual.

3. OBJETIVO GENERAL

Presentar a TRANSMILENIO S.A. el estado integral de ejecucion del contrato durante el periodo reportado,
evidenciando de manera detallada la gestidon operativa, técnica, administrativa, documental, laboral y
contractual adelantada por el contratista, asi como el cumplimiento de cada obligacién pactada, los
soportes generados, las novedades presentadasy las acciones implementadas para garantizar la adecuada
ejecucion del servicio contratado.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Informar las actividades ejecutadas por el contratista durante el periodo reportado.
Evidenciar el cumplimiento de cada obligacidn contractual aplicable, indicando gestién, soporte,
producto, novedad y estado.
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Reportar programacidn, cobertura, turnos, ausencias, reemplazos, puestos no cubiertos y
descuentos aplicables.

Presentar gestion del personal vinculado, incluidos ingresos, retiros, avales, banco de hojas de vida,
turnos, permanencia y comportamiento frente a usuarios.

Consolidar obligaciones laborales, seguridad social, parafiscales, salarios, recargos, prestaciones,
rodamientos, polizas y certificaciones mensuales.

Informar disponibilidad y funcionalidad de dotacién, EPP, carnés, tarjetas, herramientas, equipos
tecnoldgicos, comunicaciones, internet, software y licencias.

Reportar obligaciones especiales de motorizados: pdliza de vida, pdliza todo riesgo, SOAT, RTM,
licencias, motocicleta por puesto, EPP complementario y rodamiento.

Certificar y evidenciar el cumplimiento de compromisos que otorgaron puntaje en la licitacion,
incluidos puestos adicionales, descuento adicional por ausencia, vinculacion de mujeres,
discapacidad, Mipyme/emprendimiento o empresa de mujeres cuando aplique.

Permitir que la Entidad y cualquier ente de control comprendan qué hizo el contratista, como lo
hizo, dénde lo hizo, con qué recursos, con qué soportes y frente a qué obligacidon contractual.

RESUMEN EJECUTIVO DEL PERIODO

Durante el periodo comprendido entre 1 de agosto y 31 de agosto, el consorcio desarrollé las actividades
correspondientes a la ejecucidn del contrato 1397-26 en el grupo 4, conforme al objeto contractual, anexo
técnico, obligaciones pactadas, propuesta y lineamientos impartidos por TRANSMILENIO S.A.

Tabla 1 Resumen ejecutivo Agosto

Personal requerido contractualmente 136
Personal vinculado 144
Personal programado 144
Ingresos de personal 2
Retiros de personal 1
Reemplazos gestionados 2
Puestos programados 144
Turnos programados 4526
Turnos cubiertos 32
Turnos no cubiertos 48
Porcentaje de cumplimiento de cobertura 98,94%
Ausencias reportadas 72
Descuentos aplicables $ 29.811.369
Capacitaciones realizadas 3
Dotacidon entregada 144
EPP entregados 0
Carnés entregados 2
Equipos tecnoldgicos disponibles 137
Herramientas disponibles 0
Novedades relevantes 1
Obligaciones cumplidas 78
Obligaciones con observacion 0
Obligaciones no aplicables 19
Compromisos para el siguiente periodo 0
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TransMilenio SA.

6. GESTION OPERATIVA DEL PERIODO

A. ACTIVIDADES PRINCIPALES EJECUTADAS

Tabla 2 Actividades ei'ecutadas en el mes de aiosto

Para el segundo periodo del proyecto se desarrollaron las actividades propias que permitan el correcto
desarrollo del contrato.

1 Contratar el personal Grupo 4 1 de agosto al | Todo el personal \p/;nrcaulaculjgsde pecrasrogr:fsl Copias de
requerido 31 de agosto del contrato vacantes contratos
Actas de
Adquirir y suministrar 10 de agostoal | Todo el personal TOd.O el personal entrega de
2 . Grupo 4 debidamente
las prendas de imagen 31 de agosto del contrato . prendas de
uniformado ot
dotacién
3 Capacitaciones Grupo 4 1 de agosto al | Todo el personal | Desarrollo de los temas Ia-I:igatencia d:
P P 31 de agosto del contrato propuestos para el mes o
capacitaciones

B. ANALISIS DE LA GESTION OPERATIVA

7. GESTION DEL PERSONAL VINCULADO

Tabla 3 Relacion general de personal

A continuacion, se presentan las novedades del personal dispuesto para la gestion del contrato.

Durante el periodo reportado, la gestion operativa se desarrollé de acuerdo con lo que establece el anexo
técnico. Se garantizo la disposicidn de personal y recursos para atender las actividades asignadas, sin
perjuicio de las novedades que se relacionan en el presente informe.

Técnico de apoyo centro de control 0 Ninguna
Técnico auditor de operaciones 3 0 Ninguna
Tecnlc_o analista de infracciones 6 6 6 0 Ninguna
operativas

Técnico centro de gestidn i
operacional 3 3 3 0 Ninguna
Auxiliar cargue de infracciones 12 12 12 0 Ninguna
Auxiliar administrativo de control y 0 Ninquna
monitoreo 9
Auxiliar monitoreo Camaras e ITS 9 1 Renuncia
Técnico Administrativo de Apoyo .
Operativo 3 3 3 0 Ninguna
Técnico Operativo Centro de .
Control 30 35 35 1 Renuncia
Supervisor Analisis de Datos y .
Kilometraje 2 2 2 0 Ninguna
Técnico Apoyo Analista de .
Informacion de viajes y kilometraje ! L 1 0 Ninguna
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Técnico Apoyo Analista ICS vy ;
Debido Proceso > 5 5 0 Ninguna
Técnico de apoyo al proceso de 1 1 1 0 Ninguna
infracciones operativas

Tabla 4 Iniresos de iersonal

1 | 1000257245 Esgﬁa”era Mojica Maria |  \yiliar monitoreo camaras e ITS | 20/08/2026 INGRESO
2 52833724 E,Izr:lg?; Sotelo Adriana Técnico operativo centro de control | 11/08/2026 INGRESO

Tabla 5 Retiros de personal Agosto

Reyes Montes | Auxiliar monitoreo
Juan Carlos camaras e ITS

Cerquera Mojica

1033738628 Maria Lucia

12/08/2026 | Renuncia Ninguna

Tabla 6 Reemplazos y avales

Auxiliar monitoreo Cerquera Mojica .

camaras e ITS 14/8/2026 Marfa Lucia Aprobado 19/08/2026 Ninguna

Técnico operativo Ramirez  Sotelo Ingreso como
centro de control 4/8/2026 Adriana Marcela Aprobado 5/8/2026 adicional al contrato

8. ANALISIS DE NOVEDADES DE PERSONAL

Al finalizar el periodo se logré mantener el personal minimo exigido, gestionando de la manera mas
eficiente y oportuna las novedades presentadas, buscando siempre garantizar la disponibilidad del
personal.

9. PROGRAMACION, COBERTURA Y DESCUENTOS
Para el periodo del 1 de agosto al 31 de agosto se presentaron diferentes novedades de ausentismo con

el grupo de trabajo, novedades que fueron atendidas con el personal adicional y en pro del cumplimiento
del contrato. A continuacién, se detallan cada una de las novedades presentadas.

Tabla 7 Ausencias i iuestas no cubiertos

Alarcon Rodriguez

Auxiliar monitoreo

1-ago | 1030544349 Jhonatan Francisco camaras e ITS INCAPACIDAD NO SI 1 $ 517.103
. . Auxiliar monitoreo
3-ago | 1022369512 | Camayo AnyiCarolina camaras e ITS INCAPACIDAD NO SI 1 $ 517.103
~ Garcia Laura Auxiliar cargue de
3-ago | 1033810868 Alejandra infracciones AUSENCIA NO SI 1 $ 518.721
~ Lugo Hernandez Tecnico operativo
3-ago | 1233495323 Darlinson Junior centro de control LICENCIA LUTO NO SI 1 $ 823.455
3-ago 52952120 | Vargas Leon Derly Tecnico operativo NO SI 1 $ 823.455
centro de control
3-ago | 1030544349 | Alarcon Rodriguez | Auxiliar monitoreo | 1y aAppcIDAD NO SI 1 |$ 517103
Jhonatan Francisco [ camaras e ITS
Lugo Hernandez Tecnico operativo
4-ago | 1233495323 Darlinson Junior centro de control LICENCIA LUTO NO SI 1 $ 823.455
Monsalve Gomez Tecnico operativo LICENCIA NO
4-ago | 1000159171 Jessica Paola centro de control REMUNERADA NO SI 1 $ 823.455
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Alarcon Rodriguez Auxiliar monitoreo
4-ago | 1030544349 Jhonatan Francisco | camaras e ITS INCAPACIDAD NO SI $ 517.103
Lugo Hernandez Tecnico operativo
5-ago | 1233495323 Darlinson Junior centro de control LICENCIA LUTO NO SI $ 823.455
Pefia Ovalle Duvan Tecnico de apoyo
6-ago | 1026294059 Jesus centro de control CALAMIDAD SI NO $ -
~ Diaz Gutierrez Saida | Tecnico de apoyo LICENCIA NO
6-ago | 52845320 | vijena centro de control | REMUNERADA NO St s
Pefia Ovalle Duvan Tecnico de apoyo
7-ago | 1026294059 Jesus centro de control INCAPACIDAD SI NO $ -
3 Diaz Gutierrez Saida | Tecnico de apoyo LICENCIA NO
7-ago | 52845320 | yjjena centro de control | REMUNERADA . S $ 81527
3 Lugo Hernandez Tecnico operativo
7-ago | 1233495323 Darlinson Junior centro de control LICENCIA LUTO NO SI $ 823.455
_ Diaz Gutierrez Saida | Tecnico de apoyo | LICENCIA NO }
8-ago | 52845320 | ijena centro de control | REMUNERADA St NO $
8-ago | 1233495323 | Lugo Hernandez | Tecnico operativo || gy era | yTo NO SI $  823.455
Darlinson Junior centro de control
) Ramirez Rodriguez | Tecnico operativo [ LICENCIA NO
8-ago 79980803 Luis Elkin centro de control REMUNERADA NO St $ 823.455
Diaz Gutierrez Saida | Tecnico de apoyo LICENCIA NO
9-ago 52845320 | vilena centro de control REMUNERADA SI NO $ )
Rios Torres Mario Auxliar
10-ago | 1012442756 Aleiandro administrativo de INCAPACIDAD NO SI $ 356.177
) control y monitoreo
i Bohorquez Rodriguez | Auxiliar cargue de
10-ago | 1010125049 Kevin Steven infracciones INCAPACIDAD NO SI $ 518.721
) Castafeda Rojas Tecnico de apoyo
10-ago | 1030600811 Ingrid Alejandra centro de control CALAMIDAD NO SI $ 815.227
Torres Pinzon David | Tecnico de apoyo
10-ago | 1031166509 Alejandro centro de control INCAPACIDAD SI NO $ -
11-ago | 1010125049 | BohorquezRodriguez | Auxiliar cargue de | jycapacIDAD NO SI $ 518721
Kevin Steven infracciones
} Torres Pinzon David | Tecnico de apoyo )
11-ago | 1031166509 Alejandro centro de control INCAPACIDAD SI NO $
Bohorquez Rodriguez | Auxiliar cargue de
12-ago | 1010125049 Kevin Steven infracciones INCAPACIDAD NO SI $ 518.721
13-ago | 1010125049 | BohorquezRodriguez | Auxiliar cargue de | jycApacIDAD NO sI $ 518721
Kevin Steven infracciones
Reyes Montes Juan [ Auxiliar monitoreo
13-ago | 1033738628 Carlos camaras e ITS RENUNCIA NO SI $ 517.103
) Reyes Montes Juan | Auxiliar monitoreo
14-ago | 1033738628 Carlos camaras e ITS RENUNCIA NO SI $ 517.103
15-ago | 10324154g6 | Gardia Villegas Leidy | Tecnico de apoyo | yeapacipaD sI NO $ -
Viviana centro de control
Reyes Montes Juan | Auxiliar monitoreo
15-ago | 1033738628 Carlos camaras e ITS RENUNCIA NO SI $ 517.103
Monsalve Gomez Tecnico operativo LICENCIA NO
15-ago (1000159171 Jessica Paola centro de control REMUNERADA sl NO $ )
Torres Lara Diego Auxiliar cargue de
16-ago | 1023961288 Fabian infracciones INCAPACIDAD NO SI $ 518.721
16-ago | 1033738628 | Reyes Montes Juan | Auxiliar monitoreo | peyyncra NO SI $  517.103
Carlos camaras e ITS
) Acosta Hincapie Tecnico operativo LICENCIA NO _
16-ago | 1061687130 Bernardo Andres centro de control REMUNERADA St NO $
16-ago | 1073705394 Fa]a_rdo Lopez Diana | Tecnico operativo NO S $ 823.455
Rocio centro de control
: Torres Lara Diego Auxiliar cargue de
17-ago | 1023961288 Fabin infracciones INCAPACIDAD NO SI $ 518.721
17-ago | 1033738628 | Reves Montes Juan | Awxiliar monitoreo | penyncIA NO sI $  517.103
Carlos camaras e ITS
Reyes Montes Juan | Auxiliar monitoreo
18-ago | 1033738628 Carlos camaras e ITS RENUNCIA NO SI $ 517.103
19-ago | 1033738628 | Reyes Montes Juan | Auxiliar monitoreo | peyyyncra NO SI $  517.103
Carlos camaras e ITS
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Leal Sanchez Yessica

Tecnico operativo

20-ago | 1012408515 INCAPACIDAD SI NO $ -
Paola centro de control
) Bermudez Lopez Tecnico operativo | LICENCIA NO _
21-ago | 1001204112 David Camilo centro de control REMUNERADA St NO $
) Rojas Hernandez Tecnico operativo
21-ago (1031131473 Diego Armando centro de control INCAPACIDAD NO SI $ 823.455
Rojas Hernandez Tecnico operativo
22-ago (1031131473 Diego Armando centro de control INCAPACIDAD SI NO $ -
Bermudez Lopez Tecnico operativo LICENCIA NO
23-ago | 1001204112 David Camilo centro de control REMUNERADA sI NO $ )
Pefia Ovalle Duvan Tecnico de apoyo
24-ago | 1026294059 Jesus centro de control LIC.PATERNIDAD SI NO $ -
Merchan Pinto Ronald Auxiliar
24-ago | 1033697645 Abdul administrativo de | CALAMIDAD NO SI $ 356.177
u control y monitoreo
Tecnico de apoyo al
24-ago | 53102756 | 1arin Gonzalez Maria | proceso de Licencia de luto NO s1 $  488.400
Jazmin infracciones
operativas
25-ago | 1026294059 | Pefa Ovalle Duvan | Tecnico de apoyo ) ye pATERNIDAD S NO $ -
Jesus centro de control
Tecnico de apoyo al
Marin Gonzalez Maria | proceso de ) )
25-ago 53102756 Jazmin infracciones Licencia de luto NO SI $ 488.400
operativas
Martinez Pena Tecnico operativo LICENCIA NO
25-ago | 1007320438 | o ifer Andrea centro de control REMUNERADA SI NO $ )
26-ago | 79851104 | VélasquezLunaJulian | Tecnico de apoyo | 1ycaApaACIDAD S NO $ -
Enrique centro de control
Tecnico de apoyo al
26-ago | 53102756 | \1arin Gonzalez Maria | proceso de Licencia de luto NO Si $  488.400
Jazmin infracciones
operativas
_ Martinez Pena Tecnico operativo LICENCIA NO _
26-ago | 1007320438 | ;o icer Andrea centro de control | REMUNERADA St NO $
27-ago | 79851104 | VelasquezLunaJulian | Tecnico de apoyo | 1y capacIDAD SI NO $ ;
Enrigue centro de control
27-ago | 1026294059 | Pena Ovalle Duvan | Tecnico deapoyo || 1 paTeRNDAD | NO st ¢ 815227
Jesus centro de control
G Marin Meaui Auxiliar
27-ago | 1001345723 | SLEITErO MArMEEdtl | agministrativo de | INCAPACIDAD NO SI $  356.177
control y monitoreo
Tecnico de apoyo al
Marin Gonzalez Maria | proceso de ) )
27-ago 53102756 Jazmin infracciones Licencia de luto NO SI $ 488.400
operativas
Martinez Pena Tecnico operativo LICENCIA NO
27-ago | 1007320438 | 5o nicer Andrea centro de control REMUNERADA SI NO $ )
Guerrero Marin Mequi Auxiliar
28-ago | 1001345723 D“ni”l roMarinMequl | 5dministrativo de | INCAPACIDAD NO SI $  356.177
anie control y monitoreo
Tecnico de apoyo al
Marin Gonzalez Maria | proceso de ) )
28-ago 53102756 Jazmin infracciones Licencia de luto NO SI $ 488.400
operativas
28-ago | 1026294059 | PeNa Ovalle Duvan | Tecnico de apoyo | 1 pATERNIDAD | S NO $ -
Jesus centro de control
) Martinez Pefia Tecnico operativo | LICENCIA NO }
28-ago | 10073204%8 Jennifer Andrea centro de control REMUNERADA St NO $
: Mendez Bejarano Tecnico operativo . -
28-ago | 1033792291 Maria Alejandra centro de control Licencia de luto NO SI $ 823.455
) Torres Pinzon David | Tecnico de apoyo
29-ago | 1031166509 Alejandro centro de control AUSENCIA NO SI $ 815.227
29-ago | 1015481234 | Fernandez Romero | Tecnico de apoyo | 5 ;senca NO SI $ 815227

Maria Camila

centro de control
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29-ago | 1026294059 | Pefia Ovalle Duvan | Tecnico de apoyo | 1 pATERNIDAD SI NO 1 s
Jesus centro de control )
29-ago | 1033792201 | Mendez Bejarano | Tecnico operativo || qnia de Juto SI NO 1 $
Maria Alejandra centro de control
30-ago | 1024471646 | Rodas Vargas Lorena ﬁ“;’r‘;"czlr;:ég uede | 1NCAPACIDAD NO sI 1 |$ 518721
Pefia Ovalle Duvan Tecnico de apoyo
30-ago | 1026294059 Jesus centro de control LIC.PATERNIDAD SI NO 1 $
Torres Pinzon David | Tecnico de apoyo
30-ago | 1031166509 Alejandro centro de control AUSENCIA NO SI 1 $ 815.227
. Mendez Bejarano Tecnico operativo . .
30-ago | 1033792291 Maria Alejandra centro de control Licencia de luto SI NO 1 $
Pefia Ovalle Duvan Tecnico de apoyo
31-ago | 1026294059 Jesus centro de control LIC.PATERNIDAD SI NO 1 $
31-ago | 1024471646 | Rodas Vargas Lorena | AuXiliar cargue de | 1y cappcipaD NO SI 1 $  518.721
infracciones
31-ago | 1033792201 | Mendez Bejarano | Tecnico operativo | ;o ia de Juto SI NO 1 $
Maria Alejandra centro de control
Torres Monrroy Tecnico operativo
31-ago | 1022405793 Jessica Tatiana centro de control INCAPACIDAD NO SI 1 $ 823.455
Tabla 8 Programacion del periodo
Tecnico de apoyo centro de 60 1860 1853 7 99,62% | Incapacidades
control
Técnico auditor de operaciones 3 93 93 0 100,00% Ninguna
Técnico analista de infracciones
o .
operativas 6 186 186 0 100,00% Ninguna
Técnico centro de gestién 3 93 93 0 100.00% Ninguna
operacional ’
Auxiliar cargue de infracciones 12 372 363 9 97,58% Incapacidades
Auxiliar  administrativo  de 6 186 182 4 97,85% | Incapacidades
control y monitoreo
?}’;‘"'ar monitoreo Camaras e 9 279 268 11 96,06% | Incapacidades
Técnico Administrativo de Apoyo o .
Operativo 3 93 93 0 100,00% Ninguna
Tecnico Operativo Centro de 34 1085 1073 12 98,89% | Incapacidades
Control
Supervisor Analisis de Datos y ) 62 62 0 100.00% Ninguna
Kilometraje !
Técnico Apoyo Analista de
Informacion de viajes vy 1 31 31 0 100,00% Ninguna
kilometraje
Técnico Apoyo Analista ICS y 5 155 155 0 100.00% Ninguna
Debido Proceso !
Técnico de apoyo al proceso de o . .
infracciones operativas 1 31 26 5 83,87% Licencia de Luto
TOTALES 146 4526 4332 48 98,9%

10.CUMPLIMIENTO LABORAL Y CERTIFICACIONES MENSUALES

Tabla 9 Seguridad social y parafiscales

Planilla Integrada de liquidacion
Certificado parafiscales Consorcio

Ago-Sep 2026
Agosto 2026

Representante legal
Representante legal

Septiembre 2026
Septiembre 2026

Ninguna
Ninguna
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Gestidn en movimiento

Certificado parafiscales COBA B&C

SAS Agosto 2026 Representante legal Septiembre 2026 Ninguna

Certificado parafiscales GEOTEQNIA

Y CIMIENTOS INGEOCIM Agosto 2026 Representante legal Septiembre 2026 Ninguna

Certificados parafiscales

INGEPLAN.CO SAS BIC Agosto 2026 Revisor fiscal Septiembre 2026 Ninguna

Certificados parafiscales

INGEPLAN.CO INFRAESTRUCTURA Agosto 2026 Representante legal Septiembre 2026 Ninguna
S.A.S. BIC

Tabla 10 Salarios, prestaciones, recargos

Agosto 1 a Desprendibles
Salarios agosto 31 de | Todo el personal del contrato de noémina | Ninguna
2026 Agosto
Técnico de apoyo centro de control
Recargos Julio 16 a | Auxiliar cargue de infracciones Reporte de
nocturnos y/o | Agosto 15 de | Auxiliar monitoreo Camaras e ITS | recargos de | Ninguna
dominicales 2026 Técnico Operativo Centro de | nomina
Control
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11.DOTAC16N, IMAGEN INSTITUCIONAL, EPPY CARNETIZACION

Para el grupo de personas que estan contratadas y las que ingresaron al proyecto se programé la entrega
de carnet y las prendas de imagen se entregaron en la tercera semana del mes de agosto de 2026.

Tabla 11 Dotacion entreiada

Bustamante Pasterizo Rubiela | Auxiliaradministrativo de control Acta de entrega de

1 36554930 Del Carmen y monitoreo 20/08/2026 dotaciones
Garzon Ramirez Mayra Auxiliar administrativo de control Acta de entrega de

2 | 1014228947 Alejandra y monitoreo 20/08/2026 dotaciones
. . . Auxiliar administrativo de control Acta de entrega de

3 11001345723 | Guerrero Marin Mequi Daniel y monitoreo 20/08/2026 dotaciones
. Auxiliar administrativo de control Acta de entrega de

4 11033697645 | Merchan Pinto Ronald Abdul y monitoreo 20/08/2026 dotaciones
5 | 1016716178 | Nifio Torres Valery Andrea Auxma_r administrativo de control 20/08/2026 Acta de eptrega de

y monitoreo dotaciones
. . . Auxiliar administrativo de control Acta de entrega de

6 |[1012442756 | Rios Torres Mario Alejandro y monitoreo 20/08/2026 dotaciones
Avendano Pardo Sebastian - . . Acta de entrega de

7 (1000251479 Camilo Auxiliar cargue de infracciones |20/08/2026 dotaciones
8 (1010125049 Bohorquez Rodriguez Kevin Auxiliar cargue de infracciones |20/08/2026 Acta de ef‘“ega de

Steven dotaciones
9 52768903 | Casallas Elizabeth Paez Auxiliar cargue de infracciones |20/08/2026 Actadgt:a(z?;;eegsa de
10 [ 1033810868 [ Garcia Laura Alejandra Auxiliar cargue de infracciones |20/08/2026 Actad(cj)(:aec?g;eeg']sa de
11 | 53893260 | Garzon Melo Diana Maria Auxiliar cargue de infracciones | 20/08/2026 | A°t@ dﬂfai?ﬁﬂ?sa de
12 (1001270654 | Gaviria Ospina Sebastian Auxiliar cargue de infracciones |[20/08/2026 ACtadgfai?;;?sa de
13 52153767 | Leon Ramos Maria Del Carmen | Auxiliar cargue de infracciones |20/08/2026 ACtadgiai?;;?: de
14 | 80725179 | Malagon Patifio Carlos Auxiliar cargue de infracciones |20/08/2026 Actad((:l)(:atz?;;eegsa de
15 | 1061737583 | Ordofiez Palta Marly Estrellita | Auxiliar cargue de infracciones |[20/08/2026 ACtadgfai?g;nga de
16 1000249728 Pinzon Mahecha Luisa Auxiliar cargue de infracciones |20/08/2026 Acta de eljtrega de

Fernanda dotaciones
17 [ 1024471646 [ Rodas Vargas Lorena Auxiliar cargue de infracciones |20/08/2026 Actadgiaec?g:%gsa de
18 [ 1023961288 | Torres Lara Diego Fabian Auxiliar cargue de infracciones |20/08/2026 ACtadgiai?g;?Sa de
19 | 1030544349 | Alarcon Rodriguez Jhonatan | a ijiar monitoreo camaras e ITS | 20/08/2026 | ACt@ d€ entrega de

Francisco dotaciones
20 | 65707871 | Calderon Camacho Sonia Auxiliar monitoreo camaras e ITS | 20/08/2026 ACtadgfa‘Z?(f;eegsa de
21 | 1023025228 | Gelvez Paez Juan Camilo Auxiliar monitoreo camaras e ITS | 20/08/2026 | A2 d‘gfa‘z?g:zgsa de
22 52449646 | Patifio Medcalffe Emilce Ines | Auxiliar monitoreo camarase ITS | 20/08/2026 ACtadgfaec?;;Z%a de
24 79655088 | Torres Molina Oscar Julio Auxiliar monitoreo camaras e ITS | 20/08/2026 Actad((j)t:aec?;;igsa de
25 | 1023021463 | Trujillo Ruiz John Sebastian | Auxiliar monitoreo camaras e ITS | 20/08/2026 | A% dgfa‘z?cf;?sa de
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26 | 1022369512 | Camayo Anyi Carolina Auxiliar monitoreo camaras e ITS | 20/08/2026 ACtadgfa‘z?gg?sa de
27 | 1010165151 | Mufioz Arevalo Ingrid Xiomara | Auxiliar monitoreo camaras e ITS | 20/08/2026 | At d‘gfaec?;?sa de
28 11000257245 | Cerquera Mojica Maria Lucia Auxiliar monitoreo camaras e ITS [ 20/08/2026 ACtadgiai?;;Z%a de
. . Técnico administrativo de apoyo Acta de entrega de
31 (1015463875 | Caro Martinez Lilly Dayana operativo 20/08/2026 dotaciones
32 | 80769185 | Cordoba Ruiz Hector Alejandro | [SCTICO administrativo de apoyo |, g 5,6 | Acta de entrega de
operativo dotaciones
33 | 1019031066 | Nifio Diaz Diana Marcela Tecnico administrativo de apoyo | 5 gg/>¢ | ACta de entrega de
operativo dotaciones
. . Técnico analista de infracciones Acta de entrega de
34 | 1018474203 | Alvarez Angie Daniela operativas 20/08/2026 dotaciones
, . Técnico analista de infracciones Acta de entrega de
35 [ 1024572653 | Garcia Escobar Stefania operativas 20/08/2026 dotaciones
36 | 1003688421 Her.nandez Hincapie Dennis Tecnlcp analista de infracciones 20/08/2026 Acta de eptrega de
Tatiana operativas dotaciones
37 | 1023896186 | Torres Herrera Gina Lizeth | (ecnico analista de infracciones | 5 g/ | Acta de entrega de
operativas dotaciones
. . Técnico analista de infracciones Acta de entrega de
38 | 1031183221 | Triana Quete Zairy Dayanna operativas 20/08/2026 dotaciones
. . Técnico analista de infracciones Acta de entrega de
39 80932903 [ Wilmer Leguizamon Sedano operativas 20/08/2026 dotaciones
. . Técnico apoyo analista ICS y Acta de entrega de
41 | 1014304300 | Bejarano Diaz Nataly Stefan debido proceso 20/08/2026 dotaciones
42 | 1030562637 | Bonilla Rojas Jina Paola Tecnico apoyo analista IGSy | 54,0g/70,¢ | ACta de entrega de
debido proceso dotaciones
. Técnico apoyo analista ICS y Acta de entrega de
43 1023021308 | Ramirez Toloza Jean Carlos debido proceso 20/08/2026 dotaciones
. . . Técnico apoyo analista ICS y Acta de entrega de
44 | 1031131101 | Silva Marquez Maria Angelica debido proceso 20/08/2026 dotaciones
45 | 80755576 | Rubio Lopez Andres Mauricio | |ccnico apoyo analista ICSy 15 /g70¢ | Acta de entrega de
debido proceso dotaciones
46 | 1238343841 | Barrios Alvarez Ana Maria Técnico auditor de operaciones |20/08/2026 Actadgi:ai?;c;zgsa de
47 11000076620 | Gutierrez Lievano Daniela Técnico auditor de operaciones |20/08/2026 Actad(ifai?;;zgsa de
48 [1022992142 | Serrano Vargas Sandra Milena | Técnico auditor de operaciones |20/08/2026 ACtadgfai?;;nga de
. Técnico centro de gestion Acta de entrega de
49 | 1024465527 | Cabezas Mora Juan Sebastian operacional 20/08/2026 dotaciones
o . Técnico centro de gestion Acta de entrega de
50 | 1023938293 | Caflon Cardenas Yeimy Paola operacional 20/08/2026 dotaciones
Velasquez Cortes Maria Técnico centro de gestion Acta de entrega de
>1 1033783417 Kimberlin operacional 20/08/2026 dotaciones
52 | 53102756 | Marin Gonzalez Maria Jazmin | 1ccnico de apoyo al proceso de | 5 5,516 | Acta de entrega de
infracciones operativas dotaciones
53 | 1072663433 | Amaya Jimenez Luis Angel | [ecnico de apoyo centrode | 55,45/5(7¢ | Acta de entrega de
control dotaciones
. Técnico de apoyo centro de Acta de entrega de
54 53010402 | Arevalo Julio Marcela control 20/08/2026 dotaciones
. o Técnico de apoyo centro de Acta de entrega de
55 11018512272 | Arrieta Avila Yicela Paola control 20/08/2026 dotaciones
56 | 1000258000 | Ayala Marentes Johan Fabian | |ccnico de apoyo centrode |5, 4g,505¢ Acta de entrega de
control dotaciones
57 | 1072425763 | Barbosa Ovalle John Edisson | Cnico de apoyo centrode |5 ,g/70¢ | Acta de entrega de
control dotaciones
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. . Técnico de apoyo centro de Acta de entrega de
58 | 1015446530 | Bolivar Suescun Andres Felipe control 20/08/2026 dotaciones
. Técnico de apoyo centro de Acta de entrega de
59 11018425731 | Caceres Otavo Ambar Juliette control 20/08/2026 dotaciones
60 | 1007008182 | Cafias Suérez Diana Carolina | 1oCMicO de apoyo centrode 1, ,g/507¢ | Acta de entrega de
control dotaciones
Técnico de apoyo centro de Acta de entrega de
61 | 1012361431 [ Cardenas Montoya Andrea control 20/08/2026 dotaciones
62 | 1030600811 Cas_taneda Rojas Ingrid Técnico de apoyo centro de 20/08/2026 Acta de eptrega de
Alejandra control dotaciones
63 52878988 C_astellanos Cabezas Diana Técnico de apoyo centro de 20/08/2026 Acta de eptrega de
Yineth control dotaciones
. Técnico de apoyo centro de Acta de entrega de
64 | 1033767773 | Castro Missy Dayanna control 20/08/2026 dotaciones
.. | Técnico de apoyo centro de Acta de entrega de
65 52542067 | Cepeda Doncel Jenny Patricia control 20/08/2026 dotaciones
66 | 1031162994 | Diaz Gomez Alvaro Tecnico de apoyo centro de |5 ,5g/70¢ | ACta de entrega de
control dotaciones
67 | 52845320 | Diaz Gutierrez Saida Milena | |cCnicO de apoyo centrode |5 5g/707¢ | Acta de entrega de
control dotaciones
! . Técnico de apoyo centro de Acta de entrega de
68 | 1030541524 | Fernandez Diaz Diana Marcela control 20/08/2026 dotaciones
Fernandez Romero Maria Técnico de apoyo centro de Acta de entrega de
69 11015481234 Camila control 20/08/2026 dotaciones
. . Técnico de apoyo centro de Acta de entrega de
70 | 1012424529 | Flores Bermeo Monica Carolina control 20/08/2026 dotaciones
71 52358435 | Fonseca Valencia Paula Andrea Tecnico de apoyo centro de 20/08/2026 Acta de ef‘trega de
control dotaciones
o . - Técnico de apoyo centro de Acta de entrega de
72 | 1032415486 | Garcia Villegas Leidy Viviana control 20/08/2026 dotaciones
. . . Técnico de apoyo centro de Acta de entrega de
73 53155770 | Gomez Martinez Dalia Rocio control 20/08/2026 dotaciones
74 | 1013585447 | Gomez Reyes Jeniffer Milena | |cCNico de apoyo centrode |5, g,59¢ | Acta de entrega de
control dotaciones
Gonzalez Gonzalez Jeimy Técnico de apoyo centro de Acta de entrega de
75 1110493413 Catherine control 20/08/2026 dotaciones
76 | 1030690146 | Herrera Cucaita Cristian Andres | 1cCnicO de apoyo centro de |, 4,556 | Acta de entrega de
control dotaciones
. . . Técnico de apoyo centro de Acta de entrega de
77 11072188341 | Hidalgo Mesa Diana Lucia control 20/08/2026 dotaciones
. . . Técnico de apoyo centro de Acta de entrega de
78 | 53016118 |Jimenez Lina Maria control 20/08/2026 dotaciones
. . Técnico de apoyo centro de Acta de entrega de
79 11030624801 | Jimenez Urrea Ingrid Fernanda control 20/08/2026 dotaciones
. Técnico de apoyo centro de Acta de entrega de
80 | 53029899 | Laserna Escobar Claudia Janeth control 20/08/2026 dotaciones
81 | 53122850 | Marin Gonzalez Maria Helena | |cCnicO de apoyo centrode |5 g/707¢ | Acta de entrega de
control dotaciones
82 | 1018513956 | Martinez Ariza Wendy Katherine | 1€CnicO de apoyo centrode |, /6,506 | Acta de entrega de
control dotaciones
. . Técnico de apoyo centro de Acta de entrega de
83 | 1023921651 | Martinez Saray Andres Felipe control 20/08/2026 dotaciones
. . Técnico de apoyo centro de Acta de entrega de
84 | 1098738133 | Mendoza Garcia Luis Fernando control 20/08/2026 dotaciones
85 | 1001044994 | Monroy Herrera Wendy Tatiana Tecnico de apoyo centro de 20/08/2026 Acta de er_mtrega de
control dotaciones
86 | 1015447798 | Naranjo Poloche Jorge Eduardo | 1€CNicO de apoyo centrode |, /6,506 | Acta de entrega de
control dotaciones
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. Técnico de apoyo centro de Acta de entrega de
87 11032428948 | Orozco Chaves Julian Leonardo control 20/08/2026 dotaciones
. . . Técnico de apoyo centro de Acta de entrega de
88 | 1101759186 | Pardo Rincon Sergio Alejandro control 20/08/2026 dotaciones
89 | 1026294059 | Pefia Ovalle Duvan Jesus Tecnico de apoyo centro de |5 9g/70¢ | ACta de entrega de
control dotaciones
Técnico de apoyo centro de Acta de entrega de
90 | 1030583110 | Perez Jonathan Alfonso control 20/08/2026 dotaciones
91 | 1033702137 | Perez Ochoa Yeimmy Liney | |cCnico de apoyo centro de 20/08/2026 | ACt8 de entrega de
control dotaciones
92 | 1015999071 | Prieto Felix Andres Tecnico de apoyo centro de |5 ,9g/70¢ | ACta de entrega de
control dotaciones
. Técnico de apoyo centro de Acta de entrega de
93 | 1000860918 | Puentes Cuervo Emyly Yulieth control 20/08/2026 dotaciones
. N . Técnico de apoyo centro de Acta de entrega de
94 52508215 | Ramirez Ortiz Diana Carolina control 20/08/2026 dotaciones
95 | 1024553918 Rgngel Piedrahita Karen Técnico de apoyo centro de 20/08/2026 Acta de eptrega de
Ximena control dotaciones
96 | 1000286069 | Reyes Rodriguez Wendy Lizeth | T€CNico de apoyo centrode |, /6,506 | Acta de entrega de
control dotaciones
. . Técnico de apoyo centro de Acta de entrega de
97 11016051189 | Rocha Iguavita Juan Sebastian control 20/08/2026 dotaciones
Rodriguez Castillo Claudia Técnico de apoyo centro de Acta de entrega de
98 | 1018455865 Andrea control 20/08/2026 dotaciones
. . . Técnico de apoyo centro de Acta de entrega de
99 80248148 | Rodriguez Santiesteban Reinel control 20/08/2026 dotaciones
100| 80735745 | Rojas Gutierrez Carlos Eduardo | 1cCNicO de apoyo centrode 15 ,6/51>¢ | Acta de entrega de
control dotaciones
. . Técnico de apoyo centro de Acta de entrega de
1011030613899 | Romero Murillo Ingrid Paola control 20/08/2026 dotaciones
Salamanca Guerrero John Técnico de apoyo centro de Acta de entrega de
1021033722428 Freddy control 20/08/2026 dotaciones
103 | 1007333757 | Sanchez Cortes Ginna Paola | |cCnicO de apoyo centrode |5 4g/707¢ | Acta de entrega de
control dotaciones
. Técnico de apoyo centro de Acta de entrega de
104| 79480936 | Tamayo Sanchez Uriel control 20/08/2026 dotaciones
105| 52131795 |Tellez Carmen Sofia Tecnico de apoyo centro de |, 44,77 | Acta de entrega de
control dotaciones
. . . Técnico de apoyo centro de Acta de entrega de
1061031166509 | Torres Pinzon David Alejandro control 20/08/2026 dotaciones
s . . Técnico de apoyo centro de Acta de entrega de
1071014243957 | Torres Riano Maria Angelica control 20/08/2026 dotaciones
. . . Técnico de apoyo centro de Acta de entrega de
1081014257288 | Triana Soriano Diego Armando control 20/08/2026 dotaciones
.. . - . Técnico de apoyo centro de Acta de entrega de
1091110445507 | Trujillo Guarin Cristina Maria control 20/08/2026 dotaciones
110| 1030617186 | Valverde Gomez Jacqueline | 1eChico de apoyo centro de | ,,44/50¢ | Acta de entrega de
control dotaciones
111| 79851104 | Velasquez Luna Julian Enrique | 1€CNIcO de apoyo centrode |, /4g,50,¢ | ACta de entrega de
control dotaciones
. . Técnico de apoyo centro de Acta de entrega de
1121030681325 | Velasquez Ramirez Valentina control 20/08/2026 dotaciones
Acosta Hincapie Bernardo Técnico operativo centro de Acta de entrega de
113]1061687130 Andres control 20/08/2026 dotaciones
114 53099000 | Alvarado Orozco Yuranny Tecnico operativo centro de 20/08/2026 Acta de er_mtrega de
control dotaciones
115] 1001203656 AIvare; Cespedes Laura Técnico operativo centro de 20/08/2026 Acta de entrega de
Valentina control dotaciones
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Técnico operativo centro de Acta de entrega de
1161018486997 | Aponte Caceres Hector Alfonso control 20/08/2026 dotaciones
. ._ | Técnico operativo centro de Acta de entrega de
117(1026307152 | Arevalo Molina Jhoan Sebastian control 20/08/2026 dotaciones
118 1000036897 | Ariza Zafra Giovanny Andres | 1oCnico operativo centro de | 54,48/50¢ | ACta de entrega de
control dotaciones
o - . Técnico operativo centro de Acta de entrega de
1191022998558 | Barefio Torres Angie Karime control 20/08/2026 dotaciones
120 | 1030582993 | Baron Reatiga Yesica Katherine | | cCniCO operativo centro de 20/08/2026 | €3 de entrega de
control dotaciones
1211001204112 | Bermudez Lopez David Camilo | 1SCNICO Operativo centro de | 54,0g,507¢ | Acta de entrega de
control dotaciones
~ . Técnico operativo centro de Acta de entrega de
1221052401019 | Canon Rosas Yenny Elizabeth control 20/08/2026 dotaciones
. . Técnico operativo centro de Acta de entrega de
1231024481198 | Cortes Aponte Diana Maritza control 20/08/2026 dotaciones
1241024601981 | Cruz Bonilla Sergio Alejandro | 1€CNico operativo centro de | 5448/707¢ | Acta de entrega de
control dotaciones
125| 1073705394 | Fajardo Lopez Diana Rocio | |€Cnico operativo centro de | 5448/707¢ | Acta de entrega de
control dotaciones
. . Técnico operativo centro de Acta de entrega de
1261072190768 | Garcia Torres Jenny Zoraida control 20/08/2026 dotaciones
. Técnico operativo centro de Acta de entrega de
1271033819031 | Gomez Jimenez Jose Armando control 20/08/2026 dotaciones
. Técnico operativo centro de Acta de entrega de
1281012408515 | Leal Sanchez Yessica Paola control 20/08/2026 dotaciones
1291030599338 | Loaiza Cuenca Jesus Antonio | <CNICO Operativo centro de 154,055 | Acta de entrega de
control dotaciones
. Técnico operativo centro de Acta de entrega de
130| 53932494 | Lopez Acosta Gladys Cecilia control 20/08/2026 dotaciones
- . Técnico operativo centro de Acta de entrega de
1451 1030634883 | Wilches Cuervo Sandra Milena control 20/08/2026 dotaciones
146| 52365472 |Rativa Neira Angela Maria Tecnico operativo centro de 20/08/2026 | Acta de entrega de
control dotaciones
. . Técnico operativo centro de Acta de entrega de
147| 52833724 | Ramirez Sotelo Adriana Marcela control 20/08/2026 dotaciones

Ilustracion 1 Entrega de dotacion
- (

12.HERRAMIENTAS, EQUIPOS TECNOLOGICOS, COMUNICACIONES Y CONECTIVIDAD

Para la ejecucion del proyecto, se mantienen los equipos de tecnologia que cada cargo demanda para la
ejecucion de sus actividades contractuales, a continuacion, se relacionan las cantidades de los equipos
entregados por cargo.
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Tabla 12 Inventario idisionibilidad de eiuiios

Celular 3 3 Técnico auditor de operaciones Entregado Ninguna
Celular 4 4 Auxiliar cargue de infracciones Entregado Ninguna
Celular 3 3 Auxn.lar administrativo de control y Entregado Ninguna
monitoreo
Celular 3 3 Auxiliar monitoreo Camaras e ITS Entregado Ninguna
Computador Portatil 3 3 Técnico auditor de operaciones Entregado Ninguna
Computador Portatil 3 3 Técnico centro de gestion operacional | Entregado | Ninguna
Computador Portatil 2 2 Auxiliar cargue de infracciones Entregado Ninguna
Computador de 6 6 Técnico analista de infracciones Entregado Ninguna

escritorio operativas

Computador de Ninguna
NI 3 3 .. L, . Entregado

escritorio Técnico centro de gestion operacional

Com.put.ador de 1 1 Tecqlc.o Apoy.o Anallst.a de Informacién Entregado Ninguna

escritorio de viajes y kilometraje

Com.put.ador de 5 5 Técnico Apoyo Analista ICS y Debido Entregado Ninguna

escritorio Proceso

Com.put'ador de 1 1 ?I'ecmcp de apoy(? al proceso de Entregado Ninguna

escritorio infracciones operativas

Diadema Mono aural 59 59 Técnico de apoyo centro de control Entregado | Ninguna

Diadema Mono aural 6 6 Tecmcs) analista de infracciones Entregado Ninguna
operativas

Diadema Mono aural 35 35 Técnico Operativo Centro de Control Entregado Ninguna
Técnico de apoyo al proceso de Ninguna

Diadema Mono aural 1 1 poy P Entregado g

infracciones operativas

Tabla 13 Novedades de funcionamiento

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

13.CARNETIZACION E IDENTIFICACION DEL PERSONAL

Para el mes de agosto se realiz6 la entrega de los documentos de identificacidn corporativa al personal
que ingreso al contrato.

Tabla 14 Control de carnetizacion

1 11000257245 Cerguera Mojica Maria | Auxiliar monitoreo camaras e 20/08/2026 Acta de Sin novedad
Lucia ITS entrega
Ramirez Sotelo Técnico operativo centro de Acta de | ..

2 52833724 Adriana Marcela control 11/08/2026 entrega Sin novedad

14.SG-SST, PESV, SEGURIDAD VIAL, BIOSEGURIDAD Y AMBIENTE

Se realizaron actividades segun el plan de capacitaciones dispuesto para el mes de agosto.
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Tabla 15 Actividades SST

Generalidades SITP: red integrada y objetivos de
servicio

Informar sobre las
generalidades de la
operacion delsistema
integrado de
transporte

Todo el
personal
del contrato

MANUAL  DE

OPERACIONES 11/8/2026

97%

Brindar al personal
los  conocimientos
basicos para actuar
de manera oportuna
y segura como primer
respondiente en una
emergencia.

Promover una cultura
de conduccidn segura
mediante la
identificacidn de
riesgos viales y la
aplicacion de
practicas preventivas
que contribuyan a la
reduccion de
accidentes en la via.

w | m oe S | 8 | s r
ez | e e ey m

PREPARACION
Y RESPUESTA
ANTE

EMERGENCIAS

Técticas de Entorno: El Peatén

Todo el
personal
del contrato

23/8/2026 97%

Todo el
personal
del contrato

PESV 27/8/2026 97%

Para el segundo periodo del proyecto, no se reportaron accidentes o situaciones que atentaran la seguridad
y la salud del personal del proyecto.

15.CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS PUNTUABLES DE LA LICITACION

Para el proceso de adjudicacidon del contrato 1397-26 se adquirieron los compromisos pertinentes para
tener la puntuacion adicional, a continuacion, se relaciona la manera en la que se da cumplimiento a esas
obligaciones.

A. PUESTOS DE TRABAJO ADICIONALES

A continuacion, se presentan las personas adicionales al contrato establecidas por puntaje para los cargos
de Técnico de apoyo de control y Técnico operativo de centro de control.

Tabla 16 Puestos adicionales

52878988 | Castellanos Cabezas Diana Yineth | Técnico de apoyo centro de control | 8/07/2026 | Adicional al contrato
1110445507 | Trujillo Guarin Cristina Maria Técnico de apoyo centro de control | 8/07/2026 | Adicional para puntaje
1030617186 | Valverde Gomez Jacqueline Técnico de apoyo centro de control | 8/07/2026 | Adicional para puntaje

79851104 | Velasquez Luna Julian Enrique | Técnico de apoyo centro de control| 8/07/2026 | Adicional para puntaje
1030681325 | Velasquez Ramirez Valentina Técnico de apoyo centro de control | 8/07/2026 | Adicional para puntaje

1073177391

Valverde Gomez Oscar Andres

Técnico operativo centro de control

8/07/2026

Adicional para puntaje

52952120

Vargas Leon Derly

Técnico operativo centro de control

8/07/2026

Adicional para puntaje
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1030634883 | Wilches Cuervo Sandra Milena | Técnico operativo centro de control | 8/07/2026 | Adicional para puntaje

52365472 | Rativa Neira Angela Maria Técnico operativo centro de control | 17/07/2026 | Adicional para puntaje

52833724 | Ramirez Sotelo Adriana Marcela | Técnico operativo centro de control | 11/08/2026 | Adicional para puntaje

B. DESCUENTO ADICIONAL POR AUSENCIAS NO CUBIERTAS
Dentro de la oferta del proyecto de adquirié el compromiso de asumir un punto adicional al factor de
descuento definido para cada cargo, en la siguiente tabla se describe el factor asumido y el valor de
descuento por cada turno no cubierto que se presente dentro de la ejecucidn del contrato.

Tabla 17 Descuento adicional por turno no cubierto

Técnico de apoyo centro de control $2.865.000 $ 232.922 2,5 3,5 $ 815.227
Técnico auditor de operaciones $ 3.350.000 $ 162.800 2,0 3,0 $ 488.400
Técnico analista de infracciones operativas $ 3.350.000 $ 162.800 2,5 3,5 $ 569.800
Técnico centro de gestion operacional $2.865.000 $ 140.432 2,0 3,0 $ 421.297
Auxiliar cargue de infracciones $2.065.000 $ 172.907 2,0 3,0 $ 518.721
Auxiliar administrativo de control y monitoreo | $ 2.065.000 $ 118.726 2,0 3,0 $ 356.177
Auxiliar monitoreo Camaras e ITS $2.065.000 $ 172.368 2,0 3,0 $517.103
Técnico Administrativo de Apoyo Operativo $ 3.350.000 $ 162.800 2,0 3,0 $ 488.400
Técnico Operativo Centro de Control $2.865.000 $ 235.273 2,5 3,5 $ 823.455
Supervisor Analisis de Datos y Kilometraje $2.065.000 $ 103.538 2,0 3,0 $ 310.613
Igjg[_f‘; ﬁﬁ’%"etﬁgﬂﬁa de Informacion de | ¢ 3 350, 000| ¢ 162.800 2,0 3,0 $ 488.400
Técnico Apoyo Analista ICS y Debido Proceso |$ 3.350.000 $ 162.800 2,0 3,0 $ 488.400
Zgg'::;ﬂ/:: apoyo al proceso de infracciones | ¢ 3 350 99| ¢ 162.800 2,0 3,0 $ 488.400

16.PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Dentro del desarrollo del plan estratégico de seguridad vial, se han definido las siguientes actividades.

Tabla 18 Actividades PESV

Capacitacidon en Todo el personal del Actas de

Conduccién 27/8/2026 P 97% asistencia a la | Ninguna
contrato .

Segura actividad

17.TARJETAS DE ACCESO, TARJETAS FUNCIONARIO O ELEMENTOS ENTREGADOS POR
TRANSMILENIO S.A.

Transmilenio SA ha entregado al consorcio las tarjetas de acceso al edificio elemento para aquellas
personas que desarrollan sus actividades en las instalaciones de la entidad, a continuacion, se relaciona el
control de entrega de las tarjetas asignadas, adicional a las tarjetas asignadas, el consorcio ha dispuesto
un numero adicional para las personas de los puestos adicionales.
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Tabla 19 Tarjetas de acceso a edificio elemento

1033697645 MERCHAN PINTO RONALD | Auxiliar admlr?|strat|vo de |Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
ABDUL control y monitoreo Elemento | 33834
1014228947 GARZON RAMIREZ MAYRA | Auxiliar admer|strat|vo de |Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
ALEJANDRA control y monitoreo Elemento | 33889
1001345723 GUERRERO MARIN MEQUI | Auxiliar adm|n_|strat|vo de | Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
DANIEL control y monitoreo Elemento |23248
1012442756 RIOS TORRES MARIO Auxiliar admerlstratlvo de | Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
ALEJANDRO control y monitoreo Elemento |23279
1000251479 AVENDANO PARDO Auxﬂlar cargue de Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
SEBASTIAN CAMILO infracciones Elemento | 34589
80725179 | MALAGON PATINO cARLos |AUXiliar cargue de Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
infracciones Elemento |[39192
1033810868 | GARCIA LAURA ALEJANDRA | AUXiliar cargue de Tarjeta 20800169 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
infracciones Elemento | 38553
TORRES LARA DIEGO Auxiliar cargue de Tarjeta 20800169- .
1023961288 FABIAN infracciones Elemento | 33837 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
1001270654 | GAVIRIA OSPINA SEBASTIAN | AUiliar cargue de Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
infracciones Elemento | 33856
ORDONEZ PALTA MARLY Auxiliar cargue de Tarjeta 20800169- .
1061737583 | £ rRELLITA infracciones Elemento | 33800 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
PINZON MAHECHA LUISA Auxiliar cargue de Tarjeta 20800169- .
1000249728 FERNANDA infracciones Elemento 33842 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
LEON RAMOS MARIA DEL Auxiliar cargue de Tarjeta 20800169- .
52153767 CARMEN infracciones Elemento 39543 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
1024471646 | RODAS VARGAS LORENA | Auxiliar cargue de Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
infracciones Elemento | 33900
GARZON MELO DIANA Auxiliar cargue de Tarjeta 20800169- .
53893260 MARIA infracciones Elemento | 33852 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
BOHORQUEZ RODRIGUEZ | Auxiliar cargue de Tarjeta 20800169- .
1010125049 |y ev/iN STEVEN infracciones Elemento | 23272 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
52768903 | PAEZ CASALLAS ELiZABETH |AuXiliar cargue de Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
infracciones Elemento |33861
52449646 PATINO MEDCALFFE Auxiliar monitoreo Tarjeta 20800169- Ent da | 27-iul PROPIA
EMILCE INES cémaras e ITS Elemento | 28513 ntregada | 2/-ju
79655088 TORRES MOLINA OSCAR Auxiliar monitoreo Tarjeta 20800169- Ent da | 27-iul TRANSMILENIO
JULIO camaras e ITS Elemento | 33817 ntregada wu
Cerquera Mojica Maria Augxiliar monitoreo Tarjeta 20800169-
1000257245 Lucia cimaras e ITS Elemento | 33862 Entregada | 20-ago TRANSMILENIO
Auxili it Tarjet 20800169-
1023025228 | GELVEZ PAEZ JUAN CAMILO | H1ar monttoreo aneta Entregada | 27-jul | TRANSMILENIO
camaras e ITS Elemento | 33883
ALARCON RODRIGUEZ Auxiliar monitoreo Tarjeta 20800169- .
10305443491 |1 ONATAN FRANCISCO cémaras e ITS Elemento | 33811 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
1023021463 TRUJILLO RUIZ JOHN Auxiliar monitoreo Tarjeta 20800169- Ent da | 27-iul TRANSMILENIO
SEBASTIAN cémaras e ITS Elemento | 33803 ntregada | 2/-ju
1010165151 MURNOZ AREVALO INGRID | Auxiliar monitoreo Tarjeta 20800169- Ent da | 27-iul TRANSMILENIO
XIOMARA cémaras e ITS Elemento | 29829 ntregada | 2/-ju
1022369512 CAMAYO BELALCAZAR ANYI | Auxiliar monitoreo Tarjeta 20800169- Ent da | 27-iul TRANSMILENIO
CAROLINA camaras e ITS Elemento |23275 ntregada u
65707871 CALDERON CAMACHO A}mllar monitoreo Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
SONIA camaras e ITS Elemento | 30875
1019031066 NINO DIAZ DIANA Técnico adml.nlstratlvo de | Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
MARCELA apoyo operativo Elemento | 33855
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CARO MARTINEZ LILLY Técnico administrativo de | Tarjeta 20800169- .
1015463875 DAYANA apoyo operativo Elemento 23266 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
CORDOBA RUIZ HECTOR Técnico administrativo de | Tarjeta 20800169- .
80769185 | \| £JANDRO apoyo operativo Elemento | 23267 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
1024572653 | GARCIA ESCOBAR STEFANIA | | €cnico analista de Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
infracciones operativas Elemento | 33901
1003688421 HERNANDEZ HINCAPIE Técnico analista de Tarjeta 20800169- Ent da | 27-iul TRANSMILENIO
DENNIS TATIANA infracciones operativas Elemento |34621 ntregada ki
1022992142 SERRANO VARGAS SANDRA | Técnico auditor de Tarjeta 20800169- Ent da | 27-iul TRANSMILENIO
MILENA operaciones Elemento |29816 ntregada u
1000076620 GUTIERREZ LIEVANO Técnico auditor de Tarjeta 20800169- Ent da | 27-iul TRANSMILENIO
DANIELA operaciones Elemento 33825 ntregada u
1238343841 BARRIOS ALVAREZ ANA Técnico auditor de Tarjeta 20800169- Ent da | 27-iul TRANSMILENIO
MARIA operaciones Elemento | 23280 niregada u
CASTELLANOS DIANA Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- .
>2878988 | v\ e de control Elemento | 35610 Entregada | 27-jul PROPIA
Técni Tarj 2 169-
53010402 | AREVALO JULIO MARCELA | | cCnico de apoyo centro | Tarjeta 0800169 Entregada | 27-jul | TRANSMILENIO
de control Elemento | 33804
80735745 ROJAS GUTIERREZ CARLOS | Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- Ent da | 27-iul TRANSMILENIO
EDUARDO de control Elemento | 33870 ntregada | 2/-u
Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- .
1030583110 | ALFONSO PEREZ JONATHAN Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
de control Elemento |23245
1018512272 ARRIETA AVILA YICELA Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- Ent da | 27-iul TRANSMILENIO
PAOLA de control Elemento | 29820 ntregada u
1016051189 ROCHA IGUAVITA JUAN Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
SEBASTIAN de control Elemento | 38536
1030613899 ROMERO MURILLO INGRID | Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
PAOLA de control Elemento | 33793
PUENTES CUERVO EMYLY Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- .
1000860918 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
YULIETH de control Elemento | 33849 & .
1072663433 AMAYA JIMENEZ LUIS Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
ANGEL de control Elemento |33848
1110445507 TRUJILLO GUARIN CRISTINA | Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
MARIA de control Elemento |29815
1000258000 AYALA MARENTES JOHAN | Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
FABIAN de control Elemento | 33882
53016118 | JIMENEZ LINA MARIA Técnico de apoyo centro | Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
de control Elemento | 33854
GONZALEZ GONZALEZ Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- .
111049941 E 27-jul TRANSMILENI
04994131 |\ My CATHERINE de control Elemento | 23260 ntregada | 27-ju ANS 0
RODRIGUEZ CASTILLO Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- .
10184 E 27-jul TRANSMILENI
018455865 -\ ) UDIA ANDREA de control Elemento | 33815 ntregada | 27-ju > 0
FONSECA VALENCIA PAULA | Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- .
52358435 ANDREA de control Elemento 33823 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
PARDO RINCON SERGIO Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- .
1101759186 ALEJANDRO de control Elemento 29813 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
CARDENAS MONTOYA Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- .
1012361431 ANDREA de control Elemento 33843 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
BOLIVAR SUESCUN ANDRES | Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- .
1015446530 FELIPE de control Elemento | 23278 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
SALAMANCA GUERRERO Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- .
1033722428 JOHN FREDDY de control Elemento | 33898 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
NARANJO POLOCHE JORGE | Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- .
1015447798 EDUARDO de control Elemento 33885 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
DIAZ GUTIERREZ SAIDA Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- .
52845320 MILENA de control Elemento 38525 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
OROZCO CHAVES JULIAN Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- .
1032428948 LEONARDO de control Elemento 33845 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
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52131795 | TELLEZ CARMEN SOFIA Técnico de apoyo centro | Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
de control Elemento | 23258
FERNANDEZ ROMERO Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- .
1015481234 MARIA CAMILA de control Elemento | 33884 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
MARTINEZ ARIZA WENDY Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- .
1018513956 KATHERINE de control Elemento | 33812 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
1030617186 VALVERDE GOMEZ Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- Ent da | 27-iul TRANSMILENIO
JACQUELINE de control Elemento | 33810 ntregada | 2/-ju
1007008182 CANAS SUAREZ DIANA Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- Ent da | 27-iul TRANSMILENIO
CAROLINA de control Elemento | 23265 ntregada | 27U
1007333757 SANCHEZ CORTES GINNA Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- Ent da | 27-iul TRANSMILENIO
PAOLA de control Elemento | 33895 ntregada u
1072188341 HIDALGO MESA DIANA Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- Ent da | 27-iul TRANSMILENIO
LUCIA de control Elemento | 33846 niregada u
RODRIGUEZ SANTIESTEBAN | Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- .
80248148 REINEL de control Elemento | 29830 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
MARTINEZ SARAY ANDRES | Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- .
1023921651 FELIPE de control Elemento | 33865 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
1031166509 TORRES PINZON DAVID Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- Ent da | 27-iul TRANSMILENIO
ALEJANDRO de control Elemento | 33832 ntregada | 2/-ju
1030681325 VELASQUEZ RAMIREZ Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- Ent da | 27-ul TRANSMILENIO
VALENTINA de control Elemento | 33867 ntregada | 2/-ju
52542067 CEPEDA DONCEL JENNY Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- Ent da | 27-iul TRANSMILENIO
PATRICIA de control Elemento | 34673 ntregada | 277U
1030690146 HERRERA CUCAITA Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
CRISTIAN ANDRES de control Elemento |31526
1013585447 GOMEZ REYES JENIFFER Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
MILENA de control Elemento | 33847
CASTANEDA ROJAS INGRID | Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- .
1030600811 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
ALEJANDRA de control Elemento | 33836 & .
1000286069 REYES RODRIGUEZ WENDY | Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
LIZETH de control Elemento | 33886
1030624801 JIMENEZ URREA INGRID Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
FERNANDA de control Elemento |23249
79851104 VELASQUEZ LUNA JULIAN Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
ENRIQUE de control Elemento |29810
1032415486 GARCIA VILLEGAS LEIDY Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
VIVIANA de control Elemento |[29831
1031162994 | DIAZ GOMEZ ALVARO Técnico de apoyo centro | Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
de control Elemento |33818
LASERNA ESCOBAR Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- .
2 E 27-jul TRANSMILENI
53029899\ UpiA JANETH de control Elemento | 33797 ntregada | 27-ju > 0
TORRES RIANO MARIA Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- .
1014243957 ANGELICA de control Elemento 33388 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
1033767773 | CASTRO MISSY DAYANNA | L€cnico de apoyo centro | Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
de control Elemento |[33813
PEREZ OCHOA YEIMMY Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- .
1033702137 LINEY de control Elemento 33840 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
79480936 | TAMAYO SANCHEZ URIEL | |ecnico de apoyo centro | Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
de control Elemento | 33869
1015999071 | PRIETO FELIX ANDRES Técnico de apoyo centro | Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
de control Elemento |29824
MARIN GONZALEZ MARIA | Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- .
53122850 HELENA de control Elemento | 33798 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
FERNANDEZ DIAZ DIANA Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- .
1030541524 MARCELA de control Elemento 33878 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
GOMEZ MARTINEZ DALIA Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- .
53155770 ROCIO de control Elemento 23263 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
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1026294059 | PERIA OVALLE DUVAN JESUS | | ecnico de apoyo centro | Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
de control Elemento |29834
MENDOZA GARCIA LUIS Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- .
1098738133 FERNANDO de control Elemento | 33874 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
CACERES OTAVO AMBAR Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- .
1018425731 JULIETTE de control Elemento | 35083 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
1014257288 TRIANA SORIANO DIEGO Técnico de apoyo centro Tarjeta 20800169- Ent da | 27-iul TRANSMILENIO
ARMANDO de control Elemento | 33887 ntregada | 2/-ju
1001203656 ALVAREZ CESPEDES LAURA | Técnico operativo centro Tarjeta 20800169- Ent da | 27-iul TRANSMILENIO
VALENTINA de control Elemento | 33829 ntregada | 27U
1012408515 LEAL SANCHEZ YESSICA Técnico operativo centro Tarjeta 20800169- Ent da | 27-iul TRANSMILENIO
PAOLA de control Elemento |29823 ntregada u
1052401019 CANON ROSAS YENNY Técnico operativo centro Tarjeta 20800169- Ent da | 27-iul TRANSMILENIO
ELIZABETH de control Elemento | 23271 ntregada | 277U
FAJARDO LOPEZ DIANA Técnico operativo centro Tarjeta 20800169- .
1073705394 ROCIO de control Elemento | 33839 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
BARON REATIGA YESICA Técnico operativo centro Tarjeta 20800169- .
1030582993 KATHERINE de control Elemento | 33857 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
1000036897 ARIZA ZAFRA GIOVANNY Técnico operativo centro Tarjeta 20800169- Ent da | 27-iul TRANSMILENIO
ANDRES de control Elemento | 33844 ntregada | 2/-ju
1072190768 GARCIA TORRES JENNY Técnico operativo centro Tarjeta 20800169- Ent da | 27-iul TRANSMILENIO
ZORAIDA de control Elemento | 33814 ntregada | 2/-ju
1022405793 TORRES MONRROQY JESSICA | Técnico operativo centro Tarjeta 20800169- Ent da | 27-iul TRANSMILENIO
TATIANA de control Elemento | 33833 ntregada | 277U
1001204112 BERMUDEZ LOPEZ DAVID Técnico operativo centro Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
CAMILO de control Elemento |33794
1018486997 APONTE CACERES HECTOR | Técnico operativo centro Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
ALFONSO de control Elemento | 33799
ALVARADO OROZCO Técnico operativo centro Tarjeta 20800169- .
53099000 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
YURANNY de control Elemento | 33806 & U
1061687130 ACOSTA HINCAPIE Técnico operativo centro Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
BERNARDO ANDRES de control Elemento | 33873
1073674660 RIOS TORRES CLAUDIA Técnico operativo centro Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
NOREYANE de control Elemento |29818
53932494 LOPEZ ACOSTA GLADYS Técnico operativo centro Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
CECILIA de control Elemento | 33859
1024481198 CORTES APONTE DIANA Técnico operativo centro Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
MARITZA de control Elemento | 33820
1022998558 BARENO TORRES ANGIE Técnico operativo centro Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
KARIME de control Elemento | 39760
WILCHES CUERVO SANDRA | Técnico operativo centro Tarjeta 20800169- .
1 4 E 27-jul TRANSMILENI
030634883 | |\ ena de control Elemento | 33902 ntregada | 27-ju > 0
GOMEZ JIMENEZ JOSE Técnico operativo centro Tarjeta 20800169- .
1033819031 ARMANDO de control Elemento | 20814 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
LOAIZA CUENCA JESUS Técnico operativo centro Tarjeta 20800169- .
1030599338 ANTONIO de control Elemento | 12508 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
AREVALO MOLINA JHOAN | Técnico operativo centro Tarjeta 20800169- .
1026307152 SEBASTIAN de control Elemento | 23252 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
MARTINEZ PENA JENNIFER | Técnico operativo centro Tarjeta 20800169- .
1007320498 ANDREA de control Elemento | 29812 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
NINO PARADA JENNY Técnico operativo centro Tarjeta 20800169- .
1012393584 ANGELICA de control Elemento | 29817 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
MENDEZ BEJARANO MARIA | Técnico operativo centro Tarjeta 20800169- .
1033792291 ALEJANDRA de control Elemento | 23277 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
52952120 | VARGAS LEON DERLY Técnico operativo centro | Tarjeta 20800169- Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
de control Elemento | 33877
CRUZ BONILLA SERGIO Técnico operativo centro Tarjeta 20800169- .
1024601981 ALEJANDRO de control Elemento | 23254 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
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MONSALVE GOMEZ JESSICA | Técnico operativo centro Tarjeta 20800169- .
1000159171 PAOLA de control Elemento | 23247 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
LUGO HERNANDEZ Técnico operativo centro Tarjeta 20800169- ¥
1233495323 | 1)\ RLINSON JUNIOR de control Elemento | 33866 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO
NIETO ALARCON JHONATAN [ Técnico operativo centro Tarjeta 20800169- ¥
1026276739 ANDRES de control Elemento | 33899 Entregada | 27-jul TRANSMILENIO

18.VALOR POR FACTURAR

El valor por facturar por la ejecucion del proyecto durante el periodo del 1 agosto al 31 de agosto se detalia

para cada uno de sus componentes.

A. COSTO DEL PERSONAL

Corresponde al costo de cada uno de los turnos ejecutados para cada cargo en el periodo establecido,

multiplicado por el factor prestacional establecido en la oferta econdmica.

Tabla 20 Costo del iersanal oierati voi Iil'stico i técnico

Técnico de apoyo centro de control 55 $ 2.865.000| 2,438974 $ 384.321.328
Técnico auditor de operaciones 3 $ 3.350.000| 1,457910 $ 14.651.996
Técnico analista de infracciones operativas 6 $ 3.350.000| 1,457910 $ 29.303.991
Técnico centro de gestion operacional 3 $2.865.000| 1,470497 $ 12.638.922
Auxiliar cargue de infracciones 12 $ 2.065.000| 2,511966 $ 62.246.517
Auxiliar administrativo de control y monitoreo 6 $ 2.065.000| 1,724827 $ 21.370.607
Auxiliar monitoreo Camaras e ITS 9 $ 2.065.000| 2,504129 $ 46.539.237
Técnico Administrativo de Apoyo Operativo 3 $3.350.000| 1,457910 $ 14.651.996
Técnico Operativo Centro de Control 30 $ 2.865.000| 2,463589 $ 211.745.475
Supervisor Andlisis de Datos y Kilometraje 2 $2.065.000( 1,504180 $6.212.263
I(T(cilrgcr:]:)e@z?go Analista de Informacion de viajes 1 $3.350.000| 1,457910 $ 4.883.999
Técnico Apoyo Analista ICS y Debido Proceso 5 $ 3.350.000| 1,457910 $ 24.419.993
Técnicp de apoyo al proceso de infracciones 1 $3.350.000| 1,457910 $ 4.883.999
operativas

B. DESCUENTOS POR TURNOS NO CUBIERTOS

Durante la ejecucién de los turnos programados resultaron lo siguientes descuentos

Tabla 21 Descuentos ior turnos no cubiertos

Técnico de apoyo centro de control 7 $ 5.706.589
Auxiliar cargue de infracciones 9 $ 4.668.489
Auxiliar monitoreo camaras e ITS 11 $ 5.688.129
Técnico operativo centro de control 12 $ 9.881.455
Auxn.lar administrativo de control y 4 $ 1.424.707
monitoreo
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Técnico de apoyo al proceso de 5 $ 2.441.999

infracciones operativas

C. OTROS COSTOS

Corresponde al costo de mantener los recursos necesarios para el desarrollo de la operacion.

Tabla 22 Otros costos

Dotaciones $ 374.568,83 $ 11.237.065
Herramientas de trabajo y Equipos

Tecnoldgicos (hardware, software y plan $ 168.333,87 $ 5.050.016
de datos)

Transporte $ 2.834.442,30 $ 85.033.269

D. DESGLOSE AIIU

Tabla 23 Detalle AITU

ADMINISTRACION 11,00%
IMPREVISTOS 2,00%
UTILIDAD 2,32%
SUBTOTAL

IVA 19%

E. VALOR TOTAL

Tabla 24 Valor total agosto
| RESUMEN GENERAL

COSTO TOTAL|  $939.190.673
DESCUENTOS POR TURNOS SIN CUBRIR $ 29.811.369
TOTAL - DESCUENTOS|  $ 909.379.304
ADMINISTRACION| 11,00%|  $ 100.031.723
IMPREVISTOS|  2,00% $ 18.187.586
UTILIDAD|  2,32% $ 21.097.600
SUBTOTAL| $ 1.048.696.213
IVA 19%|  $199.252.281
| VALOR TOTAL |

19.MATRIZ INTEGRAL DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Para efectos del control y seguimiento de cada una de las obligaciones del contrato, se presentan las
matrices de cumplimiento para los siguientes componentes de obligatoriedad:

e Obligaciones generales del contratista
e Obligaciones con relacién al personal contratado
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e Obligaciones con relacién a equipos tecnoldgicos y herramientas de trabajo
¢ Obligaciones ambientales
e Obligaciones por puntuacién adicional al contrato
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TransMilenio SA.

Tabla 25 Obligaciones generales del contratista

Acatar las instrucciones impartidas por el Ente Gestor en temas administrativos s . .
1 |10.1.1.1 |y de impactoecondmico, a través de la supervision del contrato por los medios Cor_re_os, comunicaciones, actas, instrucciones CUMPLIDO
establecidos. recibidas y respuesta dada.
2 110.1.1.2 Retirar y reemplazar el personal cuando TMSA lo solicite por incumplimiento o [ Solicitud TMSA, soporte de retiro, hoja de NO APLICABLE
T bajo desempenio, sin afectar puestos de trabajo ni turnos requeridos. vida/reemplazo, aval y programacion.
3 10.1.1.3 Velar porque el personal se desempefie con eficiencia, efectividad y eficacia | Evaluaciones, reportes operativos, seguimiento de CUMPLIDO
77" | conforme a las actividades de cada rol. desempefio y novedades.
Conocer, divulgar y acatar manuales, procedimientos, instructivos, protocolos, | Actas de socializacidn, listados de asistencia,
4 |10.1.1.4 |formatos, contratos de concesion, modificatorios, anexos, actos comunicaciones internas, evidencias de CUMPLIDO
administrativos e informacidn relacionada con la ejecucién contractual. capacitacion.
Permitir que TMSA use tiempo de turnos o tiempo faltante para actividades de L,
5 [10.1.1.5 | capacitacion u otras actividades pertinentes, cubiertas por ARL y consignadas ;ognizr'c?g?(’:l:rfagggz?taacclgk soportes ARL, actas y CUMPLIDO
en los contratos. :
Presentar dentro de los cinco dias habiles posteriores al acta de inicio el o . Ly
6 |10.1.1.6 [esquema del plan de capacitacion para aprobacion de TMSA y coordinar Ell'g:odiacnigaZI\E:ICnggi:);ZgIC:od%Irtaezrgte)a:'lg(r:]{Jcién CUMPLIDO
capacitaciones sin afectar puestos programados. 9 ! » SOP ) ’
7 110.1.1.7 Garantizar mensualmente el cumplimiento minimo del 97% de los turnos | Programacion, turnos ejecutados, matriz de 98.94%
T programados. cobertura, cdlculo de cumplimiento mensual. ) 0
Desarrollar metodologia y logistica para cubrir puestos de trabajo y suplir . . .
8 |10.1.1.8 |novedades como calamidades, licencias, permisos, vacaciones, incapacidades, zlea:eiemccigzglsgerneqagr?;snszdae z:;sggzl’ registros CUMPLIDO
desercion o rotacidn sin costo adicional para TMSA. P + Tep Y )
Aceptar y reportar los descuentos aplicables por cada turno no cubierto, . . )
9 [10.1.1.9 |conforme al valor diario del puesto y factor de descuento definido por grupo y Matriz de des,cuentos, ausencias no cubiertas, CUMPLIDO
ol. soporte de calculo y factura/cuenta de cobro.
Suministrar los puestos de trabajo adicionales ofrecidos en la propuesta, con Relacion de puestos adicionales. perfiles. avales
10 [10.1.1.10 | equipos y herramientas necesarias, realizando los turnos establecidos por -P . > P ! ! CUMPLIDO
programacion, equipos, dotacion y soportes
TMSA de forma permanente. ! ! ’
Garantlzarque los puestqs ad|C|o_naIes al minimo requerido no sean 'usaq?s Programacién diferenciada, matriz de cobertura,
11 [10.1.1.11 | para cubrir ausencias o incapacidades y suplirlos conforme a la obligacion . | CUMPLIDO
especifica. ausencias y reemplazos.
Velar porque el personal conozca y cumpla el protocolo para expedicion y e
: . - ; . : Actas de entrega, socializacidon del protocolo,
12 (10.1.1.12 g"lna;:\:gjjgdies la tarjeta funcionario y haga uso apropiado de las tarjetas inventario, novedades y devoluciones. CUMPLIDO
Entregar informes y demas informacion requerida por TMSA, en medio fisico o Informe mensual. radicad nex lanill
13 [10.1.1.13 | magnético, en los plazos y caracteristicas estipuladas, garantizando entrega de forr?'latgs ecosrlr:I:o,s ?Je eit?e' Z €Xos, planiiias, CUMPLIDO
formatos, reportes o planillas cuando aplique. y 9a.
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‘Aténder y preparar reuniones o presentaciones requeridas por TMSA, incluso

Convocatorias, presentaciones, actas, compromisos

14 (10.1.1.14 | con dos horas_clje anticipacion en casos especiales, cuando guarden relacion y soportes de asistencia. CUMPLIDO
con la operacion.
Guardar absoluta reserva de la informacion conocida en ejecucion del contrato | Acuerdos de confidencialidad, politicas internas,

15 110.1.1.15 . ) L . . R CUMPLIDO
y suscribir acuerdos de confidencialidad con colaboradores asignados. actas y registros de socializacion.
Mantener indemne a TMSA frente a reclamaciones de terceros causadas por | Certificacion, reporte de reclamaciones, gestion

16 [10.1.1.16 ) ; T ; - CUMPLIDO
actuaciones del contratista o de su personal. juridica o manifestacion de no novedades.
Mantener indemne a TMSA frente a reclamaciones provenientes del personal | Certificacion, reporte laboral, paz y salvo o

17 [10.1.1.17 . . ) . ! . CUMPLIDO
contratado para ejecutar las actividades por rol y puesto de trabajo. manifestacion de no reclamaciones.
Otorgar a todo el personal que cubra puestos de trabajo en moto una pdliza | Pdliza de vida, certificado de pago y vigencia,

18 |110.1.1.18 ; g L S . . -, . . NO APLICABLE
de vida por fallecimiento, invalidez total o parcial e incapacidad por accidente. | relacion de motorizados cubiertos.

19 110.1.1.19 Suministrar el Plan Estratégico Qe Selgund’aq V|aI,_ |n§:Iuyendo el equipo que !:’ES_V, radicado, soportes de implementacion e NO APLICABLE
labora en moto, dentro de los diez dias habiles siguientes al acta de inicio. |indicadores.
Garantizar transporte y desplazamiento del personal asignado que inicia y e g ,

20 |10.1.1.20 | cierra operacién en centro de control, portal, estacion, patio, cabecera de ruta Czilﬁllgasafen idsirct)?gsepgirsteg:i'l;i?éa\gehlcuIOS’ CUMPLIDO
0 punto especifico. P /€9 P '
Propqruonar dotacion y EPP nuevos en tlgmpos y,c_antldadg's e;iszulados; Actas de entrega, fotos, certificacion mensual,

21 |10.1.1.21 | remitir muestras, actas de entrega, evidencia fotografica, certificacion mensual muestras avaladas. matriz de dotacién v EPP CUMPLIDO
y asegurar porte y uso durante las labores. ! Y ’

22 110.1.1.22 Velar por que los ENPP del equipo de trabajo estén en Optimas condiciones y Inspec’c!ones, acfca_s dc_el reposicion, registro CUMPLIDO
reponerlos por dafio o deterioro. fotografico y certificacion.
Para personal en moto, garantizar una motocicleta por puesto, verificar . . . .

23 |10.1.1.23 | propiedad/uso, condiciones mecanicas, SOAT, RTM, elementos de proteccion y M?ﬁ;'zsdi thoglzad(:tsé,ssczAT; R':'(:’Ia Iéc/er;uas, NO APLICABLE
presentar matriz mensual de seguimiento. polizas, fotos, sopo propiedad/uso.
Mantener el personal plenamente identificado al momento del acta de inicio; Disefio aprobado. actas de entreda de camés

24 [10.1.1.24 | carnetizar al equipo con disefios avalados por TMSA y exigir porte visible del relacion ge erso,nal carnetizadog ! CUMPLIDO
carné de trabajador y ARL. P '
Asumir adquisicidn y entrega de tarjetas de acceso al edificio de la sede . .

. ) o ; I

25 110.1.1.25| administrativa de TMSA para personal que desarrolla actividades alli, ;?/;Cr:ttg?ig pz:lg(\)le%ea(tjaergetas, actas de entrega, CUMPLIDO
coordinando con la Direccién Corporativa y supervisor. y '
Recibir en custodia, vigilar y hacer seguimiento al uso de tarjetas funcionario Actas. inventario. protocolo socializado. reportes de

26 |10.1.1.26 [ suministradas por TMSA, asumiendo costos por uso indebido y suscribiendo e » Protoce » Tep NO APLICABLE

uso, pérdida o devolucion.
acta de entrega conforme al protocolo T-SE-001.
Velar porque el personal que realiza actividades en instalaciones de la Entidad e, -
. . - Actas de socializacion, reportes de cumplimiento,

27 |10.1.1.27 | o concesionarios cumpla normas, protocolos, reglamentos y cuidado de dad S CUMPLIDO
equipos. novedades, comunicaciones.
Entregary garantizar equipos de computo y moviles disponibles, configurados . ) L

. . , ; L2 Inventario, actas de entrega, configuracion,

28 [10.1.1.28 _con soft_wa_re req_uen_do y funcionales a! dia de firma _del acta de inicio; licencias, pruebas de funcionamiento. CUMPLIDO
incumplimiento implica puesto no funcional y no cubierto.
Garantizar que los puestos de trabajo sean funcionales y que uniformes, . . . . .

29 |10.1.1.29 [ equipos y elementos de trabajo estén en 6ptimas condiciones; puesto no Matriz de funcionalidad, inspecciones, reportes de CUMPLIDO

funcional se determina como no cubierto.

fallas y reposiciones.
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‘Haceér llegar a TMSA la informacion y perfil profesional de la(s) persona(s) que

30 |10.1.1.30 | conformaran el equipo de coordinacion y/o gerente de proyecto, al momento de | Soporte de envio de la informacion al supervisor CUMPLIDO
la firma del acta de inicio
El contratista debe realizar todas las gestiones normativas (documentos,
formatos, permisos de trabajo, etc.) que se requieran para que los técnicos de
mantenimiento TransMiCable puedan realizar acompafamientos y/o . . L .

31)10.1.1.31 inspecciones aleatorias en las torres del sistema (trabajoen alturas), de acuerdo Registros de permisos de trabajo diligenciados NO APLICABLE
con la programacién de rutinas de mantenimiento para las mismas, la cual es
elaborada por el operador del sistema de manera semanal.
El contratista debe mantener el personal plenamente identificado, por lo tanto,

32110.1.1.32 es el encargado de carnetizar a cada miembro del equipo de trabajo Presentar actas de entrega CUMPLIDO

33 [10.1.1.33 Recibir y devolver herramientas o equipos entregados por TMSA para la Actas de entrega y devolucion, inventario, registros CUMPLIDO

T ejecucion, mediante actas, en buen estado salvo desgaste normal. de estado.

Poner a disposicidn para el Servicio de Captura de Informacidn equipos . ) L I

34 |10.1.1.34 | moviles para lideres de portal y supervisores de plataforma, configurables con Lr;l\jgE;asnor:e;sct?cl)t,lsladr:sdscoonﬁguraC|on, aplicativo, NO APLICABLE
la aplicacion definida, disponibles durante toda la jornada. 89 )
Suministrar internet movil para equipos de captura; realizar analisis de Anélisis de cobertura, contratos/planes

35 [10.1.1.35| cobertura posterior a adjudicacion; efectuar cambios de proveedor si hay fallas mediciones. re orteslde controlei de /aso NO APLICABLE
y evitar registros mensuales inferiores al 85%. » 'eP paso.
Retornar herramientas o equipos entregados por TMSA en completo Actas de devolucion, inventario y registro de

36 110.1.1.36 funcionamiento y buen estado, salvo desgaste cotidiano. estado. NO APLICABLE
Responder requerimientos en los tiempos establecidos por la Entidad o . .

37 [10.1.1.37 | maximo en cuatro dias habiles si no hay plazo; atender solicitudes de entes de tg?jtiz;ggsreitéerénljcleesntos, respuestas, fechas, CUMPLIDO
control en los plazos fijados. ¥ sop )

. L - : - Oferta, formatos de puntaje, certificacidon mensual,
38 |10.1.1.38 gggﬁ:g:i?%%nnigstgaZgl?gg:\gc;a:iigﬂqumdas producto del puntaje adicional matriz de cumplimiento de compromisos CUMPLIDO
' puntuables.

Disefiar e implementar el SG-SST conforme al Decreto 1072 de 2015 y SG-SST. matriz legal. plan de trabaio. evidencias

39 [10.1.1.39| Resolucién 0312 de 2019; entregar documentos de gestidn para revision y aval | ; A 9 rE P d | 10, ! CUMPLIDO
al momento del acta de inicio. Inspecclones, soportes de aval.

40 10.1.1.40 Allegar certificaciones de revisor fiscal o representante legal acompanadas de | Certificacion, cédula, tarjeta profesional, camara de CUMPLIDO

77" [ documentos soporte del revisor fiscal cuando aplique. comercio, independencia y JCC.

Presentar mensualmente certificaciones individuales: salarios, perfiles,
seguridad social/parafiscales/prestaciones, transporte, equipo minimo y e

41 [10.1.1.41 | adicional, discapacidad, rodamientos, péliza de vida motorizados, ii%?\';g:aclﬁleniemegzuzlssse;g:;s:das CUMPLIDO
SOAT/RTM/licencia, imagen y EPP, mujeres Decreto 643/2025 y y sop '
emprendimiento/empresas de mujeres.

42 (10.1.1.42 Z(reiier?otﬁtr)IZZEEQ;Z:OC?:I::E:&%ZTS que el Ente Gestor considere necesarias en Certificaciones adicionales solicitadas y radicados. CUMPLIDO
Garantizar durante la ejecucic’;n el porcentaje de mujeres vinculadas al Matriz de personal. contratos. certificacién de

43 |10.1.1.43 | contrato conforme al Decreto Unico del Sector Mujeres 643 de 2025 y Circular t P rt’ de vi ’I L CUMPLIDO
009 de 2021. porcentaje, soportes de vinculacion.

44 110.1.1.44 Con el acta de inicio, presentar al supervisor el contrato que acredita el vinculo Contratos de vinculacién y radicado al supervisor. CUMPLIDO

contractual de las mujeres solicitadas por TMSA y el contratista.
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ENTO

"Reégistrar mujeres contratadas en la plataforma Bogota Trabaja y enviar

Constancias de registro, pantallazos, reportes y

45 110.1.1.45 evidencias correspondientes. evidencias. CUMPLIDO
Cumplir las reglas del Decreto Unico del Sector Mujeres 643 de 2025 y Circular | Certificacidn, soportes de cumplimiento normativo

46110.1.1.46 009 de 2021. y matriz de seguimiento. CUMPLIDO
Preveniry evitar abuso, acoso laboral, actos de corrupcién y violencia basada - . o

47 |10.1.1.47 | en género; denunciar situaciones que se presenten con contratistas o rPOI't';as’ carcfiler? de denuncia, capacitaciones, CUMPLIDO
trabajadores. eportes y acciones.
Velar por la confidencialidad de la informacién operativa y por el tratamiento | Acuerdos de confidencialidad, politicas de

48 (10.1.1.48 - ; . . X e CUMPLIDO
de datos sensibles manejados por su personal. tratamiento de datos, evidencias de socializacion.
Entregar soportes laborales, seguridad social y parafiscales, incluyendo . . .

49 [10.1.1.49 | planillasy certificaciones; TMSA podra requerir contratos u otros documentos rellaE'ig?::lﬁgggl?:ggg;es’ contratos cuando se CUMPLIDO
adicionales para verificar vinculacidn, garantizando proteccién de datos. q y ’
Asegurar transporte adecuado para personal que realiza supervision en e s L, ,

50 |10.1.1.50 | campo, segun cantidades y lineamientos; vehiculos adicionales a costo del Cerh_ﬂcacmp de tra_qsporte, relacion de vehiculos, CUMPLIDO

A planillas, disponibilidad.

contratista.
Aceptar descuento por no disponibilidad de vehiculos de transporte, calculado | Matriz de disponibilidad y descuentos, soportes de

51 (10.1.1.51 . ; , . o P CUMPLIDO
como valor diario del vehiculo por dias de no disponibilidad. calculo.

52 [10.1.1.52 G_arantlzar tra_r,\sporte y desplazamiento de personal asignado que inicia y Progr_ama_glon de transporte, rutas, planillas y CUMPLIDO
cierra operacion en cada cuenca, conforme al anexo. certificacion.
Cumplir requisitos de seguridad y salud ocupacional, especialmente PESV, - .

53 [10.1.1.53 | protocolos de bioseguridad y normativa sanitaria; acreditar trimestralmente PESV, indicadores, reportes trimestrales, protocolos CUMPLIDO

PESV e indicadores legales.

y evidencias.

Velar porque el personal realice su actividad con eficiencia y eficacia acorde

Tabla 26 Obligaciones con relacion al personal

1 ]10.1.2.1 con el objeto contractual. Reportes de desempeno y seguimiento operativo. | CUMPLIDO
Garantizar y mantener puestos de trabajo minimos requeridos para cubrir . ;s Ly

2 [10.1.2.2 |turnosy requerimientos del anexo, cumpliendo condiciones minimas de cada Matriz de gersopf_a:l minimo, programacion y CUMPLIDO
perfil. soportes de perfil.
Garantizar y mantener puestos de trabajo adicionales ofrecidos en la Matriz de puestos adicionales, oferta, perfiles,

3 (10.1.2.3 . - o . CUMPLIDO
propuesta, cumpliendo condiciones minimas de cada rol. programacion.
Comprobar y certificar mensualmente que el personal cumple perfiles de | Certificacion mensual de representante

4 110.1.2.4 ” L S ; . ) ) . CUMPLIDO
formacion, experiencia y dedicacion requerida. legal/revisor fiscal y hojas de vida.
Asegurar vinculacion al régimen de seguridad social, pago de parafiscales y . e s

> |10.1.2.5 entrega mensual de planilla al personal, quien debe portar soporte fisico. Planillas PILA, certificacion, soportes de entrega. | CUMPLIDO

6 110.1.2.6 Pagar recargos dominicales y/o festivos conforme a la ley y asegurar que [ Nomina, desprendibles, matriz de recargos y CUMPLIDO

lleguen a la remuneracion del personal que los haya laborado.

certificacion.
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e e I PEgar recargos nocturnos y demas recargos de ley; las horas que excedan el | Ndmina, liquidacidon de recargos y horas extras,

7 110.1.2.7 o , . e g CUMPLIDO
maximo semanal seran horas extras a cargo del contratista. certificacion.
Garantizar diligenciamiento del Formato Antecedentes Personales Equipo de . . . . .

8 [10.1.2.8 Trabajo y remitirlo con hojas de vida. Formato diligenciado por trabajador y hoja de vida. | CUMPLIDO
Entregar a cada miembro del equipo copia del contrato y copia mensual del .

9 [10.1.2.9 desprendible de némina. Soportes de entrega, contratos, desprendibles. | CUMPLIDO
Remitir hojas de vida dentro de los cinco dias calendario siguientes a la . . .

10 [10.1.2.10 | adjudicacién, con soportes de requisitos minimos; reemplazos en tres dias Hojas de vida, soportes, radicados, avales, CUMPLIDO

e . respuestas TMSA.

habiles si hay rechazo.

11 |10.1.2.11 Pe”‘?'t‘r pruebas de _conQC|m|§nto y/o entrevistas que TMSA estime Citaciones, resultados, comunicaciones y avales. | NO APLICABLE
pertinentes para validar idoneidad del personal.
Retirar y reemplazar personal cuando TMSA lo solicite por incumplimiento o - . L,

12 [10.1.2.12 bajo desempefio sin afectar puestos ni turmnos. Solicitud, retiro, reemplazo, aval y programacion. | NO APLICABLE
Solicitar aval de personal para cubrir vacantes maximo en tres dias, adjuntar - .

13 [10.1.2.13 | soportes y oficializar mensualmente personal avalado y vinculado en informe rsnoel,lr(;;tlzjadl de aval, soportes, correo de aval, informe CUMPLIDO
de actividades. :
Garantizar cumplimiento efectivo e ininterrumpido de turnos desde inicio . . .

14 [10.1.2.14 | hasta finalizacion, con mecanismos de control, trazabilidad y reposicidn R:gLs;;rfc;iedn(acigé;igenscc))/sr:g:jjiao, irdeép:er;es, CUMPLIDO
inmediata en caso de retiro 0 abandono. 9 )

15 110.1.2.15 Entender como Puesto.no cubierto S|,el per_so_n_al no se presenta en el punto [ Programacion, reporte de ausencia, hora de inicio y CUMPLIDO
programado quince minutos después de iniciar el turno. soporte.
Cubrir puestos no cubiertos en plazo maximo de una hora por evento; Reporte de ausencia, tiempo de reaccion,

16 |10.1.2.16 |. o < . , . CUMPLIDO
incumplimiento se tomara como puesto no cubierto y sera descontado. reemplazo y matriz de descuentos.

17 | 10.1.2.17 | Garantizar que toda hoja de vida presentada a TMSA cumple formacion y | . icicacion, hoja de vida, diplomas, experiencia. | CUMPLIDO
experiencia de cada rol.
Vincular personal profesional, técnico y bachiller garantizando requisitos de . e g )

18 110.1.2.18 formacion y experiencia; validacién TMSA solo cuando lo requiera la Entidad. Matriz de verificacion de perfiles y soportes. CUMPLIDO

19 |10.1.2.19 Permitir que TM.SA verifique hp]as de. vida 'y avalt_e personal no referenciado Solicitudes, citaciones, resultados y avales. CUMPLIDO
cuando lo considere necesario mediante entrevistas o pruebas.

20 [10.1.2.20 | Contar permanentemente con banco de hojas de vida de minimo cinco por | g\, 4e hojas de vida actualizado y certificacion. | CUMPLIDO
cada puesto de trabajo que cumplan requisitos del anexo.
Garantizar presencia del personal en lugares indicados por la Entidad, Registros de asistencia, evidencias fotograficas,

21110.1.2.21 portando elementos de imagen entregados. reportes de campo. CUMPLIDO
Garantizar participacion del personal en actividades de presencia institucional | Programacion, listados de asistencia, registros de

22 110.1.2.22 en procesos de atencion en via. actividad. CUMPLIDO

23 110.1.2.23 G_a_ra_ntlzar que e! persona_l mantenga escucha activa y animo conciliatorio al Cap_aC|taC|ones,_ re_portes de atencion, CUMPLIDO
dirigirse a usuarios del Sistema. quejas/reconocimientos.

24 110.1.2.24 Verificar uso, traslado y almacenamiento adecuado de recursos entregados | Actas, inventarios, inspecciones y reportes de CUMPLIDO

por la Entidad, conforme a manuales o directrices del Ente Gestor.

recursos.
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Apoyo integral a la gestion

10.1.3.1

- TransMilenio SA.

Adquirir y poner a disposicion del personal todos los equipos tecnoldgicos y
herramientas de trabajo requeridos, en perfectas condiciones de uso.

Tabla 27 Obligaciones con relacion a equipos tecnologicos y herramientas de trabajo

Inventario, actas de entrega, pruebas de
funcionalidad.

CUMPLIDO

Garantizar que todo el personal cuente con equipos tecnoldgicos y

2 |10.1.3.2 herramientas definidas para cada cargo desde el inicio de sus actividades. Matriz de asignacion por cargo, actas de entrega. | CUMPLIDO

3 110.1.3.3 G,ara_ntlzarque equipos tecnoldgicos y herramientas cumplan especificaciones Flchas_ técnicas, certificaciones, evidencias de CUMPLIDO
técnicas del anexo. cumplimiento.

4 10.1.3.4 Garantizar comunicacion por radio con frecuencias duplex independientes | Inventario radlo_s,_pruebas, permisos/frecuencias, NO APLICABLE
para comunicacion individual y grupal. soporte de servicio.

5 110.1.3.5 Garantizar comunicacion por celular individual y grupal seguin especificaciones Inventgrlos_ 'celulares, planes, pruebas de CUMPLIDO
del anexo. comunicacion.
Suministrar planes de datos y voz que garanticen en todo momento Contratos/planes, facturas, pruebas de

6 |10.1.3.6 A . . o S CUMPLIDO
comunicaciones con equipos puestos a disposicion. conectividad.

2 110.1.3.7 Mantenery garantizar funcionamiento de equipos tecnoldgicos y herramientas | Mantenimientos, soporte técnico, reportes de fallas CUMPLIDO

T dispuestos para el contrato. y soluciones.

Evitar afectaciones o retrasos por fallo, pérdida o robo de equipos Plan de contingencia, reposicion, reporte de

8 |10.1.3.8 tecnoldgicos puestos a disposicion. novedades. CUMPLIDO
Suministrar cantidad y calidad de equipos, software, planes de datos, internet L - .

9 [10.1.3.9 |y/o WIFI; la falta de equipos o servicios hace que el puesto sea no funcional y Ipventgr!q, licencias, pruebas, matriz de CUMPLIDO

- disponibilidad.

no cubierto.

10 |10.1.3.10 rG(ganr;aor;gzarque equipos de computo cuenten con licenciamiento de Office no Licencias, inventario, pantallazos o certificacion. | CUMPLIDO
Dar uso adecuado a equipos de medicion y herramientas entregadas por Actas de entreaa. registros de uso. inventario

11 |10.1.3.11 | TMSA conforme a especificaciones de cargos y lineamientos de cada Direccion 9a, reg ! Y| cumMpLIDO

Técnica.

devolucion.

10.1.4

Cumplir cabalmente normas ambientales especiales que regulan la ejecucion
contractual desde su inicio hasta culminacion y proyecciones derivadas.

Tabla 28 Obligaciones ambientales

Certificacion ambiental, protocolos, disposicion de
residuos, actas o soportes aplicables.

CUMPLIDO




Consorcio

GESTION

en MOVIMIENTO

%

Tabla 29 Obliiaciones ior iuntuacién adicional al contrato

Pdliza de vida personal
motorizado

.18
1

10.1.1.18 y
10.1.1.41.h

El informe debe incluir pdliza de vida vigente para todo el
personal que cubra puestos de trabajo en moto y
certificacion mensual de pago y vigencia.

Pdliza individual/colectiva, certificado
de pago y vigencia, relacién nominal
de motorizados cubiertos, periodo de
cobertura.

NO APLICABLE

Pdliza todo riesgo
motorizado

17.4.1y 17.4.1.3;
también

Debe reportarse pdliza individual o colectiva todo riesgo que
cubra el equipo motorizado. Si una motocicleta no puede
ser cubierta, debe anexarse certificacion escrita del motivo y

Pdliza todo riesgo, relacion de placas y
conductores, vigencias, exclusiones,
certificacion de imposibilidad si aplica,

NO APLICABLE

10.1.1.23/41.i .
0 3/41 descontarse el valor presupuestado cuando corresponda. | ajuste/descuento.
Rodamientos 17412y Debe certificarse el pago del rodamiento ofertado a cada | Certificacion de pago, némina/soporte
personales motorizado | 10.1.1.41.g motorizado, mc_luyendo reconocmlento por motocicleta, [de pago, relacion de motorizadosy | NO APLICABLE
casco, mantenimiento y combustible. valores.
Ly Debe certificarse vigencia de SOAT, revision técnico- Matriz mensual, copias
D‘;fggg;atzgfn 13113{? |y mecanica, licendia de conduccion y demas documentos de | SOAT/RTM/licencias, evidencia de NO APLICABLE

motocicletas vinculadas.

vigencia.

Puestos adicionales

Pliego Cap. III, 3.1y
Anexo 10.1.1.10,

El informe debe certificar que los puestos adicionales
ofertados para puntaje se mantienen durante toda la

Formato/oferta que otorgd puntaje,
matriz de puestos adicionales,

CUMPLIDO

puntuables 10.1.1.11. 10.1.1.38 ejecucién, no generan costo adicional, cumplen perfil, programacion, avales, perfiles,
T dotacidén, EPP, equipos y no se usan para cubrir ausencias. | dotacién, equipos.
Descuento adicional | Pliego Cap. IIL 3.2 Si el adjudicatario obtuvo puntaje por ofrecimiento de Formato 19, matriz de ausencias,
9 p. L 3.2y descuento adicional por ausencia, debe reportar el factor | calculo del factor adicional, CUMPLIDO

por ausencia

Anexo 10.1.1.38

ofrecido y aplicarlo en eventos de inasistencia no cubierta.

factura/cuenta con descuento.

Personal femenino
ofertado o requerido

Pliego Cap. III,
notas de puestos
adicionales grupo 5;
Anexo 10.1.1.43 a
46

Cuando aplique, debe garantizarse el cumplimiento de
vinculacion de mujeres, incluidos puestos adicionales
motorizados del grupo 5 ofertados para puntaje y
obligaciones del Decreto 643 de 2025/Circular 009.

Matriz de mujeres vinculadas,
contratos, Bogota Trabaja, certificacion
mensual y soportes.

NO APLICABLE

Discapacidad,
emprendimiento o
empresa de mujeres

Anexo 10.1.1.41.fy
10.1.1.41.1; Pliego
ponderables
normativos

Cuando haya puntaje o condicion aplicable, debe certificarse
el cumplimiento mensual de vinculacién de personal con
discapacidad y/o condicidon de emprendimiento/empresa de
mujeres.

Certificaciones, soportes de condicion,
némina, matrices y documentos
habilitantes/puntuables.

CUMPLIDO




20.REUNIONES, MESAS DE TRABAJO Y COMUNICACIONES

Con el inicio del contrato se realiz6 una reunidon con el grupo de supervision del contrato para conocer las
personas que hacen parte del equipo y con la direcciéon del consorcio.

Tabla 30 Relacion de reuniones y comunicaciones

Situacion .
Supervisor Informar de manera , .
presentada con el contrato oficial la situacidn | Oficio Se envia ofico
12/08/2026 | proveedor de los o y Presencial ) . informando la
directivos del expuesta por medio | radicado | . -,
elementos de . - situacion actual
consorcio de un oficio

imagen (chalecos)

Durante la ejecucién del contrato se recibieron diferentes requerimientos por parte del ente gestor, a
continuacion, se detallan las solicitudes formuladas.

Tabla 31 Control de requerimientos y respuestas

Solicitud de bases de | Correo Se envia adjunto la base Respuesta al
1 18/8/2026 - de datos del personal | 18/8/2026 | Cumplido | correo
datos del personal electrdnico -
del contrato electronico

21.DECLARACION DE VERACIDAD Y RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El Consorcio Gestién en Movimiento declara que la informacidon contenida en el presente informe
corresponde a la gestidn efectivamente ejecutada durante el periodo reportado y que los soportes anexos
reflejan de manera veraz, completa y verificable las actividades desarrolladas en cumplimiento del contrato
1397-26.

La presentacion del informe no exime al Consorcio Gestion en Movimiento de su responsabilidad
contractual, legal, laboral, tributaria, ambiental, administrativa o de cualquier otra naturaleza, ni limita la
facultad de TRANSMILENIO S.A. para requerir informacidn adicional, formular observaciones, solicitar
aclaraciones, verificar soportes, aplicar descuentos, adelantar actuaciones contractuales o adoptar las
medidas que resulten procedentes conforme al contrato y la normatividad vigente.

22.DIFICULTADES, RIESGOS Y SITUACIONES RELEVANTES

A continuacion, se presenta las novedades que impactaron el contrato

Tabla 32 Relacion de dificultades y riesgos
Dificultad / riesgo/ Impacto en la Accion

Responsable Estado

situacion ejecucion adoptada
1. Se
comunica a la
Retraso en la supervision del

El proveedor contratado

por el consorcio para la Radicacion de

confeccion y suministro . L oficio
y entrega de las | contrato sobre | Consorcio Gestion | Informado a .
1 de los chalecos del ) ., . . exponiendo la
, prendas de la situacionque | en Movimiento la entidad . L
personal no cumplié con . X situacion
dotacion se esta
las fechas de entrega presentada.
presentando.

pactadas

2. Se




inicia un
proceso de
evaluacion con
un nuevo
proveedor para
contratar el
suministo de
las prendas de

imagen.
1. Al
- contar con estas
Se logra recibir por parte
Retraso en la prendas se Actas de
del proveedor el 90% de . .,
entrega de las | procede con la | Consorcio Gestion | Informado a | entrega de
2 los chalecos contratados . .
, prendas de entrega al | en Movimiento la entidad prendas de
dentro de los 20 dias del . L
dotacion personal que dotacion
mes de agosto .
requiere el
chaleco

23.COMPROMISOS PARA EL SIGUIENTE PERIODO

No se plantean compromisos para el siguiente periodo

Tabla 33 Compromisos
Obligacion Fecha estimada

Compromiso Responsable Observaciones

relacionada de cumplimiento
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

24.RELACION DE ANEXOS Y SOPORTES DOCUMENTALES

A continuacién, se enuncian los documentos que soportan los reportes del presente informe.

Tabla 34 Relacion de anexos

Nombre del anexo e Periodo FO|I0.S / Observaciones
que soporta archivo
1 Actas de entrega de dotacion | 10.1.1.24 1 de agosto al 31 de 1
agosto
10.1.1.29
10.1.1.30
5 Actas d b q . 10.1.3.1 1 de agosto al 31 de 1
ctas de entrega de equipos 10.1.3.2 agosto
10.1.3.9
10.1.3.10
3 Certificados parafiscales 10.1.1.40 1 de agosto al 31 de 1
agosto
4 Planillas Servicio de | 10.1.1.50 1 de agosto al 31 de 1
Transporte 10.1.1.52 agosto
5 Desprendibles de ndmina | 10.1.2.6 1 de agosto al 31 de 1
Agosto 10.1.2.7 agosto
6 Pago planilla seguridad social 1 de agosto al 31 de 1
Julio agosto
7 Copia de contratos del 1 de agosto al 31 de 1
personal vinculado agosto




25.CONCLUSIONES DEL PERIODO

Durante el periodo del 1 de agosto al 31 de agosto, el Consorcio Gestion en Movimiento desarrolld las
actividades requeridas para la ejecucion del contrato de Fuerza Operativa, conforme al objeto contractual,
las obligaciones pactadas, los lineamientos de TRANSMILENIO S.A. y las condiciones establecidas en los
documentos contractuales.

La gestion adelantada permitié contratary dotar al personal requerido, adquirir y suministrar cada uno de
los equipos de tecnologia y comunicacién necesarios, coordinar y publicar las programaciones de turnos
de todo el personal y hacer el seguimiento oportuno del cumplimiento de las jornadas establecidas.

Las novedades, observaciones o dificultades identificadas fueron reportadas y gestionadas conformea los

mecanismos de seguimiento contractual, dejando trazabilidad de las acciones adelantadas, los soportes
generados y los compromisos definidos para el siguiente periodo.

El Consorcio Gestion en Movimiento deja constancia de que la informacién presentada se encuentra
soportada en los anexos relacionados y queda sujeta a la revisidn, validacién y observaciones que formule
TRANSMILENIO S.A. en ejercicio de la supervision contractual.

26.FIRMAS

Tabla 35 Firmas

Director de Cristian Felipe Director de

/ /
proyecto Martinez proyecto & e /?@—(3: ,15 de septiembre 2026






