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objcto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADO DE APOYO FINANCIERD A LOS PROCESOS DE LA PERSONERIA »
HUNICIRAL

Justifieacidn de la adquisicdn def bien y\o serviclo:

Para efestos de la estructurocddn de las prooeses de contratacldn el poder tener un pracese de 2poyo permilte responder i 13 necesidad do adqulsiddn de Jos blenas ¥
servicios requerldos para el fupcionamiento Instituclonal, fo cual reclama [dentificar aspectos téenicos, Jurdicos y econbntleos asodados a los servicios requetidos en gl
marco de los programas asociades a1 Plan Estratéglon, de forma concurrente tener un apoyo en esta materd permite gptimizar [a gestidn de U cantratacidn pibiica
mediante una planlficacisn eficaz v 1a distribudén de (3 carga do trobajo y actividades,

TIPD DE CONTRATACION VALOR ~ _ " - " FORMACION. "~
QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000) [CONTADOR y ESPECIALISTA EN AREAS DE CONTADURIA, GERENCIA FINANCIERA O
Contratacion Directa  |rpp AREAS CONTABLES.
EXPERIENCIA CAPACIDAD EQUEIVALENCIA
EXPERIENCIA PROFESIONAL
DE TRES (03) afies. HIA Nl

DESCRIPCION GERERALES DEL PRODUCTO © SERVICIO

La Personerfa Monicipal de Selip Antloquia como Agenda del Minlsterdo Pabllco debe ejercer su competenda constitecional ¥ legal con ¢f propdsite de velar por la
guarda, ta promocidn, 12 defensa y promulgacién de los Derechos Humanos, (s proteccdn del Interés piblico v fa vigilancla de I3 conducts ofidat, lo cual contribuys &
Ia bisqueda de soludenes de Jas problemidticas sodales v (2 proteceién dol intards gencral como premisa eonstitudional en beneficta de 1o ¢ Tdad bellnnity

En el marco del Plan estratéglies g My Personeria Munidpal de Bello adoptado por media de Resolucidn 2025-PMB-GROPZ-012 del 16 de enero de 2025 pam & pedodo
20025-2028 el cual establece [as sigulentes fineas estratégleas: Proteectdn del Interds Pablico, Vigliancla de fa Conducta Ofidal, Defensa, Promeddn y Proteceitn do los
Derechos Humanes, Fortalecimients Institucional, articuladas desde un andlisis comparative con los abjetivos de desarralle sostenlbie,

Por Io anterfor, el profesional requerids tendrd coma funclones vontinuar con las actividades priorizadas para €] 2026 de conformidad ¢on o1 plan estratégico
instituclanal en el marco dek programa GESTION FINANCIERA. Ademas de que en Ja planta de cargos no exlste el perfll para que ejerza la fungldn operativa desarita
en el objeta, por [o cual se requiere contratar un profestona) tdéneo para atender esta nesasidad

DESCRIPCIQN ESPECIALES DEL PRODUCTO O SERVICIO
1. Brindar apoyo profesional espaclalizade a ta gestidn financiera, presupuestal y contable de la Personeria Munlgipal de Belly, de conformidag con fa normativa tegal
|vigente, los procedimlentes intermas y e marca regulaterie aplcable 3 [as entidades poblicas.
2. Apayar témiea y profesionalmente ol desamrollo det clerze de In vigonda fiseat 2026,
3. Ceetificar fos estados (nanclerss de la Personerfa Hunidpal de Bello con corte al 31 do diclembra de 2026 v avalzr [25 correspondientes notas ¥ reveldciones de
acuerdo con as directrices de 3 Cantodurfa General de Iz Nactdn
4, Efectuar [y revistdn analltica y verificacldn téentca prevenativa de fa nformacldn Ananelera y contable de |3 eatidad, con el fin de sugedr |as acclanes oorecthas v de
mejora necesaras para asequsar [a razenablitdag de los estados financleros de fin ge efarcico.
5. Apayar fos progesos de andllsis, depuracién y saneamiento contable de fa Persaneda Munldpal de 8ello, promoviendo 1 identificacidn y conciliaclén de partidas
pendientes, saldos antlguos y conciliaciones bancarias o do cartera,
6. Asesorar y brindar soporte téenlco ¢n fa revisién, cilculo y Iiquidacién de ty retencidn en Ia fuente y demds ebligadiones fiscales y tributarias a cargo de [z entidad,
cn artlculacitn con tas dreas Fnander y de Valents Humano, que se presenten durante I3 efecudén del contrato.
7. Acompoliar con Iy téenica financiera en Ja revisién de f2 nformacién contable, Anancierd y tributara reladanada con tes Ingreses munlcipales, cuande sca requerida
par ¢f Sres de vigilanda adminlstrativa en efercicio de las fundones de 13 entldad,
8, Emitir los conceptos, recomendaclanes e insumos téenlces en matera flnandera, presupuests! y contable que requlera (3 Personerfa Munldpal para orlentar Iz toma
de decislongs Institudionales que s presenten durante ta vigencta del contrato.
9, Apoyar la preparacién y consalldacién de ka Informacidn técalea, Informes requeridos y proyectos de respuesta a las solicitudes u observaciones formutadas par los
organlsmos de contral y demds autorldades competentes, que se presenten duranto la lecuciin del contrato,
10, Participar en Ias mesas de trabafo, comités y reunlones téenleas de cardcter financlero o contable en lag que se requiera et acompafiamiento del contratists para el
desamrolle del objeto contractual.
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CERVIFICO QUE LA ADQUISICION DE BIENES Y\D SERVICICS SE CERVIFICO QUE EL PRESENIT'RROCESD NO HA S100 CONTRATADO DURANTE LA
ENCUENTRAN PROYECTADOS EN EL PLAN ANUAILDE ADQUISICIONES 2026  [VIGENCIA FISCAL 2026 D
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