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1.

2.

8.

9.

Plan anual de adquisiciones: Plan de adquisiciones 2021
Numero de solicitud: 981

Solicitante del Estudio Previo: MARIA STELLA CARRENO JURADO
Coordinadora Riesgos Financieros

Ordenador del Gasto: DEISY YOLIMA MARCELO FORERO
Jefe Oficina de Riesgos

Aprobador del Estudio Previo: DEISY YOLIMA MARCELO FORERO
Jefe Oficina de Riesgos

Dependencia ordenadora del gasto y ejecutora:

6.1. Dependencia solicitante: OFICINA DE RIESGOS
6.2. Otras Dependencias que intervienen en la ejecucion: N/A

Modalidad de seleccién: Contratacion directa

7.1. Causales de contratacion directa:
Cuando se trate de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon de
personas naturales y/o personas juridicas

7.2. Proveedor Seleccionado: JELSY MILLENA JACOME SUAREZ, con cédula de
ciudadania No 37.326.350

7.3. Justificacion de la Modalidad: Teniendo en cuenta que es un contrato de prestacion
de servicios con persona natural, la modalidad de la contratacion es directa, de
conformidad con lo establecido en el Manual de Contrataciones del ICETEX, en el cual
se establece:

Numeral 8.1.7 Contrataciéon Directa: es la modalidad de seleccion, que procede
Unicamente en los casos definidos expresamente en este Manual, permite la escogencia
del contratista prescindiendo de convocatoria puablica. (...).

Aplica (...) Cuando se trate de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn de personas naturales y/o juridicas(...).

Tipo de contrato: Prestacion de servicios profesionales

Clasificacion UNSPSC:

Cdédigo UNSPSC
80101510 servicio de asesoramiento para la gestion de riesgo
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10. Descripcidn de la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacién:

La realidad de muchos estudiantes colombianos que ingresan a las diferentes universidades
con el fin de lograr profesionalizarse se enmarca en un ambiente diferente al de su
bachillerato, siendo en algunos casos hostil y sin los recursos suficientes para su
supervivencia academica. Lo anterior tiene un impacto en el desempefio social con sus pares
gue lo pueden alejar de su grupo social.

En el marco de la politica de eficiencia del sector de educacion superior, el ICETEX requiere
contar con una herramienta que evalle y mida las estrategias implementadas por las IES
para el acompafiamiento y apoyo a los estudiantes que se enmarque en la caracterizacion
de los alumnos, en sistemas de alertas tempranas, retencion estudiantil y los demas apoyos
y politicas de bienestar a los mismos, que minimicen o eliminen los diferentes aspectos que
presentan, asociados a estrés academico, social, financiero y emocional que estan
dificultando el normal desarrollo académico y emocional y poniendo en vilo su permanencia,
graduacion y posterior insercion laboral.

El objeto principal de este instrumento es contar con informacion y medicion del apoyo que
las IES dirigen al cuidado y atencion a los estudiantes en la permanencia en el sistema de
educacién superior a traves de politicas y estrategias de bienestar hacia los jévenes en
especial a los que acceden a los créditos educativos, a través de indicadores que midan el
compromiso real de las IES que coadyuven en el desarrollo y socializacion de acciones
exitosas que contribuyan al mejoramiento en la calidad del ambiente para los estudiantes.

Con base en los anteriores argumentos, EL ICETEX evidencia la necesidad y conveniencia
de contratar bajo la modalidad de prestacion de servicios, a un profesional con experiencia
en proyectos orientados al mejoramiento de la gestion de las IES o en gestion con
instituciones de educacién superior en temas enfocados a articulacion de politicas
gubernamentales de regionalizacion y movilizacion de la demanda hacia la educacién
superior, 0o con trabajos en procesos de autoevaluacion y acreditaciébn de programas
académicos e institucionales en educacion Superior.

En particular para el afio 2020, la Oficina de Riesgos apoyara el plan de transformacion
institucional desde la gestién de reisgo de crédito a través de la construccién de una
herramienta para la evaluacion y seguimiento de las politicas de bienestar estudiantil que
genere un ambiente favorable para la permanencia, graduacion y empleabilidad de los
estudiantes y en particular los beneficiarios de crédito de la Entidad.

La presente necesidad fue aprobada por el Comité de Adquisiciones en sesion del 17 de
Diciembre de 2020,

11. Objeto a contratar:
Prestar servicios profesionales para apoyar al ICETEX en la definicion de los indicadores y
métricas para la creacion e implementacion de un indice multivariado basado un modelo
que permita la evaluacion de los programas de atencion, de orientacion profesional,
acompafamiento, bienestar, éxito académico, empleabilidad, tiempo de graduacion y
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12.

acciones afirmativas y/o permanencia que las Instituciones de Educacion Superior en
convenio con ICETEX tienen dispuesto para asegurar el bienestar de sus estudiantes

Especificaciones técnicas del bien y/o servicio:
Cumplir con las obligaciones especificas descritas en el acto contractual y apoyar el
cumplimiento de las funciones asignadas a la dependencia.

EI ICETEX requiere los servicios de un Profesional que redna el siguiente perfil:

Formacion Profesional:
Titulo profesional y titulo de especializacibn Homologable de conformidad con lo previsto
en el Articulo 2 de la Resolucién N° 1486 del 27 de Septiembre de 2018.

Experiencia:

Con minimo treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con proyectos orientados
al mejoramiento de la gestién de las IES o en gestién con instituciones de educacion
superior en temas enfocados a la articulacion de politicas gubernamentales de
regionalizacion y movilizacion de la demanda hacia la educacion superior, o con trabajos en
procesos de autoevaluacion y acreditacion de programas académicos e institucionales en
educacién Superior.

Requisito Adicional:
Registrarse en el Sistema de Informacion y Gestién de Empleo de la Funcion Publica SIGEP
y presentar la constancia de dicho tramite para la suscripcion del contrato.

ENTREGABLES:

1. Documento técnico y presentacion para la alta gerencia de la validaciéon de los
componentes que contemple el modelo conceptual de seguimiento y evaluacion a
IES desde las politicas de bienestar estudiantil.

2. Documento técnico y presentacion para la alta gerencia de la validacion de las
variables mediante las cuales se evaluaran los componentes que contemple el
modelo conceptual de seguimiento y evaluacién a IES desde las politicas de
bienestar estudiantil

3. Documento técnico y presentacion para la alta gerencia de la metodologia para
obtener un puntaje a partir de la aplicacion del modelo conceptual de seguimiento y
evaluacion a IES desde las politicas de bienestar estudiantil.

4. La documentacion técnica junto con la presentacion para la alta gerencia y detalle
del calculo de la bateria de indicadores que componen para el calculo del puntaje del
el modelo conceptual de seguimiento y evaluacion a IES desde las politicas de
bienestar estudiantil

5. Bateria de indicadores, métricas y linea base para la aplicacién del modelo segun la
caracterizacion de las Instituciones de Edcuacion Superior que tienen convenio con
el ICETEX:

6. Documento el detalle del calculo y resultados de la aplicacion del modelo conceptual
de seguimiento y evaluacién a IES desde las politicas de bienestar estudiantil a un
piloto de IES.

ESTUDIO PREVIO COMPILADO {@; 9 INM e e s o
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7.

Calificacion de las IES en convenio con el ICETEX a partir de la aplicacion del modelo
conceptual establecido

INDICADORES DE GESTION:

Nombre: Porcentaje de documentos entregados

Férmula: Namero de documentos entregados / Nimero de documentos acordados para el
periodo a facturar.

La meta del indicador debe ser minimo 95%

13. Obligaciones del contrato

13.1.
1.

W N

10.

11.

12.

13.

Obligaciones generales del contratista:

Ejecutar el objeto del Contrato de acuerdo con las actividades establecidas en el
presente documento y dentro del plazo pactado, especialmente las que le sean
asignadas por el supervisor del Contrato, siempre que se encuentren conformes con
el objeto y la naturaleza del mismo, asi como suscribir oportunamente junto con el
Supervisor los documentos y actas inherentes a que haya lugar.

Cumplir con todos los requisitos necesarios para la legalizacion del Contrato.
Custodiar y responder por los elementos de la Entidad entregados a su cargo para el
desarrollo del presente Contrato y en caso de ser necesario, debera contar con un
equipo de computo portéatil con conexion y una red inalambrica con acceso a internet.
Realizar la afiliacion y encontrarse al dia en el pago de los aportes relativos al
Sistema de Seguridad Integral (salud y pensién) y al Sistema de Riesgos Laborales.
Aplicar a los expedientes fisicos asignados o elaborados, las técnicas de archivistica
y retencién documental.

Utilizar la imagen de EL ICETEX de acuerdo con los lineamientos establecidos por
éste. Salvo autorizacién expresa y escrita de las partes ningun funcionario o
contratista podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines
publicitarios o de cualquier otra indole.

Entregar a EL ICETEX toda la informacion, documentos y archivos recopilados y
producidos en desarrollo de la ejecucién del Contrato, al finalizar el plazo del mismo,
de conformidad con las normas y disposiciones vigentes en EL ICETEX, en medio
digital, e impreso de comun acuerdo con el supervisor del Contrato.

Poner a disposicion de EL ICETEX su capacidad laboral, experiencia, y
conocimientos para cumplir con el objeto de del Contrato.

Informar oportunamente al (la) Supervisor (a) del Contrato, de cualquier situacién que
pueda afectar la correcta ejecucién del mismo.

Entregar al archivo los expedientes resultantes de los tramites que les fueron
asignados durante el periodo, de manera organizada y completa.

Cumplir con las normas y/o procedimientos vigentes sobre el tema en Seguridad y
Salud en el trabajo y medio Ambiente establecidos.

Publicar en el Sistema Electronico de Contratacion Publica los informes mensuales
de ejecucion del contrato y deméas documentos exigidos por la regulacion vigente.
Garantizar su formacion en las areas de conocimiento establecidas por la normativa
vigente de acuerdo con la naturaleza juridica de la entidad y los lineamientos
establecidos por el Grupo de Talento Humano.
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14. Aplicar los valores, politicas y normas de conducta previstas en el codigo de

integridad de la entidad

15. Hacer devolucion, a la terminacién del contrato, de los elementos de seguridad y

salud en el trabajo y descargue de la informacion en el sistema de correspondencia
de la entidad, de acuerdo con las indicaciones del supervisor del contrato.

16. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del Contrato.

13.2 Obligaciones especificas del contrato:

1.

No

13.3

Construir el modelo conceptual para seguimiento y evaluacién de las acciones
desarrolladas al interior de la IES via bienestar estudianti. Documento y
presentacion a nivel ejecutivo y documento de implementacién del modelo con el
detalle de los componentes, ponderadores y metodologia para obtener la calificaciéon
a nivel individual.

Recoger informacion referente a variables que midan la calidad de las IES en
aspectos pertinentes al bienestar de los estudiantes y procesar la informacion.
Construir una bateria de indicadores cuantificables y recurrentes para la definicion
de las condiciones de calidad que debera tener la institucion de educacion superior
como parte del modelo multivariado, que sirva de insumo al nuevo modelo de scoring
de crédito.

Definir las métricas de la bateria de indicadores y su linea base conforme a la
tipologia o caracterizacion de la IES.

Presentar documento con los indicadores de las universidades que deberan ser
escalonados de acuerdo al semestre al cual se presenta el solicitante y las
necesidades de este ultimo con la métrica y linea base de acuerdo a la tipologia o
caracterizacion de la IES.

Evaluacién de las IES a partir de la aplicacién del modelo conceptual.

Dar cumplimiento al cronograma establecido de manera conjunta entre el contratista
y el supervisor del contrato.

Las demas obligaciones que se requieran para el cumplimiento a cabalidad del

objeto contractual y que sean inherentes a la naturaleza del contrato.

Obligaciones Generales de Seguridad de La Informacidn

Guardar la reserva, confidencialidad, disponibilidad y privacidad de toda la
informacion de propiedad del ICETEX a la que tenga acceso en desarrollo del
presente contrato y no podra divulgarla a terceras personas salvo autorizacion
expresa de la Entidad.

Dar cumplimiento a las politicas de seguridad de la informacion del ICETEX vy las
contempladas en la normativa vigente sobre la materia.

Aplicar los procedimientos de intercambio de informacién definidos por EL ICETEX.
Definir explicitamente el personal receptor y emisor de la informacion tanto en
ICETEX como en el tercero, obteniendo datos completos de identificacion y contacto
de dicho personal. Asi mismo, contar con la garantia de la notificacion oportuna del
retiro, traslado o ausencia de personal autorizado y la notificacion de los datos del
nuevo personal de contacto.

Garantizar el cumplimiento de la ley de proteccion de datos personales (ley 1581 de

2012) para toda la informacién suministrada por EL ICETEX.
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13.4

6.

=

Si de la ejecucién del presente contrato resultan estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, estos pertenecen a
la entidad de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982.
Asi mismo, el contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados a la entidad
por el objeto del presente contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industria o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de
terceros.

Garantizar el adecuado manejo de la informacion recibida por parte de la entidad en
la debida ejecucién del contrato.

Obligaciones del ICETEX.

EL ICETEX se obliga a:

Designar al Supervisor del Contrato.

Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del presente Contrato.

Tramitar las cuentas de cobro presentadas por EL CONTRATISTA, y efectuar los
pagos pactados, previa revision y aprobacion de los informes y recibo a satisfaccion
de los entregables por parte del Supervisor, conforme al valor y a la forma de pago
indicados en el contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento, cobro y pago de las
sanciones pecuniarias a gue hubiere lugar y todas las demas que resulten necesarias
e indispensables para el cabal cumplimiento de los fines del presente contrato.
Entregar a EL CONTRATISTA toda la informacion, documentacion y elementos que
sean requeridos para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Ejercer la Supervisién del presente Contrato con el fin de constatar la correcta
ejecucion del mismo, el cumplimiento de las obligaciones contractuales y la correcta
utilizacion de la informacién y los recursos entregados a EL CONTRATISTA.

Iniciar, tramitar y llevar hasta su terminacién, todas las acciones legales que sean
pertinentes en caso de incumplimiento de las obligaciones por parte de EL
CONTRATISTA.

14 Plazo de ejecucion:
El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 23 de agosto de 2021, contado a partir de la

suscripcién del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

15

Lugar de ejecucion: El lugar de desarrollo del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C.

16 Analisis del sector: Respecto de la celebracion de contratos de prestacion de servicios y
de apoyo a la gestion, se tiene como presente la naturaleza del mismo que se predica su
uso para aquellos casos en que las actividades no puedan cumplirse con personal de planta
0 en caso de requerirse conocimientos especializados, como las altas cortes lo han
manifestado en su jurisprudencia, asi mismo la doctrina refiere que este tipo de contratos:
“Lo celebra la entidad publica con un profesional independiente o con una persona juridica
gue esté en capacidad de prestar el mismo servicio profesional. Corresponde al género de
contrato de servicios. Se celebran bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
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17

servicios siempre y cuando se verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
No es necesario disponer de un numero plural de oferta” PACHON, Lucas Carlos.
Contratacion publica. Analisis normativo — Descripcion de procedimientos. Sexta Edicion.
ECOE EDICIONES. Bogota. 2014. Pagina 134.

Ahora bien, desde la perspectiva legal, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1952 del 28
de enero de 2019, “Por la cual se expide el Codigo General Disciplinario se derogan la ley
734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho
disciplinario”, la profesion requerida debe desarrollarse con plena sujecién a las normas y a
las demas en materia disciplinaria.

Desde la perspectiva técnica, se ha encontrado que en el mercado colombiano se cuenta
con una oferta amplia de profesionales en economia en sus diferentes especialidades que
prestan sus servicios en diferentes entidades. Sin embargo, la determinacion del perfil del
posible contratista y de quien lo cumple estd relacionada con la necesidad de la
administracién y de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, que se
consideran idéneas para la ejecucion del objeto contractual a adelantar por el posible
contratista.

Desde la perspectiva comparativa, se ha encontrado que los criterios de asignaciéon de
honorarios son pactados en proporcién al nivel de formacion, experiencia y/o riesgo o
complejidad de ejecucién del objeto contractual, y en especial, el grado de Ila
responsabilidad, lo que conlleva a la estimacién para la presente contratacién, de unos
honorarios mensuales fijos por el valor establecido en el presente estudio, con impuestos
incluidos, los cuales fueron establecidos de acuerdo con la Resolucion No. 1486 del 27 de
septiembre de 2018.

Finalmente, y en consideracién de la perspectiva financiera, debido a la naturaleza de las
actividades a ejecutarse mediante el contrato de prestacion de servicios que se pretende
adelantar, se ha definido que la forma de pago apropiada a pactarse es por mensualidades
vencidas por el valor de los honorarios establecidos. No obstante, en caso de que se requiera
pagar por la ejecucion de un término de tiempo menor a la mensualidad, se efectuaran los
calculos proporcionales al valor de los honorarios mensuales correspondientes.

Andlisis que soporta el valor estimado del contrato / valor estimado del contrato y
justificacion del mismo

17.3 Sondeo del mercado:
El valor del contrato se enmarca en los honorarios establecidos por la Entidad bajo la
Resolucion 1486 del 27 de septiembre de 2018, que indica en su articulo primero que
los honorarios establecidos para el personal del Nivel especializado (titulo profesional y
especializacion) con 36 meses de experiencia relacionada, ascienden a SEIS
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MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($6.400.000) M/CTE. Adicionalmente en el
articulo 8 de la misma resolucion establece “El presente acto administrativo rige a partir
de su expedicién y los valores relacionados en la tabla de honorarios se reajustara para
cada vigencia fiscal teniendo en cuenta el incremento autorizado por el Gobierno
Nacional correspondiente al IPC.”. Asi las cosas, el valor establecido se incrementa en
3.18% para la vigencia 2019 y 3.2% para 2020 y finalmente conforme al incremento lo
aprobado por la Junta Directiva en su sesion del 25 de noviembre 2,4% para el 2021 se
establece un valor de honorarios mensuales de SEIS MILLONES NOVECEINTOS
SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($6.978.389), este valor se toma como base para establecer el monto maximo para
la contratacion que debe realizarse en un plazo maximo de 6 meses, contados a partir
de la firma del acta de inicio.

18 Valor:

19

20

21

18.3 Tiene vigencias futuras: NO

18.4 Aplica IVA en el valor del contrato: NO

18.5 Estado de lavigencia futura: No aplica

18.6 Fuente de los recursos: Propios

18.7 Valor total del presupuesto: CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS

SETENTA MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($41.870.334)
M/CTE impuestos y gastos incluidos.

18.8 Valor solicitado en el estudio previo: CUARENTA Y UN MILLONES

OCHOCIENTOS SETENTA MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
($41.870.334) M/CTE impuestos y gastos incluidos.

18.9 Valor presupuestal - vigencia actual:

CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y CUATRO PESOS ($41.870.334) M/CTE impuestos y gastos incluidos.

Informacion CDP (certificado disponibilidad presupuestal):

Numero Fecha Valor
CDEF-489 08/02/2021 $41.870.334
Rubros Presupuestales:
Rubro presupuestal: HONORARIOS - ODR
Valor asignado: $41.870.334
Vigencia actual Afio Valor de la vigencia
Si 2021 $41.870.334

Forma de pago:

EL ICETEX pagara al CONTRATISTA el valor del contrato mediante PAGOS MENSUALES
por valor de SEIS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($6.978.389) por concepto de honorarios y demas




Cddigo: F329

Versién: 6

Fecha: 24/12/2018

ESTUDIO PREVIO COMPILADO

Pagina 9 de 11

22

23

impuestos y retenciones a cargo del Contratista o en forma proporcional por el tiempo que
efectivamente EL CONTRATISTA preste sus servicios profesionales (mes o fraccion de
mes), de la siguiente manera: a) Un primer pago con corte al 24 del primer mes de
ejecucion; b) Pagos mensuales del 25 al 24 de cada mes.

PARAGRAFO PRIMERO: Cada uno de los pagos se hara previa presentacion de los
siguientes documentos: (i) La factura o cuenta de cobro; (ii) Los informes solicitados durante
el mes de ejecucion; (iii) Los recibos de pago de los aportes a la seguridad social de
conformidad con lo dispuesto en el literal €) del numeral 12.3.2 del articulo 12.3 del Manual
de Contrataciéon del Icetex; (iv) Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor
delegado.

PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de los honorarios se efectuaran con corte a 30 de cada
mes, y en todo caso cuando no se ejecute el contrato durante un mes completo se pagara
a prorrata por los dias efectivamente ejecutados.

PARAGRAFO TERCERO: Una vez realizado el primer pago del contrato que se celebre,
considerando la prorrata derivada del valor diario en este, los saldos sin ejecutar que
hubieren sido asignados para el mismo, seran liberados por Presupuesto del ICETEX, con
el fin de garantizar la adecuada gestion de los recursos durante la presente vigencia.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de requerirse desplazamiento dentro del Territorio
Nacional, previa programacién segun objeto del Contrato, esta serd comunicada por el
supervisor con anterioridad y la entidad reconocerd como gastos de viaje, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién gastos de viaje vigente.

Ajustes revision de precios: N/A

Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

23.3 Requisitos técnicos habilitantes: N/A

23.4 Documento de Capacidad financiera: N/A

23.5 Capacidad financiera: N/A

23.6  Criterio para seleccionar la Oferta mas favorable:

Los criterios para seleccionar al contratista son la idoneidad y experiencia exigida por la
Entidad, las cuales, una vez revisado el perfil de la profesional a contratar, se tiene que:

- IDONEIDAD: La persona a contratar, cuenta con la capacidad juridica para obligarse a la
ejecucion del contrato a celebrar, asi mismo acredita idoneidad para la ejecucion del
contrato y la prestacion de los servicios requeridos al contar con titulo profesional y amplia
experiencia en autoevaluacion de instituciones educativas y temas de desarrollo regional y
actividades de inspeccion y vigilancia.
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24

25

26

27

La Oficina de riesgos efectud un andlisis de la hoja de vida del profesional especializado
JELSY MILLENA JACOME SUAREZ , cuenta con la capacidad juridica para obligarse a la
ejecucion del contrato a celebrar, ademas de la inexistencia de antecedentes fiscales,
disciplinarios, judiciales y de medidas correctivas.

- EXPERIENCIA: la profesional JELSY MILLENA JACOME SUAREZ, acredita
experiencia profesional relacionada de mas de 36 meses en proyectos orientados al
mejoramiento de la gestion de las IES o en gestion con instituciones de educacion superior
en temas enfocados a la articulacién de politicas gubernamentales de regionalizacion y
movilizacién de la demanda hacia la educacién superior, o con trabajos en procesos de
autoevaluacion y acreditacion de programas académicos e institucionales en educacion
Superior. y demuestra la idoneidad para la ejecuciéon del objeto contractual.

HOMOLOGACION

De conformidad con lo previsto en el Articulo 2 de la Resolucion N° 1486 del 27 de
Septiembre de 2018 se homologa el titulo de especializacion, por veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada adicional a la minima requerida.

Aspectos técnicos ponderables: N/A

Cuadro de oferta econdmica: N/A

Analisis de riesgo: Ver documento anexo

Garantias a exigir en el proceso de contratacion:

26.1 Requiere garantia: Sl
26.2  Garantias:

Tipo de Unica
garantia:
Comentario: EL CONTRATISTA se obliga a constituir dentro de los tres (3) dias

siguientes al perfeccionamiento del contrato, una POLIZA DE
CUMPLIMIENTO, la cual deberd tomarse en una compafiia de
seguros o0 en una entidad Bancaria debidamente reconocida por la
Superintendencia Financiera, que ampare los siguientes riesgos:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por una cuantia equivalente
al 10% del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion y cuatro (4) meses mas, contados a partir del
perfeccionamiento.

El monto de la garantia se debera restablecer por parte del
CONTRATISTA con ocasion de las reclamaciones efectuadas por
ICETEX. Dentro de los términos estipulados en este Contrato la
garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion de ICETEX.
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Tipo de amparo

Duracion
Contrato

Duracion adicional al
contrato

Porcentaje

Cumplimiento

Si

4 meses

10%

26.3 Justificacion de la NO garantia: N/A

27 Estudios y disefos:

27.1 Aplica estudios y disefio: No

27.2 Estudios y disefios actualizados: No
27.3 Requiere licencia: No

28 Supervision e interventoria contractual:

28.1 Tiene interventoria externa: No

28.2 Justificacion de la interventoria; NO

28.3 Supervisores y/o interventoria:

Tipo de
seguimiento

Supervisor

Area

Cargo

Supervisor

Maria Stella Carrefio

Jurado

Oficina de Riesgos

Coordinador
Riesgos
Financieros

DEISY YOLIMA MARCELO FORERO

Ordenador del Gasto

Jefe Oficina de Riesgos

Elabor6: Maria Stella Carrefio Jurado / Coordinador Riesgos Financieros @
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