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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 
Barranquilla, septiembre 2026 

 

 

Señor(a) 

DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ 

Supervisor(a) contrato nro. 8956634 de 2026 INSTRUCTOR G11 

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL REGIONAL ATLÁNTICO 

Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual septiembre de 2026 

                               Referencia: CO1.PCCNTR.8956634 de 2026 

 

 

Yery Luz Sierra Vanegas, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.047.389.551, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: “Se fija como valor total la suma de DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS TRIENTA 

Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS ($ 19.632.480,00) esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: un primer pago correspondiente al mes de marzo por un valor DE 

SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($763.485). 

cinco pagos iguales correspondientes a los meses de abril a agostos por valor de TRES MILLONES 

DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHENTA PESOS ($3.272.080) y un último pago correspondiente al 

mes de septiembre por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL 

CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.454.413)”.   en la cuenta de Ahorros No. 0550056000685562 

DAVIVIENDA Cuyo titular es el Contratista. 

 

Plazo: Será hasta 23 de septiembre del 2026. 
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Objeto Prestar servicios personales de carácter temporal como INSTRUCTOR para la formación 

profesional integral, en las competencias de DERECHOS FUNDAMENTALES de los programas de 

formación de nivel TITULADA Y COMPLEMENTARIA en las modalidades PRESENCIAL Y VIRTUAL, 

mediante estrategias que aporten en el diseño y desarrollo curricular en el Centro Para El Desarrollo 

Agroecológico y Agroindustrial. 

 

Ejecución mensual de actividades 
 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
1 

Impartir formación profesional integral de 
acuerdo a lo establecido en los diseños 

curriculares y según las metas establecidas en 
el centro de formación. 

3591564 - PROTECCION DE 
LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN 
EL CONTEXTO DE LAS 
RELACIONES LABORALES 
3599413 - SOLUCION DE 
CONFLICTOS LABORALES 

3599533 - SOLUCION DE 
CONFLICTOS LABORALES 

3599399 - SOLUCION DE 
CONFLICTOS LABORALES 

 

 
Plataforma Sofia Plus  

 
2 

Entregar oportunamente la información 
requerida por el supervisor para la asignación 
de roles y la disponibilidad en las plataformas 

institucionales 

3591564 - PROTECCION DE 
LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN 
EL CONTEXTO DE LAS 
RELACIONES LABORALES 
3599413 - SOLUCION DE 
CONFLICTOS LABORALES 

3599533 - SOLUCION DE 
CONFLICTOS LABORALES 

3599399 - SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 

Plataforma Sofia Plus 

 
3 

Evaluar oportunamente los juicios evaluativos 
de las fichas asignadas teniendo en cuenta el 
procedimiento de la ejecución de la formación 

profesional integral. 

3591564 - PROTECCION DE 
LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN 
EL CONTEXTO DE LAS 
RELACIONES LABORALES 
3599413 - SOLUCION DE 
CONFLICTOS LABORALES 

3599533 - SOLUCION DE 
CONFLICTOS LABORALES 

3599399 - SOLUCION DE 
CONFLICTOS LABORALES 

Plataforma Sofia Plus 

 
4 

Ejecutar los procedimientos de gestión 
documental que la entidad ha establecido. 

  

 
 

5 

Facilitar y respaldar el avance de actividades de 
formación profesional en los programas 

proporcionados por el Centro de formación, 
asegurando que se realicen con un enfoque en 

la calidad. 

 
Plataforma Sofia Plus 
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6 

Elaborar, dentro de los plazos establecidos por 
la coordinación y antes de iniciar cada trimestre 

académico, el material de apoyo para la 
formación. Esto incluye el plan de concertación 
con los aprendices, la planificación pedagógica, 
las guías de aprendizaje y los planes de sesión, 
que se utilizarán en las fichas asignadas durante 

la ejecución del contrato. 

3591564 - PROTECCION DE 
LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN 
EL CONTEXTO DE LAS 
RELACIONES LABORALES 
3599413 - SOLUCION DE 
CONFLICTOS LABORALES 

3599533 - SOLUCION DE 
CONFLICTOS LABORALES 

3599399 - SOLUCION DE 
CONFLICTOS LABORALES 

Plataforma Sofia Plus 

7 
Participar en los comités que evalúan las fichas 
asignadas durante cada trimestre académico. 

Plataforma Sofia Plus 
Plataforma Sofia Plus 

 
8 

Brindar apoyo en el monitoreo del proceso 
educativo de los estudiantes que recibirán 

formación profesional. 

3591564 - PROTECCION DE 
LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN 
EL CONTEXTO DE LAS 
RELACIONES LABORALES 
3599413 - SOLUCION DE 
CONFLICTOS LABORALES 

3599533 - SOLUCION DE 
CONFLICTOS LABORALES 

3599399 - SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 

Plataforma Sofia Plus 
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9 

Proporcionar apoyo en las tareas designadas 
por el supervisor que faciliten un adecuado 

seguimiento de la etapa lectiva y/o productiva 
de la formación. 

3591564 - Protección De Los 
Derechos Fundamentales En 

El Contexto De Las 
Relaciones Laborales 

3599413 - Solución De 
Conflictos Laborales 
3599399 - Solución De 
Conflictos Laborales 
3590996 - Protección De Los 
Derechos Fundamentales En 

El Contexto De Las 
Relaciones Laborales 

 

Plataforma Sofia Plus 

10 
Formular y ejecutar los proyectos formativos, 
asegurando que cada entrega se cumpla en las 

diferentes etapas planificadas 

3591564 - Protección De Los 
Derechos Fundamentales En 

El Contexto De Las 
Relaciones Laborales 

3599413 - Solución De 
Conflictos Laborales 
3599399 - Solución De 
Conflictos Laborales 
3590996 - Protección De Los 
Derechos Fundamentales En 

El Contexto De Las 
Relaciones Laborales 

Plataforma Sofia Plus 

 
11 

Participar y desarrollar proyecto de 
investigación y desarrollo (I+D) con ejes 

temáticos desarrollo en los programas de 
formación. 

  

 
12 

Todas las asignadas por el supervisor dentro de 
su objeto contractual y en el manual publicado 

en la plataforma de GFPI-P-006 –V05. 

  

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes 
correspondientes, con las fechas que se relacionan a continuación: 

 

• Certificación de antecedentes fiscales: 19/09/2026 

• Certificación de antecedentes penales: 19/09/2026 

• Certificación de antecedentes disciplinarios: 19/09/2026 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas:19/09/2026 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados 
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 87924987 ARUS ENLACE OPERATIVO 
referente al Mes de AGOSTO. 

Cordialmente, 

 

                             

YERY LUZ SIERRA VANEGAS 
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Contratista 

CC. 1.047.389.551 

 

 

 
DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ 

       Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8956634 de 2026 

 

 

 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación.” 

 
3 

 
Julio 2026 

Se incluye apartado en relación con la obligación de adjuntar los 
certificados penales, fiscales y disciplinario, la cual deberá 
diligenciarse indicando la fecha de expedición de las certificaciones, 
la cual deberá corresponder al mes de presentación del respectivo 
informe mensual de ejecución contractual. 

 
NOTA INTERNA: Previo a la impresión, firma o suscripción del presente formato, el contratista deberá 

eliminar esta página correspondiente al control de cambios, por cuanto constituye un instrumento de 

seguimiento interno y no hace parte del documento final. 

 

ANEXO: 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YERY LUZ SIERRA VANEGAS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

01/09/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3591564 - PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN
EL CONTEXTO DE LAS RELACIONES LABORALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER PRINCIPIOS Y REGLAS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA MARCO
NORMATIVO.

2.	COMPRENDER EL PROPÓSITO DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES
DE LA OIT Y ÁMBITO DE APLICACIÓN.

3.	APROPIAR LOS MECANISMOS PARA LA   GARANTÍA DE DERECHOS EN EL MARCO DE LOS SISTEMAS DE PROTECCIÓN DE LOS
DERECHOS HUMANOS

4.	IMPLEMENTAR LA GARANTÍA DE DERECHOS DEL TRABAJO EN EL MARCO DEL PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

3599413 - SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCIÓN CON BASE EN
METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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AJUSTAR LA PROPUESTA DE SOLUCIÓN DE CONFLICTOS INTERPERSONALES SEGÚN LA VALIDACIÓN REALIZADA.

DISEÑAR PROPUESTA DE SOLUCIÓN DE CONFLICTOS INTERPERSONALES SEGÚN NECESIDADES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

ESTABLECER SOLUCIONES A CONFLICTOS INTERPERSONALES EN EL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS
CREATIVAS.

VALIDAR PROPUESTA DE SOLUCIÓN DE CONFLICTOS INTERPERSONALES SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3599533 - SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCIÓN CON BASE EN
METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LA PROPUESTA DE SOLUCIÓN DE CONFLICTOS INTERPERSONALES SEGÚN LA VALIDACIÓN REALIZADA.

DISEÑAR PROPUESTA DE SOLUCIÓN DE CONFLICTOS INTERPERSONALES SEGÚN NECESIDADES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

ESTABLECER SOLUCIONES A CONFLICTOS INTERPERSONALES EN EL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS
CREATIVAS.

VALIDAR PROPUESTA DE SOLUCIÓN DE CONFLICTOS INTERPERSONALES SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,00

3599399 - SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCIÓN CON BASE EN
METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LA PROPUESTA DE SOLUCIÓN DE CONFLICTOS INTERPERSONALES SEGÚN LA VALIDACIÓN REALIZADA.
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DISEÑAR PROPUESTA DE SOLUCIÓN DE CONFLICTOS INTERPERSONALES SEGÚN NECESIDADES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

ESTABLECER SOLUCIONES A CONFLICTOS INTERPERSONALES EN EL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS
CREATIVAS.

VALIDAR PROPUESTA DE SOLUCIÓN DE CONFLICTOS INTERPERSONALES SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: YERY LUZ SIERRA VANEGAS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 89,00
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