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ctualizarTa politica y fos objetivos del Politica y objetivos del SG-SST
Sistema de Gestin de la Seguridad y Salud [ 3crualizados, aprobados por la alta
en el Trabajo del Museo de Arte Moderno | iceccign y socializados al 100 % de los Alta direccion [
Actualizacion de Ia politica y objetivos del SG-SST | de Medellin, garantizando su alineacion con. |traaiadores del MAMM durante la Respontable ST Anual Humano, computador
Ia normatividad legal vigente, el contexto |\ igencia del plan de trabajo.
organizacional y los riesgos propios de la
Garantizar que la Politica y los Objetivos del | Politica y objetivos del SG-55T divulgados y
5G-SST sean comunicados, comprendidos y | publicados al 100 % mediante medios p
o e la oliticay Objetivos _|2ccesibles para todos los trabajadores, institucionales (carteleras, intranet, correo papeleria, impresiones,
e ssT contratistas y demds partes interesadas del |electrnico y/o inducciones), con Anual computador, hamanos
Museo de Arte Moderno de Medellin. evidencia documental durante la vigencia
del plan de trabajo. Alta direccion
SST.
Actualizar o revisar la politica de alcohol, | Politica de alcohol, tabaco y sustancias
tabaco y sustancias del Museo revisada o actualizad;
- ) ) de Arte Moderno de Medellin, con el fin de |aprobada por la alta direccion y socializada o
Actualizacion o revisién de la politica de alcohol, Alta direccion y responsable
tabaco s sustancins peconctie prevenir riesgos laborales asociados al 2l 100 % de los trabajadores y contratistas Anual Humano,
consumo, promover ambientes de trabajo  |durante la vigencia del plan de trabajo.
seguros y saludables, y dar cumplimiento a
Ia normatividad legal vigente.
ROLES RESPONCABILIDAD DICION D RO RO ARZO ABR AYO o o AGOSTO PTIEMBR OCTUBR OVIEMBR DICIEMBR
i 1 3fal1|2|3|a|a|2|3|a|af2|3]|a|s]|2|3|a|2]|2]3|a]|a|2|3]|a]|a|2|3]|a|1]|2]|3]a|1]|2]3 1|2]3]af1]|2]3
Socializar y asegurar la delas de SST socializadas al
responsabilidades especificas en Seguridad y | 100 % de los trabajadores y lideres, con
zzclea;:;iralsa::lsg:a:::a:erse:‘?j:nes:l:‘l:ira;:)e:o Salud en el Trabajo en los diferentes niveles_registro de asistencia y evidencias de Lider de SST-TH ot Papeleria,
P Seguridad y jo,  |dela el perfily durante a vigencia del plan Responsable SST computador, humanos
acordes al perfil de los cargos funciones de cada cargo, fortaleciendolla  |de trabajo.
gestion preventiva y el cumplimiento del SG-
1.
Verificar el cumplimiento oportuno y Pagos al Sistema General de Seguridad
correcto de los pagos al Sistema General de [Social Integral verificados mensualmente 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Verificacion de pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral, con el fin de con un cumplimiento del 100 %, dejando Lider de SST-TH Papeleria, impresiones,
seguridad Socia Integral garantizar laafiiacion y proteccion en salud, [evidencia documental durante la vigencia Responsable SST Mensual computador, humanos
pensién, riesgos laborales y demés del plan de trabajo.
subsistemas aplicables a los trabajadores del
Museo de Arte Moderno de Medellin
Evaluar por parte de la alta direccion el Realizar al menos una (1) revisién anual
desempefio, cumplimiento y eficaciadel | por la alta direccién, con acta
o istema de Gestion de la Seguridad y Salud | documentads, andliss de resultados e Alta direceidny Responsable
Revision por a alta direccién en el Trabajo, con el fin de asegurar la identificacion de acciones de mejora Anual Humano, computador
mejora continua, la toma de decisiones | durante la vigencia del plan de trabajo.
oportunas y el cumplimiento de los
requisitos legales aplicables.
Presentar de manera claray oportunalos | Elaborar y socializar un (1) informe anual
resultados, avances, indicadores y acciones |de rendicion de cuentas del SG-SST, con
Informe de rendicién de cuentas del Sistema de | desarrolladas en el Sistema de Gestion de a_[evidencia de divulgacién a a ala direccion | oqponsable ssTAu
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (G-5sT) [Seguridad y Salud en el Trabajo, v a los trabajadores durante la vigencia del THSST Anual Humano, computador
promoviendo a transparencia la plan de trabajo.
parti n de los trabajadores y la mejora
continua del SG-SST.
Definir y estructurar el Plan de Trabajo Anual [ Plan de Trabajo Anual de SST de
de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por la alta direccion y
Definicion del Plan de Trabajo Anual de Seguridad y i tividad alas partes interesadas al 100 - Papelera, i
Salud en el Trabajo cronogramas e indicadores, con el finde  [%, dentro del periodo establecido del SG- Alta direccion Anual - — computador, humanos
asegurar la planificacion, ejecucién y SST.
imi del SG-SST conforme a
la i igente.
Definir y asignar los recursos humanos, | Recursos y presupuesto del SG-SST
técnicos, fisicos y financieros necesarios | definidos, aprobados por la alta direccion .
para el desarrollo, implementacién, asignados al 100 % conforme al Plan de
de los recursos y parael i ¥ mejora continua del Trabajo Anual durante a vigencia del SG- Alta direccidn Al — Econdmico,
desarrollo e implementacion del SG-SST Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud  |SST. Responsable SST humano, internet
en el Trabajo, garantizando su eficacia y el
cumplimiento de la normatividad legal
5 6N DE PELIGROS Y VALORACION D RO BRERO ARZO AYO o o AGOSTO PTIEMBR OCTUBR OVIEMER DICIEMBR
JEEE 1 3fal1|2f3|a|a|2|3|afaf2|3]|af1|2|3]af2]|2]3|a|a|2|3|a]a|2|3]|af1|2]|3][af1]|2]3 1|2]3faf1]|2]3
Actualizar la matriz de Identificacinde | Matriz de IPEVR actualizada y
Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos, |documentada al 100 %, con definicion de
- ) ) d Jos procesos, actividad controles y sparalosriesgos | | o corade
Actualizacion de la matriz de Identificacién de  [cambios y del durante la vigencia del plan de
; . o ; ARLSURA Anual Humano,
Peligros, Evaluacién y Valoracién de Riesgos (IPEVR) |Museo de Arte Moderno de Medellin, con el | trabajo.
i ., Responsable SST
fin de priorizar la implementacién de
controles que prevengan accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.
Aplicar de identificacion de | Encuesta de i de peligros y
peligros y riesgos alos trabajadores del | riesgos aplicada al menos al 90 % de los P
Aplicar encuesta de ifdentificacién de peligrosy  [Museo de Arte Moderno de Medellin, con el [trabajadores, con resultados analizados y ~|Responsable de SST, Auxiliar de Anual Humano,
riesgos fin de fortalecer la i i durante la vigencia del plan SST- g
participativa de riesgos y complementarfa  |de trabajo.
actualizacion de la matriz de IPEVR.
Revisar y analizar el diagndstico de las Oi de condiciones de salud y
condiciones de salud y de trabajo del Museo |trabajo revisado y actualizado al 100 %,
Revision del diagndstico de condiciones de saludy |de Arte Moderno de Medellin, con el fin de | con conclusiones y recomendaciones Lider de SST-TH Al Papeleria,
trabajo identificar tendencias, factores de riesgoy | documentadas durante la vigencia del plan Responsable SST humanos, computador
necesidades de intervencién que orienten la |de trabajo.
toma de decisiones en el SG-SST.

PROGRAMA DE CAPACITACION

OBJETIVO

RESPONSABLES EJECUCION

FRECUENCIA

FEBRERO MARZO AGOSTO SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

RECURSOS

OBSERVACIONES




Definicién del Plan de Formacién y Capacitacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Definir y estructurar el plan de formacion y
capacitacién en Seguridad y Salud en el
Trabajo, acorde con los riesgos identificados
y las necesidades del Museo de Arte
Moderno de Medellin, con el fin de
fortalecer las competencias, la cultura
preventivay el autocuidado de trabajadores
y

Plan de formacion y capacitacion en SST
definido, aprobado y documentado, con
una cobertura minima del 90 % de los
trabajadores durante la vigencia del plan
de trabajo

Alta direccién, Responsable

SST, Lider de SST-TH y Copasst

Humano,

Induccién y reinduccién en Seguridad y Salud en el
 Trabajo

Actualizacion de la matriz de requisitos legales en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Actualizacion de la Matriz de Elementos de
Proteccién Personal (EPP)

Realizacion de reuniones del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

Brindar induccion y reinduccion en
Seguridad y Salud en el Trabajo a los
trabajadores y contratistas del Museo de
Arte Moderno de Medellin, con el fin de
asegurar el conocimiento de los riesgos,
normas, procedimientos y responsabilidades
en SST, promoviendo el trabajo seguro y el

Actualizar la matriz de requisitos legales en
Seguridad y Salud en el Trabajo,
identificando y evaluando el cumplimiento
de la normatividad vigente aplicable al
Museo de Arte Moderno de Medellin, con el
fin de asegurar el cumplimiento legaly la

Actualizar la Matriz de Elementos de
Proteccion Personal, de acuerdo con los
peligros identificados, la evaluacion de
riesgos y los perfiles de cargo del Museo de
Arte Moderno de Medellin, con el fin de
garantizar la adecuada seleccién, uso y

Garantizar el funcionamiento efectivo del
COPASST mediante la realizacion periédica
de reuniones, con el fin de analizar las
condiciones de trabajo, proponer acciones
de mejora y apoyar la gestion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabaio

Induccién y reinduccion en SST realizada al
100 % del personal nuevo y al menos al 90
% del personal activo, con registros y
evidencias documentadas durante la
vigencia del plan de trabajo.

Matriz de requisitos legales en SST
actualizada y evaluada al 100 %, con
registro del nivel de cumplimientoy
definicion de acciones cuando aplique,
durante la vigencia del plan de trabajo.

Matriz de EPP actualizada y documentada
1 100 %, con definicién de EPP por cargo'y
evidencia de entrega, uso y capacitacién
durante la vigencia del plan de trabajo.

Realizar al menos una (1) reunién mensual
el COPASST, con actas debidamente
documentadas y seguimiento al 100 % de
los compromisos durante la vigencia del
plan de trabajo.

Lider de SST-TH
Responsable SST

Responsable SST-Asesor
juridico

Lider de SST-TH
Responsable SST

COPASST

Papeleria, impresiones,
computador, humanos

Humano, computador,

internet

RECURSO
Humano,

RECURSO

Papeleria, impresiones,

humanos,
econémico

Definicién del Plan de Trabajo del Comité Paritario

Definir y estructurar el Plan de Trabajo del
COPASST, estableciendo actividades,
con el fin de

Plan de Trabajo del COPASST definido,
aprobado y documentado al 100 %, con

v
fortalecer su participacion activa en la

periédico a su ejecucion
durante la vigencia del plan de trabajo.

de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) " r Responsable SSTy COPASST Humano,
gestion preventiva y en la mejora continua
del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.
Verificar de manera sistematica las Realizar el 100 % de las inspecciones
iciones locativas de las locativas en el afio, con
mediante inspecciones periédicas con participacién activa del COPASST en al
del COPASST, conelfinde |menos el 90 % de ellas, asegurando el
Inspecciones locativas identificar peligros, evaluar riesgos, definir | registro imiento d SSTy COPASST
acciones correctivas y preventivas y hallazgos y cierre minimo del 80 % de las
garantizar ambientes de trabajo seguros y |acciones correctivas dentro de los plazos
saludables, en cumplimiento de la establecidos.
ivi ud
Garantizar condiciones seguras, limpiasy | Realizar el 100 % de las inspecciones
organizadas en las instalaciones de la locativas programadas de orden y aseo
empresa mediante la ejecucién periddica de |durante el periodo anual, asegurando que
Orden y aseo inspecciones locativas de orden y aseo, al menos el 90 % de las condiciones. Responsable SSTy COPASST
i ifi i como f sean
inseguras y iendo acciones ¥ cerradas dentro de los
correctivas que prevengan incidentes, plazos establecidos en el plan de accién.
Fortalecer la adecuada clasificacion de Lograr que al menos el 90 % de los
) residuos en la fuente medi gias | residuos generados sean
Actividades para mejorar la clas e " ;
) " 2l de clasificados en la fuente
residuos en especial el reciclae. sefializacion, seguimiento y mejora durante el periodo evaluado, verificable | Responsable ST y COPASST
continua, con énfasis en el aprovechamiento | mediante inspecciones peri
de materiales reciclables, promoviendo la | registros de seguimiento
cultura ambientaly el cumplimiento de la
Implementar la iniciativa de la canasta de | Instalar y mantener operativa al 100 % la
higiene femenina en los bafios destinados al |canasta de higiene femenina en los bafios
personal femenino, mediante la dotaciény | femeninos de la organizacion,
mantenimiento periédico de insumos garantizando su reposicién oportuna y Responsable SSTy COPASST
basicos, con el fin de promover condiciones | verificacién mensual por parte del
dignas, bienestar laboral, equidad y cuidado |COPASST durante el periodo anual.
Implementar Ia iniciativa de la canasta de | Instalar y mantener operativa al 100 % la
higiene masculina en los bafios destinados al |canasta de higiene masculina en los bafios
Canasta masculina personal masculino, mediante la dotacién y |masculinos de la organizacion,
mantenimiento periédico de insumos garantizando su reposicion oportuna y Responsable SSTy COPASST
basicos, con el fin de promover condiciones | verificacién mensual por parte del
dignas, bienestar laboral, equidad y cuidado |COPASST durante el periodo anual.
Planificar, organizar y ejecutar la Semana de |Realizar el 100 % de las actividades
Ia Salud mediante actividades educativas, | programadas para la Semana de la Salud,
preparacion y ejecucion de la semana de lasalud | Preventivas y de promocion del bienestar | garantizandola participacion de al menos | oo vl st copassT
fisico, mental y social, orientadas a 180 % de los trabajadores, con registro de
fortalecer la cultura de autocuidado, la asistencia y evidencias de ejecucion.
i6n de riesgos y los habitos de vida
Presentar aa alta direccién y a los Realizar una (1) rendicién de cuentas anual
trabajadores los resultados, actividades |del COPASST, con informe documentado y
Rendicion de cuentas del Comité Paritario de desarrolladas y acciones de mejora evidencia de socializacién durante la Responsable SST y COPASST Humano,

Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

Realizacién de reuniones del Comité de

gestionadas por el COPASST, con el fin de
fortalecer la transparencia, la participacién y

el mejoramiento continuo del SG-SST.

Garantizar el funcionamiento efectivo del
(COCOLAB mediante reuniones periddicas,
con el fin de atender, prevenir y gestionar

vigencia del plan de trabajo.

Realizar una (1) reunién mensual,
cumpliendo con la modalidad establecida
(una presencial y dos virtuales), con acta

RRTYON

cacoiar

Papeleria, impresiones,




Convivencia Laboral (COCOLAB) e s M s T computador, humanos
laboral, promover el bienestar de los los compromisos durante la vigencia del
trabajadores y apoyar la mejora continua del | plan de trabajo. R R
-SST.
Definir y estructurar el Plan de Trabajo del _|Plan de Trabajo del COCOLAB definido,
(COCOLAB, estableciendo actividades, aprobado y documentado al 100 %, con
- § " y con el fin de periédico a su ejecucion P
Definicién del Plan de Trabajo del Comité de fortalecer la gestion preventiva de la durante la vigencia del plan de trabajo. cocolas Anual Papeleria, impresiones,
Convivencia Laboral (COCOLAB) computador, humanos
convivencia laboral, atender oportunamente
situaciones de conflicto y fomentar un R
entorno laboral sano y seguro.
Disefiar y difundir periédicamente capsulas | Difundir al menos una (1) Pildora Saludable
informativas denominadas “Pildoras mensual durante el periodo anual, 3 3
Saludables”, orientadas a promover la temas de promocién y
Pildoras saludables educacién en salud, la prevencion de prevencién en salud, garantizando cocoas Trimestral
enfermedades y la adopcién de habitos de | evidencia de publicacién y alcance minimo
vida saludable, fortaleciendo la cultura de |del 80 % del personal
L
Brindar P y mantener operativo el
emacional a los trabajadores mediante la  |Botiquin de Primeros Auxilios Psicolégicos »
implementacién del Botiquin de Primeros  |durante el periodo anual, garantizando
Botiquin de primeros auxilos psicoldgicos Auxilios Psicolégicos, como estrategia que el 100 % de los trabajadores conozcan cocoas Semestral
preventiva para la gestién del estrés ylos  [su existencia y forma de acceso, y que el
riesgos psicosociales, promoviendo un 100 % de las situaciones reportadas
entorno laboral seguro, tranquilo y relacionadas con estrés o afectacién
que favorezca el bienestar _|emocional reciban atencién inicial
Elaborar, formalizar y documentar la Politica | Contar con la Politica de Prevencion de
de Prevencion del Acoso Laboral y otras | Acoso formalmente documentada,
formas de violencia en el trabajo, aprobada y socializada al 100 % del P
estableciendo lineamientos claros de personal antes de finalizar el periodo
Documentar politica de prevencion de acoso prevencién, reporte, atenciony programado, con evidencia de divulgacién cocoLas Anual
seguimiento, con el fin de promover y registro de conocimiento por parte de
ambientes laborales respetuosos, seguros y  |los trabajadores,
libres de conductas que afecten la dignidad
b )
Elaborar y formalizar el Manual de Contar con el Manual de Convivencia
C aprobado y socializado al P
principios, normas de comportamiento, |10 % de los trabajadores dentro del
Documentar manual de convivencia mecanismos de resolucion de conflictosy | periodo establecido, con evidencia de coCoLAB Anual
lineamientos de respeto mutuo, con el fin  |divulgacién y registro de conocimiento.
de fortalecer la cultura organizacional,
promover relaciones laborales sanas y
Informar a la alta direccién y a los Realizar una (1) rendicion de cuentas anual
trabajadores sobre los resultados, acciones |del COCOLAB, con informe documentado y
Rendicion de cuentas del Comité de Convivencia |€iecutadas y compromisos cumplidos por el |evidencia de socializacion al 100 % de los papeleria, impresiones,
Laboral (COCOLAB) COCOLAB, con el fin de garantizar trabajadores durante la vigencia del plan cocotas Anual computador, humanos
transparencia, participacién activa y la de trabajo
mejora continua de la convivencia laboral en
RO RO 0 0 o 0 BR
PERFIL SOCIODEMOGRAFICO o A ONSAB 6 RECURSO OBSERVACIO
3|4 3|4 3 3 3 3 3|4 4 3|4
Actualizar la & delos
delos tiguos del Museo de antiguos actualizada al 100 %,
Actualizar descripcién sociodemografica de los Arte Moderno de Medellin, con el fin de con registro documentado y verificado Lider de SST-TH Anual Papeleria, impresiones,
trabajadores antiguos mantener datos precisos sobre la poblacién  [durante la vigencia del plan de trabajo. computador, humanos
laboraly orientar las acciones preventivas y
orogramas de salud ional del SG-SST.
Registrar lai o Descripcion éfica de los
i éfica de lo: nuevos realizada y registrada N N » » »

i o i nuevos del Museo de Arte Modernode  [al 100 % en la base de datos del SG-SST, Papeleria, Impresiones,
Realizar descripcion sociodemografica de los Medellin, con el fin de contar con datos | con evidencia documentada durante la Lider de SST-TH A necesidad humanos,
trabajadores nuevos actualizados que permitan orientar acciones |vigencia del plan de trabajo. econémico

preventivas, programas de salud R
ocupacional y a integracion de los nuevos
RO RO 0 o 0 o
ANCIA A LAS CONDICIONES DE SALUD 0 ONSAB 6 RECURSO OBSERVACIO
3|4 3|4 3 3 3 3 3|4 4 3|4
Registrar y dar seguimiento a los examenes |Registro de seguimiento de los exémenes
médicos i de los i médicos i realizado 2l 100 %
Realizar registro de seguimiento de los eximenes | del Museo de Arte Moderno de Medellin, |de los trabajadores, con evidencia Lider de SST-TH Anecesidad Econdmico, Humano,
médicos ocupacionales con el fin de garantizar la vigilancia de la documentada y actualizada durante la computador
salud, identificar cambios en las condiciones |vigencia del plan de trabajo.
Iaborales y prevenir de origen
Planificar y programar los exdmenes Examenes médicos ocupacionales
médicos ocupacionales periédicos paralos [ periédicos programados y calendarizados
exémenes medicos del Museo de Arte Moderno de |al 100 % de los trabajadores, con evidencia Econémico, Humano,
Medellin, con el fin de garantizar la ia [documentada de la planificacion durante Auxiliar de TH-SST Anual i
de la salud, detectar oportunamente Ia vigencia del plan de trabajo
alteraciones relacionadas con el trabajoy
" lagaliants
Dar seguimiento alas y de todas las
ensalud de lo iones y de salud
del Museo de Arte Moderno de Medellin, | registradas al 100 %, con evidencia
a vio derivadas de os eximenes médicos documentada de implementacién y Alta direccion, Responsable Cuando se Econdmico, Humano,
on salud upacionales y de la viglancia control durante la vigencia del plan de SST y Profesional PUE aresente omputador
epidemiolgica, con el fin de garantizar el |trabajo.
bienestar, prevenir riesgos laborales y
asegurar el cumplimiento de las medidas
indicadas por el personal de salud.
PLAN DE PR 6N, PREPARACIO 0 o 0 0 B
OBJETIVO RESPONSAB 6 R RECURSO OBSERVACIO
RESE o A 3[4 3[a 3 3 3 3 3|4 4 3| a
Dar a conocer a todos los trabajadores, Plan de Prevencion, Preparacion y
contratistas y partes interesadas del Museo |Respuesta ante Emergencias socializado al
de Arte Moderno de Medellin el Plan de 100 % de los trabajadores y contratistas, P
Socialzacion Plan de Prevencion, Preparaciény | T€/eNCION Preparacion y Respuesta ante | con evidencia de asstenciayregistrode 3 | ¢ oo Papeleria, impresiones,
Respuesta ante emergencins Emergencias,con el fin de fortalecer la socializacion durante la vigencia del plan ot Asecor ARLSURA Anual v, humanos,
cultura de prevencion, garantizar la de trabajo. econémico
adecuada respuesta ante situaciones de
emergencia y proteger la integridad de las
personas y los bienes de la organizacion.
Ejecutar un simulacro de emergencia en el |Simulacro de emergencia realizado al 100
Museo de Arte Moderno de Medellin, con el |% de los trabajadores, con registro
fin de evaluar la efectividad del Plan de documental, andlisis de resultados y plan .
Prevencion, Preparacion y Respuestaante  |de mejora posterior durante la vigencia del | Responsable SST-Lider de SST- Papelerfa, impresiones,
Raalizacidn da cimularrn da emareancia P Anual hiimannc




e e g Emergencias, fortalecer la capacidad de plan de trabajo. TH-Asesor ARL SURA B o
reaccién del personal y garantizar la economico
seguridad de las personas y los bienes de la
organizacion.
SECCIONESD RIBAD RO RERO 0 AB 0 0
3 3 3|af1]|2]3 3|4 3|4
Establecer un dei Cronograma de i definido,
periédicas en las i del Museo de al 100%a los
Definir cronograma de inspecciones de Seguridad y | ATt Moderno de Medellin, con el fin de con evidencias de ejecucié le SST.Respon: Humano ,
Salud en el Trabajo identificar condiciones inseguras, prevenir | durante la vigencia del plan de trabajo. | de mantenimiento, Auxiliar de Anual econdmico
riesgos laborales y asegurar el cumplimiento -
de la normatividad y procedimientos del SG-
RO RERO 0 0 0
RIFICACION D OBJETIVO A PONSAB 6 A RECURSO oB
3 3 314123 3|4 3|4
Realizar el seguimiento y analisis de los Indicadores de estructura, proceso y
indicadores de estructura, proceso y resultado seguimiento y analizados
resultado del Sistema de Gestion de periédicamente, con reportes
Seguimiento y analisis de indicadores de estructura, [Seguridad y Salud en el Trabajo del Museo |documentados al 100 % y evidencias de Responsable SST Trimestral Humano, computador
proceso y resultado del SG-SST de Arte Moderno de Medellin, con el fin de | acciones correctivas o preventivas
evaluar el desempefio del SG-SST, identificar durante la vigencia del
oportunidades de mejora y tomar decisiones| plan de trabajo.
basadas en objetiva.
Evaluar de manera sistematica el Ejecutar una (1) auditoria anual del
cumplimiento, la eficacia y la mejora MAMM durante la vigencia, cubriendo el
continua del Modelo de Atencién en 100 % de los procesos, actividades y
o ) ) Mecanismos de Mediacién (MAMM), responsabilidades definidas en el modelo. | gesponsable SST, Lider SST-TH,
Auditoria anual (Ejecucion, evaluacion y resultados) [ mediante Ia ejecucién de una auditoria COPASST y Alta direccion Anual Humano , computador
anual que permita identificar fortalezas,
brechas y oportunidades de mejora,
asegurando el cumplimiento normativo y la
12 anlicacidn
Divulgar de manera oportuna, clara y Divulgar el 100 % de los resultados de las
confidencial los resultados de las auditorias |auditorias del MAMM dentro de los 30
del MAMM a las partes interesadas, con el | dias posteriores a la emisién del informe
fin de garantizar la transparencia del final. Alta direccién Copasst Papeleria, impresiones,
Divulgacion resultados de las auditorias proceso, la comprension de los hallazgos y a |Socializar los resultados con el 100% de | Responsable SST y Lider de SST- Anual humanos,
adopcion de acciones de mejora que los responsables y actores definidos en el ™ econdmico
fortalezcan la implementacion y eficacia del [MAMM.
modelo. Dejar registro documentado de la
divulgacion (actas, correos, evidencias) del
ACCID D D o RO RERO o AB o o
DADES LA D 0 0 A PONSAB 6 RECURSO o8
o 3 3 3|4af1]|2]3 3|4 3|4
Registrar, consolidar y analizar de manera  |Registrar el 100 % de los eventos de
ica el ausentismo laboral, con el fin laboral durante la vigencia.
de identificar tendencias, causas y factores | Consolidar y actualizar el registro P P P
asociados que puedan afectar la estadistico de ausentismo con una Papelerfa, impresiones,
Registro estadistico de ausentismo convivencia, el clima laboraly la salud de los |periodicidad mensual. Lider de SST-TH Mensual humanos,
trabajadores, aportando informacién Analizar y presentar los resultados al econémico
oportuna para la toma de decisiones y la MAMM al menos una (1) vez al afio o
implementacion de acciones de mejora en el | cuando se identifiquen desviaciones
marco del MAMM. significativas.
Analizar de manera sistematica y periédica la| Analizar el 100 % de los eventos
informacion estadistica relacionada con los | registrados de accidentes de trabajo,
Analsis estadistico de accidentes,enfermedades | ccidentes de trabajo, las ? " laborales y enfermec Papeleria, impresiones,
Jaborales y enfermedades de origen comiin laborales y las enfermedades de origen de origen comun durante la vigencia. Responsable SST Semestral r, humanos,
comiin, con el in de identificar tendencias, |Elaborar y actualizar el anélisis estadistico econémico
causas y factores asociados que impacten la iodicidad semestral.
salud, el bienestar y la convivencia laboral,
DA DR SANEA S BASICS RO RERO 0 AB 0 o
0 0 A PONSA 6 RECURSO o8
b 3 3 3laf1]|2]3 3|a 3|a
Documentar el Plan de Gestion Integral de | Elaborar y documentar el 100 % del Plan
Residuos Solidos de la empresa, con el fin de |de Gestion Integral de Residuos Sdlidos
establecer lineamientos, responsabilidades y | (PGIRS) durante la vigencia
I{ limient I ion, luir il 1 los tij ia, i "
Documenar e deGeso el e R e o (A1 PO 100% 6 8 0L | o sponsae | Paptr. mprsnss
Slidos isposicién final de los | (ordinarios, reciclables, peligrosos, ssT econémico
residuos generados, asegurando el especiales, si aplica).
cumplimiento de la normatividad ambiental
vigente y promoviendo practicas sostenibles
. i
Documentar el Programa de Controlde | Elaborar y documentar el 100 % del
Plagas de la empresa, con el fin de Programa de Control de Plagas durante la .
establecer lineamientos, responsabilidades y vigencia. o
procedimientos para la prevencion, Incluir en el programa la identificacion del | Alta direccién y Responsable Papelerfa, impresiones,
Documentar programa de control de plagas monitoreo y control de plagas, garantizando |100 % de las areas criticas y os tipos de Anual humanos,
condiciones sanitarias adecuadas, la plagas potenciales. econémico
proteccion de la salud de los trabajadores y
el cumplimiento de la normatividad sanitaria
ACCIONES PR AS, CORR RO RERO o AB o o
DADES DE MEJORA Y ACTO OBJETIVO RESPONSAB 6 R RECURSO o8
ONDICIO RAS (OBJETIVO 3 3 3laf1]|2]3 3|4 3|4
Disefiar y mantener una matriz de aborar e implementar una matriz de
seguimiento que permita registrar, controlar |seguimiento que registre el 100 % de las Papeleria, impresiones,
y evaluar de manera sistematica las acciones |acciones preventivas, correctivas y de computador, humanos,
De ‘tar matriz de seguit Acciones. correctivas y de mejora, asi mejora, y el 100 % de los actos y econdmico
preventivas, correctivas y de mejora y actos y como los actos y condi inseguras iciones inseguras identi T Semestral
condiciones inseguras. identificados, con el fin de asegurar el cierre [durante Ia vigencia.
oportuno de las acciones, prevenir la
recurrencia de eventos y fortalecer la
mejora continua del MAMM y del SG-SST.
ReVa Ve o 2 RO RERO 0 AB 0 0
0 0 RESPONSAB 6 R RECURSO
3 3 3|4f1]2]3 3|4 3|4
Actualizar y revisar de manera peridica el |Revisar y actualizar el 100 % del listado
listado maestro de documentos de la maestro de documentos durante la
organizacion, con el fin de garantizar el vigencia.
) o control, la vigenciay la correcta Verificar la vigencia, version y estado del Mensual o Humano,
Actualizar y revisar listado d maestro ifi delos del 100 % de los documentos incluidos en el Responsable SST necesidad papeleria
sistema, asegurando que la informacion  |listado.
utiizada sea actual, confiable y coherente
con los lineamientos del MAMM y del SG-
ssT.




RO RO ARZO R AYO 0 0 AGOSTO PTIEMBR OCTUBR OVIEMB D B
GN DEL CAMBIO OBJETIVO A PONSAB 6 A RECURSO OBSERVACIO
123 1|2(3|afaf2]|3fa|a|2]3|afa|2|3|a|2|2]3|afla|2f3]|a|la|2]|3fa|a|2][3|afla]|2|3[a|1|2]3|a]2]|2]3
el de gestio y aplicar el d
del cambio en la organizacion, con el fin de [ gestion del cambio durante la vigencia.
identificar, evaluar y controlar de manera [ Evaluar el 100 % de los cambios P P P
anticipada los ri a cambios i mediante el A necesidad o
mplementar procedimiento de gestén del cambio |7 PrOCE50%: infraestructura, tecnologla, | definido antes de su ejecucidn. Responsable SST cuando haya ARL humano,
personal, sustancias, equipos u organizacién cambio de
del trabajo, garantizando que dichos exposicion
cambios se realicen de forma segura,
planificada y controlada, en coherencia con
el MAMM y el SG-SST.
e — RO ARZO ABR AYO ) 0 AGOSTO PTIEMBR OCTUBR OVIEMBR D BR
112(3 1|2(3|4f1|2(3|4|12|3(4|1(2|3(4a)1|2|3|a|1|2(3|4f2)|2(3|4[1|2|3|4|1|[2|3([4]|1|2]|3|4a|1]|2|3
Realizar el seguimiento periodico al Realizar el seguimiento al 100 % de las
programa de habitos de vida saludable, con del programa de habitos de
el fin de evaluar su ejecucion, coberturay  [vida saludable durante la vigencia. P
Seguimiento del programa de habitos de vida efectividad, identificar oportunidades de
saludable mejora y fortalecer la promocién de estilos Responsable SST y COPASST Anual Humano,
de vida saludables que contribuyan al
bienestar, Ia salud y a calidad de vida de los
trabajadores, en coherencia con el MAMM y
el SG-SST.
U —, X RO R ARZO ABR AYO 0 0 AGOSTO PTIEMBR OCTUBR OVIEMBR D BR
AL IS LA (L AL 1{2]3 1(2]3|af2f2|3]|a|2|2[3]|a|2|2|3|a|2|2|3[a]1]|2|3|af1|2]|3|af2|2]|3|a|2|2]3]|a|2|2[3]|a]|1]|23
Identificar, registrar y mantener actualizado |Elaborar y mantener actualizado el
el inventario de productos quimicos inventario del 100 % de los productos
utilizados, almacenados o manipulados en la |quimicos presentes en la empresa durante P P
organizacion, con el fin de conocer su Ia vigencia.
Inventario de productos quimicos. cantidad, ubicacion y nivel de riesgo, facilitar |Incluir en el inventario informacion clave: | responsable SST-Lider TH y SST Anual Humano, computador,
la gestion segura de las sustancias quimicas [nombre del producto, uso, érea, cantidad, papeleria
y garantizar el cumplimiento de la clasificacién de peligro y SDS.
normatividad aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo y gestion
binntal
Recolectar, actualizar y mantener Recolectar y/o actualizar el 100 % de las
disponibles las fichas técnicas, hojas de fichas técnicas, hojas de seguridad (SDS) y
seguridad (SDS) y manuales de equipos, | manuales asociados a productos quimicos, P
Recoleccion o actualizacién de Fichas técnicas, herramientas y productos utilizados enla | equipos y procesos de la empresa.
2 " |organizacién, con el fin de garantizar el Verificar que el 100 % de las SDS se Responsable SST-Lider THy SST Anual Econmico
hojas de seguridad y manuales, etc. N .
acceso ainformacién técnica y de seguridad |encuentren vigentes, en espafiol y
actualizada, apoyar Ia gestion del riesgo, la  |accesibles para los trabajadores.
capacitacion del personal y el cumplimiento
de los requisitos legales y del SG-SST.
U RO ARZO ABR AYO 0 0 AGOSTO PTIEMBR OCTUBR OVIEMBR D BR
o A A 6 RECURSO OBSERVACIO
b 1|23 1|2(3]|afla|2]|3fa|2|2]3|afa]|2|3|a|s|2]|3|afa]|2f[3]|ala|2]|3[a|2|2][3|afa]|2|3[a|1|2]3|a]2]|2]3
Actualizar y mantener vigente la matriz de | Actualizar el 100 % de la matriz de
istas de | conelfin de istas durante la vigencia.
entificar, evaluar y controlar el Verificar el cumplimiento de los requisitos P
cumplimiento de los requisitos legales, de |legales y de SST del 100 % de los
Actualziar matriz de contratistas seguridad y salud en el trabajo y ambientales | contratistas activos. Responsable SST-Lider TH y SST Anual Humano, comp
de los contratistas y subcontratistas, papeleria
garantizando una adecuada gestion de
riesgos y la coordinacion efectiva de
actividades, en coherencia con el SG-SST y el
Manm
Solicitar y verificar de manera previa la itar el 100 % de los requ
documentacion y los requisitos legales, definidos a todos los contratistas y
técnicos, de seguridad y salud en el trabajo y | subcontratistas antes del inicio de
i . dell istasy ivi p Mensualoa Humano, computador,
Solicitud de requisitos contratistas subcontratistas, con el fin de asegurar su [ Verificar el cumplimiento documental del Lider THy ST necesidad ,,a,,eh;:a
idoneidad, el cumplimiento normativoy la {100 % de los contratistas vinculados
adecuada gestién de riesgos antes del inicio |durante la vigencia.
de actividades en Ia organizacién.
p— : P — RO R 0 ABR AYO ) 0 AGOSTO PTIEMBR OCTUBR OVIEMBR D BR
eICOSOCIA OBJETIVO A RESPONSAB 6 R RECURSO OBSERVACIO
1|23 1|2(3]|ala|2]|3fafa|2]3|afa]|2|3|a|s|2]|3|afa]|2f[3]|ala|2]|3[a|a|2][3|afa]|2|3[a|1|2]3|a][2]|2]3
Aplicar la bateria de instrumentos parala [ Aplicar la bateria de riesgo psicosocial al
evaluacion del riesgo psicosocial con el fin 100 % de la poblacién objetivo durante la
de identificar, evaluar y priorizar los factores |vigencia (segin periodicidad normativa).
de riesgo intra y extralaborales, asi como el Responsable SST, Lider de TH- Humano,
Aplicar bateria de riesgo psicosocial nivel de estrés, permitiendo definir acciones | Garantizar la confidencialidad y validez del | SST- Psicologa especialista en Una vez pa’pelem
de intervencion, seguimiento y mejora que  [proceso de aplicacion. ssT
contribuyan al bienestar, la salud mental y la
convivencia laboral de los trabajadores, en | Elaborar y socializar el informe de
imi la ividad vigente. _|resultados con la alta direccion y el
Definir y estructurar un plan de trabajo para | Definir y documentar un plan de trabajo
la intervencion del riesgo psicosocial, con  [de intervencion del riesgo psicosocial con
base en los resultados obtenidos en la base en los resultados de la bateria
Definir plan de trabajo para la intervencion del | 2Plicacion de la bateria de riesgo psicosocial, | aplicada. Responsable SST, Lider de TH-
riesgo psicosocial segin los resultados de la batera [CO" €1 fin de priorizar factores de riesgo, SST- Psicologa especialista en Una vez Humano, computador,
de riesgo psicosocial establecer acciones de intervencion, ST papeleria
responsables y plazos, y promover la mejora
del bienestar, la salud mental y la
ia laboral de los trabaj ,en
cumplimiento de la normatividad vigente.
AN BENEIORA SANUA RO BRERO ARZO ABR AYO 0 ) AGOSTO PTIEMBR OCTUBR OVIEMBR D BR
s 3y e OBJETIVO A RESPONSAB 6 R RECURSO OBSERVACIO
1|23 1|2(3]|aflaf2]|3fa|a|2]3|afa]|2|3|a|a|2]|3|afla|2f3]ala|2]|3[a|a|2][3|afla]|2|3[a|1|2]3|afn]|2]3
Definir las actividades del Plan de Trabajo | Definir y documentar las actividades del
Anual con base en el analisis de los Plan de Trabajo Anual alineadas a dicho p
resultados del cierre del afio anterior, con el [andlisis.
Definicion de actividades segun analisis de fin de priorizar acciones de mejora, Priorizar las actividades segin nivel de Responsable SST Anval | — Humano,
resultados del cierre afio anterior fortalecer los procesos del sistemay dar | riesgo, impacto y cumplimiento normativo. papeleria
continuidad al ciclo de mejora continua, de
acuerdo con los hallazgos, indicadores y
PLAN DE TRABAJO ANUAL 2023 £ L z = A 2 2 Aoy ; el g : - 2
OTAL ACTIVIDAD RAMADA 12 12 13 14 1 16 8 8 14 ] ] 17 142
OTALA DAD ADA 13 [ 8 [ [) | 0 | 0 | 1 | 0 | 0 | 3 | 1 | 1 | 1 28
P O MES A 108% 67% 0% 0% 0% 6% 0% 0% [ 2w 1% 13% 6% 197
P OA A 19%

PLAN DE ACCION




Andlisis del plan de trabajo anual
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SEMESTRE ANALISIS DE TENDENCIAS INDICADORES

DESCRIPCION

RESPONSABLES

Responsable de SST, Lider de

) No aplica No aplica
Responsable de ST, ider de No splca No splca
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