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Papelería, impresiones, 

computador, humanos

Papelería, impresiones, 

computador, humanos

Humano, computador

Humano, computador

Papelería, impresiones, 

computador, humanos

Económico, computador, 

humano, internet

Humano, computador

Humano, computador

SEPTIEMBRE DICIEMBRE

Papelería, impresiones, 

humanos, computador

RECURSOS OBSERVACIONES
OCTUBRE NOVIEMBRE 

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE TRABAJO ANUAL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026

Convenciones: PROGRAMADO P REALIZADO

SEPTIEMBRE OCTUBREFEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREMARZO

Política de alcohol, tabaco y sustancias 

psicoactivas revisada o actualizada, 

aprobada por la alta dirección y socializada 

al 100 % de los trabajadores y contratistas 

durante la vigencia del plan de trabajo.

Alta dirección y responsable 

SST
Humano, computador

ENERO FEBRERO

A CANCELADO

ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

R APLAZADO C

RECURSOS OBSERVACIONES

Humano, computador

Papelería, impresiones, 

computador, humanos

NOVIEMBRE DICIEMBRE
RECURSOS OBSERVACIONES

Actualización o revisión de la política de alcohol, 

tabaco y sustancias psicoactivas

ROLES, RESPONSABILIDADES Y MEDICIÓN DE 

RESULTADOS
OBJETIVO META RESPONSABLES EJECUCIÓN FRECUENCIA

ENERO

Actualizar o revisar la política de alcohol, 

tabaco y sustancias psicoactivas del Museo 

de Arte Moderno de Medellín, con el fin de 

prevenir riesgos laborales asociados al 

consumo, promover ambientes de trabajo 

seguros y saludables, y dar cumplimiento a 

la normatividad legal vigente.

 Anual 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
RECURSOS OBSERVACIONES

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Estipulación de los recursos y presupuestos para el 

desarrollo e implementación del SG-SST

Definir y asignar los recursos humanos, 

técnicos, físicos y financieros necesarios 

para el desarrollo, implementación, 

mantenimiento y mejora continua del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo, garantizando su eficacia y el 

cumplimiento de la normatividad legal 

vigente.

Recursos y presupuesto del SG-SST 

definidos, aprobados por la alta dirección y 

asignados al 100 % conforme al Plan de 

Trabajo Anual durante la vigencia del SG-

SST.

Alta dirección

Responsable  SST
 Anual 

OBJETIVO FRECUENCIA
IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y VALORACIÓN DE 

RIESGOS

Actualización de la matriz de Identificación de 

Peligros, Evaluación y Valoración de Riesgos (IPEVR)

Actualizar la matriz de Identificación de 

Peligros, Evaluación y Valoración de Riesgos, 

considerando los procesos, actividades, 

cambios organizacionales y condiciones del 

Museo de Arte Moderno de Medellín, con el 

fin de priorizar la implementación de 

controles que prevengan accidentes de 

trabajo y enfermedades laborales.

Matriz de IPEVR actualizada y 

documentada al 100 %, con definición de 

controles y responsables para los riesgos 

priorizados, durante la vigencia del plan de 

trabajo.

Líder de SST-TH, Asesora de 

ARL SURA

Responsable  SST

 Anual 

META RESPONSABLES EJECUCIÓN

Aplicar encuesta de ifdentificación de peligros y 

riesgos

JUNIO JULIO AGOSTO

Responsable de SST, Auxiliar de 

SST-TH
 Anual 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

Aplicar una encuesta de identificación de 

peligros y riesgos a los trabajadores del 

Museo de Arte Moderno de Medellín, con el 

fin de fortalecer la identificación 

participativa de riesgos y complementar la 

actualización de la matriz de IPEVR.

Encuesta de identificación de peligros y 

riesgos aplicada al menos al 90 % de los 

trabajadores, con resultados analizados y 

documentados durante la vigencia del plan 

de trabajo.

Revisión del diagnóstico de condiciones de salud y 

trabajo

Revisar y analizar el diagnóstico de las 

condiciones de salud y de trabajo del Museo 

de Arte Moderno de Medellín, con el fin de 

identificar tendencias, factores de riesgo y 

necesidades de intervención que orienten la 

toma de decisiones en el SG-SST.

Diagnóstico de condiciones de salud y 

trabajo revisado y actualizado al 100 %, 

con conclusiones y recomendaciones 

documentadas durante la vigencia del plan 

de trabajo.

Líder de SST-TH

Responsable  SST
 Anual 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN OBJETIVO META RESPONSABLES EJECUCIÓN FRECUENCIA

Socializar la asignación de responsabilidades 

específicas en Seguridad y Salud en el Trabajo, 

acordes al perfil de los cargos

Socializar y asegurar la comprensión de las 

responsabilidades específicas en Seguridad y 

Salud en el Trabajo en los diferentes niveles 

de la organización, de acuerdo con el perfil y 

funciones de cada cargo, fortaleciendo la 

gestión preventiva y el cumplimiento del SG-

SST.

Responsabilidades de SST socializadas al 

100 % de los trabajadores y líderes, con 

registro de asistencia y evidencias de 

comunicación durante la vigencia del plan 

de trabajo.

Líder de SST-TH

Responsable  SST
 Anual 

Verificar el cumplimiento oportuno y 

correcto de los pagos al Sistema General de 

Seguridad Social Integral, con el fin de 

garantizar la afiliación y protección en salud, 

pensión, riesgos laborales y demás 

subsistemas aplicables a los trabajadores del 

Museo de Arte Moderno de Medellín.

 Mensual 

ACTIVIDADES

POLITICAS DE SEGURIDAD  Y SALUD EN EL 

TRABAJO

Actualización de  la política y objetivos del SG-SST

Actualizar la política y los objetivos del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo del Museo de Arte Moderno 

de Medellín, garantizando su alineación con 

la normatividad legal vigente, el contexto 

organizacional y los riesgos propios de la 

organización.

Política y objetivos del SG-SST 

actualizados, aprobados por la alta 

dirección y socializados al 100 % de los 

trabajadores del MAMM durante la 

vigencia del plan de trabajo.

Alta dirección

Responsable  SST
 Anual 

Divulgación y publicación de la Política y Objetivos 

de SST

Garantizar que la Política y los Objetivos del 

SG-SST sean comunicados, comprendidos y 

accesibles para todos los trabajadores, 

contratistas y demás partes interesadas del 

Museo de Arte Moderno de Medellín.

Política y objetivos del SG-SST divulgados y 

publicados al 100 % mediante medios 

institucionales (carteleras, intranet, correo 

electrónico y/o inducciones), con 

evidencia documental durante la vigencia 

del plan de trabajo. Alta dirección

Responsable  SST

 Anual 

OBJETIVO META RESPONSABLES EJECUCIÓN FRECUENCIA

Definición del Plan de Trabajo Anual de Seguridad y 

Salud en el Trabajo

Definir y estructurar el Plan de Trabajo Anual 

de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

estableciendo actividades, responsables, 

cronogramas e indicadores, con el fin de 

asegurar la planificación, ejecución y 

seguimiento efectivo del SG-SST conforme a 

la normatividad vigente.

Plan de Trabajo Anual de SST definido, 

aprobado por la alta dirección y 

comunicado a las partes interesadas al 100 

%, dentro del periodo establecido del SG-

SST.

 Alta dirección  Anual 

Verificación de pagos al Sistema General de 

Seguridad Social Integral

Revisión por la alta dirección 

Evaluar por parte de la alta dirección el 

desempeño, cumplimiento y eficacia del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo, con el fin de asegurar la 

mejora continua, la toma de decisiones 

oportunas y el cumplimiento de los 

requisitos legales aplicables.

Realizar al menos una (1) revisión anual 

por la alta dirección, con acta 

documentada, análisis de resultados e 

identificación de acciones de mejora 

durante la vigencia del plan de trabajo.

Informe de rendición de cuentas del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Presentar de manera clara y oportuna los 

resultados, avances, indicadores y acciones 

desarrolladas en el Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo, 

promoviendo la transparencia, la 

participación de los trabajadores y la mejora 

continua del SG-SST.

Elaborar y socializar un (1) informe anual 

de rendición de cuentas del SG-SST, con 

evidencia de divulgación a la alta dirección 

y a los trabajadores durante la vigencia del 

plan de trabajo.

Pagos al Sistema General de Seguridad 

Social Integral verificados mensualmente 

con un cumplimiento del 100 %, dejando 

evidencia documental durante la vigencia 

del plan de trabajo.

Líder de SST-TH

Responsable  SST

 Alta dirección y Responsable 

SST 
 Anual 

  Responsable SST,Auxiliar de 

TH-SST 
 Anual 
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RECURSOS OBSERVACIONES

Humano, computador, 

internet

RECURSOS OBSERVACIONES

Humano, computador

Humano, computador

Papelería, impresiones, 

computador, humanos

OCTUBRE NOVIEMBRE 

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

SEPTIEMBRE DICIEMBRE

Definir y estructurar el plan de formación y 

capacitación en Seguridad y Salud en el 

Trabajo, acorde con los riesgos identificados 

y las necesidades del Museo de Arte 

Moderno de Medellín, con el fin de 

fortalecer las competencias, la cultura 

preventiva y el autocuidado de trabajadores 

y contratistas.

 Anual 

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

Plan de formación y capacitación en SST 

definido, aprobado y documentado, con 

una cobertura mínima del 90 % de los 

trabajadores durante la vigencia del plan 

de trabajo.

Alta dirección, Responsable 

SST, Líder de SST-TH  y Copasst

Líder de SST-TH

Responsable  SST
 A necesidad  

RESPONSABLES EJECUCIÓN FRECUENCIA
ENERO

Actualización de la matriz de requisitos legales en 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Actualizar la matriz de requisitos legales en 

Seguridad y Salud en el Trabajo, 

identificando y evaluando el cumplimiento 

de la normatividad vigente aplicable al 

Museo de Arte Moderno de Medellín, con el 

fin de asegurar el cumplimiento legal y la 

mejora continua del SG-SST.

Matriz de requisitos legales en SST 

actualizada y evaluada al 100 %, con 

registro del nivel de cumplimiento y 

definición de acciones cuando aplique, 

durante la vigencia del plan de trabajo.

Responsable SST-Asesor 

juridico
 Semestral 

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL OBJETIVO META RESPONSABLES EJECUCIÓN FRECUENCIA

ENERO FEBRERO

Definición del Plan de Formación y Capacitación en 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Inducción y reinducción en Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Brindar inducción y reinducción en 

Seguridad y Salud en el Trabajo a los 

trabajadores y contratistas del Museo de 

Arte Moderno de Medellín, con el fin de 

asegurar el conocimiento de los riesgos, 

normas, procedimientos y responsabilidades 

en SST, promoviendo el trabajo seguro y el 

autocuidado.

Inducción y reinducción en SST realizada al 

100 % del personal nuevo y al menos al 90 

% del personal activo, con registros y 

evidencias documentadas durante la 

vigencia del plan de trabajo.

REQUISITOS LEGALES OBJETIVO META

META

Actualización de la Matriz de Elementos de 

Protección Personal (EPP)

Actualizar la Matriz de Elementos de 

Protección Personal, de acuerdo con los 

peligros identificados, la evaluación de 

riesgos y los perfiles de cargo del Museo de 

Arte Moderno de Medellín, con el fin de 

garantizar la adecuada selección, uso y 

control de los EPP.

Matriz de EPP actualizada y documentada 

al 100 %, con definición de EPP por cargo y 

evidencia de entrega, uso y capacitación 

durante la vigencia del plan de trabajo.

Definición del Plan de Trabajo del Comité Paritario 

de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

Definir y estructurar el Plan de Trabajo del 

COPASST, estableciendo actividades, 

responsables y cronogramas, con el fin de 

fortalecer su participación activa en la 

gestión preventiva y en la mejora continua 

del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo.

Plan de Trabajo del COPASST definido, 

aprobado y documentado al 100 %, con 

seguimiento periódico a su ejecución 

durante la vigencia del plan de trabajo.

Inspecciones locativas 

Verificar de manera sistemática las 

condiciones locativas de las instalaciones 

mediante inspecciones periódicas con 

participación del COPASST, con el fin de 

identificar peligros, evaluar riesgos, definir 

acciones correctivas y preventivas y 

garantizar ambientes de trabajo seguros y 

saludables, en cumplimiento de la 

normatividad vigente en Seguridad y Salud 

Realizar el 100 % de las inspecciones 

locativas programadas en el año, con 

participación activa del COPASST en al 

menos el 90 % de ellas, asegurando el 

registro documental, seguimiento de 

hallazgos y cierre mínimo del 80 % de las 

acciones correctivas dentro de los plazos 

establecidos.

Garantizar condiciones seguras, limpias y 

organizadas en las instalaciones de la 

empresa mediante la ejecución periódica de 

inspecciones locativas de orden y aseo, 

identificando oportunamente condiciones 

inseguras y estableciendo acciones 

correctivas que prevengan incidentes, 

accidentes y afectaciones a la salud de los 

Realizar el 100 % de las inspecciones 

locativas programadas de orden y aseo 

durante el periodo anual, asegurando que 

al menos el 90 % de las condiciones 

identificadas como no conformes sean 

intervenidas y cerradas dentro de los 

plazos establecidos en el plan de acción.

Orden y aseo 

Actividades para mejorar la clasificación de los 

residuos en especial el reciclaje.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

Papelería, impresiones, 

computador, humanos

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RECURSOS OBSERVACIONES

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
RECURSOS OBSERVACIONES

Papelería, impresiones, 

computador, humanos, 

económico

Humano, computador

Humano, computador

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Líder de SST-TH

Responsable  SST
 Anual 

OBJETIVO FRECUENCIACOPASST

Realización de reuniones del Comité Paritario de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

Garantizar el funcionamiento efectivo del 

COPASST mediante la realización periódica 

de reuniones, con el fin de analizar las 

condiciones de trabajo, proponer acciones 

de mejora y apoyar la gestión del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

Realizar al menos una (1) reunión mensual 

del COPASST, con actas debidamente 

documentadas y seguimiento al 100 % de 

los compromisos durante la vigencia del 

plan de trabajo.

COPASST  Mensuales 

RESPONSABLES EJECUCIÓN

Fortalecer la adecuada clasificación de 

residuos en la fuente mediante estrategias 

de sensibilización, capacitación, 

señalización, seguimiento y mejora 

continua, con énfasis en el aprovechamiento 

de materiales reciclables, promoviendo la 

cultura ambiental y el cumplimiento de la 

normatividad vigente.

Lograr que al menos el 90 % de los 

residuos aprovechables generados sean 

correctamente clasificados en la fuente 

durante el periodo evaluado, verificable 

mediante inspecciones periódicas y 

registros de seguimiento

Canasta femenina 

Implementar la iniciativa de la canasta de 

higiene femenina en los baños destinados al 

personal femenino, mediante la dotación y 

mantenimiento periódico de insumos 

básicos, con el fin de promover condiciones 

dignas, bienestar laboral, equidad y cuidado 

de la salud durante la jornada de trabajo.

Instalar y mantener operativa al 100 % la 

canasta de higiene femenina en los baños 

femeninos de la organización, 

garantizando su reposición oportuna y 

verificación mensual por parte del 

COPASST durante el periodo anual.

Responsable SST y COPASST  Anual 

Implementar la iniciativa de la canasta de 

higiene masculina en los baños destinados al 

personal masculino, mediante la dotación y 

mantenimiento periódico de insumos 

básicos, con el fin de promover condiciones 

dignas, bienestar laboral, equidad y cuidado 

de la salud durante la jornada de trabajo.

Instalar y mantener operativa al 100 % la 

canasta de higiene masculina  en los baños 

masculinos de la organización, 

garantizando su reposición oportuna y 

verificación mensual por parte del 

COPASST durante el periodo anual.

COMITÉ  DE CONVIVENCIA LABORAL OBJETIVO META RESPONSABLES EJECUCIÓN FRECUENCIA

Canasta  masculina

Preparación y ejecución de la semana de la salud 

Planificar, organizar y ejecutar la Semana de 

la Salud mediante actividades educativas, 

preventivas y de promoción del bienestar 

físico, mental y social, orientadas a 

fortalecer la cultura de autocuidado, la 

prevención de riesgos y los hábitos de vida 

Realizar el 100 % de las actividades 

programadas para la Semana de la Salud, 

garantizando la participación de al menos 

el 80 % de los trabajadores, con registro de 

asistencia y evidencias de ejecución.

Rendición de cuentas del Comité Paritario de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

Presentar a la alta dirección y a los 

trabajadores los resultados, actividades 

desarrolladas y acciones de mejora 

gestionadas por el COPASST, con el fin de 

fortalecer la transparencia, la participación y 

el mejoramiento continuo del SG-SST.

Responsable SST y COPASST  Anual 

Responsable SST y COPASST  Trimestral  

Responsable SST y COPASST  Trimestral  

 Cuatrimestral 

Responsable SST y COPASST  Anual 

Responsable SST y COPASST

Responsable SST y COPASST  Semestral  

Responsable SST y COPASST  Semestral  

Realizar una (1) rendición de cuentas anual 

del COPASST, con informe documentado y 

evidencia de socialización durante la 

vigencia del plan de trabajo.

Realización de reuniones del  Comité de 

Convivencia Laboral (COCOLAB)

Garantizar el funcionamiento efectivo del 

COCOLAB mediante reuniones periódicas, 

con el fin de atender, prevenir y gestionar 

situaciones relacionadas con la convivencia 

laboral, promover el bienestar de los 

trabajadores y apoyar la mejora continua del 

SG-SST.

Realizar una (1) reunión mensual, 

cumpliendo con la modalidad establecida 

(una presencial y dos virtuales), con acta 

documentada y seguimiento al 100 % de 

los compromisos durante la vigencia del 

plan de trabajo.

COCOLAB  Mensuales  
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Realizar  descripción sociodemográfica de los 

trabajadores nuevos

Registrar y documentar la información 

sociodemográfica de los trabajadores 

nuevos del Museo de Arte Moderno de 

Medellín, con el fin de contar con datos 

actualizados que permitan orientar acciones 

preventivas, programas de salud 

ocupacional y la integración de los nuevos 

empleados al SG-SST.

Descripción sociodemográfica de los 

trabajadores nuevos realizada y registrada 

al 100 % en la base de datos del SG-SST, 

con evidencia documentada durante la 

vigencia del plan de trabajo.
Líder de SST-TH  A necesidad  

VIGILANCIA A LAS CONDICIONES DE SALUD OBJETIVO FRECUENCIAMETA RESPONSABLES EJECUCIÓN
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

RECURSOS OBSERVACIONES

Económico, Humano, 

computador

Económico, Humano, 

computador

Económico, Humano, 

computador

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Realizar registro de seguimiento de los exámenes 

médicos ocupacionales

Registrar y dar seguimiento a los exámenes 

médicos ocupacionales de los trabajadores 

del Museo de Arte Moderno de Medellín, 

con el fin de garantizar la vigilancia de la 

salud, identificar cambios en las condiciones 

laborales y prevenir enfermedades de origen 

Registro de seguimiento de los exámenes 

médicos ocupacionales realizado al 100 % 

de los trabajadores, con evidencia 

documentada y actualizada durante la 

vigencia del plan de trabajo.

Líder de SST-TH  A necesidad  

Planificar y programar los exámenes 

médicos ocupacionales periódicos para los 

trabajadores del Museo de Arte Moderno de 

Medellín, con el fin de garantizar la vigilancia 

de la salud, detectar oportunamente 

alteraciones relacionadas con el trabajo y 

cumplir con la normatividad legal vigente.

 Anual  

Exámenes médicos ocupacionales 

periódicos programados y calendarizados 

al 100 % de los trabajadores, con evidencia 

documentada de la planificación durante 

la vigencia del plan de trabajo.

Auxiliar de TH-SST

JUNIO JULIO AGOSTO

Socializacion Plan de Prevención, Preparación y 

Respuesta ante emergencias 

Dar a conocer a todos los trabajadores, 

contratistas y partes interesadas del Museo 

de Arte Moderno de Medellín el Plan de 

Prevención, Preparación y Respuesta ante 

Emergencias, con el fin de fortalecer la 

cultura de prevención, garantizar la 

adecuada respuesta ante situaciones de 

emergencia y proteger la integridad de las 

personas y los bienes de la organización.

Plan de Prevención, Preparación y 

Respuesta ante Emergencias socializado al 

100 % de los trabajadores y contratistas, 

con evidencia de asistencia y registro de la 

socialización durante la vigencia del plan 

de trabajo.

Responsable SST-Líder de SST-

TH-Asesor ARL SURA
 Anual 

Programación exámenes medicos ocupacionales 

periódicos 

Seguimiento a recomendaciones y/o restricciones 

en salud

Dar seguimiento a las recomendaciones y 

restricciones en salud de los trabajadores 

del Museo de Arte Moderno de Medellín, 

derivadas de los exámenes médicos 

ocupacionales y de la vigilancia 

epidemiológica, con el fin de garantizar el 

bienestar, prevenir riesgos laborales y 

asegurar el cumplimiento de las medidas 

indicadas por el personal de salud.

Seguimiento de todas las 

recomendaciones y restricciones de salud 

registradas al 100 %, con evidencia 

documentada de implementación y 

control durante la vigencia del plan de 

trabajo.

PLAN DE PREVENCIÓN, PREPARACIÓN Y 

RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS 
OBJETIVO META

Alta dirección, Responsable 

SST  y Profesional PVE

 Cuando se 

presente 

RESPONSABLES EJECUCIÓN FRECUENCIA
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

Papelería, impresiones, 

computador, humanos, 

económico

Papelería, impresiones, 

computador, humanos, 

económico

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RECURSOS OBSERVACIONES

Realización de simulacro de emergencia

Ejecutar un simulacro de emergencia en el 

Museo de Arte Moderno de Medellín, con el 

fin de evaluar la efectividad del Plan de 

Prevención, Preparación y Respuesta ante 

Emergencias, fortalecer la capacidad de 

reacción del personal y garantizar la 

seguridad de las personas y los bienes de la 

organización.

Simulacro de emergencia realizado al 100 

% de los trabajadores, con registro 

documental, análisis de resultados y plan 

de mejora posterior durante la vigencia del 

plan de trabajo.
Responsable SST-Líder de SST-

TH-Asesor ARL SURA
 Anual 

Papelería, impresiones, 

computador, humanos

Papelería, impresiones, 

computador, humanos

Plan de Trabajo del COCOLAB definido, 

aprobado y documentado al 100 %, con 

seguimiento periódico a su ejecución 

durante la vigencia del plan de trabajo. COCOLAB

COCOLAB  Trimestral  

Documentar politica de prevencion de acoso

Elaborar, formalizar y documentar la Política 

de Prevención del Acoso Laboral y otras 

formas de violencia en el trabajo, 

estableciendo lineamientos claros de 

prevención, reporte, atención y 

seguimiento, con el fin de promover 

ambientes laborales respetuosos, seguros y 

libres de conductas que afecten la dignidad 

humana, en cumplimiento de la 

Contar con la Política de Prevención de 

Acoso formalmente documentada, 

aprobada y socializada al 100 % del 

personal antes de finalizar el periodo 

programado, con evidencia de divulgación 

y registro de conocimiento por parte de 

los trabajadores.

COCOLAB  Anual 

Elaborar y formalizar el Manual de 

Convivencia organizacional, estableciendo 

principios, normas de comportamiento, 

mecanismos de resolución de conflictos y 

lineamientos de respeto mutuo, con el fin 

de fortalecer la cultura organizacional, 

promover relaciones laborales sanas y 

prevenir situaciones de acoso, violencia o 

 Anual Documentar manual de convivencia 

Rendición de cuentas del Comité de Convivencia 

Laboral (COCOLAB)

Informar a la alta dirección y a los 

trabajadores sobre los resultados, acciones 

ejecutadas y compromisos cumplidos por el 

COCOLAB, con el fin de garantizar 

transparencia, participación activa y la 

mejora continua de la convivencia laboral en 

el Museo de Arte Moderno de Medellín.

Realizar una (1) rendición de cuentas anual 

del COCOLAB, con informe documentado y 

evidencia de socialización al 100 % de los 

trabajadores durante la vigencia del plan 

de trabajo.

COCOLAB  Anual 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
RECURSOS

Contar con el Manual de Convivencia 

documentado, aprobado y socializado al 

100 % de los trabajadores dentro del 

periodo establecido, con evidencia de 

divulgación y registro de conocimiento.

COCOLAB

Papelería, impresiones, 

computador, humanos

OBSERVACIONES

Papelería, impresiones, 

computador, humanos

Papelería, impresiones, 

computador, humanos, 

económico

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Realización de reuniones del  Comité de 

Convivencia Laboral (COCOLAB)

Garantizar el funcionamiento efectivo del 

COCOLAB mediante reuniones periódicas, 

con el fin de atender, prevenir y gestionar 

situaciones relacionadas con la convivencia 

laboral, promover el bienestar de los 

trabajadores y apoyar la mejora continua del 

SG-SST.

Realizar una (1) reunión mensual, 

cumpliendo con la modalidad establecida 

(una presencial y dos virtuales), con acta 

documentada y seguimiento al 100 % de 

los compromisos durante la vigencia del 

plan de trabajo.

COCOLAB  Mensuales  

Definir y estructurar el Plan de Trabajo del 

COCOLAB, estableciendo actividades, 

responsables y cronogramas, con el fin de 

fortalecer la gestión preventiva de la 

convivencia laboral, atender oportunamente 

situaciones de conflicto y fomentar un 

entorno laboral sano y seguro.

 Anual 

OBJETIVO METAPERFIL SOCIODEMOGRÁFICO RESPONSABLES EJECUCIÓN FRECUENCIA

COCOLAB  Semestral 

Definición del Plan de Trabajo del Comité de 

Convivencia Laboral (COCOLAB)

Pildoras saludables 

Diseñar y difundir periódicamente cápsulas 

informativas denominadas “Píldoras 

Saludables”, orientadas a promover la 

educación en salud, la prevención de 

enfermedades y la adopción de hábitos de 

vida saludable, fortaleciendo la cultura de 

autocuidado y bienestar en los trabajadores.

Difundir al menos una (1) Píldora Saludable 

mensual durante el periodo anual, 

abordando temas de promoción y 

prevención en salud, garantizando 

evidencia de publicación y alcance mínimo 

del 80 % del personal.

Botiquin de primeros auxilos psicológicos

Brindar apoyo oportuno y contención 

emocional a los trabajadores mediante la 

implementación del Botiquín de Primeros 

Auxilios Psicológicos, como estrategia 

preventiva para la gestión del estrés y los 

riesgos psicosociales, promoviendo un 

entorno laboral seguro, tranquilo y 

reconfortante que favorezca el bienestar 

Implementar y mantener operativo el 

Botiquín de Primeros Auxilios Psicológicos 

durante el periodo anual, garantizando 

que el 100 % de los trabajadores conozcan 

su existencia y forma de acceso, y que el 

100 % de las situaciones reportadas 

relacionadas con estrés o afectación 

emocional reciban atención inicial 

Actualizar descripción sociodemográfica de los 

trabajadores antiguos

Actualizar la información sociodemográfica 

de los trabajadores antiguos del Museo de 

Arte Moderno de Medellín, con el fin de 

mantener datos precisos sobre la población 

laboral y orientar las acciones preventivas y 

programas de salud ocupacional del SG-SST.

Información sociodemográfica de los 

trabajadores antiguos actualizada al 100 %, 

con registro documentado y verificado 

durante la vigencia del plan de trabajo.
Líder de SST-TH  Anual 
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computador, humanos, 

económico
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Papelería, impresiones, 

computador, humanos, 

económico

Realización de simulacro de emergencia

Ejecutar un simulacro de emergencia en el 

Museo de Arte Moderno de Medellín, con el 

fin de evaluar la efectividad del Plan de 

Prevención, Preparación y Respuesta ante 

Emergencias, fortalecer la capacidad de 

reacción del personal y garantizar la 

seguridad de las personas y los bienes de la 

organización.

Simulacro de emergencia realizado al 100 

% de los trabajadores, con registro 

documental, análisis de resultados y plan 

de mejora posterior durante la vigencia del 

plan de trabajo.
Responsable SST-Líder de SST-

TH-Asesor ARL SURA
 Anual 

OBJETIVO FRECUENCIAMETA RESPONSABLES EJECUCIÓN

DICIEMBRE
RESPONSABLES EJECUCIÓN FRECUENCIA

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

Seguimiento y análisis de indicadores de estructura, 

proceso y resultado del SG-SST

Realizar el seguimiento y análisis de los 

indicadores de estructura, proceso y 

resultado del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo del Museo 

de Arte Moderno de Medellín, con el fin de 

evaluar el desempeño del SG-SST, identificar 

oportunidades de mejora y tomar decisiones 

basadas en información objetiva.

Indicadores de estructura, proceso y 

resultado seguimiento y analizados 

periódicamente, con reportes 

documentados al 100 % y evidencias de 

acciones correctivas o preventivas 

implementadas durante la vigencia del 

plan de trabajo.

Responsable SST  Trimestral 

Auditoria anual (Ejecución, evaluación y resultados)

Evaluar de manera sistemática el 

cumplimiento, la eficacia y la mejora 

continua del Modelo de Atención en 

Mecanismos de Mediación (MAMM), 

mediante la ejecución de una auditoría 

anual que permita identificar fortalezas, 

brechas y oportunidades de mejora, 

asegurando el cumplimiento normativo y la 

correcta aplicación de los lineamientos 

Ejecutar una (1) auditoría anual del 

MAMM durante la vigencia, cubriendo el 

100 % de los procesos, actividades y 

responsabilidades definidas en el modelo. Responsable SST, Líder SST-TH, 

COPASST y Alta dirección
 Anual 

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Definir cronograma de inspecciones de Seguridad y 

Salud en el Trabajo

Establecer un cronograma de inspecciones 

periódicas en las instalaciones del Museo de 

Arte Moderno de Medellín, con el fin de 

identificar condiciones inseguras, prevenir 

riesgos laborales y asegurar el cumplimiento 

de la normatividad y procedimientos del SG-

SST.

Cronograma de inspecciones definido, 

documentado y comunicado al 100 % a los 

responsables, con evidencias de ejecución 

durante la vigencia del plan de trabajo.

Responsable SST,Responsable 

de mantenimiento, Auxiliar de 

SST-TH

 Anual 

VERIFICACIÓN DEL SGSST OBJETIVO META

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
RECURSOS OBSERVACIONES

RECURSOS OBSERVACIONES

Humano , computador, 

económico

RECURSOS OBSERVACIONES

Humano , computador

Humano , computador

Papelería, impresiones, 

computador, humanos, 

económico

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE 

Papelería, impresiones, 

computador, humanos, 

económico

Papelería, impresiones, 

computador, humanos, 

económico

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Analizar de manera sistemática y periódica la 

información estadística relacionada con los 

accidentes de trabajo, las enfermedades 

laborales y las enfermedades de origen 

común, con el fin de identificar tendencias, 

causas y factores asociados que impacten la 

salud, el bienestar y la convivencia laboral, y 

Analizar el 100 % de los eventos 

registrados de accidentes de trabajo, 

enfermedades laborales y enfermedades 

de origen común durante la vigencia.

Elaborar y actualizar el análisis estadístico 

con una periodicidad semestral.

Responsable SST  Semestral 

Divulgación resultados de las auditorias

Divulgar de manera oportuna, clara y 

confidencial los resultados de las auditorías 

del MAMM a las partes interesadas, con el 

fin de garantizar la transparencia del 

proceso, la comprensión de los hallazgos y la 

adopción de acciones de mejora que 

fortalezcan la implementación y eficacia del 

modelo.

Divulgar el 100 % de los resultados de las 

auditorías del MAMM dentro de los 30 

días posteriores a la emisión del informe 

final.

Socializar los resultados con el 100 % de 

los responsables y actores definidos en el 

MAMM.

Dejar registro documentado de la 

divulgación (actas, correos, evidencias) del 

100 % de las auditorías realizadas.

Alta dirección Copasst 

Responsable SST y Líder de SST-

TH

 Anual 

OBJETIVO FRECUENCIA

ACCIDENTES E  INCIDENTES DE TRABAJO- 

ENFERMEDADES LABORALES S Y DE ORIGEN 

COMÚN

Registro estadistico de ausentismo

Registrar, consolidar y analizar de manera 

sistemática el ausentismo laboral, con el fin 

de identificar tendencias, causas y factores 

asociados que puedan afectar la 

convivencia, el clima laboral y la salud de los 

trabajadores, aportando información 

oportuna para la toma de decisiones y la 

implementación de acciones de mejora en el 

marco del MAMM.

Registrar el 100 % de los eventos de 

ausentismo laboral durante la vigencia.

Consolidar y actualizar el registro 

estadístico de ausentismo con una 

periodicidad mensual.

Analizar y presentar los resultados al 

MAMM al menos una (1) vez al año o 

cuando se identifiquen desviaciones 

significativas.

Líder de SST-TH  Mensual 

Analisis estadistico de accidentes,enfermedades 

laborales y enfermedades de origen común

META RESPONSABLES EJECUCIÓN

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RECURSOS OBSERVACIONES

Papelería, impresiones, 

computador, humanos, 

económico

Papelería, impresiones, 

computador, humanos, 

económico

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

Elaborar y documentar el 100 % del 

Programa de Control de Plagas durante la 

vigencia.

Incluir en el programa la identificación del 

100 % de las áreas críticas y los tipos de 

plagas potenciales.

Alta dirección y Responsable 

SST

RESPONSABLES EJECUCIÓN FRECUENCIA
ENERO FEBRERO MARZO

PLAN DE SANEAMIENTO BASICO

 (OBJETIVO #5)
OBJETIVO META RESPONSABLES EJECUCIÓN FRECUENCIA

ENERO FEBRERO

Documentar el Plan de Gestión Integral de Residuos 

Sólidos

Documentar el Plan de Gestión Integral de 

Residuos Sólidos de la empresa, con el fin de 

establecer lineamientos, responsabilidades y 

procedimientos para la adecuada gestión, 

segregación, almacenamiento, 

aprovechamiento y disposición final de los 

residuos generados, asegurando el 

cumplimiento de la normatividad ambiental 

vigente y promoviendo prácticas sostenibles 

en la organización.

Elaborar y documentar el 100 % del Plan 

de Gestión Integral de Residuos Sólidos 

(PGIRS) durante la vigencia.

Incluir en el PGIRS el 100 % de los tipos de 

residuos generados en la empresa 

(ordinarios, reciclables, peligrosos, 

especiales, si aplica).

Alta dirección y Responsable 

SST
 Anual 

 Anual 

NOVIEMBRE DICIEMBRE
RECURSOS OBSERVACIONES

ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

Documentar programa de control de plagas

ACCIONES PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y 

OPORTUNIDADES DE MEJORA Y ACTOS Y 

CONDICIONES INSEGURAS (OBJETIVO #1)

OBJETIVO META

Documentar matriz de seguimiento Acciones 

preventivas, correctivas y de mejora y actos y 

condiciones inseguras.

Diseñar y mantener una matriz de 

seguimiento que permita registrar, controlar 

y evaluar de manera sistemática las acciones 

preventivas, correctivas y de mejora, así 

como los actos y condiciones inseguras 

identificados, con el fin de asegurar el cierre 

oportuno de las acciones, prevenir la 

recurrencia de eventos y fortalecer la 

mejora continua del MAMM y del SG-SST.

aborar e implementar una matriz de 

seguimiento que registre el 100 % de las 

acciones preventivas, correctivas y de 

mejora, y el 100 % de los actos y 

condiciones inseguras identificados 

durante la vigencia.
Responsable SST  Semestral  

ARCHIVO Y RETENCIÓN DOCUMENTAL
OBJETIVO META RESPONSABLES EJECUCIÓN FRECUENCIA

ENERO FEBRERO

Documentar el Programa de Control de 

Plagas de la empresa, con el fin de 

establecer lineamientos, responsabilidades y 

procedimientos para la prevención, 

monitoreo y control de plagas, garantizando 

condiciones sanitarias adecuadas, la 

protección de la salud de los trabajadores y 

el cumplimiento de la normatividad sanitaria 

y ambiental vigente.

Actualizar y revisar listado de documentos maestro

Actualizar y revisar de manera periódica el 

listado maestro de documentos de la 

organización, con el fin de garantizar el 

control, la vigencia y la correcta 

identificación de los documentos del 

sistema, asegurando que la información 

utilizada sea actual, confiable y coherente 

con los lineamientos del MAMM y del SG-

SST.

Revisar y actualizar el 100 % del listado 

maestro de documentos durante la 

vigencia.

Verificar la vigencia, versión y estado del 

100 % de los documentos incluidos en el 

listado.

Responsable SST
 Mensual o  a 

necesidad 

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RECURSOS OBSERVACIONES

Humano, computador, 

papelería
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OBSERVACIONES

142

28

19,7

GESTIÓN DEL CAMBIO OBJETIVO FRECUENCIA
AGOSTOJUNIO JULIO

META RESPONSABLES EJECUCIÓN
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

RECURSOS OBSERVACIONES

Implementar procedimiento de gestión del cambio

Implementar el procedimiento de gestión 

del cambio en la organización, con el fin de 

identificar, evaluar y controlar de manera 

anticipada los riesgos asociados a cambios 

en procesos, infraestructura, tecnología, 

personal, sustancias, equipos u organización 

del trabajo, garantizando que dichos 

cambios se realicen de forma segura, 

planificada y controlada, en coherencia con 

el MAMM y el SG-SST.

Implementar y aplicar el procedimiento de 

gestión del cambio durante la vigencia.

Evaluar el 100 % de los cambios 

significativos mediante el procedimiento 

definido antes de su ejecución.
Responsable SST

 A necesidad o 

cuando haya 

cambio de 

exposición 

ARL, humano, computador

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE HABITOS DE VIDA SALUDABLE  
OBJETIVO META RESPONSABLES EJECUCIÓN FRECUENCIA

ENERO FEBRERO

Seguimiento del programa de habitos de vida 

saludable

Realizar el seguimiento periódico al 

programa de hábitos de vida saludable, con 

el fin de evaluar su ejecución, cobertura y 

efectividad, identificar oportunidades de 

mejora y fortalecer la promoción de estilos 

de vida saludables que contribuyan al 

bienestar, la salud y la calidad de vida de los 

trabajadores, en coherencia con el MAMM y 

el SG-SST.

Realizar el seguimiento al 100 % de las 

actividades del programa de hábitos de 

vida saludable durante la vigencia.

Responsable SST  y COPASST  Anual 

MAQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y 

PRODUCTOS QUIMICOS (OBJETIVO #3 Y 5)
OBJETIVO FRECUENCIA

AGOSTOJUNIO JULIO
META RESPONSABLES EJECUCIÓN

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RECURSOS OBSERVACIONES

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RECURSOS OBSERVACIONES

Humano, computador

Inventario de productos químicos. 

Identificar, registrar y mantener actualizado 

el inventario de productos químicos 

utilizados, almacenados o manipulados en la 

organización, con el fin de conocer su 

cantidad, ubicación y nivel de riesgo, facilitar 

la gestión segura de las sustancias químicas 

y garantizar el cumplimiento de la 

normatividad aplicable en materia de 

seguridad y salud en el trabajo y gestión 

ambiental.

Elaborar y mantener actualizado el 

inventario del 100 % de los productos 

químicos presentes en la empresa durante 

la vigencia.

Incluir en el inventario información clave: 

nombre del producto, uso, área, cantidad, 

clasificación de peligro y SDS.

Responsable SST-Líder TH y SST  Anual 
Humano, computador, 

papelería

Recolección o actualización de Fichas técnicas, 

hojas de seguridad y manuales, etc.

Recolectar, actualizar y mantener 

disponibles las fichas técnicas, hojas de 

seguridad (SDS) y manuales de equipos, 

herramientas y productos utilizados en la 

organización, con el fin de garantizar el 

acceso a información técnica y de seguridad 

actualizada, apoyar la gestión del riesgo, la 

capacitación del personal y el cumplimiento 

de los requisitos legales y del SG-SST.

Recolectar y/o actualizar el 100 % de las 

fichas técnicas, hojas de seguridad (SDS) y 

manuales asociados a productos químicos, 

equipos y procesos de la empresa.

Verificar que el 100 % de las SDS se 

encuentren vigentes, en español y 

accesibles para los trabajadores.

Responsable SST-Líder TH y SST  Anual Económico

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RECURSOS OBSERVACIONES

Humano, computador, 

papelería

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRECONTRATISTAS Y PROVEEDORES 

(OBJETIVO #5)
OBJETIVO META RESPONSABLES EJECUCIÓN FRECUENCIA

ENERO FEBRERO

Solicitar el 100 % de los requisitos 

definidos a todos los contratistas y 

subcontratistas antes del inicio de 

actividades.

Verificar el cumplimiento documental del 

100 % de los contratistas vinculados 

durante la vigencia.

Líder TH y SST
Humano, computador, 

papelería

Actualziar matriz de contratistas 

Actualizar y mantener vigente la matriz de 

contratistas de la organización, con el fin de 

identificar, evaluar y controlar el 

cumplimiento de los requisitos legales, de 

seguridad y salud en el trabajo y ambientales 

de los contratistas y subcontratistas, 

garantizando una adecuada gestión de 

riesgos y la coordinación efectiva de 

actividades, en coherencia con el SG-SST y el 

MAMM.

Actualizar el 100 % de la matriz de 

contratistas durante la vigencia.                                 

Verificar el cumplimiento de los requisitos 

legales y de SST del 100 % de los 

contratistas activos. Responsable SST-Líder TH y SST  Anual 

Solicitar y verificar de manera previa la 

documentación y los requisitos legales, 

técnicos, de seguridad y salud en el trabajo y 

ambientales de los contratistas y 

subcontratistas, con el fin de asegurar su 

idoneidad, el cumplimiento normativo y la 

adecuada gestión de riesgos antes del inicio 

de actividades en la organización.

 Mensual o a 

necesidad 
Solicitud de requisitos contratistas

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RECURSOS OBSERVACIONES

Humano, computador, 

papelería

Humano, computador, 

papelería

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTOPLAN DE INTERVENCIÓN PARA RIESGO 

PSICOSOCIAL
OBJETIVO META RESPONSABLES EJECUCIÓN FRECUENCIA

ENERO

Aplicar batería de riesgo psicosocial

Aplicar la batería de instrumentos para la 

evaluación del riesgo psicosocial con el fin 

de identificar, evaluar y priorizar los factores 

de riesgo intra y extralaborales, así como el 

nivel de estrés, permitiendo definir acciones 

de intervención, seguimiento y mejora que 

contribuyan al bienestar, la salud mental y la 

convivencia laboral de los trabajadores, en 

cumplimiento de la normatividad vigente.

Aplicar la batería de riesgo psicosocial al 

100 % de la población objetivo durante la 

vigencia (según periodicidad normativa).

Garantizar la confidencialidad y validez del 

proceso de aplicación.

Elaborar y socializar el informe de 

resultados con la alta dirección y el 

Responsable SST, Líder de TH-

SST- Psicologa especialista en 

SST

 Una vez 

RECURSOS OBSERVACIONES

Humano, computador, 

papelería

ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

Responsable SST  Anual 

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2023 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

Definir plan de trabajo para la intervención del 

riesgo psicosocial según los resultados de la batería 

de riesgo psicosocial

PLAN DE MEJORAMIENTO ANUAL

 (OBJETIVO #2, 3 Y 4)
OBJETIVO META

Definición de actividades según analisis de 

resultados del cierre año anterior

Definir las actividades del Plan de Trabajo 

Anual con base en el análisis de los 

resultados del cierre del año anterior, con el 

fin de priorizar acciones de mejora, 

fortalecer los procesos del sistema y dar 

continuidad al ciclo de mejora continua, de 

acuerdo con los hallazgos, indicadores y 

desviaciones identificadas.

Definir y documentar las actividades del 

Plan de Trabajo Anual alineadas a dicho 

análisis.

Priorizar las actividades según nivel de 

riesgo, impacto y cumplimiento normativo.

Definir y estructurar un plan de trabajo para 

la intervención del riesgo psicosocial, con 

base en los resultados obtenidos en la 

aplicación de la batería de riesgo psicosocial, 

con el fin de priorizar factores de riesgo, 

establecer acciones de intervención, 

responsables y plazos, y promover la mejora 

del bienestar, la salud mental y la 

convivencia laboral de los trabajadores, en 

cumplimiento de la normatividad vigente.

 Una vez 

Definir y documentar un plan de trabajo 

de intervención del riesgo psicosocial con 

base en los resultados de la batería 

aplicada.
Responsable SST, Líder de TH-

SST- Psicologa especialista en 

SST

RESPONSABLES EJECUCIÓN FRECUENCIA
ENERO FEBRERO MARZO

TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS 13 8 0 0 0 1

TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS 12 12 13 14 11 16

1 1

8 14 9 8 17

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREMAYO JUNIO

NOVIEMBRE DICIEMBRE

0% 6% 0%

8

CUMPLIMIENTO ANUAL

CUMPLIMIENTO MES A MES

0 0

0% 21% 11% 13% 6%

N

19%

PLAN DE ACCIÓN

3 1

108% 67% 0% 0%



2

SEMESTRE ANALISIS DE TENDENCIAS INDICADORES DESCRIPCIÓN

1
Responsable de SST, Líder de 

TH-SST
No aplica

RESPONSABLES

Responsable de SST, Líder de 

TH-SST

FECHA 

PROPUESTA

No aplica

N

FECHA 

CIERRE

No aplica

No aplica

13

0 0 0

8

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3

0 0 0
1

0 0 0
1

0 0 0
1

0 0 0
0
2
4
6
8

10
12
14
16
18

Análisis del plan de trabajo anual

Series1 Series2 Series3


