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CONTRATACION DIRECTA CPS-331-2026
ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

CPS-331-2026

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de mayo de 2015, esta entidad procede a la realizacion del
analisis del sector economico y de los oferentes para la contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
asi:

OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION ,
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION QUE PERMITAN FORTALECER Y PROMOVER LOS

PROGRAMAS DE EDUCACION, EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA DIRECCION DE
EDUCACION PARA LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN EDUCACION SUPERIOR OFERTADOS EN EL MUNICIPIO DE
SAN CARLOS, ANTIOQUIA.

CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR SEGUN LA UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en los siguientes codigos del clasificador de bienes y servicios:

Grupo: F Servicios

Segmento: 80 Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresas y Servicios Administrativos
Familia: 11 Servicios de recursos humanos

Clase: 16 Servicios de personal temporal

Producto: 20 Servicios temporales de recursos humanos

CODIGO: UNSPSC 80111620
ANALISIS DE PERSPECTIVA LEGAL

El proceso de contratacion para el cual se elabora el presente analisis de sector se rige por los principios de la Constitucion
Politica: el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica, la Ley 1150 de 2007, el Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015, los Decretos Reglamentarios y la normatividad aplicable relacionada con la materia.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion que se pueden emplear para realizar la
escogencia de un contratista de la administracion, estableciendo para el efecto cinco (5) modalidades principales, que son:
Licitacion pablica, como regla general, y a su tumo, como excepciones a esta Ultima, se tiene la Seleccion Abreviada; el
Concurso de Méritos, la Contratacion Directa y la Minima Cuantia.

Para ello, con la expedicion de la precitada Ley, se doto a las entidades estatales de las reglas y principios que rigen la
contratacion estatal, para su adecuado desarrollo. Ahora bien, con la expedicion del Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015, adicionalmente, se establecieron criterios que pretenden garantizar a las entidades la reduccion de costos del proceso
contractual, la seleccion objetiva de sus contratistas y el cumplimiento de los fines de la contratacion estatal.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados, En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.”

En igual sentido, el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, dispuso que: “...h) Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales...”.
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Por su parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, dispuso frente a los contratos de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, que ‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el rea de que se frate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.” (Subrayado fuera de texto)

ANALISIS PERSPECTIVA ECONOMICA

Larevision y andlisis del sector de servicios en Colombia, particularmente en lo que a servicios de apoyo a la gestion se refiere;
se indica en los requerimientos que las personas naturales dedicadas a diferentes actividades operativas, para efecto de
acreditar su idoneidad con las condiciones necesarias para el cumplimiento del objeto.

Asi mismo, la prestacion de servicios bien sea por parte de personas naturales o juridicas, requiere que tales prestadores no
registren sanciones ni inhabilidades vigentes en el Certificado de Antecedentes expedido por la Procuraduria General de la
Nacion, ni se encuentren incursos en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las normas que les impida
contratar con el Estado.

Para la prestacion de este tipo de servicios la legislacion colombiana no prevé cargas impositivas particulares, por lo que, con
independencia de su valor, la entidad contratante deberéa prever el pago del impuesto al valor agregado IVA, en razon a la
condicion tributaria del prestador, segn éste pertenezca o no al régimen comun.

Ello exige la acreditacion por parte de la persona que ofrece sus servicios, del perfil que para el efecto determine la entidad
contratante y que dé cuenta de la experiencia definida en funcion de los requerimientos que pretende atender la entidad
interesada en contratar tales servicios.

Para la definicion del valor estimado del contrato se tuvieron como referencia varios aspectos tales como la carga tributaria del
contrato y que, en razon al tipo del contrato, es al contratista a quien le corresponde asumir toda la carga econdmica por
concepto de los aportes al sistema de seguridad social, los costos y gastos de desplazamiento y otros logisticos para el
cumplimiento de las actividades del mismo.

ANALISIS DE PERSPECTIVA TECNICA

3
El anélisis del comportamiento del sector de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion evidencia que en el
mercado coexisten dos modalidades principales de oferta: en primer lugar, los servicios que prestan como personas naturales
en las diferentes empresas y, en segundo lugar, los servicios que prestan las personas juridicas con base en la subcontratacion
de personas.

El Municipio requiere contratar una persona natural y/o juridica, cuya actividad sea la requerida para la ejecucion del Programa
de Gobierno y sus respectivos proyectos, o la necesidad de apoyo institucional, con experiencia en la materia a contratar, que
demuestre su idoneidad acorde al objeto contractual, mediante certificaciones laborales pertinentes.

El'tipo de prestacion de servicios, necesarios en el presente proceso son aquellos de caracter logistico y operativo que permitan
de manera independiente, realizar las actividades contractuales dadas unas condiciones especificas como son los
desplazamientos hacia las locaciones donde se necesite el acompafiamiento fisico y la aplicacion de los conocimientos
practicos y esenciales para la obtencion y realizacion de las metas planteadas.

En concordancia con lo anterior, actualmente la Administracion Municipal de San Carlos, busca fortalecer los procesos
operativos, permitiéndole desarrollar los proyectos sociales de forma satisfactoria a la Direccion de Educacion, para realizar el
conjunto de tareas, acciones y medidas tendientes para la correcta operatividad, en aras de adoptar acciones que agilicen y
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maximicen los tiempos de respuesta a la comunidad educativa, por lo tanto, se requiere contratar la prestacion de servicios en
la realizacion de actividades dentro del programa de apoyo a la educacion del municipio.

Con respecto al analisis técnico se precisan las especificaciones que se requieren para cada contratacion en los respectivos
estudios y analisis previos. El requerimiento para esta contratacion hara en consideracion a su idoneidad y experiencia
relacionada. Es por ello, que el Municipio de San Carlos ha considerado que necesita contar una persona natural y/o juridica,
cuya actividad profesional y/o técnica sea a fin al desarrollo del objeto contractual que se pretende, como parte del apoyo
institucional, funcional y administrativo.

De acuerdo con la informacion contractual registrada en la entidad se procedio con el analisis del comportamiento de sus
adquisiciones anteriores durante las Ultimas vigencias apreciando los objetos contractuales similares a la necesidad planteada
en el presente estudio del sector, teniendo en cuenta la modalidad de seleccion del contratista, objeto del contrato, valor de los
contratos y forma de pago, nimero de contratos suscritos para el efecto y vigencias de los mismos, condiciones de pago
establecidas en los contratos, entre otros; todo esto con la finalidad de asociar el tipo de servicio prestado, con el objeto de que
genere un referente sobre el valor a establecer en la presente vigencia fiscal.

De igual forma, otra de las bondades que representa para el Municipio es liberar su carga administrativa y que la Entidad
territorial pueda utilizar su recurso humano en la mejor planificacion y gestion del recurso; pues contar con una Entidad con
capacidad para ejecutar el proyecto, permitiré disminuir riesgos en la contratacion y alcanzar efectivamente la finalidad
contractual.

FORMACION REQUERIDA

Para la prestacion efectiva del servicio descrito, se requiere una persona natural sin impedimentos ni inhabilidades para
contratar, y que posea formacion minima como técnica en areas Administrativas o afines; ademas de capacidad y conocimiento
en el area a contratar.

EXPERIENCIA REQUERIDA

Tener certificaciones laborales o de prestacion de servicios o contratos en ejecucion, terminados y/o suscritos, que soporten la
experiencia de por lo menos un (1) afio en el desarrollo de actividades relacionadas con el alcance contractual.

CONOCIMIENTOS ADICIONALES.
Ademas, el aspirante debera tener conocimientos generales en los siguientes aspectos:

Conocimientos basicos de ofimatica.

Conocimiento en gestion administrativa (planeacion, ejecucion y seguimiento a procesos y/o proyectos).
Capacidad para realizar apoyo logistico dentro y fuera de la institucion.

Orientacion a resultados.

Tener habilidades comunicativas orales y escritas

Transparencia.

Diligente y responsable.

Manejo de herramientas tecnologicas.
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HABILIDADES Y APTITUDES.

Resolver conflictos de manera eficiente y rapida.

Ser capaz de mantenerse enfocado al realizar actividades repetitivas y monotonas.
Ser capaz de manejar informacion confidencial y sensible.

Ser organizado y capaz de priorizar tareas debidamente.

Capacidad para trabajar en equipo.

Diligente y responsable.
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v Ser organizado, metddico y cuidadoso en su trabajo.

VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA LA ENTIDAD CONTRATAR CON EL ASPIRANTE.

Dando cumplimiento al estudio del sector que trata el articulo 2.2.1.2.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector (version G-EES-02) expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente en los
Procesos de Contratacion directa, donde indican que el analisis del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho
objeto.

Quien suscribe los presentes estudios previos, tuvo en cuenta el objeto del contrato, particularmente las condiciones del mismo,
como los plazos y formas de entrega y de pago; lo cual permitié sustentar la decision de hacer una contratacion directa, desde
el punto de vista de eficiencia, eficacia y economia.

De Conformidad con la informacién recolectada del proponente, se puede observar que cuenta con titulo a nivel Técnico
laboral en auxiliar en atencion a la primera infancia y técnico laboral en seguridad ocupacional con experiencia laboral
como Coordinadora de procesos educativos y servicios de apoyo para fomentar los programas de educacion del Municipio de
San Carlos.

FORMA DE ENTREGA DEL SERVICIO

La persona a contratar prestara sus servicios de manera directa poniendo a disposicién de la Entidad su capacidad técnica y
operativa, en aras de garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos a las actividades contempladas.

ACTIVIDADES A REALIZAR

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios en el cual es imprevisible la cantidad de actividades que se adelantaran
durante el periodo del contrato no se definen para el presente contrato cantidades, sin embargo el CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las condiciones técnicas expresadas en los Estudios Previos y Propuesta adjuntas; las cuales seran
requeridas segun las necesidades del servicio; en especial en la de acompafiar y apoyar a la Direccidon de Educacion del
Municipio con plena autonomia técnica, bajo su propia disponibilidad de recursos y tiempo, en la realizacion de las siguientes
actividades:

1. Consolidar y mantener actualizadas bases de datos de personas interesadas y potenciales beneficiarias de la oferta
educativa en los niveles técnico, tecnolégico y superior, y en los programas de formacion complementaria, de acuerdo
con la disponibilidad, los convenios y los programas ofrecidos por las instituciones educativas vinculadas.

2. Brindar informacion clara, actualizada y confiable sobre la oferta educativa disponible en los niveles técnico, tecnoldgico
y de educacion superior, asi como sobre los programas de formacion complementaria en las distintas areas del
conocimiento, tanto en la zona urbana como rural del municipio de San Carlos.

3. Respaldarlos procesos operativos y logisticos de los programas académicos desarrollados por las instituciones educativas
y/o universidades presentes en el municipio, en cumplimiento de los convenios, acuerdos y alianzas suscritas con la
Administracién Municipal

4. Apoyary orientar a lacomunidad del municipio de San Carlos en los procesos de inscripcion a los programas de educacion
en los niveles técnico, tecnologico y superior, asi como en los programas de formacién complementaria, conforme a la
oferta disponible en las diferentes areas del conocimiento.

5. Elaborar cronogramas semanales para la asignacion de aulas a los diferentes grupos con presencialidad en el Centro
Regional de Educacion Superior, teniendo en cuenta los horarios establecidos y la disponibilidad de los espacios.
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6. Garantizar que las instalaciones del Centro Regional de Educacion Superior del municipio se mantengan en condiciones
adecuadas de uso, realizando cuando se requiera el inventario de los bienes y recursos disponibles, asegurando su
actualizacion permanente, custodia y adecuada conservacion.

7. Ejecutar las demas actividades que sean definidas en coordinacion con el supervisor del contrato, siempre que guarden
relacion directa con el objeto contractual y con las funciones propias de la Direccion de Educacion del municipio.

PARAGRAFOQ. La entidad como el contratista entienden que el presente desarrollo de la actividad contractual suscrita estéa
ausente de subordinacion toda vez que es el contratista quien materializa las actividades a ejecutar bajo su propia autonomia
sin perjuicio de la naturaleza conmutativa del contrato.

FORMA DE PAGO

La entidad pagara al contratista el valor del servicio por érdenes de pago parciales por mensualidades vencidas con un valor
fijo por mes o su equivalente por fraccion de mes, pagadas dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la aprobacion del pago
por parte del supervisor, previo informe de actividades e informe de supervision en los cuales cuantificaran las actividades
realizadas durante el periodo objeto del cobro, constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad
social integral y parafiscales, cuando corresponda, los cuales deberan cumplir las previsiones legales.

MOTIVOS POR LOS QUE SE ESCOGE ESTE TIPO DE REMUNERACION.

La escogencia de esta forma de pago obedece a que el valor del contrato no puede determinarse por valores unitarios lo cual
dificultaria la realizacion de informes, cobros y pagos, por lo tanto, se establece como forma de pago un valor mensual fijo
independiente de la cantidad de actividades desarrolladas durante el mismo.

PROCESOS DE CONTRATACION ANTERIORES PARA ESTE TIPO DE SERVICIOS

La entidad ha realizado las contrataciones para este tipo de servicios manera directa como se describe a continuacion.

CODIGO OBJETO DEL SLAZO VALOR MOSQLL"A?AD
CONTRATO CONTRATO CONTRATO | ( OEL8
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION QUE PERMITAN
FORTALECER Y PROMOVER LOS PROGRAMAS DE EDUCACION, EN EL S
CPS114-2026 | MARCO DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA DIRECCION DE | 225 526250000 | o

EDUCACION PARA LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN EDUCACION
SUPERIOR OFERTADOS EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA
FORTALECER Y FOMENTAR LOS PROGRAMAS DE EDUCACION,
MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DESDE LA DIREC}CION DE EDUCACION 103 $11.880.000 Contratacion
EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION EN EDUCACION B Directa
SUPERIOR ORIENTADOS EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS -
ANTIOQUIA. B I
FORTALECER Y FOMENTAR LOS PROGRAMAS DE EDUCACION,

MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DESDE LA DIRE(;CION DE EDUCACION 202 $22.220.000 Contratacion
EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION EN EDUCACION 5 Directa
SUPERIOR ORIENTADOS EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS -
ANTIOQUIA.

FORTALECER Y FOMENTAR LOS PROGRAMAS DE EDUCACION,
CPS-081-2024 | MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA G'ESTION EN %0 $9.408.000 Contratacion
ACTIVIDADES, ASISTENCIALES Y OPERATIVAS A LA DIRECCION DE S Directa
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS — ANTIOQUIA.

CPS-219-2025

CPS-097-2025
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. PRESTACION DE SERVISIOS Y DE APOYO A LA GESTION EN )
CSA-201-2022 | ) 1 IDADES OPERATIVAS A LA DIRECION DE EDUCACION DEL 345 $24,150,000.00 giorgggac'on
MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIQUIA
T PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO AL PROGRAMA DE EDUCACION
DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS FORTALECIENDO CADA UNO DE LOS Contratacion
SBS-056-2019 | peGRAMAS QUE REQUIEREN LAS INSTITUCIONES RURALES Y URBANA s $15.008,052 Directa
DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS.
PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES Y LOGISTICOS EN LAS Contratacion
9RS.025-2018 | DIFERENTES ACTIVIDADES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLA DESDE | 150 $9.001.350 o
B LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO Y LOGISTICO EN
LAS DIFERENTES ACTIVIDADES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN Contratacion
SBS-086-2018 | id o | ') SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN | 10° $4.623.000 Directa
B CARLOS
PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA DIRECCIONAR LAS
ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL PARQUE EDUCATIVO GENESIS Y PARA Contratacion
CMS292-2015 | LA IMPLEMENTACION DEL PLAN TURISTICO MUNICIPAL MEDIANTE EL | 215 dias | $20.619.300 e
ACOMPARNAMIENTO AL SECTOR TURISTICO DEL MUNICIPIO DE SAN
| CARLOS-ANTIOQUIA
MANEJO INTEGRADO DE MATRICULAS -SIMAT EN LOS CENTROS e ariraaditn
SBS-009-2019 | EDUCATIVOS; A TRAVES DE LA DIRECCION DE EDUCACION DEL 330dias | $ 25.796.160 Do
B MUNICIPIO DE SAN CARLOS. B
OTRAS ENTIDADES
CODIGO OBJETO DEL VALOR | MODALIDAD DE LA
CONTRATO CONTRATO CONTRATO SELECCION
PRESTACION DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS COMO ADMINISTRADORA DEL
SIMAT Y APOYO EN EDUCACION Y DEMAS ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS
EDUCATIVOS EN EL MUNICIPIO DE GRANADA ANTIOQUIA, MEDIANTE EL -
162t ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y APOYO EN LA EJECUCION DE LOS DIFERENTES $11.362.500 | Contratacion Directa
PROGRAMAS Y PROYECTOS ENCAMINADOS AL MEJORAMIENTO, EFICIENCIA,
| PERTINENCIA, COBERTURA Y CALIDAD DE LA EDUCACION EN EL MUNICIPIO.
PS096-2020 | PRESTACION DE SERVICIOS E APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE | g0 o o | Contratacion Directa
GOBIERNO DE EL PENOL, PARA COORDINAR EL PARQUE EDUCATIVO RAICES. 009
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECREATRIA DE Contratacion Directa
S~ EDUCACION Y TECNOLOGIA, MEDIANTE ACTIVIDADES PARA COADYUDAR EN LA | e a0c aa
ADMINISTRACION DEL PARQUE EDUCATIVO Y EL SIMAT DEL MUNICIPIO DE EL| ¥ ™%
SANTUARIO ANTIQOUIA,
PRESTAR LOS SERVICIOS DE ADMINISTRACION Y COORDINACION DEL PARQUE Contratacion Directa
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE MARINILLA, BUSCANDO LA CREACION Y
sssea0i; | DINAMIZACION DE PROGRAMAS EDUGATIVOS SEGUN SE ESTABLECE EN ELPLAN DE | 4>/ 500 10
DESARROLLO MARINILLA SOMOS TODOS Y A PARTIR DE LAS PROPUESTAS QUE | <"
EMERGEN DE LOS DIFERENTES ACTORES CULTURALES Y SOCIALES QUE HACEN

PRESENCIA EN EL MUNICIPIO Y LA REGION.

lSan Carlos, Antioquia, septiembre de 2026

S

Secretaria de Biene

Y,
SERNA RESTREPO

Social
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