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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y
JURIDICA EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA E
INSPECCIONES DE POLICIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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l. INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en desarrollo de sus competencias
constitucionales y legales, requiere la prestacién de servicios profesionales para la gestidon
administrativa, técnica y juridica en el marco de las funciones propias de las Comisarias de Familia e
Inspecciones de Policia. Esta necesidad se orienta al fortalecimiento de la capacidad operativa de dichas
dependencias y a la atencion oportuna de las demandas ciudadanas relacionadas con convivencia,
proteccion de derechos y prevencidn de violencias.

La contratacién se encuentra articulada con el Plan de Desarrollo Distrital 2024—2027 “Barranquilla a
Otro Nivel”, adoptado mediante el Acuerdo Distrital No. 006 de 2024, particularmente con la linea
estratégica “Ciudad Segura y Solidaria” y el componente “M4ds Seguridad y Convivencia Ciudadana”. En
este marco se desarrolla el programa “Construyendo Juntos una Ciudad Mas Segura para Todos” y el
proyecto orientado al fortalecimiento de la atencidon de familias con factores de riesgo de violencia
intrafamiliar y convivencia ciudadana, incorporando una perspectiva de género y proteccion de
poblaciones vulnerables.

Desde el punto de vista técnico y estratégico, la contratacidn responde a la necesidad de disponer de
conocimiento y acompanamiento interdisciplinario para fortalecer los procesos administrativos,
juridicos y técnicos de las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia. La creciente demanda de
atencién y la complejidad de las situaciones que deben ser atendidas hacen necesario contar con
profesionales que contribuyan a optimizar la gestidn, descongestionar las cargas de trabajo y asegurar
una respuesta institucional eficiente, oportuna e integral.

La prestacidon de estos servicios permitira fortalecer la capacidad institucional para la prevencidén y
atencion de la violencia intrafamiliar y de los comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana,
favoreciendo el acceso a la justicia familiar y la proteccidon efectiva de los derechos. Asimismo,
contribuird al desarrollo de estrategias preventivas, a la articulacidon con entidades competentes y al
mejoramiento de la respuesta institucional, aportando al cumplimiento de los objetivos, metas y
resultados previstos en el Plan de Desarrollo Distrital.

La necesidad contractual se fundamenta igualmente en el marco constitucional y legal aplicable. Los
articulos 2 y 209 de la Constitucion Politica establecen, respectivamente, los fines esenciales del Estado
y los principios que orientan la funcidon administrativa; a su vez, la Ley 1801 de 2016 regula el ejercicio
del poder, la funcién y la actividad de Policia, mientras que la Ley 2126 de 2021 establece disposiciones
relacionadas con las Comisarias de Familia y la atencidn de victimas de violencia en el contexto familiar.

.La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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Il.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién Julio 2026*

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que representd una
disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,8% y la tasa de ocupacion en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron
64,6% y 58,9%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Julio (2025-2026)

I Juio 2025 M Juio 2026

Tasa (%)

Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacién se ubicé en 66,7% y la
tasa de ocupaciéon en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Julio de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que representd una
disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,8% vy la tasa de ocupacién en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron
64,6% y 58,9%, respectivamente).?

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de julio de 2026)
2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (30 de julio de 2026)
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Nota: cifras aproximadas a un decimal.
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En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,7% vy la
tasa de ocupacion en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, respectivamente.3

Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.

Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total, nacional trimestre movil
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En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil mayo - julio 2026 fue 8,1%, lo que
representd una disminucidn de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo - julio 2025
(8,8%). La tasa global de participacidn se ubicé en 64,8%, lo que significo un aumento de 0,6 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue
59,5%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo- julio

2025 (58,5%).*

4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de julio de 2026)
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Mayo - julio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.
MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mdvil mayo - julio 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 8,4%, mientras que en el mismo periodo de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicé
en 66,3% vy la tasa de ocupacién en 60,7%, en el trimestre movil mayo — julio 2025 estas tasas fueron
66,7% y 61,0%, respectivamente.

Gréfico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes julio 2026

En el mes de julio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.547 mil personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Administraciéon publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (1,7 puntos porcentuales);
Comercio y reparacion de vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y Construccién (0,6 puntos porcentuales)?

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (30 de julio de 2026)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Total nacional
Lt 02025 Juliozezs  DiSbucion % Varlacién  Contribucidn
2026 absoluta enpp.

Poblacién ocupada 23.969 24.547 100 578
Admiristracién piiblica y defensa, educacion y atencin de la salud humana 2824 3229 132 404 17
ign de vehiculas 4.062 4.219 172 158 o7
1.667 1.823 156 s
Infermacién y comunicaciones 87 448 18 a2 04
Industrias manufactureras 2634 216 11 az 03
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacitn y otras adividades de senvicios 1.981 2,061 a4 9 03
Actividades inmobikiarias 342 341 14 -1 -0.0
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativas 1936 1917 78 -20 o1
Suministra de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® 543 520 21 3 0.1
Alojamiento y senvicios de comida 1817 1.780 72 -37 02

Actividades financieras y de seguros 475 436 18 -39
Transporte y almacenamienio 1.688 1819 74 -63 03
Agricultura, ganaderia caza sikicultura y pesca 3442 3238 132 -204 039

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.. puntos porcentuales.

“Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

MNota: por aproximaciéon de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,

Poblacién ocupada segtin posiciéon ocupacional, mes julio 2026

En julio de 2026, Trabajador por cuenta propia y Patrén o empleador fueron las posiciones ocupacionales
gue mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 1,7 y 0,6 puntos
porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun posicién ocupacional

Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Total nacional

Posicién acupacional Juio2025  Julioz0zg  DiStribucion%  Variacién  Contribucion
2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.969 24.547 100 578

Trabajador por cuenta propia 9774 10.187 415 413 1.7
Patron o empleador 517 BaT 2,7 150 0.6
Obrero, empleado del gobierno 809 939 38 130 0,5
Obrero, empleado particular 10.885 10.924 445 39 0,2
Trabajador familiar sin remuneracion 438 470 19 32 01
Empleado doméstico 733 733 3.0 1 0.0
Jornalero o Pedn 805 619 25 185 0.8

Fuente: DANE, GEIH.

p.p: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusién de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre mévil Mayo -Julio 2026

Para el trimestre movil mayo - julio 2026, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,0%), Cartagena (13,6%) y Sincelejo (13,0%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacidn fueron: Pereira A.M. (7,5%), Bucaramanga A.M. (7,2%) y
Medellin A.M. (7,0%).

6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may-jul2026.pdf (30 de julio de 2026)
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo - julio 2026
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Fuente: DANE, GEIH.
AM.: drea metropolitana

PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares Mayo 2026

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion fue de 8,0%
para el total nacional, mientras que para el total
13 ciudades y areas metropolitanas la tasa fue de 8,5%

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TOQ), Tasa de Desocupacion (TD) y Tasa de subocupacion (TS)
Mayo (2025-2026)

Total Nacional

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

Tasas (%)

Mayo 2025 Mayo 2026 Mayo 2025 Mayo 2026
TGP 64,0 64,9* 66,6 66,3
TO 58,2 59,7% 60,6 60,6
TD 9,0 8,0* 9,0 85
TS 75 73 6,7 6,6

En mayo de 2026, la Tasa de Desocupacién nacional fue del 8,0%, 1,0 p.p. por debajo del mismo
periodo de 2025, en las 13 ciudades y areas metropolitanas, la tasa fue de 8,5%, inferior al 9,0%
registrado un afio atras.

A nivel nacional, la Tasa de Desocupacion de las mujeres fue de 9,9% en mayo de 2026, mientras
que la de los hombres se situdé en 6,6%, con una brecha de género de 3,3 puntos porcentuales
(p-p.).
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e Administracién publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana fue la rama de
actividad econdmica que mas aporté a la variacién de la poblacién ocupada en mayo de 2026,

con un aumento de 405 mil personas.

e En mayo de 2026 la proporcion de poblaciéon ocupada informal disminuyd 0,8 p.p. en el total

nacional.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) — junio de 2026

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en

los ingresos totales, en comparacién con junio de 2025.

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios

Total nacional
Junio (2026/2025)°

Actvidades de programackin y transmiskon, agendas de noticlas _ ns
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Actiwdades de edicion I a4
Acthidades de centros de Bamadas (Call center] A7 -
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon negativa en el
personal ocupado total, en comparacidn con junio de 2025

7 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (14 de agosto de 2026)
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (junio 2026/ junio 2025)

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiven los
ingresos totales, en comparacién con junio de 2025.:

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribuclén por tipo de ingresos, seglin subsector de
servicios
Tatal nacional
Junie (2026/2025)°
Onaificscide 0L Bre 4 AL g mmbien g e vcon Yoo i s g
TR Dnhiain s v b Ferariga S ) Ll n s - P
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MNota: por aproximacion decimal, 1& puade presentar diferencia &n L8 suma de las contribucionss frente & la variacior

total

Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (junio 2026/ junio 2025)

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon negativa en el
personal ocupado total, en comparacidn con junio de 2025.

8 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (14 de agosto de 2026)
° Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (14 de agosto de 2026)
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Tabla 2. Variacién anual del persanal acupado total y contribucién por categoria de contratacidn,
segln subsector de servicios

Total nacional

Junio (2026/2025)F
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Fuente: D ME, EMS

F Cifra provisional

[PP) Punfod porcentusles

* Incluye personal penmanente, perional temporal directo v perdonal temporal contratads a traves de agencias de

uministro de personal

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidn, segun subsector de servicios
(junio 2026/ junio 2025)

En junio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con junio de 2025.x

10 Dane.gov.co/boletin-EMS-jun2026.pdf (14 de agosto de 2026)
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Tabla 3. Varlacion anual de los salarios y contribucidn por categoria de contratacidn, segin subsector
de serviclas

Total naclonal
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Fuente: DAME, EMS
®Cifra provisional
[PP) Puntod porcentuales
* Hace referencia a la variacion de lod salariod promedio del personal ocupado total exduyenda al peraonal contratado

4 tréaves de aoencias de suministro de oersonal

Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - junio 2026 / enero- junio 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025.»

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-jun2026.pdfv14 de agosto de 2026)
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ecupado total y salarios, segiln
subsector de servicias

Total nacional
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Fuente: DAMNE, EMS

= Cifra pravigional

* Incluye personal permanente, personal tEmporal directo y personal temporal comratado

durminsiro de oerdonal

i

Rraves O

AOENLIAS O

Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin subsector

de servicios (julio 2025 - junio 2026 /julio 2024 - junio 2025))

En el afio movil hasta junio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, catorce presentaron variacidon negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta junio de 2025.»

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-jun2026.pdf (14 de agosto de 2026)
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Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segidn
subsector de servicios

Total nacienal

{Juliz 2025 - junio 2026 / julio 2024 - junio 2025)
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Fuente: DAME, EMS
Ciftra prowvisional

* Incluye perdional pemmanents, personal temporal directo v pérdonal temporal comratads & traved de sgencias de
Lumministro de personal
* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

8 triees de QO ENCIES O SLMIMEro S8 pErsor al

. TECNICO

El objeto para la contratacién es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION
ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE LAS COMISARIAS
DE FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

Se requiere la contratacion de cuarenta y tres (43) profesionales con las competencias necesarias para
desarrollar las actividades establecidas. En el marco de la prestaciéon de servicios, cada profesional
actuara con independencia y autonomia, aportando su conocimiento y experiencia para garantizar una

gestion eficiente y alineada con los requerimientos institucionales

A continuacidn, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia e &3 sarranauiLLA.GOV.CO



\

©)

icontec icontec

©

\5

s

ALCALDIA DE BARRANQUILLA

0 oy
o
.
:IQNET
* RECOGNIZED
CERTIFICATION

£

NIT: 8 90102018 -1

SC-CER103099  SA-CER 756031

No.

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR TOTAL

PROFESIONAL  EN
RELACIONES
INTERNACIONES
CON MINIMO (50)
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR  PUBLICO
Y/O PRIVADO

Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacién del servicio.

Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

Brindar asesoria técnica en temas relacionados con su
area de competencia, encaminados al cumplimiento de
la misidn de los objetivos institucionales de la secretaria.
Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacién
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accién, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de
las metas de la Secretaria, en especial en la oficina de
inspecciones y comisarias.

Acompafiar la articulacidn y coordinacion de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

$ 24.000.000

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS CON

MINIMO (48)
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO

Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio

Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
area y funciones.

Brindar asesoria técnica en temas relacionados con su
area de competencia, encaminados al cumplimiento de
la misidn de los objetivos institucionales de la secretaria
Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacidon
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accién, entre otros) asi como los programas vy
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de
las metas de la Secretaria, en especial en la oficina de
inspecciones y comisarias.

Acompafiar la articulacidn y coordinacion de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al

$22.500.000
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cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

PROFESIONAL EN
CIENCIA POLITICA
CON MINIMO (48)
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO

Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con
su drea y funciones.

Brindar asesoria técnica en temas relacionados con su
area de competencia, encaminados al cumplimiento de
la misidn de los objetivos institucionales de la secretaria.
Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico,
Planes de Accidn, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento
de las metas de la Secretaria, en especial en la oficina de
inspecciones y comisarias.

Acompafiar la articulacién y coordinacién de las
acciones administrativas y técnicas entre las distintas
areas de la Secretaria de Gobierno, con el fin de
contribuir al cumplimiento oportuno de las funciones,
programas y objetivos institucionales.

$22.500.000

PROFESIONAL EN
INGENIERIA
INDUSTRIAL CON
MINIMO (46)
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO

Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando dreas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacién del servicio.

Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con
su drea y funciones.

Brindar asesoria técnica en temas relacionados con su
area de competencia, encaminados al cumplimiento de
la mision de los objetivos institucionales de la secretaria
Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico,
Planes de Accidn, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento
de las metas de la Secretaria, en especial en la oficina de
inspecciones y comisarias.

Acompafiar la articulacion y coordinacion de las
acciones administrativas y técnicas entre las distintas
areas de la Secretaria de Gobierno, con el fin de
contribuir al cumplimiento oportuno de las funciones,
programas y objetivos institucionales.

$ 21.000.000
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1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la

secretaria de gobierno, identificando areas de mejora

con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y

prestacion del servicio.

Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,

reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,

entes internos y externos de control, relacionadas con

su drea y funciones.

Brindar asesoria y asistencia juridica en temas

relacionados con su area de competencia, encaminados
PROFESIONAL EN al cumplimiento de Ila mision de los objetivos

DERECHO CON institucionales de la secretaria.

MINIMO (44) Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,

MESES DE ajuste y control de los instrumentos de planeacion 18.000.000
EXPERIENCIA EN EL institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico,
SECTOR PUBLICO Planes de Accidn, entre otros) asi como los programas y

Y/O PRIVADO proyectos que requiera la dependencia en el corto,
mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento
de las metas de la Secretaria, en especial en la oficina de
inspecciones y comisarias.

Acompafiar la articulacién y coordinacién de las
acciones administrativas y técnicas entre las distintas
areas de la Secretaria de Gobierno, con el fin de
contribuir al cumplimiento oportuno de las funciones,
programas y objetivos institucionales.
Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.
Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
PROFESIONAL EN entes internos y externos de control, relacionadas con su
LICENCIATURA CON areay funciones.
MINIMO (44) Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
MESES DE relacionados con su drea de competencia, encaminados 18.000.000
EXPERIENCIA EN EL al cumplimiento de Ila misién de los objetivos
SECTOR PUBLICO institucionales de la secretaria.

Y/O PRIVADO Acompafiar la articulacién interinstitucional con las
dependencias de la Administracion Distrital, entidades
publicas y demas actores involucrados en los procesos de
fortalecimiento institucional en especial en la atenciéon
en las inspecciones y comisarias del distrito.

Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o
en coordinacién con otras dependencias.
PROFESIONAL EN Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
COMUNICACION secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
SOCIAL CON con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
MINIMO (44) prestacion del servicio.
MESES DE Asesorar a la secretaria en la implementacién de 18.000.000
EXPERIENCIA EN EL estrategias que permitan llevar a cabo una efectiva
SECTOR PUBLICO comunicacion interna y externa, a fin de dar a conocer la
Y/O PRIVADO
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informaciéon que genera la dependencia de manera

transparente, oportuna y veraz.

3. Proyectar y socializar los comunicados institucionales,
gue soporten los avances de los diferentes proyectos y
planes que lidera la dependencia.

4. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
relacionados con su drea de competencia, encaminados
al cumplimiento de la mision de los objetivos
institucionales de la secretaria.

5. Acompaiiar las actividades que adelante la Secretaria o
en coordinacién con otras dependencias.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su

PROFESIONAL EN 5 ?,rea.y.func'ones' y -

PSICOLOGIA CON . .artlapar en el proceso c?e formulacion, segwmlen.t,o,

8 ajuste y control de los instrumentos de planeaciéon

MINIMO (44) o -

MESES DE |nst|tua.(?nal (Plan de Desarrol{lo, Plan Estratégico, Planes | S  18.000.000
EXPERIENCIA EN EL de Accién, entre o'tros) asi como Io§ programas vy
SECTOR PUBLICO proy.ectos que requiera la dept'endenaa en. e.I corto,

Y/O PRIVADO medianoy largo plazo p?ra garantlz.ar el cum.pllmlen'to de
las metas de la Secretaria, en especial en las inspecciones

y comisarias.

4. Acompanfar la articulacidon interinstitucional con las
dependencias de la Administracidn Distrital, entidades
publicas y demas actores involucrados en los procesos de
fortalecimiento institucional en especial en la atencion
en las comisarias de familia, desde el componente
psicosocial.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria técnica en temas relacionados con su
area de competencia, encaminados al cumplimiento de
la mision de los objetivos institucionales de la secretaria. | S 18.000.000

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacidn
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accién, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de
las metas de la Secretaria, en especial en la oficina de
inspecciones y comisarias.

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION
CON MINIMO (44)
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO
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5. Acompaiiar la articulacién y coordinacién de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
area y funciones.

PROFESIONAL EN 3. Brindar asesoria técnica en temas relacionados con su
NEGOCIOS area de competencia, encaminados al cumplimiento de
INTERNACIONALES la misidn de los objetivos institucionales de la secretaria
10 CON MINIMO (44) 4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, | S 18.000.000

MESES DE ajuste y control de los instrumentos de planeacidn
EXPERIENCIA EN EL institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
SECTOR PUBLICO de Accién, entre otros) asi como los programas y

Y/O PRIVADO proyectos que requiera la dependencia en el corto,

medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de
las metas de la Secretaria, en especial en la oficina de
inspecciones y comisarias.

5. Acompaiiar la articulacién y coordinacién de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
area y funciones.

3. Brindar asesoria técnica en temas relacionados con su
area de competencia, encaminados al cumplimiento de
la mision de los objetivos institucionales de la secretaria. | $  18.000.000

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacién
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accién, entre otros) asi como los programas vy
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de
las metas de la Secretaria, en especial en la oficina de
inspecciones y comisarias.

5. Acompaiiar la articulacién y coordinacién de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al

PROFESIONAL EN
INGENIERIA CON
MINIMO (44)
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO

11
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cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

12

PROFESIONAL EN
INGENIERA CON
MINIMO (44)
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO

Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacién del servicio.

Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

Brindar asesoria técnica en temas relacionados con su
area de competencia, encaminados al cumplimiento de
la misidn de los objetivos institucionales de la secretaria.
Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeaciéon
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accién, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de
las metas de la Secretaria, en especial en la oficina de
inspecciones y comisarias.

Acompafiar la articulacion y coordinacidn de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

$

18.000.000

13

PROFESIONAL EN
NEGOCIOS Y
FINANZAS
INTERNACIONALES
CON MINIMO (44)
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO

Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
area y funciones.

Brindar asesoria técnica en temas relacionados con su
area de competencia, encaminados al cumplimiento de
la misidn de los objetivos institucionales de la secretaria.
Participar en el proceso de formulacidn, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacidon
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accién, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de
las metas de la Secretaria, en especial en la oficina de
inspecciones y comisarias.

Acompafiar la articulacidn y coordinacion de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

$

18.000.000

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacién del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria técnica en temas relacionados con su
area de competencia, encaminados al cumplimiento de
la misién de los objetivos institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, |$ 18.000.000
ajuste y control de los instrumentos de planeaciéon
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accién, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de
las metas de la Secretaria, en especial en la oficina de
inspecciones y comisarias.

5. Acompaniar la articulacién y coordinacién de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria técnica en temas relacionados con su
area de competencia, encaminados al cumplimiento de
la misidn de los objetivos institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, |$ 18.000.000
ajuste y control de los instrumentos de planeacién
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accién, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de
las metas de la Secretaria, en especial en la oficina de
inspecciones y comisarias.

5. Acompaiiar la articulacién y coordinacién de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

PROFESIONAL EN
ARQUITECTURA
CON MINIMO (44)
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO

14

PROFESIONAL EN
ARQUITECTURA
CON MINIMO (44)
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO

15
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2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,

16

PROFESIONAL EN
ADMNISTRACION
CON MINIMO (44)
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO

reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
area y funciones.

Brindar asesoria técnica en temas relacionados con su
area de competencia, encaminados al cumplimiento de
la misién de los objetivos institucionales de la secretaria.
Participar en el proceso de formulacidn, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacién
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidn, entre otros) asi como los programas vy
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de
las metas de la Secretaria, en especial en la oficina de
inspecciones y comisarias.

Acompafiar la articulacidn y coordinacion de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

$

18.000.000

17

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION
DE NEGOCIOS CON
MINIMO (46)
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO

Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

Brindar asesoria técnica en temas relacionados con su
area de competencia, encaminados al cumplimiento de
la mision de los objetivos institucionales de la secretaria.
Participar en el proceso de formulacidn, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacidon
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accién, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de
las metas de la Secretaria, en especial en la oficina de
inspecciones y comisarias.

Acompafiar la articulacidn y coordinacion de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

$

21.000.000

18

PROFESIONAL EN
INGENIERIA CON
MINIMO (44)
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO

Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
area y funciones.

$

18.000.000

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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3. Brindar asesoria técnica en temas relacionados con su
area de competencia, encaminados al cumplimiento de
la mision de los objetivos institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidn, entre otros) asi como los programas vy
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de
las metas de la Secretaria, en especial en la oficina de
inspecciones y comisarias.

5. Acompafar la articulacién y coordinacion de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

PROFESIONAL EN 3. Brindar asesoria técnica en temas relacionados con su
CONTADURIA CON area de competencia, encaminados al cumplimiento de
MINIMO (44) la misidn de los objetivos institucionales de la secretaria.
MESES DE Participar en el proceso de formulacidn, seguimiento,|S 18.000.000
19 EXPERIENCIA EN ajuste y control de los instrumentos de planeacion
EL SECTOR institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
PUBLICO Y/O de Accién, entre otros) asi como los programas y
PRIVADO proyectos que requiera la dependencia en el corto,
medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de
las metas de la Secretaria, en especial en la oficina de
inspecciones y comisarias.
Acompafiar la articulacion y coordinacidn de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.
Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
PROFESIONAL EN con mir.a,s a optimi%a.r los recursos y mejorar la calidad y
DERECHO CON prestacion del servicio. N .
Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
MINIMO (44) . . .
MESES DE reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
20 entes internos y externos de control, relacionadas consu |$  18.000.000

EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO

areay funciones.

Brindar asesoria y asistencia juridica en temas
relacionados con su drea de competencia, encaminados
al cumplimiento de la mision de los objetivos
institucionales de la secretaria.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacién
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidén, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de
las metas de la Secretaria, en especial en la oficina de
inspecciones y comisarias.

5. Acompaiiar la articulacién y coordinacién de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
area y funciones.

3. Brindar asesoria técnica en temas relacionados con su
area de competencia, encaminados al cumplimiento de

PROFESIONAL EN

CO&TS:?\;J?&;ON la mision de los objetivos institucionales de la secretaria. | $  18.000.000
21 MESES DE 4, Pfa\rticipar en el proceso c!e formulacion, seguimien'tlo,
EXPERIENCIA EN EL fauus.te y control de los instrumentos del PIaneaaon
SECTOR PUBLICO |nst|tua.c3nal (Plan de Desarrolllo, Plan Estratégico, Planes
de Accidon, entre otros) asi como los programas vy
Y/O PRIVADO . .
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de
las metas de la Secretaria, en especial en la oficina de
inspecciones y comisarias.

5. Acompaiiar la articulacidn y coordinacién de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

PROFESIONAL EN 2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
DERECHO CON reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
MINIMO (44) entes internos y externos de control, relacionadas con su

22 MESES DE areay funciones. S 18.000.000

EXPERIENCIA EN EL 3. Brindar asesoria y asistencia juridica en temas

SECTOR PUBLICO relacionados con su area de competencia, encaminados
Y/O PRIVADO al cumplimiento de la mision de los objetivos

institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacién
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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de Accién, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de
las metas de la Secretaria, en especial en la oficina de
inspecciones y comisarias.

Acompafiar la articulacion y coordinacidn de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

PROFESIONAL EN

Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

Brindar asesoria técnica en temas relacionados con su

CONTADURIA CON area de competencia, encaminados al cumplimiento de
MINIMO (44) la misidn de los objetivos institucionales de la secretaria
MESES DE Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, |$ 18.000.000
EXPERIENCIA EN ajuste y control de los instrumentos de planeacidon
23 EL SECTOR institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
PUBLICO Y/O de Accién, entre otros) asi como los programas y
PRIVADO proyectos que requiera la dependencia en el corto,
medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de
las metas de la Secretaria, en especial en la oficina de
inspecciones y comisarias.
5. Acompaiiar la articulacidn y coordinacién de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
prorsonaLey | [Saon e e g s cunon
D'\iﬁ\lfﬁ\:g SSN area y funciones. '
24 MESES I(DE ) 3. Brindar asesoria y asistencia juridica en temas|$ 17.100.000

relacionados con su drea de competencia, encaminados
al cumplimiento de la mision de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacidon
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accién, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de

EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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las metas de la Secretaria, en especial en la oficina de
inspecciones y comisarias.

5. Acompaiiar la articulacién y coordinacién de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
area y funciones.

3. Brindar asesoria técnica en temas relacionados con su
area de competencia, encaminados al cumplimiento de
la mision de los objetivos institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, | $ 15.000.000
ajuste y control de los instrumentos de planeacidon
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidén, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de
las metas de la Secretaria, en especial en la oficina de
inspecciones y comisarias.

5. Acompaiiar la articulacién y coordinacion de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION
CON MINIMO (40)
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO

25

PROFESIONAL EN

ADMINISTRACION 3 al?ffiic\i/afruglc:;i?a; técnica en temas relacionados con su
DE EMPRESAS CON )

26 MINIMO (40) area de competencia, encaminados al cumplimiento de |$  15.000.000
MESES DE la m.isFén de los objetivos institucionale.s, dela se'cre.tarl'a.
EXPERIENCIA EN EL 4, P'artlapar en el proceso d'e formulacion, segwmlen.tlo,
SECTOR PUBLICO fauus.te y control de los instrumentos de' [:.>|aneaC|on
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
Y/O PRIVADO . .

de Accidén, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de
las metas de la Secretaria, en especial en la oficina de

inspecciones y comisarias.
5. Acompaiiar la articulacién y coordinacién de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacién del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

PROFESIONAL EN 3. E}rindar asesoria téFnica en t.emas relacionacflo§ con su

ADMINISTRACION area.cllcle competen-aa-, en(-:am.lnac.jos al cumplimiento (,:le

27 CON MINIMO (40) la misidn de los objetivos institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, | $ 15.000.000

MESES DE . . L.
ajuste y control de los instrumentos de planeacidon

EXPERIENCIA EN e -
EL SECTOR institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
PUBLICO Y/O de Accién, entre otros) asi como los programas y
PRIVADO proyectos que requiera la dependencia en el corto,

medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de
las metas de la Secretaria, en especial en la oficina de
inspecciones y comisarias.

5. Acompaiiar la articulacidn y coordinacién de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

PROFESIONAL EN 3. P.articipar en el proceso c%e formulacion, seguimien.t’o,

28 ajuste y control de los instrumentos de planeacién

TRABA IAL
10 50¢ institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes | S  15.000.000
CON MINIMO (40) - ;
MESES DE de Accion, entre otros) asi como los programas vy

proyectos que requiera la dependencia en el corto,
medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de
las metas de la Secretaria, en especial en las inspecciones
y comisarias.

4. Acompanfar la articulacidon interinstitucional con las
dependencias de la Administracion Distrital, entidades
publicas y demas actores involucrados en los procesos de
fortalecimiento institucional en especial en la atencion
en las comisarias de familia, desde el componente
psicosocial.

EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO
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1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacién del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria técnica en temas relacionados con su
area de competencia, encaminados al cumplimiento de
la misién de los objetivos institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacién |$ 15.000.000
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accién, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de
las metas de la Secretaria, en especial en la oficina de
inspecciones y comisarias.

5. Acompaniar la articulacién y coordinacién de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria técnica en temas relacionados con su
area de competencia, encaminados al cumplimiento de | $ 15.000.000
la misidn de los objetivos institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacién
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accién, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de
las metas de la Secretaria, en especial en la oficina de
inspecciones y comisarias.

5. Acompaiiar la articulacién y coordinacién de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

PROFESIONAL EN
INGENIERIA CON
MINIMO (40)
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO

29

PROFESIONAL EN
NEGOCIOS Y
FINANZAS
INTERNACIONALES
CON MINIMO (40)
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO

30

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,

31

PROFESIONAL EN
DERECHO CON
MINIMO (35)
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO

reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
area y funciones.

Brindar asesoria y asistencia juridica en temas
relacionados con su drea de competencia, encaminados
al cumplimiento de Ila mision de los objetivos
institucionales de la secretaria.

Participar en el proceso de formulacidn, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacién
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidén, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de
las metas de la Secretaria, en especial en la oficina de
inspecciones y comisarias.

Acompafiar la articulacidn y coordinacion de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

$

13.500.000

32

PROFESIONAL EN
COMUNICACION
SOCIAL CON
MINIMO (35)
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO

Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

Asesorar a la secretaria en la implementacién de
estrategias que permitan llevar a cabo una efectiva
comunicacion interna y externa, a fin de dar a conocer la
informaciéon que genera la dependencia de manera
transparente, oportuna y veraz.

Proyectar y socializar los comunicados institucionales,
gue soporten los avances de los diferentes proyectos y
planes que lidera la dependencia.

Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
relacionados con su drea de competencia, encaminados
al cumplimiento de Ila misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o
en coordinacién con otras dependencias.

$

13.500.000

33

PROFESIONAL EN
ECONOMIA CON
MINIMO (33)
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO

Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

Brindar asesoria técnica en temas relacionados con su
area de competencia, encaminados al cumplimiento de
la misidn de los objetivos institucionales de la secretaria.
Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacién

$

12.000.000

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accién, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de
las metas de la Secretaria, en especial en la oficina de
inspecciones y comisarias.

5. Acompafar la articulacién y coordinacion de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria técnica en temas relacionados con su
area de competencia, encaminados al cumplimiento de
la misidn de los objetivos institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion| $ 12.000.000

PROFESIONAL EN
INGENIERIA CON

34 MI\I/II\IEIZE(S) I(33;53) institucic?nal (Plan de Desarrol{lo, Plan Estratégico, Planes
EXPERIENCIA EN EL de Accién, entre o.tros) asi como Io§ programas vy
SECTOR PUBLICO proyfactos que requiera la depgndenua en. e.I corto,

medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de
Y/O PRIVADO , . -
las metas de la Secretaria, en especial en la oficina de
inspecciones y comisarias.
5. Acompaiiar la articulacidn y coordinacién de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
PROFESIONAL EN entes internos y externos de control, relacionadas con su
DERECHO CON areay funciones.
MINIMO (33) 3. Brindar asesoria y asistencia juridica en temas

35 MESES DE relacionados con su drea de competencia, encaminados | $  12.000.000
EXPERIENCIA EN EL al cumplimiento de la mision de los objetivos
SECTOR PUBLICO institucionales de la secretaria.

Y/O PRIVADO 4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento,

ajuste y control de los instrumentos de planeacién
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accién, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de
las metas de la Secretaria, en especial en la oficina de
inspecciones y comisarias.

Acompafiar la articulacion y coordinacidn de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

PROFESIONAL EN
CONTADURIA
PUBLICA CON
MINIMO (33)

MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO

Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacién del servicio.

Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

Brindar asesoria técnica en temas relacionados con su
area de competencia, encaminados al cumplimiento de
la misidn de los objetivos institucionales de la secretaria.
Participar en el proceso de formulacidn, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeaciéon
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accién, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de
las metas de la Secretaria, en especial en la oficina de
inspecciones y comisarias.

Acompafiar la articulacion y coordinacidn de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

$

12.000.000

PROFESIONAL EN
DERECHO CON
MINIMO (33)
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO

Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

Brindar asesoria y asistencia juridica en temas
relacionados con su drea de competencia, encaminados
al cumplimiento de la mision de los objetivos
institucionales de la secretaria.

Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacidn
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accién, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de
las metas de la Secretaria, en especial en la oficina de
inspecciones y comisarias.

$

12.000.000

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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5. Acompaiiar la articulacién y coordinacién de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia juridica en temas
relacionados con su drea de competencia, encaminados

PROFESIONAL EN

DERECHO CON L oy .
MINIMO (33) al cumplimiento de Ila misién de los objetivos
MESES DE institucionales de la secretaria.

38 EXPERIENCIA EN 4. Pfa\rtlapar en el proceso Qe formulacién, segwmlen.t,o, S 12.000.000
ajuste y control de los instrumentos de planeaciéon

EL SECTOR o ..

} institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
PUBLICO Y/0 de Accién, entre otros) asi como los programas
PRIVADO ' Prog y

proyectos que requiera la dependencia en el corto,
medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de
las metas de la Secretaria, en especial en la oficina de
inspecciones y comisarias.

5. Acompaiiar la articulacidn y coordinacién de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia juridica en temas

PROFESIONAL EN

DERECHO CON . , . .
MINIMO (32) relacionados con su drea de competencia, encaminados
39 MESES DE al cumplimiento de la misién de los objetivos|S 10.500.000

institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacién
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accién, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de
las metas de la Secretaria, en especial en la oficina de
inspecciones y comisarias.

5. Acompaiiar la articulacién y coordinacién de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la

EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacién del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia juridica en temas

PROFESIONAL EN relacionados con su drea de competencia, encaminados

DERECHO CON al cumplimiento de Ila mision de los objetivos
MINIMO (32) institucionales de la secretaria. $ 10.500.000

40 MESES DE 4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,

EXPERIENCIA EN EL ajuste y control de los instrumentos de planeacidon

SECTOR PUBLICO institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes

Y/O PRIVADO de Accidén, entre otros) asi como los programas y

proyectos que requiera la dependencia en el corto,
medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de
las metas de la Secretaria, en especial en la oficina de
inspecciones y comisarias.

5. Acompaiiar la articulacidn y coordinacién de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacidon
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes| S 9.000.000
de Accién, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de
las metas de la Secretaria, en especial en las inspecciones
y comisarias.

4. Acompanfar la articulacidon interinstitucional con las
dependencias de la Administracion Distrital, entidades
publicas y demas actores involucrados en los procesos de
fortalecimiento institucional en especial en la atencion
en las comisarias de familia, desde el componente
psicosocial.

PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA CON
MINIMO (28)
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO

41
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1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la

42

PROFESIONAL EN
CONTADURIA CON
MINIMO (28)
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO

secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacién del servicio.

Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

Brindar asesoria técnica en temas relacionados con su
area de competencia, encaminados al cumplimiento de
la misién de los objetivos institucionales de la secretaria.
Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeaciéon
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accién, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de
las metas de la Secretaria, en especial en la oficina de
inspecciones y comisarias.

Acompafiar la articulacion y coordinacidn de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

$

9.000.000

43

PROFESIONAL EN
DERECHO CON
MINIMO (28)
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO

Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

Brindar asesoria y asistencia juridica en temas
relacionados con su drea de competencia, encaminados
al cumplimiento de Ila mision de los objetivos
institucionales de la secretaria.

Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacidon
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accién, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de
las metas de la Secretaria, en especial en la oficina de
inspecciones y comisarias.

Acompafiar la articulacidn y coordinacion de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

$

9.000.000

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracidn de su contrato electrdnico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaraciéon de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria de
Gobierno.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

12. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

13. Cancelar estampillas distritales que se generen con la suscripcidon del contrato, en el término
Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto Tributario Distrital.

14. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucidn contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

15. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se
proponga al cobro.

IV. ESTUDIO DE LA OFERTA®

ANALISIS DE OFERTA

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la

13 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (enero-2026 a agosto-2026)
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busqueda de proveedores del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede
evidenciar que entre el periodo enero de 2026 a junio agosto 2026 se suscribieron por
Contratacion Directa en el Distrito 13.27 mil contratos por valor de $835,78 mil M donde
participaron 13,27 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:
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Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nudmero de Contratos

$835,78 mil M 13.27 mil 16,08 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos

%50 mil M
10

Valor Total Esti...

)

Numero de Contr...

$0 mil M 0

SID ONG

ICYENA SAS
FUNDACION SERVICIOS DE A..

THE ONE BUSSINES GROUP 5.,

FUNSENDESO

FUNDACION SOCIAL NUEVO ..
ANALOGO SAS

MERCADATOS

DAVILA PV SAS

CLUB DEPORTIVO BOSTON
FUNDACION LA SANTISIMA T..
FUNDACION PARA EL DESARR..

Corparacian de Estudios Cultu..
Consultora Legal Lex

ORTIVO COSTA NOR,
ON SOCIAL TEEDOR..
ORTIVO OLIMPICOS .
ARRANQUILLA IPS SAS
ORTIVO DE PRaCTIC..
OMNSOCIAL RENACE..
FUNDACION SOCIAL FORMAL..

LLLLL

FUNDACION ENKAMINAR

CLUB DE
Fundacién ProBarranquilla

CORPORACION LIDERES IMPA
FUNDACION SEMBRANDO L.,
FUNDACION INTERNACIOMNAL...
CLUB DEPQRTIVC ATLETICO U
Corporacion Tecnico de Estudi.
COOPERATIVA DE TRABAIO A..
BUSIMNESS SERVICE COMPAN..

FUNDACION SS SOLIDARIDAD
SISTEMAS ARCHIVOS SAS SIA..
FUNDACION CONSTRUYEND..
FUNDACION SERVIR NOS UNE
CORPORACION EDUCATIVA D..
CORPORACION EDUCATIVAF..
COMUNICACIONES MULTIME..
FUNDACION PARA EL DESARR..
FUNDACION SOCIAL PARA LA,
MATRICES PSICOPEDAGOGIC...
M5S0 RELACIOMES PUBLICAS

FUNDAC|
CLUB DE
MIRED B
CLUB DE|
FUNDAL|

Prov_nombre

Es importante observar la grafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el analisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacién del 100% (16080 contratos).

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

L 16080 (100%) L $835,78 m... (100%
Tipo: ®MNo es plural Tipo: ®MNo es plural
De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos

Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo a mayo febrero y asi
sucesivamente hasta agosto.
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22 mil

15 mi 20 mil

17 mil

Cantidad de contratos

enero febrero marzo 3

Afic @2026 Fuente @SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$835.784.518.668 cuyo cédigo clasificador de naciones unidas esta relacionado con el descrito en el
analisis, se describe en la gréfica a continuacion:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$1,0 bill.
Q
o]
m
E
=z
& $0obill Modalidad de Seleccion
pQ @ Contratacion directa
o
=
$0,0 bill.

Directa

Modalidad general

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cddigo de naciones unidas relacionado en el estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $835.784.518.668.
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA®»

&= Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
—————]

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Anadlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacidn correspondiente al estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias Enero de 2026 a junio de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 12,73 m
contratos y se estima que el valor de estos fue de $356,06 mil de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor

Proveedor Proveedor

$12,73 bl 356,06 mil

Numero de Contratos por Proveedores

No identificado

rersona NaTURAL (S
rroveepor [IEEEIR

T
CARLOS ALBERTO RIVERA EscoBar [l
§ icer [
2 NSTITU OMEIANO DE BIENESTAR FAMILIAR [
§ SERVICIOS INT os cooreraTiva DE TRaAIO As.. [l
E Danicla [l
laura [
CONSULTORES EN SEGURIDAD SOCIAL PREMIUM sas [
Sebastian .
vatentina i

500

Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 20,56 % Distrito Capital de Bogota,

seguido Antioquia con un 23.3%

14 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (enero-2026 a Julio -2026)
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Origen de Proveedores =8
Departamento estandar

1,53 mil @ Distrito Capital de Bogota

2,52 mil (1,04%) ©:63%) | ® Antioquia

3,54 mil (1,45%) —,
3,61 mil (1,483) —
4,88 mil

50,01 mil (20,565
/7 t ) @ Valle del Cauca

®Cundinamarca
(2,01%)

s3mil @ Atlantico
(2,18%) @Santander
6,26 mil @Bolivar
(2,57%)
D a @Norte de Santander
692mil 233..(9,.)
(2,84%) Boyaca
9,37 ... (3.8..) ®Cauca
9,9 mil (4,07%) —
N 3306 mil (o4%) @ Meta
12,8 mil (5,26%) - . @ Narifio
] 16,43 mil (6,75%)
13,24 mil (5,44%) Huila
-

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®Valor @Contratos

0,3 mill.
$10 bill.

0,2 mill.
n
w 2
o c
m =
c
= $5 bill. 3

0,1 mill.

$0 bill. 0,0 mill.

Nacional Extranjero
Origen

COMPORTAMIENTO CONTRATACION POR BIENES DE UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el estudio, se observa que la clasificacidon de
bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia la vigencia 2026 de
100%

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Aiio 2026 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacién Contratos - Valor
2 8011 - Servicios de recursos humanos 356056 $12.731.429.351.216  100,00% 356056 $12.731.429.351.216  100,00%
356056 $12.731.429.351.216  100,00% 356056 $12.731.429.351.216  100,00%

= 801116 - Servicios de personal temporal
Total | 356056 $12.731.429.351.216  100,00% 356056 $12.731.429.351.216  100,00%
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CONSULTA DE HISTORICOS

A continuacién, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

(o} NUMERODE TIPO DE PROCESO ENTIDAD ‘ (0]:1]310] CUANTIA
CONTRATO
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIAL PROFESIONALES PARA LA GESTION
5026 | CD-03-2026-| CONTRATACION | INDUSTRIALY ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA EN
2195 DIRECTA PORTUARIO DE | EL MARCO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE | $38.937.600
BARRANQUILLA LAS COMISARIAS DE FAMILIA E
INSPECCIONES DE POLICIA EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIAL PROFESIONALES PARA LA GESTION
2026 CD-03- CONTRATACION | |NDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA EN
2026-2204 DIRECTA PORTUARIO DE EL MARCO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE | $30.000.000
BARRANQUILLA LAS COMISARIAS DE FAMILIA E
INSPECCIONES DE POLICIA EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES PARA LA GESTION
ESPECIAL ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA EN
2026 CD-03- CONTRATACION | |NDUSTRIAL Y EL MARCO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE | $29.889.600
2026-2205 DIRECTA PORTUARIODE LAS COMISARIAS DE FAMILIA E
BARRANQUILA INSPECCIONES DE POLICIA EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES PARA LA GESTION
2026 | CD-03-2026-| CONTRATACION ESPECIAL ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA EN
2206 DIRECTA INDUSTRIAL Y EL MARCO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE | $27.720.000
PORTUARIODE LAS COMISARIAS DE FAMILIA E
BARRANQUILA INSPECCIONES DE POLICIA EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES PARA LA GESTION
ESPECIAL ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA EN
2026 | CD-03-2026-| CONTRATACION | |NDUSTRIALY EL MARCO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE | $25.209.600
2208 DIRECTA PORTUARIODE LAS COMISARIAS DE FAMILIA E
BARRANQUILA INSPECCIONES DE POLICIA EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA

VI.  ANALISIS ECONOMICO
El valor estimado de la contratacion es de SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES CIEN MIL PESOS
M/L ($ 689.100.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasidn a la celebracion, ejecucion

y liquidacidn del contrato.

El plazo de ejecucién del contrato sera de tres (3) meses, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.
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La modalidad implantada para el proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el
Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucidn de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidén de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida vy
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.18

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El contrato se enmarca en un contrato de prestacién de servicios profesionales lo cual justifica su
contratacion directa.

Para constancia se firma en septiembre de 2026.

1+ ]
L b4
-‘fl‘ll””:]!lfrrll

MAIDYN DAYANA TORRES ARTEAGA
Asesor externo
Secretaria General Del Distrito
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