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Apreciado(a)
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:

Radicado N.L.S. Fecha

17-9-2026-018402 2026-02-420160 9/21/2026 11:11:08 AM

Asunto Descripcion del asunto

DESIGNACIONES DESIGNACIQN DE SUPERVISOR(A) Y/O APOYO A LA
SUPERVISION

17-9306

Manizales, 21 de septiembre de 2026

PARA Ivan Andrés Gémez Cifuentes — supervisor - Igomezc@sena.edu.co
William Martinez Sanchez - Apoyo a la supervision - wmartinezs@sena.edu.co
Diana Henao Lince — Apoyo a la supervision - dhenaol@sena.edu.co

Yadira Cartagena Mejia - Apoyo a la supervisidn - ycartagena@sena.edu.co

DE Fernando Arciniegas Cordoba — Subdirector (e)

ASUNTO: Designacion de supervisor(a) y/o apoyo a la supervision

El Suscrito FERNANDO ARCINIEGAS CORDOBA domiciliado en la ciudad de Manizales, identificado con la
cédula de ciudadania No. 98392877, en calidad de Subdirector (e) del Centro de Comercio y Servicios obrando
en nombre y Representacion Legal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Caldas, me permito
comunicarle que ha sido designado como supervisor y apoyo a la supervisién, conforme al formato de
designacidn de supervisor que se encuentra anexo, a partir de la fecha de inicio establecida en la plataforma
SECOP I11."

El supervisor debera dar cumplimiento a las obligaciones contenidas en el Manual de Supervisién e
Interventoria del SENA vigente, asi como las contenidas en la ley 1474 de 2011 por la cual se profirié6 el
Estatuto Anticorrupcién.

El manual de supervisién GCCON-M-002 Versién: 7. El cual puede ser consultado en el siguiente link:
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=3289
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Se advierte de manera particular que el supervisor NO esta autorizado para:

Efectuar adiciones contractuales.

Ejecutar actividades o autorizar pagos por fuera de los términos del contrato. Verifique fechas de inicio y
terminacién y advierta la necesidad de hacer adiciones debidamente justificadas en plazo, con la debida
antelacidén, para evitar inconvenientes que pongan en riesgo a la entidad.

Autorizar pagos sin el lleno de los requisitos legales, sin actas de supervisién y por mayores o inferiores
cantidades de actividades o bienes contratados.

Modificar o alterar las condiciones contractuales sin los debidos soportes y autorizaciones del Director o
Subdirector de Centro, cumplidas las acciones previas de que trata el Manual de supervision.

NOTA: La persona que haya sido designada como supervisor y que considere no tener las calidades necesarias
para este ejercicio, debera manifestarlo por escrito, dentro de un (1) habil siguiente a la fecha en la que le sea
notificado el contrato o convenio a supervisar, explicando los motivos justificables y verificables por los cuales
no se considera idéneo para cumplir con esta actividad. La sola presentacion de la justificacion no implicara el
cambio de supervisor o designacion de apoyo. El ordenador del gasto valorara la justificacion expuesta por el
supervisor y adoptara las medidas correspondientes dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al recibo de
la manifestacion del supervisor, explicando las razones por escrito. El ordenador del gasto podra designar
apoyo al supervisor con el personal que tenga la experticia en el tema objeto del contrato. No obstante, lo
anterior, la titularidad en la gestion de seguimiento recae en el funcionario con la designacion de supervisor y
no lo exime de responsabilidad, ni atenta las sanciones que se puedan generar por omisiones. Si el ordenador
del gasto, con base en las razones que expone el supervisor designado y la revision de las calidades y
requisitos para el cargo que desempefia, considera que el designado si tiene la idoneidad requerida, la
persona designada continuara ejerciendo la supervision sin apoyos adicionales.

Cordialmente,

Fernando Arciniegas Cordoba
Ordenador (e) del Gasto

Anexos (2)

Atentamente,

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que

fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de

inmediato al remitente por correo electréonico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion,

difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la
Proteccion de Datos Personales, publicadas en el Portal Institucional del SENA, en la seccion Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.
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