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GESTION ALK SONTRATASIN Versis: 1

Feacha (40472005

FORMATO PRESUPUESTS OFICIAL Piginatde 2
PRESUPUESTO OFICIAL

FECHA DE ELABORAGHON: 28 / 08 / 2026

OBJETC: ADICION No. 01, PRORROGA No. 01 AL CONTRATO No. 2159 DE 2026 CUYO
OBJETO ES “AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR
ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN GENTROS DE
PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO”,

TERMING DE EJECUCION: 44 1DIAS
UNIDAD 70 |SERVICIOS PRESTADOS CORRESPONDIENTES A BENEFICIARIOS
¢cOMGo UNIDAD DE YALOR
ITEM UNSESC DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL PARA 70 ADULTOS MAYORES
93131608 jServicio de atencidn integral permanente para adultos
0| 54131801 imayores conforme a fa Ley 1315 de 2000, DiAs 44 $ 57.000,00 § 175.550.000.00

VALCR SUBTOTAL (INCLUYE (VA 19%)|  $ 175.560.000,00

TALENTO HUMANO - UN (01) MES ¥ GATORCE {14} DiA

20 | 80111701 [Cuatro (4) mavipuladores de alimenitos. MES | ot bl $4620.000,00 | $ 18.480.000,00

21 | 80111701 |Dos {2) awdfiares de servicios generales. MES | coronte e pia) $4620.000.00 | §9.240.000,00

22 | BO111701 [Unfa (1) psicologa(a). MES | oaronee crs bial §5.764.000.00 | § 5.764.000.00

23 | 80111707 {Uwia (1) nutricionista. MES | aointins il $5764.00000 |  §5.764.000,00

24 | 80111701 |Cuatro (4) auxiliares de enformeria. MES | caronce o bia $5.784.000,00 | $23.086.000,00

26 | 80111701 |Dos (2) koenciados en educaciin fisica. MES | o bl $6.764.00000 |  $11.526.000,00

VALOR SUBTOTAL {INCLUYE IVA 19%) $ 75.832.000,00
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KIT DE ASEC PERSOMAL

53131606 |Kit de aseo incluye: Un (01} desodorante roll on de 50
53131628 {mi, un (01) shampoo de 400 mi, un {01} jabdn de bano
53131608 |de 75 gr, una (01} crema dental de 100 ml, un (01}

4,0 53131606 |cepillo de dientes con portacepillo de dientes en plastico]  UNIDAD 70 $ 80.300,00 § 5.621.000,00
53131503 |para adulto, paguete de cuatro (D4) rolios de papel
14111704 |Higignico v un (01) paquete de tres (03) cuchiflas de
531231603 |afeitar dos hojas.

VALOR SUBTOTAL (INCLUYE IVA 19%)|  $ 5.621.000,00

VALOR TOTAL ({INCLUYE IVA 19%)| $ 255.013.000,00

i e mercado de fecha 18 de mayo de 2028, legalizado por esta
dependencia para dicho pifducid o servicio,

s
EIBER AGATON FIRIFROS /7
Directora de la Direccién de Grupos de ecial Proteccidn

vl

DIANA EVELIA MENDOZA ESPINEL

Secretaria de Gestién Sociai, Participacion Ciudadana e Inclusion

Proyacts: liethy T Daza
Profesional GPS
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SECRETAR 'A BIRECCION DE

PLANEACION
SCCIOECONGMICA

1102-70 /03 - 6084

CERTIFICADO DE EJECUCION gPRESUPUESTAL DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL
' CERTIFICA QUE:

El Proyecto denominado AS!STENCIA INTEGRAL A 1.OS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE
DESCUIDO ABANDONO O VICTIMAS DE. VIOLENCIA lNTRAFAMIL!AR A TRAVES DE LOS CENTROS DE
PROTECCION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO; con'BPIN 2024500010173 v BPPIM 20240500010145
cuenta con PRESUPUESTO Y VIABILIDAD INTEGRAL emitida por SECRETARIA DE. GESTION SOCIAL Y
PARTICIPACION. CIUDADANA; se registrd a los 07 dias del mes de julio det 2024} sus vigencias son 2024 -
2028, La fechade ‘st tiltimo gjuste fueia los 08 dias del mes de mayo del 2026. El proyecto se.identifica con el
plan de’ desarrollo mumcxpal "VILLAVG SOMOS TODOS 2024-2027", as; :

EJE ESTRATEGICO - Eje 2 Villavo Ciudad Social y Equrtatwa
SECTOR - -1 41 Inclusién Social y Reconciliacion:
PROGRAMA 4104 Atencion integral de. poblacion en- s:tuamon permanente de

desproteccion social ylo familiar | .

DESCREPCION DE LA (211)Garant:zareisemcm de. b:enestarsoclaiycu:dado mtegralde

META PRODUCTO || manera:permanente .o - temporal. a - 105 adultos mayores en
+ | condiciones: de descwdo, .abandono o ‘victimas de- violencia

| intrafamiliar, a través de los centros de proteccién

NOMBRE‘ L DEL | Adultos mayores atendidos con servicios integrales
INDICADOR DE i e B
PRODUCTO : ‘ L

. UNIDAD DE MEDIDA |- nimero
LINEA BASE _ | 180
META CUATRIENIO 200

La presente certificacion se expide para dar cumplimiento a la META DEL PDM: (211) Garantizar el servicic de
bienestar social y euidado integrai de manera permanefite o temporal a los adultos iriayores en.condiciones de
descuido, abandono o victimas de violencia intrafamiliar; a fravés de los centros de proteccion; al PRODUCTO
4104008 -SERVICIO DE ATENCICN Y PROTECCION-MNFEGRAL AL ADULTO MAYOR y la ACTIVIDAD DEL
PROYECTO: 1.1.2 GARANTIZAR EL C {DOY HROTECCI LOS ADULTOS MAYORES.: POR
VALOR DE: RISl SR

$ 254,488,383.00; FUENTES DE: 'INANC[ACION 50- ESTAMPILLA ADULTO . AYOR 80%- SUPERAVIT
$  524,617.00; FUENTES DE ¥ ENANCIACION 502- ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 80%- RENDIMIENTOS

Para TRAMITE PRECONTRAC UAL en el mumc;pro de Villavicencio a ios.01 dias\del mes de septiembre del
2026, - . ' o b o
ANDRES DAVID QUEVEDO DIAZ |
DIRECTOR DE PLANEACION SOCIOECONOMICA |
*La veracidad @ idaneidad de fa informacin infegral del proyacto suj:eto de esta certificacion s respensabilidad do Ja dependencie dada su competencia,, i‘l
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRIA
Vo. Bo.: /
Reviso: ' ,’/
Elabioro: AYLIN REYES : CPS - DPS 77,
5 F11-2028

Calle 40 # 33 - 64 Centro Edif?cio Alcaldfa » Piso 6 » NiT, 892.089.324-3 » Teléfono: 6085715859
Codigo Postal: 500001 » www.villavicencio.gov.co » dpsociceconomica@villavicencio.gov.co
* |G @alc&ldiadeviilavicencio « FB: Alcaldiz de Villavicencio
© villavicencio, Meta, Colombia
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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO DE GESTION FINANCIERA

Sﬁbproceso de Gestion del Presupuesto

Cadigo: GPT-F-01

Version:01

Fecha: 28/04/2025

FORMATO DE SOLICITUD DE DISRONIBILIDAD ——f =, A e
| PRESUPUESTAIAT CALDIA DE VILEAYCENERD:  |—
AR TADLA ME MACIENDA DIRECCION DE PRESUPULSFIY
FECHA: FIRMA DERT(NATRRIOTRESIBIDO |
16/09/2026 | ) {@ ;
DEPENDENGIA SOLICITANTE: FECHA: 17 SEP 2026 ,
SECRETARIA DE GESTION SOCIAL,
PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION j B IeAY .
DEPENDENCIA ORDENADORA DEL GASTO: Rocibid porg PEY ) a\
SECRETARIA DE GESTION SOCIAL, Recitido No Lo olost L

PARTICIPACION csvnADANA; E INCLUSION

.//

040‘}—2 341 04 1500 Ca. 23/2 OZJOZ 009& 2024500010173-‘?.2..3.‘1 .19-50
3 254.488.383,00./ - - -

CODIGO(S)
PRESUPUESTAL(ES) 0401-3-3.41.04.1500.06. 232 0Z.d2. 609- 2024500010173 1325, ﬂ~502
$524 817,00, :
EP!N 2024500010173 ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS
NOMBRE(S) DEL RUBRO|MAYORES EN CONDICIONES DE DESCUIDO ABANDONO O
PRESUPUESTAL VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR A TRAVES DE LOS

QENTROS DE PROTECCION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

NOMBRE(S) DEL RECURSQO(S)|;

PROPIOS (ESTAMPILLA ADULTC MAYOR 80%) - $ 254.488.383,00.
PROF’!OS (ESTAMPILLA SUPERAVIT) -$ 524.617,00.

;AD!CEON No. 01, PRORROGA No. 01 AL CONTRATO No. 2159 DE 2028
CUYO OBJETO ES “AUNAR ESFUERZOS, RECURSQS Y

OBJETO CONTRACTUAL EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION
SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

PLAZQ DE EJECUCION CUARENTA Y CUATRO (44) DiAS

CODIGO BPPIN 2024-50001-0173

PRODUCTO MGA 4104008

’ 3304 $ 254.488.383,00,
CcODIGO(S) CPC o304 VALORDELCPC [$  524.617,00.

EN LETRAS: DOSCléNTOS CINCUENTA YEN CIFRAS: $ 255.013.000,00

VALOR |51NCO MIL TRECE PESOS M/CTE.
DETALLE SECTORIAL: INO APLICA
P OLITICA PUBLICA S1 | NO | CODIGO | NOWBRE DE POLITICA

X NO APLICA

i\_




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GPT-F-01

PR;OCESO DE GESTION FINANCIERA -Version:01

Subproceso de Gestion del Presupuesto Fecha: 28/04/2025

FORMA’;FO DE SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL Pagina 2 de 2

DIANA EVELIA MENDOZA ESPINEL
Secretaria de Gestion Social, feipetion Ciudadana e inclusion.

Documentos Anexos: Los documentos gue apligue deberan ser en Criginal,

CUMPLE
iTEM ? DOCUMENTOS ORIGINALES S NG N A
1 |Analisis del sector, estudio previo ¢ estudio de mercado. X
5 Certificado de Talento Humano de la necesidad del colaborador (solo para contratos de prestacion X
de servicios profesionales, tcnicos vy de apoyo a la gestién).
3 |Formato Presupuesto Oficial ! X
4 Cerifificado Plan de Compras. | X
Fichas de Seguimiento, evaiua:cién, programacion vy ejecucidn por fuenies de financiacion def X
5 |proyectos. (si es inversitn) segiin Formato Seguimiento a lz programacion por proyecio de
inversién 1351-F-PSE-17-V3. j
7 |Certificado del Banco de Programas ¥ Proyecios. {81 es inversion). X
9 |Acta de adicion formate 1010-F-GCT-12 (Si corresponde a adicion) X
10 [Faciura de Servicio Plblico (Aplica para pagos de Sarvicios Pablicos de la Administracion central. X
11 Conirol de recibos servicios plblicos, firmado por la Direccion de Apoyo a la Gestion (Aplica para X
pagos de Serviclos Puablicos dejla Administracion central)
12 iLiquidacion {Cesantias, Presta@iones Soclales, Nomina, Sentencia, cuotas partes pensionales). X
13 {Extracto bancario (Deuda Pibiica), X

NOTA; B] CDP sara entregado junto con los sopaories originales.

+

Revisé de Forma Nombre y Firma de quien genera el CDF




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
NIT. 892099324-3

CERZél“IFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 6897
Fecha de Vencimiento 16/12/2026
Prérrogas 0
Vigencia Fiscal: 2.026 Fecha de Expedicién: 17 sept. 2026

Objeto: ADICION N°1, PRORROGA N° 01 AL CONTRATO N°2159 DE 2026 CUYO OBJETO ES "AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y
EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERARBILIDAD EN CENTROS DE
PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO"

Solicitante: SECRETARIA DE GESTION SO;CIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

Identificacién Presupuestal : Concepto Valor

Gastes-!nversién :
0401-2- . Servicios para la comunidad, sociales y personales 254.488.383,004
F471.4:1500.6.232.02.02.009 - :

2024500010173 - 1.2.3.1.19-50 . i
. - . Recurso Propio-Destinacion Especifica

Estampilia adui}to Mayor 80%

Clasificadores .

4104-4104008-93304-2024500010173-210150001-1.2.3.1.19-1 254.488.383.00
. 6.0-0-0 ’

0401-2- e Servicios para la comunidad, sociales y personales 524.617,00 -
3.41.4.1500.6.232.02.02.009 - ;

=) 2024500010173 -1.32.3.11 - 502 :
: P L N ' Recurse Propi:o-Destinacién Espacifica

Estampilia adulto Mayor 80% - Rendimieatos

Clasiﬁcadérfes -

4104-4104008-93304-2024500010173-210150001-1.3.2.3.11-1 524.617,00
6.0-0-0 :

TOTAL CERTIFICADG 255.013.000,00

NTA CARDONA AVILA
irectora de Presupuesto (e)

Elabord: LCASAS PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 689



A YAl 3. H 30 A Al IO
Villavicencio, 28 de agosic de 2026,

Sefior
CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO
RIL ZULEMA ASTRID ROJAS ROJAS

3 -3 - ] A PPN a Suarntha B3 [~ . fnao
Teniendo en cuenta & seguimiento efectuads a la ejecucién del Contrato No. 2959 de 20

suscrito el 17 de junio de 2026, cuyo objeto consiste en:

“AUNAR ESFUERZQOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCI N A

ADULTOS MAYORES EN :STAUU DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCIGN
SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE V}LLAVECENC!O.”

y de conformidad con ias neoe51dades identificadas durante su ejecucion, de manera atenta se
solicita manifestar su voluntad para adelantar fa Adicién No. 1 y Promroga No. 4 del contrato, con

el proposite de garantizar la contmmdad de la atencion integral de la poblacién adulta mayor
beneficiaria. i

De acuerdo con el balance ﬁnancaero efectuado a ia ejecucion contractual, se identificd un saldo
dishonible del contrato por \_igior de CINCUENTA Y CINCO MILLONES CINCO Mil PESOS
M/CTE ($55.005.000), con'espcndfeate a recursos iniciaimente previstos para la gjecucion del
obieto contractual y que conservan conexidad directa con las actividades de atencién integral de

los beneficiarios.

En consecuencia, dicho saldo ﬁisponib!e sera tenido en cuenia para financiar parte de las
necesidades correspondientes al periodo adicional de ejecucitn, sin gue el misimo constituya una
nueva adicion al valor can‘tractuai

No obstante, de acuerdo con }a proyeccion técnica y financiera efectuada para garantizar ia
continuidad de la atencion, el saldc disponible resulta insuficiente para atender la totalidad de las
necesidades requeridas. Por ol anterior, se hace necesario incorporar mediante ia presente
modificacion contractual una adscxon por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MILLONES TRECE MiL PESOSIM/CTE ($255.013.000).

Asi las cosas, para atender las necesidades del periodo adicional se contara con recursos
correspondientes al saldo disponible y a la nueva adicion, asi:

CONCEPTO VALOR




L Y N Y N

Saido dispornibie dei contrato $55.605.060
Adicidn No. 1 $255.013.000
Total de recursos disponibles para el perfodo adicional $310.018.000

Se precisa que el valor de $55.005.000 corresponde al salde dispenible del valor contractual
vigente y, por tanto, no constituye una nueva adicidn, mientras que los $255.013.000
corresponden exslusivamente at mayor valor que se pretende incorporar mediante la presente
modificacion.

De igual manera, se solicita p-ror;f‘ogar el plazo de ejecucion del Contrato No. 2159 de 2026 por
CINCUENTA Y TRES (53) DIAS, contados a partir del vencimienio del plazo contractual vigente,
de conformidad con lo establecido en el esfudio previo de oportunidad vy conveniencia,

astableciende como nueva fechaide terminacion el 17 de noviembre de 2028,
1

Al A A

CONGEPTO VALOR Amoggzp.m FECHA PORCSNTAJ
PRIMER PAGO s 157 877 000 A 2706/2008 AL .
AUTORIZADO Ll 23/07/2026 e

SEGUNDO PAGO 24107/2026 AL
AUTORIZADO §157.820.000 N/A 22/08/2028 27.73%
TERCER PAGO ¢ 178.077.000 o 2310812026 AL 21 20
PROYECTADO L£77. 21/09/2026 31.28%
CUARTO PAGO 227052026 AL R
PROYECTADO §20.392.000 2 25/09/2026 3.:58%
SALDO DEL CONTRATO
PENDIENTE POR $ 55.005.000 NJA 0.66%
EJECUTAR
VALOR TOTAL APORTE 240612026 AL
ALCALDIA $ 969.171.000 NA 25/09/2026 100%

Nota 01 - Pago No, 01: Durante

N romodd I A4 P2 o Bradio rraem ot
2028, Se prests Ia Atancisn diegrana

o~ oy sk

(1= 10 F ]

esente periodo comprendido entre el 24 de junio al 23 de julic de
a (60) Adultos Mayores, de los cuales cincuents y ocho (58)

aduftos mayores se les presto ef servicic de treinta (30} dias equivalentes a un valor de § 99.180. 000, un
(01} adufic mayor se fe presio ef servicio de veinliséis (26) dias equivelentes a un valor de § 1.482. GOG, un
{Q1) adufto mayor se fe presto ef seb/fcio de guince (15) dias equivalentes a un valor de $ 855.000 yun
{01) aduito mayor se je presios el servicio de siefe (G7) dias equivalentes a un vafor de § 389.000; Se
realizo la enfrega de fos kifs de ase:j} personal equivalentes & un valor de $ 5.621.000 y la prestacién de
servicio del falento hurnano requerido para la correcta gjecucién def servicio por un valor de $ 50.340.000,

para un valor total gfecutado en sf pén’odo No. 01 def servicio de § 157.877.000.




Notla 02 - Page Neo. 02: Durante el presente pericdo comprendide entre el 24 de julic al 22 de agosic de
2026, Se presté la Atencion Integrar a sesenta (60} Adultos Mayores, de los cuales cincuenta y nueve (59)
aauitos mayores se ies presto ef servicio de treinta {30} dias equivalentes a un valor de § 100.880.000, un
(01) adufto mayor se le presto el servicio de diecisiete (17) dfas equivalentes a un valor de $§ 963.000; Se
realizo ia enfrega de ios kils de aseo personal equivaienies a un vaior de $ 5.621.000 v ia prestacion de
servicio del taento humano requerido para la correcta ejecucion del servicio por un valor de $ 50.340.060,
para un valor fotal ejecutado en el periodo No. 02 para un valor fotal del servicio de $ 157.828.000.

Noia 02 - Pago Ng. 83: Durante &f pr;ese;?:‘e periodo comprendido entre el 23 do agosto al 21 de saptismbre
de 2026, el cual se encuentra aln 'en efecucion, se esié realizando la atencién integral a sesenta {60}
Aduito Mayores, se fes realizo fa enfrega de los respsctivos kifs de aseo, dotacion y iz prestacion de
servicio de talento humano, por lo|cusl se proyecta que para finafizar ef presente periodo No. 03 en
gjecucion, se halla ejecutads un valor iolai de $ 176.677.606.

Mota 02 - Pago No. 04: Duranfe el presente periodo comprendido enfre o] 22 de septiembre al 25 de

septiembre de 2026, se proyecta la dtencién integral a sesenta (60) Aduito Mayores, por Jo cusl se proyecta
que para finalizar o pericdo No. 04 Se halla ejecutado un valor total de & 20.292.000,

Al finalizar la efecucién coniractual, sie esfima la generacién de un salde disponible vaior de CINCUENTA
Y CINCO MILLONES CINCO MIL PESOS ($55.005.000), como consecuencia de fa diferencia entre las

atenciones inicialmente previstas en el contrato v las atenciones efectivarente realizadas durante su
efecticion. i

Lo anterior, teniendo en cuenta que el confrato fue estabiecido para atender un total de 70 Adultos
Mayores por periodo; sin embargo, durante la ejecucion contractual, ef nimero de atenciones
efectivamente realizadas ha con’esp:ondido aproximadamente a 60 Aduftos Mayores por periodo.

Esia disminucion en la coberfurs -ef)bedece, enire ofras circunstancias, a las novedades preseniadas
durante la gjecucitén dei contrato, particularmente al fallecimiento de algunocs de los Aduftos Mayores

heneficiarios, lo cual ha generadol una reduccién en ef nimero de personas susceptibles de recibir la
atencion integral contratada.

En consecuencia, al no haberse ejfecutado fa tofalidad de las atenciones inicialmente proyectadas, se
presenta una menor ejecucion de s recursos destinados para esfe componenis, razén por fa cual se
genera un saldo disponible por vaflor de $55.005.000, correspondiente a los servicios que no fueron
efeclivamente presiados durante ios: periodos de efecucion coniraciual.

La solicitud de prorroga obedece a Ia necesidad de garantizar la continuidad de los servicios de
aiojainiento, alimentacién, cuidado, atencitn bésica, acompafiamiento y proteccitn integral de
los aduitos mayores beneficiarios, quienes requieren atencion permanente y no pueden guedar
expuesios & una inierrupcion en fa prestacién del servicio.

En este sentido, la modificacién ﬁ}ro-puesta mantiene plena conexidad con el objeto contraciual v
permite asegurar la continuidad ide fa atencién integral de la poblacion beneficiaria durante el

periodo requerido, mientras se garantiza fa adecuada ejecucion de los recursos disponibles v
adicionales.

Por lo anterior, se solicita a ié entidad contratista manifestar por escrito su aceptacion y
disponibilidad para suscribir la Adicion No. 1y Prérroga No. 1 del Contrato No. 2158 de 2026, en
los terminos anteriormente sefialados.




Finalmente, se precisa que la rﬁod'rﬁcacién contractual estara sujeta al cumplimiento de los
requisitos presupuestaies, contractuaies y iegaies correspondientes, asi como a ia ampliacién
y/o modificacion de las garantias contractuales, cuando a slio haya lugar.

Cordialments,

o n

DIANA EVELIA MENDO iNEL
Supervisor Contrate No 2159 de 2026
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Villavicencic, 28 de agosto de 20.é6

Doctora

BIANA EVELLIA MENDOZA ESPINEL
SECRETARIA DE GESTION SOCIAL
PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION

REF.: Soliciiud de Prérroga en tii.empo al Contrato No. 2159 de 2026 - Presentacion de Justificacion Técnica,
Financiera y Balance de Ejecuciéh.

De acuerdo con el Contrato No. 2159 del 17 de junio de 2026, cuyo objeto es "Aunar esfuerzos, recursos y
experiencia para brindar atencion a Adulios Mayores en estado de vulnerabilidad en Centros de Proteccion

Social en el Municipic de Villavicencio”, me permito relacionar las aclividades gjecutadas durante el periodo
comprendido enfre ei Z4 de junio y ei 28 de agosio de 2025,

INTRODUCCION

Con el presente documento se cfian a conocer ias labores realizadas en beneficio de los Adultos Mavores
institucionatizados en la Corporacion Obra Social San Camilo, segin Contrato No.2158 de 2026, estabiecido
con el Municipio de Vitlavicencio. |

OBJETIVO

Comunicar Ias actividades empréndidas durante su glecucion entre ¢! 24 de junio al 28 de agosto de 2026,
da acuerdn con of Contrata Mo '}4 £Q do 2008

SON & LOMTais NC. UG U

A continuacion, se describen las écﬁvidades establecidas en el conirato 2159/2028, y asimismo ios avances
generados por la Corporacion Obra Social San Camilo y las respectivas evidencias, asi:

DESARROLLQ DE QQMPRQM!$O$ ESPECIFICOS DEL ASQCIADD

1. Articular y ejecutar el acompafiamiento en diligencias de atencién primaria en salud, controles
médicos y acciones depromocidn y prevencion, garantizando el acceso efectivo, oporfuno e

integral dei aduito mayor a la red de servicios de salud, conforme a los lineamientos del
sistema general de segundad social en salud.

Descripciones avance: Esta Corporacion presta una atencién primariz en salud a las personas
mayores beneficiarias dei presente contrato, verificada en ias hisiorias de atencion debidamente
archivadas en carpeta individual disponible dentro del archivo clinico de la Cotporacion; asi mismo
se pudo constatar el di!igénciamiento de las planillas por parte de las Awxiliares de Enfermeria donde
se soporta la atencidn en servicio de salud basica primarios prestados a los Adultos Mayores
beneficiarios del programia. iguaimente, el Centro de Bienestar garantiza el transporte con el vehiculo
perteneciente al Centro de Bienestar a cada Adufio Mayor que debe cumplir con sus cifas medicas y
examenes de laboratorio; actividad gue cuenta con el acompanamiento de un funcienario del Area de
Enfermeria. Asimismo, sZe pudo constatar que ta Comporacidn viene garantizando a los mismos &l
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aseguramiento en salud oor medio de los respectivos tramites a las EPS dei régimen subsidiado; &
listado general de beneﬂc:anos es enviado via email semanalmente a la Coordinacidn de Adulto
Mayor y presentado al apoyo a la supervision en cumplimiento al “Proceso de gestidn social.
Subproceso Direccion de: Grupos de Especial Proteccion, Procedimiento para Acceder a un Centro
de Proteccién para el Adulto Mayor, identificado con la nomenclatura: 1452-P-GEP-02-V4 vy registradc
en el 8IG 22-11-2018 ~ vy asimismo es enviando semanalmente a ia hase de datos via emaif en el
registro identificado con la nomenclatura - 1452-F-GEP-35 del mismo proceso.

implementar, operar y supervisar el componente nutricional conforme a la minuta patrén
establecida, asegurando la ejecucion de ciclos de menGs técnicamente estructurados v
validados por profes:onai en nutricion, acordes con las condiciones clinicas, requerimientos
nufricionales y caractenstlcas diferenciales de la poblacidn beneficiaria.

Descripciones avance: Este Centro de Bienestar posee las minutas nuiricionales prescritas por la
Profesional en Nutricion y Dietética Doctora Nidia Soledad Quevedo Gutidrrez ajustadas a los
diferentes casos de los Adultos Mayores v fijadas en lugar de zona de toma de alimentos {cocina v
comeador) de las mstalac:ones.

Disefar, adopiar e imp{ementar un protocolo técnico de atencidn de emergencias en salud,
que contempie procedimientos estandarizados de respuestia inmediata, rutas de remision,
articulacion ;ntennst:tucmnai y mecanismos de seguimiento, garantizando una atencién
oportuna, eficiente v coprdsnada ante eventos adversos dentro del centro de proteccion.

Descripciones avance: La Corporacion San Camilo fiene implementade un Protocolo para lz
Atencion de Urgencias, temendo en cuenta que en la dudad de Villavicencio la gnica empresa gue
presta el servicio requerido es EMERMEDICA, pero no fiene coberiura en e érea donde funciona la
Corporacion San Camilo irazon por la cual les niegan contratar, ante esta situacion Ia Corporacion
procede a desarroliar un protocolo de atencién de urgencias con los recursos propios io cual incluye
atencion de enfermeria y la disposicién de un vehiculo para los traslados necesarios, procedimiento
gue se encuentra formalizado en documento fisico estandarizado como Formato Plan de Emergencias
Médicas, codigo ENF- FR— 11,

Disefiar e ampiemeniargestrategias para la institucionalizacién de la cultura del buen trato,
mediante la construccidn participativa de una memoria técnica que sistematice ias rutas de
proteccién, prevenciéniy atencién frente a situaciones de riesgo, consolidando lineamientos
de atencién digna para el adulto mayor.

Descripciones avance: La Corporacion San Camilo a consolidado los lineamientos de atencion
digna para ef aduito mayor, definiendo criterios y recomendaciones que orienten a ios funcionarios y
profesionales sobre como brindar una atencion respetuosa, inclusiva, oportunay cenirada en los
derechos de las personas mayores, creando un proceso organizado y participativo para que el buen
trato hacia las personas adultas mayores sea una practica permanenie a través del disefio e
implementacion de estrategias con la planeacion de capacitaciones, campanas de sensibilizacion,
mesas de trabajo y mecanismos de seguimiento asimismo con la institucionalizacién de la cultura del
buen irato, ha §0gradd que elrespelo, la dignidad y el tralo adecuado hacia las personas
mayores formen parie de las politicas, procedimienios y la culiura organizacional de la Institucion;
igualmente posee una memoria técnica, mediante la construccion participativa de la elaboracion de
documentos técnicos con la participacion de diferentes actores (adultos mayores, cuidadores,
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profesionales v funcionatios), que recogen las experiencias, los acuerdos, los procedimientos v
las lecciones aprendidas, sistematizando las rutas de proteccién, prevencion y atencion frente a
situaciones de riesgo, prevencion y accion para proteger v atender a la persona mayor. Documento
que sera presentado en el Uitimo informe de culminacién del contrato.

5. Gestionary garantizar ié entrega periédica de kits de higiene personal y dotacion de vestuario,
asegurando condiciones de dignidad, bienestar y autocuidado, con enfoque diferencial, de
género y de derechos para la poblacién adulta mayor.

Descripciones avance: El Centro de Bienestar a organizado, coordinado vy asegurado gue
las personas adultes mayores reciben los elementos necesarios para su higiene personal,
garantizando que esta eﬁtrega contribuye g su bienesiar vy respeto de sus derechos. Asimismo, se
hizo entrega de 02 kit de aseo a la fecha, por cada uno de los beneficiarios del programa, dende se
adelantaron los trémites iadministrativos correspondientes ante & Almacén del Municipio para la
Entrada y Salida de 140 kit de Asec acumulados durante el contrato. La fercera entrega de Kits de
higiene perscnal y de kitfs, de vestuario a 70 beneficiarios se tiene proysctada antes del ciarre del
tercer periode de ejecucion.

8. QGarantizar el cumpiimiénto de las obligaciones laborales v de seguridad scocial del talento
humano vinculado al proyecto, mediante la verificacién, soporie documental y reporte

oporiuno de aportes al s:stema de seguridad social integral, conforme a la normatividad
vigente. i

escripciones avance: La Corporacién Ohra Social San Camilo se encuentra a paz v salvo con las
caniribuciones economicas de Ley con verificacién previa y certificacion emitida por ¢! Revisor Fiscal
de la Corporacion; al 1gua§i que cada uno de los Profesionales contratadoes, lo cual se evidencia en el
cuadro adjunio; asimismo se anexa ios informes de aciividades de ios Profesionales contratados y
planillas de seguimiento ijntegrai diario que realiza el personat de Awxiliar de Enfermeria contratado.

7. Documentar y evidenc:iar la elecucion de las actividades a través de informes técnicos
elaborados por el equipe interdisciplinario, respaldados con registros fotograficos y demas

sopories gue den cuenta det desarrclio de las intervenciones y del cumplimiento del objeto
contractnal

& ¥ e S

Descripciones avance: | La Corporacion presenté de manera estructurada los informes técnicos
sectoriales eiaborados por el equipo interdisciplinario de (psicologia, nutricion, educadores fisicos v
demas exigidos por e contrato) los cuales se encueniran compilados en cada uno de jos informes
presentados y revisados por la supervision.

8. Organizar, custodiar y adminisirar las carpetas individuales de ios beneficiarios como
repositorio técnico y legal, garantizando la trazabilidad de la atencidn, Iz calidad del servicio y
el cumplimiento de los estandares de atencion integral.

Descripciones avance: F_a Corporacion San Camilo posee una carpeta por cada aduito mayor fa cual
cuenta con todos los soportes de atencion y documentos como cédula, Sisbén, EPS, seguimiettos
en saiud, y afiffaciones a pmgramas sociaies, carpetas que reposan en el archivo de ia Corporacion
y de las cuales cada uno de los profesionales de la Institucién realiza & seguimiento y actualizacion
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permanenis de la trazabi[idaci de cada una de las aclividades que desarrolla con cada unc de los
beneficiarios del programa.

Mantener un flujo permanente de informacion técnica con la Direccién de Grupos de Especial
Proteccion, mediante ef reporte oportuno de novedades, avances y alertas a través de ios
canales, instrumentos y sistemas de infonmacién institucional {SiG), asegurando una
adecuada supervision \1 seguimiento.

Descripciones avance; Esta Corporacién ha realizado seguimiento al cruce de informacion que debe
efectuar i Ceniro de Bxenestar en cumplimiento al “Proceso de gestién social. Subproceso Direccién
de Grupos de Especial Protec:::ion Procedimiento para Acceder a un Centro de Proteccion para el
Adulto Mayor, identificade con la nomenclatura: 1452-P-GEP-02-V4 registrado en el SIG 22-11-2019
— quien ha enviado semanalmente a través de 13 oficina de ta Secretaria de Ia Corporacion la base de
datos via email con el registro identificado con la nomenclatura 1452-F-GEP-35 del mismo proceso;

base de datos que permite mantener la informacién actualizada en tiempo real de la fotalidad de cupos
y movimientos realizados.

Elaborar ¥ presentar ihfermes de ejecucion técnica y financiera que permitan verificar la
coherencia enfre ias aciividades desarroiiadas, ia inversién de ios recursos y ifos resuitados
ohienidos, garanttzando la trazabilidad, fransparencia y medicién de! impacto social dei
proyecto.

Descripeiones avance: Esta Corporacion presento infarme tanto técnico (actividades vy resultados)
como financiero {uso de los recursos), acompafado de las evidencias necesarias a fin de demostrar
que se hia gjecutado uafrecia;reme y acanzé 108 objetivos previsios. Durante la ejecucién del tercer
pericdo se desarroliara ia actividad iGdica, recreativa v comuniiaria de la pobiacién adula mayor del
programa ;

BALANCE FINANCIERC DE EJECUCION DEL CONTRATC A LA FECHA. E! siguiente es el balance

financiero de ejecucion del contrato con proyeccion:
CONCEPTO -VALOR AMORTIZACI FECHA PORCENTA
ON JE
PRIMER PAGO $ 15.877.000 A 24/06/2026 AL 27 72%
AUTORIZADO : 23/07/2026 e
SEGUNDO PAGO é _ 24/07/2026 AL
AUTORIZADO $ 157.820.000 NIA 22108/2026 27.73%
TERCER PAGO 5 23/08/2026 AL
PROYECTADQ $ 178077000 N/A 2'“09)’2025 3129%
CUARTO PAGO 22/09/2026 AL
PROYECTADO $20,392.000 22 25/08/2026 3.58%
SALDO DEL $ 55.005.000 N/IA 8.66%
CONTRATC
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PENDIENTE POR
EJECUTAR
VALOR TOTAL 2410612026 AL ;
APORTE ALCALDIA | ®969:171.000 N/A 25/09/2026 100%

Nota 01 - Pago No. 01: Durante e! presente periodo comprendida entre ef 24 de junio al 23 de julio
de 2026, Se presto la Afencion infegrar a sesenta (60j Adultcs Mayores, de los cuales cincuenta y
ocho (58) adultos mayores se les presto ef servicio de treinta (30} dias equivalentes a un valor de $
99.180.000, un (01) adulto mayor se le presto el servicio de veintiséis {26) dias equivalentes a un
valor de § 1.482.000, un (01) adulfo mayor se le presto ef servicio de quince (15) dias equivalentes
a un valorde § 855,000 y uni (01) aduh‘o mayorse le presios el servicic de siete (07) dias equivalentes
a un valor de % 329.000; Se reai;zo la entrega de los kils de aseo personal equivalentes a un valor
de $ 5.621.000 y fa prestacion de servicio def talenio humano requerido para la corrects ejecucion
del servicio por un valor de $ 50.340.000, para un valor total sjecutado en ef pericdo No. 01 del
servicio de $ 157.877.000. '

Noia 02 - Pago Mo, 02: Durante é’ presente periode comprendido entre of 24 de julic al 22 de agoste
de 2026, Se prestt la Atencién Integrar a sesenta (60} Adulfos Mayores, de los cuales cincuenta y
nueve (59) adultos mayores se Jes presto ef servicio de treinta (30} dias equivalentes a un valor de
$ 100.890.000, un {01} adulfo mayor se le presto ef servicio de diecisiete (17) dias equivalentes a un
valor de § 969.000; Se realizé laienirega de los kits de aseo personal equivalentes a un valor de §
5.621.000 vy Iz prestacitn de sefuicio del talento hurmano requerido para la correcta efecucion del
servicio por un valor de $ 50.340.000, para un valor total ejecutado en el periodo No. 02 para un valor
total del servicio de § 157.820. 000

Nota 03 - Pago No. 03: Durante el presente periodo comprendido entre el 23 de agosto &l 21 de
sepliembre de 2026, ef cual se encuentra aun en ejecucion, se esté realizande la atencién integral a
sesenta (60} Adulto Mayores, se les realizo Ja entrega de fos respectivos kits de aseo, dotacién y la
prestacion de servicio de talento humano, por fo cual se proyecta que para finalizar el presenie
periodo No. 03 en ejecucion, se halla ejecutado un valor total de $ 178.077.000.

Nota 02 - Pago No. 04: Duranteé el presente periodo comprendido entre ef 22 de septiembre al 25
de septiembre de 2026, se proye:cfa la atencitn integral a sesenta {60} Adufto Mayores, por lo cual
se proyecta que para finalizar el periodo No. 04 se halla ejecutado ur valor total de $ 26.392.000.

Al finalizar la efecucion contracﬁuai, se estima la generacion de un saldo disponible valor de
CINCUENTA Y CINCO MILLONES CINCC MIL PESOS ($55.005. 000}, como consscuencia de Ia

diferencia enire las afenciones fn?cialmente previstas en ef contrato y las atenciones efectivamente
realizadas durante su ejecucién. :

Lo anterior, teniendo en cuenta q:ue el conirato fue establecido para atender un fotal de 70 Adultos
Mavores por periodo; sin embiargo, duranfe la ejecucion contractual, el nimero de atenciones
efectivamente realizadas ha corréspondide aproximadamente a 60 Aduftos Mayores por periodo.
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Esta disminucion en la coberfura*; obedece, enfre ofras circunstancias. & las novedades presentadas
durante la ejecucién del contrato, particuiarmente al fallecimiento de algunos de fos Adultos
Mayores beneficiarios, o cual ba generadeo una reduccion en el nimero de personas susceptibles
de recibir la atencién integral contratada

En consecuencia, al no haberse’ gjecutado la totalidad de las atenciones inicialmente proyectadas,

sSe presenta una meno facuc.fan de los recursos destinados para este components, razén por lz

cual se genera un saido d:sponfb!e por valor de $55.005.000, correspondiente a los servicios que no
fueron efectivamente prestados durante fos periodos de efecticion contractual,

Adicionalments, se requiere mccrporar recursos por valor de  $255.013.000, para un fotal de
$310.013.000 destinados a ﬁnancsar las necesidades del periodo adicional.

La nueva adicidn por valor de $255 043.000 deberd contar con el correspondiente Certificade de
Disponibilidad Presupuestal expedido por la Secretaria de Haclenda, de acuerdo con el rubro y
fuente de financiacién ap!icabies

La utilizacién de! saldo dtspombie estara iguaimente sujeta a la correspondienie verificacion
presupuestal y financiera.

la modificacién contractual resulta conveniente para el Municipio de Viillavicencio, toda vez que

permite garantizar la continuidad de fa atencién integral de una poblacidn en condicion de
viilnerabilidad y sujeto de espec:ai proteccién.

L utilizacién del saido disponibfe cenjuntamente con Iz incorporacién de los recursos adicionales

requeridos, permite optimizar Ia ejecucion de los recursos publicos y atender la necesidad
institucional que permanece vagente

La medida conserva conexidad cﬁ&recta con el objets contractual, no incorpora una finalidad diferente
y mantiene las condiciones esen'ciaies de la prestacion inicialmente contratada.

Por lo anterior, desde las perspeciwas técnica, financiera, social v administrativa, se considera
conveniente adelantar de manera conjunta la adicién en vaior por $255.013.000 vy la prérroga del
plazo de ejecucién, utilizando aci:monaimente el saldo disponible de $55.005.000 para financiar las
actividades correspondientes al periodo adicional.

Las Especificaciones o condiclongs técnicas del bien o servicio objetoc del contrato a adicionar por
primera vez y profrogar por primera vez:

ADICION DEI_05 DE OCTUBRE;. AL 17 DE NOVIEMBRE DE 2026

ne DESCRIPCION UNIGAD lcanmip | vaLor VALOR
M meoma | AD | UNITARIO TOTAL

SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL PARA 70 ADULTOS MAYORES
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Servicio de atencién integral pé:manente para adultos ¢ ]
1 | mayores conforme a ke Ley 1315 de 2009, DiAs 44 $57.000 | 475 580,000

VALOR SUBTOTAL (INCLUYE IVA 19%) 75 5§0 000

TALENTO HUMANO UN {01) MES Y CATORCE (14) DiA

UN (01}
; MES Y
2 | Guatro {4) maniputadores de alimenios. MES | CATOR | $4.620.000 |3 18.480.000
i CE{14)
DiA
UN &1

‘ MESY
2.1 | Dos (2) auxiliares de servicios generales. MES | CATOR | $4.520.000 | $9.240.000
CE {14)

piA
UN 01D
; MES Y
2.2 | Unfa (1) psicdiogo(a). ; MES | CATOR | $5764.000 | $5.754.000
OE (14)

DiA
UN 1)
: MESY
2.3 | Unja (1) nutricionista. : MES | CATOR | $5764.000 | $5.764.000
5 CE (14)

DiA
UN (1)
| MESY
2.4 | Cuatro (4) auxiiiares de enfermeria. MES CATOR $ 5.764.000 & 23.056.000
CE{(14)

DIA
UN(©1)
; MESY
2.5 | Dos {2) licenciados en educacion fsica. MES | CATOR § $5.7684.000 | $11528.000
: CE (14)

DiA

VALOR SUBTOTAL (INCLUYE IVA 19%) | $ 73.832.000

KiT DE ASEO PERSONAL

Kit de aseo incluye: Un (01) desodorante rofl on de 50 mi,
un (01) shampoo de 400 mi, un (01) jabdn de hafio de 75
gr, una (01) crema denial de 100 mi, un (1) cepille de
4,0 dientes con portacepilio de dientes en pidstico para adutto, UNIDAD 70 3 80.300 $5.621.000
paguete de cugiro (04) rollos de fzpel higiénico v un a1}
paquete de fres (03) cuchilias de afeitar dos hojas.

VALOR SUBTOTAL {(INCLUYE VA 18%) $

5.621.000

$
VALOR TOTAL (INCLUYE IVA | 0 00 o

1370 00

Teniendo en cuents io anterior seianexa el balance del rubro con los porcentajes faltantes a ejecutar:
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RUB‘ROE 9401 - 2 - 3.41.04.1500.009-2024500010173-1.2.4.3.03-92
ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE DESCUIDC, ABANDONO O VICTIMAS DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR, ATRAVES?DE LOS CENTROS DE PROTECCION EN EL MUNIGIPIO DE VILLAVICENGIO

PRORROGA REMANTE CONTRATO INICIAL DEL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2026 AL 04 DE
OCTUBRE DE 2026 i

SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL — 09 DIAS POR 70 ADULTOS MAYORES
DESCRIPCION JUND DE| o ripap | VALOR - - 2:3:.?03){ w
Servicio de atencitn integraf T |
permanente  para aduitos
mayores conforme a la Ley1315 DA oe $57.000 $35.910.000
de 2009, :

TOTAL $35.510.000

TALENTO HUMANO
DESCRIPCION DE CANT [VLRUNIT. * |VALOR TOTAL
MEDID it W et E

Cuatrc {4} manipu}“dares de Dias 0o $105.000 | $ 3.?;90 060
alimentos i
Dos (2) auxiiares de serwcxos Dias 0¢g $105.000 | § 1.890.000
generales =
Un/a ( 1) psicblogo(a} Dias {09 $131.000 | 8 1.179.000
Un/a (1) nutricionista Dias {09 $131.000 { $ 1.479.000
Cuafro (4) auxiliares de enferfneria Dias 08 $131.000 | § 4.716.000
Dos (2) ficenciados en educacson Dias 0s $131000 1 $ 2.358.000
fisica




Corporacién Obra 5@5@@5
San Camilo |

EN BENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ |
PERSONERIA JURIDICA 1861 ,SEPT!EMBRE 'H DE 1885
WIT. B3Z.093.417-1

TOTAL | $15.102.000

© TOTAL 09 DIAS $ 51.012.000

£n consecuencia, se genera un sa!do a favor del Municipio de Villavicencio porvalorde TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MH. PESOS ($3.993.000).

Teniendo en clienta que el Contrgto No. 2158 de 2026 finaliza su plazo inicial de noventa y cuatro (84) dias
el préximo 25 de septiembre de 2026, y con el fin de optimizar los recursos asignados baje los principios de
economia y eficiencia de la contratacién piblica, la Corporacion Obra Social San Camilo pone a consideracion
de la Supervisitn del Municipio el framite de una Prérmroga en Tiempo por cincuenta y tres (53) dias calendario,
ai tener en cuenta como se detalla en el cuadro anterior, que se proyecta un sakdo en recursos financieros
que pueden ser aprovechados pdra dar continuidad al servicio objefo del contrato.

ZULEMA ASTRID RCJAS RQJAS
: REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO
: NIT: 852.099.417-1
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Villavicencio, 28 de agosto de 2026

Doctora

Al BA AURORA CCOLINA
Jefe Cficina de Contratacion
Alcaldia de Villavicencio
Ciudad,

Ref.: Solicitud Adiciény Prérrcfzga at Contrato No. 2159 de 2026 Procaso SECOP I RE-007-2028

Por medio de Ia presente, me permito soficitar formaiments ef framite de profroga en fiempoe al Contrato No.
2158 de 2026. Teniendo en cuenta fa préxima finalizacion def plazo inicial de ejecucion, resulta indispensable
dar continuidad ininterrumpida z la prestacion del servicio de atencion integrai para los 70 aduitos mayores
en condicién de vulnerabilidad $ocial, dando estricto cumplimiento a los lineamientos de ia Politica Pablica de
Envejecimiento y Vejez, asi co:@no a los objetivos institucionales del Municipio de Villavicencic en materia de
proteccidn y garantia de derecﬁos de la poblacién adulta mayor.

Para sustentar dicha solicitud, a conimuacmn se presenta el balance técnico ¥ financiero correspondiente a
la ejecucién del Contraio No. 2159 de 2026, cuyo objeto es "Aunar esfuerzos, recursos y experiencia para
brindar atencién a adufios mayores en eslado de vuinerabifidad en ceniros de proteccion sociai en ef municipio
de Villavicencio®, con fecha de corte al 25 de septiembre de 2026

1. INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATQ (incluir e namerd No.2159 de 2026 del 17 de junio de 2026~ RE-007-2024
proceso en SECOP) ’

PUBLICADO EN (Marque con X) SECOP OSECOPH__X

CLASE DE CONTRATO:! CONTRATO DE PRESTACION

NCMBRE DEL CONTRATISTA! CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO
No. DE IDENTIFICACION NIT 892.089.417-1

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA
; BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN EST
DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTEC
; SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.
NOMBRE DEL SUPERVES(:)R CON  MNUMERQO! DIANA EVELIA MENDOZA ESPINEL
IDENTIFICACION:  (De todo:s los que haya # C.C.40.389.557
empezando por el vigente) |

FECHA DESIGNACION SUPERVISION: {De fodos lo 17 DE JUNIO 2026
haya tenido, en orden empezando por ef vigente).

5 CONDICIONES INICIALES
VALOR DEL CONTRATO (letras y nimero): QUINIENTCS SESENTA Y NUEVE MILLONES CI
SETENTA Y UN MH. PESOS M/CTE ($562.171.000)

PLAZO DE EJECUCION: NOVENTA Y CUATRO (24) DIAS
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FECHA DE INICIC: 24 DE JUNIO DE 2026

FECHA DE TERMINACION: | 25 DE SEPTIEMBRE DE 2026
MODIFICACIONES:

CESION: N. A FECHA: | N.A. .

PRCORROGA 1 5 N A FECHA: NA

VALOR DE ADICION 1 NA FECHA, | NA

NUEVO VALOR DEL CONTRATO {(INICIAL + ADICION N. A

PRORBOGA 2 NA ; FECHA: } MNA

TOTALPLAZC DE EJECUCION (INICIAL + RORROGA M. A

SUSPENSIONES : FECHA: NA.

REINICIOS: MESE{ FECHA: | DIA/MES/ANO N. A

NUEVA FECHA DE TERMINA(,:‘ION DEL CONTRATO: N. A

2. DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO;

En mi calidad de SUPERV]SOé designado, segin consta en la notificacion administrativa y en la plataforma
SECOP il con fecha del 17 v 24 de junio de 2026 respectivamente, presento ia el informe proyectado de Ia

evaluacion técnica y financiera correspondlente al Periodo No. 3 y 4 comprendido entre el 23 de agosto al 21
da eanhnmhrn de ZGQG v ot ‘?2 de santiembre al 28 de cantiomhra do 2028 sn esltricip apego 2 Manual da

de sep de septiembre d
interventona ¥ Super\ﬁsson

Curante el pericdo expuesto, ée registra un avance fisico del 100% en la atencién integrai de los adulios
mayores beneficiarios v una ejecucmn financiera acumulada det 90, 34% respecto al presupuesto inicial del
Municipio de Viilavicencio. Dmhn balance evidencia el cumplimiento cabal de las metas operativas, la correcta
ejecucion de las obligaciones contractua}es y ta disponibilidad de un saldo no gjecttado del 8,66%.

Con fundaments en los resuitados alcanzados y con el proposito de evitar la interrupcién en la prestacion del
servicio, me permito someter @ consideracién de la entidad la justificacion técnica v financiera para tramitar
la prérroga en tiempo para garant;zan la sostenibilidad operativa del programa en el Municipio.

ACTIVIDAD No. 1

Articular y ejecutar el aconfipaﬁamiento en diligencias de atencién primaria en salud, controles
meédicos y acciones de promocién y prevencidn.

Descripcion del avance: Durante los periodos evaluados v en su proyeccion de cierre ai vencimiento del
plazo inicial, la Corporacion Obra Social San Camilo garantiza de manera continua el acompafiamienio en
salud de la poblacion de aduitos mayores atendida en el ceniro de proteccion. Mediante el trabaje coordinads
del equipo de auxiliares de enfermeria Y la disponibilidad permanente del vehiculo institucional, se asegura el
trasladc y acompafiamiento presencial a consultas de medicina general, cilas con especialistas, toma de
examenes diagnésticos vy reciamaczon de medicamentos. De igual manera, se da cumplimienio constante a
las acciones de promocion y ;arevencron {P&P} y al registro actualizado en historias clinicas individuales,
optimizando el acceso a la red presiadora de servicios de salud y promoviendo la adherencia a ios
tratamientos médicos de acuerdo con los lineamientos del SGSSS.

ACTIVIDAD No. 2




- MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-27
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version: V1

e

; Fecna: 25/04/2025
¢ FORMATO INFORME DE SUPERVISOR Pagina 3 de 10

impiementar, operary super\iisar el componente nutricionai conforme a ia minuta pairdn estabiecida:
Descripcion del avance: Durénte los periocdos evaluados v en la proyeccion de clerre del plezo inicial, se
garantiza y verifica la adecuada ejecucidn det componente nutricional destinado a la poblacién adulta mayor
atendida en ia Corporacién Obra Social San Camilo. Bajo la supervision de lz profesional en Nutricidn v
Dietética, se da cumplimiento Econtinuo 2 la rotacidn de los ciclos de meny previamente estandarizados y
avalados, asegurandoe la entréga diaria y oportuna de los cinco (5) tiempos de comida por usuario. La
alimentacion suministrada garafnﬁza el aporte caldrico vy nutricional requerido, adaptando dietas especiales e
individualizadas segdn la prescripcién médica v la vaioracién clinica de cada beneficiario. Asimismo, la minuta
patron se mantiene exhibida en/las areas de preparacion y comedor, garantizando iz visibilidad, transparencia
y verificacion técnica permaner:ﬁe.

ACTIVIDAD No. 3

Disedar, adoptar e itnpiementar un profocoio técnico de atencion de emergencias en saiud:
Descripcion del avance: La supervision constata la plena vigencia, aplicabilidad e implementacion dei
Protocelo de Alencidn de Emérgencias ¥y Urgencias en Salud por pare del talento humane del centro de
proteccion. Considerando las dinamicas operativas de la zona donde opera la Corporacién Obra Social San
Camilo, el operador mantiene! estandarizados los procedimientos de respuesta inmediata asistencial con
recursos propios, incluyendo %a valoracion primaria por parte del equipe de enfermeria v la disposicidn
permanente del vehiculo institfucionai para trasiados de urgencia. Durande los pericdos evaluados v en su
proyeccion de cierre, las rutas c}e activacion e interconexion con fa red piblica de urgendcias operan de manera
oportuna ante fas novedades Ecﬁnicas presentadas, garantizando iz estabilizacién, el traslado asistido, ia
mitigacion de riesgos en salud y el debido seguimiento técnico a cada uno de los casos.

ACTIVIDAD No. 4

Disefiar ¢ implementar estratiegias para la institucionalizacidn de la culiura del buen irato, mediante la
construccion participativa de una memoria técnica.

Descripeidn del avance: Endesarrolio de las estrategias de humanizacion del servicio v promocion de la
cultura del buen frato, la Corporacmn Obra Social San Camilo ejecuta v mantiene de manera continua
aclividades socio-cuiturales, recreativas y de integracion oriertadas ai envejecimiento aciivo ¥ i& convivencia
digna de las personas mayores atendidas. Asimismo, se cuenta con la versién consolidada del documento de
la Memoria Técnica participaﬁva el cual sistematiza los lineamientos de atencidn digna, las rutas de
proteccion v las estrategias de prevencion frente a sifuaciones de riesgo; dicho documento se adjunia
formalmente como soporte en el informe técnico del operador para la presente cuenta de cobro.

ACTIVIBAD No. 5

Gestionar y garantizar la entfega periddica de kits de higiene personal y dotacién de vestuario.
Descripcion del avance: Durante los periodos evaluados y en su proyeccion de cierre al plazo inicial, la
Corporacion Obra Social San Camflo garantiza la entrega programada de los kits de higiene personal para la
poblacién adulia mavor atendida, asegurando el suministro de insumos esenciales de aseo y autocuidado
bajo criterios de dignidad y salubndad De acuerda con ia verificacion del controf de inventarios v los iramites
administrativos adelantados anfte el Almacén General del Municipio, se constata el soporte de entrada vy salida
de los kits de aseo requeridos mensualmente {210 kits entregados acumulados), manteniendo en custodia v
bodega el saldo restante (30 kz’ss) para cubrir la necesidad técnica de la atencién durante el lapso proyectado.
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Asimiismo, se reaiiza el segui’miento continuo a ia ejecucion del componente de dotacion de vestuario,
garantizando el cumpilmlento de los estandares de presentacién personal y bienestar integral de los
beneficiarios. :

ACTIVIDAD No. 6

Garantizar ef cumplimiento ﬁe las obligaciones iaborales v de seguridad social de! falente humano
vinculado al provecio.

Descripeion del avance: En e;ercacto de las funciones de control ¥ seguimiento contractual, esta supervision
adelanta y mantiene ia venﬁcacaon integral de la cerlificacion expedida por la Revisoria Fiscal de la
Corporacion Cbra Social San Carm!c asi como de los sopoertes de pago v planilias de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (Sa!ud Pension y ARL) correspondientes al talento humano vinculado para la
ejecucion del convenio (profes&onaies de Nutricion, Psicologia, Educacién Fisica, Auxiliares de Enfermeria,
Manipuiadoras de Alimenios y persona: asistenciai). Se ceriifica ei cumpiimienio oporiuno v ei esiado a paz y

salvo de la entidad y su persona! respecto de sus obligaciones de ley, garantizando la estabilidad laboral y 1a
continuidad operativa del semcro

ACTIVIDAD No. 7

Documentary evidenciar la ejecucién de las actividades a través de informes técnicos elaborados por
el equipo interdisciplinario. |

Descripcion del avance: La Corporacson Obra Social San Camilo consolida y presenta los informes técnicos
sectoriales correspondientes ajlos periodos evaluados y su proyeccion de cierre al plazo inicial, elaborados
por el equipo profesional tnterdrscrpimarfo (Nutricion, Psicologia y Educacion Fisica), los cuales reposan en
los anexos del informe téonico del operador. Dicha documentacién sustenta cualitativa v cuantiativamente I
ejecucion de ias atenciones lasistenciales, los planes de acondicionamiento fisico, las intervenciones
psicosociales, las valoraciones!nutricionales y los seguimientos diarios de salud. Cada una de las actividades
cuenta con su respectivo soporie mediante planillas de asistencia, actas de ejecucién, planilias de seguimiento

integral y registros fotograﬁcos evidenciando el cumplimiento efective de los compromisos técnicos del
convenio. :

ACTIVIDAD No. 8

Organizar, custodiar y adrmmstrar las carpetas individuales de fos beneficiarios como repositorio
técnico ¥ legal.

Descripcion del avance: Se constata ia debida organizacion, custodia y actuaiizacion permanente de las
historias de atencién individuales de los adultos mavores beneficiarios atendidos pot ia Corporacion Obra
Social San Camile. Cada h;stona social cuenia con ef soporte probatorio exigido {documento de identidad,
consulia en ei sistema SISBEN, certificacion de afiliacion a salud, fichas de seguimiento interdisciplinaric v
estado de vinculacion a programas sociales como Colombia Mayor). De igual manera, se verifica a! regisiroy
controt operativo del vehiculo inst{fuc:aona{ dispueslo para los fraslados asistidos a citas médicas, cobro de
subsidios y salidas recreatlvas garantizando el acompafiamiento continuo del personal de enfermeria y el
diiigenciamiento oporiuno de :os corresponmemes formaios de seguimiento ¥onico.

ACTIVIDAD MNo. §
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flaniener un fiuio permanezixte de informacién iécnica con la Direccion de Grupos de Especiai
Proteccion.

Descripcién del avance: Durante los periodos evaluados ¥ en su proyeccion de cierre al plazo inicial, se
garantiza una articulacién fluida, oportuna y fransparente entre la Corporacion Obra Social San Camilo y la
Direccién de Grupos de Especiél Proteccion de la Secrataria de Gestion Social. A través del equipo de apoyo
a la supervisitn, se adelanta ia‘? verificacion continua de las evidencias fisicas v operativas que respaldan la
atencién brindada a los beneficiarios. Esta coordinacion permite mantener consofidados ¥ actuaiizados los
instrumentos del Sistema Integrado de Gestin {SIG@}, registrando en tiempo real el censo de usuarios,
novedades médicas, egrescs e ingresos, asi como los formatos institucionales de seguimiento, en esiricto
cumplimiento de los Iineamientc}s del Manual de Interventoria y Supervision del Municipio de Villavicencio,

ACTIVIDAD No. 10

Elaborar y presentar informes de ejecucion técnica y financiera que permiian verificar ia coherencia.
Descripcion del avance: Parfa el seguimiento de los pericdos evaluados ¥ fa proveccién de cierre del plazo
inicial, la Corporacion Obra S¢cia! San Camilo radica los estados de ejecuciéon presupuestal, el informe
financiere v el batance técnico con sus respectivos comprobantes de egreso. En ejercicio de las funciones de
seguimienio, esta supervisién valida la estricta correspondencia enire los servicios asistenciales
efectivamente prestades en el ceniro de proteccion y los montos ejecutados en el componente financiero del
contrato, garantizando ia coherencia técnica v presupuestal exigida para el tramite contraciual.

3. BALANCE FINANCIERO

BALANCE FINANCIEROC DEL %APORTE DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO:

CONCEPTO VALOR | AMORTIZACI FECHA FORCENTA
PRIMER PAGO 24/086/2026 AL
AUTORIZADO | © 157.877.000 N/ 23/07/2026 27.74%
SEOINDOTAGO 1 157.820.000 N/A 2‘,:,’%’;?%62{?" 27.73%
TERCER PAGO : 23/08/2026 AL
PROYECTADO | 178:077.000 NIA 2110972026 31.29%
CUARTO PAGO 22/09/2026 AL
PROYECTADO $ 205.392.000 22 25[09/2’326 3.58%,
SALDO DEL
CONTRATO a |
PENDIENTE POR | ¥ 59-005.000 N/A 9.66%
EJECUTAR :
VALOR TOTAL 24106/2026 AL
APORTE ALCALDIA | ¥ 369-171.000 NIA 25/09/2026 100%

Nota 01 - Pago No. 01 Durante elipresente periodo comprendido entre el 24 de junio al 23 de julio de 2028, Se
presto la Atencion Iptegrar a sesenta (60) Adultos Mayeres, de fos cuales cincuents ¥ oche (58} adulios mayores
s¢ les presio ef servicio de (reinla (30) dies equivalenles a un vaior de § 98, 160.000, un (G} aduitoc mayor se le
presto el servicio de veintiséis (26)!dias equivalentes a un valor de $ 1.482.000, un (01) adulto mayor se Jo presfo
el servicio de quince (15) dias equivalentes a un valor de $ 855.000 y un {01) adulto mayor se le prestos el servicio
de sfete (07) dias equivalerites ajun valor de § 399.000; Se realizo la entrega de los kits de aseo personal
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equivalentes a un vaior de $ 5.627.600 y ia presiacion de servicio dei telenfo Aumano requerido para iz correcia
gjecucion del servicio por un valor de § 50.340.000, para un valor total ejecutado en ef periodo No. 01 def servicio
de $ 157 877,000, :

Nota 02 - Pago No. G2: Durente el presente periodo comprendide enire el 24 de julio af 22 de agosto de 2026, Sz
prestG ia Atencién Integrar a sesenia (60} Adultos Mayores, de Jos cuales cincuanta v nueve (59) adultos mayores
se les presto ef servicio de treinta (30} dias equivalentes a un valor de $ 100.890.000, un (01 adulfo mayor se le
presio el servicio de diecisiete (17) dias equivalentes a un valor de § 869.000; Se realizo la enirega de los kits de
aseo personal equivalentes a un valorde § 5.621.000 y a prestacion de servicio del talento humano requerido para
Iz correcta giecucion del serviclo por un valor de § 50 340.000, para un valor tatal ejecuiado en ef periodo No. 02
para un valor total del servicio de $ 157.820.000.

Nota 03 - Pago No. 03: Durante ef presenie pericdo comprendido entre el 23 de agosto al 21 de septiembre de
2026, of cual se encuentra atin en efection, se est4 realizando la atencitn infogral a seserta (60) Adutio Mayores,
se les realizo la entrega de los respectivos kifs de aseo, dotacién vy la prestacion de servicio de talento humano,

por lo cual se proyecta Gue parz ﬁn:a!izare! presenie periodo Mo, 03 er ejecucion, se halla efecutado un valor fotal
de 8 178.077.000.

Nota 02 - Pago No. 04: Durante eié presente periodo comprendide enire el 22 de septiembre al 25 de septiembre
de 2026, se proyecta la atencién infegral a sesenta (80) Adulto Mayares, por lo cual se proyecia gue para finalizar
ef periodo No. G4 se halla ejecutado un vajor total de § 20.392.000.

Al finalizar iz gjecucion conttactua,:’, se estima fa generacién de un saldo disponible por valor de CINCUENTA Y
CINCO MILLONES CINCCO MIL PESOS ($55.005.000), como consecuencia de fa diferencia enfre las atenciones
Inictalmente previstas en el conirato y las atenciones efectivamente realizadas durante su gjecucion.

Lo anterior, teniendp en cuerta qufe el contrato fus establecido para atendor un fotal de 70 Adultos Mayores por
periodo; sin embargo, durante fa sjecucitn contractual, of ndmero de atenciones efectivamente realizadas ha
correspondide aproximadamente a 80 Adultos Mayores por perioda.

Esfa disminucién en la cobertura bbedece, endre ofras circunstancias, a las novedadeas presentadas durante la
ejecucion del contrato, particularmente al falfeciriientc de algunos de los Adulios Mayores beneficiarios, lo cual ha
generado una reduccion en ¢l nt}m;ero de personas susceptibles de recibir fa atencidn integral contratada,

En consecuencia, al nc haberse ejecutado Ia totalidad de las atenciones inicialmente proyectadas, se presernia ung
menor gfecucion de los recursos a{estfnados para este componente, razén por la cual se genera el saldo a favor
ds! Municipio por valor de $55.005.000, correspondiente a los servicios que no fueron efectivamente presiados
durante os periodos de ejecucitn contractual.

Teniendo en cuenta que el Contrato No. 2158 de 2028 finaliza su plazo inicial de ejecucion de noventa y
cuatro (94) dias el proximo 25 cie septiembre de 20285, y considerando la alia relevanciz social de la atencién

brindada a los adulios mayoreé vuinerables de Villavicencio, resulta imperativo garantizar la confinuidad de!
servicio sin inferrupciones. '

Del analisis técnico y ﬁnancterxé: acumuiado con corle al Periodo No. 3 vy la proyeccion del Cuarto Pago, se
identificd un saido no ejecutefzdo de CINCUENTA Y CINCC MILLONES CINCO MIL PESOS M/CTE
{$55.005.000), correspondienteiz al 9,66% del valor inicial del convenio, derivado de 1z fluctuacién en i3
ocupacion efectiva de cupos dxjrante la ejecucidn del programa. En aplicacién de los principios de economia,
eficiencia y optimizacién de !ois recursos piblicos, me permilo solicktar respetucsamente a la Dra. ALBA
AURORA COLINA, jefe de lé Oficina de Contratacién, tramitar la PRORROGA EN EL THEMPQ DE
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EJECUCION, sustentada en ei agotamiento dei saldo no ejecutado, no se proyecta iz entrega de Kits de
Higiene Personal, enrazén a qr?.xe los insumos eniregados acumuladamente durante la elecucion.

£n este poden de ideas el contrato fendria un saldo de $ 55.005.000 Aproximadamente para su fecha
de finalizacion:

PRORROGA REMANTE CONTRATO INICIAL. DEL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2026 AL 04 DE
OCTURRE DE 20985

SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL - 09 DIAS POR 70 ADULTOS MAYORES
1 vaiRe o JUND X 70
DESCRIPGION D = | CANTIDAD Eﬁ;‘ﬁ:{,@ ADULTOS
; IMAYORES -
Servicio de  atencidn
integral permanente para;DIA 09 3 57.000 $35.910.000
adultos mayores
conforme alaLey 1315 cie
2009.
TOTAL $35.910.000
TALENTO HUMANO
UND ] .
DESCRIPGION ?ﬁEDl ?“N ;_R UN-; ALAR-;A-; AL
Cuatre (4) mampu}adores de Dias 09 $ 105-000 $ 3.780.000
alimentos . -
Dos (2) auxiliares de se-;rvicios . 108 $105.0001 % 1.890.000
generales wias
Un/fa (1) psicdlogofa) ! Dias (0C $131.0001 % 1.179.000
Un/a (1) nuiricionista Dias 09 $131.000 | % 1.175.000
Cuatro (4} auxiiiaresf de Dias 0o $131000| % 4.716.000
enfermeria
Dos (2)- ilcencfados en| o 09 3 $ 2.358.000
educacion fisica 1as 131.000
TOTAL $ 15.102.000
~_ TOTAL 09 DIAS $ 51.012.000

En consecuencia, se genera :un saido a favor del Municipio de Villavicencio por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES ML PESOS ($3.993.000).

ADICION
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Teniendo en cuenta que el sakdé disponible dei Contrato No. 2159 de 2026 asciende a CINCUENTA Y
CINCO MILLONES CINCO MIL PESOS MICTE ($55.005.000) v que dicho saldo sera destinado a
financiar inicizimente parte dé,l periodo adicional de ejecucion, se determind que este resulia
insuficiente para garantizar ia to;’caiidad de los servicios requeridos durante la prorroga proyectada.

Por lo anterior, adicionalmente af! saldo disponible del contrato, se requiere incorporar mediante Adicién
No. 1 la suma de DOSCIENT@S CINCUENTA Y CINCO MILLONES TRECE MIL PESOS MICTE
($255.013.000), recursos que 'seran destinados exclusivamente a garantizar la continuidad de la
atencién integral de los adultosmayores beneficiarios, de conformidad con las condiciones técnicas y
econdmicas requeridas para fa fajecucién del objelo contractual.

La distribucion de los recursos correspondientes exclusivamente a fa Adicién No. 1 es fa siguiente:

ADICION DEL 05 DE SEPTIEM:BRE AL 17 DE NOVIEMBRE DE 2026

: UNIDA
TE i CANTID |  VALOR VALOR
& DESCRIPCION me%?b Al AD UAITARIO TOTAL

SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL PARA 78 ADULTOS MAYORES

Servicio de atencion integral fpermanente para adultos ¢ 5
10 | mayores conforme a Ia Ley 1315 de 2006. DlAS 44 $57.000 | 49z s50.000

VALOR SUBTOTAL {INCLUYE IVA 19%) 175 520 Qo0

TALENTG HUMANOC - UN {01) MES Y CATORCE (14) DiA

UN (01)
i MESY
S G alineriios. MES CATCOR $4.620.60¢ 3 13.480.000
‘ CE {14}

Dla
UN {01}
: MESY
2.1 | Dos {2} awdliares de servicios generales. MES CATOR $4.625.000 $2.240.000
; CE (14)

DA
UN {01}
g MES Y
2.2 | Un/a {1) psicalogo(a). MES | CATOR | $5764.000 | $5784.000
CE §14)

DIA
UN D
; MES Y
2.3 | Unfa (1) nutricionista, MES CATOR $ 5.764.000 § 5.764.000
: CE (14)

DIA
UN (o1}
MESY
2.4 | Cuatro (4) auxiliares de enfermeria. MES | CATOR | $5764.000 | $23.056.000
: CE FM}
DA
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de ia imporiancia de ia cominu;idad dei presente servicio, solicitamoes a ia Doctora ALBA AURORA
COLINA jefe Oficina de Contratacion, adicionar $255.013.000 y prorrogar el contrato en mencién por
un término de ejecucién de cincuenta y tres (53) dias ei contrato.

NE )

. DIANA EVELIA ;wa%{?espma
CARGO DEL SUPERVISOR: SECRETARIA DE GESTIO IAL, PARTICIPACION GIUDADANA E INCLUSION
. TELEFONO DEL SUPERVISOR: 3105747427

Elaboro: Ma. Zoraida Gémez Ch - Frofesional Universitaric Direcaian Grupos Especial Proteccion
Reviso: Sharon Torres - Profesional Universitario Direccién Grupos Especial Proteccion
Aprobo: Eiber Agaton - Director Gripos Especial Proteccién




Pt

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

FORMATO ESTUDIO PREVIO PARA ADICION, PRORROGA

Codigo: GCT-F-28

Version: V1

Fecha: 28/04/2025

Y OTRAS MODIFICACIONES A CONTRATOS, CONVENIOS | 7agina 1 de 9
Y ORDENES DE COMPRA
Fecha:
ESTUDIOS PREVIOS 18,09 0008

Los articulos 14, 16 y 40 de 1a Ley 80 de 1293 facultan a las entidades contratantes a modificar los
contratos de comin acuerde o de forma unilateral, para evitar la paralizacion o la afectacién grave
de los servicios publicos a su cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacién, y al
amparc de las facuitades conferidas en fa Resolucion N° 067 del 16 de mayo de 2022, me permito
presentar el estudio previo de oportunidad v conveniencia para llevar 5 cabo la nresenta modificacion

contractual,

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

E! Municipio de Villavicencio fiene Ia necesidad de llevar a cabo ia presente modificacion ai Contrato

No. 2159 de 2026, suscrito ¢l dia 17 de junio de 2028, cuyo objeto consiste en:

“AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENQiéN A ADULTOS
MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL.

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.”

La Secretaria de Gestién Social, Participacion Ciudadana e Inclusién de! Municipic de Villavicencio
tiene a su cargo la atencidn, proteccion y restablecimiento de los derechos de la poblacion adulta
mayor en condicidn de vulnerabilidad, de conformidad con o dispuesio en la Constitucion Politica,
la Ley 1251 de 2008, la Ley 1850 de 2017, la Ley 1171 de 2007, la Ley 1315 de 2008 y demas

normativa aplicable.

En desarrofio de dichas competencias, el Municipio de Villavicencio suscribié e Contrato No. 2158
de 2026, mediante el cual se garantiza la atencion integral de los adulios mayores institucionalizados
en los Centros de Proteccion, mediante fa prestacion de servicios relacionados con alojamiento,
alimentacion, cuidado, atencién bésica, acompanamiento psicosocial, actividades de socializacion,
suministre de elementos basicos vy demds componentes establecidos en el aicance contractual.

El contrato inicié su ejecucion el 24 de JUNIO de 2026, con un plazo inicial de 94 dias, y un valor

total de $569.171.000, discriminado entre aportes del Municipio y del contratista.

De acuerdo con el seguimiento efectuado por Ia supervision, gurante Ia ejecucion contractual se ha
mantenido la necesidad de garantizar la continuidad de la atencién de la poblacién adulta mayor
beneficiaria. Para e periodo comprendido entre el 24 de junio v el 25 de septiembre de 2026 se
proyecta una poblacidn estable, registrandose un total de sesenta (60) personas, de las cuales
cincuenta y siete (57) corresponden a adufios mayores y tres (3) a personas en etapa de adultez,
conforme a la caracterizacion vy registros de seguimiento correspondientes.

TOTAL POR GENERO

CLASIFICACION FEMENINO

MASCULING

Primera Infancia {0 a 5 afios) 0

g
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Infancia (6 a 11 aiios) 0 0
Adolescencia {12 a 17 afios) O G
duventud (418 a 28 afiog) g 0
Adultez (27 a 59 afics) 1 2
Adulto Mayor (80 afios) 23 34
TOTAL 24 36

MES DE 24 DE JUNIO A 25 DE SEPTIEMBRE DE 2026

En consecuencia, se evidencia que la necesidad que dio origen a la contratacidn permanece vigente
v requiere continuidad, toda vez que la poblacion beneficiaria continta reguiriendo los servicios de
nroteccion, alofamiento, afimentacidn, cuidado vy atencién integral proporcionados 3 fravés det Centro

de Proteccion,
SALDO DISPONIBLE DEL CONTRATCQ

Como resuitado del seguimiento efectuado a la ejecucion contractual y del balance financiero
realizade por la supervision, se identifico que la totalidad de ios recursos inicialmente proyectados
para la atencion de los cupos previstos no fue ejecutada en los términos inicialmente estimados,
generandose un saido disponible por vaior de CINCUENTA Y CINCO MILLONES CINCO ML
PESOS MICTE ($55.005.000).

Dicho saldo corresponde a recursos inicialmente previsios para fa ejecucién del objeto contractual y
conserva su destinacion y conexidad directa con las actividades de atencién integral de los adultos
mayores beneficiarics.

De acuerdo con el balance financiero efectuado, se determiné gue dichos recursos pueden ser
destinados a financiar parie de la continuidad de Ia atencién durante el perfodo adicional reguerido,
previa verificacion de la disponibilidad y afectacion presupuestal comrespondiente.

No obstante, teniendo en cuenta Ias necesidades identificadas duranie ia ejecucion y la proyeccitn
de costos requerida para garantizar la continuidad integral det servicio durante el pericdo adicicnal,
el saldo disponible de $55.005.000 resulta insuficiente para cubrir la iotalidad de las necesidades
proyectadas.

Por tal razén, ademas de la utilizacion del saldo disponible, se requiere efectuar una adicién al
contrato por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES TRECE PESOS W/CTE
{$2E5.013.000), con e propdsito de garantizar los recussos necesarios para la continuidad de la
prestacion del servicio.

En consecuencia, para el pericdo adicional se contard con recursos por vaior total de
TRESCIENTOS DIEZ MILLONES DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE ($310.018.000)}, discriminados
de la siguienie manera:
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CONCEPTO VALOR
Saldo disponible del contrato para 8 dias prorroga $51.012.000
Nueva adicion $255.013.000
Total recursos para ef periodo adicional $306.025.000
Saldo a favor del Municipio contrato inicial $3.893.000
Total recursos disponibles incluyendo saido a favor del Municipic $310.018.000

Se precisa que los $51.012.000 corresponden a saldo disponible del valor contractual vigente, por lo
cual no constituyen una nueva adicién, mientras que los $255.018.000 corresponden al mavyor valor
que se pretende incorporar mediante la presente modificacién contractual.

NECESIDAD DE LA PRORROGA

La presente modificacion contractual tiene come finalidad, ademas de incotporar los recursos
adicionales requeridos, prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato No. 2158 de 2026 por el término
que resulte necesario para garantizar la continuidad de la atencion integral de los aduitos mayores
actualmente beneficiarios.

La necesidad de continuidad obedece a que la poblacién atendida requiere la prestacion permanente
de sarvicios de alcjamients, slimentacitn, cuidado, atencién basicn, acompafiamiento ¥y profeceidn
integral, por lo que ia terminacion det contrato sin contar con una alternativa inmediata v articulada
podria generar una interrupcion en la atencién.

£l articulo 46 de la Constitucion Politica establece el deber del Estado, la sociedad vy la familia de
concurrir para fa proteccion y asistencia de las personas adultas mayores. De igual manera, ja Ley
1251 de 2008 establece disposiciones orientadas 2 la proteccion, promosién v defensa de los
derechos de los adultos mayores, mieniras que la Ley 1315 de 2009 establece condiciones minimas

que dignifiquen la estadia de ias personas mayores en los Centros de Proteccién, Centros de Diae
instituciones de atencién.

En este sentido, la prérroga propuesta responde a una necesidad objetiva de continuidad del servicio
y resulta directamente relacionada con el objeto contractual inicialmente establecida.

JUSTIFICACION DE LA ADICION

La adicién por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES TRECE PESOS MICTE
($255.013.000) se requiere con el proposito de contar con los recursos suficientes para garantizar ia
prestacion de los servicios durante el periodo adicional de ejecucion.

LOS recursos serén destinados exclusivaimente a atender los componentes y aclividades que se
encuentran directamente relacionados con el objefo contractual, de acuerdo con e presupuesto
elaborado para la presente modificacion.

Desde el punto de vista administrative, la adicién y prérmoga se fundamentan en:
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e la necesidad de asegurar la continuidad del servicio piiblico social sin traumatismos
operativos.

+ lainexistencia de una alternativa inmediata que permita reemplazar el servicio sin afectar a
los beneficiarios.
El cumplimiento adecuado del convenio por parte del asociado, verificado por ia supervision.
La coherencia de la ampliacion con los fines det contrato vy con ia politica publica de
proteccion al adulto mayor.

La adicion no incorpora una finalidad diferente ni modifica el objeto contractual, toda vez gue los
recursos adicionales estaran destinados a la misma atencién integral de los adultos mayores en
condiciones de vulnerabilidad que dio origen al contraio.

De esta manera, la modificacion propuesta permite articular los recursos disponibles del eontrato con
ivs recursos adicionaies regueridos, garaniizendo una adecuada programacion financiera y ia
continuidad de la prestacion.

Desde el punic de vista iécnico, resulta necesaric maniener la prestacion de los servigios
actualmente suministrados a la poblacion beneficiaria, teniendo en cuenta que durante la ejecucion
contractual se ha evidenciade la permanencia de la necesidad de atencion integral.

Lz prérroga permitira garantizar la continuidad de los servicios de alojamiento, alimentacion, cuidado,
atencién, acompafiamienio psicosocial, actividades de socializacién y demas componentes previstos
en el objeto coniractual.

Los recursos correspondienies al saldo disponible v a la nueva adicion seran destinados
exclusivamente a financiar las actividades regueridas duranie el periodo adicional, de conformidad
con el presuguesto que hace parte infegral de! presenie estudic.

La modificacion ne implica fa alteracién de la naturaleza, finafidad ni objeto del contrato.
1.5. ANALISIS FINANCIERO

De acuerdo con el balance de ejecucion financiera, el Contrato No. 2159 de 2026 presenta un saido
disponible de $55.005.000.

Adicionalmente, se requiere incorporar recursos por valor de  $255.013.000, para un fotal de
$310.018.000 destinados a finandiar las necesidades del perfodo adicional.

La nueva adicién por valor de  $255.013.000 debera contar con el correspondiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal expedide por la Secretaria de Haciends, de acuerdo con & rubo ¥
fuente de financiacién aplicables.

La utilizacién del saldo disponible estara igualmente sujeta a la correspondiente verificacion
presupuestal y financiera.
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La modificacién contractuat resulta conveniente para el Municipio de Villavicencio, toda vez que
permite garantizar la confinuidad de la atencion integra!l de una poblacién en condicién de
vulnerabilidad y sujeto de especial proieccion.

La utilizacidén del salde disponible, conjuniamente con la incorporacion de los recurses adicionales
requeridos, permite optimizar la ejecucion de los recursos puablicos v atender la necesidad
institucional gue permanece vigente.

La medida conserva conexidad directa con el objeto coniractual, no incorpora una finalidad diferente
y mantiene jas condiciohes esenciales de la prestacion inicialmente coniratada.

Por lo anterior, desde las perspectivas técnica, financiera, social vy adminisirativa, se considera
conveniente adelantar de manera conjunta ia adicién en valor por $255.013.000 y ia prérroga del
plazo de ejecucién, ufilizando adicionalmente e salde disponible de $55.005.000 para financiar las

achvidades correspondientes a! pericde adicional.

1.2. Analisis de Oportunidad:

La presente modificacién contractual resulta oportuna toda vez que, en el BANCO DE PROGRAMAS
Y PROYECTOS del MUNICIPIO estén incluidos en los proyectos de inversion de la siguiente
manera:

PROYECTO: ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE
DESCUIDO, ABANDONO O VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, A TRAVES DE LOS
CENTROS DE PROTECCION DEL MUNICIFIO DE VILLAVICENCIO registrado con Codigo BPIN.
2024500010173 BPPINV 20240500010145, denito del PROGRAMA No. 4104: Asistencia integral de
pobiacion en situacion permanente de proteccion social yio familiar, META {211} GARANTIZAR EL
SERIVICIO DE BIENESTAR SOCIAL Y CIUDADAND INTEGRAL DE MANERA PERMANENTE O
TEMPORAL A LUS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE DESCUIDO, ABANDONG O
VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, A TRABES DE LOS CENTROS DE PROTECCION

1.2 Andlisis de Conveniencia de Ia modificacion contractual: La modificacién al contrato, se

considera conveniente para satisfacer la necesidad descrita anteriormente v la correcta ejecucion
del mismao.

2. CONDICIONES DE LA MODIFICACION CONTRACTLUIAL

2.1 Ohieto:

AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS

MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL
MUNICIPIO GE VILLAVICENCIO.

Adicionar por primera vez y Prorrogar por segunda primera vez al Contrato N° 2159 de 2026 cuyo
objeto contractual consiste en: AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA
BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS
DE PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.
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2.2 Tipo de Modificacidn Contractual:

Adicionar por valor de; DOSCIENTGS CINCUENTA Y CINCO MILLONES TRECE ML PESOS
MCTE ($255.013.000), el contrato No 2159 suscritc el dia 17 del mes de junio dei afio 2026 cuyo
objeto contractual consiste en: AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA
BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS
DE PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIC DE VILLAVICENCIO

La presente adicién estara a carge del Certificado de Disponibilidad Presupuestal emitido por
Secretaria de Hacienda:

MNro. Fecha de Fuente de | No. Rubwro y Conceptlo Valor

De CDFP/VF Recursos
CDP /

VEF*
6387 17 de Recursos 0401 - 2 - 3.41.04.1500.00.232.02.02.008- $255.013.000

septiembre propios 2024500010173 - 1.2.31.19-50
de 2026 (estampillas)
VALOR TOTAL $255.013.000

pecificaciongs o

8

ndiciones técnicas det bien o servicio objeto del convenio a adicionar vy

UNIDAD
iTE A CANTID VAL VALO
o DESCRIPCION pe | CANIP | VALOR | YALOR
MED‘DA Fa1" RINTE X MNNNS %
SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL PARA 76 ADULTOS MAYORES
Servicio de atencidn imtegral permanente para adultos : $
18 | mavores conforme a fa Ley 1315 de 2008. DlAs 44 $57.000 1 175 560.000
$
L7
VALOR SUBTOTAL (INCLUYE IVA 18%;} 175.560.000
TALENTO HUMANG - UN (6) MES Y CATORCE (14) DiA
UN (07
MESY
2,0 | Cuairo {4) manipuiadores de aiimenios. MES CATOR $4.820.000 | $1B.4806.00G
CE %1 4)
DIA
UN (01}
MESY
2.1 | Dos {2) auxiliares de servicios generales, MES CATCR $ 4.620.000 $ 9.240.000
CE (14}
DiA
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Codigo: GCT-F-22

Version: V1

e,

Fecha: 28/64/2025

2.2 i Un/a {1) psictlogoda).

UN (01)
MES Y
MES | CATOR
CE (14)
DiA

$5.764.000 $ 5.764.000

2.3 | Un/a (1) nutricionista.

UN {07}
MES Y
MES | CATOR
CE 514}
pia

$ 5.764.000 $ 5.764.000

2.4 | Cuatro (4) aundiiares de enfermeria. MES

UN (013
MES ¥
CATOR
CE (14)
DiA

$5.764.000 | $23.056.000

2.5 | Dos (2) licenciados en sducacitn fisica. MES

UN (61)
MES Y
CATOR
CE (14)
ClA

$5.784.000 | $11.528.000

VALCR SUBTOTAL (INCLUYE IVA 19%) | $ 73.832.000

KIT DE ASEQ PERSONAL

Kit de asea inciuve: Un {01) descdorante rolt on de 50 mi,
usy {01) shampoo de 400 mi, un {01} jabon de befio de 75
4g | 9nuna {01} crema dental de 100 mi, un (01} cepillo de

e i g e

Gieies coit portacepilio Ue disntes en piastico para adulio,
paquete de cualro (04) rollos de papel higiénico y un (01)
paquete de tres (03) cuchillas de afeitar dos hojas.

UNIDAD 79

$80.300 $ 5.621.000

VALOR SUBTOTAL (INCLUYEIVA 18%} | §5.621.000

VALOR TOTAL (NG UYE VA 19%;)

3
255.013.000

Teniendo en cuenta io anterior se anexa el balance del rubro con los porcentajes faitantes a ejecutar

OCTUBRE DE

2026

RUBRO 0401 - 2 - 2.41.04.1500.009- 202450801 81 73-1,2.4.5.03-92
ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE DESCUIDO, ABANDONO O VICTIMAS DE VIOLENGIA
INTRAFAMILIAR, A TRAVES DE LOS CENTRGCS DE PROTECCION EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

PRORROQGA REMANTE CONTRATOQ INICIAL DEL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2026 AL 04 DE

SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL - 09 DIAS POR 70 ADULTOS MAYORES

UND DE|.

UND-cno X 70

DESCRIPCION ANTIDAD i‘ﬁf?‘:‘-;?‘,‘fi’-f  laputtos .
MEDIDA UNITARIO  |mayores

Sarvicic de atencidn integral

permanente  para adultos | DHA 0o $ 57.000 $35.910.000
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mayores conforme a la Ley 1315 l l }
| de 2009 ! . |
\ TOTAL \ $35.910.000
|
TALENTO HUMANO
UND e 1
DESCRIPCION MEDID | CANT yi._g-.uﬂi..'[._: : VALORTOTAL L
Cuatro (4) manipuladores defn. . |09 $105.000 | $ 3.780.000°
alimentos -
Dos (2} auxiliares de servicios| . 09 $105.0001 % 1.890.000
generales
Unfa { 1) psicologo(a) Dias {09 $131.000: 3 1.179.0G0
Un/a (1) nutricionista Diag 09 $131.000 | $ 1.172.000
Cuatro {(4) auxiliares de Dias 0o $131.000: $ 4.716.000
enfermeria -
Dos (2) licenciados en D 08 $ $ 2.358.000
ol n oy oy e DT ias A L aYet
equcacion 1isita i 131.000
TOTAL $ 15.102.000
TOTAL 02 DIAS $ 51.012.000

% gy

En consecuencia, se genera un saitc a favor def Municipio de ¥ifiavicencio por vaior de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS ($3.993.000}.

Protregar No 1 por CINCUENTA Y TRES (53} dias el Contrato N° 2159 de 2026 cuyo objeto
contractual consiste en: “AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR
ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE

PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.” Contados a partir def vencimiento
de la Prorroga No 1.

Por tante, el nueve plaze de ejecucién serd hasta ef dia 17 del mes de noviembre del afio 2028

3. GARANTIAS: Se tendran en cuenia las esiablecidas en ef convenio inicial extendiendo asi su
cobertura por ef término de la prorroga y valor de la adicion.

4. ANEXOS: el presente estudio previc cuenta con los siguientes anexos:
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Informe de Supervision

Informe del Contratista

Formato de Acta de adicién y/o prorroga al contrato
Presupuesto oficial de la adicién v prorroga

Fichas y Certificado de Bancos de Programas y Proyectos
Certificado de Plan de Compras

Solicitud de ceriificado de disponibilidad presupuestal
Solicitud al Contratista para la prorroga

N

DIANA EVELIA Iggﬂfgzza—E,GPmEL .
SECRETARIA DE GESTION SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION
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