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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD — BIENES Y SERVICIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Coordinacién Agencia Publica de empleo

ORDENADOR DEL GASTO LILIA YANETH GRANADOS GONZALEZ

OBIJETO Contratar a través de la modalidad de minima cuantia el suministro de tablets
para la prestacion de los servicios de la Agencia Publica de Empleo y la atencidn
de la poblacién victima de la violencia de la Regional Boyaca.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es un
establecimiento publico del orden nacional con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y
autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo, encargado de cumplir con la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnolégico del
pais.

La Ley 115 de 1994 en su articulo primero indica que “La educacién es un proceso de formacién
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de la persona
humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.” y, en su articulo quinto establece que uno de
los fines de la educacién es, “El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le
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imponen los derechos de los demds y el orden juridico, dentro de un proceso de formacién integral, fisica,
psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demds valores humanos.”

La Entidad en su capacidad de despliegue esta soportada en una (1) Direccidén General, 33 Regionales, 118
Centros de Formacién y 232 sedes aproximadamente adscritas a los Centros de Formacidn.

De acuerdo con el Decreto 249 de 2004, “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA”, en el capitulo 3 articulo 23, “las Direcciones Regionales y la Direccion del Distrito
Capital, serdn ejercidas por un Director de libre remocion, que serd representante del Director General,
escogido por el correspondiente Gobernador de conformidad con lo dispuesto en el numeral 13 del articulo
305 de la Constitucion Politica, de ternas seleccionadas mediante un proceso meritocrdtico y tendrdn la
responsabilidad de coordinar, administrar y velar por la ejecucion de las actividades del SENA y de los
Centros de Formacion Profesional Integral, dentro del drea de su jurisdiccion conformada por el respectivo
Departamento o por el Distrito Capital, segun el caso, asi como de las delegaciones que al efecto realice la
Direccion General del SENA”.

La Resolucidn Interna 1660 de 2013 “Por la cual se define las funciones y actividades de la Agencia Publica
de Empleo y se dictan otras disposiciones” consagré en su articulo 22 que “La Agencia Publica de Empleo
del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA tendrd a su cargo la funcion, promocidn y ejecucion de la gestion
y colocacion publica y gratuita de empleo, para lo cual deberd prestar los servicios de gestion y colocacion
de que trata los articulos 8 y 9 del Decreto 722 de 2013”

La circular interna No. 3-2025-000282 del 11/12/2025, establece como principales retos de la Agencia de
Empleo del SENA Regional Boyacd son los siguientes:

- Aplicar pruebas de personalidad e intereses en el aplicativo de intermediacién laboral (APE).

- Fortalecer el relacionamiento con empresas para lograr 304.477 colocaciones y mejorar la tasa de
vinculacion de egresados certificados en 6 meses.

- Orientacion ocupacional al 100% de egresados certificados en 6 meses que no estén vinculados
laboralmente.

- Registro en la APE del 100% de aprendices proximos a certificarse mediante la ruta de atencién.

- Impulsar la inclusion de poblaciones vulnerables en la intermediacion laboral, con 111.923
colocaciones. Realizar 309 ferias y jornadas de empleo (mujeres, victimas, jovenes,
afrocolombianidad, egresados y una feria nacional).

- Fomentar unidades productivas conformadas por poblacidn victima.

- Apoyar a 1.800 emprendedores en 3 ruedas de negocio enfocadas en economia popular.

- Priorizar atencidn a personas vinculadas a compromisos institucionales (autos, sentencias, planes
integrales y de salvaguarda).
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- Incrementar formacidén para poblacién vulnerable con 2.263.000 cupos en Centros de Formacion
Profesional.

- Incorporar enfoques diferenciales y de género en procesos de atencidn y orientacién por parte de
orientadores regionales

A su vez, el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, establece que “los jefes y los representantes legales de las
entidades estatales podrdn delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y
desconcentrar la realizacion de licitaciones o concursos en los servidores publicos que desemperien cargos
del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes” y el numeral 10 del articulo 25 ibidem, subrogado por
el articulo 37 del Decreto Nacional 2150 de 1995 dispone que “Los jefes o representantes de las entidades
a las que se aplica la presente ley, podrdn delegar la facultad para celebrar contratos en los términos
previstos en el articulo 12 de esta ley y con sujecion a las cuantias que sefialen sus respectivas juntas o
consejos directivos. En los demds casos, dichas cuantias las fijard el reglamento”.

El articulo 21 de la Ley 1150 de 2007 adiciond un inciso y un pardgrafo al articulo 12 de la ley 80 de 1993,
sefalando que “en ningun caso, los jefes y representantes legales de las entidades estatales quedaran
exonerados por virtud de la delegacion de sus deberes de control y vigilancia de la actividad precontractual
y contractual”

Teniendo en cuenta lo anterior, la Resolucién 1-00584 de 2026, por la cual se modifica el articulo 42 de la
Resolucién No. 2862 de 2025 “Por la cual se delegan funciones en materia de contratacion y convenios
estatales, ordenacion del gasto y se dictan otras disposiciones”, le confiere delegaciones de manera
contractual al Director Regional contenida en el articulo 4 de la siguiente manera:

“ARTICULO 1o. Modifiquese el articulo 4 de la Resolucién 2862 de 2025 "Por la cual se delegan funciones
en materia de contratacion y convenios estatales, ordenacion del gasto y se dictan otras disposiciones”, el
cual quedard asi:

Articulo 40. Delegacion de la ordenacion del gasto y de la celebracion de contratos y convenios en las
Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro. Delegar la ordenacion del gasto y la competencia
para realizar todo tipo de contratos y convenios, y las actuaciones contractuales y convencionales que
de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y cuantia, dentro del drea de su jurisdiccion, para el
desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los
Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y las demds normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan en el marco funcional de cada drea, asi:

(..)

b) En los directores regionales. Los contratos de la respectiva Regional, asi como los convenios que no
se hayan delegado a otros servidores dentro de la presente resolucion. {(...)”
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Dentro de los objetivos del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA se encuentra el de otorgar formacion
profesional integral a los trabajadores, apoyar las actividades de comunicacién, promocion de politicas
publicas, proyectos, servicios y actividades institucionales que realiza la entidad de todas las actividades
econdmicas, y a quien sin serlo, requieran de formacidn, con el fin de aumentar la competitividad nacional
y promover la expansién y el desarrollo econdmico y social armdnico del pais, bajo el concepto de equidad
social redistributiva.

La Entidad posee una estructura tripartita, en la que participan trabajadores, empleadores y el Gobierno
Nacional, que busca, de conformidad con la Ley, suplir a las empresas de mano calificada, utilizando para
ello métodos modernos y lograr un cambio e innovacién en los procesos productivos.

Asi mismo, y en concordancia con lo anterior, el Plan Estratégico Institucional 2023 — 2026 del SENA, el
cual se encuentra alineado con el Plan Nacional de Desarrollo “Colombia, Potencia Mundial de la Vida” del
Gobierno del Presidente Gustavo Petro Urrego, el cual le apuesta por cinco transformaciones a)
Ordenamiento del territorio a través del agua, b) Seguridad humana vy justicia social, c) Derecho humano
a la alimentacién d) transformacién productiva, internacionalizacion y accidn climatica e) Convergencia
regional, en el que se incorpord la participacién de diferentes actores tanto internos como externos en
aras de construir un espacio para el didlogo con la ciudadania, asi mismo, visibilizamos las perspectivas y
objetivos estratégicos de la Entidad, de la siguiente manera:

PERSPECTIVA: DESARROLLO AMBIENTAL Y SOSTENIBLE- Cuyas lineas estratégicas son:

Infraestructura ambiental.

Gestion del recurso hidrico.

Biodiversidad.

Gestion del recurso suelo y subsuelo.

Valoracidn integral e instrumentos para la planificacion.
Salud ambiental.

Gestion y transicidon energética.

Calidad del aire.

Ordenamiento territorial.
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. Gestion integral de residuos sélidos y peligrosos.
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. Cultura y educacion ambiental.
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. Economia circular.
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. Derecho medio ambiental.
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. Mitigacién y ambientacién al cambio climatico.
e PERSPECTIVA: VALOR PUBLICO — Cuyos objetivos estratégicos son:

1. Incrementar la vinculaciéon laboral de los egresados
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2. Contribuir a la creacion y fortalecimiento de empresas formales y la generacién de empleo
decente.

3. Promover la inclusién social a la oferta institucional con un enfoque diferencial.
Contribuir a la movilidad educativa y laboral de las personas, aportando técnicamente desde el
SENA a la construccién e implementacion del Sistema Nacional de Cualificaciones.

e PERSPECTIVA: PROCESOS MISIONALES — Cuyos objetivos estratégicos son:

Fomentar la cualificacidn de las personas basadas en competencias laborales.
Formar el talento humano pertinente que demanda el sector empresarial del pais.
Fortalecer la intermediacidn laboral para cubrir las necesidades de talento humano requerido por
las empresas.

4. Desarrollar capacidades de Investigacién aplicada e innovacidn en el capital humano y tejido
empresarial del pais.

e PERSPECTIVAS DESARROLLO INSTITUCIONAL — Cuyos objetivos estratégicos son:

1. Promover el desarrollo integral del talento humano SENA: Se enfatiza en el fortalecimiento de las
habilidades y competencias del talento SENA.

2. Consolidar una cultura SENA humanista, responsable y competitiva: a través de la cultura de

renovacion.

3.Potenciar el uso de las TIC para soportar la estrategia Institucional

Actualizar los modelos y sistemas de gestion de la entidad.

Optimizar el uso de los recursos institucionales.

Robustecer las alianzas estratégicas con entidades nacionales e internacionales.

No v ks~Ww

Adicionalmente, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, dentro de las acciones que pretende
desarrollar para el cumplimiento de sus funciones y atendiendo las orientaciones para lograr la
articulacién entre la estrategia y operacidon del SENA como Entidad lider de formacidén para el
trabajo, encaminados a garantizar la estrategia y la operacion, mediante el disefio e
implementacion de habilidades, objetivos, actividades, indicadores y productos que permiten
alcanzar la MEGA META busca de manera primordial, aportar a la generacién de ingresos, a la
productividad de las empresas y a incidir positivamente en el desarrollo de las regiones como
contribucidn a una Colombia educada, equitativa y en paz. En ese contexto el compromiso ha sido
el focalizar esfuerzos y recursos para posicionar al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, como
la entidad lider a nivel latinoamericana en temas de formacion para el trabajo y emprendimiento,
entre otras.

Los mas de 50 afios del Conflicto Armado en Colombia, segtin datos del Registro Unico de Victimas “RUV

afectéd a mas de 8.074.272 de personas generando infracciones al Derecho Internacional Humanitario o
violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales de Derechos Humanos, las cuales derivaron
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principalmente en la ocurrencia de: homicidios, masacres, secuestros, desapariciones forzadas, torturas,
delitos contra la libertad e integridad sexual, incidentes y accidentes por minas antipersonales (MAP),
municidn sin explotar (MUSE) y artefacto explosivo improvisado (AEl), amenazas, actos terroristas,
combates, enfrentamientos y hostigamientos, reclutamiento y utilizacidn de nifios, nifias y adolescentes,
desplazamiento forzado y despojo o abandono forzado de tierras.

En concordancia con lo anterior, mediante la Ley de Victimas y Restitucidn de Tierras, Ley 1448 de 2011,
se establecid la politica de prevencidn, proteccidn, atencidn, asistencia y reparacion integral a las victimas
del conflicto armado, que tiene como objeto primordial restituir los derechos de los individuos y
colectividades afectadas, asi como garantizar el goce efectivo de sus derechos. Esta estrategia es
fundamental para el logro de la paz en el territorio colombiano. Mediante la Ley 2078 de 2021, su vigencia
fue prorrogada por 10 afos adicionales, extendiendo sus medidas de reparacién integral hasta el afio
2031"

Para este propdsito, el cuerpo normativo establecid la utilizacién de mecanismos de la Justicia Transicional
durante un periodo de diez (10) afios con el fin de fortalecer el Estado Social de Derecho; reconocer y
garantizar los derechos que en su condicién de ciudadanos tienen las victimas a una oferta social adecuada
y adicionalmente repararlas por las afectaciones sufridas, restituir sus predios y territorios despojados o
abandonados, impulsar el acceso a la verdad y la justicia e incorporar en el imaginario colectivo los
instrumentos necesarios para la reconciliacién y la puesta en marcha de las garantias de no repeticién.

De igual forma, para la toma de decisiones, debida concertacién y efectivo seguimiento y valoracién de las
acciones que se emprendan, es indispensable garantizar la intervencion integral del Estado a través de
diferentes instancias: (Comités Territoriales, Justicia Transicional, Mesas de Victimas, Subcomités
Tematicos y/o Mesas de Restitucidn). De esta manera, la politica de victimas y restitucion de tierras se
presenta no solo como un mecanismo de planeacién y articulacidn interinstitucional del accionar estatal
para dar respuesta a necesidades poblacionales, sino también para garantizar la participacién efectiva de
la poblacidn en su reparacién integral.

De otra parte y con el fin de organizar al Estado en cada uno de sus niveles, asi como otros actores claves
para el disefio e implementacién de la politica, la ley establecio la creacién del Sistema Direccién Nacional
de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas- en adelante SNARIV-, el cual busca la coordinacion
interinstitucional efectiva, a partir de las competencias asignadas a cada entidad, de acuerdo con su mision
y el rol que tiene en la organizacion del Estado. Asi mismo se definieron las instancias de participacion de
las victimas y de concertacion de las politicas y acciones que las beneficien. Esta ruta se constituye en el
modelo de atencidn que la entidad ha propuesto para la atencién diferencial y personalizada de la
poblacién victima a través de los siguientes servicios:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, por medio de una articulacion institucional de esfuerzos, y
buscando promover prevencién, proteccion, atencidn, asistencia y reparacién integral a las victimas del
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conflicto armado, y con base a ello se generen condiciones propicias para fortalecer la atencién cercanay
en territorio a la poblacidn. todo ello, teniendo en cuenta que el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
como entidad perteneciente al SNARIV, aporta a la reparacion de los derechos de las victimas, entre ellos
a la generacion de ingresos.

Asi mismo, en la circular No. 3-2025-000282 del 11 de diciembre de 2025, se emitieron los Lineamientos
para la operacion de los proyectos y programas de las coordinaciones de la Agencia Publica de Empleo,
Emprendimiento y el Observatorio Laboral y Ocupacional del SENA, que incluye lo relacionado con las
INICIATIVAS ESTRATEGICAS ATENCION A POBLACIONES VULNERABLES 2026, se indicé que las poblaciones
vulnerables son sujetos de especial proteccion por parte del Estado y estan constituidas por aquellas
personas que, debido a su condicidn fisica, psicoldgica, social, cultural, politica o econdmica, merecen una
accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva.

Por otra parte, el articulo 2.2.6.1.2.15 del Decreto 1072 de 2015 consagra que son prestadores del Servicio
Publico de Empleo las personas juridicas de derecho publico o privado autorizados por la autoridad
competente para prestar servicios de gestidon y colocacién de empleo de manera presencial, virtual o
mixta; dentro de los cuales se encuentran la Agencia Publica de Empleo a cargo del Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), las Agencias Publicas y Privadas de Gestidon y Colocacidon de Empleo, incluidas las
constituidas por las Cajas de Compensacion Familiar y las Bolsas de Empleo.

El Paragrafo 4° del articulo 2.2.6.1.2.19 del Decreto 1072 de 2015 establece que el prestador autorizado
gueda obligado a mantener las condiciones juridicas, operativas y técnicas durante todo el tiempo de
vigencia de la prestaciéon del servicio. En caso de incumplimiento, el Ministerio del Trabajo podra imponer
las multas y sanciones establecidas en los articulos 38 y 39 de la Ley 1636 de 2013.

El articulo 2.2.6.1.2.30 del Decreto 1072 de 2015 consagra que; el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
en desarrollo de su funcién de Agencia Publica de Empleo; prestara los servicios de promocién y ejecucion
de la gestidn y colocacion publica de empleo, en todas las Direcciones Regionales de la Entidad.

La AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA-, prestard los siguientes
Servicios:

1. Servicios Basicos:
- Registro de Oferentes o Buscadores, Potenciales Empleadores y Vacantes
- Orientacion Ocupacional a Oferentes o Buscadores y Potenciales Empleadores
- Preseleccidn
- Remision

2. Servicios Especializados:
- Remision Certificacion de Competencias
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- Remision Capacitacion
- Remisiéon Emprendimiento

En la Agencia Publica de Empleo-APE del SENA de la Regional Boyaca se hace necesario fortalecer la forma
en que se atiende a las poblaciones vulnerables y los buscadores de empleo y garantizar que el servicio
sea mas agil, oportuno y seguro que pueda impactar a los 123 Municipios del Departamento. Sin embardo,
la presencia permanente a través de puntos de atencidn se realizar en oficinas en Moniquird, Miraflores,
Garagoa, Chiquinquira, Puerto Boyaca, Paipa, Sogamoso, Tunja, Duitama y Nobsa donde se cuenta con
equipos y conectividad, pero para atender los demas territorios se tienen limitaciones de conectividad y
movilidad que dificultan el acceso inmediato a los aplicativos institucionales y el registro en tiempo real
de la informacién. Adicionalmente la APE en sus puntos de atencién no cuenta con los equipos de computo
suficientes para atender adecuadamente a los usuarios.

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta el objeto, la experticia e idoneidad que tiene el SENA, se
hace necesario contar con un proveedor que preste el suministro de tablets para la prestacién de los
servicios de la Agencia Publica de Empleo y la atencién de la poblacién victima de la violencia de la Regional
Boyacad; actividad que esta alineada con el Plan Estratégico Institucional.

Con fundamento en lo anterior, se ha determinado como objetivo general del presente proceso la
adquisicion de dispositivos tecnolégicos como Tablet permiten mejorar la atencién, ampliar la cobertura,
proteger los datos y acompafar mejor a las personas en su proceso, asegurando que el SENA llegue en
igualdad de condiciones a todos los territorios y que la gestion del proyecto tenga mayor impacto y
trazabilidad, generando una contribucién social, econdmica, cultural, politica, ambiental permitiendo el
desarrollo a través de la articulacién con el territorio.

Por lo expuesto, y con el fin de atender los lineamientos de la Direcciéon de Empleo y Trabajo, la Direccién
Regional de Boyaca, requiere Contratar el suministro de tablets para la prestacion de los servicios de la
Agencia Publica de Empleo y la atencidn de la poblacién victima de la violencia de su jurisdiccidn, con la
adquisicion de los elementos se busca realizar durante la vigencia 2026 minimo dos jornadas de atencién
en ferias y/o lugares diferentes a las oficinas de la APE, jornada de atencién y divulgacion campeSENA a la
plaza, participaciéon en eventos que congreguen poblacidn campesina, acompafiamiento a unidades
moviles con estrategias SNARIV, talleres de orientacion ocupacional con poblacidon victima y buscadores
de empleo, entre otras donde se espera la participacion de por lo menos 900 personas como potenciales
beneficiarios de los servicios que ofrecemos. En consecuencia, la mejor opcion legal con que cuenta la
Regional Boyaca para suplir esta necesidad es mediante la suscripcion de un contrato de Suministro con
un proveedor, que esté en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestra la idoneidad y
la experiencia directamente relacionada con la necesidad a contratar.

Por lo tanto, la entidad procedera a adelantar un proceso de minima cuantia conforme a lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, cuyo objeto es 11_1010_504 Contratar el suministro de
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tablets para la prestacion de los servicios de la Agencia Publica de Empleo y la atencién de la poblacién
victima de la violencia de la Regional Boyaca.

A la Direccidn Regional Boyaca, para el presente proceso contractual le fue asignado el presupuesto
mediante los rubros denominados “C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL - MEJORAMIENTO DE
LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL y C-3602-1300-13-20306B-3602005-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL — SERVICIO PARA LA GESTION DE LA AGENCIA
PUBLICA DE EMPLEO Y EL ANALISIS DEL MERCADO LABORAL A NIVEL NACIONAL en cumplimiento con lo
establecido en la Guia descripcidn de los rubros presupuestales SENA <GRF-G-004 V.19>; Se establece que
existe relacién entre el rubro presupuestal, descripcion y actividades del proyecto de inversion y la
necesidad de la contratacién, por los cual se expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6226
del 2026; asi mismo, se constatd que en la planeacion existente en el Plan Anual de Adquisiciones para la
vigencia 2026, se contemplé la prestacion del servicio, codificado segun el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC.

Por lo anterior se hace necesaria e indispensable la contratacion, teniendo en cuenta la necesidad legal y
social planteada, la cual se satisface permitiendo el apoyo a poblacién victima, mediante acciones
participativas e integradoras de este tipo de poblacidon que les permitan mejorar su calidad de vida y
planear alternativas de generacién de recursos y a su vez impacten de manera positiva la sociedad en
general.

De igual forma se realizé con base en el Decreto Nacional Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de
2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional”, articulo No. 2.2.1.2.1.2.9, el Decreto 310 del 25 de marzo de 2021, “Por el cual se
reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad
y aplicacién de los Acuerdos Marco de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7. y 2.2.1.2.1.2.12.
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y la
Circular No. 133 del 7 de julio de 2022, la cual establece la Obligatoriedad de aplicacidon de los Acuerdos
Marco de Precios y su concurrencia con la minima cuantia, asi como la conformacién de Expedientes de
Contratos celebrados por el SENA a través de la TVEC, expedida por la Direccién Juridica de la Direccidn
General del SENA, la verificacién en la plataforma de Colombia Compra ubicada en el sitio web:
https://colombiacompra.gov.co/ciudadanos/preguntas-frecuentes/acuerdos-marco, donde se evidencia
que los servicios a contratar no estan contemplados en los acuerdos marcos de precios vigentes a la fecha,
asi como tampoco existe la posibilidad de adquirirse mediante tienda virtual u otro mecanismo de
agregacion de demanda.

Ahora bien, el Consejo de Estado. Seccion Tercera. Subseccidn A. en auto del 29 de marzo de 2017. Exp.
56.307. Consejero: Carlos Alberto Zambrano Barrera, indicé: “No existe ninguna concurrencia entre la
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modalidad de seleccion abreviada de minima cuantia, pues siempre que i) exista un Acuerdo Marco de
Precios para adquirir bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes y ii) el presupuesto del proceso
de contratacion sea equivalente a la minima cuantia de la entidad, debe acudirse al procedimiento de
seleccion de minima cuantia independientemente del objeto a contratar”, por lo tanto al no superar el 10%
de la menor cuantia de la entidad, debe acudirse al procedimiento de seleccidon de minima cuantia. De
igual forma, la Agencia Nacional de Contratacion Publica en concepto de fecha 18 de febrero de 2022,
concluyé: “De conformidad con lo expuesto, esta Agencia concluye que, con base en la nueva regulacion
establecida por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, no hay
concurrencia entre las modalidades de la seleccién abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Minima
Cuantia y, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda del 10% de la menor
cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de
contratacidn con base en la modalidad de seleccién de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse
en cuenta el objeto sino solo el valor del contrato”.

En consecuencia, el presente proceso se llevara a través de la modalidad de la Seleccién de Minima Cuantia
procedimiento establecido, en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de
2012, y reglamentado en el Decreto 1082 de 2015 Capitulo 2 Seccién 1 Subseccidn 5, Decreto 1860 de
2021y demas normas reglamentarias teniendo en cuenta que el valor no excede del diez (10%) por ciento
de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto. Decreto 1082 de 2015: Articulo
2.2.1.2.1.5.1. modificado por el articulo segundo del Decreto 1860 de 2021, Procedimiento para la
contratacidon de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacidn cuyo valor no excede
del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Planned Acquisitions

Planned acquisitions (1)

Expected due

gL.IdSESC Description E:feecled begin date for Ezrp:l?(t)?'lddale Type Budget origin Expected total v
receiving replies
43211509 15_1010_ 273 Contratar a través de la modalidad de August August 60 Monthis) Minima Cuantia National 25,000,000
minima cuantia el suministro de tablets para la prestacion Territorial
de los servicios de la Agencia Publica de Empleo y la Budget
atencion de la poblacién victima de la violencia de la
Regional Boyaca.
4 >

Export Excel Export Excel{CSV)

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios:
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UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

iTEM GRUPO coDpIGO DENOMINACION

(Clase o producto)

1 43210000 43211509 TABLETA DIGITAL
2 43212000 43212005 ESTUCHE PARA TABLET
2. OBIJETO

Contratar a través de la modalidad de minima cuantia el suministro de tablets para la prestacién de los
servicios de la Agencia Publica de Empleo y la atencién de la poblacién victima de la violencia de la Regional
Boyaca.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

El alcance del presente contrato comprende el suministro, entrega e instalacién (cuando aplique) de
tablets nuevas, con sus respectivos estuches y accesorios, destinadas a fortalecer la prestacidn de los
servicios de la Agencia Publica de Empleo del SENA Regional Boyaca y la atenciéon de la poblacién victima
del conflicto armado, garantizando el cumplimiento de las especificaciones técnicas minimas establecidas
por la Entidad.

El contratista debera:

e Suministrar los equipos tecnoldgicos de conformidad con las especificaciones técnicas, cantidades
y condiciones definidas en la ficha técnica y en los documentos del proceso.

e Entregar equipos completamente nuevos, de primera calidad, con garantia del fabricante,
manuales de uso, certificados de calidad y demas documentacion exigida por la Entidad.

e Incluir dentro del valor ofertado todos los costos directos e indirectos requeridos para la ejecucion
del contrato, tales como transporte, cargue, descargue, seguros, impuestos, personal y demas
gastos logisticos necesarios para la entrega de los bienes.

e Realizar la entrega de los bienes en el sitio o sitios que indique el SENA Regional Boyaca, dentro
del plazo contractual, garantizando su correcto estado y funcionamiento.

e Garantizar el servicio de soporte y la atencion de garantias durante el término ofrecido por el
fabricante, conforme a la normatividad vigente y a las condiciones establecidas en la oferta.
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e Cumplir con las normas técnicas, ambientales y de seguridad aplicables a los bienes suministrados,
asi como con las demds obligaciones derivadas del contrato.

Con la ejecucion del contrato se busca fortalecer la capacidad operativa de la Agencia Publica de Empleo
del SENA Regional Boyac3, facilitando la atencion en jornadas extramurales, ferias de empleo, actividades
de orientacién ocupacional, acompafiamiento a poblacion victima del conflicto armado y demas
estrategias institucionales desarrolladas en los 123 municipios del departamento, mejorando la cobertura,
oportunidad, trazabilidad y calidad del servicio prestado

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa

Otro: No aplica

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

NO APLICA

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

NO APLICA

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

NO APLICA

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El proceso se analizard y desarrollara a través de un precio unitario para el bien requerido multiplicado por
las cantidades indicadas en el presente documento, hasta por el presupuesto asignado. Tener en cuenta
todas y cada una de las especificaciones de la ficha técnica adjunta.

Las especificaciones técnicas establecidas en la ficha técnica adjuntan son minimas y de obligatorio
cumplimiento. El proponente podra ofrecer bienes con caracteristicas superiores a las minimas requeridas,
sin que ello implique asignacién de puntaje o modificacion del criterio de seleccion establecido para la

modalidad de minima cuantia

Los bienes deben responder a las especificaciones técnicas indicadas por la Entidad y su oferta en el
mercado debe tener respaldo y servicio post venta en el pais, en los casos que aplique.
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La oferta debe dar cumplimiento a las normas técnicas legales vigentes aplicables, normas técnicas
colombianas, certificados de producto validos en Colombia, de seguridad y politicas ambientales exigidas
en el sector y categorizacion en el que se encuentran incluidos los bienes.

En casos de equipos estos deben disponer en el momento de entrega con los Manuales de uso, Garantia
de producto y recomendaciones de mantenimiento.

Teniendo en cuenta que se requiere entrega en sitio, es preciso que se prevea la logistica de entrega.
La propuesta econdmica debe incluir como parte del costo por item, todos los costos directos o indirectos
derivados de la ejecucidon que se prevé e indica (Impuestos, transporte, cargue, descargue, entrega).

Especificar el valor antes de IVA, valor IVA y marca ofrecida.

ESPECIFICACIONES TECNICAS ESPECIFICAS

Gestion de Tecnologias de la Informacion

Formato Ficha Técnica de Productos de Hardware

Nombre del producto y
cantidad

18 TABLETAS

Especificaciones técnicas minimas a definir

Procesador ARM o x86 de 64 bits con minimo 8 nucleos y
Procesador frecuencia base minima de 2.0 GHz, con fecha de
lanzamiento no mayor a 2 afios al momento de la oferta.
Memoria RAM minima de 8 GB LPDDR4X o superior,
integrada de fabrica.

Almacenamiento minimo de 128 GB tipo UFS 3.0 0
Disco duro superior, NVMe o equivalente. Recomendado: 256 GB. No
se aceptan dispositivos con almacenamiento eMMC.
Android, iPadOS o Windows 10/11, en su versidn vigente

Sistema operativo compatible con el fabricante. Con soporte de
actualizaciones de seguridad minimo por 1 afio.
Puerto USB-C con soporte de salida de video mediante
adaptador o puerto HDMI integrado.

Wi-Fi 6 (802.11ax) o superior: conectividad celular 4G LTE o
superior

Memoria

Puertos

WIFI

Monitor (tamafio en
pulgadas)

Entre 10” y 13”; resolucién minima Full HD (1920x1080)

Trasera minimo 8 MP. Frontal minimo 5 MP. Capacidad de

Camara grabacion Full HD
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Lector de Medios

Con.ector . Conector de audio 3.5 mm o adaptador USB-C incluido.

auriculares/micréfono

Tarjeta de red Ethernet opcional mediante adaptador USB-C.
Integrados al procesador. Soporte minimo para

Tarjeta de video reproduccion Full HD. Compatibilidad con OpenGL ES 3.0 o

superior

Bateria Autonomia minima de 8 horas en uso tipico.

Peso Peso maximo de 1.2 kg

Bluetooth Bluetooth 5.0 o superior

Lector de Huellas no

Otros

{GED facial o PIN seguro). Compatible con gestién remota MDM.

Certificaciones Certificaciones CE, FCC, RoHS o equivalentes

Empaque y rotulado cajas originales selladas individuales. Empaque y rotulado

Presentacion

Garantia

SENA

N

Lector microSD opcional o capacidad de expansion
mediante soluciones certificadas por el fabricante.

Cargador con cable de poder, Cable USB de cargay
transferencia de datos, Forro protector, GPS integrado
Software que permita la lectura o ediciéon basica de
archivos de Office: Word, PowerPoint, Excel para tabletas
Cifrado de almacenamiento. Mecanismo de autenticacion
biométrica o equivalente (lector de huellas, reconocimiento

El fabricante debe garantizar actualizaciones de seguridad
del sistema operativo por minimo tres (3) afios.

Cada uno de los equipos serd entregado en sus respectivas

original del fabricante
Individual , las tabletas deben tener protector para su
transporte y teclado
Garantia minima de 18 meses directamente con fabricante
o canal autorizado en Colombia.

2.7 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.7.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricidn del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.
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5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

SENA
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Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacién electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida

El contratista deberd presentar para cada informe de pago las constancias de verificacion de
antecedentes fiscales, penales, disciplinarios y registro nacional de medidas correctivas.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacién es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecuciéon del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

El (Ia) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencidn de las violencias
basadas en género, orientacion sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar
medidas de proteccidn frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en
género, por orientacion sexual, identidad de género, condicion diversa y frente al acoso sexual en el
ambito laboral, contractual y de formacidn para el trabajo en el SENA

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.7.2 Obligaciones especificas del contratista

1) Entregar los bienes conforme a las especificaciones técnicas.

2) Entregar fichas técnicas del fabricante.
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
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Reponer elementos defectuosos en maximo 24 horas.

Garantizar calidad durante la ejecucidn.

Entregar los bienes en los lugares definidos por el supervisor.

Asumir transporte, cargue y descargue.

Garantizar vida util vigente.

Mantener disponibilidad de inventario.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.7.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1)

Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-
SST

Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso de
20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.

e Certificacion firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta
con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con lo establecido en la
resolucion 40595 de 2022 y posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de los
procesos contractuales podran verificarse los items correspondientes que permitan su
verificacion.

Certificacién de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.

e Personas Independientes: Certificacién Firmada por el representante legal donde indique que
es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no estd obligada a implementar el
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados a
implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccidn 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Certificacidn firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con
un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con lo establecido en la resolucion
40595 de 2022 y posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de los procesos contractuales
podran verificarse los items correspondientes que permitan su verificacién.

e Encasodeque al proveedor no le aplique el requisito, deberd presentar la justificacion
respectiva.

2.7.4 Obligaciones ambientales del contratista
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1) Suministrar las tablets con etiqueta de eficiencia energética RETIQ tipo A o B, Energy Star o
equivalente, cuando aplique segun ficha técnica del fabricante.

2) Suscribir y cumplir el compromiso de recepcion gratuita de RAEE de tipo equivalente, conforme al
Decreto 284 de 2018 y la Resolucidon 851 de 2022.

3) Mantener vigente, si aplica, el Registro RPCAEE ante el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
segln Resolucion 480 de 2020.

4) Cuando el SENA entregue equipos dados de baja para gestion de RAEE, el contratista debera
suministrar constancia de recibo y certificado de gestién expedido por gestor licenciado, en un plazo
no mayor a 90 dias.

2.7.5 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasidn de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacidon que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucion del negocio juridico sera de treinta dias (30) calendario. El plazo se contabilizara a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2.9 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de ejecucién del contrato sera la carrera 12 No. 552 — 51- Sogamoso- Boyaca
2.10 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para efectos de entrega de los materiales e insumos requeridos por la entidad sera en cada centro de
formacién de la siguiente manera:
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e Sogamoso: serd en el almacén del despacho ubicado en la carrera 12 No. 552 — 51

2.11 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran
durante el contrato

Determine el porcentaje
que cada pago representa
frente al valor total del
contrato

Requisito para el pago

UNICO PAGO

El SENA realizara un unico
pago

El SENA pagara el valor del Contrato en un Unico
segun disponibilidad de PAC y a la presentacidn de
la factura en el SENA y cargue en la plataforma
SECOP I, asi como el cargue de facturas y notas
crédito en la plataforma SIIF del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, de acuerdo al servicio
prestado y tramite de certificacién contra entrega de
la factura por parte del contratista. Se realizara con
previa presentacion del informe de supervision y/o
acta de liquidacion suscrita por las partes. Para el
trdmite de pago contratista debera presentar:
Encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales, por lo que
debe allegar certificacion del revisor fiscal, contador
publico o representante legal de encontrarse a pazy
salvo, junto con las planillas y recibos de pago),
*Estampillas de la U.P.T.C., por valor del uno por
ciento (1%) del valor del contrato antes de IVA,
resolucion de facturacion vigente, *Copia del RUT
con menos de 30 dias de expedicidn, *Certificacion
de la cuenta bancaria con menos de 30 dias de
expedicion, estos en cumplimiento de la Ley 789 de
2002, la Ley 828 de 2003, y la Ordenanza 030 del 25
de octubre de 2005, *Acta de recibo a satisfaccion,
*Informe de supervisidon expedido por la persona
designada por el Centro y nota de entrada al
almacén. El SENA efectuara las retenciones que en
materia tributaria tenga establecida la Ley vy
respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la
retencion. En los demas casos, el contratista debera
cumplir el pago de los impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de la presente
contratacion, si es del caso. Deberan ser tramitadas
por el CONTRATISTA, las devoluciones o exenciones
a que crea tener derecho ante la respectiva
Administracién de Impuestos, sin responsabilidad
alguna por parte del SENA o costo para ella. Todos
los impuestos, retenciones y gastos que se causen
por razon de la legalizacion y ejecucion del contrato,
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Pagos que se realizaran
durante el contrato

Determine el porcentaje
que cada pago representa
frente al valor total del
contrato

Requisito para el pago

incluidas la constitucion de la garantia Unica de
cumplimiento en caso de que se le requiera, son de
cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los
precios que se propongan deberan considerar tales
conceptos. En el evento de que las facturas no estén
correctamente diligenciadas o no se acompafien de
los documentos exigidos como requisito para el
pago, el término para el mismo sdlo empezara a
contar a partir de la fecha en que se haya aportado
el ultimo de los documentos. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del CONTRATISTA y, las mismas, no
generaran pago de intereses o compensacion alguna
por parte del SENA Para efectos de pago, es
necesario que el contratista cargue en la plataforma
Secop Il los soportes y documentacién requerida
para el pago y aprobacién por parte del supervisor,
segln los documentos cargados. Asi mismo, las
facturas y notas crédito deben estar cargadas en la
plataforma SIIF del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

Para tener en cuenta: Una vez reunida la
documentacion pertinente para el inicio del tramite
del pago, el contratista deberda conformar dos
archivos de la siguiente manera, los cuales deben ser
cargados a la plataforma SECOP Il 1. GESTION
FINANCIERA: GF_NIT_RP_MES_ANO.pdf (requisitos,
documentos a ser presentados por el proveedor
como soporte de cobro) 2. FACTURA: FV_No.
Factura_ NIT_RP_MES_ANO.pdf (si es facturador
electrénico) NOTA 1. No se ofrecera anticipo.

La siguiente es la forma de adjuntar los documentos,
mediante el instructivo Colombia compra Eficiente.
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GESTION FIMANCIERA

ITEM

DESCRIPCION

OBSERVACION

GF_MNIT_RP_MES_ANO.PDF

CARTA DE
PRESENTACION

Carta de presentacion con
numers de radicacidn, la oual
debe mencionar los
documentos a adjuntar

FACTURA DE VENTA
n] DOCUMENTO
EQUIVALENTE EM
ORIGINAL
CUMBLIEMDP  COM
TODOS LOS
REQUISITOS DE LEY

%e ad|unta el documento en el
caso cuando & proveedor no
523 responsable de IVAL Para
el caso de la adguisicidn de
bienes, esta factura o
documento equivalente
requiere el detalle del costo
de  adguisicion de los
elementos  y  todas  las
erogaciones necesarias para
poner en condiclones de uso
del blen. (cuando aplique]

Contratista {guardar en un
archivo POF)

PAGD DE APORTES
PARAFISCALES

*Personas luridicas deberdn
anexar Certificacidn del pago
de los aportes parafiscales no
mayores a 30 dias, firmada
por e Rewisor Fiscal o
Representante Lagal.
*Personas Maturales deberdn
garantizar el pago de la
seguridad soclal para el mes
inmediatamente anterior.

Con fecha de impresidn o
generacidn no mayor a 180
dias. [Para el primer pago).

CERTIFICATION
BAMCARIA

*Certificacién cuenta bancaria
del beneficiariy del pago no
mayor a 30 dias, dnicamente
en el primer desembolso o
cuando s presenten
solicitudes de camblo de
cuenta por parte  del
contratista con el otro s
respectivo. *Para los
contratos  Que  requleran
constitucidn de fiducla, se
adjunta certificacidn bancaria
de la misma no mayor a 30
dias, dnicamente para el
primer pago

ESTAMPILLA LPTC

Estampillas Pro-desarrollo de
la UPTC de acwerdo con la
ordenanza 030 del
Departamento de Boyaca.

DESAGREGACION DE
SERMICIOS

Cuande el serviclo se presta
en diferentes municiplos se
debe desagregar el valor del
servicle prestado antes de
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FACTURA DE VENTA
ITEM DESCRIPCION OBSERVACION FW-W°Factura
NIT_RP_MES_ARC.POF
1 FACTURA DEVENTAD | 5 & contratista o proveedor es
de documento | clasificade como responsable de
equivalente en | IvA, entregard factura de venta o | CONTRATISTA  (Guardar
original cumpliendo | documento equivalente, slempre | enun archivo POF)
Con todos los | que cumpla con lo establecido en el
requisitos de ley, articulo 617 del Estatuto Tributario.
Para el caso de la adguisicidn de
bienes, esta factura o documento
equivalente requiere el detalle del
costo de  adguisicién  de  los
elementos y todas las erogaciones
necesarias para  poner  en
condiciones de wso el bien.
[Cuando aplique)
FACTURA DE COMPRA - VENTAJORIGINAL ¥ FOTOCOPLA)

1 Estar demominada expresamente como factura de venta

2 Apellidos y nombre o razdn y NIT del vendedor o de guien presta el servicio

3 Apellidos y nombre o razén soclal: SERVICIO MACIONAL DE APREMDIZAIE “SEMA™ y NIT:
£99999034-1

d Discriminacikdn del VA pagado

5 Llevar un ndmers gue cofrespenda a un sistema de numeracktn consecutiva de facturas
de venta

B Fecha de su expedicidn

7 Descripclén especifica o genérica de los articulos vendidos o servicios prestados.

B Walor total de la operacidn

9 El nombre o razdn social y el NIT del impresor de la factura

10 Indicar la calidad de retenedor del Impuesto sobre las ventas.

11 | Al momento de la expedicion de la factura los reguisitos de los literales 1.1, 1.2, 1.4 y 1.8,
deberan estar previamente impresos a través de medios litogrificos, tipograficos o de
técnicas industriales de cardcter similar. Cuando el contribuyente utilice un sisterna de
facturacidn por computador o maguinas registradoras, con la impreskn efectuada por
tales medios se entlenden cumplidos bos reguisitos de impresidn previa.

12 | Awtorizacldn de facturacidn de la OULACN. vigente

Si el contratista o proveedor es clasificado como RESPONSABLE DE FACTURAR ELECTRONICAMENTE,
entregard factura de venta o documento equivalente, siempre que cumpla con lo establecido en el articulo
617 del Estatuto Tributario. Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en SECOP

I, siguiendo la estructura:

FACTURADOR ELECTRONICO: FV_N° FACTURA_NIT_ Adicionalmente el contratista debera tener en cuenta
lo estipulado en las circulares 3-2021-000055 y 3-2021- 000182 emitidas por el SENA, donde especifica el
procedimiento de envio y recepcidn de las facturas electrénicas en aplicativo SIIF NACION con la finalidad
de disminuir las causales de rechazo de las facturas en el aplicativo y agilizar el proceso de aprobacion al

interior de la Entidad:
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1. Elaborar factura electrénica mediante operador tecnoldgico autorizado, solucidn gratuita de la DIAN o
software propio, previa habilitacién ante la DIAN.

2. Diligenciar en la seccidén de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” su direccion electrénica
como proveedor, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la validacién del correo.

3. Diligenciar en la seccién de la factura Notas u observaciones, lo siguiente: #$ luego el cddigo de
identificacion de la Regional o Centro de Formacidn con la cual se suscribié el contrato, nimero del
contrato, y correo del supervisor, finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma, segun el
siguiente ejemplo: #536-02-00-015-000000; Contrato No XX; jfmendoza@sena.edu.co

4. Registrar en la seccién de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzén electrénico

siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, con el fin que, una vez generada la factura electrénica a través del medio seleccionado, éste la
envie automdaticamente.

5. Generar factura obteniendo el contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML).

6. Enviar al buzdn electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML). Si el
proveedor o contratista tiene la posibilidad de definir el asunto del correo remisorio de los documentos
electrénicos al adquiriente, debe registrar los siguientes datos: el codigo de identificacion de la Regional o
Centro de Formacion con el cual suscribié el contrato, nimero del contrato y correo del supervisor,
debidamente separados por punto y coma, segun el siguiente ejemplo: 36-02-00-015-000000; Contrato
No XX; jfmendoza@sena.edu.co Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del
proveedor o contratista desde el operador tecnolégico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software
propio, descrito en el numeral 4, el proveedor podra remitir directamente la factura al buzén indicado
para tal fin.

7. Llafactura sera direccionada al SENA, siempre y cuando se diligencien los datos requeridos en el numeral
3 o en el numeral 6 o en los dos, y, de no registrarse dicha informacion en alguna de estas dos opciones,
la factura sera devuelta al correo registrado en el numeral 2, es decir, al correo electrdnico registrado en
los datos del emisor en el documento electrénico.

Los pagos que el SENA se comprometa a efectuar estan sujetos a disponibilidad de PAC, de acuerdo con
las asignaciones realizadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por intermediacién de la
Direccion General y en concordancia a las normas vigentes.

Cuando el contratista sea agente auto retenedor deberd informar en la factura esta condicidn con la
finalidad de no efectuar la retencién por parte del SENA. Segun lo estipulado en el Articulo 19 de la Ley
1150 de 2007, el SENA respetara el orden de presentacion de los pagos por parte de los contratistas. No
obstante, si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no son acompafadas de los documentos
requeridos para el pago, el término para el pago comenzara a contarse a partir de la fecha en la que se
haya aportado el ultimo de los documentos y estén todos diligenciados correctamente. Las demoras que
se presenten en estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho a
pago de intereses o compensacion alguna por parte del SENA.
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Nota: El SENA efectuard las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley, y respecto de
las cuales sean su obligacidon efectuar la retenciéon, teniendo en cuenta que el contratista es o no
responsable tributario, y de acuerdo con el servicio o bien suministrado: Retencidn en la Fuente, Retencion
de IVA y Retencion ICA, segun aplique, El Proveedor debe cumplir con las obligaciones derivadas de la
Orden de Compra mientras el pago es formalizado.

2.12 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: . NO:X

2.13 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: (Indique si el contrato | Sl:
requiere o no interventoria marcando “X”)

NO: X

a supervision del contrato estara a cargo del
profesional que designe el ordenador del gasto,
para que cumpla las funciones asignadas en el
Manual de Supervisidn e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA

En razdn a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de NATALIA YASMIN SUAREZ ROA
funcionaria de la Agencia Publica de Empleo de la Regional Boyaca como supervisora del contrato. quién
verificara la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual y actuarad de conformidad con lo determinado
por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa),
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccion del contratista se realizara a través de la modalidad de seleccién de minima cuantia; con
fundamento en lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, subseccion 5, articulos 2.2.1.2.1.5.1, 2.2.1.2.1.5.2,y 2.2.1.2.1.5.4,
decretos reglamentarios de las mismas y demdas disposiciones legales que las complementen y/o
modifiquen.
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Para aquellos pactos no regulados en las normas anteriores se aplicardn las normas civiles y
comerciales pertinentes, asi como las reglas previstas en el Pliego de la invitaciéon o en las Adendas
que se expidan en desarrollo del proceso de contratacién. Las normas vigentes que resulten
pertinentes con la Ley Colombiana se presumen conocidas por todos los proponentes. En caso de
contradicciones entre la Invitacién Publica y la Ley, primara lo establecido en la Ley y demads normas
legales.

Las normas vigentes que resulten pertinentes con la Ley Colombiana se presumen conocidas por todos los
proponentes. En caso de contradicciones entre la Invitacién Publica y la Ley, primara lo establecido en la
Ley y demas normas legales

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serad procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento veinticinco Sl X NO
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)

Para acreditar esta condicién, el proponente deberd dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA. El SENA publicard un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso electrdnico, para
informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES

La presente convocatoria podra ser limitada a MIPYMES siempre que se cumplan con los requisitos sefialados en
el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1068 de 2021, es decir limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia.

Requisitos:

1. Que el valor del proceso de contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo (CERTIFICACION UMBRAL MIPYMES 2022- 2023).

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas.

3. Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.
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4. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

5. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran
solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

De acuerdo con lo anterior, la solicitud se debe presentar entre el momento de publicarse el aviso de convocatoria
publica y hasta el dltimo dia habil antes de la apertura del proceso, y la misma debera contener, ademas de la
manifestacion de su interés en participar en el proceso, la de cumplir con su condicidn de Mipymes, lo cual se
acreditara, en consonancia con el Articulo 2.2.1.2.4.2.4., de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

3. Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

4. Las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado
de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

6. En las convocatorias limitadas solo deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
Unicamente por Mipyme.

7. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion
de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

Teniendo en cuenta que el presupuesto definido para el presente proceso de seleccion, de acuerdo con lo previsto
por los articulos 2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.2.4.2.3 y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no es superior a ciento
veinticinco mil délares de los Estados unidos de América (USD125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la presente convocatoria se podra limitar
a la participacion de Mipymes.

Por tanto, se pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en el
departamento de Boyaca o Municipio de Sogamoso en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera
acreditar su domicilio segun articulo 2.2.1.2.4.2.4.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacion se deberdn recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.
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El interesado debera acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntard copia del Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidon para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)
El valor estimado del contrato serd hasta por la suma de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS
(524.000.000) M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demds impuestos, costos directos e
indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO

PRESUPUESTO RUBRO VALOR
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[Marque “X” el rubro a partir del cual

serd vinculado el contrato]

Inversion

C-3602-1300-11-20305C-3602031-02

$24.000.000

Funcionamiento

Nro. de CDP
o Vigencia
Futura

Fecha de CDP
o Vigencia
Futura

Fecha de
vencimiento del
CcDP

Dependencia

Posicion
Catdlogo de
Gasto

Fuente

Valor en Letras

Valor en Numeros

6226

19-02-2026

31-12-2026

101000
DESPACHO
DIRECCION

C-3602-
1300-11-
20305C-
3602031-
02
ADQUIS.
DE BYS -
SERVICIO
DE
FORMAC
ON PARA
EL
TRABAJO
EN
COMPETE
NCIAS
PARA LA
INSERCIO
N
LABORAL -
MEJORAM
IENTO DE
LAS
COMPETE
NCIAS
PARA LA
EMPLEAB
LIDAD DE
LA
POBLACIO
N VICTIMA
DEL
DESPLAZA
MIENTO
FORZADO
POR EL
CONFLICT
0
ARMADO
A NIVEL
NACIONAL

Nacién

NUEVE
MILLONES DE
PESOS

$9.000.000

6226

19-02-2026

31-12-2026

101000
DESPACHO
DIRECCION

C-3602-
1300-13-
20306B-
3602005-
02

Nacion

QUINCE
MILLONES DE
PESOS

$ 15.000.000
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Nro. de CDP | Fecha de CDP Fecha de Posicion
o Vigencia o Vigencia vencimiento del Dependencia Catilogo de Fuente Valor en Letras Valor en Niimeros
Futura Futura CDP Gasto
ADQUIS.
DE BYS -
SERVICIO
DE
ORIENTAC
ION
LABORAL -
SERVICIO
PARA LA
GESTION
DE LA
AGENCIA
PUBLICA
DE
EMPLEO Y
EL
ANALISIS
DEL
MERCADO
LABORAL
A NIVEL
NACIONAL

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

Conforme al procedimiento para la contratacién de minima cuantia descrita en el numeral 4 del Articulo
2.2.1.2.1.5.2. Seccidon 1 Subseccion 5 del Decreto 1082 de 2015, la entidad podra adjudicar el contrato
cuando solo se haya presentado una oferta, y esta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre
que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacién publica.

La adjudicacién se realizara por el valor total de la oferta presentada por el oferente adjudicatario, y hasta

por la suma de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.000) M/CTE incluido IVA, previo

cumplimiento de los demds requisitos habilitantes, y el aumento de cantidades si a ésta hubiere lugar.
Paragrafo: Si una vez adjudicado el proceso de seleccidn a la oferta mas favorable para la entidad, la
entidad se reservara el derecho de aumentar cantidades hasta el tope del presupuesto oficial
destinado a amparar el presente proceso de seleccion.

5.1.1 Lotes

No Aplica

28
GCCON-F-046 V.06



SENA

N

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podrdn participar en el proceso de seleccidon todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccidn
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucidn
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacidn.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pafs,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
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protocolizados se inscribird en el registro de la respectiva Camara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacién legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcidn de propuestas.

Asi mismo, deberdn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Union Temporaly, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidon y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidon y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unidn temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
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incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacion de notificacidn electrdnica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacion militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacién militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacién provisional en linea la cual acreditard que su situacion militar se encuentra en tramite; o
iii) declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacidon militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracidn; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacidon militar.

No estan obligados a cumplir con esta acreditacioén las personas naturales mayores de 50 afios.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio
de su jurisdiccion, con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracion de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.
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En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberd
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentaciéon
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, deberda acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidon bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicidn legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidon con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacidn de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacion Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal
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En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacién, la designacién de la persona que lo representard y sefialardn las reglas bdsicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o uniéon temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la union temporal, asi
como a su suplente.

f)  Senalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
union temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningun caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

i) El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.
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5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

NO APLICA

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidn de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditard
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditard el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta deberd acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a ello haya lugar.
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Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidn del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

NO APLICA

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un
acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefalado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2 De caracter técnico

EXPERIENCIA REQUERIDA: Acreditar experiencia relacionada con el objeto contractual del presente
proceso mediante la presentacién de una a tres certificaciones de contratos (publicos o privados)
suscritos, terminados, con acta de recibo a satisfaccidon y adjuntar la documentacién que se requiere
en este numeral; Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unién Temporal o Consorcio
se diligenciard un sélo anexo y se evaluard la experiencia teniendo en cuenta el nimero de
certificaciones requeridas en la presente invitacién, El VALOR que debe informar el proponente sera
el correspondiente al porcentaje de participacién que hubiere tenido en los mismos. La sumatoria
del valor de los contratos certificados debera ser igual o superior al 100% presupuesto disponible
estimado en la presente INVITACION. No se aceptaran certificaciones de contratos en donde se acredite
gue el servicio se realizé por intermedio de una cooperativa de trabajo asociado.

Las Certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad de juramento, por tanto, su
contenido se desvirtia con prueba en contrario. El SENA se reserva el derecho de verificar durante la
evaluacion la informacion aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar
soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de
liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos etc. En ejercicio de esta facultad, los
proponentes no podran complementar, mejorar o modificar su oferta, ni acreditar hechos ocurridos con
posterioridad al cierre del presente proceso. PRESENTAR DILIGENCIADO EL FORMATO No 4.
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De sequridad y salud en el trabajo

1. Certificado de implementacidn del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable
del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o
Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable
del SG-SST.

Certificacién firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta
con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con lo establecido en la
resolucidon 40595 de 2022 y posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de los procesos
contractuales podran verificarse los items correspondientes que permitan su verificacion.

3. Certificacidn de autoevaluacién de estandares minimos emitido por ARL.

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que es
persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados a
implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacidn voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

4. Certificacién firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa
cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con lo
establecido en la resolucidon 40595 de 2022 y posteriores y en donde en el desarrollo de
cualquiera de los procesos contractuales podran verificarse los items correspondientes
que permitan su verificacion.

En caso de que al proveedor no le aplique el requisito, debera presentar la justificacidn respectiva.

De gestion ambiental

Presentar la ficha técnica del fabricante de las tablets, en la cual se evidencie el cumplimiento de
eficiencia energética mediante etiqueta RETIQ tipo A o tipo B, Energy Star o su equivalente.

Acreditar el Registro de Productor o Comercializador de Aparatos Eléctricos y Electronicos,
RPCAEE, expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, cuando tenga la calidad de
productor o comercializador y las cantidades a suministrar superen los umbrales definidos en la
Guia 1 de la Resolucién 480 de 2020. En caso de no encontrarse obligado a este registro, debera
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allegar certificacidon juramentada suscrita por el representante legal, en la cual justifique la no

aplicabilidad del requisito.

- Suscribir y allegar el compromiso de recepcidon posconsumo de Residuos de Aparatos Eléctricos y

Electrénicos, RAEE, mediante el cual se obliga a recibir sin costo alguno un aparato eléctrico y

electrdénico de tipo equivalente al suministrado al SENA, en concordancia con lo dispuesto en el
Decreto 284 de 2018 y la Resolucién 851 de 2022. Para tal efecto, debera utilizar el formato
dispuesto en el Anexo GCCON AN 001, hoja Anexo 1, Compromiso Aparatos Eléctricos y

Electrdnicos.

] De caracter financiero
NO APLICA
) OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. Sl NO
MUESTRA Sl NO
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO

ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

. GARANTIAS

Sefale con una “X” los amparos a exigir:

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 6 meses mas
la cual podrd imputarse tanto el valor de la cldusula penal pecuniaria como las multas o los perjuicios
derivados de la declaratoria de caducidad.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el ( 10%) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y 12 meses mas.

ACUERDOS COMERCIALES
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Valor del Proceso L,
. . : . ., Excepcion Proceso de
[Indique si el proceso esta Entidad de Contratacion . L,
. . Aplicable al Contratacion
cobijado por Acuerdos Estatal superior al umbral .
. . Proceso de cubierto por el
Comerciales] cubierta del Acuerdo ., .
. Contratacion Acuerdo Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Chile NO NO NO NO
Alianza =
o México NO NO NO NO
Pacifico -
Peru NO NO NO NO
Canadd NO NO NO NO
Chile NO NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica NO NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
México NO NO NO NO
» El Salvador NO NO NO NO
Triangulo
Guatemala NO NO NO NO
Norte
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea NO NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A NO NO
. ANEXOS

ANEXO No. 01 Estudio de econémico de Sector
ANEXO No. 02 Matriz del Riesgo

ANEXO No. 03 Ficha Técnica

ANEXO No. 04 Formato oferta econdmica
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Nestor Gonzalo Pérez Rojas— Profesional Regional SST M

Diego Andrés Fonseca, Profesional Contratista SIGA. &%

Revisé: Sandra Carolina Guarin Higuera — Profesional Gestion Contractual/%

VoBo.: Edwin Eddaly Sibo Ortiz — Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo MiXtO(
&
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