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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD 

 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 

1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

 

ÁREA DE LA NECESIDAD Coordinación Agencia Pública de empleo 

ORDENADOR DEL GASTO LILIA YANETH GRANADOS GONZÁLEZ 

OBJETO  Contratar a través de la modalidad de mínima cuantía el suministro de tablets 

para la prestación de los servicios de la Agencia Pública de Empleo y la atención 

de la población víctima de la violencia de la Regional Boyacá. 

 

1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 

 

 El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), El Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, es un 

establecimiento público del orden nacional con personería jurídica, patrimonio propio e independiente y 

autonomía administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo, encargado de cumplir con la función que le 

corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, 

ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las 

personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del 

país.  

 

La Ley 115 de 1994 en su artículo primero indica que “La educación es un proceso de formación 

permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepción integral de la persona 

humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.” y, en su artículo quinto establece que uno de 

los fines de la educación es, “El pleno desarrollo de la personalidad sin más limitaciones que las que le 
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imponen los derechos de los demás y el orden jurídico, dentro de un proceso de formación integral, física, 

psíquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, cívica y demás valores humanos.”  

 

La Entidad en su capacidad de despliegue está soportada en una (1) Dirección General, 33 Regionales, 118 

Centros de Formación y 232 sedes aproximadamente adscritas a los Centros de Formación.  

 

De acuerdo con el Decreto 249 de 2004, “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de 

Aprendizaje, SENA”, en el capítulo 3 artículo 23, “las Direcciones Regionales y la Dirección del Distrito 

Capital, serán ejercidas por un Director de libre remoción, que será representante del Director General, 

escogido por el correspondiente Gobernador de conformidad con lo dispuesto en el numeral 13 del artículo 

305 de la Constitución Política, de ternas seleccionadas mediante un proceso meritocrático y tendrán la 

responsabilidad de coordinar, administrar y velar por la ejecución de las actividades del SENA y de los 

Centros de Formación Profesional Integral, dentro del área de su jurisdicción conformada por el respectivo 

Departamento o por el Distrito Capital, según el caso, así como de las delegaciones que al efecto realice la 

Dirección General del SENA”.  

 

La Resolución Interna 1660 de 2013 “Por la cual se define las funciones y actividades de la Agencia Pública 

de Empleo y se dictan otras disposiciones” consagró en su artículo 2º que “La Agencia Pública de Empleo 

del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA tendrá a su cargo la función, promoción y ejecución de la gestión 

y colocación pública y gratuita de empleo, para lo cual deberá prestar los servicios de gestión y colocación 

de que trata los artículos 8 y 9 del Decreto 722 de 2013” 

 

 

La circular interna No. 3-2025-000282 del 11/12/2025, establece como principales retos de la Agencia de 

Empleo del SENA Regional Boyacá son los siguientes:  

 

- Aplicar pruebas de personalidad e intereses en el aplicativo de intermediación laboral (APE).  

- Fortalecer el relacionamiento con empresas para lograr 304.477 colocaciones y mejorar la tasa de 

vinculación de egresados certificados en 6 meses.  

- Orientación ocupacional al 100% de egresados certificados en 6 meses que no estén vinculados 

laboralmente.  

- Registro en la APE del 100% de aprendices próximos a certificarse mediante la ruta de atención.  

- Impulsar la inclusión de poblaciones vulnerables en la intermediación laboral, con 111.923 

colocaciones. Realizar 309 ferias y jornadas de empleo (mujeres, víctimas, jóvenes, 

afrocolombianidad, egresados y una feria nacional).  

- Fomentar unidades productivas conformadas por población víctima. 

- Apoyar a 1.800 emprendedores en 3 ruedas de negocio enfocadas en economía popular.  

- Priorizar atención a personas vinculadas a compromisos institucionales (autos, sentencias, planes 

integrales y de salvaguarda).  
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- Incrementar formación para población vulnerable con 2.263.000 cupos en Centros de Formación 

Profesional.  

- Incorporar enfoques diferenciales y de género en procesos de atención y orientación por parte de 

orientadores regionales  

 

A su vez, el artículo 12 de la Ley 80 de 1993, establece que “los jefes y los representantes legales de las 

entidades estatales podrán delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y 

desconcentrar la realización de licitaciones o concursos en los servidores públicos que desempeñen cargos 

del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes” y el numeral 10 del artículo 25 ibidem, subrogado por 

el artículo 37 del Decreto Nacional 2150 de 1995 dispone que “Los jefes o representantes de las entidades 

a las que se aplica la presente ley, podrán delegar la facultad para celebrar contratos en los términos 

previstos en el artículo 12 de esta ley y con sujeción a las cuantías que señalen sus respectivas juntas o 

consejos directivos. En los demás casos, dichas cuantías las fijará el reglamento”.  

 

El artículo 21 de la Ley 1150 de 2007 adicionó un inciso y un parágrafo al artículo 12 de la ley 80 de 1993, 

señalando que “en ningún caso, los jefes y representantes legales de las entidades estatales quedarán 

exonerados por virtud de la delegación de sus deberes de control y vigilancia de la actividad precontractual 

y contractual”  

 

Teniendo en cuenta lo anterior, la Resolución 1-00584 de 2026, por la cual se modifica el artículo 4º de la 

Resolución No. 2862 de 2025 “Por la cual se delegan funciones en materia de contratación y convenios 

estatales, ordenación del gasto y se dictan otras disposiciones”, le confiere delegaciones de manera 

contractual al Director Regional contenida en el artículo 4 de la siguiente manera: 

 

“ARTÍCULO 1o. Modifíquese el artículo 4 de la Resolución 2862 de 2025 "Por la cual se delegan funciones 

en materia de contratación y convenios estatales, ordenación del gasto y se dictan otras disposiciones", el 

cual quedará así: 

 

Artículo 4o. Delegación de la ordenación del gasto y de la celebración de contratos y convenios en las 

Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro. Delegar la ordenación del gasto y la competencia 

para realizar todo tipo de contratos y convenios, y las actuaciones contractuales y convencionales que 

de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y cuantía, dentro del área de su jurisdicción, para el 

desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los 

Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y las demás normas que los modifiquen, adicionen o 

sustituyan en el marco funcional de cada área, así:  

      (…)  

b) En los directores regionales. Los contratos de la respectiva Regional, así como los convenios que no 

se hayan delegado a otros servidores dentro de la presente resolución.  (…)” 

 

 

https://normograma.sena.edu.co/compilacion/docs/resolucion_sena_2862_2025.htm#4
https://normograma.sena.edu.co/compilacion/docs/resolucion_sena_2862_2025.htm#4
https://normograma.sena.edu.co/compilacion/docs/decreto_0249_2004.htm#0
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Dentro de los objetivos del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA se encuentra el de otorgar formación 

profesional integral a los trabajadores, apoyar las actividades de comunicación, promoción de políticas 

públicas, proyectos, servicios y actividades institucionales que realiza la entidad de todas las actividades 

económicas, y a quien sin serlo, requieran de formación, con el fin de aumentar la competitividad nacional 

y promover la expansión y el desarrollo económico y social armónico del país, bajo el concepto de equidad 

social redistributiva.  

 

La Entidad posee una estructura tripartita, en la que participan trabajadores, empleadores y el Gobierno 

Nacional, que busca, de conformidad con la Ley, suplir a las empresas de mano calificada, utilizando para 

ello métodos modernos y lograr un cambio e innovación en los procesos productivos.  

 

Así mismo, y en concordancia con lo anterior, el Plan Estratégico Institucional 2023 – 2026 del SENA, el 

cual se encuentra alineado con el Plan Nacional de Desarrollo “Colombia, Potencia Mundial de la Vida” del 

Gobierno del Presidente Gustavo Petro Urrego, el cual le apuesta por cinco transformaciones a) 

Ordenamiento del territorio a través del agua, b) Seguridad humana y justicia social, c) Derecho humano 

a la alimentación d) transformación productiva, internacionalización y acción climática e) Convergencia 

regional, en el que se incorporó la participación de diferentes actores tanto internos como externos en 

aras de construir un espacio para el diálogo con la ciudadanía, así mismo, visibilizamos las perspectivas y 

objetivos estratégicos de la Entidad, de la siguiente manera: 

 

PERSPECTIVA: DESARROLLO AMBIENTAL Y SOSTENIBLE- Cuyas líneas estratégicas son:  

 

1. Infraestructura ambiental.  

2. Gestión del recurso hídrico.  

3. Biodiversidad.  

4. Gestión del recurso suelo y subsuelo.  

5. Valoración integral e instrumentos para la planificación.  

6. Salud ambiental.  

7. Gestión y transición energética.  

8. Calidad del aire.  

9. Ordenamiento territorial.  

10. Gestión integral de residuos sólidos y peligrosos.  

11. Cultura y educación ambiental.  

12. Economía circular.  

13. Derecho medio ambiental.  

14. Mitigación y ambientación al cambio climático.  

 

• PERSPECTIVA: VALOR PÚBLICO – Cuyos objetivos estratégicos son: 

 

1. Incrementar la vinculación laboral de los egresados  



 

5 

GCCON-F-046 V.06 

2. Contribuir a la creación y fortalecimiento de empresas formales y la generación de empleo 

decente.  

3. Promover la inclusión social a la oferta institucional con un enfoque diferencial.  

4. Contribuir a la movilidad educativa y laboral de las personas, aportando técnicamente desde el 

SENA a la construcción e implementación del Sistema Nacional de Cualificaciones.  

 

• PERSPECTIVA: PROCESOS MISIONALES – Cuyos objetivos estratégicos son:  

 

1. Fomentar la cualificación de las personas basadas en competencias laborales.  

2. Formar el talento humano pertinente que demanda el sector empresarial del país.  

3. Fortalecer la intermediación laboral para cubrir las necesidades de talento humano requerido por 

las empresas.  

4. Desarrollar capacidades de Investigación aplicada e innovación en el capital humano y tejido 

empresarial del país.  

 

• PERSPECTIVAS DESARROLLO INSTITUCIONAL – Cuyos objetivos estratégicos son:  

 

1. Promover el desarrollo integral del talento humano SENA: Se enfatiza en el fortalecimiento de las 

habilidades y competencias del talento SENA.  

2. Consolidar una cultura SENA humanista, responsable y competitiva: a través de la cultura de 

renovación.  

3. 3.Potenciar el uso de las TIC para soportar la estrategia Institucional  

4. Actualizar los modelos y sistemas de gestión de la entidad.  

5. Optimizar el uso de los recursos institucionales.  

6. Robustecer las alianzas estratégicas con entidades nacionales e internacionales.  

7. Adicionalmente, el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, dentro de las acciones que pretende 

desarrollar para el cumplimiento de sus funciones y atendiendo las orientaciones para lograr la 

articulación entre la estrategia y operación del SENA como Entidad líder de formación para el 

trabajo, encaminados a garantizar la estrategia y la operación, mediante el diseño e 

implementación de habilidades, objetivos, actividades, indicadores y productos que permiten 

alcanzar la MEGA META busca de manera primordial, aportar a la generación de ingresos, a la 

productividad de las empresas y a incidir positivamente en el desarrollo de las regiones como 

contribución a una Colombia educada, equitativa y en paz. En ese contexto el compromiso ha sido 

el focalizar esfuerzos y recursos para posicionar al Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, como 

la entidad líder a nivel latinoamericana en temas de formación para el trabajo y emprendimiento, 

entre otras.  

 

Los más de 50 años del Conflicto Armado en Colombia, según datos del Registro Único de Víctimas “RUV 

afectó a más de 8.074.272 de personas generando infracciones al Derecho Internacional Humanitario o 

violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales de Derechos Humanos, las cuales derivaron 
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principalmente en la ocurrencia de: homicidios, masacres, secuestros, desapariciones forzadas, torturas, 

delitos contra la libertad e integridad sexual, incidentes y accidentes por minas antipersonales (MAP), 

munición sin explotar (MUSE) y artefacto explosivo improvisado (AEI), amenazas, actos terroristas, 

combates, enfrentamientos y hostigamientos, reclutamiento y utilización de niños, niñas y adolescentes, 

desplazamiento forzado y despojo o abandono forzado de tierras.  

 

En concordancia con lo anterior, mediante la Ley de Víctimas y Restitución de Tierras, Ley 1448 de 2011, 

se estableció la política de prevención, protección, atención, asistencia y reparación integral a las víctimas 

del conflicto armado, que tiene como objeto primordial restituir los derechos de los individuos y 

colectividades afectadas, así como garantizar el goce efectivo de sus derechos. Esta estrategia es 

fundamental para el logro de la paz en el territorio colombiano. Mediante la Ley 2078 de 2021, su vigencia 

fue prorrogada por 10 años adicionales, extendiendo sus medidas de reparación integral hasta el año 

2031"  

 

Para este propósito, el cuerpo normativo estableció la utilización de mecanismos de la Justicia Transicional 

durante un periodo de diez (10) años con el fin de fortalecer el Estado Social de Derecho; reconocer y 

garantizar los derechos que en su condición de ciudadanos tienen las víctimas a una oferta social adecuada 

y adicionalmente repararlas por las afectaciones sufridas, restituir sus predios y territorios despojados o 

abandonados, impulsar el acceso a la verdad y la justicia e incorporar en el imaginario colectivo los 

instrumentos necesarios para la reconciliación y la puesta en marcha de las garantías de no repetición. 

  

De igual forma, para la toma de decisiones, debida concertación y efectivo seguimiento y valoración de las 

acciones que se emprendan, es indispensable garantizar la intervención integral del Estado a través de 

diferentes instancias: (Comités Territoriales, Justicia Transicional, Mesas de Víctimas, Subcomités 

Temáticos y/o Mesas de Restitución). De esta manera, la política de víctimas y restitución de tierras se 

presenta no solo como un mecanismo de planeación y articulación interinstitucional del accionar estatal 

para dar respuesta a necesidades poblacionales, sino también para garantizar la participación efectiva de 

la población en su reparación integral.  

 

De otra parte y con el fin de organizar al Estado en cada uno de sus niveles, así como otros actores claves 

para el diseño e implementación de la política, la ley estableció la creación del Sistema Dirección Nacional 

de Atención y Reparación Integral a las Víctimas- en adelante SNARIV-, el cual busca la coordinación 

interinstitucional efectiva, a partir de las competencias asignadas a cada entidad, de acuerdo con su misión 

y el rol que tiene en la organización del Estado. Así mismo se definieron las instancias de participación de 

las víctimas y de concertación de las políticas y acciones que las beneficien. Esta ruta se constituye en el 

modelo de atención que la entidad ha propuesto para la atención diferencial y personalizada de la 

población víctima a través de los siguientes servicios:  

 

El Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, por medio de una articulación institucional de esfuerzos, y 

buscando promover prevención, protección, atención, asistencia y reparación integral a las víctimas del 
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conflicto armado, y con base a ello se generen condiciones propicias para fortalecer la atención cercana y 

en territorio a la población. todo ello, teniendo en cuenta que el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, 

como entidad perteneciente al SNARIV, aporta a la reparación de los derechos de las víctimas, entre ellos 

a la generación de ingresos.  

 

Así mismo, en la circular No. 3-2025-000282 del 11 de diciembre de 2025, se emitieron los Lineamientos 

para la operación de los proyectos y programas de las coordinaciones de la Agencia Pública de Empleo, 

Emprendimiento y el Observatorio Laboral y Ocupacional del SENA, que incluye lo relacionado con las 

INICIATIVAS ESTRATÉGICAS ATENCIÓN A POBLACIONES VULNERABLES 2026, se indicó que las poblaciones 

vulnerables son sujetos de especial protección por parte del Estado y están constituidas por aquellas 

personas que, debido a su condición física, psicológica, social, cultural, política o económica, merecen una 

acción positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva.  

 

Por otra parte, el artículo 2.2.6.1.2.15 del Decreto 1072 de 2015 consagra que son prestadores del Servicio 

Público de Empleo las personas jurídicas de derecho público o privado autorizados por la autoridad 

competente para prestar servicios de gestión y colocación de empleo de manera presencial, virtual o 

mixta; dentro de los cuales se encuentran la Agencia Pública de Empleo a cargo del Servicio Nacional de 

Aprendizaje (SENA), las Agencias Públicas y Privadas de Gestión y Colocación de Empleo, incluidas las 

constituidas por las Cajas de Compensación Familiar y las Bolsas de Empleo.  

 

El Parágrafo 4° del artículo 2.2.6.1.2.19 del Decreto 1072 de 2015 establece que el prestador autorizado 

queda obligado a mantener las condiciones jurídicas, operativas y técnicas durante todo el tiempo de 

vigencia de la prestación del servicio. En caso de incumplimiento, el Ministerio del Trabajo podrá imponer 

las multas y sanciones establecidas en los artículos 38 y 39 de la Ley 1636 de 2013.  

 

El artículo 2.2.6.1.2.30 del Decreto 1072 de 2015 consagra que; el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 

en desarrollo de su función de Agencia Pública de Empleo; prestará los servicios de promoción y ejecución 

de la gestión y colocación pública de empleo, en todas las Direcciones Regionales de la Entidad.  

 

La AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA-, prestará los siguientes 

Servicios:  

 

1. Servicios Básicos:  

- Registro de Oferentes o Buscadores, Potenciales Empleadores y Vacantes  

- Orientación Ocupacional a Oferentes o Buscadores y Potenciales Empleadores  

- Preselección  

- Remisión  

 

2. Servicios Especializados:  

- Remisión Certificación de Competencias  
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- Remisión Capacitación  

- Remisión Emprendimiento  

 

En la Agencia Pública de Empleo-APE del SENA de la Regional Boyacá se hace necesario fortalecer la forma 

en que se atiende a las poblaciones vulnerables y los buscadores de empleo y garantizar que el servicio 

sea más ágil, oportuno y seguro que pueda impactar a los 123 Municipios del Departamento. Sin embardo, 

la presencia permanente a través de puntos de atención se realizar en oficinas en Moniquirá, Miraflores, 

Garagoa, Chiquinquira, Puerto Boyacá, Paipa, Sogamoso, Tunja, Duitama y Nobsa donde se cuenta con 

equipos y conectividad, pero para atender los demás territorios se tienen limitaciones de conectividad y 

movilidad que dificultan el acceso inmediato a los aplicativos institucionales y el registro en tiempo real 

de la información. Adicionalmente la APE en sus puntos de atención no cuenta con los equipos de cómputo 

suficientes para atender adecuadamente a los usuarios.  

 

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta el objeto, la experticia e idoneidad que tiene el SENA, se 

hace necesario contar con un proveedor que preste el suministro de tablets para la prestación de los 

servicios de la Agencia Pública de Empleo y la atención de la población víctima de la violencia de la Regional 

Boyacá; actividad que está alineada con el Plan Estratégico Institucional.  

 

Con fundamento en lo anterior, se ha determinado como objetivo general del presente proceso la 

adquisición de dispositivos tecnológicos como Tablet permiten mejorar la atención, ampliar la cobertura, 

proteger los datos y acompañar mejor a las personas en su proceso, asegurando que el SENA llegue en 

igualdad de condiciones a todos los territorios y que la gestión del proyecto tenga mayor impacto y 

trazabilidad, generando una contribución social, económica, cultural, política, ambiental permitiendo el 

desarrollo a través de la articulación con el territorio.  

 

Por lo expuesto, y con el fin de atender los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo, la Dirección 

Regional de Boyacá, requiere Contratar el suministro de tablets para la prestación de los servicios de la 

Agencia Pública de Empleo y la atención de la población víctima de la violencia de su jurisdicción, con la 

adquisición de los elementos se busca realizar durante la vigencia 2026 mínimo dos jornadas de atención 

en ferias y/o lugares diferentes a las oficinas de la APE, jornada de atención y divulgación campeSENA a la 

plaza, participación en eventos que congreguen población campesina, acompañamiento a unidades 

móviles con estrategias SNARIV, talleres de orientación ocupacional con población víctima y buscadores 

de empleo, entre otras donde se espera la participación de por lo menos 900 personas como potenciales 

beneficiarios de los servicios que ofrecemos. En consecuencia, la mejor opción legal con que cuenta la 

Regional Boyacá para suplir esta necesidad es mediante la suscripción de un contrato de Suministro con 

un proveedor, que esté en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestra la idoneidad y 

la experiencia directamente relacionada con la necesidad a contratar.  

 

Por lo tanto, la entidad procederá a adelantar un proceso de mínima cuantía conforme a lo establecido en 

el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, cuyo objeto es 11_1010_504 Contratar el suministro de 
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tablets para la prestación de los servicios de la Agencia Pública de Empleo y la atención de la población 

víctima de la violencia de la Regional Boyacá.  

 

A la Dirección Regional Boyacá, para el presente proceso contractual le fue asignado el presupuesto 

mediante los rubros denominados “C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCIÓN LABORAL - MEJORAMIENTO DE 

LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO 

FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL y C-3602-1300-13-20306B-3602005-02 

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE ORIENTACIÓN LABORAL – SERVICIO PARA LA GESTIÓN DE LA AGENCIA 

PÚBLICA DE EMPLEO Y EL ANÁLISIS DEL MERCADO LABORAL A NIVEL NACIONAL en cumplimiento con lo 

establecido en la Guía descripción de los rubros presupuestales SENA <GRF-G-004 V.19>; Se establece que 

existe relación entre el rubro presupuestal, descripción y actividades del proyecto de inversión y la 

necesidad de la contratación, por los cual se expidió el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6226 

del 2026; así mismo, se constató que en la planeación existente en el Plan Anual de Adquisiciones para la 

vigencia 2026, se contempló la prestación del servicio, codificado según el clasificador de bienes y servicios 

UNSPSC.  

 

Por lo anterior se hace necesaria e indispensable la contratación, teniendo en cuenta la necesidad legal y 

social planteada, la cual se satisface permitiendo el apoyo a población víctima, mediante acciones 

participativas e integradoras de este tipo de población que les permitan mejorar su calidad de vida y 

planear alternativas de generación de recursos y a su vez impacten de manera positiva la sociedad en 

general.  

 

De igual forma se realizó con base en el Decreto Nacional Único Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 

2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo de 

Planeación Nacional”, artículo No. 2.2.1.2.1.2.9, el Decreto 310 del 25 de marzo de 2021, “Por el cual se 

reglamenta el artículo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad 

y aplicación de los Acuerdos Marco de Precios y se modifican los artículos 2.2.1.2.1.2.7. y 2.2.1.2.1.2.12. 

del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y la 

Circular No. 133 del 7 de julio de 2022, la cual establece la Obligatoriedad de aplicación de los Acuerdos 

Marco de Precios y su concurrencia con la mínima cuantía, así como la conformación de Expedientes de 

Contratos celebrados por el SENA a través de la TVEC, expedida por la Dirección Jurídica de la Dirección 

General del SENA, la verificación en la plataforma de Colombia Compra ubicada en el sitio web: 

https://colombiacompra.gov.co/ciudadanos/preguntas-frecuentes/acuerdos-marco, donde se evidencia 

que los servicios a contratar no están contemplados en los acuerdos marcos de precios vigentes a la fecha, 

así como tampoco existe la posibilidad de adquirirse mediante tienda virtual u otro mecanismo de 

agregación de demanda.  

 

Ahora bien, el Consejo de Estado. Sección Tercera. Subsección A. en auto del 29 de marzo de 2017. Exp. 

56.307. Consejero: Carlos Alberto Zambrano Barrera, indicó: “No existe ninguna concurrencia entre la 
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modalidad de selección abreviada de mínima cuantía, pues siempre que i) exista un Acuerdo Marco de 

Precios para adquirir bienes o servicios de características técnicas uniformes y ii) el presupuesto del proceso 

de contratación sea equivalente a la mínima cuantía de la entidad, debe acudirse al procedimiento de 

selección de mínima cuantía independientemente del objeto a contratar”, por lo tanto al no superar el 10% 

de la menor cuantía de la entidad, debe acudirse al procedimiento de selección de mínima cuantía. De 

igual forma, la Agencia Nacional de Contratación Pública en concepto de fecha 18 de febrero de 2022, 

concluyó: “De conformidad con lo expuesto, esta Agencia concluye que, con base en la nueva regulación 

establecida por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, no hay 

concurrencia entre las modalidades de la selección abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Mínima 

Cuantía y, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda del 10% de la menor 

cuantía de la entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de 

contratación con base en la modalidad de selección de mínima cuantía, pues en este caso no debe tenerse 

en cuenta el objeto sino solo el valor del contrato”.  

 

En consecuencia, el presente proceso se llevará a través de la modalidad de la Selección de Mínima Cuantía 

procedimiento establecido, en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 

2012, y reglamentado en el Decreto 1082 de 2015 Capítulo 2 Sección 1 Subsección 5, Decreto 1860 de 

2021 y demás normas reglamentarias teniendo en cuenta que el valor no excede del diez (10%) por ciento 

de la menor cuantía de la entidad independientemente de su objeto. Decreto 1082 de 2015: Artículo 

2.2.1.2.1.5.1. modificado por el artículo segundo del Decreto 1860 de 2021, Procedimiento para la 

contratación de mínima cuantía. Las siguientes reglas son aplicables a la contratación cuyo valor no excede 

del 10% de la menor cuantía de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto. 

 

1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

 

 
 

1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 

 

El objeto contractual se clasifica en los siguientes códigos del Clasificador de Bienes y Servicios: 
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UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO DENOMINACIÓN  

(Clase o producto) 

1 43210000  43211509 TABLETA DIGITAL  

2 43212000 43212005  ESTUCHE PARA TABLET  

 

2. OBJETO 

 

 

 

Contratar a través de la modalidad de mínima cuantía el suministro de tablets para la prestación de los 

servicios de la Agencia Pública de Empleo y la atención de la población víctima de la violencia de la Regional 

Boyacá. 

 

2.1 ALCANCE DEL OBJETO 

 

El alcance del presente contrato comprende el suministro, entrega e instalación (cuando aplique) de 

tablets nuevas, con sus respectivos estuches y accesorios, destinadas a fortalecer la prestación de los 

servicios de la Agencia Pública de Empleo del SENA Regional Boyacá y la atención de la población víctima 

del conflicto armado, garantizando el cumplimiento de las especificaciones técnicas mínimas establecidas 

por la Entidad.  

 

El contratista deberá: 

 

• Suministrar los equipos tecnológicos de conformidad con las especificaciones técnicas, cantidades 

y condiciones definidas en la ficha técnica y en los documentos del proceso.  

• Entregar equipos completamente nuevos, de primera calidad, con garantía del fabricante, 

manuales de uso, certificados de calidad y demás documentación exigida por la Entidad.  

• Incluir dentro del valor ofertado todos los costos directos e indirectos requeridos para la ejecución 

del contrato, tales como transporte, cargue, descargue, seguros, impuestos, personal y demás 

gastos logísticos necesarios para la entrega de los bienes.  

• Realizar la entrega de los bienes en el sitio o sitios que indique el SENA Regional Boyacá, dentro 

del plazo contractual, garantizando su correcto estado y funcionamiento.  

• Garantizar el servicio de soporte y la atención de garantías durante el término ofrecido por el 

fabricante, conforme a la normatividad vigente y a las condiciones establecidas en la oferta.  
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• Cumplir con las normas técnicas, ambientales y de seguridad aplicables a los bienes suministrados, 

así como con las demás obligaciones derivadas del contrato.  

 

Con la ejecución del contrato se busca fortalecer la capacidad operativa de la Agencia Pública de Empleo 

del SENA Regional Boyacá, facilitando la atención en jornadas extramurales, ferias de empleo, actividades 

de orientación ocupacional, acompañamiento a población víctima del conflicto armado y demás 

estrategias institucionales desarrolladas en los 123 municipios del departamento, mejorando la cobertura, 

oportunidad, trazabilidad y calidad del servicio prestado 

 

2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

 

Contrato de Compraventa 

Otro:  No aplica 

 

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISEÑOS. 

 

NO APLICA 

 

2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 

 

NO APLICA 

 

2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 

 

NO APLICA 

 

2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

 

El proceso se analizará y desarrollará a través de un precio unitario para el bien requerido multiplicado por 

las cantidades indicadas en el presente documento, hasta por el presupuesto asignado. Tener en cuenta 

todas y cada una de las especificaciones de la ficha técnica adjunta.  

 

Las especificaciones técnicas establecidas en la ficha técnica adjuntan son mínimas y de obligatorio 

cumplimiento. El proponente podrá ofrecer bienes con características superiores a las mínimas requeridas, 

sin que ello implique asignación de puntaje o modificación del criterio de selección establecido para la 

modalidad de mínima cuantía 

 

Los bienes deben responder a las especificaciones técnicas indicadas por la Entidad y su oferta en el 

mercado debe tener respaldo y servicio post venta en el país, en los casos que aplique.  
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La oferta debe dar cumplimiento a las normas técnicas legales vigentes aplicables, normas técnicas 

colombianas, certificados de producto válidos en Colombia, de seguridad y políticas ambientales exigidas 

en el sector y categorización en el que se encuentran incluidos los bienes.  

 

En casos de equipos estos deben disponer en el momento de entrega con los Manuales de uso, Garantía 

de producto y recomendaciones de mantenimiento.  

 

Teniendo en cuenta que se requiere entrega en sitio, es preciso que se prevea la logística de entrega.  

 

La propuesta económica debe incluir como parte del costo por ítem, todos los costos directos o indirectos 

derivados de la ejecución que se prevé e indica (Impuestos, transporte, cargue, descargue, entrega). 

Especificar el valor antes de IVA, valor IVA y marca ofrecida.  

 

ESPECIFICACIONES TECNICAS ESPECIFICAS 

 

Gestión de Tecnologías de la Información  
Formato Ficha Técnica de Productos de Hardware 

Nombre del producto y 
cantidad 

18 TABLETAS 

Especificaciones técnicas mínimas a definir 

Procesador 
Procesador ARM o x86 de 64 bits con mínimo 8 núcleos y 

frecuencia base mínima de 2.0 GHz, con fecha de 
lanzamiento no mayor a 2 años al momento de la oferta. 

Memoria 
Memoria RAM mínima de 8 GB LPDDR4X o superior, 

integrada de fábrica. 

Disco duro 
Almacenamiento mínimo de 128 GB tipo UFS 3.0 o 

superior, NVMe o equivalente. Recomendado: 256 GB. No 
se aceptan dispositivos con almacenamiento eMMC. 

Sistema operativo 
Android, iPadOS o Windows 10/11, en su versión vigente 

compatible con el fabricante. Con soporte de 
actualizaciones de seguridad mínimo por 1 año.  

Puertos 
Puerto USB-C con soporte de salida de video mediante 

adaptador o puerto HDMI integrado. 

WIFI 
Wi-Fi 6 (802.11ax) o superior: conectividad celular 4G LTE o 

superior 

Monitor (tamaño en 
pulgadas) 

Entre 10” y 13”; resolución mínima Full HD (1920x1080) 

Cámara 
Trasera mínimo 8 MP. Frontal mínimo 5 MP. Capacidad de 

grabación Full HD 
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Lector de Medios 
Lector microSD opcional o capacidad de expansión 
mediante soluciones certificadas por el fabricante. 

Conector 
auriculares/micrófono 

Conector de audio 3.5 mm o adaptador USB-C incluido. 

Tarjeta de red  Ethernet opcional mediante adaptador USB-C. 

Tarjeta de video  
Integrados al procesador. Soporte mínimo para 

reproducción Full HD. Compatibilidad con OpenGL ES 3.0 o 
superior 

Batería Autonomía mínima de 8 horas en uso típico. 

Peso Peso máximo de 1.2 kg 

Bluetooth Bluetooth 5.0 o superior 

Lector de Huellas no 

Otros 

Cargador con cable de poder, Cable USB de carga y 
transferencia de datos, Forro protector, GPS integrado 

Software que permita la lectura o edición básica de 
archivos de Office: Word, PowerPoint, Excel para tabletas 

Seguridad 

Cifrado de almacenamiento. Mecanismo de autenticación 
biométrica o equivalente (lector de huellas, reconocimiento 
facial o PIN seguro). Compatible con gestión remota MDM. 
El fabricante debe garantizar actualizaciones de seguridad 

del sistema operativo por mínimo tres (3) años. 

Certificaciones Certificaciones CE, FCC, RoHS o equivalentes 

Empaque  y rotulado 
Cada uno de los equipos será entregado en sus respectivas 
cajas originales selladas individuales. Empaque y rotulado 

original del fabricante 

Presentación  
Individual , las tabletas deben tener protector para su 

transporte y teclado 

Garantía 
Garantía mínima de 18 meses directamente con fabricante 

o canal autorizado en Colombia. 

 

 

 

2.7 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

 

2.7.1 Obligaciones generales del contratista 

 

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 

3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 
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5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 

contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 

correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida 

7) El contratista deberá presentar para cada informe de pago las constancias de verificación de 

antecedentes fiscales, penales, disciplinarios y registro nacional de medidas correctivas. 

8) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 

le sean formulados. 

9) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 

(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 

parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 

Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 

indispensable para efectuar cualquier pago. 

10) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 

11) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 

esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 

de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

12) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 

eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

13) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 

directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

14) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 

hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 

3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 

medidas necesarias. 

15) El (la) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevención de las violencias 

basadas en género, orientación sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar 

medidas de protección frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en 

género, por orientación sexual, identidad de género, condición diversa y frente al acoso sexual en el 

ámbito laboral, contractual y de formación para el trabajo en el SENA 

16) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 

desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado. 

17) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 

2.7.2 Obligaciones específicas del contratista 

 

1) Entregar los bienes conforme a las especificaciones técnicas. 

2) Entregar fichas técnicas del fabricante. 
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3) Reponer elementos defectuosos en máximo 24 horas. 

4) Garantizar calidad durante la ejecución. 

5) Entregar los bienes en los lugares definidos por el supervisor. 

6) Asumir transporte, cargue y descargue. 

7) Garantizar vida útil vigente. 

8) Mantener disponibilidad de inventario. 

9) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 

2.7.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 

 

 

1) Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-

SST 

2) Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 

20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.  

• Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta 

con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con lo establecido en la 

resolución 40595 de 2022 y posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de los 

procesos contractuales podrán verificarse los ítems correspondientes que permitan su 

verificación. 

 

3) Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL. 

• Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal donde indique que 

es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no está obligada a implementar el 

Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo.  

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2. No están obligados a 

implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al 

Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 

2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo. 

 

4) Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con 

un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con lo establecido en la resolución 

40595 de 2022 y posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de los procesos contractuales 

podrán verificarse los ítems correspondientes que permitan su verificación. 

 

• En caso de que al proveedor no le aplique el requisito, deberá presentar la justificación 

respectiva. 

 

2.7.4 Obligaciones ambientales del contratista 
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1) Suministrar las tablets con etiqueta de eficiencia energética RETIQ tipo A o B, Energy Star o 

equivalente, cuando aplique según ficha técnica del fabricante.  

2) Suscribir y cumplir el compromiso de recepción gratuita de RAEE de tipo equivalente, conforme al 

Decreto 284 de 2018 y la Resolución 851 de 2022.  

3) Mantener vigente, si aplica, el Registro RPCAEE ante el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, 

según Resolución 480 de 2020.  

4) Cuando el SENA entregue equipos dados de baja para gestión de RAEE, el contratista deberá 

suministrar constancia de recibo y certificado de gestión expedido por gestor licenciado, en un plazo 

no mayor a 90 días. 

 

2.7.5 Obligaciones del SENA 

 

1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 

3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 

4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 

gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 

prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 

8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 

2.8 PLAZO DE EJECUCIÓN 

 

El término de ejecución del negocio jurídico será de treinta días (30) calendario. El plazo se contabilizará a 

partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato. 

 

2.9 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 

El lugar de ejecución del contrato será la carrera 12 No. 55ª – 51- Sogamoso- Boyacá   

 

2.10 DOMICILIO CONTRACTUAL 

 

Para efectos de entrega de los materiales e insumos requeridos por la entidad será en cada centro de 

formación de la siguiente manera: 
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• Sogamoso: será en el almacén del despacho ubicado en la carrera 12 No. 55ª – 51 

 

2.11 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 

 

 

Pagos que se realizarán 
durante el contrato 

 

Determine el porcentaje 
que cada pago representa 

frente al valor total del 
contrato 

Requisito para el pago 
 

UNICO PAGO 
El SENA realizará un único 
pago 

El SENA pagará el valor del Contrato en un único 
según disponibilidad de PAC y a la presentación de 
la factura en el SENA y cargue en la plataforma 
SECOP II, así como el cargue de facturas y notas 
crédito en la plataforma SIIF del Ministerio de 
Hacienda y Crédito Público, de acuerdo al servicio 
prestado y trámite de certificación contra entrega de 
la factura por parte del contratista. Se realizará con 
previa presentación del informe de supervisión y/o 
acta de liquidación suscrita por las partes. Para el 
trámite de pago contratista deberá presentar: 
Encontrarse al día en el pago de aportes al Sistema 
de Seguridad Social Integral y Parafiscales, por lo que 
debe allegar certificación del revisor fiscal, contador 
público o representante legal de encontrarse a paz y 
salvo, junto con las planillas y recibos de pago), 
*Estampillas de la U.P.T.C., por valor del uno por 
ciento (1%) del valor del contrato antes de IVA, 
resolución de facturación vigente, *Copia del RUT 
con menos de 30 días de expedición, *Certificación 
de la cuenta bancaria con menos de 30 días de 
expedición, estos en cumplimiento de la Ley 789 de 
2002, la Ley 828 de 2003, y la Ordenanza 030 del 25 
de octubre de 2005, *Acta de recibo a satisfacción, 
*Informe de supervisión expedido por la persona 
designada por el Centro y nota de entrada al 
almacén. El SENA efectuara las retenciones que en 
materia tributaria tenga establecida la Ley y 
respecto de las cuales sea su obligación efectuar la 
retención. En los demás casos, el contratista deberá 
cumplir el pago de los impuestos, tasas o 
contribuciones que se deriven de la presente 
contratación, si es del caso. Deberán ser tramitadas 
por el CONTRATISTA, las devoluciones o exenciones 
a que crea tener derecho ante la respectiva 
Administración de Impuestos, sin responsabilidad 
alguna por parte del SENA o costo para ella. Todos 
los impuestos, retenciones y gastos que se causen 
por razón de la legalización y ejecución del contrato, 
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Pagos que se realizarán 
durante el contrato 

 

Determine el porcentaje 
que cada pago representa 

frente al valor total del 
contrato 

Requisito para el pago 
 

incluidas la constitución de la garantía única de 
cumplimiento en caso de que se le requiera, son de 
cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los 
precios que se propongan deberán considerar tales 
conceptos. En el evento de que las facturas no estén 
correctamente diligenciadas o no se acompañen de 
los documentos exigidos como requisito para el 
pago, el término para el mismo sólo empezará a 
contar a partir de la fecha en que se haya aportado 
el último de los documentos. Las demoras que se 
presenten por estos conceptos serán 
responsabilidad del CONTRATISTA y, las mismas, no 
generaran pago de intereses o compensación alguna 
por parte del SENA Para efectos de pago, es 
necesario que el contratista cargue en la plataforma 
Secop II los soportes y documentación requerida 
para el pago y aprobación por parte del supervisor, 
según los documentos cargados. Así mismo, las 
facturas y notas crédito deben estar cargadas en la 
plataforma SIIF del Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público. 
Para tener en cuenta: Una vez reunida la 
documentación pertinente para el inicio del trámite 
del pago, el contratista deberá conformar dos 
archivos de la siguiente manera, los cuales deben ser 
cargados a la plataforma SECOP II 1. GESTION 
FINANCIERA: GF_NIT_RP_MES_AÑO.pdf (requisitos, 
documentos a ser presentados por el proveedor 
como soporte de cobro) 2. FACTURA: FV_No. 
Factura_ NIT_RP_MES_AÑO.pdf (si es facturador 
electrónico) NOTA 1. No se ofrecerá anticipo. 
La siguiente es la forma de adjuntar los documentos, 
mediante el instructivo Colombia compra Eficiente. 
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Si el contratista o proveedor es clasificado como RESPONSABLE DE FACTURAR ELECTRONICAMENTE, 

entregará factura de venta o documento equivalente, siempre que cumpla con lo establecido en el artículo 

617 del Estatuto Tributario. Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en SECOP 

II, siguiendo la estructura:  

 

FACTURADOR ELECTRONICO: FV_N° FACTURA_NIT_ Adicionalmente el contratista deberá tener en cuenta 

lo estipulado en las circulares 3-2021-000055 y 3-2021- 000182 emitidas por el SENA, donde especifica el 

procedimiento de envío y recepción de las facturas electrónicas en aplicativo SIIF NACIÓN con la finalidad 

de disminuir las causales de rechazo de las facturas en el aplicativo y agilizar el proceso de aprobación al 

interior de la Entidad:  
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 1. Elaborar factura electrónica mediante operador tecnológico autorizado, solución gratuita de la DIAN o 

software propio, previa habilitación ante la DIAN.  

2. Diligenciar en la sección de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” su dirección electrónica 

como proveedor, en donde le será notificado en caso de existir fallas en la validación del correo. 

 3. Diligenciar en la sección de la factura Notas u observaciones, lo siguiente: #$ luego el código de 

identificación de la Regional o Centro de Formación con la cual se suscribió el contrato, número del 

contrato, y correo del supervisor, finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma, según el 

siguiente ejemplo: #$36-02-00-015-000000; Contrato No XX; jfmendoza@sena.edu.co 

 4. Registrar en la sección de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzón electrónico 

siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito 

Público, con el fin que, una vez generada la factura electrónica a través del medio seleccionado, éste la 

envíe automáticamente.  

5. Generar factura obteniendo el contenedor electrónico -Documento zip (PDF, XML).  

6. Enviar al buzón electrónico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el 

Ministerio de Hacienda y Crédito Público, el contenedor electrónico -Documento zip (PDF, XML). Si el 

proveedor o contratista tiene la posibilidad de definir el asunto del correo remisorio de los documentos 

electrónicos al adquiriente, debe registrar los siguientes datos: el código de identificación de la Regional o 

Centro de Formación con el cual suscribió el contrato, número del contrato y correo del supervisor, 

debidamente separados por punto y coma, según el siguiente ejemplo: 36-02-00-015-000000; Contrato 

No XX; jfmendoza@sena.edu.co Nota importante: De no darse el envío automático por parte del 

proveedor o contratista desde el operador tecnológico autorizado, solución gratuita de la DIAN o software 

propio, descrito en el numeral 4, el proveedor podrá remitir directamente la factura al buzón indicado 

para tal fin.  

7. La factura será direccionada al SENA, siempre y cuando se diligencien los datos requeridos en el numeral 

3 o en el numeral 6 o en los dos, y, de no registrarse dicha información en alguna de estas dos opciones, 

la factura será devuelta al correo registrado en el numeral 2, es decir, al correo electrónico registrado en 

los datos del emisor en el documento electrónico.  

 

Los pagos que el SENA se comprometa a efectuar están sujetos a disponibilidad de PAC, de acuerdo con 

las asignaciones realizadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público por intermediación de la 

Dirección General y en concordancia a las normas vigentes.  

 

Cuando el contratista sea agente auto retenedor deberá informar en la factura esta condición con la 

finalidad de no efectuar la retención por parte del SENA. Según lo estipulado en el Artículo 19 de la Ley 

1150 de 2007, el SENA respetará el orden de presentación de los pagos por parte de los contratistas. No 

obstante, si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no son acompañadas de los documentos 

requeridos para el pago, el término para el pago comenzará a contarse a partir de la fecha en la que se 

haya aportado el último de los documentos y estén todos diligenciados correctamente. Las demoras que 

se presenten en estos conceptos serán responsabilidad del contratista y no tendrán por ello derecho a 

pago de intereses o compensación alguna por parte del SENA.  

mailto:jfmendoza@sena.edu.co
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Nota: El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley, y respecto de 

las cuales sean su obligación efectuar la retención, teniendo en cuenta que el contratista es o no 

responsable tributario, y de acuerdo con el servicio o bien suministrado: Retención en la Fuente, Retención 

de IVA y Retención ICA, según aplique, El Proveedor debe cumplir con las obligaciones derivadas de la 

Orden de Compra mientras el pago es formalizado. 

 

 

2.12 PAGO DE ANTICIPOS 

 

Se requieren anticipos: SI: . NO:X .  

 

2.13 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

 

El Contrato requiere interventoría: (Indique si el contrato 

requiere o no interventoría marcando “X”) 

SI:  

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea integral 
(jurídica, técnica, financiera, contable y administrativa), 
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir 
quién realizaría la supervisión: 

a supervisión del contrato estará a cargo del 
profesional que designe el ordenador del gasto, 
para que cumpla las funciones asignadas en el 
Manual de Supervisión e Interventoría del Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de NATALIA YASMIN SUAREZ ROA 
funcionaria de la Agencia Pública de Empleo de la Regional Boyacá como supervisora del contrato. quién 
verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado 
por el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

Mínima Cuantía 

 

3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

La selección del contratista se realizará a través de la modalidad de selección de mínima cuantía; con 

fundamento en lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, Ley 

1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, subsección 5, artículos 2.2.1.2.1.5.1, 2.2.1.2.1.5.2, y 2.2.1.2.1.5.4, 

decretos reglamentarios de las mismas y demás disposiciones legales que las complementen y/o 

modifiquen. 
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Para aquellos pactos no regulados en las normas anteriores se aplicarán las normas civiles y 

comerciales pertinentes, así como las reglas previstas en el Pliego de la invitación o en las Adendas 

que se expidan en desarrollo del proceso de contratación. Las normas vigentes que resulten 

pertinentes con la Ley Colombiana se presumen conocidas por todos los proponentes. En caso de 

contradicciones entre la Invitación Publica y la Ley, primará lo establecido en la Ley y demás normas 

legales. 

 

Las normas vigentes que resulten pertinentes con la Ley Colombiana se presumen conocidas por todos los 

proponentes. En caso de contradicciones entre la Invitación Publica y la Ley, primará lo establecido en la 

Ley y demás normas legales 

 

3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

 

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 

USD 125.000. 

 

El Proceso de selección es inferior a ciento veinticinco 

mil dólares de los Estados Unidos de América (USD 

125.000) 

SI  X NO   

 

Para acreditar esta condición, el proponente deberá dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 

 

NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público del dentro del proceso electrónico, para 

informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados. 

 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES 

La presente convocatoria podrá ser limitada a MIPYMES siempre que se cumplan con los requisitos señalados en 
el Artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1068 de 2021, es decir limitar la 
convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo 
un (1) año de existencia.  

Requisitos: 

 1. Que el valor del proceso de contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio 
de Comercio, Industria y Turismo (CERTIFICACIÓN UMBRAL MIPYMES 2022- 2023).  

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas.  

3. Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de 
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 
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 4. Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita 
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

 5. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podrán 
solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo.  

De acuerdo con lo anterior, la solicitud se debe presentar entre el momento de publicarse el aviso de convocatoria 
pública y hasta el último día hábil antes de la apertura del proceso, y la misma deberá contener, además de la 
manifestación de su interés en participar en el proceso, la de cumplir con su condición de Mipymes, lo cual se 
acreditará, en consonancia con el Artículo 2.2.1.2.4.2.4., de la siguiente manera: 

 1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del 
registro mercantil.  

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, 
si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación.  

3. Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad 
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.  

4. Las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  

5. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del certificado 
de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas 
precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del 
Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.  

6. En las convocatorias limitadas solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados 
únicamente por Mipyme. 

 7. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicación 
de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas.  

Teniendo en cuenta que el presupuesto definido para el presente proceso de selección, de acuerdo con lo previsto 
por los artículos 2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.2.4.2.3 y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no es superior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados unidos de América (USD125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que 
para el efecto determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la presente convocatoria se podrá limitar 
a la participación de Mipymes.  

Por tanto, se pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en el 
departamento de Boyacá o Municipio de Sogamoso en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá 
acreditar su domicilio según artículo 2.2.1.2.4.2.4. 

 

 

3.2.1 Forma de acreditación 

 

Para que proceda la limitación se deberán recibir como mínimo dos (2) manifestaciones de interés en 

participar. Las manifestaciones deberán ser presentadas en el SECOP II mediante mensaje público. 
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El interesado deberá acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 

manera: 

 

a) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 

copia del registro mercantil. 

b) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el Representante Legal y el Contador o 

Revisor Fiscal, si están obligados a tenerlo, a la cual se adjuntará copia del Certificado de Existencia y 

Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente. 

 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 

conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 

o complementen. 

 

En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 

Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 

Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del Registro Mercantil, del 

Certificado de Existencia y Representación Legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 

conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo de sesenta (60) días calendario anteriores a 

la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 

convocatoria limitada. 

 

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 

 

El valor estimado del contrato será hasta por la suma de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS 

($24.000.000) M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e 

indirectos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter legal. 

 

4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 

 

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 

titulado “Análisis y estudio del sector”. 

 

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 

RUBRO 

PRESUPUESTO RUBRO VALOR 
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Nro. de CDP 

o Vigencia 

Futura 

Fecha de CDP 

o Vigencia 

Futura 

Fecha de 

vencimiento del 

CDP  

Dependencia 

Posición 

Catálogo de 

Gasto 

Fuente Valor en Letras Valor en Números 

6226 19-02-2026 31-12-2026 101000 

DESPACHO 

DIRECCION 

C-3602-

1300-11-

20305C-

3602031-

02 

ADQUIS. 

DE BYS - 

SERVICIO 

DE 

FORMACI

ÓN PARA 

EL 

TRABAJO 

EN 

COMPETE

NCIAS 

PARA LA 

INSERCIÓ

N 

LABORAL - 

MEJORAM

IENTO DE 

LAS 

COMPETE

NCIAS 

PARA LA 

EMPLEABI

LIDAD DE 

LA 

POBLACIÓ

N VÍCTIMA 

DEL 

DESPLAZA

MIENTO 

FORZADO 

POR EL 

CONFLICT

O 

ARMADO 

A NIVEL 

NACIONAL 

Nación NUEVE 

MILLONES DE 

PESOS  

$9.000.000 

6226 19-02-2026 31-12-2026 101000 

DESPACHO 

DIRECCION 

C-3602-

1300-13-

20306B-

3602005-

02 

Nación  QUINCE 

MILLONES DE 

PESOS 

$ 15.000.000 

[Marque “X” el rubro a partir del cual 

será vinculado el contrato] 

Inversión x C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 $ 24.000.000 

Funcionamiento    
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Nro. de CDP 

o Vigencia 

Futura 

Fecha de CDP 

o Vigencia 

Futura 

Fecha de 

vencimiento del 

CDP  

Dependencia 

Posición 

Catálogo de 

Gasto 

Fuente Valor en Letras Valor en Números 

ADQUIS. 

DE BYS - 

SERVICIO 

DE 

ORIENTAC

IÓN 

LABORAL - 

SERVICIO 

PARA LA 

GESTIÓN 

DE LA 

AGENCIA 

PÚBLICA 

DE 

EMPLEO Y 

EL 

ANÁLISIS 

DEL 

MERCADO 

LABORAL 

A NIVEL 

NACIONAL 

 

 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 

5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 

 

Conforme al procedimiento para la contratación de mínima cuantía descrita en el numeral 4 del Artículo 

2.2.1.2.1.5.2. Sección 1 Subsección 5 del Decreto 1082 de 2015, la entidad podrá adjudicar el contrato 

cuando solo se haya presentado una oferta, y esta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre 

que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la invitación pública.  

 

La adjudicación se realizará por el valor total de la oferta presentada por el oferente adjudicatario, y hasta 

por la suma de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.000) M/CTE incluido IVA, previo 

cumplimiento de los demás requisitos habilitantes, y el aumento de cantidades si a ésta hubiere lugar.  

 

Parágrafo: Si una vez adjudicado el proceso de selección a la oferta más favorable para la entidad, la 

entidad se reservará el derecho de aumentar cantidades hasta el tope del presupuesto oficial 

destinado a amparar el presente proceso de selección. 

 

5.1.1 Lotes 

 

No Aplica  
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5.2 REQUISITOS HABILITANTES 

 

5.2.1 De capacidad jurídica 

 

Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 

extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 

actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 

de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 

constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 

y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 

Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 

la carta de presentación de la propuesta. 

 

El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 

 

1) De manera singular. 

2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 

 

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 

establecidos en el proceso de selección. 

 

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 

los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 

formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 

 

Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 

 

En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 

esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 

y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 

concordancia con el Estatuto General de Contratación. 

 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 

de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 

en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 

deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 

apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 

 

Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 

representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
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protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 

los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 

 

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 

individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 

mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 

organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 

expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 

 

Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 

las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 

apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 

Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 

otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 

Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 

de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 

Consorcio o Unión Temporal. 

 

Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 

la Ley 80 de 1993. 

 

5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 

 

El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 

hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 

compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 

proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 

 

Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 

jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 

debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 

se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 

en caso de resultar seleccionado. 

 

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 

indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 

el nombre de la persona que suscribe la oferta. 

 

NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 

el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
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incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 

el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 

 

5.2.1.2 Documento de identificación 

 

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 

proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 

previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 

a la legislación de su país. 

 

NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 

sus integrantes y del representante del mismo. 

 

5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 

 

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 

modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 

su situación militar definida. 

 

Los proponentes podrán acreditar su situación militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar; 

o ii) certificación provisional en línea la cual acreditará que su situación militar se encuentra en trámite; o 

iii) declaración juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes 

a definir su situación militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a 

través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaración; o iv) cualquier otro 

medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el 

contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el artículo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha 

adelantado actuaciones tendientes a definir su situación militar. 

 

No están obligados a cumplir con esta acreditación las personas naturales mayores de 50 años. 

 

5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 

 

Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 

 

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 

de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 

cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 

facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 

sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 

de la empresa y domicilio social. 
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En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 

a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 

anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 

presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 

previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 

faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 

contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 

 

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 

deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 

la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 

 

Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 

establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 

personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 

general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 

correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 

 

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 

dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 

 

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 

certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 

 

Si la propuesta es presentada por persona natural 

 

Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 

deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 

previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 

 

Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 

 

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 

una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 

de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 

Estatuto General de Contratación Pública. 

 

5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
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En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 

de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 

relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 

Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 

omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 

 

Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 

donde conste, como mínimo, lo siguiente: 

 

a) El nombre del consorcio o unión temporal. 

b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 

c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 

d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 

e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 

f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 

g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 

responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 

modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 

término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 

contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 

la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 

mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 

de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 

previo. 

 

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 

PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 

 

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 

o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 

los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
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5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) 

 

NO APLICA  

 

5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 

 

El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 

debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 

 

5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 

2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 

cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 

mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 

de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 

acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 

de la oferta. 

 

En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, esta deberá acreditar los 

pagos a partir de la fecha de su constitución. 

 

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 

impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 

empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 

que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 

documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 

 

Personas jurídicas singular o plural 

 

El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 

FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 

con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 

requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 

sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 

Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
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Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 

2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma 

previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales 

deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 

 

La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 

casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 

 

En caso de que la certificación deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberán allegar los siguientes 

documentos: i) Documento de identificación del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta 

Central de Contadores del RF.  

 

Personas naturales 

 

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 

pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 

presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 

del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 

establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 

pliego de condiciones definitivo. 

 

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 

de pago del mes anterior al cierre del proceso. 

 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 

o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 

deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 

 

5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta 

 

NO APLICA  

 

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 
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En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 

incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 

acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 

incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales  

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 

Ley 2097 de 2021 a su nombre. 

 

Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 

https://www.redam.gov.co 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.2 De carácter técnico 

 

EXPERIENCIA REQUERIDA: Acreditar experiencia  relacionada con el objeto contractual del presente 
proceso mediante la presentación de  una a tres certificaciones de contratos (públicos o privados) 
suscritos, terminados, con acta de recibo a satisfacción  y adjuntar la documentación que se requiere 
en este numeral; Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unión Temporal o Consorcio 
se diligenciará un sólo anexo y se evaluará la experiencia teniendo en cuenta el número de 
certificaciones requeridas en la presente invitación, El VALOR que debe informar el proponente   será   
el   correspondiente   al   porcentaje   de participación que hubiere tenido en los mismos. La sumatoria 
del valor de los contratos certificados deberá ser igual o superior al 100% presupuesto disponible 
estimado en la presente INVITACIÓN. No se aceptarán certificaciones de contratos en donde se acredite 
que el servicio se realizó por intermedio de una cooperativa de trabajo asociado.  
 

Las Certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad de juramento, por tanto, su 

contenido se desvirtúa con prueba en contrario. El SENA se reserva el derecho de verificar durante la 

evaluación la información aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podrá solicitar 

soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de 

liquidación, estados financieros, copia de pago de impuestos etc. En ejercicio de esta facultad, los 

proponentes no podrán complementar, mejorar o modificar su oferta, ni acreditar hechos ocurridos con 

posterioridad al cierre del presente proceso. PRESENTAR DILIGENCIADO EL FORMATO No 4. 

 

https://www.redam.gov.co/
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5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo 

 

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable 

del SG-SST 

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o 

Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable 

del SG-SST.  

Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta 

con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con lo establecido en la 

resolución  40595 de 2022 y posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de los procesos 

contractuales podrán verificarse los ítems correspondientes que permitan su verificación. 

 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL. 

 

Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal donde indique que es 

persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de 

gestión de la seguridad y salud en el trabajo.  

 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2. No están obligados a 

implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al 

Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la 

Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo. 

 

4. Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa 

cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con lo 

establecido en la resolución  40595 de 2022 y posteriores y en donde en el desarrollo de 

cualquiera de los procesos contractuales podrán verificarse los ítems correspondientes 

que permitan su verificación. 

 

En caso de que al proveedor no le aplique el requisito, deberá presentar la justificación respectiva. 

 

▪ De gestión ambiental 

 

- Presentar la ficha técnica del fabricante de las tablets, en la cual se evidencie el cumplimiento de 

eficiencia energética mediante etiqueta RETIQ tipo A o tipo B, Energy Star o su equivalente. 

- Acreditar el Registro de Productor o Comercializador de Aparatos Eléctricos y Electrónicos, 

RPCAEE, expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, cuando tenga la calidad de 

productor o comercializador y las cantidades a suministrar superen los umbrales definidos en la 

Guía 1 de la Resolución 480 de 2020. En caso de no encontrarse obligado a este registro, deberá 
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allegar certificación juramentada suscrita por el representante legal, en la cual justifique la no 

aplicabilidad del requisito. 

- Suscribir y allegar el compromiso de recepción posconsumo de Residuos de Aparatos Eléctricos y 

Electrónicos, RAEE, mediante el cual se obliga a recibir sin costo alguno un aparato eléctrico y 

electrónico de tipo equivalente al suministrado al SENA, en concordancia con lo dispuesto en el 

Decreto 284 de 2018 y la Resolución 851 de 2022. Para tal efecto, deberá utilizar el formato 

dispuesto en el Anexo GCCON AN 001, hoja Anexo 1, Compromiso Aparatos Eléctricos y 

Electrónicos. 

 

▪ De carácter financiero 

 

NO APLICA  

 

• OTROS ASPECTOS 

 

VISITA PROGRAMADA.  SI   NO X  

MUESTRA  SI   NO  X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI   NO X  

 

• ANÁLISIS DE RIESGOS 

 

El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 

con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 

 

• GARANTÍAS 

 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

x 

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 6 meses  más 
la cual podrá imputarse tanto el valor de la cláusula penal pecuniaria como las multas o los perjuicios 
derivados de la declaratoria de caducidad. 
 

x 
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el ( 10%) del valor del 
contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y 12 meses más.  

 

 

• ACUERDOS COMERCIALES 
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[Indique si el proceso está 

cobijado por Acuerdos 

Comerciales] 

Entidad 

Estatal 

cubierta 

Valor del Proceso 

de Contratación 

superior al umbral 

del Acuerdo 

Comercial 

Excepción 

Aplicable al 

Proceso de 

Contratación 

Proceso de 

Contratación 

cubierto por el 

Acuerdo Comercial 

 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

Alianza 

Pacífico 

Chile NO NO NO NO 

México NO NO NO NO 

Perú NO NO NO NO 

Canadá NO NO NO NO 

Chile NO NO NO NO 

Corea NO NO NO NO 

Costa Rica NO NO NO NO 

Estados Unidos NO NO NO NO 

Estados AELC NO NO NO NO 

México NO NO NO NO 

Triángulo 

Norte 

El Salvador NO NO NO NO 

Guatemala NO NO NO NO 

Honduras NO NO NO NO 

Unión Europea NO NO NO NO 

Comunidad Andina N/A N/A NO NO 

 

• ANEXOS 

 

 

ANEXO No. 01 Estudio de económico de Sector 

ANEXO No. 02 Matriz del Riesgo 

ANEXO No. 03 Ficha Técnica 

ANEXO No. 04 Formato oferta económica 

 

El presente documento se suscribe el 31 de agosto de 2026 

 

 

LILIA YANETH GRANADOS GONZÁLEZ 

Directora Regional  

 
Componente jurídico:  

 

Jennyfer Del Pilar Nossa Paramo- Abogada Contratista   

 

Revisó componente técnico y económico:  
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DIANA PATRICIA NARANJO CAMACHO- Coordinadora Agencia Pública de Empleo  

 

Componente SIGA y de SST:  

Nestor Gonzalo Pérez Rojas– Profesional Regional SST  

 

Diego Andrés Fonseca, Profesional Contratista SIGA.  

 

Revisó: Sandra Carolina Guarín Higuera – Profesional Gestión Contractual  

 

VoBo.: Edwin Eddaly Sibo Ortíz – Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
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