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ANEXO 01 - ANALISIS DEL SECTOR

PROCESO DE CONTRATACION POR SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

OBJETO

“PRESTAR SERVICIOS INTEGRALES DE APOYO LOGISTICO, TECNICO Y OPERATIVO
PARA EL DESARROLLO DE JORNADAS DE REGISTRO E IDENTIFICACION DE NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES, ASi COMO JORNADAS DE ORIENTACION PARA
EL ACCESO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y AL SISBEN, EN
EL MARCO DEL PROYECTO “APOYO A LA ATENCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE
LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y SUS FAMILIAS EN EL MUNICIPIO DE
MAICAO

AGOSTO DE 20246
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1. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015
"oor medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
administrativo de planeacién nacional”, El municipio de Maicao realiza: El desarrollo
del estudio del sector y del servicio a contratar, Aplicando La GEES - Version 2 ,
cuyo objeto consiste en la “PRESTAR SERVICIOS INTEGRALES DE APOYO LOGISTICO,
TECNICO Y OPERATIVO PARA EL DESARROLLO DE JORNADAS DE REGISTRO E
IDENTIFICACION DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES, ASi COMO
JORNADAS DE ORIENTACION PARA EL ACCESO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIALEN SALUD Y AL SISBEN, EN EL MARCO DEL PROYECTO “APOYO A LA ATENCION
Y DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y SUS
FAMILIAS EN EL MUNICIPIO DE MAICAO.".

Con el andlisis del sector se pretende es‘roblecer el contexto de la contratacién y
se readlizara en los siguientes aspectos:

Aspectos generales de mercado
Comportamiento del gasto histérico
Estudio de la oferta

Estudio de mercado

| Aspectos generales del mercado

La actividad econdmica estd dividida en sectores econdémicos, cada sector se
refiere a una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen
caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de diferentes
agrupaciones.

Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos de produccién que ocurren al
interior de cada uno de ellos. Segun la division econdémica cldsica, los sectores de
la economia son los siguientes:

Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus
acftividades directamente de la naturaleza, sin ningln proceso de transformacion.
Dentro de este sector se encuentra la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la
caza y la pesca.

Sector secundario o indusfrial: comprende todas las actividades econdmicas
relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y ofro tipo de bienes
y mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacién de nuevos
productos. Se divide en dos subsectores.

Sector terciario o de servicios: incluye todas aquellas actividades que no producen
una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia.

El presente proceso contfractual se ubica dentro del sector terciarioc de la
economia, especificamente en el subsector de comercializacién y suministro de
herramientas, equipos menores e implementos destinados al fortalecimiento de
actividades agropecuarias.
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Desde la clasificacion econdmica CIlU, el mercado se
encuentra asociado principalmente a las actividades ClIU 8230 - Organizaciéon de
convenciones y eventos comerciales ClIU 8299 - Otras actividades de servicio de
apoyo a las empresas n.c.p.

Desde la clasificacién econdmica ClIU, el mercado asociado al objeto contractual
s& encuentra relacionado principalmente con actividades de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion, organizacién de eventos, servicios administrativos Y
de asistencia operativa, asi como con aquellas actividades conexas que permiten
el desarrollo de jornadas institucionales y territoriales dirigidas a la atencion de
poblacion vulnerable.

En este segmento participan personas naturales, micro, pequenas y medianas
empresas, organizaciones y demads prestadores de servicios con capacidad parg
suministrar apoyo logistico, técnico y operativo requerido para la organizacion y
ejecucion de jornadas de registro e identificacion de nifios, nifias, adolescentes y
jovenes, asi como jornadas de orientacion para el acceso al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y al Sishén.

El mercado comprende, entre otros, proveedores con experiencia en la
organizacion y logistica de jornadas institucionales, convocatoria y atencién de
poblacion, apoyo operativo, suministro e instalacion de elementos logisticos,
adecuacion de espacios, transporte de materiales, equipos y demds recursos
necesarios para garantizar el adecuado desarrollo de las actividades
programadas. De igual manera, pueden participar prestadores con capacidad
para apoyar la articulacion operativa entre las comunidades beneficiarias v las
entidades o dependencias responsables de los frédmites y servicios objeto de las
jornadas.

Se trata de un mercado con presencia de multiples oferentes a nivel municipal,
departamental y nacional, lo que permite identificar una oferta plural y suficiente
de proveedores con capacidad técnica, administrativa y operativa para atender
las necesidades de la entidad. Esta diversidad de oferentes favorece condiciones
de competencia y permite seleccionar una propuesta que responda a las
condiciones de calidad, oportunidad, cobertura y eficiencia requeridas por el
Municipio de Maicao.

Las actividades objeto de contratacion corresponden a servicios de apoyo que no
requieren procesos especializados de investigacién, innovacién o desarrollo
tecnoldgico, sino la disposicidon y coordinacién adecuada de recursos humanos,
logisticos, técnicos y operativos para garantizar la ejecucién de las jornadas
previstas en el proyecto “"Apoyo a la atencién y desarrollo integral de los nifios,
ninas, adolescentes, jovenes y sus familias en el municipio de Maicao”.

En este sentido, la prestacién del servicio requiere capacidad para atender las
particularidades del territorio y facilitar el acercamiento de la oferta institucional a
la poblacion objetivo, especialmente aquella gue presenta barreras econdmicas,
geogrdficas, sociales o administrativas para acceder a los servicios de
identificacion, aseguramiento en salud y Sisbén. Por ello, resulta relevante que los
potenciales oferentes cuenten con experiencia y capacidad para desarrollar
actividades de cardcter territorial, comunitario y extramural, de acuerdo con la
programacion y necesidades establecidas por la Administracion Municipal.

La existencia de diversos prestadores con capacidad para desarrollar este tipo de
servicios permite establecer que existe un mercado con condiciones de
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competencia y pluralidad de oferentes, con capacidad
técnica, operativa y administrativa  suficiente para atender la necesidad
identificada por el Municipio de Maicao.

Lo anterior permite concluir que la confratacién propuesta cuenta con una oferta
disponible en el mercado y que las condiciones existentes posibilitan adelantar un
proceso de seleccion bajo criterios de transparencia, seleccién objetiva, economia
y responsabilidad, garantizando que el servicio contratado contribuya
efectivamente al desarrollo de las jornadas de registro e identificacion y de
orientacion para el acceso al Sistema General de Seguridad Social en Salud y al
Sisbén, en beneficio de los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y sus familias del
municipio de Maicao.

1.1.1. Aspecto econémico

Desde el punto de vista econdémico, el comportamiento del mercado asociado al
objeto contractual se encuentra influenciado principalmente por variables como
la inflacion, el costo de los servicios logisticos, los gastos de transporte y
desplazamiento, los costos de personal, la disponibilidad de bienes y elementos
requeridos para el desarrollo de las jornadas, asi como las condiciones particulares
de operacion en el territorio del municipio de Maicao.

En el marco del objeto contractual, los principales factores que pueden incidir en
la determinacion de los precios de mercado de los servicios requeridos son:

e Costos del recurso humano necesario para desarrollar las actividades de
apoyo técnico, operativo v logistico.

e Costos de fransporte y desplazamiento del personal, equipos, materiales y
demdas elementos necesarios para el desarrollo de las jornadas.

 Costos de logistica y operacién, incluyendo adecuacion de espacios,
instalacion, organizacién y desmontaje de los elementos requeridos para las
actividades. i

o Costos de materiales, insumos y elementos logisticos necesarios para la
ejecucion de las jornadas de registro, identificacion y orientacién.

» Costos administrativos y operativos asociados a la coordinacién, planeacion
y ejecucion de las actividades.

e Cobertura y caracteristicas geogrdficas del territorio, especialmente
cuando las jornadas requieran desplazamiento hacia sectores urbanos,
rurales o zonas con mayores dificultades de acceso.

¢ Inflacién y variacion general de precios, factores que pueden incidir en los
costos de operacion y prestacion del servicio.

e Impuestos, tasas, contribuciones y demds cargas aplicables, asi como la
utilidad razonable del contratista.

El mercado presenta condiciones adecuadas de competencia, con participacion
de personas naturales, micro, pequefias y medianas empresas y demds prestadores
de servicios que cuentan con capacidad para desarrollar actividades de apoyo
logistico, técnico y operativo relacionadas con la organizacion y ejecucion de
jornadas institucionales y comunitarias. La existencia de diferentes oferentes
permite identificar una oferta suficiente para atender las necesidades de la entidad
y favorece la pluralidad y libre concurrencia en el proceso de contratacion.

Adicionalmente, los servicios requeridos corresponden a actividades de apoyo
logistico, técnico y operativo de amplia demanda en el mercado, cuya prestacion
puede ser desarrollada por diferentes proveedores que cuenten con la capacidad
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administrativa, financiera, técnica y operativa necesaria. En
consecuencia, no se evidencia una dependencia de un Unico proveedor ni

condiciones que limiten de manera significativa la participacion de potenciales
oferentes.

Para el presente proceso, el presupuesto oficial deberd determinarse con
fundamento en el estudio de mercado adelantado por la entidad, mediante la
solicitud, recepcion y andlisis de cotizaciones de potenciales proveedores que
cuenten con capacidad para desarrollar las actividades requeridas. Para tal
efecto, deberdn considerarse las condiciones reales de ejecucion del servicio, el
nimero y caracteristicas de las jornadas previstas, la poblaciéon objetivo, los
requerimientos logisticos, las necesidades de desplazamiento y los demds costos
directos e indirectos asociados a la prestacion.

De esta manera, el andlisis econémico permitird establecer un valor estimado
acorde con las condiciones actuales del mercado vy las particularidades territoriales
de Maicao, procurando que el presupuesto resulte suficiente para garantizar la
adecuada  ejecucion del objeto confractual, sin generar sobrecostos y
favoreciendo la participacion plural de oferentes bajo  los principios de
fransparencia, economia, responsabilidad y seleccién objetiva.

1.1.2. INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA

El Indicador de Seguimiento ala Economia (ISE) es un indice sintético mensual, Cuyo
fin es proporcionar una medida de la evolucién de la actividad econdémica del pais
en el corto plazo; el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de
indicadores representativos de cada actividad econdmica. Este indicador permite
identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dindmica econdmica a
lo largo del tiempo, a través de un andlisis coherente y comparativo.

‘Indicador de seguimiento a la Economia (ISE)

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
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Para el mes de junio de 2026pr, el ISE en su serie original se ubicd en 127,32, lo que
representd un crecimiento de 3,51% respecto al mes de junio de 2025. Para el mes
de junio de 2026pr, el ISE en su serie gjustada por efecto estacional y calendario se
ubicd en 129,14, lo que representd un crecimiento de 3,58% respecto al mes de
junio de 2025. Para el mes de junio de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario se ubico en 129,14, lo que representd un decrecimiento de
0,92%, respecto al mes de mayo de 2026.
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1.1.3. IMPORTANCIA DEL SECTOR EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAL.

Grafico 1. Variacidn anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total national
Junio {2026/2025)"
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La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la
cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la
informacién de las variables principales del sector servicios para el andlisis de su
evolucién en el corto plazo. En Junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores
de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion
con junio de 2025. En el afio movil hasta febrero de 2026, En junio de 2026, quince
de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa

en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2025.

1.1.4. INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD (ANO 2025)

Para el ano 2025 Bogotd D. C. se mantuvo como lider absoluto del IDC, ubicédndose
en el primer lugar con un puntaje de 8,13 sobre 10 gracias a que encabeza el
escalafén de nueve pilares. Le siguen Antioquia y Valle del Cauca, con 6,82 v 6,30,
respectivamente. En cuarto lugar se ubica Santander, que asciende dos posiciones
frente a 2024 debido a avances en varios frentes. La quinta posicidn corresponde
a Risaralda, que, aunque desciende dos puestos en el ranking, mantiene un alto
nivel competitivo con una calificacion de 6,23.

En contraste, los Ultimos cinco lugares del ranking contintan reflejando importantes
desafios estructurales para sus territorios. Estos puestos son ocupados por Guaviare
(puesto 29, puntaje 3,69), Amazonas (30, con 3,43), Vaupés (31, con 3,29), Guainia
(32, con 2,93) y Vichada, que ocupa el Gltimo lugar con un valor de 2,52. Entre los
departamentos que registraron avances en su posicion frente a 2024 se destacan
Santander y Atldntico, que suben dos posiciones cada uno, ubicAndose en el
cuarto y el sexto lugar, respectivamente. También presentan mejoras Magdalena,
Casanare, Tolima, Putumayo y Vaupés. Por su parte, algunos departamentos
experimentaron retrocesos, como Caldas, Cundinamarca, Bolivar, Cauca,
Caquetd, Guaviare y Guainia, que descendieron entre una y dos posiciones en el
ranking nacional. El departamento del Cesar se encuentra en el puesto 21 a nivel
nacional y el departamento de La Gudgijira en el puesto 25 de un total de 33
departamentos.
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En relacion a la competitividad con enfoque en infraestructura en el 2025, Bogotd
D. C. lidera con un puntaje de 7,64, seguido por Boyacd con 6,96 v Afléntico con
5.97. Entre los avances mds importantes, se destaca el Archipiélago de San Andrés,
que asciende cinco posiciones en el ranking del pilar. El departamento del Cesar
ha lanzado esta iniciativa con el objetivo de mejorar la calidad de vida de sus
habitantes. El principal instrumento de este programa es el Plan de Infraestructura
Vial del Departamento del Cesar, 2020-2030, que busca mejorar y expandir las vias
existentes y futuras para conectar municipios y centros poblados. Esta estrategia
busca aumentar la competitividad del departamento a nivel regional y nacional,
fortaleciendo sus lazos comerciales. Sin embargo, la iniciativa enfrenta desafios,
como la necesidad de mejorar el 40 % de las vias terciarias vy la insuficiencia de
recursos de las entidades territoriales.

El pilar de sostenibilidad ambiental se encuentra liderado por Chocé, con un
puntaje de 7.5, seguido por Putumayo con 6,4 y Narifio en tercer lugar con 6,0. El
liderazgo de Chocd obedece a sus resultados consistentes en ambos subpilares
(activos naturales y crecimiento verde), en los que logra el primer lugar con
puntajes de 8,7 y 6,3, respectivamente. A nivel de indicadores, este departamento
del Pacifico resalta por sus resultados en eficiencia en el uso del agua y empleos
verdes, en los que también ocupa la primera posicion.
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Fuente: Consejo privado de competitividad & score-Universidad del Rosario

1.1.5. TEJIDO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL Y DEPARTAMENTAL

Segun la Ley 2069-2020 en la cual se establece el marco regulatorio que promueve
el emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas,
con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad, de igual forma la
citada Ley tiene entre ofros los siguientes objetivos: Reducir las cargas para
emprendedores y generar gradualidad para empresas de menor escala. Ampliar
las oportunidades de acceso a mercados, a través de compras publicas.
Diversificar y ampliar esquemas de financiamiento para todo tipo de
emprendimiento. Por otfra parte, la importancia del emprendimiento en Colombia
radica en la capacidad que tienen las PYMES para generar empleo y ser un motor
para la economia nacional, prueba de ello es que el 78% del empleo nuevo en
Colombia es generado por MiPymes y el 10% por los nuevos proyectos de
emprendimiento, segun el Ministerio De Comercio Industria y Turismo.
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En atencion a la Guia para promover la participacion de las
MIPYMES en los procesos de compra publica y en virtud del articulo 2 de la Ley 205
de 2004, gque modificé la Ley 590 de 2000, se entiende por micro (incluidas las
famiempresas) pequefia y mediana empresa, toda unidad de explotacion
econdmica, realizada por persona natural o juridica, en actividades empresariales,
agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, rural o urbana.

El Estado es el principal contratante del pais, la adquisicién de bienes y servicios por
parte de Entfidades Estatales representa aproximadamente 13% del PIB, es decir,
cerca de 110 billones de pesos. Lo anterior, hace del Estado el mayor comprador
de bienes y servicios del mercado y de la compra pUblica una oportunidad de
negocio relevante para actores como las micro, pequefias y medianas empresas.
La Confederacién Colombiana de Cdmaras de Comercio (Confecdmaras)
presenta el informe sobre la dindmica de creacién de empresas en el pais para
2024. Las estadisticas incluidas en este informe provienen del Registro Unico
Empresarial y Social (RUES), el cual permite analizar las caracteristicas de la
demografia empresarial en Colombia. En 2024 se registraron 297.475 nuevas
empresas, lo que representa una ligera disminucion del 2,8% en comparacién con
las 305.997 creadas en 2023. Del total registrado, el 72,3% correspondié a personas
naturales y el 27,7% a sociedades. La creacion de empresas por personas naturales
disminuy6 un 5,5%, pasando de 227.569 en 2023 a 214.953 en 2024. Por el contrario,
las sociedades mostraron un crecimiento del 5,2%, aumentando de 78.428 en 2023
a 82.522 en 2024. Este aumento en la constitucién de sociedades es una sefial
positiva para el fortalecimiento del tejido empresarial nacional, ya que las
sociedades presentan una mayor tasa de supervivencia a cinco anos (44%) en
comparacion con las personas naturales (30%). Ademds, la tasa de movilidad
empresarial de las sociedades (18%) supera considerablemente la de las personas
naturales (0,7%). lo que indica una mayor capacidad de estas empresas para
crecer y consolidarse en el mercado.

Por otro lado, se ha encontrado que la creacion de sociedades suele responder a
emprendimientos por oportunidad, que se caracterizan por una vision estratégica
y un enfoque en el valor agregado, elementos que favorecen su sostenibilidad a
largo plazo. Los sectores con mayor crecimiento en la constitucion de sociedades
fueron servicios (7%) y comercio {6%). Todos los demds sectores, excepto el de
extraccion, también presentaron variaciones positivas. En términos de empleo, el
45% de las nuevas empresas creadas en 2024 generaron al menos un puesto de
trabajo. De estas empresas generadoras de empleo, el 38% pertenecen al
comercio al por mayor y al por menor, el 17% al sector de alojamiento vy servicios
de comida, el 10% a industrias manufactureras, el é% a actividades profesionales,
cientificas y técnicas, y ofro 5% al sector de la construccion.

Al analizar la evolucién de la creacién de empresas entre 2023 y 2024, clasificada
segun el famario definido por el valor de sus activos, se observa una disminucién
del 2,8% en la creacién de microempresas, del 8,0% en pequefias, del 20,4% en
medianas y del 2,1% en grandes. La reduccidn total del 2,8% estd explicada en su
totalidad por las microempresas, dado que las pequenas, medianas y grandes
tienen una participacién marginal en el total de empresas creadas. La significativa
concentracion de las microempresas, gque representan mds del 99% del total,
destaca su papel crucial en la dindmica empresarial del pais.

Tablo 1. Creocion de pmpresas pos lomasa

Tamafie 2023 2024 Variacion %  Contribucién
wicroempresa 304882 296456 -2,8% -2.8%

Pequeila 1.050 866 -8,0% 0.0%
Mediana 54 43 20,4% 0,0%
Grande 11 10 -9,1% 0,0%
Total 305.997 297.475 -2,8% -2,8%

Fuente:Confecamaras
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En 2024, se constituyeron 82.522 empresas como sociedades,
lo que representa un incremento del 5,2% frente a las 78.428 creadas en 2023. De
estas, 81.671 correspondieron a microempresas, 814 a pequefias, 29 a medianas y
8 a grandes. El crecimiento estuvo liderado por las microempresas, cuya creacion
aumentd un 5,4%. Este resultado reafirma su papel predominante en la estructura
empresarial del pais. En contraste, las pequefias y medianas empresas, aunque
representan una proporcién menor, registraron caidas del 7.8% y 14,7%.
respectivamente, en la creacion de nuevas sociedades.

Durante 2024, el sector de agricultura registré un aumento en la creacién de
empresas de 1,4%. Sin embargo, su impacto en la variacién total fue limitado y
cercano a 0%. Por ofro lado, el sector de extraccién registrd la mayor contraccién
porcentual, con una caida del 17,5%. No obstante, debido a su reducido tamafio
relativo, su impacto en el total fue limitado (-0,1%). En contraste, los servicios que
representan el mayor peso relativo en la creacién de empresas experimentaron
una contfraccion del 1,5%, contribuyendo negativamente con un -0,7% a la
variacion fotal. Finaimente, el sector comercio tuvo la mayor contribucién negativa
en la creacién de empresas con una caida de 4,8% respecto a 2023.

fehio 4. Empresas creoatdas por sector econemico

Sector 2023 2024  Varaddn % Contribucién
Agricultura 5.243 5315 1,4% 0,0%
Construccion 13.424 13281 -L1% 0.0%
Resto 8.002 7828 -2.2% -0,1%
Extraceitin 1.044 861 -17,5% -0,1%
industria 20816 29137 -1,6% -0,2%
Servicios 131645 129.618 -1,5% -0,7%
Comercio 117023 111435 -4,8% -1,8%
Total 305997 297.47% +2,8% -2,8%

Fuente:Confecamaras

En el Ultimo informe de INFORME SOCIOECONOMICO DE LA GUAJIRA 2025,
adelantado por la Cédmara de Comercio de la Gugijira se dan a conocer el
comportamiento de la actividad empresarial en el Departamento de La Gugjira,
fundamentada en la informacion obtenida del Registro Mercantil de la Cédmara de
Comercio de La Gugijira, de acuerdo con los datos reportados sobre inscritos
durante el periodo 2023 - 2024 , en donde se presentan datos referentes al nimero
de empresas y su clasificaciéon por actividades econdmicas, organizacién juridica,
tipo de sociedad y tamanfo, tanto a nivel departamental como a nivel de los
municipios que lo conforman.

La Gugijira tiene una superficie de 20.848 km2, limitando al norte con el mar Caribe,
al este con el mar Caribe y la RepuUblica de Venezuela, por el sur con el
departamento del Cesar, y por el oeste con el departamento del Magdalena vy el
mar Caribe. Su poblacién estimada para 2024 es de 1.057.252 habitantes, con una
densidad poblacional de 50,7 Hab/Km?2. El departamento estd conformado por 15
municipios: Riohacha, Uribia, Manaure, Maicao, Dibulla, Albania, Hatonuevo,
Barrancas, Fonseca, Distraccion, San Juan del Cesar, El Molino, Villanueva, Urumita
y La Jagua del Pilar. La mayor concentracidon de habitantes se encuentra en
Riohacha, donde casi el 70% de la poblacién del departamento reside,
especialmente en el distrito capital y en los municipios de la subregiéon de la Alta
Guaijira, mieniras que el otro 30% restante habita en los municipios de la Media vy
Baja Gudgjira. La poblacién de La Gudijira estd compuesta mayoritariamente por
mujeres, que representan el 50,9%, mientras que los hombres constituyen el 49,1%.
La poblacion es relativamente joven, dado que el 61,5% de sus habitantes son
menores de 30 afos. Segun la Gran Encuestada Integrada de Hogares del DANE,
para el ano 2024, 336.03% personas se encuentran en elrango etario de 0 a 14 anos
y 314.478 en el rango de 15 a 30 afos. En cuanto a la pertenencia racial, el 46,18%
de la poblacién se auto reconoce como indigena, el 7,4% como
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negro/afrodescendiente, el 0,1% como raizal, el 0,1% como
palenquero y el 0,004% como gitano/Rom.
Respecto al empleo, el departamento de La Guaijira experimentd un aumento en
la tasa de desempleo en 2023 que alcanzd el 14,5%, frente al 8,9% registrado en
2022, destacdandose como la tasa mds alta de la Regién Caribe. En cuanto al PIB,
en 2023 La Gugijra reportd un Producto Interno Bruto de $ 19.595,00 mil millones
mientras que en 2022 la cifra fue de $22.275,00 mil millones, lo que representa una
disminucién del 12%.
Asi mismo, el DANE indicé que, en 2023 La Gugijira aportd un 1,2% al PIB nacional.
En cuanto a la estructura de su aparato productivo, La Gudijira sigue siendo
altamente dependiente de la actividad extractiva. En 2023, la explotacion de
minas y canteras representd el 45,7% del PIB, una cifra considerablemente alta si se
compara con la participacién nacional, que fue del 10,4%. En cuanto a los
indicadores de inflacién, Riohacha fue la duodécima ciudad con mayor variacion
en el nivel de precios a nivel nacional y la segunda con menor variacién en la
region Caribe. Este comportamiento en los precios de la capital guajira se debid
principalmente a los aumentos en los sectores de transporte (16,37%) v educacién
(11,34%); ademas del constante incremento en el precio de la gasolina, que
impacto directamente en el costo de los fletes para el transporte de personas y
carga. "
El departamento de La Gudijira, al igual que el Chocd, se ha caracterizado por
tener los indices de pobreza mds altos del pais, siendo esto consecuente con los
bajos niveles de productividad, empleabilidad y competitividad. En 2023, La
Guajira ocupé la segunda posicién del ranking nacional de pobreza monetaria,
con un 65,3%, lo que representa una disminucién de 1,1 p.p., en comparacién con
el ano anterior. En cuanto a la pobreza extrema monetaria, se ubicd en 40,6%. En
la Regidon Caribe, La Guajira lidera este ranking, seguida por Sucre (54,5%), Cesar
(62.2%), Cordoba (50,4%) y Magdalena (47,6%).
El decreto 957 de 2019 que empezd a regir desde diciembre del mismo afio,
establece una nueva clasificacién respecto al tamafo empresarial, basada en el
criterio Unico de ingresos por actividades ordinarias y no en el nimero de empleos
generados y volumen de activos como la clasificacion anterior. Asi las cosas, el
Ministerio de Industria y Comercio reconoce las diferencias sectoriales y define
rangos de clasificacion para tres macro sectores: manufacturas, servicios vy
comercio. Bajo esta nueva clasificacion la jurisdiccion de la Cdmara de Comercio
de La Guajira reporta que para el 2024, existen 12.702 empresas clasificadas en la
categoria de micro, 349 pequefias empresas, 60 medianas y 14 grandes. Las micro,
al igual gue en el resto del pais, soportan gran parte del aparato productivo del
departamento y hoy representan el 96,8% del total de las empresas registradas en
el territorio.
Fatiadade la-
ﬁm 11472111905 (12.811 | §4.146 | 12,8201 14.064]13.616113.918(12.702
Peguena 360 | 334 338 | 377 395 | 44l 454 194 339
Medinna 51 4 St 49 69 74 74 14 60

Cirande 13 2 13 11 19 17 16 4 14
Total HL.896 | 12.297 [13.209] 14.583 | 13.303 | 14.596 | 14.160 | 14.130 | 13.125

CU2006 0 2017 2018 2019 2820 202F 2022 o023 2024

Fuente: Datos del Registro Mercantil de la Camara de Comercio de La Gudijira,
2025

En cuanto a la forma juridica de constituciéon, en el 2024 fueron reportadas 10.308
empresas de personas naturales, 990 menos que en el ano anteriory 2.817 empresas
de personas juridicas, 15 menos que en el 2023. Desde el anc 2020 al afo 2024, las
empresas de personas naturales han tenido una variacion de -6,3% y las de
personeria juridica en 22,5%; estas Ultimas equivalen a las sociedades mercantiles.
De acuerdo con los datos del Registro Mercantil proporcionados por el Registro
Unico Empresarial, de las 13.125 empresas existentes para el 2024, al menos 6.200
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pertenecen al sector comercio al por mayor y por menor, es
decir, el 47,2% del total. Le siguen en su orden las empresas de servicios de comida
y alojamiento con 1.825, representando el 13,9%; |la industria manufacturera con
256 y la construccion con 672 empresas. Estos datos permiten observar que las
empresas activas en el departamento de La Guajira corresponden principalmente
al sector terciario y estas se concentran en la actividad comercial y turistica.

Manicipio “iﬂ:“ e Tamann de fas empresas

< Pequein ‘Mediana Grande Total

Richacha 4.800 228 23 8 5.059
Albania 363 19 1 [i] 383
Barrancas 317 24 b 1 407
Dibulla 654 i8 ! 1 674
Distraceidon 119 3 1 0 123
Ef Moline 71 i L] 0 72
Fonseen 766 31 3 0 K00
Hatoruevo 218 5 0 0 221
La Jagua Del Pilar 24 0 0 0 24

Maicao 3313 89 19 ] 3423
Manaure 289 8 1] I 298
San Juan Del Cesar 553 19 4 i 378
Unbia Hhl1Yy 20 3 0 642
Uruemita 131 0 0 0 131
Villanueva 283 5 Ul ) 288

Fuente: Camara de Comercio de La Gudjira

Por rama de actividad, las empresas que mds se crearon en el departamento de
La Gudijira para el periodo 2024 corresponden a establecimientos de comercio al
por mayor y por menor para un total de 1.249 empresas. El segundo sector de
mayor relevancia en el departamento es el de servicios de comida y alojamientos,
en el que se crearon 480 empresas en el 2024. En el tercer lugar se encuentra el
sector de la industria manufacturera con 243 empresas creadas en el 2024; sequido
del sector construccién con 164 empresas. Asi las cosas, el sector del comercio,
arroja una variacion de -18,4%, el sector de Servicios de comida y alojamiento de -
0,6% y construccion con -25,68%. Las empresas de los sectores de administracion
publica y defensa y Actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales no
tuvieron participacién durante el 2024.

- Adtividades Econdmicas

' Distraceibn

Riohuchs UAIbaDia - Barcangas

Dibulla
Agticultura, ganadmu,rcam, 28 5 0 10 6
silvicuitra v pesca
Explotacion de mings v canleras 10 '] 7 ] O
Industrias manufactureras 386 55 33 42 10
I‘nlrmm.ssrlu de c!ccirlf.‘lldud. &us, 10 | 3 ¢ 0
vapor y aire acondicionado
Distribucion de agua: evacuacién y
tratamiento de aguas residuales, 36 b} 3 7 3
aestidn
Construceion 360 21 41 1 i
Comercio al por mayor y sl por 07 152 163 230 14
aenor
Transporte v almocenamicato 166 8 14 {8 Q
Alojumiento v servicios de comida 683 61 40 244 22
Informacton y comunicaciones 83 4] 7 7 0
Actividades financicras v de scguros 49 2 3 1 1
Actividades inmobiliarias 71 0 k] 4 0
.A‘mi'vzd:'nfcs sz}ﬁ;‘sc‘-naics, 102 1" 1 14 5
cientificas y wenicas
Actividades de servicios 315 0 13 53 8
administratives v de apoyo
Adnumstracion piblica y defensa;
planes de segeridad social de 1 i 0 0 0
afiliacion obligatoria
Educacion 17 i 4 4 {
Actividades de archcjim _\Ic la §nlud 150 4 16 4 3
humana v de asistencia social
Acti\'idﬂ@cs artisticas, dt @ 16 5 20 3
CIMFEICNINMICING ¥ recieacion
Otray detividudes de servicios 173 is 10 5 6
Actividades de los hogares
individuales en calidad de 0 0 ] 1 1]
empleadores:
Actividades de organizaciones y o o o o 0
entidades exuaierritoriales
TOTAL 5059 383 407 474 123

Fuente: Cdmara de Comercio de La Gudgijira
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La dagun
Dl Pilar

condiicas : El Moline Fonsees Hatonueve Maican

Agricultura, ganaderia, caza, sifvicultura v 4 18 s o 12
pese
Explotacion de minas v canteras 0 4 0 0 k]
_indashnes mspufactureras 5 78 13 3 205
Suministro de electneidad, gas, vapor y dire o 0 P o %
scondicivnado
Distnbucion de agua: evacuacion y tratamicato | 10 1 3
de apuas residuales, gestion o 4
Construccion 4 47 15 ! 100
Comercio al por mavor y al por menor 33 381 {06 13 2083
mnsporte y simacenamienio 2 18 3 | 138
Alojamiento v sepvicios de conuda 10 72 AR 4 326
Infomacion v comunicaciones & 5 3 2 30
Actividades financieras y de seguros 0 4 | 0 22
Actividades inmobilianias 0 9 1 0 41
Actividades profesionales. clentificas y 1eenicus 0 19 9 0 93
Actividades de servicios administrativos y de
SHvcRes: oy 1 34 F] 0 80
apove
}'\dI“i]li.\i\'d\:m)l-pllhl wa y delensa; !’st:mcs de 0 o 0 0 |
segunidad social de afiliacion obligatonia
Educacion I is 2 1 17
Actividades de atencion de la salud humany v =
Y 2
de asistencia social 2 - 4 v &0
Actividades artisticas, dF, entretenimicnto y i 23 " 0 63
reCreacion
Otvas actividades de servicios 1 i8 2 L] 74
Actividades de los bogares individuales en
0 0 ] 0 {
<abidad de empleadores:
Actividades de organizaciones y entidades
clividudes de atganizaciones y ¢ o 0 0 o 0 0
extraterntoriales
TOTAL 72 800 223 24 3423

Fuente: Camara de Comercio de La Guaijira

T R

el Cosar

Agrnicultura, ganaderia, caza, slvicultura y pesca

Explotscion de minas v canteras HH i 3 k] i

Industrias manufatureras 23 33 37 i 24

Suministro de clecmoidad. gas, vapor y aire 5 o " o 1
acondicionsbo z -

Drsaribucion de agua evasuadon v tratanmonto

de aguas resduales. gestion 2 N 7 ! 3
Construecion 3 39 i3 4
Lomercio al por maver y al por pienor 158 258 338 153 164
Transportc y alnucenameno 4 E 8 &
Alojamiento y servicios de comida 55 54 121 i 29
Informacion ¥ comunicaciones 3 16 6 2 4
Actvidades financicsas ¥ de seguros 1 2 t ¢ 1
Actvidades smnobilmnas ] 3 4 i [
Actividades profestonales, cientificas y onicas 1 3 21 7 &
Acuvididis de servicios sderinsinanves v de 10 14 13 1 6
POy
Admmstracon publica y defonsa; planes de o o o o 1

segunidad social de aithacion obligatonia
Edveacton [ 7 3 i 4

Actividades de atenciin de 1a salud humana y de

; 1 25 4 i %
asistencis social
Actividades artisticis, de eatretenimiento ¥ 4 1 4 - 12
fECreacison 7
Otras acovadades de servicios ? 22 i3 i 5
Actividades de los hogares individuales en o o o o o
calsdad de empteadones:
Actividades dcurg.m;u:.mwn y entidades Py o o a o
axtraterntoniales
TOTAL 298 378 642 131 K

Fuente: Camara de Comercio de La Guagijira

De acuerdo con los datos del Registro Mercantil proporcionados por el Registro
Unico Empresarial, de las 13.125 empresas existentes en el departamento de La
Guaijira para el 2024, al menos 6.200 pertenecen al sector comercio al por mayor y
por menor, es decir, el 47,2% del total. Le siguen en su orden las empresas de
servicios de comida y alojamiento con 1.825, representando el 13,9%; la industria
manufacturera con 256 y la construccion con 672 empresas. Estos datos permiten
observar que las empresas activas en el departamento de La Guajira corresponden
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principalmente al sector terciario y estas se concentran en Ia
actividad comercial y turistica.

sabia 2 Stack de empresas por rama de actividad coondesca segim las 21 secviones de la

Chsificacion Industrial Internactonal Uniforme Revision 4 Adaptada a Colombia, 2016-2024

.!9!8 0 . 2020

Con 69371 6302 523|626
Serv o d¢ comds v alommiontos §.257 1 3384 1441 1784 162 1706 pRA] 58] 12t
Indiuslrg tusnslactiusery T 388 %21 51 5931 1 p3K 9771 tov ]| usa
Contrcoin S S44 %) $62 5353 613 612 B8 | 622
ety iilades protesionales, crentilicas ¥ oonicas (k) e H33 638 ik 01 heol) S99 $%
Actvidndes de s ionos adsmndstraticos v de

Srovo 461 491 S8 sx3 319 60 401 502 &2
Traasporte v Alsoconsnucata 399 449 %9 387 76 508 435 443 ] 406
Otz scttvidades de setvica 130 a7 299 323 2 162 32 360 | 34k
Agrsculfurs warsdina care slviceltea v powa 239 245 214 {74 166 115 343 337 183
andormeciin § Uomunicaoses 237 224 232 2 2i6 26l 233 24 192

Acrivrbades artisticas, do catreloninitd v
) 274 373 a3 I.3% 488 718 37K 4871 1%

Actividades de senonn de Tz sahal humana y o
wastoricia saciad 337 341 36 o 274 307 188 A4 | 304
Educacn 179 iX4 153 130 119 129 139 ite 142
Actividsdes mrsatnlianas 47 9 tig 124 127 144 146 i3 1is
Actr idudos lnanceras y di scputus §2% i2% itd 17 P 1! i w3 iy
Drsinbucun de sy, snessuntn sobsental 5] FR>] i3 (] 207 P} 160 i3 137
iy e s v cdnteras 26 24 it 2 26 ¥ 39 33 3i
de clectnadad, gas, vigir § s i
13 28 H 1% 33 36 3% 48
i pablica y defomsa. sepundad
sovaal 10 o i 11 i @ ) 3 2
Activatades de ks hoganes en cabhidad de

syoplesdones. I ) 2 2 2 2 i 1 3

Activadaden de engunazacmnes v entidades.
extemterritonakes [ @ g @ i ] 0 i [
Total 1312
ot tikge ] 123 13200 ] 4878] 13300 ] 14sed | jaisy] 5130 s

Fuente: Cdmara de Comercio de La Gudijira

Durante los Ultimos 8 afios, es evidente el incremento del tejido empresarial de La
Gudijira, sobre todo en lo que respecta a las microempresas. Por ejemplo, del afio
2016 al 2024, las empresas que generan entre | y 4 empleos crecieron un 156,7%
pasando de 4.538 a 11.652; las que generaron de 5 a 9 empleos crecieron un
132,8%, pasando de 250 a 582. Las empresas que generaron de 10 a 19 empleos
pasaron de 80 a 198 incrementandose en 147,5%; las que tenian de 20 a 49
personas empleadas crecieron un 64,1%; las de 50 a 249 empleos generados se
incrementaron en 42,3%. Finalmente, las empresas que generaron mds de 250
puestos de trabajo pasaron de ser 4 en el 2016 a 9 en el 2024.

5 8 0
14 personas AS538 | 5.096 | 0,363 | 12618 TILTRS ] 13390 12522 [ 12901 [ 11632
5-9 personas 250 250 281 407 448 478 468 505 3&2
10-1% personas 80 73 L) 126 141 141 142 174 198
20-49 personss 53 55 b5 it 64 & 69 %4 87
50-249 personas 26 26 27 33 38 38 17 41 37
250 v s personas 4 3 2 2 Y 9 9 8 Ll

Fuente: Cdmara de Comercio de La Gudijira

INDICE EMPRENDIMIENTO DE MUJERES

Por otfra parte, las Mujeres han creado 70.318 empresas durante el 2022. Del total de
las companias de personas naturales que han surgido en los primeros cinco meses
del ano, el 62,4 % comesponde a liderazgo femenino. La creacién de empresas de
liderazgo femenino ha tenido un crecimiento de 82% en los cinco primeros meses
del 2022. En ese tiempo nacieron 70.318 empresas de personas naturales constituidas
por mujeres, frente a 38.558 correspondientes al periodo de enero - mayo de 2020,
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segun datos de la Confederacidon Colombiana de Camaras de
Comercio (Confecdmaras).

Las Mujeres lideran creacion de empresas en Colombia, en 2022 el 62,5% del total
de empresas fueron creadas por mujeres 143.466 empresas de personas naturales
son iniciativas lideradas por mujeres. Estas empresas generaron en 2022 mds de 92
mil puestos de trabajo. Los sectores donde las mujeres crean empresas son comercio
al por mayor y al por menor, dlojamiento y servicios de comida e industria
manufacturera. Colombia es un pais de mujeres empresarias. Segun cifras del
Registro Unico Empresarial y Social (RUES), que consolida informacién de las 57
Cdamaras de Comercio del pais, el 62,5% de las empresas de personas naturales
creadas durante 2022, que ascienden a 143.466 unidades productivas, son
iniciativas lideradas por mujeres.

Es importante destacar que las empresas creadas por mujeres son empleadoras. Las
cifras revelan que durante su primer afio de constitucidn generaron més de 92 mil
puestos de trabagjo en sectores que son jalonan el desarrollo econdmico del pais y
sus regiones. El mayor nUmero de estas empresas estd en los sectores de comercio
al por mayor y al por menor (45%), alojamiento y servicios de comida (20,5%) e
industrias manufactureras (9,1%).

Estas cifras son sin lugar a duda una gran noticia para el pais. Los esfuerzos que ha
hecho Colombia en los Ultimos afos en materia de politica publica y en articulacion
publico-privada para apoyar a las mujeres empresarias han dado resultados. Es de
destacar los programas de apoyo de las Cdmaras de Comercio dirigidos a
fortalecer la actividad empresarial de las mujeres, los cuales llegan a todos los
rincones del pais y han permitido que estas empresas amplien sus mercados,
mejores sus habilidades gerenciales y mueven sus cajas registradoras. Las ciudades
con una mayor dindmica en la creacidon de empresas de mujeres son Bogotd,
Medellin, Cali, Barranquilla, Cocuta, Cartagena, Soacha, Ibagué y Bucaramanga.
Del total de las 310.731 empresas creadas el 2022, el 20% tienen al menos una mujer
dentro de su planta de personal, y 6,3% fiene al menos una mujer en cargos
directivos. En la creacién de empresas de acuerdo con su tamario, el 29,6% de
empresas grandes emplean al menos una mujer. Para el caso de las micro,
pequefias y medianas empresas la proporcion es del 20%, 19.9% v 18,8%
respectivamente.

Segun estudios realizados por la Camara de Comercio de Bogotd en la vigencia
2025, determina que en Colombia la brecha de género en la proporcion de
mujeres en juntas directivas es marginalmente mds alta en microempresas gue en
pequenas. A partir de las medianas y grandes, entre mayor es el tamafio, mayor es
la brecha entre hombres y mujeres en las juntas directivas.

Distribucién por sexo de personas en juntas
directivas segun tamano de la empresa

72.7%

Slpyyrdnre LAy oy
#Hombre ™ KMuje
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Fuente: Cdmara de Comercio de Bogotd

La maycr brecha entre hombres y mujeres se presenta para las empresas de mayor
duracion de 11 a 15 aflos y mds de 15 afios (17,9% pp de brecha en ambos casos),
dado gue la participacion de los hombres en juntas directivas es el mds alto en
estas empresas. Las empresas comerciales presentan esta misma tendencia, No
obstante, para las empresas comerciales, la brecha es mucho mds alta (43.8%) en
empresas de menor duracién (hasta 3 afios). Al examinar el personal ocupado, Ia
brecha se amplia de manera considerable; Es decir, enfre mayor nimero de
personas ocupe la empresa, menor es la participacion de las mujeres en las juntas
directivas. Las empresas no comerciales presentan esta misma tendencia, no
obstante, para las empresas comerciales la brecha se sostiene mds o menos
estable, independiente del personal ocupado. Las empresas mds grande tiene
mayoritariamente hombres en sus juntas directivas. Mientras, las empresas
pequenas tienen mayoritariamente mujeres en sus juntas

Distribucion de personas en juntas directivas de empresas comerciales

segin fa participacion de las mujeres, acorde con el tamano de la empresa

&3 muptes geonte MHsa 0l 40% S Ente 41% v e0% = Entre del 61% y 50% fgual 3 100%
¥ ¥ H

Pugusia Medina Grande

Fuente: Camara de Comercio de Bogotd

Las empresas con mujeres como representantes legales tienen una mayor
participacion femenina en las juntas directivas, especialmente en las unidades no
comerciales como las ESAL. Incluso con representantes legales femeninas, en las
empresas comerciales, la proporcion de hombres sigue siendo mayor que la de las
mujeres. Independientemente de la utilidad de la empresa, en promedio el mayor
porcentaje de personas en juntas directivas trabaja en empresas con mdximo el
40% de mujeres en sus juntas, mayoritariamente es hombres en las juntas. Entre
mayor sea la utilidad de las empresas y mayor niumero de personal ocupado y de
establecimientos, menor es la participacién de mujeres en directivas.

1.3.5. PRODUCTOS INCLUIDOS DENTRO DEL SECTOR
El bien a contratar esta dentro del sector servicio,que sera ofertado segin lo
dispuesto por la norma y se adjudicara a la empresa que resulte seleccicnada una
vez el proceso surta todo los pasos de ley.

1.3.6. GREMIO Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR

Asociacion Colombiana de Empresas de Servicios
ACOSET Temporales -
ASOCIACION DE | Asociacion que agremia prestadores y organizacicnes
EVENTOS DE vinculadas a la organizacion y desarrollo de eventos
COLOMBIA - sociales, empresariales, institucionales, educativos,
ASOEVENCO comunitarios y afines
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Fuente: Elaboracion propia

1.3.7. MERCADO LABORAL

Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%. mientras
gue en el mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicod en
64,5%, en contraste con junio de 2025 donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de
ocupacién fue 59,4%, lo que representd un aumento de 0,9 puntos percentuales
respecto al mismo mes del afio anterior {58,4%).

Gratfico 1. Tasa giobal de participacion (TGP), Tasa de ocupacion {T0) y Tasa de desocupacion (TD}
Total nacional

Junio (2018 - 2026}
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Fuente: DANE Gran Entuesta integraga de Hogares 1GEHIH

Fuente: DANE
En el fotal nacional, la tasa de desocupacién del trimestre abril - junio 2024 fue 8,3%,
lo que representd una disminucién de 0,5 puntos porcentuales respecto al trimestre
abril - junio 2025 (8,8%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,7%, lo que
significd un aumento de 0,9 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2025
(63.9%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,4%, lo que representd un aumento
de 1,1 puntos porcentuales respecto al frimestre aboril - junio 2025(58,2%).

1.3.8. INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
1.3.8.1. RESULTADOS DEL MES DE JULIO DEL 2024

Indice de Precios aj Consumidor (1FC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 {julio)

Fuente: DANE

k MUNIC|pI° CGDIGO FOR-PC-17
“"*¥ _4“ DE MAICAOD FECHA 05/03/2024
74 Nit. 892.120.020-9 — =
J SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO- 1200
RGANIZACIONES | Organizaciones comunitarias que articulan procesos de
DE ACCION participacion, convocatoria y atencion de las
COMUNAL - comunidades en el territorio, relevantes para el desarrollo
ASOCOMUNAL | de jornadas institucionales y de orientacién a la poblacion
ORGANIZACIONES | Fundaciones, corporaciones, asociaciones y demds
SOCIALES Y entidades sin dnimo de lucro que desarrollan actividades
COMUNITARIAS | de acompanamiento, orientacién y atencién a poblacion
vulnerable, nifos, nifas, adolescentes, jbvenes y familias
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En julio de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,17%, la variacidn afio corrido fue
4,94% v la anual 6,03%. En julio de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,03%, es decir,
1,13 puntos porcentuales mayor que Ia reportada en el mismo periodo del afio
anterior, cuando fue de 4,90%. El comportamiento mensual del IPC total en julio de
2026 (0,17%) se explicd principalmente por la variacién mensual de Ias divisiones
Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles y Restaurantes y hoteles.
Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alojamiento, aguag,
electricidad, gas y otros combustibles (0.55%) y Salud (0,38%).

VARIACION ANUAL DEL IPC POR DIVISIONES DE GASTO

En el mes de julio de 2026, el IPC registré una variacion de 0,17% en comparacion
con junio de 2026, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,17%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,55%), Salud
(0,38%), Prendas de vestir y calzado (0,31%), Restaurantes y hoteles (0.30%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,25%) y por Ultimo, Muebles, arficulos para el hogar y para
la conservacion ordinaria del hogar (0,24%). Por debdjo se ubicaron: Informacion y
comunicacion (0,04%), Educacion (0,00%), Bienes y servicios diversos -0,11%),
Recreacion y cultura (-0,13%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0.13%) vy por
ultimo, Transporte (-0,24%).

1.3.9. PRODUCTO INTERNO BRUTO CON RELACION AL SECTOR

El Producto Interno Bruto crece 3,5% en el afio 2026pr respecto al afc 2025, las
actividades econdmicas que mdas contribuyen a la dindmica del valor agregado
son:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de aofiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud hurmana y de
servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

o Comercio al por mayory al por menor; reparaciéon de vehiculos auiomotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades
de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semesire de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior,
el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiiacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana v de
servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentucles a la
variacion anual).

e Comercio al por mayory al por menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién
anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades
de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
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empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios pPAra uso propio
creze 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anuall).

1.3.10. VARIAC!ON DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE (SMMLVY)

El salario minimo en Colombia se fija para periodos de un afo y su periodicidad de
pPago es mensual; pudiendo darse una diferente aplicacién en el pago real; en
muchas compafias colombianas se acostumbra a acordar el modo de pago vy la
forma de pago mediante una clausula especial en el contrato de trabajo,
pudiendo variar su modo de pago efectivo entre periodos quincenales o
mensuales, y su forma de pago pudiendo ser ésta en circundante: o en especie sin
superar el 50% del valor del mismo.

El salario minimo que estaba en el afio 2025 en $1'423.500 pesos, pasd a ser de
$1.750.905 para el afio 2026 y el auxiio de transporte gue se enconfraba en
$200.000, serd de $249.095 para el aho 2026. ' '

1.3.11. TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM)

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos
colombianos por un ddlar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las
operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que
fransan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia
cuando se readliza la negociacion de las divisas. La Superintendencia Financiera de
Colombia tiene Ia obligacion de calculary certificar la TRM vy divulgarla al mercado
y al publico en general, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de la Resolucion
Externa No. 1 de 2018, expedida por la Junta Directiva del Banco de la Republica,
la metodologia establecida por el Banco de la Republica mediante Circular
Reglamentaria DODM - 146, el articulo 11.2.1.4.15 del Decreto 2555 de 2010y la
Resolucion No.0416 de 2006 de la Superintendencia Financiera de Colombia.
(Superintendencia Financiera de Colombia). _
TRM DIA VALOR

24 de agosto de 2026 $3.048,12

Fuente: Superintendencia Financiera

de Colombia

1.3.12. COMPORTAMIENTO GENERAL DE LAS IMPORTACIONES

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en junio
de 2026, las importaciones fueron US$6.775,8 millones CIF y presentaron un
crecimiento de 27,0% con relaciéon al mismo mes de 2025. Este comportamiento
obedecié principalmente al aumento de 23,1% en el grupo de Manufacturas. En
junio de 2024, las importaciones de Manufacturas participaron con 74,5% del valor
CIF total de las importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con
13,8%, Combustibles y productos de las industrias extractivas con 11,6% vy Otros
sectores con 0,1%.

importaciones (IMPQO)
Junio 2026

Grafico 1. Valor CIF de kas Importaciones (Millones de délares CIF)
Total Nacional
Junio {2024-2026p
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Fuente: DANE

En junio de 2026, las importaciones de Manufacturas fueron de US$5.044,1 millones
CIF y presentaron un crecimiento de 23,1% frente a junio de 2025, como resultado
de las mayores compras de Maquinaria y equipo de transporte (33,6%) y Productos
quimicos y productos conexos (21,6%) que aportaron en conjunto 20,6 puntos
porcentuales a la variacion del grupo. En junio de 2026, las importaciones del grupo
de Combustibles y productos de las industrias extractivas fueron de US$785,9
millones CIF y presentaron un crecimiento de 67,2%, en comparacién con junio de
2025; como resultado de las mayores compras de Petrdleo, productos derivados
del petrdleo y productos conexos (68,5%) que aportd 45,4 puntos porcentuales a la
variacién del grupo. En junio de 2026, las compras externas del grupo
Agropecuarios, alimentos y bebidas fueron US$936,3 millones CIF y presentaron un
crecimiento de 23,4% en comparacién con junio de 2025; este resultado se explicd
por las mayores importaciones de Productos alimenticios y animales vivos (29,3%)
que aportd 22,4 puntos porcentuales a la variacion del grupo.

1.3.13. COMPORTAMIENTO GENERAL DE LAS EXPORTACIONES

De acuerdo con lainformacion de exportaciones procesada por el DANE v la DIAN,
en febrerc de 2026 las ventas externas del pafs fueron US$4.211,6 millones FOB y
presentaron un crecimiento de 11,4% en relacidon con febrero de 2025; este
resultado se debid principalmente al aumento del 141,0% en las ventas externas del
grupo de Ofros Sectores. En el mes de referencia, las exportaciones de
Combustibles y oroductos de industrias extractivas participaron con 33,3% del valor
FOB total de las exportaciones; asi mismo, Agropecuarios, alimentos y bebidas con
30,2%, Ofros sectores con 18,4% y Manufacturas con 18,0%. En febrero de 2026 se
exportaron 12,8 milones de barriles de petrdleo crudo, lo que reprasentd un
crecimiento de 11,8% frente a febrero de 2025.

Exportaciones (EXPO)
Junio 2026

swalico 1. Valor FOB de las exportaciones (Millones de dolares FOB)
“otal Nacional
unio (2024-2026)%

283583 Jro—— . i 42335

Witiones de dofares FOB

Fuente: DANE

En junio de 2026 las exportaciones de Combustibles y productos de las industrias
extractivas fueron de US$1.804,7 millones FOB y presentaron un crecimiento de
17,1% frente a junio de 2025, este comportamiento se explicd principalmente por el
crecimiento de las ventas de Petrdleo, productos

derivados del petréleo y productos conexos (17,6%) que contribuyd con 12,3 puntos
porcentuales a la variacion del grupo.

En junio de 2026 las exportaciones del grupo de Manufacturas fueron de US$909,6
millones FOB y presentaron un crecimiento de 2,4%, frente a junio de 2025. Este
comportamiento se explicd principalmente por las mayores ventas externas de
Productos quimicos y productos conexos (18,7%) y Articulos manufacturados
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diversos (8,6%) que contribuyeron en conjunto con 8,2 puntos
porcentuales a la variacién de la agrupacion.

Las ven'as ertemnas de productos Agropecuarios, alimentos y bebidas fueron
US$1.093,0 millones FOB y presentaron una caida de 10,8%, comparadc cen junio
de 2025. Este comportamiento se explicé principalmente por la caida de las
exportaciones de Flores y follaje cortados (-22,7%) y Café sin tostar descafeinado o
no (-12,7%) que contribuyeron en conjunto con 9,2 puntos porcentuales negativos
a la variacién del grupo.

En el mes de junio de 2026 en comparacién con junio de 2025, el crecimiento de
las exportaciones del grupo Otros sectores (40,8%) se explicd fundamentalmente
por el aumento de las exportaciones de Oro no monetario que aporté 40.9 puntos
porcentuales a la variacién del grupo

2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se encuentra clasificado hasta el cuarto nivel segin las
actividades a ejecutar, de acuerdo a la clasificacién que sigue:

- .élllm-:siﬁ.c;clx.cién & e . _D:escripc;ién Tef;:ﬂeﬁrnnivel E

UNSPSC '- |
""""" 80141607 . Gesfondeeventss
 so41900  Exhibiciones y Ferias Comercidles
80111400 © Senicio de personal Temporal |
9010160 | SeniciosdeBanquetesy Catering |

93141.5.(-3"0. 7 DesorrolioySer\-/_i;:ios Sociales - E

3. Aspecio Técnico

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES ADQUIRIR.

1 F Verificﬁcién y Registro

I. Apoyo administrativo, técnico y financiero a la Registraduria Nacional del Estado Civil, para el desarrollo de
jornadas de registro e identificacion de NNA y jévenes de los asentamientos del municipio de Maicao.
Il. Orientacion sobre el registro y afiliacidn al Sistema de Salud, en acompariamiento con la Secretaria de Salud

Municipal.

lll. Orientacién sobre la dafiiacién al Sistema de identificacién de potenciales beneficiarios de programas

sociales - SISBEN.

1.2 |Pora el desarrollo de jornadas de registro e identificacion de NNA y jovenes de los asentamientos

‘I municipio P _de
Obijetivo #2: Garantizar el derecho a la identidad de la nifiez v adolescencia.

Actividad #2: Apoyo administrativo, técnico y financiero a la Registraduria Nacional del Estado Civil,

Maicao.

del

Requerimientos de Recursos Humanos, I.ogisficos, Operativos, Publicitarios y Suminisire de Insumos

para las jornadas de Registro e Identificacion

s e T RGeS
R PNONE L e i NS el
2.1.1 | Coordinador(a) General jornada de verificacion y registro 1 Persona 16
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Persona

16

Proresional de apoyo como Bacteriologo

Persona

16

214

T&écnico(a) en Enfermeria

Persona

2 i

275

Personas (bachilleres) como apoyo logistico para la organizacion
de cada jornada de registro, toma de datos, monte y desmonte de
cada estacion de trabajo por asentamiento, y demas obligaciones
que le asigne la coordinacion de las jornadas.

Persona

16

2.1.6

Stand de cafeteria (Incluye: Café, aromatica y vasos desechables,
Botella de agua de pet de 200ml, galletas de mantequilla,
caramelos v snacks complementarios).

UNID.

Penddn tipo pve de 2 metros por 3 metros con ojetes metdlico
incluye diseno.

UNID.

N/A

Suéter tipo polo estampados con distintivos y logos de la
administracion {Para el personal administrativo v los facilifadores)

UNID.

N/A

GORRA BORDADA EN DRIL LIVIANO DE EXCELENTE CALIDAD.

- VISERA DE 6 COSTURAS, BOTON FORRADO, FRENTE FUSIONA DO,
ENCINTADO INTERIOR, TAFILETE ABSORBENTE EN POLIESTER
ALGODON, CIERRE VELCRO.

UNID.

N/A

2.1.

Servicio de transporte con vehiculo todo terreno, campero o
camioneta o pick-up, ya sea cabinados o doble cabina o de
vagoén, con capacidad minima de 4 pasajeros, Full equipo. (Incluye
conductor y combustible). Para el transporte del personal de apoyo
ala ejecucion del proyecto.

P I

Alquiler de un camién NPR de estaca (Incluye conductor y
combusiible). para el traslado de los insumos requeridos en las
jornadas de registro e inscripcion..

Capacidad de carga: puede ser de 4.510kg, 4.795 kg, 5.115 kg.
Combustible: Gasolina o Diesel.

UNID.

2.1.

Refrigerios: Pastelitos horeados de carne / jamén y queso y/o pollo
con jamon y queso, gaseosa 0 jugo en envase tetra pack en 250 ml.
Para el personal que ejecuta la estrategia.

UNID.

L

Descyunas: incluye una proteing, una harina, un alimento
energético y una bebida caliente o fria de 200ml.

UNID.

2.1

14

Perifoneo informativo 4 horas por dia con mensgjes en temas
alusivos (Incluye vehiculo, sonido, chofer y combustible). En los
asentarnientos donde se desarrollaran las jornadas de registro e
identificacién.

UNID.

2.1

.15

Alquiler de carpas de 4 mts X 4 mits de calidad en tela de PYC
resistente cgpﬁqsﬁg&{uro de Tubos de acero.

2.1.

16

UNID.

16

Alquiler de sillas pldsticas sin brazos.

201,

100

L.i NID.

16

Puntos de Hidratacion (Incluye: alquiler de cava de icopor de 124
Litros, paquete de hielo triturado y bolsas con agua tratada y
purificada en presentacién de 300 cc)

UNID.

2.1.

Pruebas biomedicas: pruebas de hemoclasificacion, con kits
completos (jeringas, guantes, placas, reactivos, gasas, algodén y
alcohol antisbéptico), contribuyendo a la creacion de perfiles
médico-identitarios.

65

UniD.

2.1,

Implementos de Papeleria basica, Herramientas de oficina y para
Organizacién documental (segdn surja la necesidad):

resma de papel tamano carta.

resma de papel tamano oficio.

lapiceros x12 alta calidad y larga duracion 0,38 mm punta fina - no
toxico y sin deidos.

caja de ldpiz negro #2 por 12 unidades - mina de grdfito de dptima
calidad.

caja de borrador nata cuadrado x24 unidades.

almohaailla dactilar (hullero dactilar).

cosedora y/o grapadoras medianas (30 hojas).

carpetas blancas de cuatro alas.

Global

N/A
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ITEM | COMPONENTES

Servicio de transporte con vehiculo todo terreno, campero o
carnicneid o pick-up, ya sea cabinades o doble cabina o de
2.2.1 | vagdn, con cupacidad minima de 4 pasajeros, Full equipo. (Incluye 2 UNID. 16
conductor y combustible). Para el transporte del personal de apoyo
d la ejecucion del proyecto.

Puntos de Hidratacién (Incluye: alguiler de cava de icopor de 124

CANT. | UND.

2.2.2 | Llitros, pacuete de hielo titurado y bolsas con agua tratada y 1 D 16
purificada en presentacion de 300 cc) ;
003 Alguiler de carpas de 4 mis X 4 mts de calidad en tela de PVC 2 UNID. 16

resistenie con estructura de Tubos de acero.

2.2.4 | Alquiler de sillas pldsticas sin brazos. 10 UIIID 16
205 Alguiler de mesas tipo banquete o buffet, soportes de Metal y

" | superficie en Polietileno de medidas 244x73 Cm

904 Penddn tipo pvc de 2 metros por 3 metros con ojetes metdlico

" |incluye diserio. =

Refrigerios: Pastelitos horneados de carne / jamén y queso y/o pollo
2.2.7 |conjamén y queso, gaseosa o jugo en envase tetra pack en 250 mi. 10 UNID. 16
Para el personal que ejecuta la estrategia.

208 Alguiler de Computo Tode en Uno (incluye teclado, mouse v

2 UNID. 16

2 UNID. N/A

regulador de voligje) z U\HD o
2.2.9 | Alguiler de Impresora a blanco y negro (incluye tinta) 2 UNID. 16
Alquiler por dia de generador portdtil eléctrico con potencia de 3.5 o
2.2.10 | KW 3.200 vatics) de funcionamiento a gasolina. El servicio incluye el 1 UNID. 16

combustinle.

3.2. Aspectc Regulatorios

En materia de confratacidn para los Procesos de Seleccidn de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia, los referentes juridicos se encuentran en las leyes 80
de 1993, arficulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y 94 de la Ley 1474 de 2011, y en
especial a la reglamentacidn que al respecto tiene el 2.2.1.2.1.2.20., del Decreto
1082 de 2015 oor el cual se reglamenta la modalidad de esta seleccion. Este
ordenariento Juridico reglamenta las adgquisiciones de bienes, servicios y obras,
se determinan especificamente para que conlleve a la escogencia de la oferta
mas favorable para el Municipio, la cual se realizard mediante Invitacion Publica
a presentar oferta, a través de la Pagina web del Municipio y en la p&gina del

SECOP.
[ NORMA OBJETO o
Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion

de la Administracidn PUblica

Por medio de la cual se infroducen medidas para la
eficienciay la fransparencia enla Ley 80 de 1993 y se dictan
ofras disposiciones generales sobre la contratacién con
Recursos PUblicos.

Ley 1150 de 2007

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
Ley 1474 de 2011 mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de
actos de corrupcién y la efectividad del control de la
gestién publica.
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Decre’o 10382 de | Por medio del cual se expide el decreto Unico
2015 reglamentario del sector administrativo de planeacion
nacional” Y demds normas que reglamenten la materia.

En relacion con la proteccidon integral de los nifios, nifias y adolescentes, resulta
aplicable la Ley 1098 de 2006 - Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia, cuyo
objeto es garantizar el ejercicio de los derechos vy libertades de esta poblacién y
establecer mecanismos para su proteccién integral y restablecimiento de
derechos. La norma establece, ademds, que la garantia de estos derechos
constituye una obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.

3.3. Comportamiento del gasto histérico

Utilizando la herramienta de visualizacién para el andlisis de la demanda que
provee CCE en el marco del Modelo de Abastecimiento estratégico, se adelantd
la consulia respectiva para conocer el comportamiento del gasto por parte de Ia
enfidad con respecto a los cddigos enunciados en el clasificador de bienes y
servicios anteriormente, arrojando los siguientes resultados:
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ADQUISICICNES PREVIAS DE LA ENTIDAD ESTATAL.

No se eviderician contfratos del ente municipal realizados en vigencias anteriores
que guarde i similitud o concordancia con el actual objeto a contratar.

Por otra parte, se foman procesos con objetos iguales o similares publicados en el
Portal Unico de Contratacién SECOP donde se evidencia la necesidad suplida por
algunas entfidades publicas que resultan similares en modalidad y objeto como
sustento del presente estudio:

Lensmy USSR L WSING MG

& Numero de 2 - i Bepuismase y # behu
v Bridesa Thae ¢ Broteso Estado Enlldac | : Objete = M;;imz’{:a Goantia e -anis)
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IR OE
g

LaGualita Maan S350 506 263 05

R
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ALDIA
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La Guajira * aicao 5472 245 900 1%
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MACAD
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P DF.
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; A DEAPOY0 RADURIA G e pias
' 105 ELECTORMES PARALA BLECCION D L8 Sl Hivicany

Comocade GOBERNACION, ALCA NIGIFAL, CONCEJO. ASAMELEA
DEPARTAMENTAL Y JA L EN EL MUNICIPIO DE MAICAT ¢ LA
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3.4. £stdio de la Oferta

De acuerdo con el Manual de Abastecimiento Estratégico emitido por Colombia
Compra Eficiente - CCE-, se procede a realizar el andlisis del comportarmiento de
la oferta.

Empresas que proveen

En la base de datos de Colombia compra se evidencia que existe un nUmero
suficiente de proveedores en el mercado que se encuentran en capacidad de
ejecutar los servicios a contratar. Son proveedores legalmente constituidos y
clasificados de acuerdo a las normas mercantiles.

Con el fin de identificar posibles proveedores en el mercado que puedan cumplir
con el objeto del presente proceso, se consultd en la plataforma del SECOP |y
SECOP I, empresas que han participado en procesos con objetos contractuales

similares.
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De lo anterior se puede concluir que desde el afio 2020 hasta la fecha, existe la
cantidad suficiente de proveedores en el sector, mediante un nimero aproximado
de 3 mil contfraios, con un numero de proveedores que supera los 700 y un valor de
contratacion de 3,35 billones de pesos en los cédigos y bienes objeto de la presente
contratacién.

Se observa que las modalidades de contratacion mayormente utilizadas para la
adquisicion de este tipo de bienes fueron la de régimen especial v contratacién
directa.

Se debe resaltar que todas estas empresas, personas naturales, podrian contar con
experiencia, capacidad financiera, organizacional y juridica suficiente; por lo cual
las situan, sin perjuicio de las exigencias de la entidad dentro del proceso de
seleccion, entre los posibles oferentes que eventualmente podrian tener la
idoneidad para ejecutar el objeto del contrato.

Segun el estudio de mercado redlizado por la Enfidad, se puede determinar que
existe variedad de oferentes para contratar el presente objeto.

MUESTRA DE EMPRESAS

El estudio de la oferta comprende el andlisis de los principales proveedores que
ofrecen servicios logisticos, para ello la Entidad consulto la base de datos del
Sistema de informacién empresarial de la Superintendencia de Sociedades, que
reportan informacion y se encuentran registradas con el cdédigo ClIU adoptada
para Colombia ClIU 8230 — Organizacién de convenciones y eventos comerciales
CllU 8299 - Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p

900997248 2025-06-30 ASHMORE BACKUP MANAGEMENT COMPANY SAS
860400278 2025-09-30 1INVERSIONES GOMEZ POMBO Y CIA S EN C B
900397613 2025-11-30 ' INVERSTONES DATILES SAS |
800010701 2025-12-31 LUIS ESTRADA Y CIA SUCESORES SAS
| 800042933 2025-12-31 INVERSIONES SANTA MONICA LTDA. j
00108196 2025-12-31 PROYECTOS HANS SA ,
800115798 2025-12-31 ‘SOCIEDAD AGRICOLA Y GANADERA RENACER 5AS |
- V2708 | 2025-1231 INVERSIONES EFICACES S.A S en LIQUIDACION
e 6 2025-12-31 EF Educacion Internacional SAS
800150259 2025-12-31 GRAN COLOMBIANA DE EXPORTACIONES S.A.S.
800151175 2025-12-31 GI GROUP SERVICIOS S.A.S. |
860151720 2025-12-31 CENFER S.A.
| 600152488 2025-12-31 SERVI - INDUSTRIALES & MERCADEO $SAS
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800155780 2025-12-31 LAMA APARICIO SAS ]
800158144 2025-12-31 INVERSIONES JARAOR LTDA |
__ 800160422 2025-12-31 INVERSIONES BURGOS MONSERRAT S A §
'i_ _EI0ierosd 2025-12-31 OUTSOURCING EXPRESS SAS EN REORGANIZACION |
| 800'6Ra61 2025-12-31 AA SERVICIOS GENERALES SAS |
66016057 2025-12-31 INVERSIONES SALAS ARAUJO Y CIA S EN C =
_ggnuuz '8 2025-12-31 ASPECT LANGUAGE SCHOOLS LTDA |
300193630 2025-12-31 : CASTROL COLOMBIA LTDA i
800205227 2025-12-31 BSI COLOMBIA S.A. \
800218151 2025-12-31 ' ASISA SAS B
¥ 2025-12-31 INVERTISA SAS
2025-12-31 MOTOROLA SOLUTIONS COLOMBIA LIMITADA
L 2025-12-31 ANDROS RAMIREZ SAS
2025-12-31 CABREGAL 5A
& 2025-12-31 ISACOL S.A.
01000577 o QUINDIO ZONA FRANCA SA USUARIO OPERADOR DE ZONA
_ FRANCA |
302001096 2025-12-31 PROPUESTAS Y SERVICIOS S.A.S '
‘ 2025-12-31 - INVERSIONES PALETARA S.A.
2025-12-31 SONIDO TECNICO SONOTEC SAS
2025-12-31 INVERSIONES MERKEL SAS
2025-12-31 SU SUERTE S.A.
2025-12-31 LECTA S.AS
) 2025-12-31 GONZALEZ BETANCUR SAS
811027597 2025-12-31 S PANELCO SAS N
811036594 2025-12-31 ADMINISTRACIONES LUGA S.A.S
211036721 2025-12-31 = TRESHER 5AS
211 2025-12-31 TRUJHER SA Y CIA SCA
2025-12-31 IINVERSIONES SILVA SEPULVEDAD Y CIA S C A
2025-12-31 MANUFACTURAS DE ORIENTES A § )
2025-12-31 CISCO SYSTEMS COLOMBIA LIMITADA i
2025-12-31 LOREX SAS ]
2025-12-31 EMPRESA COMERCIAL DE SERVICIOS INTEGRALES S.A.S
2025-12-31 INVERSIONES EMPRESARIABLES SOSTENIBLES
2025-12-31 __Inversiones Desarrollos y Proyectos SAS
2025-12-31 PEERMUSIC DE COLOMBIA SAS ]
2025-12-31 FEDIACERO SAS EN LIQUIDACION
= 2025-12-31 INVERSIONES PUFFYS SAS -
2025-12-31 ATECNO SAS
2025-12-31 ASEAR PLURISERVICIOS SAS
2025-12-31 . COMERCIALIZADORA TELESENTINE LTDA
2025-12-31 MATRIX ASSIST S.A.
2025-12-31 . OPEN LOGISTICA SAS
2025-12-31 b PIDAMOS MARKETING TOTAL SAS
2025-12-31 : Distriservices sa colombia
COMPARIA GENERAL DE ACTIVIDADES Y SUMINISTROS
A2t 2edl CIGESA SAS
2025-12-31 7M GROUP SA
2025-12-31 ROMERO SEGURA SAS
| 2025-12-31  CREATING CUSTOMER VANTAGE SA
| 2025-12-31 EFECTIVO LTDA
i 2025-12-31 5 INVERSITONES CALLE 145 LTDA
1& 2025-12-31 COMERCIALIZADORA REPREMUNDO S.A. EN LIQUIDACION
| 2025-12-31 BELDORS.AS
! 2025-12-31 EL MOSAICO S.AS.
09182 2025-12-31 _ TRANSFER SOLUTIONS LTDA
1000500 2025-12-3] JCO INVERSIONES SAS
L 2025-12-31 | REPRESENTACIONES ANCORA S.C.A .
2025-12-31 IRON MOUNTAIN COLOMBIA SAS
2025-12-31 e MERCANTIL CASTRO SAS
2025-12-31 ASESORIA Y GESTION CIA SAS -
2025-12-31 TECNICA ALEMANA ASESORIAS LIMITADA TECAL L.TDA
2025-12-31 INVERSIONES FORVI SAS )
2025-12-31 INVERSIONES COAL SAS
2025-12-31 INES ORTIZ DE CASAS & CIA.S EN C ‘
2025-12-31 G TRANSARCHIVOS LTDA ‘
2025-12-31 INVERSIONES GOMEZ POMBO Y CIA S EN (.
| 2025-12-31 COMPANIA DE REPRESENTACIONES ANDINAS S.A.
| 2025-12-31 TONO RAMIREZ SAS
| 2025-12-31 INVERSIONES LFB Y CIA SAS.
i 2025-12-31 PASH SAS
| 2025-12-31 PEBEKA SAS |
2025-12-31 ALMARCHIVOS SAS
860514934 2025-12-31 . REPRESENTACIONES BETAN S.A,
B60535112 2025-12-31 INVERGINKO S.AS. |
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890203223 2025-12-31 : VANGUARDIA INVERSIONES SAS i
890317093 2025-12-31 LEVY Y COMPANIA S.AS. |
| 890318122 2025-12-31 GLORIA HERRERA DE HERRERA SAS |
2025-12-31 GOVARE SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA SAS
2025-12-31 = ALLORA SAS. |
80335103 2025-12-31 PROYECTOS HACHE SAS :
890401674 2025-12-31 ©_ BLANCA BECERRA DE ROMAN Y CIA S.C. !
e | EXCURSIONES AMISTAD S.AS. Y/0 ADESCUBRIR TRAVEL & |
. e ADVENTUR 508 |
£55903058 2025-12-31 INVERSIONES LA BASTILLA S.AS
—— — PLAZA MAYOR MEDELLIN {Ar;ir\\'mwcmmzs Y EXPOSICIONES
it ooty 2025-12-31 CABOMARZO LINCE SAS
T 2025-12-3 DMA FAMILIA SAS i
2025-12-31 T INVERSIONES LA ALDEA SAS
2025-12-31 PALACIO MARTINEZ ¥ CIA SCA
2025-12-31 AFILIADOS PALMIRA $.A.
2025-12-31 INVERSIONES SUA MENA S.A.8 |
2025-12-31 INVERSIONES GRAME LIMITADA i
2025-12-31 ~__ G12 CONGRESOS Y CONVENCIONES SAS
B 2025-12-31 AFFI SAS
2025-12-31 EVENTS PRODUCCIONES S.A.S 3
Fi 2025-12-31 i GRUPO GUERS SAS ;
2025-12-31 FIERAS.AS. ‘
0] 2025-12-31 '- IMAGROUP COLOMBIA 5.A.5
500076051 2025-12-31 PUBLICIDAD MOVIL DE COLOMBIA SAS
S00081708 2025-12-31 .. JP MORGAN COLOMBIA LTDA
j 2025-12-31 SMART INVERSIONES SAS
2025-12-31 NICOLAS DE TOLENTINO SAS
| 2025-12-31 GENA GROUP SAS
| 2025-12-31 TESS! COLOMBIA SAS il
) 2025-12-31 SUMOTO DEL OTUN 548 -
500115661 2025-12-31 e 50 MOTO DE COLOMBIA S.A.8
| goelinvin 2025-12-31 PORCAL Y CIASCA
780 | 2025-12-31 & STEINCO SAS
| 2025-12-31 INVERSIONES PROMISION SAS
! 2025-12-31 SHOCK PRODUCCIONES AS
2025-12-31 MARATHON DISTRIBUCIONES SAS )
2025-12-31 INVERFIDEAL S.A.S. E
2025-12-31 ARISEDO §.A.S B
2025-12-31 : FACINPRO §.A.8 ]
2025-12-31 VILLACE S.AS
2025-12-31 : AMAZS.AS
2025-12-31 IINVERSIONES LARES BERNALSIERRA S.A.S.
2025-12-31 BERNAL HINCAPIE Y CIA S.AS.
' TULYMAR LTDA Y CIAS. EN C.
INVNOVEX SAS
MOLSI OVERSEAS SAS
PAVIMO SAS
i JUNCAL SAS
‘ ASSISPREX SAS = o

EXTIBLU SAS
INVERSIONES SAMTOM SAS
BANCA DE PROYECTOS SAS

PEOPLE PASS SAS
ALPHA CENTAURI SAS
Q STARS SAS
EVENTOS EXTREMO PRODUCCIONES S.A.S
ERAZO JACOME SOCIEDAD Y CIA SCA
GVM 5AS
ORBIT EVENTOCS SAS
LUVANA Y CIA SCA
LOMBINQ SAS
IDECOMER S.A.S
INVERSIONES PCGM 6 CIA SCA
GRUPO COMETA S.A.S

2025-12-31 : GT1 90 SAS
2025-12-31 INTEGRO COLOMBIA SAS
2025-12-31 : GOLLYYCIASCA E
MP INVERSORA SAS
PROMOTORA AAE S.AS.

RESMED COLOMBIA SAS
EMPRESA DE INVERSIONES EN ENERGIA SAS
FINLECO BPO SAS
QUACK DE COLOMBIA SAS
INMOBILIARIA BONDUE S.AS.
HSH SAS
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2025-12-31 MAS EQUITY PARTNERS SAS 1
: 2025-12-31 : CULTURAL CARE COLOMBIA SAS 1
[ 900355820 2025-12-31 QUE SAS
L EU)uNEBE3 2025-12-31 REINTEGRA 5AS |
0060261 2025-12-31 GRUPO HEROICA SAS
] 2025-12-31 SOCIEDAD DE INVERSIONES SAN PATRICIO SAS i
900368 2025-12-31 4L SAS |
900367061 2025-12-31 LA BONNE TERRE S.A.S. i
900368470 2025-12-31 ARCECADI SAS i
2025-12-31 i LA CEIBA ANCESTRAL SAS ]
| 2025-12-31 SHAMROCK INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA
2025-12-31 MILAE S.AS
2025-12-31 QUINTA GENERACION SAS
2025-12-31 : SEPPIC COLOMBIA S.AS. —l
2025-12-31 INVERSIONES DATILES SAS ;
2025-12-31 : INVERSIONES RIOGISNE SAS )
2025-12-31 HORTON SAS
2025-12-31 INVERSIONES JUANLUCAZ S.A.S
2025-12-31 CANTO QUINTO SAS
2025-12-31 INVERSIONES LAS MAGNOLIAS S5AS
| 3025-12-31 MARANAPIS.AS.
[ 2025.12-31 : ASESORIAS E INVERSIONES GG SAS
' 2025-12-31 INVERSIONES ZAHAVS A S
2025-12.31 SUMMA INVERSIONES SAS B
2025-12:31 FERNRESTRO SAS i
2025-12:31 FLOREZEDO S.A.S
2025-12-31 LIMONCHELO S.AS. -
2025-12:31 INMOBILIARIA SERVIPARAMO SAS
INVERSIONES ARITAYLOR SAS
VIRTUAL EDUCATION HUB SAS
LINK MARKETING
CREDITO COSMOS SAS
AMDOUS COLOMBIA S.AS.
COLOMBIANA DE ESCENARIOS SAS
QUINTES S.AS,
] Y FINVERSIONES S.A.S.
GOLD RHSAS
[ URBANZ PRODUCCIONES SAS i
INVERSALY 5AS i

COINLOG SAS
EFIVENTAS Y SERVICIOS SAS
_ WAYRA COLOMBIA SAS 1
FUNDAMENTOS MODERNOS SAS
ANAPI SAS
PIXON SAS
SOTAVENTO GROUF SAS
INVERSIONES AEROPARQUE S.AS
FREEE ZONI SERVICE SAS

HO6T 4 2025-12-31 ACAITA & CIA SAS
B : 207512-51  COMERCIALIZADORA E INVERSIONES S A S
202 i TALOU SAS

! 202 GRUPO ALIADOS S A S )

f 2025-12-31 ABC PRODUCCIONES SAS

[ 2025-12-31 SERVICIOS INTEGRADOS DE MERCHANDISING S.A.S __

| 2025-12-31 NMV COLOMBIA SAS

| 2025-12-31 REALTY PLAST 5.A.8 i

| 2025-12-31 PROMOTORA TORO PALACIOS 5.A.5

‘ Sppeasis | FIANZAS DE COLOMBIA S A COMPANIA DE FIANZAS
GENERALES

ANDRADE Y MARTINEZ SAS
_ ORGANIZACION LEVIN DE COLOMBIA SAS L,
CORNING BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA SUCURSAL
EN COLOMBIA
THOMASTON COLOMBIA SAS
INVERSIONES OREGON SAS.
CORREMON SAS
GEMARNA SAS
Cortés Capital Partners S.A.S
PUSHTIM 5.A.S.
| : INVERSIONES VESTA S.A5
| VISA COLOMBIA SOCIEDAD ANONIMA
DOSHER SAS
Booking Com Colombia SAS
INVERSIONES MRR SAS
TRES GH S.AS.
OPERACIONES RAPIDAS 5AS
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5 2025-12-31 VAN DYK SAS |
900624378 2025-12-31 : RCCF SAS 7_j
900628352 2025-12-31 INVERSIONES OSHER S A § B
( ; 2025-12-31 : INVERSIONES KIOK S.AS. T
2025-12-31 _ TATE AND LYLE COLOMBIA SAS _j
20251231 __PUBLICIDAD Y EVENTOS CORPORATIVOS SAS |
2025-12-31 DIEZ COLOMBIA S.AS
2025-12-31 T BASILEA SAS B
2025-12-31 INVERSIONES LIDITA SAS |
2025-12-31 - NIHON KOHDEN LATIN AMERICA SAS. i
2025-12-31 ENTRETENIMIENTO PARA TODOS SAS !
2025-12-31 FAGOMAR 5AS
2025-12-31 VML HOLDING SAS
2025-12-31 - INVERSIONES PORTUARIAS BUENAVENTURA SAS
2025-12-31 BUSINESS TO CONSUMER SAS
2025-12-51 : RIB LOGISTICAS SAS
2025-12-31 ALCUBQ PRODUCCIONES SAS BIC
2025-12-31 INVERSIONES Y SERVICIOS DEL LITORAL SAS
2025-12-31 INVERFAGO S.A.5,
2025-12-31 ~ AGRICOLAS CAPITAL GROUP COLOMBIA SAS
2025-12-31 e EL CHURIMO SAS ;
2025-12-31 _ INTEGRAL GROUP SOLUTION S.A.8 il
2025-12-31 FELIMAX SAS i
2025-12-31 KOMPASS ROSE SAS F
2025-12-31 VELOCITY ELECTRONICS COLOMBIA SAS ]
2025-12-31 e SOLUCIONES DLP S.A.8
2025-12-31 INGENIA SOLUCIONES SAS '
__PES COLOMBIA SASPES COLOMBIA SAS
NOVECIENTO SAS i

SGA INVERSIONES Y DESARROLLO SAS
MTA INTERNACIONAL SAS
LOS EUGENIOS SAS
BAMBOO SAS
ASHMORE BACKUP MANAGEMENT COMPANY SAS
BLACKROCK COLOMBIA INFRAESTRUCTURA SAS
SORAND S.AS.
| NATURALIN AD 3AS
GARANTIA FINANCIERA SAS
OLARTEPE S.AS
2312 SAS
TAHUA SAS
GOTT WISEN B&D SAS
 RIVIEL 8AS

2025-12-31 NARASURSAS
2025-12-31 _INVERSIONES [VAN GOMEZ E HIJAS S.A.S.
2025-12.91 ; i ACTINIO S.AS. )
2025-12-31 . TRIADA INVESTMENTS $.A.5 -

CIMIENTOS VENIDEROS SAS
BERSALAS SAS
| - GLOBAL LOUNGE COLOMBIA S.A.S,
| INVERSIONES NUEVA ALDEA S.AS. N
| CARDENAS ENTERTAINMENT AND MARKETING GROUP
S.AS.
SIERRA GRANDE SAS
BLANCO Y NEGRO MOVIL SAS
HOART 5AS
INVERSIONES PRADOS DEL REV SAS

2U25-12-31

2025-1-

AGRO (“,r K,A.o
INVTR‘?IONLS FINAI\( TERAS INMACULADA SAS
INVERSIONES EL CANTIL SAS
Celidonia SAS
- RTIESTUDIOS COLOMBIA SAS
Intercontinental Capital SAS
'MESEICA S.A.S
ATO INVESTMENTS S.AS.
AMANCAYO SAS
z 901844041
2025-12-31 | S APOXEO 545,

INDICES FINAMNCIEROS.
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CAPACIDAD FINANCIERA

Los incic.zciorss de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones
minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez
y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para
cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

 Sielindicador es mayor,
- Ia probabilidad de Riesgo es

Inuics de liquidez Menor Minimo
indice de endeudamiento . Mayor Méximo
Yoer
e Menor i
i JresSes

*INDICE DE LIQUIDEZ

indice de iguidez. Activo Corriente / Pasivo Coriente, el cual deiermina la
capacico o guz tiene un proponente para cumplir con sus obligacions: de corto
plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones de corto plazo.

*INDICE DE ENDEUDAMIENTO:

indice d= Fndeudamiento: Pasivo Total / Activo Total, el cual determine: el grado
de encdeucamiento en la estructura de financiacion (pasivos v patrimanio) del
proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del
proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

*RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Razdn de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual
refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras.
A mayor cobertura de infereses, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones financieras.

RESULTADO DE PRUEBAS ESTADISTICAS A MUESTRA DEL SECTOR SOBRE (NDICES DE
CAPACHIAD FINANCIERA:

METODOQ ESTADISTICO Liquidez Endeudamiento | R.C.1.
Mediana o Media aritmética 3,89 0.20 4,69

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional mide es la aptitud de un proponente para cumplir
oportura y czbalmente el objeto del contrato en funcidon de su organizacion
interna. El Decreto 1510 de 2013 definid los indicadores de rentabilidad para medir
la capacidac.organizacional de un proponente teniendo en cuenta que estd bien
organizado cuando es rentable,
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Rentabuidad aot patimonio Menor
Hentabil dagd del active Menor
RENTADILIDNAR SQBRE PATRIMONIO

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina
la rentabiidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A
mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los cccionistas
y meior la capacidad organizacional del proponente.

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS

Rentabilidad sobre activos: Utllidad Operacional / Activo Total, el cual determina
la rentabilidod de los activos del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utlidad operacional por cada peso invertido en el active. A mayor
rentablliciac :obre activos, mayor es la rentabilidad del negocio v mejor la
capccidad craanizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor
o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

RESULTADC DF PRUEBAS ESTADISTICAS A MUESTRA DEL SECTOR SOBRE {NDICES DE
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

| METODO ESTADISTICO RENT. PAT. | RENT. ACT.
| Mediana o Media Aritmética 0,04 0,02

Particiczizion o2 las MIPYMES v limitacién en convocatorias contractuaies

En cumplirniento de lo dispuesto en la Ley 2069 de 2020, el Dacrzto 1860 de 2021 y
el Decreto 142 de 2023, las entidades estatales deben, desde I fase de planeacion
contractual, promover e incentivar la participacién de las micro, pequenas y
medianas empresas (MIPYMES) en el sistema de compras publicas.

Conforme i la Guia para promover la participacion de las MIPYMES en los procesos
de contratacion piblica expedida por Colombia Compra Eficiente (version 01 del
16 de sepliembre de 2024), las entidades contratantes estan en la obligacidn de
incluir er sy andlisis del sector la identificacion de potenciales MIPYMES
proveedoras, va sea de manera directa o indirecta, como insumo paro definir
estrategias que promuevan su participacion.

Entre los mecanismos habilitados para este propdsito, se destacan:
« Limitacion de convocatorias a MIPYMES: Aplica para procesos comoetitivos
licitocion publica, seleccidon abreviada, concurso de méritos v minima
cuantial cuyo valor sea inferior a USD 125.000, siempre que al menos dos (2)
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MIPYMES colombianas con minimo un afio de existencia

hayan solicitado expresamente esta limitacién, al menos un dia hébil antes
d= « aszrtura del proceso.

o Limitacion teritorial: Permite restringir la convocatoria exclusivamente a
MIPYMES domiciliadas en el municipio o departamento donde se ejecutard
el contrato. Esta medida es facultativa y debe estar debidamente justificada
en los estudios del sector, siempre que se cumplan las condiciones legales
establecidas en el Decreto 1082 de 2015.

« Criterios diferenciales y puntajes adicionales: Las entidades pueden
establecer requisitos  habilitantes  diferenciados y  otorgar puntgjes
adicionales a las MIPYMES, asi como aplicar factores de desempate en su
favor. con el fin de equilibrar su capomdc:cl competitiva frente a empresas
de mavor tamano.

Es por tcnio responsabilidod de la entidad contratante analizar el mercado y
verificar |2 existencia de proveedores que cumplan con la condicidn de MIPYME,
evaluando si es procedente aplicar alguna de las medidas descritas. Estas acciones
buscan materializar el principio de contfratacién con enfoque diferencial e
inclusivo, dinamizando la economia local y fortaleciendo el tejido empresarial.

Andlisis cle Mipymes potenciales proveedoras a nivel Territorial

En aplicacion de lo dispuesto en el arficulo 33 de la Ley 2069 de 2020 v el articulo 2
del Decreto 1860 de 2021, y en cumplimiento de las directrices para fomentar la
participacion de las Mipymes en el Sistema de Compra y Contratacion Fublica, la
entidad realizd un andlisis de las micro, pequefias y medianas empresas
formalments constituidas en el municipio de Maicao, con el fin de identificar
unidades productivas cuyo objeto social guarde relacién con el objeto del
contrato.

Este ejercicio se adelanta en el marco del andlisis del sector y busca reccriocer, en
etapa de planeacion, si existe un nUmero significativo de Mipymes locales aue, por
sU oc’nwdﬂ"l econdmica registrada, podrian ser potenciales oferentes del servicio
reqguerido. S bien el presente proceso se adelanta bajo la modalidad de seleccidn
abreviada de menos cuantia, lo que no impone de manera obligatoria la limitacién
a Mipymes, la identificacion anticipada de este tipo de actores permite promover
el acceso real v efectivo de la economia local al sistema de compras publicas, tal
como o nreve log normativa vigente y las politicas de contratacion inclusiva
impulsadas por Colombia Compra Eficiente.

Este andiisis no constituye una verificacion de experiencia previa ni de condiciones
habilitantes, sino un insumo técnico que soporta la toma de decisiones en cuanto
a la amplitud de la convocatoria y la viabilidad de recibir ofertas compeftitivas por
parte de proveadores locales.

Proveedores Locales

Con el propdsito de identificar posibles proveedores locales y promover la
participacion de las micro, pequefias y medianas empresas (Mipymes) en el
presente proceso de confratacion, la entidad extrajo informacion desde la pagina
web de! Fegistro Unico Empresarial y Social (RUES), identificando un total de 4.267
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empresas registradas con domicilio en el municipio de Maicao
y clasificadas dentro del regimen Mipyme. Estas empresas desarrollan una amplia
variedcid S aztividades econdmicas, no fodas relacionadas con el objeto del
contrate

Por lo anterior, la entidad procedid a realizar un filtro técnico, con base en los
codigos de actividad econdmica reportados por las empresas, con el fin de
identificar aquellas que, de acuerdo con su objeto social, podrian estar habilitadas
para prastorlos servicios requeridos en el presente proceso. Como resuttado de este
andlisis, se determind que existen mas de 20 empresas que tienen una clasificacion
econdmica compatible con el objeto contractual, por lo que podrian participar
como oferentes en condiciones de competencia.

A continuacion, se relacionan algunas de las empresas identificadas:

| RAZON_SOCIAL MUNICIPIO | DIRECCION_COMERCIAL
| EVENTOS LIBARQUIS MAICAQ | CL12730C -
| LJ SMART TRADING SAS MAICAO | CR 4 13 14 BRR CENTRO
| SOLANO EVENTOS S.A.S. MAICAO | CRA 27 NRO 16A 19
BARCINILLA PAYARES LIBARQUIS -
| ANDRES MAICAO | CL12730
| AMAYA ARRIETA NIDIA LILIANA MAICAO | CLI3A 559
| TORRES RC ‘F-‘?‘G—'JEZ YELISA MAICAO | CL7 2005 _

| GARC /A TORRES REYNALDO ISAAC MAICAO | CL1 BIS 1C 24 BE VILLA DAICY
OPERADCRES HOTELEROS MAICAO

|INTERNACIONAL SAS | MAICAO | CL12 10 90
3.5. Ardlisis del Mercado

Planteamientas Generales.

Los estudios de mercado son claves para enfrentarse a las condiciones del sector,
tomar decisiones y anficiparse a la evolucidon del mismo. Realizar ectudios de
mercado poro un proceso de contratacion y adguisicidon de bienes © servicios
demanda un frabajo complejo para los funcionarios encargados del proceso de
contfrotacian nublica; actualmente herramientas como los informes intersectoriales,
las cofizaciones, las publicaciones redlizadas por las entfidades publicas que
ejercen conirol o por sus procesos tienen informacién de los diversos sectores de la
econormria, son las fuentes para preparar los documentos necesarios para cumplir
con lo planeccion de las compras pUblicas, tal v como lo demanda el Estatuto
Colombiano ce Contfratacion.

Por ofra parte, la interaccion de oferta y la demanda, conduce a la formacion de
los precios de mercado, independientemente de que el empresario 'os pueda
acoger o no, siempre y cuando se actie ante una competencia perfecta. De no
darse este sistema de perfeccion, los precios pueden ser modificados e influidos por
el empresario, independientemente de que los acepte o no el consumidor, pues
este también influye en la caracterizacion del mercado, especialimente cuando se
trata de productos de primera necesidad con pocas alternativas de sustitucion.

En lo teoria vy practica, dadas los leyes de oferta y demanda, se dice que cuando
la demanda es insatisfecha, los precios suben por la presion gue esta eierce sobre
la ofericy, v los nrecios baian si la respuesta en la oferta por incremerios en los
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niveles de produccién en el tiempo, superan las expectativas
del comportamiento de la demanda. De ahi, que cuando existe el equilibrio entre
la o’ a2 demanda en el mercado, se obtiene e precio igualmente de
equiliciic. dondes los consumidores y productores manifiestan su grado de

conveniencia y satfisfaccion en la transaccion, condicionado o I cantidad y al
momento dado.

En terminos generales, la fijacién de precios de los distintos productos o servicios, =
independientemente de que se actle ante una condicién de imperfeccion de
mercado, oligopolioc o monopolio, el productor acude a diferentes métodos. Unos
basados en el condicionamiento de la oferta y la demanda, segin sea débil o
intfensa, donde los precios actian en forma independiente a los costos unitarios de
produccion, no importando si se pierde o se gane. Otros estardn sujetos a los costos
unitarios de produccién mdés un margen razonable de utilidad para llegar al precio
final de venta, o simplemente se acogen los de la competencia si ce trata de
productos similares, pero se debe tener en cuenta su reaccién frente a ia situacién
planteada.

Andlisis de precios

El presente andlisis de precios de mercado tiene como objefivo establaecer el valor
estimacdo de los bienes que se deben ejecutar dentro del objeto del contrato,
comespondiente a la PRESTAR SERVICIOS INTEGRALES DE APOYO LOGISTICO,
TECNICO Y OPERATIVO PARA EL DESARROLLO DE JORNADAS DE REGISTRO E
IDENTIFICACION DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES, ASI COMO
JORNADAS DE ORIENTACION PARA EL ACCESO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD Y AL SISBEN, EN EL MARCO DEL PROYECTO “APOYO A LA ATENCION
Y DESARRCILO INTEGRAL DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y SUS
FAMILIAS EN EL MUNICIPIO DE MAICAO.

El estudio comprerde la svaluacidn de los diferentes precios registracios en el
mercaco 'ccal, con base en fuentes verificables v soportes documaentales, en
cumpolimiento del deber de planeacidn previsto en el articulo 25 numeral 7 de la
Ley 80 de 1993 v del articule 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, garntizando
que =l precupuesto oficial se encuentre ajustado a las condiciones redles del
mercado y a los principios de economia y seleccidn objetiva.

Para la delferminacion del precio unitario de los bienes objeto del proceso, la
entidad solicito cotizacion formal a tres (3) proveedores del sector, quienes cuentan
con experiencia en este tipo de contratos.

En la solicitud de cotizacidn se indicd a los proveedores que debian contemplar
dentro de sus oferfas todas las variables directas e indirectas asociadas a la
gjecucion contractual.

Dentro de las variables consideradas en la estructuracion del precio se incluyeron:

o Costos de legalizacion,
« Carga iributeria y retenciones.
e Costos logisticos y operativos.

Parc la estimacion del presupuesto oficial, se consolidaron las tres (3) colizaciones
recibidas vy se determind el valor promedio por cada item, aplicando o siguiente
formulc:
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Cotizacidn 1 + Cotizacion 2 + Cotizamidn 3
2

Valor estiinado del item =

Este procedimiento se realizé6 conforme a la Guia para la Elaboracion del Andlisis
del Sector expedida por Colombia Compra Eficiente, garantizando una estimacién
objetiva, i2cnicay acorde con el comportamiento del mercado local.

Del andisis cornparativo de los precios ofertados se evidencié que ios valores
unitarios presentan variaciones moderadas dentro de un rango razonable, sin
idenfificarse valores atipicos que distorsionen la muestra. Lo anterior permite
concluir que el mercado local presenta estabilidad de precios y plurclidad de
oferenizs, _arantizando condiciones adecuadas de competencia.

En consecuencia, con base en el promedio aritmético obtenido y en las cantidades
proyectadas en los estudios previos, se determind como presupuesto oficial del
proceso contractual la suma de CIENTO VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS CUATRO
MIL OCHOCIENTOS PESOS ($123.204.800,00) M.L, incluido el Impuesto al Valor
Agregado (IVA] cuando o ello hubiere lugar, y demds impuesios, tasas,
contribuciones de cardcter nacional y/o municipal de carédcter legal, costos
directes e indirectos, con cargo al presupuesto de la vigencia 2026.

La estimacion redlizada permite concluir que el valor proyectado se =ncuentra
gjustado @ 'os condiciones recles del mercado del municipio de Maicao,
garantizando la adecuada ejecucion del objeto contfractual, sin generar riesgos
de sobreeslimacion presupuestal ni afectar el principio de economia.

3.6. ACUERDOS COMERCIALES:

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesocs de Contratacidn M-MACPC-12, las Entidades Estataies deben
determinar en la etapa de planeacion silos Acuerdos Comerciales son aplicables
al Proceso de Contratacidon que estdn disefiando y en caso de gque sean
aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos. Las Entidades
Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993y
1150 de 2007,

Resporsabie:

HERNANDT SALOM BRITO
Secretario de Desarrclio Municipal.



