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1. PRESENTACION

AMUCED presenta el presente Plan de Trabajo como instrumento técnico y operativo para
organizar, orientar y documentar la ejecucion de las actividades previstas en el Convenio
Interadministrativo No. 0288-2026. El documento establece una metodologia integral para pasar de
la programacién contractual a la ejecucion verificable en territorio, articulando planeacion,
caracterizaciéon de publicos y actores, disefio metodolégico, produccion de contenidos, despliegue
territorial, seguimiento, gestion de evidencias y consolidacion de productos.

La propuesta se estructura bajo un enfoque de gestion por resultados, pertinencia territorial,
participaciéon y trazabilidad. En consecuencia, cada actividad sera desarrollada a partir de un
propésito definido, poblacién objetivo, territorio, metodologia, responsables, productos y medios de
verificacion. Este enfoque permite que la ejecucién no se limite al cumplimiento cuantitativo de
jornadas o piezas, sino que mantenga coherencia entre el contenido ambiental, la estrategia de
comunicacion, la participacion de los actores y las evidencias que soportan el cumplimiento.

Como referencia metodolégica institucional, los instrumentos de planeacion y seguimiento del
sector ambiental resaltan la importancia de definir objetivos, actividades, responsables, tiempos y
mecanismos de seguimiento; asimismo, las metodologias ambientales oficiales promueven
procesos organizados, trazables y coherentes entre actividades, seguimiento e indicadores. Estas
referencias se toman como orientacion metodologica general, sin sustituir las obligaciones,
formatos o instrucciones especificas impartidas por CORPOURABA.

2. OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

Establecer la ruta metodolégica, técnica y operativa mediante la cual AMUCED desarrollara,
coordinara, verificarda y documentara las actividades del Convenio 0288-2026, garantizando
articulacién con CORPOURABA, pertinencia territorial, calidad de los contenidos ambientales,
participacion de los actores y disponibilidad de productos y evidencias suficientes para el
seguimiento y supervision. '

2.1 Objetivos especificos

o Organizar las actividades de acuerdo con los componentes, proyectos, territorios y publicos
definidos para la ejecucion. :

e Definir una metodologia comun de planeacion, preparacion, ejecucion, seguimiento y cierre
aplicable a las diferentes tipologias de actividades. : i

o Integrar los componentes ambiental, social, territorial y comunicacional en cada intervencion.

e Fortalecer la articulacién con comunidades, organizaciones, sectores productivos, entidades
territoriales y demas actores estratégicos.

e Establecer mecanismos de control que permitan verificar cantidades, cobertura territorial,
participantes, productos y evidencias.
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 Consolidar informacion técnica y documental que facilite la supervisién, revision de productos y

elaboracion de informes.

3. ALCANCE METODOLOGICO

El Plan comprende las actividades de preparacion y coordinacion, caracterizacion territorial,
definicion de publicos, disefio metodologico, produccién y validacién de contenidos, ejecucion de
talleres y jornadas, campafias y acciones de divulgacion, mesas de trabajo, produccién e
instalacion de elementos de comunicacion, registro de resultados, seguimiento y consolidacién
documental.

El cronograma detallado sera un instrumento complementario. El presente documento no se limita
a establecer fechas: define como se realizara cada actividad, qué secuencia de trabajo se seguira,
que roles intervendran, qué productos se generaran y como se demostrara su ejecucion.

4. ENFOQUE GENERAL DE EJECUCION

4.1 Enfoque territorial

Las actividades se adaptaran a las caracteristicas del municipio, comunidad, sector, ecosistema y
condiciones de acceso. La metodologia no sera aplicada de manera uniforme cuando existan
diferencias relevantes de poblacion, contexto, disponibilidad de actores o necesidades de
comunicacion.

4.2 Enfoque participativo

Los espacios presenciales y virtuales buscaran generar interaccion, intercambio de conocimientos,
identificacion de necesidades, formulacién de propuestas y acuerdos. La participacion sera
registrada y sistematizada.

4.3 Enfoque técnico-ambiental

Los mensajes, contenidos pedagdgicos y materiales seran revisados desde el componente
ambiental antes de su produccién o divulgacion, buscando consistencia con el propésito de cada
proyecto y evitando mensajes genéricos desconectados del territorio.

4.4 Enfoque de comunicacién estratégica

La comunicacion partira de la definicién de publico, propésito, mensaje, lenguaje, canal y producto.
Se diferenciaran contenidos institucionales, pedagégicos, informativos y de movilizacién segun el
objetivo de cada actividad. :

4.5 Gestion por resultados y trazabilidad
Cada actividad tendra una cadena verificable: necesidad — objetivo — metodologia — ejecucion —
producto — evidencia — resultado —» seguimiento. Esto facilitara el control técnico y administrativo.

4.6 Articulacion interdisciplinaria

La coordinaciéon técnica integrara los aportes ambiental, social, comunicacional y
grafico/audiovisual, evitando duplicidades y asegurando coherencia entre contenido y producto
. final.
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. METODOLOGIA GENERAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

Planeacion y alistamiento: reunion inicial, revision de prioridades institucionales, definicion de
publicos, territorios, mensajes, productos, responsables y ruta de aprobacién.

Caracterizacion y focalizacion: identificacion de ~ publicos, municipios, comunidades,
organizaciones y actores estratégicos; priorizacion de contenidos segun necesidades
institucionales y territoriales.

Disefio y validacion: estructuracion de conceptos comunicacionales, mensajes, guiones, piezas
y materiales; revision técnica y aprobacion institucional cuando corresponda.

Produccion y ejecucion: elaboracion de contenidos graficos, audiovisuales, digitales, impresos y
sonoros; desarrollo de campafias, jornadas, talleres, mecanismos de circulacion y elementos de
sefializacion.

Despliegue territorial: organizacién de convocatorias, espacios, materiales, equipos, transporte
y demas apoyos requeridos para jornadas y talleres.

Seguimiento y trazabilidad: registro de productos, publicaciones, jornadas, participantes,
poblacién alcanzada, actores vinculados, ubicaciones y evidencias.

Consolidacién y cierre: depuracion de archivos, organizacion de bases, memorias, indicadores,
productos y evidencias; elaboracion de informes parciales y final.

| Fase Metodologia y resultado esperado

Fase 1. Alistamiento y planeacion Revision de - obligaciones, actividades,
productos, territorios, publicos, restricciones y
requerimientos de supervision. Se construira
una matriz operativa inicial con actividad,
proyecto, territorio, responsable, fecha
prevista, producto y evidencia.

Fase 2. Caracterizacion y focalizacion |dentificacion de actores, organizaciones,
territorial comunidades, sectores productivos Yy
entidades; andlisis de condiciones de acceso,
convocatoria, caracteristicas del publico,
necesidades de comunicacién y condiciones

logisticas.
Fase 3. Disefio metodolégico especifico Para cada intervencion se definira objetivo,
poblacion, contenidos, metodologia,

duracion, materiales, dinamica participativa,
responsables, producto esperado y
mecanismo de verificacion.

Fase 4. Preparacion técnica y produccion El componente ambiental desarrollara o
validara contenidos; el componente social
coordinara actores y convocatoria;
comunicacién definira mensajes y estrategia;
disefio producira las piezas; coordinacion

: verificara coherencia y oportunidad.

Fase 5. Ejecucion territorial Desarrollo de talleres, campafias, jornadas,
mesas, actividades pedagégicas y acciones
de divulgacion conforme al disefio aprobado.
Se controlaran asistencia, tiempos,
materiales, participacion y evidencias.

Fase 6. Seguimiento y control Después de cada actividad se verificara el

~ Plan Operativo de Trabajo — Convenio CORPOURABA / AMUCED - 2026



CONSECUTIVO: 300-34-01.59-6449-

CONVENIO 0288-2026 CORPOURABA - AMUCED 7/ \wso15385011

Fecha: 23-09-2026 Hora: 11:27 AM

Fase

Metodologia y resultado esperado

Folios:None

o)
CORPOURABA 7 S0 Vooien 9

(ORPOURAR/

cumplimiento de cantidades, cobertura,
participantes, productos y soportes. Las
novedades se registrarén y se estableceran
acciones de ajuste cuando corresponda.

Fase 7. Sistematizacion y cierre

Consolidacién de memorias, bases de datos,
registros fotograficos/audiovisuales, piezas,
actas, productos y demas soportes. Se
revisara la correspondencia entre obligacion,
actividad, producto y evidencia antes de
entregar a supervision.

. METODOLOGIAS ESPECIFICAS SEGUN TIPO DE ACTIVIDAD

Tipo de actividad

Ruta metodolégica

Talleres y jornadas pedagdgicas

Antes: definir objetivo, publico, contenidos,
lugar, convocatoria, agenda y materiales.

Durante: apertura, contextualizacion,
desarrollo de  contenidos, gjercicios
participativos, discusién y conclusiones.

Después: asistencia, registro fotografico,
memoria, resultados, compromisos y archivo
de soportes.

Camparias de sensibilizacion y divulgacion

Diagnéstico del publico — definicion del
objetivo — mensaje central — concepto
creativo — seleccion de canales —
produccion  —  revisibn  técnica —
publicacién/difusion —  recopilacion  de
evidencias — seguimiento de alcance cuando
la informacion esté disponible.

Mesas de trabajo y articulacion de actores

Identificacion de actores — convocatoria —
agenda — contextualizacién — presentacién
de informacién — dialogo y levantamiento de
aportes — identificaciéon de compromisos —
definicion de responsables — memoria y

Material educativo y piezas de comunicacion

seguimiento.

Definicion del propésito y publico —
construccion del contenido — revision
ambiental — disefio — revision institucional
—  produccién —  distribucién/uso —
evidencia de entrega, instalacién o
circulacion.

Vallas, murales y sefializacion

Definicion del mensaje y ubicacion —
validacién técnica — disefio — revision —
produccion — instalacion — registro de
ubicacion y evidencia fotografica —
actualizacion de inventario.

Acciones  audiovisuales y
herramientas tecnolégicas

apoyo de

Definir propésito y guion — preparacion de
equipos — captura/registro — edicién —
revision técnica — entrega o publicacién —

archivo de originales y producto final.
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Tipo de actividad

Ruta metodolégica

Cualquier apoyo tecnolégico se utilizara
como medio para el cumphmlento del objetivo
de la actividad.

7. DESARROLLO METODOLOGICO DE LAS ACTIVIDADES DE LA MATRIZ DE AMUCED

Actividad / proyecto

Metodo Mropuesta

Acuerdos por el agua

Fortalecer la apropiacién social de mensajes
asociados al cuidado del agua mediante
acciones pedagodgicas y materiales de
comunicacion. Se desarrollaran contenidos
comprensibles, con enfoque practico, y se
organizara la produccién y distribucion de
separadores y cuadernos tipo cartilla con
lapicero, articulando el material con las
actividades pedagégicas y evitando que la
entrega sea un acto aislado de
sensibilizacion.

Areas protegidas

Desarrollar acciones de sensibilizacion,
educacion y divulgaciéon sobre el valor
ambiental de las areas protegidas, su
conservacion y las responsabilidades de los
actores. Los talleres y materiales se
adaptaran a los territorios priorizados,
procurando  relacionar la  informacion
institucional con situaciones y practicas
observables en campo.

Atrato

Implementar una estrategia de sensibilizacion
y fortalecimiento comunitario relacionada con
la  valoraciéon de residuos  sdlidos
aprovechables en Murindé y Vigia del Fuerte.
Los talleres partiran de la identificacion de
practicas locales, problematicas y
oportunidades de aprovechamiento;
posteriormente se promovera el dialogo
sobre separacion, valoracion,
aprovechamiento y corresponsabilidad.

Autoridad ambiental

Desarrollar talleres y/o materiales
divulgativos  orientados a facilitar el
conocimiento de las competencias, servicios,
actuaciones y mecanismos de interaccion
con la autoridad ambiental. La informacion
sera organizada por publicos y necesidades,
utilizando lenguaje claro y evitando confusion
entre competencias institucionales.

Conservaciéon de areas de
ambiental

importancia

Orientar las acciones hacia la apropiacion de
los valores ambientales y la importancia de
conservar areas estratégicas. La metodologia
combinara explicaciéon técnica, dialogo
territorial y  divulgacion de  practicas
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Actividad / proyecto Metodologia propuesta
compatibles con la proteccion y manejo
responsable.

Gestion del riesgo Desarrollar acciones de comunicacion y
sensibilizacién relacionadas con

conocimiento, prevencién y gestion del
riesgo, ajustando los mensajes a los publicos
y territorios. La ejecucién priorizara
contenidos comprensibles, identificaciéon de
factores de riesgo y rutas de actuacién o
corresponsabilidad que sean pertinentes para
la actividad.

Paramos

Integrar talleres, vallas, murales, caja de
herramientas y acciones de divulgacion en
Urrao, Cafasgordas, Frontino y Abriaqui. La

metodologia combinara pedagogia,
comunicacién visual y presencia territorial.
Cuando se utilicen herramientas

audiovisuales o de apoyo tecnolégico, estas
se incorporaran como instrumentos para
fortalecer el alcance y la documentacién de la
actividad.

POMCA — Carrera por el Agua

Articular la accibn con ' procesos de
comunicacién y apropiacién social asociados
a la gestion del agua y a los instrumentos de
planificacion de cuencas. La actividad se
desarrollard mediante  preparacion  de
mensajes, convocatoria, jornada, interaccion
con participantes, registro de resultados y
consolidacién de evidencias en Turbo.

Sectores productivos

Desarrollar 12 talleres en cuatro sectores
productivos, diferenciando contenidos y
ejemplos segun las caracteristicas de cada
sector. Cada taller incorporara
contextualizacion, identificacién de practicas,
analisis participativo, recomendaciones y
compromisos o conclusiones. La cobertura se
controlara mediante una matriz de talleres y
participantes.

Subterraneas

Implementar una estrategia divulgativa y
mesas de trabajo orientadas a mejorar la
apropiacion de informacién sobre aguas
subterréaneas y a facilitar la interaccion con
actores de la zona centro. Se aplicara una
secuencia de -caracterizacion de actores,
disefio de mensajes, convocatoria, desarrollo
de mesas, sistematizacion y seguimiento.

8. ACTIVIDADES TRANSVERSALES DE APOYO A LA EJECUCION
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Como soporte para la ejecucion de las obligaciones se desarrollaran, segun necesidad:
coordinacion con CORPOURABA: validacion de contenidos; convocatoria; organizacion de
espacios; transporte y desplazamientos; disposicion de equipos y materiales; apoyo logistico para
jornadas y talleres; producciéon e impresion de materiales; registro audiovisual;, control de
elementos instalados; bases de datos; sistematizacion; archivo y entrega de evidencias. Estas
acciones se ejecutaran Unicamente cuando estén asociadas a obligaciones o productos del
convenio y conforme a las orientaciones de la supervision.

e Coordinacion periédica con CORPOURABA para revisar programacion, prioridades,
observaciones y requerimientos de supervision.

e Convocatoria y articulacién con actores territoriales, incluyendo contactos previos,
confirmaciones y coordinacion local.

o Preparacion de agendas, contenidos, presentaciones, materiales pedagdgicos y piezas de
comunicacion.

e Gestion logistica necesaria para el desarrollo de actividades, de acuerdo con el alcance
contractual y la programacion aprobada. '

e Registro fotogréafico y audiovisual organizado por actividad, fecha y territorio.

e Consolidacion de listas de asistencia, memorias, actas, bases de datos y demas soportes.

e Control de versiones y revisién de productos antes de su entrega a la supervision.

e Seguimiento a observaciones de CORPOURABA vy ajuste de productos cuando corresponda.

e Consolidacion periédica de avances fisicos, productos ejecutados y evidencias.

9. ORGANIZACION DEL EQUIPO Y RESPONSABILIDADES

Perfil Responsabilidades dentro del plan
Coordinacion técnica Direccion integral; programacion; articulacion
: con CORPOURABA; control de metas;
revision de productos; seguimiento de
avances; consolidaciéon de informes.
Profesional ambiental Orientacién y validacion de contenidos
ambientales; apoyo a talleres, campaias,
areas protegidas, paramos, agua, residuos,
riesgo y demas componentes técnicos.
Profesional social / gestor territorial Caracterizacion y articulacion de actores;
convocatoria;  relacionamiento territorial;
apoyo metodolégico a talleres y mesas;
registros sociales y sistematizacion.
Comunicador social Planeaciéon de mensajes Yy estrategias;
definicién de publicos y canales; campanas;
divulgacion; contenidos institucionales vy
acompafamiento comunicacional.
Disefiador gréafico / produccién audiovisual Disefio y diagramacion; piezas impresas y
digitales; material pedagégico; registro y
edicion audiovisual; apoyo a sefializacion y
productos visuales.
La relacion nominal del equipo suministrada por AMUCED identifica al coordinador técnico Feney

Solarte Meneses, al profesional ambiental Luis Felipe Benitez Carrillo, a la profesional
social/gestora territorial Luisa Fernanda Lépez Coérdoba, al comunicador social Julio César Barrios
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deberan ser confirmados por AMUCED antes

g@mimen

AMUCED implementara una matriz maestra de seguimiento que permita controlar, como minimo:

Campo Finalidad

Actividad/proyecto Identificar el componente al que corresponde
la ejecucion.

Territorio Controlar cobertura geografica.

Publico/actor

Verificar  poblacién objetivo y actores
vinculados.

Responsable

Asignar responsabilidad operativa y técnica.

Fecha programada / ejecutada

Controlar oportunidad.

Meta/cantidad

Verificar cumplimiento cuantitativo.

Producto Identificar el entregable generado.
Evidencias Relacionar soportes disponibles.
Avance Registrar estado de ejecucion.

Observaciones

Documentar novedades y acciones de
mejora.

11. PRODUCTOS Y MEDIOS DE VERIFICACION

Actividad

Soportes minimos de referencia

Taller / jornada

Convocatoria, agenda, presentacién/material,
asistencia, registro fotografico, memoria y
resultados.

Campania

Concepto, publico objetivo, mensaje, piezas,
canales y evidencias de difusion.

Mesa de trabajo

Convocatoria, participantes, agenda,
desarrollo, aportes, compromisos y memoria.

Material divulgativo

Contenido, revisién técnica, disefio final,
produccién y evidencia de entrega/uso.

Valla/mural/sefalizacion

Contenido aprobado, disefio, ubicacion,
produccion, instalacion y registro fotografico.

Accién audiovisual

Guion o estructura, registro, producto final,
evidencias de publicacién/entrega y archivo
de respaldo.

12. CONTROL DE CALIDAD

Antes de cada entrega a la supervision se realizara una revision interna de calidad que comprenda:
correspondencia con la actividad contractual; consistencia técnica del contenido; coherencia entre
texto, piezas y actividad:; cumplimiento de cantidades; identificacién de territorio y fecha; legibilidad
y calidad de piezas; integridad de soportes; organizacién documental; y atencién de observaciones
previamente formuladas por CORPOURABA.
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Cuando una actividad genere varios productos, se aplicara una lista de chequeo para verificar que
cada componente tenga su respectivo soporte y que no existan vacios documentales. Los ajustes
solicitados por la supervisién seran incorporados y controlados mediante versiones.

Cuando una actividad genere varios productos, se aplicara una lista de chequeo para verificar que
cada componente tenga su respectivo soporte y que no existan vacios documentales. Los ajustes
solicitados por la supervision seran incorporados y controlados mediante versiones.

e Revision interna de contenidos antes de su presentacion.

o Verificacion de coherencia entre mensaje, publico, territorio, pieza y actividad.

o Control de versiones y organizacion de archivos editables y finales.

e Registro de fechas, lugares, participantes, poblacion alcanzada y medios de difusion.
o Registro fotografico/audiovisual y ubicacién de elementos instalados.

e Consolidacion de evidencias por obligacién y producto.

e Atencion documentada de observaciones de la supervision.

13. GESTION DE RIESGOS Y CONTINGENCIAS OPERATIVAS

Riesgo operativo Medida de manejo
Dificultades de acceso o desplazamiento - | Programacion anticipada, coordinacion local,

revision de condiciones de acceso y ajuste
concertado de fechas cuando sea necesario.
Baja asistencia Confirmacion  previa, - fortalecimiento de
convocatoria, articulacion con actores locales
y reprogramacion cuando proceda.

Cambios de agenda institucional Mantener programacion flexible y canales de
comunicacion permanentes con
responsables.

Condiciones climaticas s Revision previa de condiciones, alternativas
de fechallugar y priorizacién de seguridad.
Observaciones a productos Control interno previo, trazabilidad de
versiones y respuesta documentada a las
observaciones.

Dificultades de articulacion territorial |dentificacion temprana de actores clave,
gestion social y coordinacion con referentes
locales.

14. ARTICULACION CON LA SUPERVISION

AMUCED mantendra comunicacién técnica y administrativa con la supervision designada por
CORPOURABA. La coordinacién permitira validar programacion, resolver requerimientos, presentar
avances, recibir observaciones, efectuar ajustes y facilitar la verificaciéon de productos. Las
actividades se documentaran de manera que la supervision pueda identificar qué se realiz6, donde,
cuando, con quiénes, bajo qué metodologia y cuales fueron los resultados o productos obtenidos.

15. CIERRE Y CONSOLIDACION
Al cierre de cada periodo de reporte se realizara una conciliacién entre actividades programadas y
ejecutadas, metas, productos y evidencias. Posteriormente se consolidara el expediente técnico de
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soportes y preparacion de la informacién necesaria para los informes del convenio.

16. ANEXO — MATRIZ DE REFERENCIA DE ACTIVIDADES REPORTADAS POR AMUCED

La siguiente matriz recoge la estructura de proyectos y actividades suministrada para la planeacion
del convenio. Los valores se entienden como referencia de la programaciéon aportada y no
modifican por si mismos el alcance contractual.

Proyecto Valor de referencia ﬁac;:)vrlti:i% I Hieanice

Acuerdos por el agua $32.000.000 Separadores; 2.000
cuadernos tipo cartilla con
lapicero; actividad asociada a
lavado de peluches.

Areas protegidas $175.555.630 Consultoria y talleres;

: acciones en Atrato, Urrao y
: Peque.

Atrato $40.000.000 Valoracién de residuos
solidos aprovechables; 4
talleres en Murinddé y Vigia
del Fuerte.

Autoridad ambiental $40.000.000 Talleres ylo material
divulgativo.

Conservacion de areas de | $20.000.000 Actividades de conservacion

importancia ambiental y sensibilizacion.

Gestion del riesgo $40.000.000 Acciones de comunicacion y

sensibilizacion.

Paramos

$213.014.670

Vallas, murales, talleres,
talleres con apoyo de
herramientas tecnol6gicas y
caja de herramientas; Urrao,
Canasgordas, Frontino vy
Abriaqui.

POMCA

$80.000.000

Carrera por el agua; Turbo.

Sectores productivos

$26.950.000

12 talleres en 4 sectores
productivos; zona centro y
Dabeiba.

Subterraneas

$60.000.000

Estrategia  divulgativa vy
mesas de trabajo; zona
centro.

17. DECLARACION DE COMPROMISO DE AMUCED

AMUCED, en el marco de sus responsabilidades como entidad conveniante, se compromete a
desarrollar las actividades mediante una gestion planificada, coordinada y verificable; disponer la
articulacion del equipo técnico; mantener comunicaciéon con CORPOURABA: atender
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oportunamente los requerimientos de supervision; documentar la ejecucion; y entregar productos
con criterios de calidad, oportunidad y trazabilidad.

18. CONSIDERACIONES FINALES

El presente Plan Operativo de Trabajo constituye la hoja de ruta para la ejecucion integral del
convenio y se desarrollara de manera articulada con el PAC 20242027, el convenio, sus anexos y
los lineamientos de la supervision. La programacion podra ajustarse operativamente sin modificar
las metas contractuales, dejando la respectiva trazabilidad. La ejecucion estara orientada a que
cada actividad genere resultados verificables y que la totalidad de los productos quede organizada
en un expediente técnico y digital que permita comprobar cobertura territorial, poblacién alcanzada,
actores vinculados, piezas producidas, camparias, jornadas, talleres, elementos instalados y demas
resultados.

19. CRONOGRAMA GENERAL - 14 SEMANAS

La programacién se plantea en semanas relativas al inicio de ejecucion. Las actividades se
desarrollan de forma concurrente para optimizar tiempos y podrén ajustarse con la supervision
segun prioridades, condiciones territoriales y disponibilidad de informacion.

Actividad /1S1[s2[s3[sS4 [S5[S6 |S7 |S8|S9 |S10|S11|S12 | S13 | S14

producto

Alistamiento, ® °

reunién de inicio

Y. matriz: ‘' de

requerimientos

Definicion de| e ° °

publicos,

territorios y

banco de temas

Disefo de ° ° ° °

estrategias y

campanas

Produccién y ° ° ° ° ° ° ° @ ° ° °
difusién de

contenidos

12 jornadas ) ° ° ° © ° ° ° ° ° ° °
territoriales

6 campafas ° ° ® ° ° ° ° ° ° °
tematicas

10 acciones - de ° ° ° ° ° ° ° ® ° ° °
divulgacion

institucional

Vinculacion y ® ° B ° ° ° ° ° ) ° ) © ®
circulacion  con

30 actores

Disefio/validacion o ® °

de sefializacién -

Produccion - e i ® ° ° ° ®

instalacion de
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senalizacion
8 talleres ° ° ° ° ° ° ° ° °
Sistematizacion y ° ° ° e |o |o ° ° ° °
consolidacion de
evidencias
Solicitudes ° ® ° ° ° ° ° ° ° °
adicionales de
supervision
Informes de ° ° °
avance y cierre

Es de aclarar que se coordinara con la supervisién del convenio las fechas puntuales de los

eventos y talleres.
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