ANEXO No. 9
ESPECIFICACIONES TECNICAS

	ÍTEM
	DESCRIPCIÓN
	RACIONES MÍNIMAS
	CANTIDAD DIARIA POR PERSONA

	DESAYUNO

	
1
	Cereal: Arroz
	110 gramos cocido
	1

	
	Proteína de origen animal res, cerdo, pollo, huevo.
	1 unidad de 100 gr
	

	
	Bebida: Chocolate o café en leche
	1 unidad de 9 onzas 
	

	
	Fruta 
	100 gr
	

	ALMUERZO

	
2
	Sopa
	16 onzas
	1

	
	Cereal: Arroz
	250 gramos cocido
	

	
	Vegetales y hortalizas
	100 gr
	

	
	Proteína de origen animal res, cerdo, pollo.
	100 gr
	

	
	leguminosa
	100 gr
	

	
	Bebida: limonada natural, jugo o gaseosa pet. 330 ml
	1 unidad de 12 onzas
	

	CENA

	
3
	Cereal: Arroz
	110 gramos cocido
	1

	
	tubérculos
	150 gramos
	

	
	Proteína res, cerdo, pollo.
	1 unidad de 100 gramos
	

	
	Bebida: jugo o gaseosa pet. 330 ml
	1 unidad 12 onzas 
	

	4
	Hidratación: Botella de agua potable
	1 unidad 600 ml
	1



	ITEM
	ALOJAMIENTO
	CANTIDAD

	5
	SUMINISTRO DE HOSPEDAJE  
Hotel minimo 3 estrellas (acomodación múltiple en cama individual con baño, Televisor y ventilador como minimo)
	1 NOCHE



NOTA 1: El valor total de la oferta deberá ser el del presupuesto oficial, toda vez que los recursos asignados al contrato se establecen como una bolsa de dinero consumible, la cual se manejará a modo de MONTO AGOTABLE, no obstante, el proponente en el anexo correspondiente deberá desplegar propuesta discriminando los valores unitarios sin exceder los valores promedio obtenidos del estudio de mercado. 
NOTA 2: Los pesos incluidos en la minuta patrón, se constituyen en los valores mínimos de oferta de alimentos. No se permiten porciones de menor tamaño al definido. Se requiere del suministro completo con todos los componentes hasta finalizar el servicio.

NOTA 3: Con el fin de obtener variedad en los suministros que se destinaran para el logro de los fines propuestos por la entidad, se determinaron las especificaciones técnicas Minuta patrón, para lo cual el proponente deberá tenerla en cuenta en la presentación de la oferta.

El suministro de cada una de las raciones alimenticias a entregar en la ejecución del contrato, serán servidas en material desechable (platos, cucharas, vasos, desechables, etc).

La entrega se realizará de forma individual a cada persona ya sea en el establecimiento de comercio o donde la necesidad del servicio lo requiera.

De igual manera, se hace necesario tener en cuenta las siguientes observaciones, al momento de realizar la preparación de los alimentos ya identificados, la entrega y cantidades determinadas por el supervisor del contrato, en los siguientes términos:

•	Utilización de materias Primas e ingredientes en buen estado de conservación, debidamente identificados, exentos de microorganismos o sustancias tóxicas.
•	Los alimentos almacenados deben mantenerse en condiciones que eviten su deterioro y contaminación. en el caso de los alimentos envasados se debe proceder de acuerdo a lo indicado en la rotulación.
•	Los alimentos deben ser bien cocidos.
•	Si se guardan, deben conservarse cuidadosamente, en refrigerador o en congelador.
•	Los alimentos descongelados no deben volver a congelarse.
•	Se debe evitar el contacto entre alimentos crudos y cocidos.
•	Evitar la contaminación cruzada.
•	El oferente debe tener la capacidad de realizar las entregas que solicite el supervisor del contrato.
•	Las raciones correspondientes a desayunos, almuerzos y cenas a suministrar por parte del contratista, será de acuerdo con el precio unitario y monto agotable por ración.
•	El futuro contratista se compromete a adoptar y acatar el protocolo de bioseguridad e instrucciones complementarias que se impartan desde el gobierno nacional, departamental y municipal, en relación con las actividades a realizar.

NOTA 4: Las condiciones del servicio de alojamiento deberán ser en hoteles mínimo de tres (3) estrellas los cuales deben cumplir con las adecuadas condiciones de higiene, servicio y calidad, las habitaciones deberán ser en acomodación múltiple en cama individual con ventilador como mínimo. 

[bookmark: _Hlk159234784]EQUIPO DE TRABAJO

El personal que destine el contratista para el apoyo en la ejecución del objeto del contrato será responsabilidad del contratista y no adquirirá vinculación laboral, administrativa, ni de ninguna índole con el municipio de Girardot; por lo tanto, el pago de salarios, indemnizaciones, bonificaciones, prestaciones sociales u honorarios a que tenga derecho son de su absoluta responsabilidad.

El oferente en su propuesta deberá acreditar que cuenta con el siguiente equipo de trabajo necesario para la ejecución del objeto contractual.

	[bookmark: _Hlk159234765]CARGO
	ESTUDIO
	EXPERIENCIA
	CANTIDAD

	COORDINADOR
	Profesional en administración logística con posgrado en áreas relacionadas con logística.
	Debe acreditar mínimo 5 años de experiencia profesional en la dirección de operación logística.
	UNA PERSONA

	PERSONAL DE APOYO LOGÍSTICO
	BACHILLER, Curso y/o certificado de manipulación de alimentos.
	Debe acreditar DOS (2) AÑOS de experiencia en el área de cocina y/o preparación de alimentos y/o servicio de restaurante.
	DOS PERSONAS

	PERSONAL DE APOYO LOGÍSTICO
	BACHILLER, Curso y/o certificado de manipulación de alimentos.
	Debe acreditar DOS (2) AÑOS de experiencia en el manejo y/o suministro y/o cargue y descargue de alimentos.
	DOS PERSONAS



El proponente deberá presentar carta de autorización del personal ofertado, mediante documento dirigido a la Alcaldía Municipal de Girardot- Cundinamarca, con indicación expresa del número y el objeto de la convocatoria, en el cual se compromete a garantizar los servicios profesionales y técnicos del recurso humano exigido para cada una de las actividades.

Como parte integral de los compromisos el proponente deberá adjuntar las hojas de vida de todos los perfiles exigidos en el proceso de selección, con sus correspondientes anexos: actas o diplomas de grado, certificación de experiencia expedidas por el contratante de sus servicios, con detalle de la identificación de las partes, el objeto del contrato y el termino de ejecución. Así mismo deberá presentar fotocopia del documento de identidad, antecedentes disciplinarios, fiscales y antecedentes judiciales. La carta de intención debe especificar la identificación del personal propuesto, el perfil académico y la experiencia acreditada.

El proponente deberá aportar la hoja de vida del personal con el respectivo certificado de experiencia.

Para acreditar el recurso humano, el proponente deberá anexar los soportes correspondientes que acreditan los estudios y experiencia solicitada en este proceso, así: 

Acreditación de la formación profesional e identificación del personal mínimo exigido:

· Carta de disponibilidad y compromiso del 100% para el desarrollo del proceso
· Fotocopia legible de la cedula de ciudadanía
· Fotocopia legible del acta de grado y/o de los títulos académicos (diploma pregrado, posgrado)
· Fotocopia legible de la tarjeta profesional, solo deberá anexar la tarjeta profesional para los profesionales que la ley les establezca este. Requisito para ejercer su profesión
· Copia del documento de convalidación de los títulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia, según corresponda.

Acreditación de la experiencia del personal mínimo exigido:

Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del equipo mínimo requerido deberán ser expedidos y suscritos por la entidad para la cual hayan realizados los trabajos y en los que estos participaron.

Dichas certificaciones deben informar por lo menos los siguientes datos:

· Nombre de la entidad contratante
· Nombre e identificación del contratista
· Cargo desempeñado
· Objeto del contrato y funciones desempañadas
· Fecha de iniciación y terminación del contrato. (En caso de que la certificación no tenga especificado el DIA de inicio o el DIA de terminación del contrato, se tomara en cuenta desde el último día del mes de inicio y el primer día del mes de terminación)
· Nombre y cargo completo de la persona que suscribe la certificación
· Firma de quien suscribe la certificación
· Fecha de expedición de la certificación

Se acepta como equivalente a la certificación copia de los contratos, siempre que se acompañen con la respectiva acta de liquidación, o de recibo final y de ellos se extracte la información antes señalada. 

Nota 1: Si las certificaciones allegadas no contienen la totalidad de la información requerida, se podrán allegar adicionalmente las copias de los contratos junto con el acta de liquidación respectiva en la que conste el objeto o labor, cumplimiento a satisfacción, nombre de la entidad contratante, fecha de inicio y terminación o plazo
Nota 2: Para la verificación de la experiencia del personal propuesto no se tendrá en cuenta la experiencia profesional simultánea, es decir no se contará con el tiempo traslapado de las experiencias que se presenten y que hayan sido obtenidos de manera simultanea
Nota 3: las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se consideraran expedidas bajo gravedad de juramento.
Nota 4: Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto certificaciones o declaraciones extra-juicio, no serán tenidos en cuenta.
Nota 5: Solo se podrá proponer una persona por cada uno de los roles establecidos, si se presenta más de una persona por rol solo se tendrá en cuenta la primera hoja de vida, de acuerdo con el orden de folios de las propuestas y las demás no serán tenidas en cuenta.

La entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los oferentes, si se advierten discrepancias entre la información suministrada y lo establecido por la entidad, la propuesta será rechazada; Adicionalmente, el interesado deberá aceptar las condiciones técnicas mínimas exigidas por la entidad, mediante escrito, conforme al formato establecido por el municipio.

NOTA: En atención a las condiciones particulares de ejecución del objeto contractual y con el propósito de promover la generación de empleo formal y la participación de talento humano residente en el Municipio de Girardot, el personal de apoyo logístico requerido para la ejecución del contrato deberá acreditar su residencia en dicho municipio.

Esta condición se encuentra relacionada con la naturaleza del servicio, teniendo en cuenta que el personal de apoyo logístico deberá desarrollar actividades de coordinación, articulación, seguimiento y atención de los requerimientos que se generen durante la ejecución contractual, los cuales podrán presentarse de manera variable y con poca anticipación, de acuerdo con las necesidades operativas de la Fuerza Pública y los organismos de seguridad. Por lo anterior, se requiere contar con personal que tenga conocimiento del territorio y disponibilidad para atender oportunamente las actividades propias de la ejecución contractual.

El requisito de residencia se circunscribe exclusivamente al personal de apoyo logístico y no constituye una exigencia de domicilio, domicilio principal o establecimiento de comercio para el proponente. Su finalidad es contribuir a garantizar una adecuada capacidad de respuesta en territorio y, de manera complementaria, favorecer la vinculación de talento humano local en la ejecución de los recursos públicos destinados a satisfacer la necesidad institucional.

Para efectos de acreditar y verificar objetivamente el cumplimiento de esta condición, el proponente deberá aportar certificación de residencia expedida por la Secretaría de Gobierno y Desarrollo Institucional del Municipio de Girardot, con una fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso.



NOMBRE
IDENTIFICACION
DIRECCION 
CORREO
TELEFONO


