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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla
con ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacidon del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidén contractual de
la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del
contrato. De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcién del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden

ser remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-087 V3
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Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Sabanalarga, AGOST02026

Sefior(a)

TERESA DE JESUS ALTAMAR PEREZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 8957996 /2026
Cargo del supervisor: coordinadora académica
Dependencia: Administrativa

Ciudad: Sabanalarga.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de agosto del afio 2026
Referencia: 7373491 del aiio 2026.

Lucia Mercedes Uribe Salcedo identificado con la cédula de ciudadania nro. 1102847571 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de TREINTA MILLONES TRESCIENTOS
VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO (30.321,275) Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: un primer pago DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS (2,944, 872) correspondiente al mes de febrero de 2026; nueve (9)
pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL SETENTA (3,272,070) y un ultimo pago por valor de NOVESCIENTOS MIL (900.000)
correspondientes al mes de Noviembre de 2026

Plazo: Sera hasta el 11 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la formacion
profesional integral, en las competencias de BILINGUISMO de los programas de formacién de nivel

COMPLEMENTARIA en la modalidad VIRTUAL, mediante estrategias que aporten en el disefio y desarrollo
curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. |Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
En el periodo del mes de ) )
., | Sofia Plus Fichas:
. . agosto se realizd
Facilitar y realizar el desarrollo de| " .
. L, i Alistamiento
actividades de formacién profesional en los o 3579101 - 3579129
. . seguimiento y
programas complementarios presencial y/o L,
1 . . ., |evaluacién a cada una
virtual ofrecidos por el Centro de formacidn, .
] de las actividades )
asegurando que se realicen con un enfoque Soportes adjuntos en el
. propuestas por el curso . .
en la calidad. .. documento “Evidencias
de formacion en las N
) ) Mes de agosto”.
fichas asignadas.
Los dias 03 y 04 de|(Hoja de vida con
febrero de 2026, | soportes actualizada e
respectivamente se | informacidon personal),
enviaron los|enviados al correo
. ) , documentos e | electrdénico
Compartir con el equipo de Sofia Plus la|. . o )
] . ] ] . informacion solicitados | rcortina@sena.edu.co vy
2 informacién necesaria para la asignacion de L
. o o por coordinacién, para|al apoyo a la
roles y la disponibilidad en la aplicacién. ., o
la creacion de los roles | coordinacion
en Sofia plus. Asi mismo | académica.
se realizd la asignacion
de fichas del mes de
marzo.
En el periodo del mes de
agosto se realizd
seguimiento a cada una
de las actividades , .
Sofia Plus Fichas:
propuestas por el curso
o . ., 3579101 - 3579129
Seguimiento del proceso educativo de los|de formacién en las
3 aprendices que recibirdn  formacion | fichas asignadas. Las
complementarios grabaciones de las .
. . . i Soportes adjuntos en el
presencial y/o virtual. sesiones en linea se

ejecutaran por medio de
la herramienta
disponible “Google
Meet” y compartidas en

Zajuna.

documento “Evidencias
Mes de agosto”.
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Llevar a cabo los procesos de gestion
documental que la entidad ha adoptado a la
formacién complementaria presencial y/o
virtual.

En el periodo del mes de
agosto se descargaron
de
el

los libros

calificaciones vy
reporte de seguimiento.
Los juicios evaluativos
de

aprobados

los aprendices

y
aprobado se emitieron
desde
Sofia Plus; asi mismo el

no

la plataforma

informe de cierre de la
Se
induccion e

formacion. realizé
acta de
inicio de la formacién de
acuerdo al SIGA y acta

de cierre.

Sofia Plus Fichas:

3579101 - 3579129

Soportes adjuntos en el

documento “Evidencias
Mes de agosto”.

Contribuir a la formulacién, elaboracion y
ejecucion de los proyectos formativos,
cada entregable

garantizando que se

cumpla en las distintas fases planificadas.

Se realizd proceso de
alistamiento de cada
una de
asignadas,
su contenido,
disponibilidad y
pertinencia de las
actividades propuestas
por el curso semilla en

ZAJUNA.

las fichas

verificando

Sofia Plus Fichas:
3579101 - 3579129

Soportes adjuntos en el
documento “Evidencias
Mes de agosto”.

Elaborar, dentro de los plazos establecidos
por la coordinacidon y antes de comenzar
cada trimestre

académico, el material de apoyo para la

formaciéon. Esto incluye el plan de
concertacién con los aprendices, la
planeacion pedagodgica, las guias de

aprendizaje y los planes de sesidon, que se
utilizaran en las fichas asignadas durante la
ejecucion del contrato.

Se realizd la verificacion
de
formacion

los materiales de
disponibles
en el curso, asi como
también se realizaron
los ajustes a las guias de
y la
respectiva actualizacion

aprendizaje
a la cada una de las
actividades propuestas
de y
finalizacion), contenidas

(fechas inicio

en el cronograma de

Sofia Plus Fichas:
3579101 - 3579129

Soportes adjuntos en el
documento “Evidencias
Mes de agosto”.
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actividades,
correspondientes al mes

Apoyar en las tareas asignadas por el
que faciliten un adecuado
de

complementaria presencial y/o virtual.

supervisor

seguimiento la formacion

de agosto.

En el mes de agosto se
realizdé proceso de
seguimiento v
acompafamiento al

ingreso de la plataforma
por parte de
aprendices, asi como la

los

participacion en cada
una de las actividades
propuestas por el curso
de formacion. Se realizo
seguimiento al envio de

los documentos de
identificacion de los
aprendices.

Adicionalmente, se
compartio con

coordinacion la carpeta
con el reporte de los
de

Y

informes
seguimiento, actas

cierre de la formacién.

Sofia Plus Fichas:
3579101 - 3579129

Soportes adjuntos en el
documento “Evidencias
Mes de agosto”.

de
alcanzar la totalidad de los resultados de

Establecer ruta aprendizajes para

aprendizajes del programa de formacion.

Se realizd cambio de
estados de aprendices a
formacion, de acuerdo a

la ruta de aprendizaje.

Envio de correo
electrénico por
plataforma de
SOFIAPLUS con
informacién  de las
fechas de inicio y
finalizacion de la

formacion del mes de
marzo.

de
anuncios de bienvenida

Publicaciones

Sofia Plus Fichas:
3579101 - 3579129

Soportes adjuntos en el
documento “Evidencias
Mes de agosto”.
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al curso de formacion en
la seccién de anuncios y
por la mensajeria
interna de ZAJUNA.

Utilizar las técnicas diddcticas activas para la
formacidn complementaria presencial o
virtual establecidas en el procedimiento
ejecucion de formacién GFPI-P-006.

Durante la formacién en
el mes de marzo, se
instruye al aprendiz a
participar de cada una
de

propuestas por el curso

las actividades
de formacion (scorms,
foros, cuestionarios,
evidencias de producto,
de

se

evidencias

desempefio),
verificaron los enlaces y
disponibilidad de
materiales de formacion

y
complementarios.

los

materiales
Se
pautas

indicaron las

para ingresar por medio

de los enlaces
publicados a las
sesiones en linea vy
consultar las
grabaciones de las

mismas, cada vez que lo
requiera. Se habilitaron
las actividades acordes a
del
cronograma y asi mismo

las fechas

se les indica los canales

de comunicacion

disponibles con el
instructor (chat
sincrénico, mensajeria
interna, correo
electrénico, foro de

dudas e inquietudes).

Sofia Plus Fichas:
3579101 - 3579129

Soportes adjuntos en el
documento “Evidencias
Mes de agosto”.

GCCON-F-087 V3




4
SENA

N

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE | FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE | LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
NA NA NA NA
NA NA NA NA

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacidon de antecedentes fiscales: 1 de septiembre del 2026

e Certificacidon de antecedentes penales: 1 de septiembre del 2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 1 de septiembre del 2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 1 de septiembre del 2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4657766034 operador soi, referente al mes de

agosto

Cordialmente,

} o vibe Seleedo

LUCIA MERCEDES URIBE SALCEDO

Contratista
C.C. No. 1102847571 ‘

QQS&;AMOA/ @6
Teresa de Jesus Altamar Pérez
Supervisor del contrato 8957996 del afio 2026

GCCON-F-087 V3
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PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Evidencias de ejecucion durante el mes de agosto en Zajuna
Instructora: LUCIA MERCEDES URIBE SALCEDO

A continuacién, se adjuntan evidencias de la formacion correspondientes a las fichas de formacién
3579101 — 3579129 con fecha de inicio de la formacién el 25/05/26 y fecha de finalizacién el 27/06/26;
del curso de formacion English Does Work Level 1y 6

Sesiones en Linea

w5 ow o oo o« .
2 29 30 v Actividad de aprendizaje 1
Soendano coankto Actividad de aprendizaje 1:Test EDW1. AA1-EVD1
Importar o exportar calendarios Abrié: jueves, 30 de julio de 2026, 08:00 Cerré: jueves, 27 de agosto de 2026, 23:59
Ak N . Actividad de aprendizaje 1:Foro. Let\'s meet. AAT-EVO2
v Administracién del curso
Sle @ Actividad de aprendizaje 1: Presentacién rutina diaria. AA1-EV03
onogUracion Apertura: jueves, 30 de julio de 2026, 08:00 Cierre: jueves, 27 de agosto de 2026, 23:59
> Usuarios
W Filtros
> informes @ Actividad de aprendizaje 1: Video presentacion. AAT-EV04,
c Conhguraclén Calificaciones Apertura: viernes, 22 de marzo de 2024, 02:18
Copia de seguridad
3 Restaurar
> Banco de preguntas s
= Reposiwﬁo:g v SESIONES EN LINEA
¢ Herramientas Externas LTI
B Asistencia ©n 1 Sesion EDW LEVEL 1 - 5 DE AGOSTO DEL 2026
©n 2 Sesion EDW LEVEL 1 - 13 DE AGOSTO DEL 2026
©» 3 Sesion EDW LEVEL 1 - 25/08/2026
-
Anuncios
. PR - - -
> SESIONES EN LINEA -
> MATERIAL DE APOYO AL
INSTRUCTOR ¢  EVIDENCIA TEST EDW1-AAT-EVO LUCIA MERCEDE... LUCIA MERCEDE... o 5
Cronometrada 12 ago 2026 12 ago 2026 S
> REPORTE DE CURSO
>
P_51240087.V_3275608 R 8.C_ & Grabacion y resumen de la primera sesion LUCIA MERCEDE... LUCIA MERCEDE... %
9103 11.ago 2026 11ago 2026
>
P_51240087.V_3392232 R 8 C_ ¢  Unidadi LUCIA MERCEDE... LUCIA MERCEDE... o
9103 Cronometrada 5 ago 2026 S ago 2026
>
P_51240087.V_3303621_R 8.C_ I .
9103 ¢  Cronograma de Actividades LUCIA MERCEDE... LUCIA MERCEDE... o
‘) Cronometrada 5 ago 2026 5 ago 2026 N
P_51240089.V_3459108 R 8.C_
9103 Q Invitacion Sesidn en Linea de bienvenida-Unidad 1 LUCIA MERCEDE... LUCIA MERCEDE... 0 :
> Cronometrada 3 ago 2026 3 ago 2026 =
P_51240087.V_3392231. R 8.C_
Sl ¢ Aprendices Nacionales y extranjeros LUCIA MERCEDE... LUCIA MERCEDE... 13 3
> ) 3 ago 2026 3 ago 2026 =
P_51240091.V_3275603 R 8.C_
9103
&  Chatde acompafiamiento LUCIA MERCEDE... 0 LUCIA MERCEDE... o .
2 Cronometrada 3390 2026 3ag0 2026
P_51240088.V_3518054 R 8.C_
9103
5 Actualizacion de Datos en Sofiaplus LUCIA MERCEDE... LUCIA MERCEDE... -
b4 : : 0 H
P_51240089_V_3459107_R 8.C 3ago 2026 3 ago 2026
9103
> ¢ Anuncio de apertura LUCIA MERCEDE... LUCIA MERCEDE... o :
P_51240087.V_3303623.R 8.C_ Cronometrada 33go 2026 3290 2026 &
3 -
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Foro de dudas e inquietudes.

Accede a SOFIA  Area Personal M35 fis LUCIA MERCEDES URIBE SALCEDO () v Modo de edicion @B

| Horario de Clase Virtual
v Mis cursos

inquiett

A Pagina principal del sitio
> Secciones

Ordenar desde el més reciente ¢ | | Mover este debate a... + || Mover v |

V Mis cursos & = ¢

> Horario de Clase Virtual

P_51240092_V_3579129 R 8.C_ de DAVID AL )RO CASTANEDA G - miércoles, 12 de agosto de 2026, 17:09 @

9103

> Buenas tardes Profesora Lucia,

P_51240088_V_3518061 R 8_C_ = 3 2 i 3 o >

9103 Disculpe la hora, profesora quiero comentarle que mafana 13 de agosto tenemos la clase virtual pero No puedo asistir ya que estoy estudiando en el colegio, quiero pedirle

v un favor si es posible que las clases sean en el horario de la tarde 6 noche, estoy interesado en el aprendizaje con usted.

P_51240087_V_3579101_R 8.C_ Agradezco su atencion y colaboracion.

9103

> Participantes Cordialmente;

BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
 INFORMACION GENERAL
B Disefio curricular
B Informacién del
programa
Biblioteca SENA
B Documentos de interés Hola David, espero que te encuentres muy bien, la sesion quedo grabada y subida para que puedas revisarla. La proxima sesion es el dia de mafiana, sino puedes conectarte
para el aprendiz por favor revisa la grabacion para que no te pierdas la explicacion del componente formativo. Exitos!
V&) Foro dudas e
inquietudes
B Horario de Clase

David Alejandro Castafieda G.

Borrar

MERCEDES L

) - lunes, 24 de agosto de 2026, 10:18

Dividi orrar Responder

=  CRONOGRAMA AGOSTO NIVEL 1.pdf

N

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

30 DE JULIO DEL 2026

FECHA DE INICIO DE FORMACION:

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE
ACTIVIDADES:

29 DE AGOSTO DEL 2026

RESULTADODE  CONFERENCIAS
E WEB
(FECHA — HORA)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Realizar la "Actualizacion de datos
personales”, segun indicaciones. 30/07/2026 | 06/08/2026
No Calificable.
Realizar el "Diagnéstico de saberes previos',
Eicialos NA 5DE AGOSTO DEL | 529" ;ir;id‘;gzt’:;ones 30/07/2026 | 06/08/2026
2026 Presentacion en el "Foro social’, segin
indicaciones. 30007/2026 | 06/08/2026
No Calificable.
24020250101
Identificar
i informacién bésicaa |12 DE AGOSTO DEL| $vldEr'|Jc|: d:iorgxmlemo: 07/08/2026 | 10/08/2026
x:g:z':a' partir de expresiones 2026 cij,!ﬁm‘,"l’e‘ 1-EVO1.
Raiices i de uso frecuente y i
Sakade, vocabulario.
despedida y 240202501-02.
presentacion de | Expresar rutinas
acuerdo con su | personales y (11/08/2026  14/08/2026
contexto laborales teniendo en [13-DE AGOSTO DEL| Evidencia de producto y desempeiio:
personal y 2026 Foro. Let's meet. AA1-EV02.
L ed cuenta situaciones =22 Calificable L

10
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Actualizacion de Datos en Sofia Plus

Accede a SOFIA  Area Personal Modo de edicion @

L4 Ww WUCIA MERCEDES URIBE SALCEDO () +

Pagina principal del sitio
> Secciones
v Mis cursos
>
P_51240092_V_3579129 R
9103
>
P_51240088_V_3518061_ R 8_C_
9103
v
P_51240087_V_3579101 R 8 C_
9103
> Participantes
BB Calificaciones
Vv E] ANUNCIOS
B Actualizacién de Datos
en Sofiaplus
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LINEA
> MATERIAL DE APOYO AL
INSTRUCTOR
> REPORTE DE CURSO

| Ordenar desde el més reciente ¢ | | Mover este debate a... s

¥

Actualizacién de Datos en Sofiaplus
de LUCIA MER S SALCEDO - lunes, 3 de agosto de 2026, 08:46

Actualizacion de Datos en Sofiaplus
Estimados aprendices,

Los invito a revisar y actualizar sus datos personales en la pagina www.senasofiaplus.edu.co, con el fin de estar 100% seguros, que la informacién consignada en el portal, sea
la correcta, tanto en el nombre completo, cédula y otros datos importantes.

Se les hace esta recomendacion, para que su certificado al finalizar el curso no se emita con ningun tipo de inconsistencias, ya que el SENA, no se hara responsable, ni emitira
un nuevo certificado si el documento se genera con algtin error relacionado con esa informacion.

Pasos a seguir en caso de necesitar hacer cambios, modificaciones o actualizaciones de: Nombres y apellidos, tipo de documento y niimero de documento de identificacion:

Deben dirigirse al centro de formacion SENA mas cercano a su localidad y solicitar la correccion del nombre o nimero de identificacion; para lo cual deberan llevar la copia
de su documento de identificacion. Sin embargo, ante las circunstancias actuales y en caso de presentar algunas de estas inconsistencias, pueden enviar un correo electrénico
con la copia de su documento de identificacion a la direccion: om; ya que desde este correo, se atienden todas las solicitudes para este tipo de

edagro@g

correcciones en el centro de formacién.

El siguiente enlace les mostraré un tutorial que les indicara como verificar y/o actualizar sus datos en Sofiaplus para los demas datos.
Enlace: https://v T_JQ_02g8

Lucia Uribe Salcedo

Instructor

GCCON-F-087 V3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUCIA MERCEDES URIBE SALCEDO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3579101 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELATAR EXPERIENCIAS VIVIDAS DE VIAJES, SERVICIOS Y TIEMPO LIBRE TENIENDO EN CUENTA EL USO DEL PRESENTE

2. DIFERENCIAR LA FUNCION DEL CONTEXTO COMUNICATIVO A PARTIR DE SITUACIONES DE VIAJES, SERVICIOS Y ACTIVIDADES
DE TIEMPO LIBRE.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION ORAL Y ESCRITA DE ACTIVIDADES DE OCIO, NOTICIAS, ESTILOS DE VIDA Y TENDENCIAS A
PARTIR DEL CONTEXTO COMUNICATIVO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 3579129 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6
DE APRENDIZAJE:

1/09/26 13:08 Page 1 of 2



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELATAR EXPERIENCIAS VIVIDAS DE VIAJES, SERVICIOS Y TIEMPO LIBRE TENIENDO EN CUENTA EL USO DEL PRESENTE
2. DIFERENCIAR LA FUNCION DEL CONTEXTO COMUNICATIVO A PARTIR DE SITUACIONES DE VIAJES, SERVICIOS Y ACTIVIDADES
DE TIEMPO LIBRE.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION ORAL Y ESCRITA DE ACTIVIDADES DE OCIO, NOTICIAS, ESTILOS DE VIDA Y TENDENCIAS A
PARTIR DEL CONTEXTO COMUNICATIVO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 84,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUCIA MERCEDES URIBE SALCEDO

CENTRODE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de
septiembre de 2026, a las 13:26:22, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1102847571

Caodigo de Verificacion

1102847571260901132622

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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COLOMAIA

5ala de Prensa  De Interés  Paz Electoral  Informe de G

Consulta de antecedentes

Permite los dent iscip ios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de identificacion de la persona natural o juridica.
Tipo de Identificacion: » f N Identificacion: O
L Cédula de ciudadania ~| Sner eneacion [ 1102847571 | .
A
. " *
;Cuanoes2X37 w l5 I A

Datos del cindadano
Senor(a) LUCIA MERCEDES URIBE SALCEDO identificado(a) con Cédula de ciudadama Numero 1102847571,

El ciudadanc no presenta antecedentes

Senor{a) ciudadanofa): la expedicidn del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacidn s gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: martes, septismbre 01, 2026 - Hora de consulta: 13:34:04
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Ok
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 13:38:05
No. 302189216 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 01 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUCIA MERCEDES URIBE SALCEDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1102847571:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



1/9/26, 13:41 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/09/2026 01:41:56 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1102847571 y Nombre:
LUCIA MERCEDES URIBE SALCEDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 146796008 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1102847571
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 25 de Setiembre de 2026 a las 11:30:10

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



