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1. INTRODUCCION

El CONSORCIO BULEVARES MANIZALES 2025, comprometido con el cumplimiento
de los requisitos contractuales y la normatividad vigente en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), asi como con la proteccién integral de la salud de sus
trabajadores, implementa un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) orientado a garantizar condiciones laborales seguras y saludables en todas
las fases del proyecto.

Este sistema abarca la planeacion, organizacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de las actividades necesarias para la identificacion de peligros, la valoracion de riesgos
y la implementacion de medidas de control, con el fin de eliminar o minimizar los
factores que puedan afectar la salud del personal, la seguridad de las operaciones y la
productividad en la ejecucion del contrato.

Se reconoce que todas las personas vinculadas directa o indirectamente al proyecto,
incluyendo prestadores de servicios y proveedores, estan expuestas a riesgos
ocupacionales que pueden derivar en incidentes, accidentes de trabajo o enfermedades
laborales. Por tal motivo, se adoptan medidas preventivas y correctivas que promuevan
la integridad fisica y mental del personal, el cumplimiento legal y el fortalecimiento de
la cultura de autocuidado, asi como el uso correcto de los elementos de proteccion
personal.

En concordancia con el Plan Anual de Trabajo del SG-SST, durante el mes de julio de
2026 se desarrollaron las actividades programadas, orientadas a la mejora continua de
las condiciones de seguridad y salud en la obra y a la proteccion de todos los actores
involucrados.

Balance ejecutivo del mes de julio de 2026

Como resultado de la gestibn desarrollada durante el periodo, se destacan los
siguientes aspectos:

Durante el mes de julio se presentd un (1) accidente de trabajo, clasificado como
evento de categoria leve, el cual fue reportado oportunamente a la ARL Positiva,
garantizando la atenciéon médica correspondiente, la incapacidad determinada y el
respectivo seguimiento por parte del area de SST.

Se ejecutaron las capacitaciones y charlas de SST programadas, dirigidas al
personal de obra y orientadas a la prevencién de accidentes, identificacion de peligros,
control de riesgos Yy fortalecimiento de comportamientos seguros durante el desarrollo
de las actividades.

Se cont6 con acompafiamiento de la ARL Positiva en campo, mediante orientacion
y seguimiento a las condiciones de seguridad, especialmente en aspectos relacionados
con el uso adecuado de los Elementos de Proteccién Personal (EPP), realizando
las correcciones y recomendaciones correspondientes al personal.

Se realiz6 seguimiento alas incapacidades por enfermedad general, verificando las
novedades reportadas, la evolucion de las condiciones de salud y la reincorporacion
del personal a sus actividades laborales, de acuerdo con las recomendaciones médicas
aplicables.
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Se llevaron a cabo las inspecciones de seguridad programadas, realizando
verificacion de las condiciones de los diferentes frentes de trabajo, uso de EPP, orden
y aseo, herramientas, equipos, condiciones locativas y demas aspectos relacionados
con la prevencién de accidentes e incidentes.

Se mantuvo el seguimiento diario a las condiciones de salud del personal, con el
propdsito de identificar oportunamente novedades que pudieran afectar el desarrollo
seguro de las actividades y brindar las orientaciones correspondientes.

Se realiz6 seguimiento permanente a las condiciones de seguridad en los diferentes
frentes de obra, identificando oportunidades de mejora y gestionando las acciones
preventivas y correctivas necesarias frente a las condiciones evidenciadas durante las
inspecciones y recorridos de campo.

En este sentido, el presente informe consolida la gestion desarrollada durante el mes
de julio de 2026 en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo las
actividades ejecutadas, los resultados del seguimiento al SG-SST, las novedades de
accidentalidad y condiciones de salud, las capacitaciones, inspecciones,
acompafamiento de la ARL y las acciones implementadas para el control de los
peligros y riesgos identificados durante la ejecucion del proyecto.
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2. OBJETIVOS

Objetivo general

Presentar el informe mensual del SG-SST correspondiente al mes de JULIO del 2026,
describiendo las actividades ejecutadas y las medidas implementadas para garantizar
la seguridad y salud de los trabajadores en el proyecto.

Objetivos especificos

o

0O O O OO0 OO0 O o O o O o o

Documentar las acciones preventivas y correctivas realizadas en el marco del SG-
SST durante el periodo.

Evidenciar el cumplimiento de los programas, procedimientos y protocolos
establecidos para la obra.

Presentar los documentos de las inspecciones, capacitaciones, entregas de EPP y
demas actividades desarrolladas.

Identificar oportunidades de mejora para fortalecer la gestion en seguridad y salud
en el trabajo.

ASPECTOS BASICOS LEGALES

Plan anual.

Matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos.

Plan de emergencia.

Politica de seguridad y salud en el trabajo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Politica de prevencion de consumo de alcohol, drogas y tabaco.
Politica de prevencion de adicciones.

Politica de prevencion en acoso laboral.

Politica contra la violencia de género y acoso sexual.

Politica de elementos de proteccion personal.

Reglamento interno de trabajo.

Afiliacién al Sistema General de Seguridad Social a todo el personal.
Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comité de convivencia laboral.

IMPLEMENTACION SST

Afiliacion a la seguridad social.

A la fecha del 01 al 31 de JULIO del 2026 se han realizado 12 Ingresos de personal
afiliados directamente al CONSORCIO BULEVARES MANIZALES 2025
contratando personal operativo y administrativo debidamente afiliados a la ARL
POSITIVA, EPS Y AFP

Diligenciamiento de Contratos de trabajo.

Diligenciamiento de ATS (analisis de trabajo seguro de las diferentes actividades).
Permisos de trabajo actividades de alto riesgo.
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o Preoperacionales maquinaria y equipos. it a0t s ey 20 25
o Inspecciones de seguridad.
o Sefalizacién en obra.

5. CARTELERA INFORMATIVA SST
Fotografia de cartelera.

- EXTINTOR
=== TIPO ABC

6. RELACION DE PERSONAL ACTIVO.
De acuerdo con la contratacion realizada por el CONSORCIO BULEVARES

MANIZALES 2025, durante el periodo 01 al 31 de JULIO de 2026, se reporta la
siguiente relacion de personal ACTIVO que actualmente se encuentra vinculado y
desarrollando labores en los diferentes frentes de obra.

Tabla 1

Director de obra
Ingenieros Residentes
Arquitecto Residente
Residente Social
Profesional Social
Ingeniera ambiental
Residente SST
Almacenista

Maestro de Obra
Regulador Vial
Conductor

Oficiales 18
Ayudantes 38
TOTAL 73

N N e N N DN

Tabla 2.

Representante legal
Vigilantes

Auxiliar almaceén
TOTAL

NG TR
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Anexo 1. Carpeta con documentos de los trabajadores con la siguiente informacion (Cédula
de ciudadania, Examen médico de ingreso, Recomendaciones de acuerdo con el examen
médico ocupacional, Certificado de afiliacion, ARL, Salud, Pension, Induccién SST y Evaluacion
a la induccion).

“Nota informativa: Se informa que los trabajadores afiliados al fondo de pensiones
COLFONDOS deben solicitar directamente su certificacion de afiliacion, ya que dicha
entidad no suministra este documento a las empresas contratantes por motivos de
confidencialidad y proteccion de datos personales”

Anexo 2: Carpeta con el pago de la seguridad social de los prestadores de servicios
(director de obra y vigilantes)

Anexo 3: Planilla Paga de Seguridad social del CONSORCIO BULEVARES
MANIZALES 2025.

Anexo 4: Planillas de reporte de las condiciones diarias de salud de los trabajadores al
ingreso y al finalizar la jornada laboral del personal operativo del CONSORCIO
BULEVARES MANIZALES 2025.

Anexo 5: Planillas de pago de némina del mes de JULIO de 2026, personal del
CONSORCIO BULEVARES MANIZALES 2025.

7. RELACION DE PERSONAL RETIRADO.

De acuerdo con la contratacion realizada por el CONSORCIO BULEVARES
MANIZALES 2025, durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de JULIO de 2026,
se reporta la siguiente relacion de personal que Finalizé su vinculacion laboral y fue
retirado del proyecto, luego de haber desempefiado funciones en la obra.

Tabla 3.

Director de obra
Auxiliar Social
Oficiales
Ayudantes

P I
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Anexo 6: Carpeta con los soportes de retiro de los trabajadores con la siguiente
informacioén (Liquidacién, Carta de terminacion de contrato o renuncia, Notificacion de
examen de retiro y Paz y Salvo).

8. RELACION DE PROVEEDORES
De acuerdo con la contratacion realizada por el CONSORCIO BULEVARES
MANIZALES 2025, durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de JULIO de 2026,
se presenta a continuacién la relacion de Proveedores externos que han prestado
servicios en apoyo al desarrollo de las actividades del proyecto.

Tabla 4.
Infraestructura de los andes SAS Operador vibro compactador vy |2
retroexcavadora.
Hidro soluciones S.A.S. Operador de cortadora de concreto | 1
Cortes y sellos Operador mini retro - perforadora 1
Cooperativa nacional de reservistas Vigilancia 2
Consorcio Chipre 12 Topografia 1
Consorcio Chipre 12 Cadenero 2
Consorcio Chipre 12 Conductor de volqueta -Doble |1
troque
Vizcaya construcciones SAS Conductor de volqueta 1
Santiago Henao — Independiente Conductor de volgueta 1
Jorge Ivan Henao Montoya Conductor de volqueta 1
Independiente
San José Transportes SAS Conductor de volqueta 1
Edwin Arenas Sanchez Operador Bocat 1
Rubén Dario Garcia Operador retroexcavadora 1
Alvaro Ernesto Correa Ortiz Oficial independiente Pulido | 1
andenes
Andres Mauricio Salazar Ayudante independiente Pulido | 1
andenes
Rubén Dario Marin Independiente corte y sello de |1
pavimento

Anexo 7:

Carpeta con la planilla paga de seguridad social de los proveedores, los

proveedores que fueron afiliados en el mes de JULIO cuentan con la afiliacién a la ARL).

Durante el periodo mencionado, el CONSORCIO BULEVARES MANIZALES 2025
reporta un total de 73 trabajadores activos, 22 trabajadores retirados, prestadores de
servicio 4 y la intervencién de 19 proveedores externos que prestan servicios
especializados en el frente de obra.
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NOTA ACLARATORIA: La base de datos se encuentra actualizada por fuera de las carpetas
referenciando el personal activo, personal retirado, proveedores y prestadores de servicios
desde inicio del proyecto.

9. INDUCCIONES Y EVALUACION DE LA INDUCCION
Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de JULIO de 2026, se realizaron un

total de 12 INDUCCIONES al personal vinculado a la obra. En cada una de ellas se
socializa la informacién correspondiente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), incluyendo normas internas, identificacion de peligros, uso
adecuado de elementos de proteccion personal y procedimientos seguros de trabajo.

Asi mismo, se aplicé la evaluacion de la induccion con el fin de verificar la comprension
de los temas abordados por parte del personal.

“Nota informativa: Las inducciones se encuentran en el anexo de las carpetas de los
trabajadores.

10. EXAMENES DE INGRESO

Examenes de ingreso: Analiza el estado de salud del trabajador en el momento del
ingreso, con el fin de orientar su ubicacion frente a los factores de riesgo existentes en
el puesto de trabajo.

Los exdmenes de ingreso los esta realizando la IPS SISOMED, en el periodo de 01 al
31 de JULIO del 2026, se realizaron 12 examenes de ingreso con énfasis
osteomuscular.

“Nota informativa: Los examenes de ingreso se encuentran en el anexo de las
carpetas de los trabajadores.
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11. EXAMENES DE EGRESO

Examenes de egreso: Tendra énfasis en los factores de riesgo a los cuales estuvo
expuesto y en las lesiones que pudo haber sufrido en caso de accidente. Para la
realizacion del examen de egreso se le entregara una carta al trabajador donde se le
informa el derecho de realizarse dicho examen sobre los 5 dias habiles después de su
retiro.

Todo lo anterior segun el cddigo sustantivo de trabajo Art 57 numeral 7.

En el periodo del 01 al 31 de JULIO de 2026 se presentaron 22 RETIROS, de los cuales
todos han firmado la notificacién de retiro y NINGUNO se ha presentado a realizarse el
examen.

12. CAPACITACIONES SST.

Las capacitaciones de Seguridad y salud en el trabajo permiten que las personas
reconozcan y adopten estilos de vida sanos, alentando a las personas a ejercer el
control de su propia salud y a participar en la identificacion de los peligros y los riesgos
gue permitan el mejoramiento de las condiciones de trabajo.

Dando cumplimiento al plan anual se realizaron las siguientes capacitaciones durante
el mes de julio de 2026:

Tabla 5.
PLAN DE CAPACITACIONES SST
RESUMEN GLOBAL DEL PROYECTO
Capacitaciones programadas 45 Capacitaciones ejecutadas 34 76%
Cumplimiento global del plan 76% Capacitaciones pendientes 11 Meta: 100%
L . . . 2% cumplimiento global
Mes Capacitaciones programadas| Capacitaciones ejecutadas |% cumplimiento mensual
acumulado
Febrero 1 1 100% 100%
Marzao 5 5 100% 100%
Abril 6 6 100% 100%
Mayo 7 7 100% 100%
Junio 4 4 100% 100%
Julic 6 6 100% 100%
Agosto 5 0 0% B85%
Septiembre 5 0 0% 74%
Octubre 6 0 0% 64%
TOTAL / GLOBAL 45 29 64% 64%
Tabla 6
5 d itacid 2 e % Metodo de verificacion de Obs .
ema de ca acion .2 asisten ervacion
n = %cohertln eficacia. n
15/07/2026 Capacitacion estilos de vida y trabajo - 70 995 Verificacion en campo 99% de c?hertura_deh'ldoa una
saludables incapacidad.
93% de cobertura debido al retiro de 5
23/07/2026 Capacitacion autocuidado personal 70 65 535 Verificacion en campo & cohertura debido al retiro de
personas.
25/07/2026 Riesgo h'ID'|Etg'ICD‘,ft'IpS para_atencién 65 e 8% Verificacion en campo 98% de c?hertura_deh'ldoa una
ante picaduras de abejas. incapacidad.
Capacitacion planificacion familiar - L 97% de cobertura debido al retiro de 1
29/07,/2026 64 62 57% Verificacion en campo

Prevencion del riesgo cardiovascular persona e incapacidad de otra.
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Tabla 7.
SOCIALIZACION AT-LECCIONES
APRENDIDAS, DISTANCIAS SEGURAS A
MAQUINARIA AMARILLA- AUTOCUIDADO - CLAUDIA MARCELA

RECONOCIMIENTO AL BUEN
COMPORTAMIENTO 'Y USO DE EPP,
PERMISOS Y ASISTENCIA CONTINUA.

08 JULIO 2026

POSADA GIRALDO

ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO
SALUDABLES, USO Y  CUIDADO | 15 JULIO 2026 IE’:CL)ASL;\[[))I/'A\A - A'\E'EA)SCELA
OBLIGATORIO DE EPP

RESOLUCION DE CONFLICTOS,

CONDUCTO REGULAR, FUNCIONES CLAUDIA  MARCELA

COMO AUXILIAR DE TRANSITO, TRABAJO
EN EQUIPO Y COMUNICACION ASERTIVA.

15 JULIO 2026

POSADA GIRALDO

AUTOCUIDADO PERSONAL- ACLARACION

CLAUDIA MARCELA

JORNADA LABORAL. REPOSICION DE | 23/07/2026

EPP, USO Y CUIDADO OBLIGATORIO. POSADA GIRALDO

RIESGO BIOLOGICO — CUIDADO Y TIPS

PARA ATENCION ANTE PICADURAS DE | 25/07/2026 CLAUDIA  MARCELA
POSADA GIRALDO

ABEJAS.

PAUSAS ACTIVAS — PLANIFICACION

FAMILAR — USO  OBLIGATORIO Y |,o0 o CLAUDIA  MARCELA

CUIDADO DE EPP - PREVENCION DEL
RIESGO CARDIOVASCULAR,

POSADA GIRALDO

Anexo 8: Registro de asistencias a capacitaciones.
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Manizales

Remark: CBM 2025
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Network: 23 jul 2026 7:16:06 a.m. GMT-05:00
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-
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13. KIT DE EMERGENCIA.

En la oficina administrativa y en el almacén se cuenta con un KIT DE EMERGENCIA
debidamente identificado y ubicado en un lugar visible y de facil acceso. Este kit esta
disefiado para atender situaciones de urgencia médica o primeros auxilios que puedan
presentarse.

El contenido del kit es revisado de manera peridédica para asegurar que todos los
insumos estén en buen estado, no vencidos y listos para su uso en caso de requerirse
los documentos soporte a estas inspecciones se encuentran en la carpeta “ANEXO 12.
INSPECCIONES DE SEGURIDAD”
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o Camilla rigida
o Botiquin de primeros auxilios dotado
o Extintor de 10 Lbs

Imagen KIT de emergencias

........

........

14.ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Durante el presente periodo, se realizé la entrega de los Elementos de Proteccion
Personal (EPP) al personal de nuevo ingreso, garantizando el cumplimiento de los
requisitos del SG-SST. Asimismo, se efectuaron reposiciones de EPP en funcion del
desgaste, uso o deterioro de los elementos previamente asignados.

Entre los elementos entregados y/o repuestos se encuentran:

Casco

Gafas de seguridad claras

Proteccion auditiva de insercidén y de copa
Respirador de tela N95

Guantes de vaqueta cortos, Nylon nitrilo y caucho
Chaleco reflectivo

O O O O O O
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Entrega de EPP Complementarios 20 25

Adicionalmente, se realiza la entrega y uso de Elementos de Proteccion Personal (EPP)
complementarios, segun el tipo de actividad a desarrollar, con el fin de mitigar riesgos
especificos. Entre ellos se destacan:

o Careta con acetato: utilizada durante actividades de corte con pulidora para
proteger el rostro de proyecciones.

Anexo 9: Formatos de entrega de EPP

Registro fotografico uso de EPP

P

-1

J r >
S

15.INSPECCIONES PRE OPERACIONALES DE EQUIPOS Y MAQUINARIA

Durante el periodo, se llevaron a cabo inspecciones preoperacionales a la maquinaria
y equipos utilizados en obra, con el objetivo de identificar posibles deficiencias o fallas
gque puedan comprometer la seguridad de los trabajadores. Estas inspecciones
permiten verificar el estado técnico de los equipos, detectar condiciones inseguras, y
observar acciones inadecuadas por parte de los operarios, contribuyendo asi a la
prevencion de incidentes y/o accidentes de trabajo.

R?
%

EQUIPOS

Preoperacional Pulidora
Preoperacional Rana / Canguro
Preoperacional Concretadora
Preoperacional Taladro
Preoperacional Tronzadora

O O O O O

R?
%

MAQUINARIA
Preoperacional Pajarita
Vibro compactador
Bocat

O O O

Anexo 10: Formatos de inspecciones preoperacionales de equipos y maquinaria.
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16.INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Durante el desarrollo de las actividades en obra, se ejecutan inspecciones de seguridad
con el objetivo de identificar y controlar condiciones subestandares y actos inseguros
que puedan representar riesgos para la integridad de los trabajadores, asi como para
la maquinaria, herramientas y demas recursos del proyecto. Estas inspecciones
permiten implementar medidas correctivas y preventivas oportunas, fortaleciendo la
cultura de autocuidado.

Inspeccion de herramientas menores — Lugar: Almaceén

Inspeccion de orden y aseo — Lugar: Escaleras eléctricas, Unitécnica, Perritos
Inspeccion de emergencia (Botiquin, camilla y extintor) — Lugar: Almaceén
Inspecciones planeadas y no planeadas — Lugar: Oficina administrativa

0O O O O

Anexo 11: Formatos de inspecciones de seguridad
SENALIZACION, DEMARCACION Y CONTROL DE ACCESOS.

Durante el periodo se realizaron acciones orientadas a garantizar la seguridad vial y
operativa en el entorno de la obra, en cumplimiento del Plan de Manejo de Trafico
(PMT). Se instal6 sefializacion preventiva externa y se ejecut6 el cerramiento perimetral
del &rea de trabajo, asi como la sefializacion interna en los diferentes frentes de obra,
con el fin de advertir peligros, orientar la circulacion segura y delimitar zonas de riesgo.

Adicionalmente, se implementé el control de accesos al frente de obra, con el objetivo
de proteger al personal operativo, a los peatones y a los vehiculos que transitan por la
zona. Estas acciones estan directamente articuladas con el PMT, permitiendo una
adecuada organizacion del transito vehicular y peatonal, mitigando riesgos por
interferencias y contribuyendo a la prevencion de incidentes en el entorno del proyecto.

Registro fotografico sefalizacién y demarcacion.

TG
-

22jul 2026 9:53.07 T ‘ 23 jul 2026 4:46:34 p:m. : 15 jul 2026 4:24:40 p.m.
6120 Carrera 24A} 2406 Calle 61a 24-22 Call_e 61a
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17.0RDEN Y ASEO

Durante el periodo reportado se llevaron a cabo actividades permanentes de orden y
aseo en los distintos frentes de trabajo, con el objetivo de mantener condiciones
seguras y saludables en la obra. Entre las acciones realizadas se destacan:

Ejecucion de jornadas diarias de orden y aseo.

Limpieza de las unidades sanitarias.

Acopio adecuado de herramientas y equipos al finalizar la jornada.
Almacenamiento ordenado de materiales, incluyendo el cemento y demas insumos,
asi como limpieza constante de carretillas (bugui), almacenes y areas comunes.
Recoleccion, clasificacion y disposicion final de madera.

o Acopio y organizacion de chatarra.

o Recoleccién de escombros generados por las actividades constructivas.

0O O O O

Estas acciones contribuyen a la prevencion de accidentes, al control de focos de
contaminacion y al cumplimiento de las buenas practicas del SG-SST.

Registro fotogréafico orden y aseo

Manizales

#Residente SST

18.ACTA #5 COPASST Y COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.

Durante el mes de julio de 2026, el CONSORCIO BULEVARES MANIZALES 2025
realizé las reuniones correspondientes al Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo (COPASST) y al Comité de Convivencia Laboral (COCOLA), en
cumplimiento de las actividades establecidas en sus respectivos planes de trabajo y de
la normatividad vigente aplicable.

Con el fin de presentar de manera diferenciada la gestion realizada por cada comite, a
continuacion, se relacionan las actividades desarrolladas durante el periodo:
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e Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 20 25
— COPASST

El dia 31 de julio de 2026, se llevo a cabo la reunion correspondiente al COPASST,
con la participacién de los representantes principales, suplentes e invitados, segun
registro de asistencia y acta correspondiente.

Durante la reunion se realizé seguimiento a las actividades relacionadas con la gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo las condiciones de seguridad
evidenciadas en los frentes de obra, reporte y seguimiento de accidentes e incidentes,
actividades de inspeccion, capacitacion y demas aspectos relacionados con la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Asimismo, se revisaron las acciones y compromisos establecidos en reuniones
anteriores y se determinaron las actividades de seguimiento requeridas para continuar
fortaleciendo las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores.

Acta correspondiente: Acta No. 5 — COPASST, reunion del mes de julio de 2026.
e Comité de Convivencia Laboral - COCOLA

Durante el mes de julio de 2026, se realizo la reunion correspondiente al Comité de
Convivencia Laboral, con la participacion de sus representantes principales, suplentes
e invitados, de acuerdo con el registro de asistencia y el acta respectiva.

En esta reunidén se abordaron temas relacionados con la promocién de un adecuado
ambiente laboral, la prevencidon de situaciones que puedan afectar la convivencia, el
fortalecimiento de la comunicacién respetuosa entre los trabajadores y el seguimiento
a los compromisos establecidos por el comité.

De igual manera, se realizo el seguimiento de los temas y compromisos pendientes,
estableciendo las acciones correspondientes de acuerdo con las funciones del Comité
de Convivencia Laboral.

Acta correspondiente: Acta No. 5 — Comité de Convivencia Laboral, reunién del mes
de julio de 2026.

e Soportes y anexos

Anexo 12: Documentos: Reunion COPASST y Comité de convivencia.

19.AUSENTISMO POR ENFERMEDAD GENERAL Y ACCIDENTE DE TRABAJO
(EG/AT)
Durante el mes de JULIO, en el proyecto ejecutado por el CONSORCIO BULEVARES

MANIZALES 2025, se presentd 1 accidente de trabajo leve el cual fue reportado de
manera inmediata ante la ARL POSITIVA 'y la persona fue remitida al centro asistencial
para ser atendido, la incapacidad inicial fue de 5 dias y se fue prorrogada 2 veces con
7y 15 dias més de incapacidad.

Durante el mes de JULIO se presentaron 27 dias de incapacidad por enfermedad
general.

Anexo 13: Indicadores de accidentalidad y enfermedad general.
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20.ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

Con el objetivo de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores durante la
ejecucion de actividades de alto riesgo, en el mes de JULIO del 2026 se elaboraron y
aplicaron los respectivos Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) para las siguientes

actividades criticas dentro de la obra:

e ATS-TRABAJOS CON EQUIPOS DE CORTE

Se realiz6 el ATS previo a la ejecucién de actividades con equipos de corte (pulidoras
y tronzadora), contemplando la identificacién de peligros asociados al riesgo mecanico,
proyeccion de particulas, ruido y riesgo eléctrico.

Medidas de control implementadas:

Inspeccion previa del estado de los equipos antes de su uso.

Verificacion de guardas de proteccion y cableado eléctrico en buen estado.

Uso obligatorio de elementos de proteccidon personal

Capacitacion y verificacion de competencia de los trabajadores en el manejo de las
herramientas.

O O O O

Anexo 14: En este anexo ase encuentra cargada los ATS equipos de corte firmados por
el personal que lo utilizo en su momento.

21.PERMISOS DE TRABAJO ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

Durante el mes de JULIO del 2026, se realiz6 el diligenciamiento de los Permisos de
Trabajo como medida de control administrativo para la autorizacion y supervision de
actividades de alto riesgo, garantizando el cumplimiento de las disposiciones legales y
de los lineamientos internos del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

e PERMISOS DE TRABAJO PARA EQUIPOS DE CORTE

Se expidieron permisos especificos para la utilizacion de equipos de corte (pulidoras y
tronzadora), con el fin de asegurar que las condiciones de seguridad fueran
verificadas antes de iniciar las labores.

Aspectos validados en los permisos:

o Inspeccion previa de la herramienta y accesorios de corte.
o Verificacion de EPP obligatorio.

o Delimitacion y sefializacion del area de trabajo.

o Presencia de extintores en caso de generacion de chispas.

Autorizacién del responsable de SST y supervision del frente de trabajo.

Anexo 15: Permisos de trabajo para equipos de corte.
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22. RECOMENDACIONES:

23.

Fortalecer la verificacion diaria del uso correcto de los EPP en todos los frentes
de trabajo.

Mantener el control permanente de la sefializacién y cerramientos para proteger
a peatones y trabajadores.

Continuar realizando capacitaciones enfocadas en riesgos criticos de la obra y
lecciones aprendidas de incidentes.

Reforzar las inspecciones preoperacionales de maquinaria y equipos antes del
inicio de cada jornada.

OPORTUNIDADES DE MEJORA:

Incrementar el seguimiento al diligenciamiento de ATS y permisos de trabajo para
garantizar su aplicacién en campo.

Fortalecer las campafias de orden y aseo para mantener libres de obstaculos las areas
de circulacion.

Mejorar la participacion de los trabajadores en los reportes de condiciones y actos
inseguros.

Realizar seguimiento al personal retirado para promover la realizacion de los examenes
médicos de egreso.

24. CONCLUSIONES:

Durante el mes de julio de 2026 se desarrollaron las actividades programadas
en el SG-SST, incluyendo inducciones, capacitaciones, inspecciones,
seguimiento a condiciones de salud, inspecciones preoperacionales, entrega y
verificacion del uso de Elementos de Proteccion Personal (EPP), asi como las
demas actividades contempladas en el plan de trabajo para el periodo.

Se present6 un (1) accidente de trabajo de categoria leve, el cual fue
reportado oportunamente a la ARL Positiva, garantizando la atencibn médica
correspondiente y realizando el respectivo seguimiento por parte del area de
SST. La documentaciéon y soportes relacionados con el evento se encuentran
incluidos en los anexos correspondientes del presente informe.

Se realizo seguimiento permanente a las condiciones de salud del personal,
incapacidades por enfermedad general y demés novedades identificadas
durante el periodo, dejando los respectivos registros y soportes documentales
en los anexos relacionados en los capitulos correspondientes.

Se ejecutaron las inspecciones de seguridad e inspecciones
preoperacionales programadas, mediante las cuales se identificaron
condiciones que requirieron seguimiento y/o acciones de mejora. Los hallazgos,
registros y soportes de las inspecciones realizadas se encuentran debidamente
documentados en los anexos del presente informe, junto con las acciones
implementadas o en proceso de seguimiento.

En relacion con los exdmenes médicos ocupacionales de egreso, se aclara
gue su realizacion es de caracter voluntario para el trabajador. A las personas
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gue finalizaron su vinculo con el Consorcio se les realizO la respectiva
notificacién, informandoles que cuentan con un plazo de cinco (5) dias habiles

e para practicarlos. A la fecha de cierre del presente informe, ninguno de los
trabajadores retirados se ha presentado para la realizacién de dichos
examenes, por lo cual este aspecto permanece en seguimiento, sin que
corresponda a una falta de gestion por parte del Consorcio.

e Como parte de las acciones de mejora, se mantiene el seguimiento a los
hallazgos identificados durante las inspecciones y a las condiciones de
seguridad evidenciadas en los diferentes frentes de trabajo, con el propésito de
verificar el cierre de las acciones correctivas y preventivas establecidas.

e En términos generales, las actividades programadas para el periodo fueron
ejecutadas y cuentan con los respectivos registros, evidencias y soportes
documentales, los cuales se encuentran relacionados en los anexos
correspondientes del informe para su revision y verificacion por parte de la
Interventoria y la Alcaldia.

e El proyecto continuara fortaleciendo las acciones de prevencién, seguimiento
y mejora continua del SG-SST, dando prioridad al cierre de los hallazgos
identificados, al seguimiento de las condiciones de salud y a la prevencion de
nuevos accidentes e incidentes durante el desarrollo de las actividades de obra.

Cordialmente,

\ y@bp

Claudia Marcela Posada Giraldo
Residente SST
CONSORCIO BULEVARES MANIZALES 2025




