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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en cumplimiento de su misién institucional, la
cual tiene por fin apoyar a las Fuerzas Militares y a las Entidades del Sector Defensa para
satisfacer sus necesidades logisticas, requiere:

Que en cumplimiento del Decreto 1072 de abril 30 de 2015, en ART. 2.2.4.6.24 Medidas de
prevencion y control paragrafo 3 el empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la
salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro y
los programas de vigilancia epidemioldgica, con el propédsito de identificar precozmente
efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las
medidas de prevencion y control;' y en cumplimiento del Sistema de Gestién en seguridad y
salud en el trabajo de la Entidad.

Asi mismo, La Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo, establecen los tipos de
evaluaciones médicas ocupacionales obligatorias, incluyendo las evaluaciones por cambios de
ocupacion. que debe realizar el empleador publico en forma obligatoria, con el objetivo de
monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en
la persona por dicha exposicién y que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la
labor o afectar a terceros, en razon de situaciones particulares.

Se debera tener en cuenta la normatividad como el decreto 1072 de 2015 el cual establece
entre otros puntos que los exdmenes médicos ocupacionales son obligatorios para todos los
empleadores en Colombia, con el fin de monitorear la salud de los trabajadores y prevenir
enfermedades laborales.

Por lo anterior, se justifica la necesidad de adelantar un proceso de selecciéon bajo la
modalidad de minima cuantia en Quibdé Chocd, los cuales permite garantizar la atencién
oportuna de los requerimientos de exdmenes médicos , contribuyendo de la entidad en Ia
adjudicacién de los proceso contractuales y de la operacién administrativa y al cumplimiento
de los deberes que tiene la entidad con los funcionarios.

Por lo tanto, se hace necesario iniciar un proceso de contratacién para Contratar los servicios
para la realizacién de las evaluaciones médicas pre ocupacionales o de pre ingresos,
evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de ocupacion),
evaluacion médica pos ocupacional o de egreso, evaluaciones médicas pos incapacidad y la
realizacion de APT para la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, el cual serd adjudicado
de manera global a monto agotable, con el fin de contar con un servicio confiable que
garantice la realizacion de los examenes médicos a los funcionarios

Por lo anterior, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Direccion Administrativa y
Talento Humano solicita adelantar un proceso para Contratar los servicios para la
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Por lo anterior, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Direccion Administrativa y
Talento Humano solicita adelantar un proceso para Contratar los servicios para la
realizacion de las evaluaciones médicas pre ocupacionales o de pre ingresos,
evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de
ocupacioén), evaluacién médica pos ocupacional o de egreso, evaluaciones médicas
pos incapacidad y la realizacion de APT para la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares en el que se incluyan las siguientes actividades:

a) Evaluacion médica de pre- ingreso

b) Evaluaciones médicas periddicas (programadas o por cambios de ocupacion).

c) Evaluacion médica de egreso.

d) Evaluaciones medicas post - incapacidad.

e) Evaluaciéon médica retorno laboral

f) Evaluaciéon médica ocupacional de seguimiento o de control

g) Realizacion de APT con informe para la ALFM, segiun requerimiento de
entidades externas.

Mediante memorando de autorizacion No. 2026140320196103 ALRAC-GA-DATH-14032, el Area
Administrativa elevd formalmente una comunicacion ante la Direccion Regional bajo el asunto
de "Solicitud autorizacién inicio del proceso contractual EMO Quibdé- Chocd,. En respuesta a
dicho requerimiento y para dar continuidad a las gestiones pertinentes, la Direccion otorgd su
aval y autorizé formalmente el inicio del proceso contractual, dejando constancia de esta
decisién mediante una nota interna de aprobacién No.794 emitida el 17 de septiembre de 2026.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. Objeto: PRESTACION DE SERVICIO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
OCUPACIONALES DE INGRESO, RETIRO Y/O PERIODICOS PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA REGIONAL ANTIOQUIA- CHOCO UBICADOS EN LA
CIUDAD DE QUIBDO (CHOCO)

2.2. Clasificacién de bienes y servicios unspsc:

El servicio estd codificados en el clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

Grupo Segmento Familia Clase Producto Nombre
F 85 10 15 00 Centros de Salud
F 85 10 15 03 Servicios de consultorios médicos
F 85 11 15 10 Servicios de vacunacion
F 85 12 18 01 Servicios de Ldaeb(;;t;rréos de Analisis
E 85 12 16 00 SerV|C|osEI\;Ipe(e:IgglsiSiI:SDoctores
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Servicios de Prestadores Especialistas
F 85 12 17 00 de Servicios de Salud

2.3 Especificaciones técnicas:

Los examenes a realizar deben seguir los parametros establecidos en la Resolucién

1843 de

2025, asi:

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

Se realizard los siguientes tipos de examenes ocupacionales para determinar las
condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador:

a) Evaluacion médica de pre- ingreso

b) Evaluaciones médicas periddicas (programadas o por cambios de
ocupacion).

c) Evaluacion médica de egreso.

d) Evaluaciones medicas post - incapacidad.

e) Evaluaciéon médica retorno laboral

f) Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control

g) Realizacion de APT con informe para la ALFM, segin requerimiento de
entidades externas.

De acuerdo a este tipo de evaluaciones se debe tener en cuenta el tipo de examen
requerido por cada item y el valor unitario - referencia por cada examen médico
ocupacional asi:

ITEM

EXAMEN

TIPO DE EXAMEN A REALIZAR

EXAMEN MEDICO DE

INGRESO

PAQUETE DIRECTIVOS EXAMEN DE INGRESO (Examen
médico con énfasis cardiovascular, valoracién psicolégica de
ingreso, perfil lipidico glicemia, electrocardiograma, optometria).

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS EXAMEN DE INGRESO
(Examen médico énfasis osteomuscular, valoracion psicologica
de ingreso, neuroldgico, optometria, espirometria, perfil lipidico,
glicemia, audiometria. Electrocardiograma a personal mayor
40 afios (si aplica).

PAQUETE ADMINISTRATIVO EXAMEN DE INGRESO,
(Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular,
optometria, perfil lipidico, glicemia) valoracién psicolégica de
ingreso.
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CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS EXAMENDE
INGRESO PAQUETE (Examen médico osteomuscular con
énfasis en mucosas y piel, frotis de garganta, cultivo faringeo
y/o antibiograma faringeo (cuando aplique), KOH, Coprolégico,
Glicemia, perfil lipidico, optometria, audiometria).

GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO EXAMENES DE INGRESO
PAQUETE - (Examen médico ocupacional con énfasis
osteomuscular optometria, Espirometria, perfil lipidico,
glicemia).

PAQUETE CONDUCTORES CARROS PEQUEﬂOS EXAMEN DE
INGRESO ((Examen Médico con énfasis

osteomuscular también incluye examen de coordinacion motriz y
examen de Psicologia, visiometria, optometria, audiometria,
perfil lipidico, Glicemia)

PAQUETE CAD'S EXAMEN DE INGRESO® Paquete certificado
para trabajo en alturas incluye Examen médico con énfasis
osteomuscular y de trabajo en alturas, valoracién psicologica,
optometria perfil lipidico, glicemia, espirometria, audiometria,
énfasis manipulador de alimentos incluye frotis de garganta,
KOH ,coproldgico, Certificado para manipulacién de alimentos
.Electrocargdiograma a personal mayor 40 (si aplica). Prueba
psicosensométrica si son conductores

EXAMEN PERIODICO

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS EXAMEN PERIODICO,
PAQUETE CERTIFICADO (Examen medico énfasis osteomuscular,
valoracién psicoldgica, optometria, espirometria, perfil lipidico,
glicemia, audiometrias, Electrocardiograma a personal mayor 40
anos (si aplica).

PAQUETE ADMINISTRATIVO EXAMENES PERIODICO,
(Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular,
optometria, perfil lipidico, Glicemia).

EXAMENES PERIODICO, PAQUETE CERTIFICADO
MANIPULACION DE ALIMENTOS ((Examen médico
osteomuscular con énfasis en mucosas y piel, frotis de garganta,
KOH, coproldgico, Glicemia, perfil lipidico, optometria,
audiometria)

PAQUETE CONDUCTORES CARROS PEQUEﬂOS EXAMEN
PERIODICO, ((Examen Médico con énfasis

osteomuscular también incluye examen de coordinacion motriz y
examen de psicologia, visiometria, optometria, audiometria,
perfil lipidico, Glicemia).

CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMION Y/O CARRO
TANQUE EXAMEN PERIODICO,

(Paquete para trabajo en alturas incluye Examen médico con
énfasis osteomuscular y para trabajo

en alturas, optometria, perfil lipidico, glicemia, espirometria,
audiometria, también incluye examen psicosensométrico de
coordinaciéon motriz y valoracién psicoldgica, electrocardiograma
para el personal mayor de 40 afios de edad si aplica
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PAQUETE CAD'S EXAMEN PERIODICO, (Paquete -certificado
para trabajo en alturas incluye Examen médico con énfasis
osteomuscular y de trabajo en alturas, valoracion psicoldgica,
optometria perfil lipidico, glicemia, espirometria, audiometria,
énfasis manipulador de alimentos incluye frotis de garganta,
KOH, coproldgico, Certificado para manipulaciéon de alimentos.
Electrocardiograma a personal mayor 40 (si aplica). Prueba
psicosensométrica si son conductores

EXAMENES OPTOMETRIA
COMPLEMENTARIOS A | VISIOMETRIA
NECESIDAD ESPIROMETRIA
AUDIOMETRIA
ELECTROCARDIOGRAMA

COORDINACION MOTRIZ Y EXAMEN DE PSICOLOGIA
EXAMEN PSICOSENSOMETRICO

LABORARTORIOS PERFIL LIPIDICO
GLICEMIA
KOH
FROTIS DE GARGANTA
COPROLOGICO
A NECESIDAD EXAMENES | OSTEMUSCULAR
MEDICOS CARDIOVASCULAR
OCUPACIONALES CON MUCOSAS Y PIEL
ENFASIS NEUROLOGICO

VALORACION RETORNO LABORAL (Cuando el funcionario
haya estado ausente por causas no médicas por un periodo igual
o superior a noventa (90) dias calendario).

EXAMEN MEDICO POS INCAPACIDAD. (inmediatamente
finaliza el periodo de incapacidad médica mayor o igual a treinta
(30) dias calendario o antes si la condicion de salud del
trabajador lo hace pertinente o necesario.) Examen médico con
énfasis osteomuscular + recomendacidn o restricciones a las que
tenga lugar.

Evaluacidon médica ocupacional con énfasis osteomuscular de
egreso.

De acuerdo a la Guia de evaluaciones medicas laborales y profesiograma de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares GTH-DG-03. (De igual manera en el momento de adquirir
contrato con el proveedor se le brindard informacidn completa del profesiograma de la
Entidad que por reserva solo serd compartida en el momento de contar con el prestador de
servicios de salud ocupacional para la practica de las evaluaciones medicas ocupacionales).

1. DEFINICIONES:
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e Examen de Ingreso: Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones
de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacién, en funcién de
las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de
la tarea y perfil del cargo.

e Examen Periodico: Se realizan con el fin de monitorear la exposicidén a factores de
riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la
exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de
origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.

e Examen de Egreso (retiro): Aquellas que se deben realizar al trabajador cuando
se termina la relacién laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de
salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas.

e Evaluacion médica por cambio de ocupacion: se realiza cada vez que el
trabajador cambie de ocupacion e impligue cambio de medio ambiente laboral, de
funciones, tareas o exposicion a nuevos o diferentes factores de riesgo, en los que
detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. El objetivo de esta
evaluacion es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica,
mental y social acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las
nuevas condiciones de exposicidn afecten su salud.

e Examen médico por reubicacion: Este tipo de examen médico se practica a
aquellos trabajadores que sufren algin menoscabo de su condicién de salud como
consecuencia de una enfermedad de origen laboral, de un accidente de trabajo o de
una enfermedad general, la cual le impide desempefarse apropiadamente en el cargo
u oficio que desempenaba previamente. En este examen, ademas de una muy buena
evaluacion médica, debe evaluarse apropiadamente las condiciones de riesgo del oficio
desempefiado y de otros oficios en los cuales el trabajador pudiera laborar sin riesgo
de agravar su estado de salud, con el fin de identificar el oficio mas apropiado a sus
actuales condiciones fisicas y psicoldgicas.

e Examen médico Pos incapacidad o de reintegro laboral: Examen que se realiza
a los trabajadores que por algin motivo han estado ausentes de su trabajo por un
periodo prolongado (se sugiere mas de 30 dias) a causa de un Accidente de Trabajo,
Enfermedad Laboral, Accidente Comun u otros problemas relacionados con la salud y
debe reintegrarse laboralmente, también se le realizard al trabajador que
independientemente del tiempo de incapacidad haya sido atendido por eventos que
requirieren hospitalizaciones o cirugias complejas.

e Examen médico para recomendaciones y/o restricciones laborales: Examen
que se realiza a los trabajadores que por algun motivo han presentado patologias que
puedan afectar su condicién de salud por la actividad que realizan.

e Historia clinica ocupacional: Conjunto Unico de documentos privados, obligatorios
y sometidos a reserva, en donde se registran cronoldgicamente las condiciones de
salud de una persona, los actos médicos y los demas procedimientos ejecutados por el
equipo de salud que interviene en su atencion. Puede surgir como resultado de una o
mas evaluaciones médicas ocupacionales. Contiene y relaciona los antecedentes
laborales y de exposicion a factores de riesgo que ha presentado la persona en su vida
laboral, asi como resultados de mediciones ambientales y eventos de origen laboral.
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e Pruebas Complementarias: Conjunto de examenes especificos de acuerdo a los
factores de riesgo, que ayudan a la deteccion temprana de las alteraciones de salud,
contribuyendo a la precisién del diagndstico y al seguimiento.

¢ Alcoholemia: Es el nivel de etanol en sangre total, expresada en miligramos (mg) de
etanol /100 mililitro (ml) de sangre total, o mg% o g/L

e Anamnesis: Interrogatorio que se realiza al trabajador en busqueda de informacion
acerca de datos generales, antecedentes, identificacion de sintomas y signos, asi
como su evolucion

e Exposicion a un factor de riesgo: Para efectos de la presente resolucion, se
considera exposicion a un factor de riesgo, la presencia de este, en cualquier nivel de
intensidad o dosis que por si sola, no permite hacer una evaluacién de la exposicién

e Restricciones laborales: Es una medida protectora establecida por un Médico con
licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco de su competencia y
autonomia profesional, que impide o condiciona al trabajador el desarrollo de ciertas
actividades dentro de su entorno laboral debido a una condicion médica, enfermedad o
situacion de discapacidad. Deben construirse teniendo en cuenta, las orientaciones de
profesionales de la salud de apoyo y las pruebas complementarias, asi como, las
restricciones médicas y terapéuticas de los profesionales tratantes, sin que ello
implique discriminacién y garantizando el derecho al trabajo en condiciones dignas y
seguras.

¢ Recomendaciones médico-laborales: Es una sugerencia no restrictiva emitida por
un médico especialista en seguridad y salud ocupacional, medicina del trabajo o
similares con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, basada en una
evaluacion médica ocupacional y en los conceptos otorgados por los diferentes
profesionales de la salud, con el objetivo de proteger la salud del trabajador y
garantizar su adecuado desempefio en el entorno laboral.

¢ Recomendaciones médicas y terapéuticas: Son las emitidas en el marco de la
atencidon y rehabilitacion en salud por los equipos interdisciplinarios y que se
soportaran con base en el talento humano en salud y pertinente de acuerdo con sus
perfiles profesionales. Las mismas se enfocan al tratamiento y recuperacién de las
funciones o estructuras corporales afectadas; a las actividades basicas e
instrumentales de la vida diaria, manejo de la salud, descanso y suefio, educacion,
trabajo, ocio y participacién social, asi como hacia todas las dimensiones del
funcionamiento humano. Su vigencia en el tiempo serd determinada por el equipo
interdisciplinario a cargo de emitirlas.

o Vigilancia epidemiolégica: Proceso sistematico de recoleccién, andlisis e
interpretacion de datos relacionados con la salud de los trabajadores, con el fin de
identificar, prevenir y controlar riesgos laborales y enfermedades laborales, permite
detectar patrones de morbilidad y accidentalidad, evaluar factores de riesgo,
implementar medidas preventivas y mejorar las condiciones laborales. Se desarrolla a
través de programas especificos que incluyen la vigilancia de enfermedades laborales,
exposicién a agentes de riesgo y seguimiento de la salud de los trabajadores.
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e Vigilancia de la salud de los trabajadores: Recoleccién sistematica, analisis e
interpretacion de datos de salud necesarios para la planificacion, implementacion y
evaluacion de condiciones laborales y su impacto en la salud de los trabajadores
expuestos a determinados factores de riesgo, combinado con la difusién oportuna
de datos. Incluye las acciones de vigilancia del ambiente en torno del factor de

e Perfil del Cargo: Es la informacion con que cuenta el empleador acerca de las
capacidades y condiciones fisicas y mentales que debe tener un trabajador que va a
desempefiar o se encuentra desempefiando determinado cargo o labor, en relacién con
los factores de riesgo a los que estd o va a estar expuesto en el desarrollo de sus
funciones y medio ambiente de trabajo.

e Reintegro Laboral: Consiste en la actividad de reincorporacién del trabajador al
desempefio de una actividad laboral, con o sin modificaciones, en condiciones de
competitividad, seguridad y confort, después de una incapacidad temporal o
ausentismo, asi como también, actividades de reubicacién laboral temporal o definitiva
0 reconversion de mano de obra.

Para la prestacion del servicio médico de examenes ocupacionales, el Contratista debera
ejecutar sus obligaciones de la siguiente manera:

1. Realizacion de Examenes: El Proveedor de servicios realiza los laboratorios, pruebas
paraclinicas y el examen médico al candidato de acuerdo al profesiograma de la ALFM-
Codigo: GTH-DG-03.

2. Entrega de Certificados de Aptitud Laboral: Una vez finalizada la evaluacién, el
médico especialista del proveedor debera diligenciar el formato de aptitud para el cargo. El
proveedor tendrda un plazo maximo de tres (3) dias habiles posteriores a la prestacion del
servicio para remitir al grupo SST (o lider SST de la Entidad) Unicamente el Certificado de
Aptitud Laboral, indicando el concepto de aptitud, recomendaciones y/o restricciones.

e Restriccion de Confidencialidad: Queda estrictamente prohibido remitir a la Entidad
resultados clinicos, paraclinicos o transcribir diagndsticos de salud en estos
certificados, garantizando en todo momento la reserva legal de la historia clinica
ocupacional. La IPS prestadora conservara la guarda y custodia de dichas historias.

3. Informe de Condiciones de Salud y Base de Datos de condiciones
sociodemograficas: Para el caso de las evaluaciones médicas periddicas, el proveedor
debera elaborar y entregar un Informe de Condiciones de Salud y Perfil Sociodemografico en
un plazo no mayor a ocho (8) dias habiles posteriores a la prestacion del servicio.

e Consolidado en Excel: Se debera entregar una base de datos en formato Excel, sin
celdas protegidas, que contenga el consolidado epidemioldgico general de la poblaciéon
evaluada. En ningln caso esta base de datos podra relacionar los nombres o
identificaciones de los funcionarios con diagndsticos médicos especificos (CIE-10
individualizados), preservando el secreto médico.

[ )

Nota: La adjudicacion del presente proceso de seleccion se efectuara de forma global. El
oferente que resulte adjudicatario deberd sujetarse estrictamente a la cuantia total del
contrato y a la modalidad de monto agotable, toda vez que no se tramitaran ni aceptaran
facturas que sobrepasen el presupuesto oficial y los valores unitarios adjudicados.
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CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

1.

NOTA:

ESPECIFICACIONES TECNICAS: El representante legal en caso de ser persona
juridica o consorcio o unién temporal, o la persona natural que presente la propuesta
seguln sea el caso, debe suscribir el formulario No 2 de especificaciones técnicas
de obligatorio cumplimiento, incluido dentro de la invitacion publica del
proceso, con el cual se compromete a cumplir y mantener las especificaciones
establecidas por la Entidad, durante la ejecucion del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: EIl representante legal en caso de ser persona
juridica o consorcio o unién temporal, o la persona natural que presente la propuesta
seguin sea el caso, debe leer y suscribir el documento de obligaciones del contratista
(anexo 2 de la invitacion publica), y anexarlo junto con la propuesta. Con la firma de
este documento el oferente se entiende enterado de las obligaciones que debe
ejecutar durante la vigencia del contrato.

El oferente deberd acreditar a través de certificado que cuenta con el siguiente

personal y, este cuenta con la siguiente documentacion para la prestacién de su servicio:

MEDICOS OCUPACIONALES

Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el area de la medicina

Fotocopia del Acta de Grado de médico

Fotocopia del Registro Médico y/o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de
Salud y / o Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

Fotocopia del Registro de la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por
el Ministerio de Salud y/o Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente
Hoja de vida

Acreditar experiencia minima profesional de dos (2) aiios en el area

ocupacional.

OPTOMETRA

Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el area de la optometria

Fotocopia del acta de grado

Fotocopia Tarjeta profesional y/o registro profesional expedido por el Ministerio de
Salud y / o Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

Hoja de vida

Acreditar experiencia _minima de tres (3) afos en el ejercicio de la

optometria.

AUXILIARES DE ENFERMERIA O DE LABORATORIO

Fotocopia del diploma y/o acta de grado

Fotocopia de la tarjeta profesional expedida por el Ministerio de Salud y/o Direccion
Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

Hoja de vida.
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« Acreditar experiencia minima de dos (2) aios en el ejercicio del oficio.

PSICOLOGO (A) Y FISIOTERAOPEUTA

Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el area de la Psicologia y Fisioterapia

Fotocopia del acta de grado

Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional

y/o Seguridad y salud en el Trabajo toda vez que el profesional podra realizar estudio

de puesto de trabajo en caso de requerirse.

e Fotocopia Tarjeta profesional y/o registro profesional expedido por el Ministerio de
Salud y / o Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

e Fotocopia del Registro de la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por
el Ministerio de Salud y/o Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente

e Hoja de vida

Acreditar experiencia minima de tres (3) aiios en el ejercicio de la Psicologia

fisioterapia y como especialista en salud ocupacional (2) afios.

FONOAUDIOLOGO (A)

Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el area de la Fonoaudiologia

Fotocopia del acta de grado

Fotocopia Tarjeta profesional y/o registro profesional expedido por el Ministerio de

Salud y / o Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.
e Hoja de vida

Acreditar experiencia minima de tres (3) afos en el ejercicio de la Fonoaudiologia

CERTIFICACION PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL: El oferente,
debe presentar licencia vigente para prestar servicios de salud ocupacional/seguridad y salud
en el trabajo, la cual debe ser expedida por la secretaria de Salud Local en donde se
encuentren registradas las instalaciones donde se prestara el servicio.

Nota: En caso que el oferente cuente con alianza comercial en Quibdé- Choco, para la
prestacion de los servicios deberd presentar certificacion suscrita por las partes que
demuestre el vinculo como Entidad prestadora de los servicios de salud
ocupacional/seguridad y salud en el trabajo donde se ejecutara el servicio contratado (en
caso de ser adjudicado) debe presentar el respectivo contrato o certificacion que demuestre
el vinculo entre el oferente y la Entidad prestadora de los servicios de salud
ocupacional/seguridad y salud en el trabajo.

CERTIFICACION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO: El oferente debe presentar
certificacion firmada donde de fe que la infraestructura y equipo, dispuestos para la ejecucion
del contrato cuentan con lo siguiente:

En cumplimiento con la norma: Resolucion 2400 de 1979, Capitulo II (Servicios de Higiene).

La IPS debe contar con baterias de bafios separadas para
hombres y mujeres

Debe contar con camilla, sabanas desechables, bascula, metro,
escalerilla, tensiometro, fonendoscopio, baja lenguas, algoddn,

Banos

Consultorios
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alcohol, otoscopio, batas desechables, biombo, etc., todo lo
necesario para la prestacion del servicio médico requerido.
Elementos de bioseguridad, canecas de disposicion de residuos,
guardian, algodon, alcohol, etc.

Laboratorio

Centro de

. La IPS debe contar con un lugar de disposicion de residuos y
acopio de

contar con la ruta de residuos publicada en lugar visible.

residuos
Sala de | Debe contar con sillas, canecas de disposicion de residuos vy
espera sefializacion de ruta de evacuacion.

Nota: La respectiva visita sera facultativa y podra ser realizada luego del cierre del proceso y
hasta antes de la adjudicacion.

Nota: En caso de que el oferente tenga contrato con Entidad prestadora de los servicios de
salud ocupacional/seguridad y salud en el trabajo donde se ejecutara el servicio contratado
(en caso de ser adjudicado) debe presentar el respectivo contrato o certificacion que
demuestre el vinculo entre el oferente y la Entidad prestadora de los servicios de salud
ocupacional/seguridad y salud en el trabajo.

CONTACTO PERMANENTE: El ofertante debera allegar certificacion que contenga los datos
completos de la persona a contactar para coordinar los servicios y toda la ejecucion del
contrato, datos tales como:

* Nombres y apellidos.

 No. De identificacién.

« NUmero telefdnico fijo, nimero celular, WhatsApp.

« Direccion E-mail - correo electrdnico, y

 Cualquier otro que coadyuve a la comunicacién rapida y efectiva.

MANUAL SST DE LA ENTIDAD:

CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El
oferente debera anexar documentos de acuerdo con lo solicitado en el Anexo #6 de la
invitacion Publica frente a “Requisitos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Nota 1: Para el caso de los oferentes plurales (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura) cada integrante debe acreditar individualmente la documentacion
relacionada anteriormente.

Nota 2: Para la etapa de ejecucion de los contratos se debe contemplar como clausula de
cumplimiento:

CONDICIONES AMBIENTALES
e PLAN DE GESTION DE RESIDUOS HOSPITALARIOS: El oferente, debe anexar

junto con la oferta el Plan de Gestidn Integral de Residuos Hospitalarios o similares
(PGIRH) dando cumplimiento a la Resolucion 1164 de 2002.
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¢ REGISTRO GENERADOR RESPEL: El oferente, debe anexar junto con la oferta
Registro generador de RESPEL en cumplimiento al Articulo 2.2.6.1.6.2 del Decreto
1076 de 2015 y anexar el Ultimo certificado de disposicion final de RESPEL emanado
de la autoridad ambiental competente o de la persona delegada para ello.

en caso de que el oferente asegure que no esta en la obligacion de registrar sus
residuos ante la autoridad ambiental por la cantidad de residuos generada, debera
acreditar dicha situacion mediante carta suscrita

PROCESO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-MA-05
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FUERZAS MELITAR

Pla Plan de Gestion
[ntegral de Residuos

Servicio

Examenes médico
ocupacionales

El prestador del servicio debera
contar con un Plan de Gestion
[ntegral de Residuos generados en
la atencion en salud y otras
actividades (PGIRASA), dando
cumplimiento a la Resolucion 591
de 2024,

Registro RUA.
Registro SIRHO si es Bogota, o

informe de gestion de residuos
anual.

generados en la
atencion en salud y
otras
actividades(PGIRASA
)n de Gestion
Integral de Residuos
Hospitalarios.

Registro generador
de RESPEL si es
pequefio, mediano o
gran generador.

Ultimo certificado de
disposicion final de

Certificado de
disposicion final o de
los residuos peligrosos
/0 especiales
generados durante el
servicio con gestor
autorizado por  la
Autoridad Ambiental
competente.

RESPEL.

EXPERIENCIA REQUERIDA

La experiencia del proponente debe ser acreditada con los siguientes documentos:
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1. Para el caso de contratos ejecutados con el sector publico, se debe anexar copia del contrato

suscrito y acta de liquidacidon y/o certificacion de contratos ejecutados, las actas o
constancias deben contar como minimo con la siguiente informacion:

a) Objeto del contrato.

b) Valor.

C) Nombre o razoén social del contratista

d) Nombre o razdn social del contratante

e) Fecha de iniciacion y terminacion del contrato.

Para efectos del sector privado, se debe anexar copia de factura(s) cambiaria(s) de
compraventa de conformidad con lo establecido en el art. 617 del ET, donde conste el
recibido a satisfaccion por parte del contratante.

En cualquiera de los anteriores casos la experiencia se acreditard cuando la sumatoria sea
igual o superior al 100% del presupuesto oficial y el objeto se enmarque en el presente
objeto contractual. Acreditandolo como maximo dos (2) contratos que sumen el presupuesto
asignado tanto para el sector publico como privado

Unicamente se podrd acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya

desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia para el
presente proceso de seleccion.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES

En atencién a lo establecido en el Decreto No. 1860 del 2021, el cual adiciono el articulo
2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 del 2015, se establece como criterio diferencial para las
personas que acrediten mediante su registro mercantil (personas naturales) y/o certificado
de existencia y representacion legal (personas juridicas), tener la calidad de MIPYME, la
verificacidn de la experiencia (conforme a las reglas antes mencionadas), se realizara con el
siguiente requisito diferencial:

Se acreditard mediante el anexo de hasta tres (3) certificaciones de contrato expedidas por la
empresa contratante o copia del contrato o liquidacion de contrato con objeto y/o alcance
similar al del presente proceso de seleccién, ejecutados y terminados por el proponente, y
que el valor sea igual o superior al ochenta por ciento (80%) del presupuesto oficial,
expedidas por entidades del Estado o particulares.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA PARA UNIONES TEMPORALES Y/O CONSORCIOS

La experiencia del oferente plural (uniéon temporal y consorcio) se tendra en cuenta que al
menos uno de sus integrantes certifique la experiencia enmarcarse prestacion de servicios
para la realizacion de examenes médicos ocupacionales, en todo caso la experiencia del
proponente plural debe ser por un valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial
asignado.
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Nota: La entidad contratante, no aceptara certificaciones de experiencia expedidas por la
misma persona natural que se presente como proponente del presente proceso. Asi mismo,
tampoco se aceptardn auto certificaciones de representantes de Consorcios o Uniones
Temporales.

2.3. Presupuesto oficial: el presupuesto es por valor de cuatro millones de pesos
($4.000.000).

El presente proceso se ejecutara bajo la modalidad de precios unitarios fijos a monto agotable
(bolsa de servicios). La Entidad solicitara los exdmenes a demanda, segun la necesidad estricta

del servicio, pagando los valores unitarios adjudicados hasta agotar el presupuesto oficial de
$4.000.000 segun la necesidad o hasta el 18 de diciembre de 2026, lo que ocurra primero.

2.4. Certificado de disponibilidad presupuestal:

La Regional Antioquia-Chocd cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.3226
del 28 de enero del 2026 por valor de ($4.000.000).

acorde al Registro presupuestal que afectara el siguiente rubro:

DEPENDENCIA
DE AF RUBRO PRESUPUESTAL | DESCRIPCION DEL |\ ALOR
(5° NIVEL) RUBRO
ECTACION
SERVICIOS  PARA  EL
EXOC EXAMENES CUIDADO DE LA SALUD
OCUPACIONALES | A-02-02-02-009-003 HUMANA Y SERVICIOS| $4.000.000
SOCIALES

2.5. Plazo de ejecucién: El servicio objeto del presente estudio deberd entregarse con
plazo hasta el dia (18) de diciembre de 2026 /o hasta agotar presupuesto, lo que primero ocurra

Lugar de ejecucion:

De conformidad con lo establecido en las especificaciones técnicas, el lugar para la realizacion
de los exdmenes médicos serd la sede del Contratista, lo concerniente para la toma de
muestras y la realizacion de los examenes médicos ocupacionales se llevardn a cabo de
manera presencial en la(s) sede(s) o instalaciones del del Contratista o de su aliado
comercial, las cuales deben estar ubicadas en el municipio de Quibdé, Chocé.

2.6. Forma de pago: El valor del contrato se cancelard de forma parcial, de acuerdo a
requerimientos dentro de los sesenta dias (60) dias siguientes a la radicacion de los documentos
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para pago en las instalaciones de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Antioquia
Chocd, y estara sujeto al Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC), los cuales son:

1. Acta de recibo parcial a satisfaccién del objeto contractual, debidamente firmada por el
supervisor del contrato y el CONTRATISTA o su delegado, debidamente autorizado mediante
oficio, donde constara la conformidad de las condiciones en las que se hace la entrega, la
cantidad, la fecha en la que se recibe y su valor.

2. Certificado y/o planilla de pago a los sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y
Riesgos Profesionales) y Aportes Parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, Sena e Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar) y obligaciones laborales para lo cual las personas juridicas lo
haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el representante
legal.

3.Factura electronica segin sea el caso y la exigencia de la DIAN para cada oferente,
cumpliendo los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y demas normas vigentes en la
materia, asi

. Denominacién expresa como factura de venta.

. Razén social y NIT del CONTRATISTA y AGENCIA LOGISTICA con la discriminacién del IVA.
. Nimero que corresponda a un sistema de numeracion consecutivo de factura de venta.

. Fecha de expedicién de la factura.

. Descripcion genérica o especifica del objeto contractual.

. Valor total de la operacion.

. Indicar la calidad de retenedor sobre el impuesto sobre las ventas

. Razon social y el NIT del impresor de la factura.

WWWWWWWW
oONOUT A WN -

Al momento de la expedicién de la factura los requisitos de los numerales 3.1, 3.2, 3.3 y 3.8,
deben estar previamente impresos a través de medios litograficos, tipograficos o de técnicas
industriales de caracter similar. Cuando el contribuyente utilice un sistema de facturacién por
computador o maquinas registradoras, con la impresiéon efectuada por tales medios se
entienden cumplidos los requisitos de impresion previa. El sistema de facturacién debe estar
numerado en forma consecutiva y proveer los medios necesarios para su verificacion y
auditoria. Una vez la Regional Antioquia-Choco de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
autorice el cupo el proveedor debe elaborar factura debidamente firmada con nombre legible de
quien recibe el objeto del presente contrato.

Nota 1: Los precios unitarios que sean ofertados deberan ser aproximadamente al entero ya
gue de acuerdo al circular nimero 027 ALDG-ALDFN-260 del 23 de noviembre de 2015 no se
podra tramitar facturacidon con centavos a partir de enero de 2016.

Nota 2: El contratista debera entregar copia de la certificacion Bancaria no mayor a 30 dias,
para efectos de giro electrénico, donde contenga:

¢ Nombre o Razdn Social
¢ NuUmero de Nit
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e Entidad Financiera
e Numero de Cuenta
e Tipo de cuenta (Ahorros o Corriente)

NOTA 3: La AGENCIA LOGISTICA no se responsabilizard por la demora en el pago al
CONTRATISTA, cuando ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacién que
sirva de soporte para el tramite o no se ajuste a los requisitos establecidos en el articulo 617 del
Estatuto Tributario.

NOTA 4: EI CONTRATISTA, no podra realizar cesiones econdmicas (endosos) sin previa
autorizacion del Ordenador del Gasto y Director General de la ALFM.

NOTA 5: El Contratista debe cargar cada una de las facturas generadas y/o documentos (nota
crédito, nota debito si aplica), por el link del proceso en la plataforma transaccional del SECOP II
Y SIIF NACION, una vez se realice aceptacion por parte del Supervisor Regional del Contrato.
Esta condicidon sera de obligatorio cumplimiento, de acuerdo a la normatividad tributaria vigente
durante el plazo de ejecucion.

NOTA 6: Que el adjudicatario del presente proceso de seleccidon, es decir, el futuro Contratista
se compromete con la Entidad ha adelantar todas las gestiones necesarias para la actualizacion
y reporte correspondiente en los sistemas del SECOP II y SIFF NACION a fin de realizar la
gestion efectiva de la facturacion y posterior pago.

2.7. Tipo de contrato: prestacion de servicios.
Justificacion:

De conformidad con la naturaleza del contrato, las especificaciones establecidas en el
proceso, se puede determinar que el contrato que se pretende celebrar es un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIO, los cuales estan regulados por el Cddigo Civil y el Cédigo de
Comercio. En el sector publico, la ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3.

2.10 Ordenador del gasto:

En cumplimiento a lo establecido en el articulo segundo de la Resoluciéon No.176 del 19 de
febrero de 2019 modificada parcialmente por la Resolucidén 246 del 04 de marzo de 2019 “por
la cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas con la contratacion de bienes
y servicios con destino a la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y se dictan otras
disposiciones”, el ordenador del gasto del presente proceso serad el DIRECTOR REGIONAL del
establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio de Defensa Nacional,
nombrado mediante Resolucion No. 475 del 30 de abril de 2024, debidamente facultado para
celebrar contratos.

2.11 Obligaciones generales y especificas
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Para efectos del cumplimiento del contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir ademas
de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones
legales vigentes las siguientes:

e Constituir la garantia de cumplimiento en un plazo no mayor a dos (2) dias habiles
siguientes a la fecha del perfeccionamiento de la presente comunicacién de aceptacion
de oferta.

e Proveer a su costo todos los elementos necesarios para el cumplimiento de la invitacion.

e Cumplir con las obligaciones, condiciones y plazos establecidos en la invitacién.

e Facilitar las funciones del supervisor designado y permitir su acceso a todos los
documentos relacionados con la ejecucién del objeto del proceso contractual.

e Responder en los plazos que la AGENCIA LOGISTICA establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formulen.

e Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.
¢ Firmar las actas de recibo a satisfaccion y de liquidacion del objeto contractual.

¢ El contratista debera dar cumplimiento con el objeto, dentro del plazo y en las condiciones
acordadas, y fichas técnicas que hacen parte integral del contrato.

e El contratista deberd proveer a su costo, todos los servicios necesarios para el cabal
cumplimiento.

o El contratista debera suscribir el Acta de Liquidacion del Contrato.
e En general, la obligacién de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades
previstas para la ejecucion del Contrato, para lo cual el CONTRATISTA deberad actuar

razonablemente en el marco de sus obligaciones contractuales.

¢ El contratista debera cancelar sus obligaciones en seguridad social y aportes parafiscales
como Cotizante.

¢ El contratista debera presentar las facturas una vez preste el servicio y con la fecha de
radicacion de las mismas, cumpliendo con los requisitos que exige el Estatuto Tributario.

o El contratista No debera ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la ALFM.

e El contratista debera permitir que se realicen revistas de verificacion por parte del
supervisor o delegados de la agencia logistica a fin de inspeccionar del servicio prestado.
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o El contratista debera realizar cruce mensual de cartera (circularizacion), con la tesoreria

de regional de acuerdo a formato establecido por la Agencia Logistica el cual es enviado
por correo electrénico.

¢ El contratista debera llevar control sobre la ejecucidon presupuestal del contrato ya que de

llegar a prestar los servicios, sin respaldo econdmico la Agencia Logistica no podra
cancelar dichos valores.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Prestar los servicios en los tiempos y condiciones requeridas por la Entidad, cumpliendo
con los estandares de calidad y la normatividad aplicable al objeto del contrato

Practicar el examen médico ocupacional de acuerdo con el cargo que desempefia el
trabajador en el manual de funciones y profesiograma (se entregard por el
supervisor). En ningln caso se practicara el examen médico ocupacional a los
trabajadores sin haber realizado los exdmenes complementarios, ya que deben ser
tenidos en cuenta para la valoracion que realiza el médico especialista en Seguridad y
Salud en el Trabajo y emision del certificado de aptitud.

Segun corresponda, el médico especialista deberd indicar en el Certificado de Aptitud:
(1) si el aspirante estd en condiciones aptas para cumplir con el cargo al que aspira;
(2) la incidencia de la condiciéon de salud del funcionario en los examenes de retiro
teniendo en cuenta las labores y funciones que desempeio; (3) los factores de riesgo,
y la identificacién de posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del
estado de salud del funcionario, ocasionadas por la labor o por la exposiciéon al medio
ambiente de trabajo y la deteccion de enfermedades de origen comun con el fin de
establecer un manejo preventivo

Remitir a los servicios de atencidn en salud que se requieran, al funcionario que, como
resultado de la evaluacion médica ocupacional practicada, se le diagnostique
enfermedad comun o sospecha de enfermedad Laboral.

Realizar la entrega oportuna del concepto médico a la Entidad. y/o manejo de
plataforma web para la revisién oportuna de los conceptos médicos en formato digital.

Mantener la reserva y la confidencialidad. ElI contratista, excepto previo
consentimiento por escrito del Contratante no podra revelar en ningin momento a
cualquier persona o entidad ninguna informacidon confidencial adquirida en el curso de
la prestacion de los servicios.
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* Entregar al supervisor en un plazo no mayor a dos (2) dias habiles luego de la practica
de los exadmenes segun corresponda con fotografia de las personas evaluadas, los
Certificados de aptitud resultantes de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales con sus
respectivos conceptos de aptitud, recomendaciones y/o restricciones. En caso de
requerirse que el trabajador se incluya en un Programa de Vigilancia Epidemioldgica-
PVE, debe informarlo en el certificado de aptitud. El concepto de aptitud médica
ocupacional, nombre y firma del médico, la IPS en donde se realizé6 el examen, el
registro médico y licencia de seguridad y salud en el trabajo o salud ocupacional,
estos documentos deben contener como minimo lo siguiente;

-Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacidon médica

-Persona que realiza la evaluacidon médica

-Datos de identificacion del empleador

Actividad econdmica del empleador

-Nombre de las correspondientes administradoras de pension, salud y riesgos

laborales a las cuales estd afiliada la persona
-Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador
-Datos correspondientes haciendo énfasis en la ocurrencia de accidentes o
enfermedades profesionales y su atencion, asi como en antecedentes ocupacionales,
indicando nombre de la empresa, actividad econdmica, secciéon, cargo u oficio,
descripcion de tareas o funciones y anexando todo documento, soporte o fundamento
aportado por la persona evaluada, en especial, lo correspondiente al desarrollo de
tareas y funciones. Igualmente, procedera a complementar la informacion existente en
la historia clinica cuando hubiere sido registrada con anterioridad

-Tiempo en afios y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempefiado por el
evaluado
-Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de
exposicién y valores limites permisibles a la fecha de la medicién, si los hay, en cada
oficio realizado, segun lo referido por el trabajador y la informacién que se suministre
como parte de los antecedentes laborales. Se deberd incluir en el listado, el tiempo en
afios y meses de exposicion a cada agente y factor de riesgo y las medidas de control
implementadas

-Datos resultantes del examen fisico con concepto favorable o indicando el por que no es

APTO para realizar las acciones pertinentes.

-Impresion diagndstica o diagnostico confirmado, que puede incluir la presuncion de origen

profesional, cuando la hubiera, caso en el cual debera fundamentar brevemente.

Entregar al supervisor de manera mensual un cuadro en Excel que contenga el consolidado
de las personas atendidas (indicando Unicamente nombre, documento de identidad, fecha y
tipo de examen realizado), para fines de control de ejecucion presupuestal. Queda
estrictamente prohibido incluir en este reporte diagndsticos médicos, motivos de consulta o
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codigos CIE-10 individualizados, garantizando en todo momento la reserva legal de la historia
clinica ocupacional.

Entregar a en al finalizar la ejecucion presupuestal o en el mes de diciembre de 2026, lo
primero que ocurra,, el diagnostico y/o concepto de salud lo cual debera contener como
minimo:

* Informacion sociodemografica de la poblacion trabajadora (sexo, grupos etarios, composicion
familiar, estrato sccioeconémico)

» Informacion de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgos ocupacionales.

* Informacion de exposicion laboral actual, segun la manifestacion de los trabajadores y los resultados
objetivos analizados durante |a evaluacion medica. Tal informacién debera estar diferenciada segun
areas u oficios.

* Sintomatologia reportada por los trabajadores.

* Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los examenes
fisicos realizados.

» Diagnésticos encontrados en la poblacién trabajadora.

* Andlisis y conclusiones de la evaluacion.

* Recomendaciones acordes a los datos encontrados.

Nota 1: Los examenes se realizaran previa solicitud del supervisor del contrato, quién se
encargara de coordinar las fechas y los horarios con el personal de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares Regional Antioquia Chocé.

Nota 2: De acuerdo al profesiograma (el supervisor del contrato entregara al momento del
acta de inicio) es importante describir todas las categorias posibles, para permitirle
encaminar al examinador, al paciente y al area de seguridad y salud en el trabajo
certificaciones claras en las cuales sea mas facil determinar no solo la relacion de la labor con
el candidato, su estado de salud sino poder direccionar a programas de vigilancia
epidemioldgica puede ser incluido el trabajador. Es importante tener claridad en los
siguientes conceptos:

- CON RESTRICCIONES QUE INTERVIENEN PARA EL CARGO (LABOR): Es el trabajador que
presenta una o varias patologias que le impide desempefiar el cargo parta el cual va a ser
contratado y que se puede agravar con las condiciones laborales y los riesgos a los que va a estar
expuesto.

- CON RESTRICCIONES QUE NO INTERVIENEN CON SU CARGO (LABOR): El trabajador que se
presenta alguna patologia que a pesar de estar presente no le impide desempefiar adecuadamente
el cargo o la labor adecuadamente y no es susceptible de agravarse. En esta calificacion se
encuentra los trabajadores con patologias corregidas.

- APTO PARA EL CARGO (LABOR): Es el trabajador que no presenta patologia alguna desde el
punto de vista ocupacional para desempediar el cargo no tiene ninguna alteracién de salud.

- EVALUACIONES MEDICAS APTO: EIl trabajador no evidencia ninguna alteracion de salud
asociada a la labor desarrollada o laguna alteracion de origen laboral.

EVALUACIONES MEDICA CON RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES: El trabajador
presenta alteracién en salud que es necesario establecer si son de origen comun o estan asociadas
a la labor desempeniada. Es necesario que se remita a la EPS.
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RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Comunicar al contratista por escrito de manera oportuna los hallazgos que requieran solucion
y que hayan sido identificados por el interventor, supervisor y/o encargado de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, senalandole el plazo que
tiene para resolver el inconveniente presentado.

El supervisor se compromete a no difundir, revelar, compartir, publicar la informacién a la
gue tendra acceso por razones de la realizacion del seguimiento a la ejecucidon del contrato
que se derive del presente proceso.

Supervisar el cumplimiento de los requisitos legales relacionados a los examenes médicos
ocupacionales

Y las demas establecidas por la normatividad legal colombiana, el manual de contratacién
Versiéon 12 de la ALFM vy las establecidas en la notificacion de supervisidon la cual debe ser
debidamente suscrita por el supervisor.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
adicionado por el articulo 274 de la Ley 1122 de 2007 y modificado por el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011, en concordancia con lo reglamentado en el Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015 (articulos 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes), la modalidad de seleccion aplicable para
el presente proceso es la Minima Cuantia.

Esta modalidad es la legalmente procedente, toda vez que, seglin la Resolucién No. 26 del
6 de enero de 2026, expedida por la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, se
establecio el valor de la minima cuantia para la vigencia 2026 hasta por la suma de
$113.808.825 M/CTE. El presupuesto oficial estimado para la presente contratacién es de
CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000,00), MCTE, valor que se encuentra por debajo de
dicho limite.

En términos generales y de manera transversal, el marco legal del proceso de seleccion y del
contrato que se derive de su adjudicacién estd conformado por la Constitucidon Politica, las
leyes de la Republica de Colombia y, en especial, por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, las normas organicas
del presupuesto, las disposiciones cambiarias, el Estatuto Tributario y las demas normas y
especificaciones técnicas concordantes con la materia objeto del contrato que rijan o lleguen
a regir los aspectos del presente proceso de seleccion. Las normas y especificaciones técnicas
actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley colombiana se
presumen conocidas por todos los proponentes.

3.1 Modalidad de seleccion
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Dando estricto cumplimiento a los fines y principios establecidos en la contratacion estatal, la
Agencia Logistica adelantarad un proceso de Seleccién de Minima Cuantia de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1150 de 2007 articulo 2 numeral 5, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

3.2 Convocatoria limitada a MIPYMES

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, “Convocatorias
Limitadas a Mipymes”,”, el valor de proceso de contratacion es menor a CIENTO
VEINTICINCO MIL DOLARES de los Estados Unidos de América (US $125.000).

Una vez se publique la invitacion y en caso de que se cumpla con los requisitos (solicitudes
en tiempo) establecidos en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 (numeral 3 y Paragrafo) del Decreto
No. 1082 de 2015, el proceso Podra ser limitado a MiPymes.

3.3 LEY 816 DE 2003: POR MEDIO DE LA CUAL SE APOYA LA PRODUCCION
NACIONAL.

(SE DE DEBE TENER EN CUENTA CUANDO ES UN BIEN O UN SERVICIO).
(NO APLICA CUANDO ES MINIMA CUANTIA)

Conforme con la Ley 816 de 2003, el puntaje que se aplicara como consecuencia de la
proteccidon a la industria nacional sera el siguiente: efectuada la calificacion econdomica vy la
técnica, en caso de existir ésta ultima, al puntaje obtenido por cada proponente se le
adicionara el 20% del mismo puntaje para proponentes de bienes y servicios de origen 100%
nacional y proponentes de bienes y servicios extranjeros que acrediten reciprocidad, y 5%
para proponentes de bienes y servicios extranjeros acreditados (con componente nacional),
constituyéndose este puntaje en el final para determinar el orden de elegibilidad de las
propuestas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO CON BASE EN EL ANALISIS ECONOMICO DEL
SECTOR

4.1. Analisis del Sector Econéomico:

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual exige
gue durante la etapa de planeacion contractual la Entidad debe efectuar un analisis para
conocer el sector relativo al objeto contractual desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo, y de acuerdo a las Directrices por
Colombia Compra Eficiente, se realiza el analisis del sector de acuerdo al anexo adjunto al
presente estudio y documentos previos.

4.2. Estudio de mercado:
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Para la presente contratacion, orientada a la prestacion de servicios para “PRESTACION DE
SERVICIO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES OCUPACIONALES DE INGRESO,
RETIRp Y/O PERIODICOS PARA LOS FUNCIONARIOS,DE LA REGIONAL ANTIOQUIA-
CHOCO UBICADOS EN LA CIUDAD DE QUIBDO (CHOCO”

1. Solicitud de cotizaciones a proveedores del sector mediante publicacion en SECOP II, con
el fin de conocer las tarifas, servicios incluidos y capacidades de respuesta.

Solicitud Cotizacién via Mail

El Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo Leidy Johanna Garzén Herrera, realiza la

solicitud via mail de cotizaciones a proveedores de Servicios de examenes médicos, con el fin
de llevar a cabo el estudio de mercado.
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De manera atents me permite invitarlos 2 participar ante la necesidad que tiens la_AGENCIA LOGISTICA DE LA ITARES REGIONAL ANTIOQUIA CHOCG de CONTRATAR L
bjstivo de sstructurar un estudio de marcado desde la Entidad y acorde 2 = Ia adjudicacién dl viganeia (2026)

RETIROS O INGRESOS EN QUIBDG CHOCO con ol

Se comparte por este medio documento adjunto par que ustedes pusdan participar en |3 cotizacidn de nuestra necasidad, favor descargar el formulario de cotizacisn para el debido diligenciamiento, pero es necesario que también ingresen al SECOP II pagina web:

https: ey Publi 2 ityDetail 2 AT
Proceso : Solicitud de cotizacién para la PRESTACION DE SERVICIO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES OCUPACIONALES DE .. (14 GO 5005 1074713
Solicitud de informaci6n a los Proveedores SIF 007-032:2026 [y ez | won|

; PROVEEDORES

Unidad e compatacibn REOIONAL ANTIOGUIA GHOGS ALP

=, @

LiNEA DE TIEMPO
A —— empstiness s
T —— 1 (b osEmmciouEs AL PuEco DE councoues Consmr B
- 3
[001430050!1] = -
En donda podrir 1lo ingrasse = ya esté  particpar an asta salictud da cotizacién 3 través del procao STP 007-032-2026 Este carrard ol dia Lunas 31 ds 3gosto 3 faz 11:00 sm.
Cordiaiments,

Leidy Johanna Garzén Herrera
\ / PD. Lider en Seguridad en Salud y Trabajo
Grupo Administrativo
\/ Regional Antioguia Choco

Carrera 50 N°79 SUR-10)
Y www.agencialogistica gov.co

Con ocasidén de la solicitud realizada via correo electrénico por el Profesional de Seguridad y
Salud en el Trabajo Leidy Johanna Garzon Herrera, fueron recibidas dos (02) cotizaciones,
los oferentes que presentaron cotizaciones fueron los siguientes:
o m.n(n_c-narum«m-mcn

Cordial saludo

De acuerda a solicitud, colocamos a su disposicidn nuestra IPS de medicina laboral en el depo de Chocd y tel nacicnal

Todos los servicios en un mismo hugar con atencidn de alta calidad, con instalk y con tadas las h

b de ley.

Esperamos sea de su total interds y realizar una sélida alianza comercial entre las partes

Un srchive sdjumo - Analzacos por Gmas &, Ahadi s Drive
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o Juan Pablo Rodriguez - Comercial GRUPO FUTESA

Muy by

= dias Leidy un cordial salude.

ara los examenes periddicos de la agencia Logistica y Miliares.

inquietud en io referants.

Wil Gracias.
Juan Pablo Rodriguez
Asesor Comereial Futesalud
Ps
FUTESALUD
. Compro
&
om
Menos hojas Impresas = mas arbol e
2archivos adjuntos - Analizados por Gmail @ & &, Adadirlo todo a Drive

@ romuamoco. g [ FomuLIRIOCO. gy

RAZON SOCIAL

NIT

CIUDAD

GRUPO MEDICO DEL CHOCO IPS SAS

901853863 - 3

CHOCO

FUTESALUD IPS SAS

901489208 - 2

CHOCO

Se verific6 que las empresas cotizantes se encontraran en el RUES (Registro Unico
Empresarial) y que sus actividades econdmicas concuerden con el objeto del presente

proceso contractual

GRUPO

Volver a los resultados de biisqueda

La siguiente informacién es reportada por la camara de

Registro Mercantil

Informacion general Actividad econdmica Representante

MEDICO DEL CHOCO IPS S.A.S.

comercio y es de tipo informativo.

legal Propietario / Establecimiento

Sigla

GRUPO MEDICO CH IPS

Identificacion

NIT 901853863 -8

Categoria de la Matricula

Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal
Tipo de Sociedad

Socledad comercial

Tipo Organizacién

Sociedades por acciones simplificadas sas
Camara de Comercio

Choco

Ndmero de Matricula

6685912

Fecha de Matricula
2024/07/23

Fecha de Vigencia
Indefinido

Estado de la matricula
Activa

Fecha de renovacian
2026/03/05

Ultimo afio renovado
2026

Fecha de Actualizacidn
2026/04/28
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GRUPQ MEDICO DEL CHOCO IPS S.A.S.

Volver a los resultados de blisqueda

La siguiente informacion es reportada por la cdmara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacion general Actividad econémica Representante legal

Propietario / Establecimiento

8621

Actividades de la practica médica, sin internacion
8691

Actividades de apoyo diagnastico

8692

Actividades de apoyo terapéutico

Volver a los resultados de bisqueda

FUTESALUD I.P.S S.A.S.

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacién general Actividad econdmica

Representante legal

Propietario / Establecimiento

Identificacion

NIT 901489208 - 2

Categoria de la Matricula

Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal
Tipo de Sociedad

Sociedad comercial

Tipo Organizacion

Sociedades por acciones simplificadas sas
Camara de Comercio

Medellin para antioguia

Nimero de Matricula

69880112

Fecha de Matricula
2021/05/28
Fecha de Vigencia

Indefinido

Estado de la matricula

Activa

Fecha de renovacion
2026/03/31
Ultimo afio renovado

2026

Fecha de Actualizacion
2026/05/19
Emprendimiento Social

N

Extincion de Dominio

N
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FUTESALUD I.P.S S.A.S.

Volver a los resultados de blsqueda

La siguiente informacion es reportada por la cdmara de comercio y es de tipo informativo

Registro Mercantil

Informacidn general Actividad econdmica Representante legal Propietario / Establecimiento

8621

Actividades de la practica médica, sin internacion

Analisis de Mercado

Asi las cosas, para la proyeccion de los precios se tuvo en cuenta las cotizaciones avaladas
por el Comité Técnico Estructurador; tomando como referencia el valor unitario (incluido IVA
y otros gravamenes, en caso de que apliquen) presentado en las diferentes cotizaciones, tal
como lo indica la solicitud de cotizacion; posteriormente, el comité econdmico procede a
realizar un analisis para el calculo del precio estimado de referencia, con el cual se busca
cumplir con el principio de economia, esto asegurando que el valor de los elementos se
encuentre dentro de un margen coherente para determinar el precio mas favorable para la
entidad.

A partir de la informacién de las cotizaciones allegadas, y el histérico del contrato No 007-
032-2025, se calculd el promedio ponderado del costo total de cada item del suministro IVA
incluido, fijando asi los precios ponderados iniciales estimados, conforme a los cuales se
pretende adquirir el suministro objeto del presente analisis, que igualmente corresponderan
a los precios de referencia a partir de los cuales los futuros proponentes elaboraran su
propuesta econémica.

Conforme a este mecanismo, la Entidad a través de su Comité Econdmico Estructurador, fijo
los precios unitarios de referencia, sumando los valores unitarios de los items v detallados en
las cotizaciones y luego dividiendo por el nUmero de cotizaciones obtenidas, quedando el
promedio como se muestra a continuacion:
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ESTUDIO DE MERCADO

. INGRESO, RETIRO'YIO PERIODICOS PARA LOS FUNCIONARIDS DE LA REGIONAL
TIEm G e AMTIOGUIA- CHOCO USICADOS EM LA

CIUOAD DE QUIBD0 (CHOCO,"
N° de Cotizaciones Solicitadas 2
N° de Cotizaciones Recibidas 2

Se montd proceso de solicitud en el secop I, donde no hubo participacién de oferentes. se
Breve justificacion en caso de que sean menos de tres cotizaciones requirio por cormen y solamente dos mostraron interés en participar, teniendo en cusnta que no
cotizardn algunos servicios, se tiene en cuenta por la necesidad de publicacién en esa zona,
_________________________________________________________________________________________________|
ESTUDIO DE MERCADO

EMPRESAS QUE EMPRESAS QUE
COTIZARON COTIZARON
GRUPO MEDICO DEL valor
- FUTESALUD IPS S.A.S
ITEM BIEN O SERVICIO A CONTRATAR CANTIDAD CHOCO IPS S.A.5 Ponderado o
NIT 901853863-8 NIT: 901,489,208 Pr di
Walor Unitario sin lva ¥alor Unitario sin lva
incluido incluido
1 PAQUETE DIRECTIVOS EXAMENES DE INGRESO Y/O PERIODICC A NMECESIDAD, (Examen 1 368.000 230.400 299.200

médico con énfasis cardiovascular, perfil lipidico glicemia, electrocardiograma, optometria).

TRABAID SEGURO EN ALTURAS EXAMENES DE INGRESO Y,/O PERIODICC A NECESIDAD,

2 PAQUETE CERTIFICADO (Examen médico énfasis osteomuscular v neurcldagico, optometria, 1 483.000 244,200 363.600
espirometria, perfil lipidico, glicemia, audiometria,

PAQUETE ADMINISTATIVCO EXAMENES DE INGRESO ¥/O PERIODICO A NECESIDAD, (Examen

3 P . - . - e . A 1 283.000 154.100 218.550
médico ocupacional con énfasis osteomuscular, optometria, perfil lipidico, glicemia).
EXAMENES DE INGRESO ¥/O PERIODICC A NECESIDAD, PAQUETE CERTIFICADO

a MANIPULACION DE ALIMENTOS (Examen médico osteomuscular con énfasis en mucosas v piel, 1 369.000 293,200 205,500

frotis de garganta, cultive faringeo w/o antibicarama faringeo (cuando aplique), KOH,
Coprologico, Glicemia, perfil lipidico, optometria, audiometria)”.

GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO EXAMENES DE INGRESO /0 PERIODICO A NECESIDAD,
5 PAQUETE - (Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular optometria, Espirometria, 1 268.000 220.100 244.050
perfil lipidico, glicemia).

PAQUETE CONDUCTORES CARROS PEQUENOS EXAMENES DE INGRESO Y/0 PERIODICO A
NECESIDAD, (Examen Médico con énfasis osteomuscular examen de coordinacidon motriz v
examen de Psicologia, visiometria, optometria, audiometria, perfil lipidico, Glicemia, examen
psicosensometrico).

PAQUETE CAD'S EXAMENES DE INGRESO Y/0O PERIODICO A NECESIDAD, Paguete para
trabajo en alturas incluye Examen médico con énfasis osteomuscular y neurolégico optometria
7 perfil lipidico glicemia, espirometria, audiometria, certificado de aptitud para trabajo en alturas, 1 619.000 259.200 439.100
paguete certificade manipulador de alimentos incluye frotis de garganta, KOH, coproldgico,
Certificado para manipulacidn de alimentos.

EXAMENES PERIODICOS
TRABAIC SEGURC EN ALTURAS EXAMEN PERICDICO, PAQUETE CERTIFICADO (Examen medico

1 328.000 254.000 291.000

8 . f . P B " —— n . 1 483.000 174.100 328.550
énfasis osteomuscular, valoracién psicoldgica, optometria, espirometria, perfil lipidico, glicemia,
audiometrias, Electrocardiograma a personal mayor 40 afios (si aplica).
g PAQUETE ADMINISTRATIVO EXAMENES PERIODICO, (Examen médico ocupacicnal con 1 198.000 178.000 188.000

énfasis osteomuscular, optometria, perfil lipidico, Glicemial.

EXAMENESPERIODICO,PAQUETE CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS ((Examen
10 meédico osteomuscular con énfasis en mucosas y piel, frotis de garganta, KOH, coproldgico, 1 294.000 231.000 262.500
Glicemia, perfil lipidico, optometria, audiometria)

PAQUETE CONDUCTORES CARROS PEQUENOS EXAMEN PERICDICEC, (Examen Médico con
11 énfasis osteomuscular también incluye examen de coordinacidn motriz v examen de psicologia, 1 328.000 231.000 279.500
visiometria, optometria, audiometria, perfil lipidico, Glicemia).
CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMIGN Y/O CARRC TANQUE EXAMEN PERIODICO,
{Paguete para trabajo en alturas incluye Examen médico con énfasis osteomuscular v para
12 trabajo en alturas, optometria, perfil lipidico, glicemia, espirometria, audiometria, también 1 568.000 320.000 444.000
incluye examen psicosensométrico de coordinacién motriz y valoracién psicolégica,
electrocardiograma para el personal mayor de 40 afios de edad si aplica
PAQUETE CAD'S EXAMEN PERIODICO, (Paguete certificado para trabajo en alturas incluye
Examen médico con énfasis osteomuscular y de trabajo en alturas, valoracién psicolégica,
optometria perfil lipidico, glicemia, espirometria, audicmetria, énfasis manipulador de alimentos

13 incluye frotis de garganta, KOH, coproléaico, Certificado para manipulacion de alimentos. t 519.000 296.000 457.500
Electrocardiograma a personal mayor 40 (si aplica). Prueha psicosensométrica si son
conductores

EXAMENES COMPLEMENTARIOS A NECESIDAD -

14 OPTOMETRIA 1 50.000 54.000 52.000
15 WISIOMETRIA 1 45.000 25.000 35.000
16 AUDIDMETRIS 1 45.000 28.000 36.500
17 ELECTROCARDIOGREAMA, 1 85.000 58.100 71.550
18 LABORARTORIOS: 1 -
19 PERFIL LIPICICO 1 70.000 50.000 60.000
20 GLICEMI& 1 18.000 15.000 16.500
21 KOH 1 17.000 18.000 17.500
22 FROTIS DE GARGANTA 1 17.000 18.000 17.500
23 COFPROLOGICO 1 17.000 18.000 17.500
A NECESIDAD EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES CON ENFASIS: -

24 CSTEMUSCULAR 1 60.000 35.000 47.500
25 CARDIOVASCULAR 1 60.000 10.000 35.000
26 MUCOSASY PIEL 1 60.000 10.000 35.000
27 MELROLOGICCO 1 0 10.000 5.000
28 VALORACION RETORNO LABORAL (Cuando =l funcionario haya estado ausents por causas no médicas por un 1 130.000 120.000 125.000

perioda igual o superior s noventa [30) dias calendaric)

EXAMEN MEDICO POS INCAPACIDAD. (inmedistaments finaliza el periods de incapacidad médica mayor o igual a
29 treinta (301 dias calendario @ antes sils condicién de salud del rabajadar lo hace pertinente o necesari.) Examen 1 130.000 120.000 125.000
médica con énfasis osteomuscular + recomendasisn o restrissiones alas que tenga lugar.

30 EXAMEN MEDICO DE EGRESO (Examen médico con énfasis osteomuscular ). 1 60.000 35.000 47.500
6.072.000 3.638.400 4.855.200
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Conclusién Verificacion Financiera: De acuerdo a la informacion suministrada para el presente estudio v luege de realizar |las cperaciones aritmeticas para cada item, se puede
concluir la suma del valor total minime es de $3.621.400 vy la suma del valor promedio ponderado es de $4.855.200

NOTA ACLARATORIA - EJECUCION A MONTO AGOTABLE: Se aclara expresamente que la presente contratacidn se ejecutara bajo la modalidad de precios unitarios fijos a monto
agotable. Los valores solicitados en las cotizaciones v establecidos en el estudio de mercado corresponden estrictamente a una 'Bolsa de Servicios' o lista de precios unitarios de
referencia.

Por lo tanto, la Entidad NO =e cbliga a solicitar cantidades minimas ni fijas de cada item descrito. Durante |a vigencia del contrato, el supervisor solicitara la prestacidn de los examenes
médicos v servicios segun la necesidad real que surja en la Regional Antioquia-Chocé. Los pages se realizardn multiplicando los servicios efectivamente prestados por el valor unitario
adjudicade, v la ejecucidn del contrato llegard hasta la fecha de terminacidn pactada o hasta agotar el limite méximo del presupuesto oficial establecido en el CDP Mo. 3226
($4.000.000), lo gue ocurra primero.

“No se toma como referencia el contrato inmediatamente anterior (vigencia 2025), toda vez
que los items a contratar cambiaron, incluyendo nuevos y desagregandolos, estos cambios no
permiten tener un criterio unificado para determinar el precio promedio en todos los items a
adquirir. Asi mismo la determinacién de los items a contratar esta definido desde la oficina
principal de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, como se evidencia en la imagen
adjunta donde envia el borrador de estudios previos para exdmenes médicos”

De: Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes <claudia rodrigue: ialogistica gov.co>

Date: vie, 23 ene 2026 a las 16:22

Subject BORRADOR DE ESTUDIO PREVIO EXAMENES MEDICOS 2026

To: Gina Marcela Munoz Suarez <gina ialogistica gov.co>, Leidy Johanna Garzon Herrera <leidy, garzon@ac i istica gov.co>, Vladimir Martin Vasquez Sierra <vladimir vasquez(@agenci istica.gov.co>, Patricia Hurtado
Quinayas <patricia.hur cialogistica.gov.co>, Henry Junior Maiguel Mejia <henry. maiguel ncialogistica.gov.co>, Henry Jeisson Gonzalez Quevedo <henryj.gonzal ialogistica.gov.co>, Erika Vanessa Rodriguez Duran
<grika.rodri ialogjstica.gov.co>, Juan David Plaza <juan.plaza@agencialogistica.gov.co>, Maria Deicy Espana Bahos <maria.espana@ ialogistica.gov.co>, Olga Lucia Vahos Loaiza <olga.vahos@agencialogistica.gov.co>, Flor Maria

Murillo Mendoza <flor murillo@agencialogistica gov co>
Cc: Naney Liliana Cuta Castro <nancy cuta@agencialogistica gov.co, Jefferson Cruz Villamil

jef cru: ialogistica.gov.co>

Buen dia
cordial saludo

Desedndole éxitos en sus actividades laborales

Por medio del presente me permito enviar borrador de estudio previo exdmenes médicos 2026, para trémite pertinente.

Lo anterior estaremos atentos a cualquier novedad y/o situacion que requiera de apoyo para confinuar el tramife pertinente.
Cordialmente;

Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
Técnico para Apoyo Seguridad y Defensa

Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo
Telefono: (601) 6 51 04 20 Ext- 1251 - 1122
V\ / Calle 95 N° 13 — 08 Barrio Chico |l (Bogota — Colombia)
Y www.agencialogistica.gov.co

AGENCIA LOGISTICA
__FUERZAS MILITARES @

5- JUSTIFICACION DE LOS . FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA(S) OFERTA(S) MAS FAVORABLE(S) PARA LA ENTIDAD

MODALIDAD DE SUBCLASE TIPO DE EVALUACION PARA OBTENER LA OFERTA MAS
SELECCION FAVORABLE

LICITACION pPC Marcar con X la
modalidad
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SUBASTA INVERSA

SELECCION
ABREVIADA

BIENES Y SERVICIOS
DE CARACTERISTICAS
TECNICAS
UNIFORMES

PPC

SUBASTA INVERSA

MENOR PRECIO

MENOR CUANTIA

PPC

DECLARATORIA DE
DESIERTA DE LA
LICITACION

PPC

ENAJENACION DE
BIENES DEL ESTADO

CONCURSOS DE
MERITOS

CONSULTORIA

CONCURSO ABIERTO

CURSO
PRECALIFICADO

CALIDAD

CONTRATACION
DIRECTA

RESERVADA

EXCLUSIVA

PRESTACION DE
SERVICIOS

CIENCIAY
TECNOLOGIA

ARRENDAMIENTOS

ADQUISICION DE
INMUEBLES

CONDICIONES DEL MERCADO

MINIMA CUANTIA

X

MENOR PRECIO X

Teniendo en cuenta que la Agencia Logistica dara apertura a un proceso de Contratacion de
007-048-2026, para el ofrecimiento se verificara los aspectos:

TECNICO: Evaluacion Cumple / No Cumple
JURIDICO: Verificacion Habilitado / No Habilitado
ECONOMICO: . Evaluar Menor Precio

De acuerdo al objeto
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No supere el total del
Presupuesto Oficial, ni los
valores de referencia item por
item

6- TIPIFICACIéN, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos del Manual para la Identificacién y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra
Eficiente, la Entidad procedié a evaluar los riesgos previsibles de la presente contratacion.

ANALISIS DE RIESGO

La metodologia de estimacion de los riesgos que se ilustra a continuacion es una propuesta
que realizé6 Colombia Compra Eficiente para la administracion de Riesgos para el Proceso de
Contratacion dirigido a los participantes del sistema de compras y contratacién publica. Sin
embargo, esta Direccion no asume responsabilidad alguna en la estimacion de los riesgos, la
cual es una obligacion legal que cada entidad tiene a su cargo de conformidad con el Articulo
4 de la Ley 1150 de 2007.

Matriz de Riesgos

Para establecer los riesgos técnicos se debe utilizar el “MANUAL PARA LA IDENTIFICACION Y
COBERTURA DEL RIESGO”, publicado por Colombia Compra Eficiente.
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Se incluirén unicamente como riesgos amparados aquellos que son propios del tramite
precontractual contractual, asi como el de las obligaciones y prestaciones del respectivo
contrato y los que puedan ser amparados mediante pdliza, carta de crédito o cualquier otro
mecanismo de amparo. Dentro de estos riesgos se pueden enunciar entre otros los
siguientes:

7.1. RIESGOS DE LA ETAPA CONTRACTUAL

El adjudicatario dentro del término establecido en el cronograma del proceso, debera
constituir a favor de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares una garantia que ampare los
perjuicios que se deriven del incumplimiento del contrato, bajo las modalidades establecidas
en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 y que ampare los
siguientes riesgos:

Tipo de riesgo Amparos exigibles Cobertura
Incumplimiento total o parcial del Por un valor equivalente al
contrato, cuando el incumplimiento es TREINTA por ciento (30%) del
imputable al contratista. valor total del contrato, con una
El incumplimiento tardio o defectuoso del | Suficiencia de cumplimiento del | vigencia desde la suscripcion
contrato, cuando el incumplimiento es | contrato del contrato hasta ejecucion y
imputable al contratista. SEIS (06) meses mas,
Pago del valor de las multas y de la incluyendo las prérrogas a las
clausula penal pecuniaria. gue hubiere lugar

Por un valor equivalente al
VEINTE por ciento (20%) del
valor total del contrato, con
una vigencia desde la
suscripcion del contrato hasta
Suficiencia de la garantia de | la ejecucién y TRES (03) meses
Calidad del servicio: mas, Incluyendo las prérrogas
a las que hubiere lugar

En todo caso el contratista
debera responder por la
garantia minima presunta y por
vicios ocultos.

Deficiente calidad del servicio prestado

Por un valor igual al 5% del
valor total del mismo, por el
término de vigencia del contrato
y tres (3) afios mas

Incumplimiento de las obligaciones
laborales del contratista derivadas de la
contratacion del personal utilizado en el
territorio nacional para la ejecucion del
contrato.

Suficiencia del pago de salarios y
prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales

UNA VEZ ADJUDICADO EL PROCESO, EL CONTRATISTA DEBERE CUMPLIR CON LOS
SIGUIENTES ASPECTOS:

En la garantia debe constar expresamente que se ampara el cumplimiento del contrato, el
pago de las multas y la cldusula penal pecuniaria.

El OFERENTE una vez adjudicado el proceso se obliga para con la AGENCIA LOGISTICA a
mantener vigente la garantia del contrato y restablecer los valores amparados, cuando éstos
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se hayan visto reducidos por razon de los siniestros presentados, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la notificacién del acto que deje en firme la sancidn correspondiente.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: Cuando con ocasién de las
reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, el
CONTRATISTA debe restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el
CONTRATISTA debe ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el
caso, ademas debe prever el mecanismo que proceda para restablecer la garantia, cuando el
CONTRATISTA incumpla su obligacion de obtenerla, ampliarla o adicionarla.

8. TRATADOS O ACUERDOS INTERNACIONALES (NO APLICA TENIENOD EN
CUENTA QUE EL PROCESO ES UNA MINIMA CUANTIA)

De conformidad con los lineamientos del "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion”" expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente), se verifico que el presente proceso de seleccion de Minima
Cuantia no se encuentra cubierto por ningun tratado o acuerdo internacional, toda vez que su
presupuesto oficial estd materialmente por debajo de los umbrales econémicos minimos
exigidos para la aplicaciéon de dichos instrumentos de derecho internacional.

9. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

Se debe incluir en contrato administrativo celebrado por la Agencia Logistica una CLAUSULA
DE INDEMNIDAD, en la cual se pacte la obligacion del contratista de mantenerla libre de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones de sus subcontratistas o dependientes.

El Contratista se compromete y acuerda en forma irrevocable mantener indemne a la Agencia
Logistica contra todo reclamo, demanda, accién legal, dafio o responsabilidad y costos de
cualquier tipo o naturaleza que sea entablada y puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas publicas o privadas, fisica o juridica o dependientes, cualquiera fuera la
causa del reclamo, responsabilidad que se mantendrd aun terminado el contrato, por
cualquier causa por él o su personal, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del
presente contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accion legal, dafio o
responsabilidad contra la Agencia Logistica por asuntos, que segun el contrato sean de
responsabilidad del Contratista, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por
su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a
la Agencia Logistica y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. La
responsabilidad se extendera a indemnizacion, gastos y costas, sin que la enunciacion sea
limitativa. Si en cualquiera de los eventos previstos en este humeral el Contratista no asume
debida y oportunamente la defensa de la Agencia Logistica ésta podra hacerlo directamente,
previa comunicacion escrita al Contratista, quien pagara todos los gastos en que la entidad
incurra por tal motivo, en caso de que asi no lo hiciera el Contratista, la Agencia Logistica
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tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al
Contratista, por razén de los servicios motivo del contrato, o a recurrir a la garantia otorgada
o a utilizar cualquier otro medio legal.

10. INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

En cumplimiento del principio de planeacién contractual y de lo dispuesto en el Decreto 1082
de 2015, se deja constancia de que la presente contratacion sera debidamente incluida en el
Plan Anual de Adquisiciones (PAA) de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares para la
vigencia fiscal correspondiente.
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Coronel (RA). Diego Omar Gordillo Rojas
Director Regional Antioquia Choco
Ordenador del Gasto
Original firmado

COMITE ESTRUCTURADOR

PD. LEIDY JOHANNA GARZON
Comité Técnico Estructurador
Original firmado

DANIELA MENDOZA
Comité Econdmico Estructurador
Original firmado

PD. EMILIN ROJO URIBE
Comité Juridico Estructurador
Original firmado

Elaboré6: Emilin Rojo Uribe Revisé6: Diana Molina

Profesional de Defensa Coordinadora Contratos.
Original firmado Original firmado




