MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-82

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:02

Fecha: 268/08/2028

FORMATO UNICO PARA RECONOCIMIENTO Y PAGO DE CUENTAS | Pagina 1 de 2

N° de Contrato u P, SECOP
Orden de Compra: 3811-2025 Vigencia: 2025 1 SECOPIl | X | TVEC
Nombre Contratista: CONSORCIQ COSYS 2025 Identificacidn 902.019.1684
N° de RP 3265-12 Vigencia de! RP 2026

| Tipo de pago: Anticipo | | Parcial | X | Final [ |

| Numero de pago: 6 | Periodo de Pago: | Del | 01/08/2026 | Al | 31/08/2026
N Documento Financiera/ | Contratacion/

X Marcar con X los documentos que aplican ai pago, los que no con N/A SECOP il SIA

Documentos generales para tramite cuentas de cobro para todos los periodos de pago.

Formato Viabilidad de Pago Supervisor/interventor - Formato GCT-F-83
1 | (Aplica para todos los contratos con excepcién de los de Prestacion de Servicios Si
Profesionales y Apoyo a la Gestién. (Va en todos los periodos de page del contrato))

Formatoe Certificado de Cumplimiento de Requisitos para Page — Formato GCT-F-79

2 (Aplica para cuentas con liquidacién y en Ia terminacién de cuentas de Contratos de NO
Prestacién de Servicios Profesicnales y de Apoyo a la Gestion donde el Ordenador de

Gasto son las Secretarias. Segun el articulo primero de la Resolucidn 254/2022).

Formato Documento Equivalente No Obligados a Facturar Formate GCO-F-01 o si
Factura Electrénica (Segun responsabilidades Tributarias RUT)

Certificacidn Bancaria (Todos los pagos incluide anticipos) Si

Copia Regisiro Presupuestal (Todos los pagos incluido anticipos) Si

@ |thid] W

Copia Contrato (Primer Pago) / Adiciones / Modificaciones / Promrogas (Cuando si
apligue)

B Formato Acta de Inicio Formato GCT-F-23 (Adjuntar en cuentas de Anticipos o Primer

S
p2go”)

Informe de Supervisor o Interventor:
= Para cuentas de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestidn, utilizar
formato Gnico: Formato GCT-F-76
» Para cuentas de contratos de interventoria diferentes a obra utilizar el Formato 1010-
8 F-GCT-21 y para contrates de interventoria de obra utilizar el Formate 1010-F-GCT- Si
69

e Para cuentas de drdenes de compra de TVEC, utilizar el formato: Formato GCT-F-
73

= Para cuentas de confratos diferentes a los anteriores utilizar el Formato GCT-F-27

informe del Contratista (adjuntar soportes de ejecucion de acuerdo a las actividades

establecidas en el contrato)

» Para cuentas de Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo 2 |z Gestién esta

9 incluido en formato dnico de informe de actividades y certificado de cumplimiento
para contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoye a la gestién
Formato GCT-F-76

s Para contratos diferentes a Prestacion de Servicios Profesionales y Apoye a la
Gestién, debera realizarse en formatos propios del contratista.

Si

Soperte Paz y Salvo de Seguridad Social y parafiscales, segun aplique:
« Persona Natural: Planilla Integrada y recibo de pago en la que conste el pago del aporte
yelIBC

» Trabajadores Independientes por cuenta propia_o _con_contrato diferente a
Prestacién de Servicios: Planilla Integrada y recibo de pago en la que conste el pago

del aporte y el IBC segtn aplique esquema de presuncion de costos segiin normatividad
10 vigente. Sl
* Persona Juridica: Certificado con firma original, expedido por el Representante Legal
y/o Revisor Fiscal (Si esta obligado a tenerio), donde acredite que se encuentra a paz y
salvo con aportes a Seguridad Social y Parafiscales durante los Gltimos seis (5) meses,
anexando Tarjeta Profesional, Cédula de Ciudadania y Antecedentes de la profesién
vigentes del Revisor Fiscal (Ley 789 de 2002 Art. 50, Ley 828 de 2005 Art. 1, Ley 1150

de 2007 Art. 32.
11 | Copia del RUT (Fecha de generacién de impresion menor a 30 dias) Si
12 Formato Declaracién Juramentada Rentas de Trabajo (Declarante 0 NO de Renta) - NO
Formato GCO-F-02 (Personas naturales®)
Formato Certificade de dependencia econdmica Formato GCO-F-03 (Personas
13 naturales”) NO
14 Formato Certificado de distribucién de recursos Formato GCO-F-11 (Solo aplica para s!
contratos con RP con més de un rubro de fuentes de financiacién™)

Documentos adicionales a los generales, para cuentas de cobro de Anticipos

Designacién de Supervision o Interventoria y copia del Actz Inicio del Contrato de
15 ol NO
Interventoria (si aplica)




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO | Cédigo: GCT-F-82
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION | Versién:02
| Fecha: 26/08/2026
FORMATO UNICO PARA RECONOCIMIENTO Y PAGO DE CUENTAS | Pagina 2 de 2

N Documento [ Financiera/ | Contratacién/
é Marcar con X los documentos que aplican al pago, los que no con N/A | SECOPI SIA

16 | Acta de Plan de Inversién y Manejo de Anticipo, formato (1010-F-GCT-102) NO

17 | Reprogramacion ajustada a fecha de Acla de Inicio NO

18 | Copia contrato encargo fiduciario y certificacidn constitucidn encargo fiduciario (Si aplica) NO

| Documentos adicionales cuentas de cobro Contratos de Suministro,Compraventa de Bienes Inmuebles y Muebles

Acta de recibo de suministro Formate GCT-F-34 (contrato de Suministro,

: 18 | Compraventa de Bienes Inmuebles/Muebles) (Original para contratacién, copia para NO
financiera)
20 | Entrada de Almacén Municipal (Original para contratacién, copia para financiera) | NO

Documentos adicionales a los generales, para cuentas parciales de obra e interventoria

21 Acta anexa de pago parcial para contratos de obra, interventoria y suministro Formato |

! 1010-F-GCT-109 | NO

| 22 | Acta de Pago Parcial Formato 1010-F-GCT-81 (obra) ; NO
|23 | Acta de Pago Parcial Formato 1010-F-GCT-110 (interventoria) N0 T
| 24 | Memoria de caiculo Formato 1010-F-GCT-70 | NO

| 25 | Registro fotogréfico Formato 1010-F-GCT-71 | NO

| Documentes adicionales a los generales, para cuentas finales de obra e interventoria

| 28 Certificado de camara de comercic con fecha de expedicién no mayor a 30 dias, | NO

| (Cuando apligue)

| 27 | Acta de Page Parcial Formate 1010-F-GCT-81 (obra) | NO

| 28 Acta de liquidacién de anticipo Formato 1010-F-GCT-111 Con Informe de soportes Y| NO
consignacion de intereses generados y certificacion de Tesoreria. = =
| 28 | Paz vy Salvo De Parafiscales (ICBF, SENA, COFREM) NO

| 30 | Formato Acta de liquidacion para todo tipo de contrato Formato GCT-F-33 NO

| DOCUMENTOS ADICIONALES PARA UNICO O ULTIMO PAGO DIFERENTE DE OERA
|24 Certificado de cémara de comercio con fecha de expedicién no mayor a 30 dias NC

| = | (Cuando apligue) |

| Acta de Terminacion segun aplique. (Debe ser publicada en SECOP por el supervisor). NO

| = Para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién GCT- |

| 32 F-50 |

| o Para contratos de arrendamiento, suministros y otros de prestacion de servicios |

| GCT-F-26 |

| Copia del Formato Certificacién Contractual firmada por el ordenador del gasto | NO

33 | Formato GCT-F-85. (Aplica para todos los contratos debe estar publicada en SECOP
il. en el médulo de ejecucion del contrato.)

| 34 | Paz y Salvo De Parafiscales (ICBF, SENA, COFREM) NO
f 25 Formato Acta de Liquidacién para todoe tipo de contrato Formato GCT-F-33 {Aplica NO
| para contratos no descritos en los puntos anteriores)
i 26 Formato evaluacién del desempefio de proveedores Formato GCT-F-32 (Aplica para todos | NO
| los contratos)
37 | Formato Acta de cierre de expediente contractual Formato GCT-F-61 | NO
El contratista debe escanear y cargar la documentacién relacionada en Iz columna “Financiera/SECOP II”
Nota 1 en la plataforma SECOP II, modulo Ejecucién del Contrato - Plan de pagos y verificar estado “enviado
lentidad estatal”.
El contratista debe escanear y enviar 2l email siachserva@villavicencio.gov.co 12 documentacion relacionada
en la columna “Contratacién/SIA”. Cada documento no debe superar 4000 KB de peso.
Nota 2 Los doct_xmentos a enviar son: Cuenta _de cobrof/factura, informe del supervisor, informe de contratista (con
[@nexos si aplica), acta de terminacién y liquidacién (cuzndo aplique), evaluacién del proveedor.
Cada archivo debe estar identificado en mayuscula, asi: *“NUmero del contrato — vigencia — nombre def
documente” Ejemplo: 1078-2023 CUENTA DE COBRO il 3 T
Para los contratos de TVEC, e contratista escanear y enviar al emal
Nota 3 tiendavirtualdelestadocontratacion@yvillavicencic.gov.co  lo archivos: Parafpublicar en SIA
Qbserva: INFORME SUPERVISOR GCT-F-73, | ATISTA, “FACTURA, 'ACTA
TERMINACION vy Para publicar en la TVEC: PAQUETE TRATACION.
Nota 4 El supervisor debe cargar a la SECOP |I'médulo Eyfm 3 entes de Ejecucidn de
[IContrato”, el respectivo informe de rvisor. h: E
Nota 5 El sello *VoBo" Contabilidad apigs, & de Haclenda $/
gL
| VoBo SIA Observa




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

INTERVENTOR

Cadigo: GCT-F-83

PROCESC GESTION A LA CONTRATACION

Version:01

Fecha 13/06/2025

FORMATO VIABILIDAD DE PAGO SUPERVISOR /

Pagina 1 de 1

Villavicencio, 01 de septiembre de 2026

EL SUSCRITC SUPERVISOR

De acuerdo con las facultades otorgadas en la Resolucion No. 1000-067.20/067 del 16 de mayo
de 2022, modificada por la Resolucién 1010-67.20/254 del 26 de diciembre de 2022, en especial lo

contenido en su articulo noveno:

Teniendo en cuenta que los deberes del supervisor son las de realizar el control, vigilancia y
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, juridico entre otros del contrato, tendientes
a8 asegurar su correcta ejecucion, me permito certificar el cumplimiento contractual y en
consecuencia autorizo el siguiente pago:

CONTRATO No / ORDEN DE COMPRA No. | 3811-2025
TIPO DE CONTRATO SUMINISTRO
{E%ﬂ?,ﬁfcii';o‘i,""m”'sn & CONSORCIO COSYS 2025
NOMBRE DEL
INTERVENTOR/SUPERVISOR MARLEN MOJICA GARZON
PERIODO N° 6 01 de agosto al 31 de agosto de 2026
DIEZ MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
PAGO AUTORIZADO $ CUATRO MIL CUARENTA PESOS (8
10.974.040 COP).
i X il et
MARLEN MOJICA GARZ e
SUPERVIS mf% .
s o
/""<~;



JIAN

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE ;

2c9fc9f995143d2a431c8899d41dde28bedeedc79682990bda1dbab3e9a25h9ca2e152111cdb76b836c9e4006e934a

Namereo de Factura: FE-9

Fecha de Emisién: 08/09/2026
Fecha de Vencimiento: 08/10/2026
Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Datos del Emisor/ Vendedor

Razon Social: CONSORCIO COSYS 2025
Nombre Comercial: CONSORCIO COSYS 2025
Nit del Emisor: 902019168

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:R-99-PN

Respeonsabilidad tributaria: 01 - IVA
Actividad Econdémica: 5621

Datos del Adquiriente / Comprador

Nembre ¢ Razén Social: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
Tipo de Documento: NIT

Namero Documento: 892099324

Tipc de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Productos

Forma de pago: Crédito
Medio de Page: Crédito Ahorro
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Meta

Municipic / Ciudad: Villavicencio

Direccidn: CR 49 11 A 45 TO SAN JUAN TO 6 AP 101
Teléfono / Mévil: 3164336592

Correo: maguerrerod@sysoltech.net

Pais: Colombia

Departamento: Meta

Municipio / Ciudad: Villavicencio

Direccidn: (.40 #33-64

Teléfono / Mévil: 3168785931

Correo: DIRCONTABILIDAD.VILLAVICENCIO@GMAIL.COM

AN



Nro. Cédigo  Descripcion

Predom:m_ detalle Recargo detalle

va %

Desayuno una 1 racion pr
eparada servida comp ue
! ste por una proteina de 1
1 'DESQ)YUN 20 gramos un cereal de 1
00 gramos una porci on m
ediana de fruta y u na be

bida natural de 12 onzas

1$ 2184900 3 000 s

0,00 s 282.289,08 19.00

$ 1.485732,00

‘Almuérzo una Lracionpr

eparada servida compu e

{  sto por una proteinad e

| | 120 gramos una lequm in

2 ALM%E?Z o0sa de 100 gramos un cer!
|ealde 100 gramos un a v

erdura caliente de 70 gra
' mos y una babida na tural

de 12 onzas

67,00

s 25.210,00 ¢ 000 s 0,00 § 320.923,30 19.00

$ 1.689.070,00

Cena una 1 racion prepa
rada servido compuesto p
‘or una proteina de 120 gr
3 CENA amos un cereal de 100 gr
amos y una bebida na tur
al de 12 onzas

Servicio de alojamiento p
ALQIAMI | ara una persona en habit
ENTO 1| adion con, cama sencilla,

4=

| | bafio privado.

63,00

s ZS‘ZLD,OBI $ 000 $ 0,00 $ 301.763,70 19.00

| § 1.588.230,00/

$ 96.358,00 0,00 $ 0,00 § 3661604 15.00

| § 19271600

| | Servicio de algjamiento p
AL ‘ara dos 2 personas en ha
ENTO 2 bitacion con cama dob le |
|0 dos camas sencilias con
bano privade

w

19,00

$ 11820800 § 0,00 §

0,00 § 426.730,88 19.00

$ 2.245.552,00

Servicio de alojamiento d

. etres 3a cinco 5 persona

5 ALOJAMI 's en habitacion multiple ¢
ENTO 3 on camas dobles y camas|
sencilias con bane privad|

o |

11,00

5 170.728,00 s 000 5 0,00 § 356.823,61/ 19.00

$ 1.878.015,00

7 | CREMA  Creme denide 2m |

300

3.053,00, 8 000 s 0,00

1740,21] 19,00

9.159,00/

8  PAPEL | Rolio de papel higienico |

3,00

|

3.193,00 § 0,00 0,00 s

1.820,01) 19.00

Y

9.579,00!

| cepillo de dientes conpor
9 CEPILLO | tacepillos de dientes en pl
astico -

300

|'$ 3.58500 ¢ 0,00 s 000 §

204345 19.00

$  10.755,00!

10 JAEON Jabundeba:nussdemgra .

3,00

5 225900 ¢ 00 s 000 §

1.293,33! 19.00

§  6807,00

DESQDO | Sobre de desodorante d

I RANTE |~ e 11,5 gramos

E|E| & BE

300

$ 017,00 000 ¢ 0,00 s

1.149,69 15.00

$ 605100

Pago de servicio publico d
€ ransporte terrestre au
12 TAG2 tomotor individual de pas
ajeros tipo t2x4 en el Muni|
cipio de Villavicencio

8,00

$ 11.092,00 § 0,00 &

000 $ 18.967,32 19.00

s 99.88,00

Notas Finales
Linea de negodio:



Datos Totales

08/09/2026 16:27:27
Documento validado por la

DIAN:

08/09/2026 16:27:27

XML Generado por: Selucién
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacién: 1876410538866 Rango desde: 1 Rango hasta: 1000 Vigencia: 2028-02-05

MONEDA P | MONEDA ar
TASA DE CAMBIO 0 | TASA DE CAMBIO |
Subtotal 9221883 | Subtotal 9.221.883,00
Descuento detalle 0,00 | Descuento detalle 0,00}
Recargo detalle 0,00 | Recargo detzlle ,00
Total Bruto Factura 9221883 | Total Bruto Factura 9.221.883,00
VA 1752158.00/ | VA 1.752.158,00|
INC 0,00 Bl 0,00
Bolsas 0,00 | Bolsas 0,00
Otros impuestes 1] | Otres impuestos 0,00
Total impuesto (=) 1752158.00 | Total impuesto (=) 1.752.158 00}
Total neto factura ( 10974040.00 | Total neto factura (=) 10.974.040,00
Descuento Global (- 0,00 | Descuento Glotal (-) 0,00
| Recargo Ghobal (+) 0,00 | Recargo Global (+) 0,00
| Total factura (=)  COP S $  10974040.00 | Total factura (<) COP$ $  10.974.040,00
Valores informatives Valores informatives
[ANTICIPCS ] TANTICIPOS l
| Anticipos [} | Anticipos 0,00
[ RETENCIONES | | RETENCIONES
\Rete fuente 0,00| {Rete fuente 0,00
[Rete VA 000| Rete VA 0,00
{Rete ICA 0,004 {Rete ICA 0,00|




CERTIFICADO

VILLAVICENCIO,
META,
COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que la empresa CONSORCIO
COSYS 2025 Identificada con NIT 9020191684

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS

Numero 096200072666
Fecha de apertura 18/03/2026
Estado Vigente

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

25/08/2026

Banco Davivienda S.A.
NIT. 850.034.313-7

Banco Davivenda S A



. _ MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
© avse NIT. §92099324-3

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 3265
Fecha de Vencimiento  20/08/2026
Prérrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.026 Fecha de Expedicién: 22 may. 2026

Objeto: VF PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS ORIENTADOS A GARANTIZAR EL TRANSPORTE. LA ALIMENTACION, I
ALBERGUE O EL ALOJAMIENTO TEMPORAL DE LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO EN I MUNICIPIO 3

VILLAVICENCIO, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y COMPONENTES DEFINIDOS EN LA LEY 1448 DE 2011 Y SUS DE L-RI 108
REGLAMENTARIOS // ACTUALIZA CDP 5505 DE 2025

Solicitante: SECRETARIA DE GESTION SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA E INCL

Identificacién Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversion

0414 -2 -
3.41.1.1500.9.232.02.02.009 -
2024500010124 -1.2,43,03-92

Servicios para la comunidad, sociales y personales 30.000.000.00

Recurso de 1a Nacion-Destinacion Especifica
SGP Libre Inversion

Clasificadores
4101-4101025-9330-2024500010124-210150001-1.2.4.3.03-0- 30.000.000.00
0

TOTAL CERTIFICADO 30.000.000,00

CARDONA AVILA
DirgCtora de Presupuesto (E)

Elaboré: DBAUTISTA
PCT Enterprise - Page 1 of | - CDP 326



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

NIT. 892099324-3 35 y
’ I";

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

RegistroNo. ]2

Vigencia: 2.026 Fecha de Compromiso:2 de enero de 2026
Beneficiarlo  CONSORCIO COSYS 2025 Nit: 902019168 - 4
No.C.D.P.: 14 Fecha de Expedicién del C.D.P.: 02 de encro de 2026 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromise Prestacién de Servicios

Contrato: 3811 Fecha:15/10/2025 Vence: 31/12/2026

Objeto: VF-VF PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS ORIENTADOS A GARANTIZAR EL TRANSPORTE, LA ALIMENTACION. EL

ALBERGUE O EL ALOJAMIENTO TEMPORAL DE LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE

VILLAVICENCIO, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y COMPONENTES DEFINIDOS EN LA LEY 1448 DE 2011 Y SUS DECRETOS

REGLAMENTARIOS

Cto.Utilidad : SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y i
. PARTICIPACION CIUDADANA j

Tdentificacién Presupuestal Concepto Valor
Gastos-laversién i
0401 -2 -3.41.01,1500.09.232.02.02.009 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 124.000.000,00

2024500010124-12.1.0.00 - 02
Recurso Propie-Libre Destinacién
Propios

Recursos
Total Compromisos
Programacién de Pagos P $124.000.000.00
Mes Valor
Rezago $124.000.000,00
Valor Total Prog. STZ2,000,000,00

e o N

ALEZANDRA MONCADA GAMBOA
Directora de Presupuesto

boré: ERINCON PC.T En!crprls.c -?ngc 1of\

Powered by CamScanner



OFICINA DE CONTRATACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO :  No3811DE 2025 y
CONTRATANTE :  MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CONTRATISTA : CONSORCIO COSYS 2025

Nit. 9020191684
Rep. Legal MARIA ALEXANDRA GUERRERO DIAZ
C.C. 40.333.654 de Villavicencio.

"PRESTACION DE SERVICIOS  LOGISTICOS
ORIENTADOS A GARANTIZAR EL TRANSPORTE, LA

OBJETO :  ALIMENTACION, EL ALBERGUE O EL ALOJAMIENTO
TEMPORAL DE LA POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADC EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y
COMPONENTES DEFINIDOS EN LA LEY 1448 DE 2011
Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS"

VALOR : CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES (S
154.000.000)M/CTE
PLAZO ! El término para la ejecucion del presente contrato con

vigencie 2025 seré HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2025 yl/o hasta agotar presupuesto, lo gue se cumpla
primerc y en vigencia 2026 sera HASTA EL 31 DE °
DICIEMBRE DE 2028 y/o hasta agotar presupuesto, lo que

se cumpla primero lo gue se cumpla primero. Se dar3 por
iniciada la ejecucién de contrato 2 partir de [a suscripcidn
del acta de inicie.

LUGAR DE SUSCRIPCION : VILLAVICENCIO — META

FECHA DE SUSCRIPCION:

Entre los suscritos a saber ALBA AURORA COLINA, identificada con cedula de ciudadania N
40.379.378 de Villavicencio (Meta), en su cardcter de Jefe de la Cficina de Contratacién, nombradz
mediante Decreto 1000-24/001 del 02 de enero de 2024 y Acta de Posesion N°. 1100-04-82/011 del 02
de enero de 2024, delegada para contratar de conformidad con la Resolucién N°. 067 del 16 de mayo de
2022, quien para los efectos de la presente actz se llamaré EL MUNICIPIO, por una parte, y por Ia otra,
CONSORCIO COSYS 2025 identificado con Nit. 90 2 01816 8-4representzado legaimente por MARIA
ALEXANDRA GUERRERQ DIAZ identificada con cedula de ciudadania 40.333.654 de Villavicencio,
quien para efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, quien manifiesta bajo la
gravedad de juramento que no se encuentra incurso en causal de inhabilidad o de incompatibilidad para
contratar, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se
regira por las cléusulas que adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones: 1. Que el

Direccién: C! 40 33-64 Centre Alcaldiza« Piso 2 » NIT. 892.099.324-3-Teléfono: 608 6715809, Cédige
Postal: 500001 - www.villavicencic.gov.co * Twitter: @villavoalcaldia @alexbaquarcs
Villavicencio, Meta

o




OFICINA DE CONTRATACION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ALCALDE DE VILLAVICENCIO profirié |2 Resolucién 067 del 16 de mayo de 2022, mediante Iz cual
delegd en los SECRETARIOS DE DESPACHO de Villavicencio la competencia para dirigir la fase de
planeacién de los procesos de contratacién. 2. Que la SECRETARIA DE GESTION SOCIAL,
PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION elaberd los estudios previos en los que sustents entre
otras cosas la necesidad, la oportunidad, Ia conveniencia y demas aspectos relativos a Iz planeacion de
la contratacién cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS ORIENTADOS A
GARANTIZAR EL TRANSPORTE, LA ALIMENTACION, EL ALBERGUE O EL ALOJAMIENTO
TEMPORAL DE LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y COMPONENTES DEFINIDOS EN LA LEY
1448 DE 2011 Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS. 3. Que la SECRETARIA DE GESTION
SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION establecié el presupuesto oficial para la
VIGENCIA 2025 por valor de TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE ($30.000.000), v VIGENCIA 2028,
segiin acuerde No 666 del 15 de julic de 2025, por valor de CIENTO VEINTICUATRO MILLONES DE
PESOS MCTE ($124.000.000) de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 5505
de fecha 15 de octubre de 2025 expedido per la Direccidn de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda
del Municipio, Valor que incluye todos los impuestes a que haya fugar. 4. Que los recursos requeridos
para llevar a cabo la presente contratacion se imputaran con carge at rubro presupuestal 0401 — 2 —
3.41.01.1500.009 - 2024500010124-1.2.4.3.03 - 82 de la cuenta denominada ASISTENCIA Y AYUDA
HUMANITARIA INMEDIATA A LA POBLACION VITIMA DE DESPLAZAMIENTO FORZADO Y OTROS
HECHOS, VIGENCIA 2025 por valor de TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE ($30.000.000), y
VIGENCIA 2028, seglin acuerdo No 666 del 15 de julio de 2025, por valor de CIENTOQ VEINTICUATRO
MILLONES DE PESOS MCTE ($124.000.000) de conformidad con el Certificade de Disponibilidad
Presupuestal No 5505 de fecha 15 de octubre de 2025 expedido por |a Direccién de Presupuesto de la
Secretaria de Haciendz del Municipio, 5. Que de conformidad con lo pravisto en el articuio 2 de la ley
1150 de 2007 v en el Decrate 1082 de 2015, 1z seleccién del contratista debers realizar a través de la
modalidad de seleccién Abreviada por subasta Inversa contenido en el literal 2) numeral 2° del articulo de
la Ley 1150 de 2007 v en el Decreto 1082 de 2015. 6- Que el 28 de noviembre de 2025 se publicé el
proyecto de pliegc de condiciones y sus anexes con base en la informacién contenida en los estudios
prevics, dando cumplimiento al principio de publicidad en lo que respecta a la publicacion en el Portal
Unice de Contratacion www.colombiacompra.gev.co, entre otros de los siguientes documentos: estudios
previos, aviscs de convocatoria, presupuesto oficial. 7. Que, estando dentro de los términos establecidos
para generar observacicnes al proyecto de pliego de condiciones, es decir del 28 de noviembre de 2025
hasta el 05 de diciembre de 2025 hasta las 5:00 P.m., se recepcionaron observaciones ias cuales fueron
debidamente resueltas y publicadas. 8-,Que durante el termino otorgado en la plataforma es decir del 28
de noviembre de 2025 hasta el 05 de diciembre de 2025 hasta las 6:00 P.m, se recepcionaron dos (2)
solicitudes para limitar 2 mipymes municipal en el presente proceso de seleccion, las cuales fueron
revisadas determindndose que unc de los peticionarios no cumplia con lo exigide por la normatividad
vigente. 9. Que, conforme a lo anterior, este proceso no se limitarg & MIPYMES MUNICIPAL toda vez
que, las soliciiudes dz mipymes recepcionadas no cumple con lo dispuesto en el ARTICULO
2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme del Decreto 1082 de 2015. 10. Que, mediante resolucidn
No. 488 del 09 de diciembre de 2025, se dio aperiura del presente procesc. 11. Que ef 12 de diciembre
de 2025 a2 Ias 8:00 p.m se llevé a cabo el cierrs del presente proceso, recepcionandose propuesta asl:

USTADE OFERTAS i

19 At Pt | Croenes
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12. Que dande cumplimiento a los dispuesto per el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, se
designd un comité evaluador mediante Resolucidn N° 474 del 10 de diciembre de 2025, asi: 1. MARIA
CRISTINA GARCIA GRANADOS / Profesional CPS — contrato 2171 de 2025 /Oficina de Contratacién-
Nerificaciéon documentos habilitantes de orden juridico. 2. LAURA JIMENA GALINDO RIANO /
Profesional CPS / Oficina de Contratacion-/Evaluadora Financiero y organizacional. 3. DIANA EVELIA
MENDOZA ESPINEL / secretaria de Gestién Social, Participacion Ciudadana e Inclusién/ Evaluadora de
experiencia, Técnica y econémica. 13. Que, una vez realizada la verificacién por parte de comité
evaluador, se publicé en el SECCOP Il el informe de evaluzcitn del cual se corrié traslado del 15 2l 18 de
diciembre de 20235 con el siguiente resuitado:

CONSORCIO CAPACIDAD CAPACIDA CAPACIDAD
COS8YS 2025 JURIDICA TECNICA FINANCIERA Y
identificade con Nit. 9 CRGANIZACIONAL

020191684 NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
representado

legalmente por
MARIA ALEXANDRA
GUERRERO DIAZ
identificada con
cedula de ciudadania
[ 40.333.654 de
Villavicencio

(]

14. Que estando dentro de los términos para presentar subsanacién el oferente CONSORCIO COSYS
2025 identificado con Nit. 8020412168 8 4 representado legalmente por MARIA ALEXANDRA
GUERRERC DIAZ identificada con cedule de ciudadania 40.333.654 de Villavicencio, presento

subsanacién 2! informe de evaluacion juridica, determinandose come CUMPLE, quedandc el consolidado
de los factores habilitantes y de ponderacion asi:

CONSORCIO CAPACIDAD CAFPACIDA CAPACIDAD —|
COSYSs 2025 JURIDICA TECNICA FINANCIERA Y
identificado con Nit, 9 ORGANIZACIONAL

02019168-4 CUMPLE CUMPLE CUMPLE
representzado

legalmente por
MARIA ALEXANDRA
GUERRERO DIAZ
identificada con
cedula de cludadania
40.333.654 de.
Villavicencio

18. Que como quiera que el oferente CONSORCIO COSYS 2025 identificado con Nit. €0 2 0 18168-
4 representado legalimente por MARIA ALEXANDRA GUERRERQ DIAZ identificada con cedula de
ciudadania 40.333.654 de Villavicencio, fue habilitado en los aspectos juridicos, financiero,

organizacional, técnico y econémico, se realizé ponderacién de los factores arrojando el siguiente
resultado; '

Direccidn: Cl 40 33-64 Centro Alcaldia- Piso 2 NIT. 822,099.524-3-Teléfono: 608 6715809, Cédigo
Fostal: 500001 - www.villavicencio.gov.co = Twitter: @villavoaicaldia @alexbaqueros
Villavicencio, Meta




OFICINA DE CONTRATACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PUNTAJE OBTENIDO:

Tt N PUNTAJE . | PUNTAJE .
i M . CRITERIC - o 4 PLIEGD U 4 OBTENDG -

1 Celificacién Economica (Menor valor) 22 22

2__ i Condiciones Técnicas Minimas Adicionales ce Cafidad §7.5 57.5

3 Apcyo 2 ia Industriz Nacional ; 10 10

< Incontive parz emprendimientc Y empresa de mujeres 0.25 azs
i Decreto 18680-2021 I ?

S__| Incentivo para MiPymes Decrelo 7 8805059 = t 0,25 0,25

PUNTAJE TOTAL ' ] 100 1 100 i

16. Que conforme z lo anterior el comité evaluador juridico, financierc organizacional y evaluador técnico-
econdmico recomienda a la jefe de la Oficina de Contratacién del Municipio de Villavicencio, adjudicar el
presente proceso de seleccién al oferente CONSORCIO COSYS 2025, representado legalmente por
MARIA ALEXANDRA GUERRERO DIAZ identificado con cedula de cludadanfa 40.333.654 DE
VILLAVICENCIOGOMEZ identificada con C.C. 7.172.900 Tunja,, por cuante su propuesta cumplié con
los requisitos habilitantes de orden juridico, financierc organizacional, técnico ¥ econdmico exigidos en el
pliego de condiciones definitivo v ajustarse 2 Jos valores de participacion minimos en favor de la entidad,
obteniende una calificacién de 1007100 Puntos, y cuya oferta econdémica no sobrepasa el valor del
presupuesto oficial, por el valer total de la propuesta presentada, la cual asciende a la suma de CIENTO
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS {$154.000.000) Incluido todos los impuestes, tasas y/o
contribuciones. 17. Que la Jefe de oficinz de contratacién acogiod la recomendacion efectuada por el
comité evaluador por evidenciar que la oferente CONSORCIO COSYS 2025, representado legalmente
por MARIA ALEXANDRA GUERRERO DIAZ identificado con cedula de ciudadania 40.333.654 DE
VILLAVICENCIOGOMEZ identificada con C.C. 7.172.900 Tunja, toda vez que, cumple con los requisitos
habilitantes de orden juridico, financiero, organizacional, técnico y econdmico exigides en el pliego de
conciciones definitivo, cuya oferta econémica no sobrepasa el valor del presupuesto oficial, y se
adjudicara por el valor total de la propuesta presentada, la cual asciende 2 |2 suma de CIENTO
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($154.000.000)M/CTE, 18. Que mediante acto
administrative No. 493 del 19 de diciembre de 2025 se adjudicd el proceso de seleccién SAMC-018-2025.
19. Que el pliego de condiciones vy la propuesta presentada por el proponente forman parte integrante del
presente contrato. 20. Que el contratista se compromete con EL MUNICIPIO z la ejecucién iddnea y
oportuna del objeto contratado el cual se regiré por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 ¥ sus Decretos
reglamentarios y por las sigulentes clausulas: CLAUSULA' PRIMERA OBJETO:“PRESTACION DE
SERVICIOS LOGISTICOS ORIENTADOS A GARANTIZAR EL TRANSPORTE, LA ALIMENTACION

COMPONENTES DEFINIDOS EN LA LEY 1448 DE 2011 Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS".
~AUSULA -SEGUNDA'~ESPECIFICACIONES TECNICAS: Desde el punto de vista téenico se tiene
previsto que el servicio sea prestado principalmente bajo las siguientes condiciones técnicas:

Cireccién: Cl 40 33-84 Centro Alcaldiar Piso 2 » NIT. 892.099.324-3-Teléfono: 608 8715808, Cédigo
Postal: 500001 - www.villavicencic.gov.co « Twitter: @villavoalealdia @alexbaqueros
Villavicencio, Meta

5 UNIDAD DE
IT _ DESCRIPCION | MEDIDA CANT
1 Tiguete de transporte terrestre Nacional con empresa prestadora PASAJE 4
de servicio publico reconocida W ;
Tiquete de transporte terresire intermunicipal dentro  del i ]]ﬂb
2 | Departamento del Metz con empresa prestadora de servicio| PASAJE 1 ﬁ}
piblico reconccida
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E Pago de servicio publico de transporte terrestre automotor
individual de pasajeros tipo taxi en &l Municipio de Villavicencio,
3 |segln la tabla de tarifas establecidas en el Decreto Municipal| PASAJE 1
1000-24/343 de 2023, (A las familias victimas en el momento gue
se requiera)
Servicio de zlojamiento para una persona en habitacién con, cama
4 sencilla, bafio privado, de acuerdo a los componentes establecides DIAS 1
en la Ley 387 de 1897, sentencia T-025 de 2004, Ley 1448 de
2011, Decreto 4800 de 2011 v Decreto 2568 de 2014.
Servicic de alojamiento para dos (2) personas en habitacién con
cama doble o dos camas sencillas, con bafio privado, de acuerdo .
S |alos compenentes establecides en la Ley 387 de 1997, sentencia DlAS 1
T-025 de 2004, Ley 1448 de 2011, Decretc 4800 de 2011 y
Decreto 2569 de 2014.
Servicio de alojamiento de tres (3) @ cinco (5) personas en
habitacion "multiple, con camas dobles y/c camas sencillas, con _
§ |bafc privade de acuerdo 2 los componentes establecidos en la DIAS 1
Ley 387 de 1987, sentencia T 025 de 2004, Ley 1448 de 2011,
Decreto 4800 de 2011 y Decreto 2569 de 2014.
Desayuno: una (1) racién preparada servida compuesto por: una
7 |proteina de 120 gramos, un cereal de 100 gramos, una porcién | UNIDAD 1
mediana de fruta v una bebida natural de 12 onzas. Por un dia.
Almuerzo: una (1) racién preparada servida compuesto por: una
- proteina de 120 gramos, una leguminosa de 100 gramos, un cereal UNIDAD 1
de 100 gramos, una verdura caliente de 70 gramos y una bebida
natural de 12 onzas. Por un dia.

Cena: una (1) racién preparada servida compuesto por: una

8 |proteina de 120 gramos, un cereal de 100 gramos y una bebida| UNIDAD 1
natural de 12 onzas. Por un dfa.

10 [ un (1) sobre de desodorante de 11.5 gramos UNIDAD 1

11 | un (1) Jabén de bafio de S gramos UNIDAD 1

12 | Un (1) cepillo de dientes con pertacepilles de dientes en plastico. UNIDAD 1

13 | Un (1) Rollo de papel higiénico UNIDAD 1

14 |Una (1) crema dental de 22 ml UNIDAD 1

Adicional a esto debera contar con:

Personal: ;
Dos (2) manipuladores de alimentos certificados con Experiencia minima: Un (1) afio en lebores de
manipulacién, preparacion o servicio de alimentos en eventos, catering o servicios institucionales, quienes

acrediten experiencia comprobable y formacion en el area, conforme 2 las normas sanitarias vigentes del
Municipio de Villavicencio

PLANTA FISICA

Un (01) establecimiento de comercio y/o contrato o convenio vigente con domicilio en la ciudad de ng
Villavicencio, abierto al pblico las veinticuatro (24) horas, cuya actividad s2a relacionada con el objeto }6
del presente proceso, para lo cual se debera aportar si es propio el Certificade de existencia ¥
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representacion legal o registro mercantil y si no es propic mediante convenic o contrato deberé contar con
minimo lo siguiente:

1. Servicio de restaurants las veinticuatro (24) horas.

2. Contar con una dotacién minima de 24 habitaciones ¢
individual, hasta cama doble hasta con ca
mismo nuclec familiar) para lo cual ane
evidencie como minimo

La cantidad a suministrar por cada item se establ
destinado para el objeto contractual Yy por cada vige

conforme a la propuesta presentada.

oot es] UNIDAD DC VALOR 3 f
2= e siod DESCRISCIGN MEDIDA, | TATRAD ] e | VALORTOTAL
S0 Seglnlh raceided
5 | Tagueie 40 Vunupont LoNesTe NASOORl S0 Crmpnise = % PeceRdaT e gt
W Teiniee {presiadacd de senvisis piidion reconpeids R L 10% oorgastoy | m
ocrinisbadves R
Thkos(o Ze anaparis temears Memuricipdl dents e [Sestn o raccsicad
28 | TEI1UNOT (Cof Dapanmumenty el Mot £on emmisa presticom)  PASAIE W e rocoasies | * 165 poc gRates
e Setvichs pabies reconcaids 2 m'mm&:wm sdmis il
Page S4 tevico pli¥es do tmammore Ataosirol
;usam m*{;nm So paxsjorns oo 3 e ] Seglala Sogon 13 necaskdad
gy 50 ViTavieends, wpn b Ml oo s s o nedesidad - | TN
30| TBINES foranaritas sn o Camw Muriomal 1o acaia ] PROME | teo | Seamdads (T b s vl
2523, (A 07 (s 2mas o o memeres ue 50 sttt | O ir
iequeers) [
SRS de SluTieS pes VMR pemorx en
; ihotindin oo, oovy sencila, tafis pdindo, b
L2 B L LT 60 & Jos compeniTAL prisbotiios an 8 Ley|  DHAS o4 SOLR2T | STIamsTOY
|3BT ca 1997, sentanciy 1045 do 2604, Lay 1443 ¢
{201, Decrelo 4300 26 2071y Decriite 2585 ds 2024,
§
* :
Servmic do alsiamene Dam gos {2) natsaeas on
.%mm%ommwrx@,
gaane oo & Wieado, <o Iwede o ke sirmmcrstien = ~
e Y paazuene Getmneciion en 13 Ly 97 € 1987, semsaniey £.000 oies 100} SMCBESET |  34s3BETID
de 2003, Ley 1440 de 2089, Decely 4360 da 2071 ¥
|Drersts 2569 do 2014,
i

on acemodaciones unipersenal cama
pacidad minima de (4 personas a 12 persanas de un
xara junto a la carta evidencia fotografica donde se
la siguiente acomodacién en las habitaciones o dormitorios.

ece por Demandé. es decir, hasta agotar el monto
ncia 2025 y 2026.

CLAUSULATERCERA. — VALOR: Para los efectos fiscales

. ¥ legales se estima el valor total del presente
contrato la suma de CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MI

LLONES DE PESOS ($154.000.000) M/CTE,
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Satvige do agarwedds do oo {33 a oiwo (5)

parsenns a0 halkinsidn “mitinia, coe camas doblkos
VeO CAITAL SANCEL, ton baht pavada do seuands

€9 | sanisd ¥ Companaries scadiocidos on o Lay 207 dg 4087, NS

CETRENCIS, ¥ 028 de 2004, Luy 2444 89 2517, Cecralo]

4000 S0 2011y Docrenn 2562 do 2054, !

.00 S 203,166,857 §20%787.20

jPeseyt; ooy {) oatds m;cmda apovide

o~ T UhE sioweind Qo 120 prames, un e pi
70 3731808 eacat) 3p 100 Sramios, 13 prmea mading oo futs UHDAD 1£2 2600000 $28.00000
¥ 9N BabIdD NakiR o 172 anzag, Poc un gia 1

'ﬂ.‘mm i (1) racin anepasass So0vida Someonsto
por; Lr robsinR de 129 grames, ung auminnss de
-5 53121608 |10 sramos, tn coresl c2 100 Srames, uneg verturs| UNIAD 1,00 $30.000,60 S 006000

SUERlE S8 TO grames ¥ urd ebids nawral de 12
o0zas. Perue dia

Cong. s (1) mciba prepasssd sanis commedls
B0 | NG [pon e peoteing Jo TRY (ATRR, U Corel de 00| UNIDAD 1.6 IIOTLD S30LAN
5 ¥ wnl bebica natizsl 66 12 cozms, Porun gin,

0.0 | 53135606 |un (1) 5080, ¢ bamonunte Cu 11E prumes o | 4w | 5243000 5240000
HE | 23921802 [undin) Sabdndobufo da S sramics WA | t0¢ | 5270000 | S270609
120 | suzise &“m Se Ganies con pedacesuies & Borkes] o o e | oseomer SLZT
130 | 12317704 {Un 1) Rols de papel bigidnice UNDAD | 00 saeoce saeoee  f°
140 | 55731600 |Una (3) cremo el g0 22 71 URDAT | ohee | saesan | sassee

VALCRSUSTOTAL]  S3561.301,00
VALOR TOTAL GNCLUYE mmsa} § 154.062,000,00

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del valor estipulado, estd Incluide la totalidad de los costos que
demande su ejecucidn, utilidad del CONTRATISTA, costos directos e indirectos relacionados con ia
prestacion del servicio, costos administrativos y deméas actividades necesarias para el cumplimiente del
objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: Tedos los impuestos, tasas y contribuciones que surjan del
presente contrate, estdn a cargo del CONTRATISTA vy, por lo tanto, EL MUNICIPIO efectuars las
retenciones de ley a que haya lugar. PARAGRAFO TERCERO: INDEMNIDAD TRIBUTARIA. EL
CONTRATISTA mantendré en desarrollo de sus obligaciones indemne al MUNICIPIO con todo lo
relacionado con las obligaciones tributarias derivadas del contrato. CLAUSULA/CUARTA. - i
FORMA DE PAGO - ElIMUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el presente contrato teniendo}ﬁ
€n cuenta cada vigencia tanto 2025 y 2028 asi: E page se establece por demanda, para lo cual se
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efectuarén de acuerde a los servicios o consumos efectivamente generados, previa presentacién de la
factura o cuenta de cobro, entrega de soportes de pago a sequridad social y certificacién del supervisor
de cumplimiento a cabalidad de las obligaciones 2 cargo del contratista. El dltimo pago se realizara
ademas con acta de terminacién y liquidacién. CLAUSULA®QUMTA - APROPIACION
PRESUPUESTAL: Para garantizar los recursos necesarics para atender los compremisos derivados de
la presente contratacién estaré a cargo del rubro presupuestal 0401 — 2 = 3.41.01.1500.009 —
2024500010124-1.2.4.3.03 - 92 de la cuenta denominada ASISTENCIA Y AYUDA HUMANITARIA
INMEDIATA A LA POBLACION VITIMA DE DESPLAZAMIENTO FORZADO Y OTROS HECHCS,
VIGENCIA 2025 por valor de TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE ($30.000.000), y VIGENCIA
2026, segin acuerdo No 666 del 15 de julio de 2025, por valor de CIENTO VEINTICUATRO
MILLONES DE PESOS MCTE ($124.000.000) de conformidad con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No 5505 de fecha 15 de octubre de 2025 expedido por la Direccidn de Presupuesto de
la Secretaria de Hacienda del Municipio.;CEAUSULA'SEPTIVA. — LUGAR DE EJECUCION:
Municipio de Villavicencio. CEAUSULATOCTAVA: VIGENCIA DEL CONTRATO: El término pare I
ejecucidn del presente contrato con vigencia 2025 serd HASTA EL 31 DE DICIEMBRE OE 2025 y/o hasta
agotar presupuesto, lo que se cumpla primere y en vigencia 2026 serd HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2026 y/o hasta agotar presupuesto, lo que se cumpla primerc lo que se cumpla primero. Se dara por

iniciada la ejecucién de contrato 2 partir de [a suscripcién dei acte de inicio. CLAUSULAYNOVENA. —
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DE ESTE CONTRATO La vigilancia para el
cumplimiento de las obligacicnes del CONTRATISTA, se harz a fravés del: Secretaria De Gestion Social,
Participacion Ciudadana E Inclusién ¢ el que este designe. CLAUSULA DECIMA OBLIGACIONES DEL
INTEVENTOR O SUPERVISOR. - En concordancia con lo estipulado en el capitulo séptimo de la ley 1474
de 2011 el interventor o supervisor del presente contrato debera: 1. Velar por el fiel cumplimiento del
alcance que se determina en el presente contrato. 2. Certificar y realizar informe decumplimiento de las
actividades contractuales ejecutadas por el contratista. 3, Allegar a la oficinz de contratacidnlos documentcs
previamente verificados y avalados del cumplimiento del contratista. 4. Allegar a I3 oficina de contratacién
mensuaimente los informes de interventoria o de supervisién que soporten la ejecucién del mismo. 5.
Verificar y certificar el cumplimiento mensual del pago de seguridad social por parte del contratista. 6. En
caso de incumplimiento por parte del contratista debera requerirlc e informar a la oficina de contratacién
para tomar las medidas pertinentes. 7. Allegar a la oficina de contratacion la actualizacién de las pélizas
para su aprobacidn que se realicen a causa de una modificacion, prorroga, suspensién, adicién o reinicio
del contrato. CLAUSUL DECIMA'PRIMERA. —~ OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: En cumplimiente del
objeto del contratoel M io se compromete a: 1) Suministrar oportunamente la informacién necesaria
para el Sptimo desarrollo del contrato. 2) Censtituir el registro presupuestal que garantice el giro de los
recursos de contrato, 3) Cancelarel valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre
y cuando el supervisor certifique el cumplimignto del objeto contractual. CLAUSULAIDECIMA 'SEGUNDA.,

H

- OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: para el cabal cumplimiento del
objete contractual el contratista debera cumplir las siguientes:

1. Acatar las disposiciones efectuadas por el supervisor,

2. Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al Municipic y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demés.

3. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tengan
conocimiento con ocasién de la sjecucién del contrato.

Constituir y mantener vigentes las garantias exigidas en los términos y condiciones establecidas en
el presente contrato.

Co

5. Entregar al supervisor del contrato junto con el informe, copia legible del comprobante de pago del }M Ef
Y

aporte mensual a seguridad sccial (Salud y pensién, ARL) en los téminos sefialados en Iz Ley.
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8. Elcontratista no podra ceder el presente contrato ni los derechos u obligaciones derivados de él, ni
subcontratar total o parciaimente sin la autorizacidn, previa, expresa y escrita del Municipio.

7. Dar cumplimiento 2 lo establecido en la propuesta del contrafista, documentos que hacen parte
integral del contrato. !

8. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones

8. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes parz el debido v oportuno
cumplimiento de las cbligaciones contractuzles y para la ejecucién del contratoe.

10. Respender por sus actuaciones u omisiones derivadas de |a celebracién del presente contrate v de
la gjecucion del mismo.

11. El contratista es 2l Unico 'responsable por la vinculacién de su personal y la celebracién de
subcontratos, todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesge sin que
el Municipio adquiera responsabilidad ni sclidaridad alguna por dichos actos.

12. Contar con el personal capacitado v disponible para atender con inmediatez el objeto del presente
contrato.

13. Saivaguardar la informacién confidencial que se maneje en el desarrollo de la prestacion del servicic.

14. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Sccial y aportes Parafiscales, en los
términcs de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas nonmas concordantes, reguisito
que debera tener en cuenta para el pago de cada una de las facturas presentadas por ef contratista,
y durante la ejecucién y liquidacidn del contrato.

15. Debera realizar entradas y salidas en el 2lmacén municipal de cada uno de los paguetes nutricicnales
a entregar.

18. Las demés que se requirieran, de acuerdo con la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicio de alojamiento o albergue temporal en condiciones de dignidad, higiene, seguridad
y accesibilidad, garantizando espacios adecuados para el descanso, alimentacidn, aseo y bienestar
general de las personas beneficiarias.

2. Suministrar alimentacién completa y balanceada, que incluya desayuno, almuerze y cena, acorde
con las recomendaciones nutricionales para la poblacién general y bajo esténdares de salubridad
establecidos por la Sacretaria de Salud Municipal.

3. Brindar atencidn integral con enfoque diferencial, asegurando condiciones especlales para mujeres
embarazadas, personas mayores, personas con discapacidad, nifios, nifias, adolescentes Y
comunidades étnicas, segln las directrices de la Ley 1448 de 2011 y el Decreto 4800 de 2011,

4. Prestar el servicio de transporte local desde el Centro Regional de Atencién Integral a Victimas
(CRAV) hacia el lugar del albergue v, de ser necesario, hacia las instituciones encargadas de tramites

© servicios médicos, de acuerde con la programacién que establezea la Secretaria de Gestidn Social
y Participacién Ciudadana.

5. Garantizar la disponibilidad inmediata del servicio, las 24 horas del dfg, los siete dizs de la semana,
para atender situaciones imprevistas o emergencias humanitarias que se presenten en el municipio.

6. Llevar un registro diario y actualizado de las personas beneficiarizs del servicio, con control de
ingreso y selida, indicando nombre, documento de identidad, composicién familiar, fecha de ingreso,
motivo de atencién y fecha de egreso.

7.  Dicho registre debera ser validado y firmado por el supervisor del contrato o por el enlace designado
por la Secretaria de Gestién Social y Participacion Ciudadana.

i (]
8. Respetar la confidencialidad y dignidad de las personas atendidas, evitandc toda forma de}lf;
discriminacién, trato inadecuado ¢ vulneracion de derechos.
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9. Disponer del personal operativo, administrativo y de apoyo necesarie, capacitado en atencion
humanitaria, manejo de poblacién vulnerable y primeros auxilios basicos, garantizando atencién
permanente y adecuada a los beneficiarios.

10. Mantener en éptimas condiciones de limpieza, orden y mantenimiento las instalacicnes dsl albergue,
asegurando el cumplimiento de las normas de sanided v seguridad exigidas por las autoridades
competentes.

11. Garantizar la disponibilidad de los bienes, mobiliario y enseres neceszrios para la adecuada
prestacion del servicio: camas, coichones, ropa de cama, utensilios de aseo, elementos de cocina Y
comedor, mobiliario, equipos de refrigeracion y demas implementos requeridos.

12. Entregar a la entidad informes periédicos de ejecucién, que contengan:

Numero de personas atendidas por dia y mes.

Duracidn promedio de estadfa por familia.

Tipologia de atencién brindada (alojamiento, alimentacién, transporte).

Observaciones o eventualidades presentadas durante [a ejecucién def contrato.

13. Permitiry facilitar las labores de supervision, verificacién y control que rezalice |2 entidad contratante,
brindando acceso a las instalaciones y documentacién relacionada con el servicio.

14. Cumplir estrictamente con los protocolos de seguridad y convivencia, garantizande la proteccion de
los bienes, la tranquilidad de los usuarios y la adecuada administracién del espacio.

18. Asumir los costos operativos, logisticos y administrativos necesarios para la correcta ejecucion del
centrate, incluyendo transperte, personal, mantenimiento, limpieza, servicios pablicos y demas
gastos asociados.

16. Reportar de manera inmediata cuzlquier novedad o situacion de riesgo que comprometa la integridad
de los beneficiarios ¢ la continuidad del servicio, informande simultaneamente al supervisory a la
Direccién de Atencidn a Victimas.

17. Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo (SST), asi como con las disposiciones
ambientales y sanitarias vigentes.

18. Garantizar que todas las actividades se desarrollen con enfoque de derechos humanos, premoviendo
la dignidad, a no discriminacién y la igualdad de género en la atencisn,

18. Responder por los dafios o perjuicios que se ocasionen por causa o negligencia del contratista, su
personal o sus subcontratistas durante la ejecucién del contrato

20. El contratista debera cumplir estrictamente con todos los aspectos ofrecidos en los factores de
ponderacién establecidos en su propuesta, Esto implica la ejecucidn de cada uno de los compromisos
asumidos y presentedos durante el proceso de seleccidn, los cueles fueren considerados
determinantes para la adjudicacién del contrato, El cumplimiento de estos factores serd verificado
por el supervisor designado por ef Municipic de Villavicencio, quien podra solicitar los documentos v
evidencias que acrediten Ia correcta ejecucion de cada uno de los puntos ofertados.

A. CLAUSULA *DECIMA“ TERCERA- INDEMNIDAD. El contratista se obliga 2 mantener al
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO libre de cualquier dafio o perjuicio criginado en reclamaciones de
terceros gque se deriven de sus actuaciones o las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA
DECIMA'CUARTA - GARANTIAS: El proponente favorecido una vez suscrito el contrato objeto de esta
centratacién, debera constituir dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes a la firma del contrato, 2
faver del Municipio De Villavicencio, Garantia Unica de cumplimiento de las siguientes obligaciones
contractuales y las demés que se exijan, las cuzles deberz consistiren una polizz de seguros que ampare
los siguientes riegos: CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. EJ amparo de cumplimiento del contrato

obligaciones nacidas del contrato, asf como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiente defectucﬁo.
cuando ellos sen imputables al contratista garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo
comprenderz siempre el page del valor de las multas y de la clausuia penal pecuniaria que se hayan

cubrird al Municipio de los perjuicios directos derivades del incumplimiento total o parcial de las 3{} W
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pactado en el contrato garantizado. En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que
el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR
DEL MISMO, y por término igual al plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas. Al monio de
esta garantia se imputara el valor de lzs multas y la clausula penal, y se repondré si por este motivo se
disminuyere o agotare, CALIDAD DEL SERVICIO. El amparo de calidad del servicio cubre al Municipio
de ios perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a l2 terminacién del
contrato y que se deriven de (i) la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasién
de un contrato de consulteria, o (i) de Iz mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta ias
condiciones pactadas en el contrate. En ese orden para la presente contratacién el MUNICIPIO exige
que el precitado amparo se constituya por-un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO {20%) DEL
VALOR DEL MISMO, y por términc igual al plazo de ejecucion del contrato y CUATRO MESES mas, Al
monto de esta garantia se imputar4 el valor de las muitas y la cléusula penal, y se repondra si por este
motivo se disminuyere o agotare. CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y
EQUIPOS SUMINISTRADOS. El amparo de calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrades cubrira al Municipic de los perjuicios imputables al contratista garantizado, (i) derivados de
la mala calidad o deficiencias técnicas de los bienes o eguipos por él suministrades, de acuerdo con las
especificaciones técnicas establecidas en el contrato, o (ii) por el incumplimiento de los parémetros o
normas técnicas establecidas para el respectivo bien o equipo. En ese orden paras la presente
contratacion el MUNICIPIO exige que el precitedo amparo se constituye por un valer equivalents al
VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual 2l plazo de ejecucién del
contrato y cuatro (4) meses més. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas ¥ la
clusula penal, y se repondré si por este motivo se disminuyere ¢ agotable. SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: E amparo de pago de salarios, prestacicnes
sociales legales e indemnizaciones laborales cubrird al Municipio de los perjuicics gque se le ccasionen
como consecuencia del incumplimiento de |as obligaciones laborales 2 que esté obligado e! contratista
garantizado, derivadas de la contratacién del personal utilizade para la ejecucién del contrate amparado
en el territorio nacional. En ese orden para la presente contratacién el MUNICIPIO exige que el precitado
amparo se constituya por un valor equivalente al CINCO (5%) DEL VALOR DEL CONTRATO, y cubrira
el término de ejecucin del mismo y tres (3) afiocs mas. RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL. La vigencia de esta garantia debe ser igual al pericdo de ejecucién del
contrato. El valor asegurado en lzs pdlizas que amparan la responsabilidad extracontractual que se
pudierz llegar a atribuir a la administracidn con ccasion de las actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas o subcontratistas, en ese orden parz la presente contratacién el MUNICIPIO exige que el
precitado amparo se constituya bajo las siguientes condiciones de suficiencia: Doscientos (200) SMMLV
para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV. CLAUSULADECIMA
ol = EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las actividades que ejecuta EL CONTRATISTA,

lio del presente contrato no genera relacién laboral, ni prestaciones sociales, por lo tanto no
da derecho a ningln tipo de emolumentos distintos a los pactados en este contrate, de.acuerde con lo
establecido en inciso 2°. Numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1983, PARAGRAFQ: En cumplimiento
de la Ley 100 de 1983 y sus decretos reglamentarios EL CONTRATISTA debers afiliarse al sistema de
seguridad social y EL MUNICIPIO efectuars los controles mensuales para comprobar que EL
CONTRATISTA permanezca afiliado y realizando el page durante el desarrolio del Contrato. CLAUSULA
DECIMA'SEXTA=MULTAS. En caso de incumplimiente parcial demostrado de s cbligaciones a cargo
del contratista en virtud del contrato que se suscribe, el Municipio estarfa facultado parz imponer multas
diarias y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del valor total del contrato, por cada dia de incumplimiento
de sus obligaciones, si 2 juicio del Municipio de ello se derivan perjuicics para la administracion, sin que
el monto total exceda del VEINTE POR CIENTO (20%) el valor total del contrato, cantidad que se
imputara 2 l2 de los perjuicics que reciba el Municipio por el incumplimiente. CEAUSULA DECIMA
SEPTIMA- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento definitive por parte del contratista de
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cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de caducidad, el contratista
debera pagar al Municipio, 2 titulo de pena, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTQ (20%) del
valer total del contrato, suma que el Municipio hara efectiva mediante el cobre de los saldos que adeude
el contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizade con l2 suscripcién del
contrato; si esto no fuere posible, se cobrard por via judicial. La aplicacion de la cléusula penal no excluye
la indemnizacion de perjuicios. CEAUSULA DECHMA/OCTAVA ~ CESION: EL CONTRATISTA no pedra
ceder el presente contrato a personanatural juridica salvo autorizacién previa, expresa y por escrito del
MUNICIPIO. CLAUSULADECIMA NOVENA-LIQUIDACION: Dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a [a fecha de terminacion del contrato, laspartes contratantes procederan a su liquidacién de confermidad
con el Articulo 60 del estatuto contractual. Si ello no fuere posible se hard conforme 2 lo establecido en
el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 El Acta de Liquidacién determinard el estado de ejecucion y
cumplimiento de las cbligacicnes a cargo de las partes. CLAUSULA:VIGESIMA! < SUSPENSION
TEMPORAL DEL CONTRATO: Por razones de fuerza mayor o caso fortuito se podra de comtin acuerdo
entre las partes, suspender temporaimente la ejecucién del contrato, mediante un acta en donde conste
tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensién. PARAGRAFO:
EL CONTRATISTA prorrogaré la vigencia de la garantialinica de cumplimiento por el tiempo gue dure la
suspension. CLAUSULA! VIGESIMA! PRIMERA< CADUCIDAD: E! MUNICIPIO pedra declarar la
caducidad administrativa de este contrato por medio de resolucién motivada, 2 través de ia cuzl lo dard
per terminado y liquidado de conformidad con el Articule 18 de la ley 80 de 1293. PARAGRAFO
PRIMERO: Declarada la caducidad EL CONTRATISTA hara una relacién: detallada de Ios informes o
trabajos no realizados hasta Iz fecha de ejecutoria de Ia resolucion que la declare, las cuales se
consignaran en un acta que deberz llevar el visto bueno del Jefe de Iz Oficina de Contratacidn.
PARAGRAFO SEGUNDO: Declarada la caducidad, el CONTRATISTA se hara acreedor 2 las sanciones
o inhabilidades previstas en laley 80 de 19¢3 y el MUNICIPIC podra continuar Ia ejecucién de este contrato
a traves del garanteo de ctro contratista. PARAGRAFO TERCERO: Si el MUNICIPIO se abstiene de
declarar la caducidad, adoptaralas medidas de control e intervencién neceserias para garantizar la
continuidad de los trabzjos cbjeto de este contrato. CLAUSULA VIGESIIA . SEGUNDA. — SOLUCION
DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversias o diferencias en la
gjecucion del contrato, se recurrirg en primera instancia  los mecanismos alternativos de solucién de
conflictos de acuerdo a los procedimientos legales establecidos para tal efecto. CLAUSULAVIGESIMA
TERCERA/+ TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILTERAL: De conformidad
con les articulos 15 2f 17 de la Ley 80 de 1983, el MUNICIPIO se reserva ensu favor la interpretacion,
modificacién y terminacién unilaterales del presente contrato, Jos cuales se entienden incorporados al
mismo. CLAUSULA DECIMA VIGESIMA'CUARTA = DOCUMENTOS: Los documentos que se citan 2
continuacion determinan, regulan, complementan Y adicionan [as condiciones del presente contrate. 1)
certificado de disponibilidad presupuestal. 2) Estudio previo y pliego de condiciones, 3) Documentos del
contratista y oferta presentada. 4) Demas documentos necesarios para el desarrollo del objeto
contractual, aquellos que legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrolio del
mismo. CLAUSULAVIGESIMA‘QUINTA! — TOTAL ENTENDIMIENTO: Se entiende que las partes
conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las cléusulas ¥ sus apartes, contenidas en este
Centrato. También se entiende que el eventual vicio declarado por autoridad competente de alguna o
algunas de ellas, no afecta sino a aquellas declaradas como viciadas, Asl mismo, se entiende que los
titulos de cada clausula son meramente indicativos y no afectan la interpretacion de su contenido.’En

general, se da por comprendido a cabalidad este Contrate. CLAUSULAVIGESIMASEXTAS DOMICILIO
CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Las partes contratantes acuerda como domicilio contractual
el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO- META Y recibiran notificaciones asi: EL CONTRATISTA: Direccidn

CARRERA 49 N 11A - 45 TORRES DE SAN JUAN TORRE & APTO 101 Tel: 3164336582, E-mail: (/]

maguerrerod@sysoltech.net y el MUNICIPIO en la Calle 40 N° 33 — 84 de Villavicencio CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD E!I contratista con la suscripcién del presente contrato,
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se compromete directamente a2 guardar estricta reserva y secreto con relacién a la informacién
confidencial que se suministre con ocasidn de este contrato o durante su ejecucidn y hasta su liquidacisn,
En tal sentido, debera entenderse por informacién confid encial” teda la informacién que EL MUNICIPIO,
le suministre, en desarrollo de su objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: no podra ser considerada
como confidencial ia informacién que sea susceptible de ser conocida mediante |z utilizacion de canales
regulares y legales de informacién ni la informacion que sea de plblico conocimiento. PARAGRAFO
SEGUNDO: De no ser asi, se presume que toda informacion intercambiada entre las pertes es
confidencial, y debe adecuarse a lo establecido en el presente contrato, salvo que el MUNICIPIO, exprese
lo contrario. PARAGRAFC TERCERO: de conformidad con lo sefialado en esta cldusuls, Iz informacién
confidencial que sea recibida por el CONTRATISTA seré exclusiva ¥ Unicamente utilizada para los fines
para los cuales fue suministrada y no pocra ser revelada a terceros salvo autorizacién expresa de la
parte gque suministro la informacion. CLAUSULA'VIGESIMA OCTAVAL PERFECCIONAMIENTO Y
. EJECUCION DEL CONTRATO: El presente contrato se PERFECCIONA con: 2) La elaboracién del

contrato por escrito; b) La suscripcién del mismo por las partes; v para su EJECUCION se requiere: a) El

Registro Presupuestal b) Nombramiento del Superviscr ¢) Aprobacién de Ia pdliza. d) Elaboracién y firma
del Acta de Inicio.

POR EL MUNICIPIO, POR EL CONTRATISTA
C).ec L
ALEA AURQRA COLINA [/ CONS 825
Jefe Oficina de Contratacién Nit. $020 84
Rep. Legal MARIA ALEXANDRA GUERRERO
DIAZ

C.C. 40.333.654 de Villavicencio

Elabord: Maria Cristina le Granados
CPS 2171 - Abogade de 1z oficina de contratacion
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FORMATO ACTA LE mIZID

ACTA DE INICIO CONTRATO No.3811 DEL 23 DE DICIEMBRE DEL ANO 2025 N° DEL PROCESC EN SECOP SAMC-018-2025

FECHA DEL 2 3 2026
ACTA DD | MM | AARA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CONSCRCIO COSYS 2025), Representants |egal: MARIA ALEXANDRA GUERRERODIAZ
No. DOC IDENTIFICACION/NIT: NIT- 902.018,166<4 CC 40,333 654

NOMERE DEL SUPERVISOR: MILENA PARRA MOLINA
No. IDENTIFICACION DEL
SUPERVISOR- 1.110.504.655
NOMBRE DEL INTERVENTOR: N/A

No. IDENTIFICACION DEL N/A

INTERVENTOR:
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS ORIENTADOS A GARANTIZAR EL
TRANSPORTE, LA ALIMENTACION, EL ALBERGUE O £L ALOJAMIENTO TEMPORAL DE

OBJETO DEL CONTRATO: LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTC ARMADO EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y COMPONENTES DEFINIDOS EN
LA LEY 1448 DE 2011 Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS

LUGAR DE EJECUCION: VILLAVICENCIO-META

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026, O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO

FECHA DE INICIACION DE CONTRATO: 2 [ 01 [2028
DD | MM |AAAA]
= = 31 T 1212026

FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO: A

VALCOR DEL CONTRATO EN NUMEROS: § 124.600.000,00 M.C.
VALOR DE. CONTRATO EN LETRAS: CIENTO VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MICTE

Con la suscripeion de la presente acta de Inicio, ¢l MUNICIPIO 2 través del SUPERVISOR/INTERVENTOR dejz constancia de la verificacion

del cumplimiento de los requisitos de gjecucidn entre los que estén:
1) Registro presupuestal Vigencia 2026 N* 12 Fecha de Expedicion: 02/01/2028

"Garantias: Poliza de Cumplimiento No.30-44-101068218, con fecha de aprobacion: 23M2/2025. Poliza de Cglidad No. 30-44-
101068218.

con fecha de aprobacidn: 23/12/2025. Poliza de Calidad ¥ cerrecte funcionamiente de los bienes No 30-44-101068218, con fecha
de

aprobacion: 23/12/2025, Poliza de Pagos Satarlales Neo. 30-44-1010638218, con fecha de aprebacidn: 2312/2025. Poliza de
Responsabilidad

Civil Extracontractual Paliza No, 30-40-101025837, con fecha de aprobacion: 23/12/2025
3) Afiliacion a ARL: N/&,

4) Realizar [a Induccidn sobre el Sistema de Gestisn Seguridad y Salud en el Trabzjo (SG-8ST), segun e articulo 1° y 11 del decrato 1443
de 2074, compllado en el Decreto 1072/2015 articule 2.2.4.6.11. Apiica para contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
fa gestién. ( Aportar con la presente 2cta el soporte respective), el curso ests dispuesto en la péginz Web del Municiplo en |a ruta:
hms:.'muawcendo.gw,cc!empleﬂdusﬂnduccion-s.istema-de-gwmn-de-seguddad-y-sa!ud-en-ei«trabajm—ssﬂ.

*Cuando a la fecha de suscripcion  del acte de inicio, el plazo de vigencia de las pélizas resultare insuficiente, el
SUPERVISORANTERVENTOR infarmara al contratiste que deberz actuelizar las polizas de gerantia de conformidad con la fecha de! acta de
inicio. El contratista debera efectuar la actualizacidn de las garantias dentro d¢ los 3 dias posteriores al acta de inicic y radicar en Iz oficina de
contratacion las garentias para su 2probacion y legalizecién, oblfigacion que debera ser verificada por el SUPERVISOR/INTERVENTOR.

Adiclonaimente el CONTRATISTA y el SUPERVISOR/INTERVENTOR hacen constar que previo al

. inicie de la ejecucion del contrato
REVISARCN la siguiente Informacion ¥ la encuentran ajustada:
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- Verificacién del personal ofrecido en la propuesta ¥ su inscripcion a! sistema de seguridad soctl, (Apfica para conirato de Obrz- Consultoria

La anterior pauta de verificacion es enuncialiva, per lo tanto e SUPERVISOR yio INTERVENTOR deberan dejar constancia del cumplimiento
detedos los demas requisitos que consideren Indispensables para poder dar inicio i presente contrate,

El Contratista y of SUPERVISOR ylo INTERVENTOR zsumen plena responsabilidad por la veracidad e la informacién contenida en ia
gresente acta,

En constancia de tode lo anterior los inteninientes firman la presents acta.

T Representante
GUERRERD DIAZ

NOMERE CONTRATISTA INTERVENTOR/SUPERVISOR

Ml PARRA MOLINA

Nota: El Acta de Inicio original debe reposar en el expeciente del contrats en el archivo de Iz Cficina de Centratacion, asi mismo debe ser
plblicadz en la SECOP Il en los terminos del decreto 1 pe2r2015.
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Villavicencio, 01 septiembre 2026

Doctora:
ALBA AURORA COLINA

Jefe Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Villavicencio
Ciudad:

Ref.: CONTRATO N° 3811-2025, N° DEL PROCESO EN SECOP SAMC-0

M/é

PERIODO No. 05 del 01 de agosto 2026 hasta el 31 de agosto de 2026

OBJETIVO DEL INFORME: Llevar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecucion contractual e informar
al municipio de Villavicencio acerca del desarrollo de este verificando el cumplimiento de las
obligaciones contractuales a lo largo de su ejecucién en desarrollo de las obligaciones legales contenidas
en los articulos 83, 84 y siguientes de la Ley 1474 de 2011 y demés normativa aplicable.

1. INFORMACION DEL CONTRATO

[No. Y FECHA DEL CONTRATO (incluir
el numero del proceso en Secop)

CONTRATO N° 3811-2025 N° DEL'

| 2025 |
|
'UBLICADO EN (Marque con X) SECOP| OSECOPI _X |
| CLASE DEL CONTRATO; PRESTACION DE SERVICIOS”
'NOMBRE DEL CONTRATISTA: CONSORCIO COSYS 2025 -
'NIT 902.019.168-4 ~ %
REPRESENTANTE LEGAL: MARIA ALEXANDRA /GUERRERO
DIAZ
Ce, 40,333,654 DE VILLAVICENCIO
OBJETO: PRESTACION DE  SERVICIOS

LOGISTICOS  ORIENTADOS _-A
GARANTIZAR EL TRANSPOR LA
ALIMENTACION, EL ALBERGYE O EL
ALOJAMIENTO TEMPORAL DE LA
POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y
COMPONENTES DEFINIDOS EN LA
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LEY 1448 DE 2011 Y SUS DECRETOS
REGLAMENTARIOS >

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON | MARLEN MOJICA /GA’RZON
NUMERO DE INDENTICACION: (De | 21.189.470
todos los que haya tenido, empezando | RAFAEL EDUARDO RINCON CADENA

por el vigente) 1.121.889.447
MILENA PARRA MOLINA
1.110.504.655 sl
FECHA DESIGNACION SUPERVISION | 23 DE ABRIL DE 2026 e

(De todos modos, los que haya tenido, | 17 DE ABRIL DE 2026

en orden empezando por el vigente) 23 DE DICIEMBRE DE 2025
CONDICIONES INICIALES ]

VALOR DEL CONTRATO (letras y | $154.000.000 CIENTO CINCUENTA Y

ndmero) CUATRO MILLONES DE PESOS
M/CTE
PLAZO DE EJECUCION 31/12/2026 y/o hasta _~agotar

presupuesto lo primero €_-ocurra,
contando a partir de la s/uscn‘pcic’:n del

acta de inicio.
FECHA DE INICIO 23/12/2025
FECHA DE TERMINACION: 31/12/2026 ylo hastﬂ,a-/ agotar

presupuesto lo primero~"'que ocurra,
contando a partir de la suscripcién del

acta de inicio.
MODIFICACIONES:
CESION: N.A. P
VALOR DE ADICION: N.A. P
NUEVO VALOR DEL CONTRATO: | NA. /
(INICIAL + ADICION)
PRORROGAS N.A. -

TOTAL PLAZO DE EJECUCION | NA.
(INICIAL + PRORRIGAS)

SUSPENCIONES NA.
REINICIOS: NA.
NUEVA FECHA DE TERMINACION |NA. |
DEL CONTRATO: |

- DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta que mediante
acto administrativo del 23/04/2026, notificado personalmente con fecha 23/04/2026 y en
plataforma SECOP II, se me designé como SUPERVISOR del contrato de la referencia, me
permito presentar el informe de desarrollo del objeto contractual correspondiente al PERIODO
06 DEL 01/08/2026 AL 31/08/2026 de conformidad con lo dispuesto en el Manual de

Interventoria y Supervisién adoptado mediante Decreto No. 1000-21/293, vi gente desde el 19 de
Jjulio de 2016.
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Las siguientes son las obligaciones ejecutadas por el contratista en el presente periodo, que
corresponden a un porcentaje de avance ejecutado total del 7,1%.

ACTIVIDAD No. 1
Presentar, digitalizar y cargar a la pagina de SECOP II los informes de ejecucién, cuentas de
cobro y los deméas documentos que sean solicitados por el supervisor.
Durante ¢l periodo en mencién se realiza el cargue a la pagina SECOP II del informe No 06
correspondiente al periodo del 01 de agosto de 2026 al 31 de agosto de 2026. De los cuales se
realiza la revision previa verificando el cumplimiento de dichos procesos.

ACTIVIDAD No. 2
Cumplir con condiciones, calidades, cantidades especificaciones técnicas establecida del servicio
contratado en la invitacion y sus anexos.
Durante el periodo en mencién del 01 de agosto de 2026 al 31 de agosto de 2026, se brindaron a
cabalidad los servicios contratados cumpliendo con las condiciones especificadas en los servicios
establecidos, en cuanto a:

Transportes

Hospedaje

Kits de aseo

Entrega de alimentos (desayuno, almuerzo y cena)

Se adjunta cuadro de especificaciones de oferta econdmica:

IT

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANT

Tiquete de transporte terrestre Nacional con empresa prestadora
de servicio publico reconocida

PASAJE

-2

Tiquete de transporte terrestre intermunicipal dentro del
Departamento del Meta con empresa prestadora de servicio
publico reconocida

PASAJE

Pago de servicio publico de transporte terrestre automotor
individual de pasajeros tipo taxi en el Municipio de
Villavicencio, segun la tabla de tarifas establecidas en el
Decreto Municipal 1000-24/343 de 2023. (A las familias
victimas en el momento que se requiera).

PASAJE

Servicio de alojamiento para una persona en habitacién con
cama sencilla, bafio privado, de acuerdo a los componentes
establecidos en la Ley 387 de 1997, sentencia T-025 de 2004,
Ley 1448 de 2011, Decreto 4800 de 2011 y Decreto 2569 de
2014.

DiAS

Servicio de alojamiento para dos (2) personas en habitacion con

DIAS
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cama doble o dos camas sencillas, con bafio privado, de
acuerdo a los componentes establecidos en la Ley 387 de 1997,
sentencia T-025 de 2004, Ley 1448 de 2011, Decreto 4800 de
2011 y Decreto 2569 de 2014.

Servicio de alojamiento de tres (3) a cinco (5) personas en
habitacién “miltiple”, con camas dobles y/o camas sencillas,
con bafio privado, de acuerdo a los componentes establecidos
en la Ley 387 de 1997, sentencia T-025 de 2004, Ley 1448 de
2011, Decreto 4800 de 2011 y Decreto 2569 de 2014.

DIAS 1

Desayuno: una (1) racién preparada servida compuesto por: una
proteina de 120 gramos, un cereal de 100 gramos, una porcion
mediana de fruta y una bebida natural de 12 onzas. Por un dia.

UNIDAD 1

Almuerzo: una (1) racién preparada servida compuesto por: una
proteina de 120 gramos, una leguminosa de 100 gramos, un
cereal de 100 gramos, una verdura caliente de 70 gramos y una
bebida natural de 12 onzas. Por un dia.

UNIDAD 1

Cena: una (1) racién preparada servido compuesto por: una
proteina de 120 gramos, un cereal de 100 gramos y una bebida
natural de 12 onzas. Por un dia.

UNIDAD 1

Un (1) sobre de desodorante de 11,5 gramos

UNIDAD 1

Un (1) jabén de bafio de 90 gramos

UNIDAD 1

Un (1) cepillo de dientes con portacepillos de dientes en
plastico

UNIDAD 1

Un (1) rollo de papel higiénico

UNIDAD 1

14

Una (1) crema dental de 22 ml

UNIDAD 1|

Se anexa Ordenes de servicio de los refugiados, a las cuales se les fue asi gnado un consecutivo
interno.

ACTIVIDAD No. 3

Atender todos los requerimientos técnicos para el traslado de las personas o familias victimas,

desde el lugar donde realizan la declaracion hasta lugar de albergue o alojamiento donde se va a
prestar el servicio.

Durante el periodo en mencién del 01 de agosto de 2026 al 31 de agosto de 2026, se realizo el
traslado de las personas victimas del conflicto armado con servicio de transporte asi:
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NUCLEO FAMILIAR SERVICIO DETALLE | VALOR |CANT| TOTAL
%%i? Pago de Servicio E |
SAAVEDRA: i‘f;?eiitﬁ;fgfe TAXISSALIDA | |
1Persona P ———— HOTEL | $12000 | 1 [$13.200
ORDEN DE gL W By 03-AGO-26 | ;
SERVICIO023  |lipotaxien el | |
municipio de e |
Villavicencio, segin la ! ]
?j&éﬁ tabla de tarifas ] |
MOLINA ;f;if:;ﬁﬁg;; TAXISSALIDA | |
DIAZ: 1000-24/343 (A las HOTEL | $12000 | 1 |$13.200
2Persona fami S 04-AGO-26 1 J
ORDEN DE amilias victimas en el ‘. .:
SERVICIO024  |momento que se : ‘
requiera) I ,
Pago de Servicio g |
WILSON Piblico de transporte t E
I—IEiQL;iANgEZ terrestre automotor 1
individual de pasajeros TAXISSALIDA | $ 12.000 1 1513200
SPersona tipo taxi en el HOTEL : -
ORDEN DE municipio de 16-AGO-26 !' .
| SERVICIO Villavicencio, segtin la |
i 026 tabla de tarifas '
i: establecidas en el TRASLADO A
Decreto Municipal ALBERGUE .
1000-24/343 (Aplas 21-AGO-26 §12.000 | 1 |813.200
familias victimas en el
momento que se
MONICA TATIANA | requiera)
Gllj;;ﬁafzo Pe}go. de Servicio
ORDEN DE Publico de transporte
SERVICIO terrestre automotor
27 individual de pasajeros
tipo taxi en el
municipio de
Villavicencio, segtn la
tabla de tarifas
establecidas en el
Decreto Municipal
MONICA TATIANA | 1000-24/343 (A las TRASLADO A
GUERRERO familias victimas en el ALBERGUE
o}z%eésﬁn]gg momento que se HIJO $ 12.000 1 |$13.200
: z W %,
| SERVICIO28 | ™edqwer) LR
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MONICA TATIANA
GUERRERO TRASLADO A
3Personas BIENESTAR $ 12.000 1 |$13.200
ORDEN DE 26-AG0-26
SERVICIO 29
MONICA TATIANA
GUERRERO +EaSLall e $ 12.000 1 |$13.200
3Personas TORRE 33
ORDEN DE 26-AG0O-26
SERVICIO 29
MONICA TATIANA TRASLADO A
. GUERRERO HOSPITAL
SPersonas 26-AGO-26 $ 12.000 1 |§$13.200
ORDEN DE
SERVICIO 29
MONICA TATIANA SUMINISTRO DE
GUERRERO ALIMENTACION :
3Personas 26-AGO-26 .
ORDEN DE $ 12.000 $ 13.200
SERVICIO 29
TOTAL 9 TAXIS 108.000 9 |118.800

Nota: Se realiza adicion segun la necesidad del 10% de gastos de administracion al servicio de transporte

terrestre automotor individual de pasajeros ti
economica (item No. 1) presentada y adjudicada.

Se anexan planillas de prestacién del servicio y soportes que acreditan conductor y vehiculo.

po taxi en el municipio de Villavicencio, segiin propuestas

ACTIVIDAD No. 4

Prestar las diligencias de rigor y los servicios de alimentacién como desayuno, almuerzo y cena
que tienen derecho las personas victimas al llegar al albergue y demas condiciones sefialadas por
la entidad y las incluidas en la propuesta.

Durante el periodo en mencién del 01 de agosto de 2026 al 31 de agosto de 2026, se realizé el
suministro de alimentacién que incluyé: desayuno, almuerzo y cena con la distribucién de
raciones alimentarias, asegurando que los alimentos estén completos. Se constatd que los
alimentos (desayuno, almuerzo y cena) cumplieron a cabalidad las condiciones necesarias de
higiene, salubridad, conservacion y cantidades contratadas.

Protocolo de distribucién:
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* Asegurar lugar adecuado e higiénico para el consumo de alimentos.
* Garantizar la puntualidad de horarios para la distribucién de alimentos.
* Supervisar la entrega oportuna de los alimentos a cada persona.

Desayuno: una (1) racion preparada servida compuesto por: una proteina de
7 120 gramos, un cereal de 100 gramos, una porcién mediana de fruta y una UNIDAD | 1
bebida natural de 12 onzas. Por un dia.

! Almuerzo: una (1) racién preparada servida compuesto por: una proteina de
| 8 120 gramos, una leguminosa de 100 gramos, un cereal de 100 gramos, una | UNIDAD | 1
verdura caliente de 70 gramos v una bebida natural de 12 onzas. Por un dia.
Cena: una (1) racién preparada servido compuesto por: una proteina de 120

9 gramos, un cereal de 100 gramos y una bebida natural de 12 onzas. Por un UNIDAD | 1
dia.

e Nucleo familiar del Sefior ARNULFO ESTIVEN SAAVEDRA:
1 persona

Fecha de Ingreso: 17 julio 2026 Orden de servicio 020
Fecha de salida: 03 agosto 2026 Hora: 11:00 a. m. Orden de servicio

023
2 VALOR VALOR
FECHA SUMINISTRO | ALIMENTACION | UNITARIO CANTIDAD TOTAL
01/08/2026 al 03/08/2026 | DESAYUNO 5 26.000 3 78.000
01/08/2026 al 02/08/2026 | ALMUERZO 30.000 2 60.000
01/08/2026 al 02/08/2026 |CENA | 30.000 2 60.000
TOTAL 198000 |

¢ Nucleo familiar del Sefior OSCAR JAVIER MOLINA DIAZ:
2 personas
Fecha de Ingreso: 10 junio 2026 Orden de servicio 018
Fecha de salida: 4 agosto 2026 Orden de servicio 024

FECHA SUMINISTRO | ALIMENTACION U;?TIA(;{I;O CANTIDAD ¥3¥2}f
01/08/2026 al 04/08/2026 | DESAYUNO 26.000 8 208.000
01/08/2026 al 04/08/2026 | ALMUERZO | 30.000 240.000
01/08/2026 al 03/08/2026 |CENA i 30.000 6 180.000
TOTAL 628.000 |-
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¢ Nucleo familiar del Sefior WILSON JULIAN HERNANDEZ CARRILLO:
2 personas
Fecha de Ingreso: 22 julio 2026 Hora 08:32 p. m. Orden de servicio 021
Fecha de salida: 16 agosto 2026 Hora 05:55 p. m. Orden de servicio 026
- VALOR VALOR
FECHA SUMINISTRO | ALIMENTACION UNITARIO CANTIDAD TOTAL
01/08/2026 al 16/08/2026 DESAYUNO 26.000 32 832.000
01/08/2026 al 16/08/2026 ALMUERZO 30.000 32 960.000
01/08/2026 al 15/08/2026 iCENA 30.000 30 200.000
E TOTAL 2.692.000
e Nucleo familiar del Sefior MONICA TATIANA GUERRERO:
3 personas
Fecha de Ingreso: 21 agosto 2026 Hora 08:37 p. m. Orden de servicio 027
VALOR VALOR |
FECHA SUMINISTRO (ALIMENTACION| VATOR =l csnpipyp | Torar |
22/08/2026 a1 31/08/2026 | DESAYUNO 26.000 25 | 650.000 |
22/08/2026 al 31/08/2026 ALMUERZO 30.000 25 750.000 |
21/08/2026 al 31/08/2026 CENA 30.000 | 25 750.000
TOTAL 2.150.000
El total general es el siguiente:
NUCLEO FAMILIAR REFUGIADO VALOR ALIMENTACION
ARNULFO ESTIVEN SAAVEDRA 198.000
OSCAR JAVIER MOLINA DIAZ 628.000
WILSON JULIAN HERNANDEZ 2.692.000
MONICA TATIANA GUERRERO 2.150.000
TOTAL 5.668.000

Se anexan planillas de entrega de alimentos a refugiados y hojas de vida del personal apto para la
manipulacion de los alimentos proporcionados, es importante sefialar que, dentro del registro fotografico, se
incluyen algunas imagenes en las cuales no se evidencia directamente la entrega de los alimentos al
refugiado. Lo anterior se debe a diferentes circunstancias debidamente justificadas, las cuales se encuentran
sustentadas en el Acta No. 365, que se adjunta como documento soporte.
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Desayuno Dia 01/08/2026

Almuerzo Dia 01/08/2026

Entregas Oscar Javier Molina Entrega Amulfo Saavedra Entregas Wilson Hernandez
Entregas Anderson Leandro Medina Entrega Danna Valencia
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Desayuno Dia 02/08/2026

Almuerzo Dia 02/08/2026

Cena Dia 02/08/2026

Entregas Oscar Javier Molina Entrega Arnulfo Saavedra
Entregas Anderson Leandro Medina

Entregas Wilson Hernandez
Entrega Danna Valencia
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Desayuno Dia 03/08/2026

Almuerzo Dia 03/08/2026

Cena Dia 03/08/2026

Entregas Oscar Javier Molina
Entregas Anderson Leandro Medina

Entregas Wilson Hernandez
Entrega Danna Valencia
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Desayuno Dia 04/08/2026

Entregas Oscar Javier Molina Entregas Wilson Hernandez
Entregas Anderson Leandro Medina Entrega Danna Valencia

Almuerzo Dia 04/08/2026

Cena Dia 04/08/2026

Entregas Wilson Hernandez
Entrega Danna Valencia
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Desayuno Dia 05/08/2026 Almuerzo Dia 05/08/2026 Cena Dia 05/08/2026

Desayuno Dia 06/08/2026 Almuerzo Dia 06/08/2026 Cena Dia 06/08/2026

Desayuno Dia 07/08/2026 Almuerzo Dia 07/08/2026 Cena Dia 07/08/2026

Entregas Wilson Hernandez Entrega Danna Valencia
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Almuerzo Dia 08/08/2026 Cena Dia 08/08/2026

Desayuno Dia 09/08/2026 Almuerzo Dia 09/08/2026 Cena Dia 09/08/2026

=

Desayuno Dia 10/08/2026 Almuerzo Dia 10/08/2026 Cena Dia 10/08/2026

Entregas Wilson Hernandez Entrega Danna Valencia
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Almuerzo Dia 11/08/2026 Cena Dia 11/08/2026

Desayuno Dia 12/08/2026 Almuerzo Dia 12/08/2026 Cena Dia 12/08/2026

Almuerzo Dia 13/08/2026 Cena Dia 13/08/2026

Entregas Wilson Hermnandez Entrega Danna Valencia
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Desayuno Dia 14/08/2026 Almuerzo Dia 14/08/2026 Cena Dia 14/08/2026
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Desayuno Dia 15/08/2026 Almuerzo Dia 15/08/2026

Desayuno Dia 16/08/2026

Entregas Wilson Hernandez Entrega Danna Valencia
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Entregas Monica Tatiana Guerrero Entrega Isabella Bernal Guerrero

Entrega Emanuel Diosa Guerrero
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Cena Dia 25/08/2026

Cena Dia 26/08/2026

Entregas Monica Tatiana Guerrero Entrega Isabella Bernal Guerrero

Almuerzo Dia 26/08/2026

Entrega Emanuel Diosa Guerrero




Desayuno Dia 30/08/2026 Almuerzo Dia 30/08/2026

Entregas Monica Tatiana Guerrero Entrega Isabella Bernal Guerrero
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Entrega Emanuel Diosa Guerrero




Entregas Monica Tatiana Guerrero

ACTIVIDAD No. 5

Entrega Isabella Bernal Guerrero

Suministrar los insumos de acuerdo con las especificaciones acordadas.

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO CODIGO: | Cédigo: GCT-F-27
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION | VERSION V1
FECHA 29/04/2025
FORMATO INFORME DE SUPERVISOR =
Almuerzo Dia 31/08/2026 Cena Dia 31/08/2026

Entrega Emanuel Diosa Guerrero

Durante el periodo establecido del 01 de agosto de 2026 al 31 de agosto de 2026, se realizé la entrega de
los suministros contratados de acuerdo con la aceptacion de oferta N° CONTRATO N° 3811-2025, N°
DEL PROCESO EN SECOP SAMC-018-2025. establecidos en las especificaciones de oferta econémica

asi:

Contindan los nacleos familiares en sus respectivas habitaciones con acomodacién segiin su numero de
integrantes y se instala un nuevo grupo familiar, ademas de hacerse entrega de kits de higiene personal
cumpliendo con los requerimientos, en la ley 1448 de 2011 asi:

No. Fecha de | Fecha de T Valor Valor
ombre Personas| ingreso salida SeITicio prestada unitario St Total
Servicio de alojamiento
para dos (2) personas en
OSCAR habitacion con cama
JAVIER dobl'c o dos camas
2| l-ago-26| 3-ago-26 sencillas, con bafio $ 140.667 3 422.001
MOLINA ;
DIAZ privado, de acuerdo a los

componentes
establecidos en la Ley
387 de 1997
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MONICA
TATIANA
GUERRERO

L3 ]

21-ago-
26

Servicio de alojamiento
de tres (3) a cinco
(5) personas en
habitacion "multiple,
con camas dobles y/o
camas sencillas, con
bafio privado de acuerdo
a los componentes
establecidos en la Ley
387 de 1997, sentencia T
025 de 2004, ley 1448
de 2011, Decreto 4800
de 2011 y Decreto 2569
de 2014,

$203.167

11

Un (1) sobre de
desodorante de 11.5
| gramos

L

Un (1) jabon de baiio de
9 gramos

8.100

Un (1) cepillo de dientes
con portacepillos de
dientes plastico

(V5]

12.801

Un (1) rollo de papel
higiénico

[ 5]

11.400

Una (1) crema dental de
22 ml

sl

10.899

ARNULFO
ESTIVEN
SAAVEDRA

1-ago-26

2-ago-26

Servicio de alojamiento
para una persona en
habitacion con, cama
sencilla, bafio privado,
de acuerdo alos
componentes establecido
en la Ley 387 de 1997,
sentencia T-025 de 2004,
Ley 1448 de 2011,
Decreto4800 de 2011 vy
Decreto 2569 de 2014,

$ 114.667

b

WILSON
JULIAN
HERNANDEZ
CARRILLO

(S8 ]

l1-ago-26

16-ago-26

Servicio de alojamiento
para dos (2) personas en
habitacion con cama
doble o dos camas
sencillas, con bafio
privado, de acuerdo a los
componentes
establecidos en la Ley

387 de 1997

$ 140.667

16

2.250.672

TOTAL GENERAL

5.187.240
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REGISTRO FOTOGRAFICO INSTALACION DE REFUGIADOS EN ARLBERGUE
TEMPORAL

REGISTRO FOTOGRAFICO DE SUMINISTRO DE KITS DE ASEO A NUCLEOS
FAMILIARES DE REFUGIADOS EN EL ARLBERGUE TEMPORAL

* Nicleo familiar de la sefiora MONICA TATIANA GUERRERO 3 personas (3 kits
entregados)
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3. EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA

RANGO DE CALIFICACION
El contratista superd las especificaciones técnicas establecidas de los
EXCELENTE productos o servicios.
BUENA El contratista cumpli6 las especificaciones técnicas establecidas de los
productos o servicios.
REGULAR El contratista en el desarrollo del contrato presenté inconformidades gque no
son graves, ni se considera gque incumplié el mismo.
El contratista en el desarrollo del contrato presents inconformidades graves
NO CUMPLE y se considera que incumplio el mismo.
EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA o
CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de los productos o servicios; Atencién a BUENA
compromisos adqguiridos)
CALIDAD (Grado en el que el producto 0 servicio cumple las necesidades y expectativas
BUENA
contractuales)
COMUNICACION (Comunicacién asertiva durante la ejecucién del contrato) BUENA
EVALUACION GENERAL (Percepcion general sobre el producto y/o servicio suministrado) BUENA

4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL:

Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto, verifiqué el cumplimiento del
pago de aportes a la seguridad social integral (salud y ARL) correspondiente al respectivo periodo asi:

Se deja constancia que el contratista no realiza aportes al Sistema General de Pensiones a su colaboradora.
en razdn a que ya cumple con la edad establecida para acceder 2 Ia pension de vejez, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por la Ley 797 de 2003 (57 afos para mujeres
y 82 afios para hombres); no obstante, a la fecha no se encuentra pensionado. En consecuencia, Unicamente
efectia aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y demas entidades, conforme 2 la

normatividad vigente.

Mes de Cotizado AGOSTO ]
Fecha de Pago 02/09/2026

IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1.750.905

Numero de Planilla 1084482248

Valor pagado en SALUD 218.2800

Valor pagado en PARAFISCALES 157.800

Valor pagado en ARL 9.200

5. CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL CONTRATISTA:

Certifico que el contratista hizo entrega en medio ma
informacién manejada resultante durante el presente

gnetico y fisico de los archivos y documentos y deméas
periodo de ejecucion.
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6. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el Sistema

Integrado de Gestidn de Iz siguiente manera:

[ Sistema de : Sl Cumplid/ No
| Gestion aplicable I Requisito Cumplié
' i | Usé la documentacidn vigente establecida aplicable el desarrolio de ;
i las obligaciones contractuales. CUMFLID
| Participd de las actividades programadas en SST. CUMPLIO
Seguridad y Salud |Realiz las obligaciones contractuales utilizando los elementos de | CUMPLIO
en el Trabzjo proteccion personal o protocolos de bioseguridad.
En el desarrollo de sus actividades no incurrié en actividades de CUMPLIO
riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocoles necesarios.
La documentacién que generd el contratista estd acorde z los )
[ Documental lineamientos normativos en materia archivistica y politica de gestién CUMPLIO
'. documental de la entidad.
Seguridad y ‘Se mg?e{aocrgzseema de la informacién utilizada para el desarrollc de CUMPLIO
i = e ngas = e;%t' 5 if{tegridad y disponibilidad de la informacion generada
= ' Se garantizd la i ibili e lainfo i r : ,
RARRCIRI | de la gestidn contractual. CUMPLIO |
Madio Ambiente El desarroilo de las obligacicnes contractuales esté acorde a los CUMPLIO '

lineamientos normativos vigentes.

|

NOTA: Se puede modificar esta informacion acorde a los requerimientos de cada contrato sin necesidad de actualizacion del
formato, también puede ampliar el detzlle de Iz evaluacion.

7. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA.

El siguiente es el balance financiero de ejecucion del contrato:

CONCEPTO VALOR FECHA (PERIODO DE COBRQ) %

VALCOR INICIAL DEL CONTRATO 154.000.000 23/12/2025 AL 31/12/2026 100%
VALOR PAGO N° 1 31.541.485 02/01/2026 AL 28/02/2026 20,5%
VALOR PAGO N° 2 17.807.260 01/03/2026 AL 31/03/2026 11,6%
VALOR PAGO N° 3 18.312.883 01/04/2026 AL 30/04/2026 11,9%
VALOR PAGO N° 4 6.500.807 01/06/2026 AL 30/06/2026 42%
VALOR PAGO N° 5 20.816.427 01/07/2026 AL 31/07/2026 13,5%
PAGO AUTORIZADO EN "
PRESENTE INFORME 10.874.040 01/08/2026 AL 31/08/2026 7,1%
SALDO DEL CONTRATO PENDIENTE

POR EJECUTAR 47.847.118 01/09/2026 AL 31/12/2026 31,1%
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 154.000.000 23/12/2025 AL 31/12/2026 100%
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8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

Cen base en todo lo expuesto, el suscrito SUPERVISOR certifica que durante el PERIODO N°. 6 comprendido
entre el 01 de agosto de 2026 al 31 de agosto de 2026, el contratista cumplio a satisfaccion las actividades
objeto del contrato y todas las demas obligaciones pactadas, entre ellas las relativas al pago del sistema de
seguridad social integral y en consecuencia, autoriza el page correspondiente al periodo relacionado per valor
de DIEZ MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUARENTA PESOS ($ 10.874.040 COP).
El presente informe se encuentra cargado en la plataforma SECOP |I.

ANEXOS:

-Ordenes de servicio de los refugiados y acta.

-Planilias de prestacion del servicio de transporte y soportes que acreditan conductor y vehiculo.

-Planillas de entrega de alimentos 2 refugiados y hojas de vida del personal apto para la manipulacién de los
alimentos proporcionados.

-Planillas de regisiro de hospedaje en hotel y convenio de uso de instalaciones con el hotel.

-Planillas de seguridad social.

-Cedula representante legal.

-Cedula Colaboradora.

-Designaciones de supervisores durante el mes de abril de 2028.

Nota: Los datos completos del supervisor son cbligatorios, ya que sera la persona contacto en caso de alguna
moedificacion al informe.

sl

SUPERVISOR | —

MARLEN MOJICA GARZ

Cc 21.189.470

Directora de atencién integral de vidtimas
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1503/573 ' CODIGO INTERNO

ORDEN DE SERVICIO 023
Villavicencic, 03 agosto de 2026

SALIDA 03 AGOSTO 2026
— HORA 11:00 AM
MARLA ALEXANDRA GUERRERO DIAZ
Representante legal
Consorcio Cosys

La Alcaldia de Vllawcenmo il rp‘avgs;-. ;
competencias legalte$iymisic nales '
permite auicr:zar*afcilw hlmente'i
IJ'A'IMr"‘“ 7
Datos del grupdifamili

N° | NOMBRE

i Saax?'ig' | perscna

Tl

La presente autoriza E{on sel Fxplggutenrendo' jer : | 2
declarante, contin{i&rs: ZSolde establi zzggﬁ imedignte’el 2 gl &ﬁﬁ.’n amendo-:para lo cual
contara con el auBri de ar "“'“Ebtd;t};;’ Hé'més Ayudas Humahﬁ%é& lﬁé,ﬁ%ﬁ%@a 2 otaga as por la
Alcaldla de Vlla\ndggpn. Asl mismo, s& han adelantado la&/&cciones necesarias para gaantizar [2&%ondi
adecuadas para su‘ 250 dél albergue temporal. ’33.'

En ocnsswencfaﬂsiékgohc:ta ]B'ealtzar ¢l respectivo raglsf : n%kratwas a

' que haya lugar,'de ‘conformidad con los lineamientos é;_;Idcs en el contrato y la; normatrwdaé"'\ngente
Finalmente, agradecemos mforrnara esta Dtreccld['i'. ol acfiva salida del baneﬁqﬁ&fy cuzlguier novedad
que se presente durante el prooeso qa?greso ) :_
Para mayor informacién o Ic::cx:;' ! 2 770 at correo electrénico
psicosocialerav2026@amail.com 1 1 il e

NOMBRES Y APELIMDOS CARGO FIRMA
Revisé: Yorly Katesin Prieto Romero CPS Profesional T
Elaboré: Marfa Del Pilar Romero Zabala CPS Profesional _{ﬁw ot 2L

Calle 41 % 31-77 Centro edificlo Secretaria de Gestién Social, Participacion Ciudadana e inclusién « Piso 2 » NIT. 892.098.324-3 « Teléfono:
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CODIGO INTERNO
1508/574 ORDEN DE SERVICIO 024

Villavicencio, 04 agoste de 2026

SALIDA 04 AGOSTO 2026
HORA DE SALIDA 11:50 AM
Sefiora
MARIA ALEXANDRA GUERRERO DIAZ
Representante legal
Consorcio Cosys

Referencia: Solicitud de Salida a albergue — Contrato N.° 3811 de 2025
Cordial saludo,

La Alcaldia de Villavicencio, a través de la Direccidn de Atencién Integral a Victimas, en el marce de sus
competencias legales y misionales, y en cumplimiento de lo establecido en el Contrato N.° 3814 de 2025, se
permite autorizar formalmente la salida del albergue del siguiente nicleo familiar:

Datos del grupo familiar;

o TIPO Y N°DE N° DE FECHA DE
N NOMBRE DEL JEFE DE HOGAR DOCUMENTO INTEG ES ATGRESO
1 OSCAR JAVIER MOLINA DIAZ CC 86052270 2 10/06/2026

La presente autorizacién se expide teniendo en cuenta que el sefior Oscar Javier Molina Diaz, persona
declarante y su hijo, continuarén su proceso de estabilizacion mediante el acceso a una vivienda en arriendo,
para lo cual contara con el auxilio de arrendamiento y las demas Ayudas Humanitarias de Inmediatez otorgadas
por la Alcaldia de Villavicencio. Asi mismo, se han adelantado las acciones necesarias para garantizar las
condiciones adecuadas para su egreso del albergue temporal.

En consecuencia, se solicita realizar el respectivo registro de salida y adelantar las gestiones administrativas a
que haya lugar, de conformidad con los lineamientos establecidos en el contrato y la normatividad vigente.
Finalmente, agradecemos informar a esta Direccion sobre la efectiva salida del beneficiario y cualquier novedad
que se presente durante el proceso de egreso.

Para mayor informacién o coordinacién, pueden comunicarse al 3187171777 o al correo electrénico

psicosocialcrav2026@amail.com.

Atentamente
e
MARLEN MOJICA GA N
Directora De AT® niegral A Vigtimas.
NOMBRES Y'APELLIDOS CARGO FIRMA
Revisé: Didier Fernando Londofio CPS Profesional cxbls
Elaboré: Maria Del Pilar Romero Zabala CPS Profesional i, © el

Calle 41# 31-77 Centro edificio Secretaria de Gestién Soclal, Participacién Cludadana e inclusién = Piso 2 « NIT, 892.099.324-3 « Teléfono:
Codigo Postal: 500001 « www.villavicencio.gov.co = Twitter: @villavoalealdia @alexbagueros
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5 * el SO R '_SALIDA‘IGAGOSTO 2026

" Sefiora e ' AR N e --_'_HORA555 PM

MARIAALEXANDRAGUERRERQ DD‘-\Z ; e e : :

. Representante legal .
‘Consorcio Cosys

SRR

La Alcaldia éle- W den el m

Sermieis ] .' o egral , amdesus |
e e SO o

de. 2025, se . .

_ declarantey sues
. para lo.cual'con
por lz. Alcaldfa de' ',
-condiciones adecuat

- En consewatma sl.so{:crta neatiz‘ar el mpectrvo re;g1 "'. ol
- que hayalugar, de cenformitad conles rneami e
=5 -Fmalmante, agradec:emcs mformar_‘a" ista;

dosen'el oontrato y lggormabwdad Vigente. .-
St tgasaﬁdadel beneﬁpr ycualqusernovedad gt

e

'f".-MARLENMO‘ ICACZRZ,
i D;rectoraDe e

uomaassmpauknos T T
Revisé: &dlerFemndoLondcﬁo |7 .CPSProfesional.- -

‘Elabors: Maria Del Pilar Romero Za'b:a_la s e oPSProfesnal -

i
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ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

1503/603

CODIGO INTERNO
Villavicencio, 21 de agosto de 2026 ORDEN DE SERVICIO 027

LLEGADA 21 AGOSTO 2026

Sefiora ‘
MARIA ALEXANDRA GUERRERO DIAZ HORA 8:37 PM

Representante legal
Consorcio Cosys

Referencia: Solicitud de ingreso a albergue — Contrato N.° 3811 de 2025

Cordial saludo,

La Alcaldia de Villavicencio, a través de la Direccién de Atencién Integral a Victimas, en el marco de
sus competencias legales y misionales, y en cumplimiento de lo establecido en el Contrato N.¢ 3811 de
2023, se pemite solicitar formalmente el ingreso a albergue temporal de la siguiente familia, quienes

se encuentran en situacién de vulnerabilidad y requieren atencién inmediata:

Datos del grupo familiar:

N° Nombre Ndmero de
completo identificacién

1 | MONICA
TATIANA Jefe(a) de hogar

GUERRERQ | CC 1110519165 34 (Declarante) | VA

DESPLAZAMIENTO

ATUESTA

2 | ISABELLA | CC 1107980558 16 Hiola) | NA FORZADO
BERNAL

GUERRERO

Edad | Parentesco Enfoque | Hecho Victimizante

e Situacién que motiva la solicitud; La declarante proviene del municipio de Granada/Meta,
quien llego a Villavicencio con su hija mayor ISABELLA BERNAL de 16 afios, por
desplazamiento forzado debido a amenazas hacia su hija y su hijo menor de 5 afios quien se
quedo en el municipio de Fuente de Oro con una tia por seguridad. Los hechos iniciaron por
amenazas hacia la integridad de sus hijes por su ex pareja y otras personas miembros de
grupos armados (entre ellos Los Juanitos) con los cuales ella ha mantuvo comunicacién por
motivos de trabajo de caracter sexual, por tanto se desplazé obligatoriamente debido al temor
hacia la integridad de sus hijos, ya que en ocasiones han intentado agredirlos y llevarlos hacia
Sus zonas de permanencia.

La presente solicitud se fundamentz en la necesidad de garantizar la proteccién integral, el
restablecimiento de derechos y la atencién inmediata de la familia referida, conforme a la nomatividad
vigente y a las obligaciones contractuales suscritas.

Agradecemos realizar las gestiones pertinentes para el ingreso oportuno al albergue, asf como informar
a esta Direccion sobre la admisién y condiciones de permanencia del grupo familiar.
Calle 41 # 31-77 Centro edificio Secretaria de Gestion Social, Participacidn Ciudadana e inclusién = Piso 2 - NIT. 892.099.324.3 »

Teléfono: Cédigo Postal: 500001 » www.villavicencio.gov.co * Twitter: @villavoalcaldia @alexbaqueros
Villavicencio, Meta
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ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

Para cualquier informacién adicional o coordinacién, pueden comunicarse al 3187171777 o al correo
electronice psicosocialcrav2026@gmail.com

Atentamente,

NOMERES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Revisé: Andrés Pulido CPS Profesional % s
o e

Elaboré: Laura Pacheco CPS Profesional e ¥
]

Calle 41 # 31-77 Centro edificio Secretaria de Gestién Social, Participacién Ciudadana e inclusién » Piso 2 = NIT, 892.089.324-3 »
Teléfono: Cédige Postal: 500001 = www.vi lavicencio.gov.co = Twitter: @villavoalcaldia @alexbagueros
Villavicencio, Meta
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- CODIGO INTERNO

1503/604 ORDEN DE SERVICIO 028

. . - 3 X d ... I - - i .
Viliavicencio, 23 de agoste de 2026 LLEGADA 23 AGOSTO 2026

HORA 92:45 PM

Seficra , : i e
MARIA ALEXANDRA GUERRERO DIAZ |
Representante legal — :

Censorcio Cosys

£n el marco de .

X

ato N.° 3811 de |

Hecho Vidﬁmiz:a'nte

| BESPLAZAMIENTO
FGRZADO
-

agosto del pressiite'afio, se solicito e ingreso
NICATATIANAGUERRERO v su fiija- menor
scho, Vigtimizante de desplazamiento forzado
bargo, depitrg del nicleo familiar de la sefiora

- desde el municipid

" MONICA, se efcuéntra & hijo m
RC 1123534683 quien’sé ubica
una tia de la declarante por.seg

en el albergue temporal, la progenitora’ Cide por.cu
de Granada a trasladar 2 su hije hagia Villavicencic,

1:DIOSAGUERRERD de 5 afios de edad con

de Fyerite de Oro-Meta bajo el cuidadode
. progenitera.ddna vez estando ubicadas .

enta propia desplazarse hasta el municipio

por'tanto, al estar.al cuidado nuevamente

.de su madre, solicitamos formalmente elingreso del menoren la-estancia del albergue temporal
,dedichcnﬂcle’bfamiliar..-'i LT B e S g v il
La presente solicitud se fundamenta en la ﬁepesidad -de garantizar la _.;':rdtéocién integral, - ‘el
restablecimiento de derechos y la atencién inmediata de la familia referida, conforme g la normeatividad

vigente y a las obligaciones contractuales suscritas.
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wE TR OME W G ol M A W SECRETAR!A
-y 'GESTION SOCIALY PARTICIPACION
CIUDADANA E INCLUSION

o ALCALDIA DE VILLAVITENCYD

Agradecemos realizar las gestiones pertinentes para el ingreso oportuno al albergue asf como informar
a esta Direccion sobre la admisién y condiciones de permanencia del grupo famiiliar,

Para cualquier informaczén adicional o coordinacién, pueden comumcarse al 31 871 71777 o al correo
electrénico pstcosocialcravmze@gmarl.com

Atentamente, '

NOMBRES Y ﬁlpemnos,k
Revisé: AndréSPlilido  ©

e

Elaboré: Laura’Facheso |
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SECRETARIA
GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA E INCLUSION
CODIGO INTERNO

1503815 ORDEN DE SERVICIO 029
Villavicencio, 26 de agosto de 2026

TRASLADO:

1. HOTEL -ICBF
Sefiora 2. CLINICA MENTAL-TORRE 33
MARIA ALEXANDRA GUERRERO DIAZ 3.TORRE 33-HOSP|TAL
Representante legal 4 HOTEL- HOSPITAL (TRASLADO ALIMENTACION

Consoercio Cosys

Referencia: Solicitud de apoyo en transporte para nicleo familiar alojado en albergue— Contrato N.°
3811 de 2025

Cordial saludo,

La Alcaldia de Villavicencio, a través de la Direccidn de Atencidn Integral a Victimas, en el marco de
Sus competencias legales y misionales, y en cumplimiento de lo establecido en el Centrato N.o 3811 de
2025, se permite solicitar formalmente el apoyo de transporte para el siguiente nicleo familiar, ef cual
la declarante encuentra alojada en el albergue y se requiere transportar 2 un menor de edad para el
ingreso al zlbergue.

En este sentido, de manera‘atenta se solicita brindar el servicio de transporte 2 la sefiora MONICA
TATIANA GUERRERO ATUESTA CC 1110519165, su hijo de 5 afios EMMANUEL DIOSA GUERRERO
RC 1123534683 y su hija adolescente de 16 afios ISABELLA BERNAL GUERRERO TI 107880558, lo
anterier motivado a que la declarante tiene una citacion por parte de ICBF en sus instalaciones a las
08:00 am vy Ia sefiora manifiesta que no cuenta con el recurso econdmico para poder transportarse
hasta alla, por tanto se solicita en articulacién con el albergue le sea prestado este servicio, asi mismo
el retomo del nicleo familiar de las instalaciones de ICBF al albergue.

La presente solicitud se fundamenta en Iz necesidad de garantizar la proteccitn integral, el
restablecimiento de derechos y Ia atencién inmediata de Ia familia referida, conforme a2 la normatividad
vigente y a [2s obligaciones contractuales suscritas. '

Agradecemos realizar las gestiones pertinentes para elingreso oportuno al albergue, asi como informar
2 esta Direccidn sobre la admisién ¥y condiciones de permanencia de| grupo familiar,

Para cualquier informacién adicional o coordinacién, pueden comunicarse al 3187171777 o al correo
electrénico psicosocialcrav2026@gmail.com

Calle 41 # 31.77 Centro edificio Secretaria de Gestién Social, Participacién Ciudadana e inclusién » Pisp 2 « NIT, £92.099.324-3 -
Teléfono: Cédigo Postak 500001 « www.villavicencic.gov.co » Twitter: @villavoalcaldia @alexbaqueros
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SECRETARIA
GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION

CIUDADANA E INCLUSION
KCCATDINOENIItAVIciN o

Atentamente,

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Revisd: Andrés Pulido CPS Profesional

Elaboré: Laura Pacheco CPS Profesional {9/1’
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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédige: SIG-F-03
PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Verslén: 7
Fecha: 28/01/2025
FORMATO DE ACTA Pégina1de 4

Mesa de trabalo extraordinarla situacion albergue tomporal Ménica Guerrero

Tipo de Reunién: Presenclal | X| Hibrida Virtual | ]

Link Reunidn (Hibrida- Virtual}: -

Proceso: SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA E INCLUSION

Subproceso: DIRECCION INTEGRAL A VICTIMAS

Dependencia: ATENCION PSICOSOCIAL

Acta Ndmero: 365

Fecha de la reunidn: 01/09/20286

Hora de Inicio: 8:30 AM

Hora de Terminacién: 10:30 AM.

Fecha reunién de Seguimienta:

PARTICIPANTES

Yorly Katerin Prieto Romero = Psicéloga ;

Maria Del Pilar Romero Zabala — Trabajadora Social :

Andrés Pulido Parrado ~ Psicélogo

Marlen Mojica Garzon — Directora de atencién integral a victimas

OBJETIVO DE LA REUNION

Informar las diferentes situaciones presentadas en el albergue temporal con lasefiora Ménim Guerrero
¥ sus dos hijos menores de edad, debido al incumplimiento en los compromisas establecidos durante
su estadia en el albergue temporal. ;

CRDEN DEL DIA

Saludo.

Explicacién de la situacién presentada con la sefiora Ménica en el albergue temporal.
Dialoge entre los participantes de mesa.

Toma de decisiones.

Compromisos.

DESARROLLOC DEL ORDEN DEL DIA

El dia 1 septiembre del 2026, el equipo psicosodial y la directora de atencién integral a victimas se
reunieron en las Instalacicnes del centro regional de atencién a victimas (CRAV), con el objetivo de
informar sobre las diversas circunstanclas presentadas en el albergue temporal, donde ellos mismos
se han comunicado en reiteradas ocasiones con el equipo psicosocial de la Direccidn de Atencién
Integral a Victimas, informando las situaclones relacionadas con 1a permanencia, comportamiento y
cumplimiento de los compromisos establecidos por parte de la sefiora Ménica Tatlana Guerrero al
momento de ingresar al alejamiento temporal,

Se recordd duranle la mesa de trabajo que, para acceder a |a medida de alojamiento temporal, los
beneficiarios deben conocer y cumplir una serie de compromisos eslablecidos con el propésito de
garantizar la seguridad, la sana convivencla, sl respeto hacla el personal encargado de la atencién y
I2 adecuada proleccién de los nifios, nifas y adolescentes que se encuentren bajo el cidado de los
beneficiarios.

De acuerdo con 12 Informaclén reportada por el establecimiento y puesta en conocimiento del equipo
psicosoclal, se Identificaron posibles Incumplimlentos relacionados con los ltems 1, 2, 3 y 7 de los
compromises de los beneficlarios durante su estad(a en el albergue temporal.

En relacién con el ltem 1, correspondiente al compromiso de Informar al profesional psicosocial cuando
sea necesarlo salir del albergue, Indicando el lugar donde parmanecerd y el horario estimado de
regreso, eslo por molivos de seguridad, el encargado del albergue nos Informé que la sefiora Ménica
Tatlana Guerrero se ha ausentado de| establecimiento durante horarios extenses, generando

preocupaclén frenle al conocimiento y seguimiento de su ubicaclén y de las aclividades realizadas
durante dichas ausenclas.

Powered by @CamScanner“
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Asimismo_, se in[ormé que, en algunas opertunidades, Ia sefiora no ha comunicado eportunamente al
€quipo psicosocial sus salidas, situacién que dificulta el adecuado segulmlento y acompafiamiento por
parte de los profesionales responsables de sy proceso.

Respecto al item 2, relacionade con el cumplimiento del horaro méaximo de llegada al albergue,
eslablecido a las 5:30 p. m. per motivos de seguridad, se dio al conocer al equipo psicosocial que
desde el Hotel Los Maracos reporté una situacién en la cual |2 sefiora habria llegado al establecimiento
aproximadamente a las 9:50 p. m., incumpliendo el horario establecldo para su ingreso y permanencia.

Esta situacion fue analizada durante la mesa, teniendo en cuenta que los horarios establecidos dentro
del albergue temporal buscan garantizar condiciones de seguridad tanto para los beneficiarios come
para sus hijos menores de edad y para el adecuado funcionamiento del eslablecimiente.

En cuanto al ltem 3, mediante el cual se establece |2 prohibicién del consumo de bebidas embriagantes
¥ sustancias psicoaclivas en los establecimientos de| albergue, se informé que el personal del Hotel
Los Maracos ha manifestado al equipe psicosocial situaciones relacionadas con un presunto consumo
de sustancias psicoactivas por parte de la sefiora 2 en las inmediaciones del establecimiento.

Frente a esta informacién, durante la reunién se considerd importante realizar el respectivo
seguimiento y verificacién de las situaciones repertadas, evitando emitir conclusiones sin contar con
los elementos necesarics para establecer los heches. Sin embargo, se dejé constancia de la
preocupacion generada por estos reportes, teniendo en cuenta que la sefiora se encuentra
acompafiada de sus dos hijos menores de edad y que resulta necesario garantizar en todo momentg
la proteccién, seguridad y bienestar de los mismos.

De igual manera, se puso en conocimiento de los participantes de la mesa que, segun lo manifestado
en reiteradas oportunidades por el pérsonal del Albergue Temporal, la sefiora se ausenta durante el
dia y, presuntamente, ha dejado a sus dos hijos, menares de edad solos dentro de la habitacién del
establecimiento. ¥ AR

Esta situacion genera una especial preocupacién para el equipo psicosocial y la directora de Atencién
Integral a Victimas, debido a los menores de edad, Por tal motivo, se consideré necesario realizar un
oficio para poner en conocimiento 2 las entidades competentes de o que estd sucediendo en estz
familia. A

Por ctra parte, frente al Hem 7, relacionadc con el cumplimiento de los horarios establecides por el
albergue para recibir los alimentos ¥ participar en las demds actividades programadas, se informé que
la sefiora no ha cumplido en varias oportunidades con los horarios establecides para recibir ¥y consumir
la alimentacién suministrada diariamente.

Desge el Hotel Los Maracos se ha reportado que, en diferentes ocasiones, los alimentos entregados
a la sefiora y a sus hijos han permanecido servidos durante un tiempo superior a tres (3) horas sin ser

consumidos, situacién que puede ocasionar el deterloro de los alimentos y generar riesgos frente a su
adecuade consumo.

Asimismo, se informé que el dla 31 de agosto de 20286, la sefiora no consumld los alimentos
suministrados como parte de la ayuda humanitaria Yy posteriormente los dejé en la recepcién del
establecimiento. Debido al tiempo franscurrido ¥ a las condiclones de conservacién de los alimentos,
estos terminaron deteriordndose y no pudieron ser consumidos.

Frenle a esla situacion, se reiterd que la alimentacién suministrada a la sefiora Ménica Tatiana
Guerreroy a sus hijes hace parte de la Ayuda Humanitarla de alojamiento temporal, la cual comprende
el suministro diario de desayuno, aimuerzo ¥ cena. Esta medida ha sido garantizada desde el momento

de suingreso al Hotel Los Maracos, con el Propésito de contribuir a la salisfaccion de las necesidades
basicas de la familia duranle su permanencia’ temporal. -

Duranle el didlogo desarroliado entre los participantes de Ia mesa, se resallé que la Direccion de
Atencién Integral a Viclimas y el equipo psicosocial han brindado acompafiamlento a la familia desde

el momento que llegaren al municipio, procurando garantizar una atenclén integral y oportuna, de
acuerdo con las necesidades Identificadas en el proceso.

De igual manera, se manifests que el olorgamlento de la medida de alojamiento temporal implica el
cumplimiente de los compromisos establecidos previamente manifestados el dla de su ingreso el 21

de agosto del 2026, los cuales tisnen como finalidad garantizar la sequridad, Iz sana convivencia, el

et T T T
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able Nombresy Apellidos del Lider o Responsab!e
Cago: Trabgjs Social
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Nota: Se pisaen colo:a(?)., cargos y firmas de |as persanas que se considaren necesarios

NOMBRES Y APELLIDOS CARGOD FIRMA

Reviss:-

[Elabare: Maria Del Plar Remera Zabala CPS profesional .,/*7
Z
s Eernoves
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LISTA DE CONTROL DIARIO

DIA FECHA |HORA| ITEM OBSERVACIONES o FIRMA
SABADO  |1/082026 7:30 [DESAYUNO g“ -
SABADO  1/08/2026 12:30 |ALMUERZO = i
SABADO  [1/08/2026 6:40 [CENA /
SABADO  |1/08/2025 7:30 (DESAYUNO Z; 7 .
SABADO |1/0872026 | 12:30 |ALMUERZO — /
sasa0o0 [108r2026 | 640 |cENA M7 7
SABADO |1/0872026 | 7:30 |DESAYUNO :,; ;,
SABADO |1/08/2026 12:30 |ALMUERZO
SABADO  |1/08/2026 6:40 [CENA -
DOMINGO |2/0872026 | 7:30 [DESAYUNO
DOMINGO [2/08/2026 | 12:30 |ALMUERZO
DOMINGO [208/2028 | 6:40 |CENA
DOMINGO [2/08/2026 | 7:30 |DESAYUNO
DOMINGO |2/08/2026 | 1230 |ALMUERZO
DCMINGO  [2/08/2026 6:40 |CENA
DOMINGO  |2/08/2026 7:30 |DESAYUNO
DOMINGO  |2/08/2025 1230 |ALMUERZO
DOMINGO |2/08/2026 6:40 |CENA
LUNES |30872026 | 730 |DESAYUNO G

E Gl
LUNES (30872026 | 1230 [ALMUERZO 2le
LUNES |3/08/2026 5:40 |CENA o
LUNES [w082025 | 7:30 |DESAYUNO =
LUNES |3/108/20258 1230 JALMUERZO
LUNES  [3/08/2026 6:40 |CENA — Z
LNEs |aoao2s | 730 [DESAYUNO .
MARTES |[4/08/2025 | 7.30 |DESAYUNO
MARTES |4/08/2026 | 12:30 |ALMUERZO
MARTES (400872026 | 330 [DESANO A
MARTES |4/082025 | 4230 |PAtasman) 7
MARTES (40812026 | 530 (De3AA0
MARTES |4/08/2026 | 4230 |pleeésid e
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LISTA DR CONTROL DIARIO

DIA FECHA |HORA| ITEM OR3SERVACIONES

Ao [11082026 6:40 [DESAYUNO

SABADO 170872026 7:30 |ALMUERZO

SABADO [1/0872026 | 12:30 |CENA

SABADO  |1/08/2026 640 |DESAYUNO

SABADO  |1/08/2026 7:30 [ALMUERZO

sa8AD0  [1082026 | 12:30 [CENA

DOMINGO [2/0872026 6:40 |DESAYUNO

DOMINGO [2/0872026 7:30 |ALMUERZO

DOMINGO [2/08/2026 | 12:30 [CENA

DOMINGO [2/0872026 6:40 |DESAYUNO

DOMINGD |2/08/2026 7:30 JALMUERZO

DOMINGO [2/08/2026 | 12:30 |CENA

LUNES  [3/08/2026 6:40 |DESAYUNO

LUNES  |ar0872026 730 |ALMUERZO

WNES  [amsr2028 | 12:30 fcENA

LuNss  |amer2026 640 [DESAYUNO

WUNES  |w08r2026 730 |ALMUERZO

WNES  [w082026 | 1230 fCENA

MARTES |4/08/2025 640 [DESAYUNO

MARTES |4/08/2028 7:30 |ALMUERZO

MARTES |4/082026 | 12:30 |CENA

MARTES |4/08:2026 6:40 [DESAYUNO

MARTES |ax08/2026 7:30 |ALMUERZO

MARTES |ai0B2026 | 1230 |cENA
MIERCOLES |5/08/2026 640 |DESAYUNO Qaf\n (=)
ulERcm.Es*Sfu&'zuzs 730 |ALMUERZO mnnd X
MIERCOLES [5/08/2026 12:30 |[CENA ‘ﬂdﬂm‘i .J\
MIERCOLES [s/0872028 | 8:40 [DESAYUNO OW:\)\
MIERCOLES |s082026 | 7:30 [atmMuerzO mm
MIERCOLES [S08/2028 | 1230 [CENA
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LISTA DE CONTROL DIARIO

DIA FECHA |HORA| ITEM OBSERVACIONES FIRMA
JUEVES |6/0872026 640 |DESAYUNO m“m

JUEVES |m!2026 7:30 |ALMUERZO Mr\nc‘

JUEVES |&'u3'2025 12:30 [CENA %n al [\
JUEVES lana.m 8:40 |DESAYUNO

JUEVES ]a-uazzozs 7:30 |ALMUERZO M/

JUEVES ]sawmzs 1230 |CENA m

VIERNES |7/08/2026 6:40 |DESAYUNO Mﬂm

VIERNES |7/08/2026 730 |ALMUERZO p‘_‘ﬂm

VIERNES  |7/08/2026 12:30 |CENA 0 Py n
VIERNES  {7/08/2026 6:40 |DESAYUNO D;?M/m,\,ﬁh
VIERNES |7/08/2026 7:30 |ALMUERZO L_}AA—{_,N
viernes [r0e2026 | 1230 Joena LQ\_)\_‘:B’:!%\
sApaoo |a0er2026 | 640 |DESAYUNO D-u'“-\d

SABADC  [8/08/2026 7:30 |ALMUERZO mnm

SARADO  |8/082026 1230 |CENA %M

sheapo lame026 | &40 |pEsavuno W}&_ﬁ_‘ﬁ
sAeapC |em&2026 | 7:30 |ALMUERZO K&J\J\lﬁﬁ:}\
sheaoo [emez0ze | 1230 fcena m
DOMINGO Ismrzczs 6:40 [DESAYUNO mmq\

DOMINGO Ismarzuzs 7:30 |ALMUERZO ’Qﬂﬂﬂd

DOMINGO [9/08/2026 1230 [CENA C}{'\.Wﬂﬂ _f\ /\
DOMINGO [9r08/2025 6:40 |DESAYUNO L

DOMINGC |ome2025 | 7:30 |ALMUERZO U

DoMINGO [oroa028 | 1230 |cena w&&\
Lnes  [10082025 | 640 [DESAYUNO @m\d

wnes  |10082028 | 7:30 [ALMUERZO Dannc

LUNES [1008/2026 | 1230 |CENA - j\

LUNES [10/08/2026 | 640 [DESAYUNO L&\
LUNES |10/08/2026 | 7:30 |ALMUERZO M

tnes 10082026 | 1230 |cena M\
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LISTA DE CONTROL DIARIO

DIA FECHA |HORA| ITEM OBSERVACIONES FIRWA
MARTES |11/082026 | 640 |DESAYUNO K_lk)\-ufﬁt‘
MARTES (11082026 | 7:30 |ALMUERZO &)-~\{/b"}|€‘
MARTES |11/0872026 | 12:30 |CENA ‘—Q_k_\m
WARTES |11/08720286 6:40 |DESAYUNO ‘erd)
MARTES [11/082026 | 730 [ALMUERZO d W@
MARTES [11/082026 | 12:30 |CENA "I%POU‘\
MIERCOLES [12/082026 | 6:40 |DESAYUNO \S-kafbﬁ%‘
MIERCOLES |12/08/22026 | 7:30 [ALMUERZO WUUTW‘
MIERCOLES [12/08/2026 | 12:30 |CENA N ]
MIERCOLES (12/06872026 | 6:40 |DESAYUNO Dt ,
MIERCOLES [12/082026 | 7:30 |ALMUERZO mm%
MIERCOLES [12/0872026 | 12:30 [CENA Doma

JUEVES (120872026 | 6:40 |DESAYUND [ oa . )

JEVES |13m8r026 | 730 |ALMUERZO AN

JUEVES  [13/08/2026 12:30 JCENA

JUEVES [12/0872026 | 640 |DESAYUNO s

JUEVES [13/0812026 | 730 [ALMUERZO

JUEVES |13/082026 | 12:30 [CENA

VIERNES (141082026 | 6:40 [DESAYUNO

VIERNES 140872026 | 7:30 |ALMUERZO

VIERNES 1410872026 | 12:30 Jeena

VIERNES (14082025 | 6:40 |DESAYUNO

VIERNES (140872026 | 730 [ALMUERZO

VIERNES |14/08/2026 12:30 |CENA

SABADO  |1S/man2028 8:40 |DESAYUNO

sABapO [15me2026 | 730 |ALMUERZO

SABADO [15/0872028 12:30 |CENA

SABADO |15/08/2026 | &40 [DESAYUNO

sAgapo 150872026 | 7:30 |ALMUERZO

sieape 15082026 | 1230 |cEna
Bvnngo 1lopis Desetuno
Qomwge 46036 Desdyeno
Cov 460BRE ) e 205

Damagl 1613126 A’{er?cﬁ

Powered by [ CamScanner



LISTA DE CONTROL DIARIO

oA FECHA |MORA| ITEM OESERVACIONES FIRMA
TR preem | 8@ 109 |Tachelld Botngl Gleter(
VERNES 21087028 | ss0 [cEMA M'\(ch 16. ')q-
o0 e | e e esbolie Boctio] Bovee
P eaen. | T IR T.SanJJq_Bziml.. Guatien
saaco |moszoze | 40 [cENA At s
SAm00 |zscae | 70 [oESAYUNO mr\l (‘m b-..A_
w0 [oss | 12 [wwemzo mmfm—l- S A
S T I SR IR WAt
oounNGo [230aza26 | 730 [oEsavuno MM‘””’”’
SONTOY finsay | e NAIERSD fff'z{.la_}/a_&r;m/ Gegrress
oounco [mwezzs | s oo T 2o Ly 20
soms [ | 7o [ [ Ca e
DOMINGO 23082028 | 12230 |AUMUERZO V\‘ CC ‘f_ 6Tﬁ
DosavGo |zamamaxs | seo [cEna ,V\m“[fcb Tﬁ'ﬁ
ooao [zoezs | s4o |cema f}El_ !2._‘: - "
LUNES 240872026 730 |DESAYUNO ot / 2.:: ZLr,

ures |acoemns | 1230 |aumerzo | L Dipss Lverrore
WNES  ogoenms | 840 |CENA z"'v'*&ﬂvff ﬁ,-&h P R
W fwonmn | 70 |00 T suhedly Shannl brarrire
wes faowans | 1230 uawerzo s o deite Gowa! Lo rezrn
waes sz | exo [cena o T
wes ez | 73 foesvno [IWAL(OITT A_
s P | m i I COT- A Y
wnes  [awoamms | geo [cENA t('q Gf\_
MARTES 25082025 | 730 |DESAYUNO f,mg;dnve! }ﬂdi_éothwa
WIS [Em | B0 LRSS BE e biee] 205« 4 erregD
SIS jemaas, || B JoENA Eremmanvel D108 ferrein
WARTES 25022025 | 7:30 [DESAYUNO méz erwol Luzrirts
TR [ | e W [T Sefesa fevnal  Goerrero
MARTES 28087028 | e4o [cEma o o
warres |2scezozs | 730 [oesavuno M\ (@‘tﬁeﬁ
s Joswomes | o puweo | NN () Tt
wasres |oamezozs | eso |cema 'my’\\ ((_“1,\ ___:._.,6’/\_
mERCOLES 2008028 | 730 [pESAYUNO ‘%MM:&W; ﬂﬁzﬁe £ o
ERRT e | B0 PR e mrgu il PDiose Coeayizm,
T e e I memancd  Diosa Geerre
MIERCOLES |2eme2026 | 730 |DESAYUNO ?ZI(M Y AT
MERCOLES [28082028 | 1230 [aLMUERZD bﬂéjﬂ’ﬁ thorvgl _Loerrem
e il Wosa o i L sst00 L rnal Loerret
weRcowss [2emezozs | 730 [oESAYUNO VAL (’QTgayOﬁr
e e Ty SN BN Yo
MeReoEs 25082026 | 640 |ceA M\Cal‘t'mb
SRR [T | Yo ooans I Resasioe]  Dissi Lt e
e | o e Wosauusl  f1ogs  fosk
s iusialy Beioaal 1o Swagetl  Diogn  Cuirero
Mem e | T joe [N sokitle  Brnal C.orrvess
JEVES [27/082028 | 1220 JALMUERZO E‘S é 7 Be f Cuorren
bl Cisemmth B iy Iﬁm/;z e Bloag| Cocqpes
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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: SIG-F-03
PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Vorsién: 7
Fecha: 28/01/2025
FORMATO DE ACTA Pégina 3 de 4

respelo hacia las personas que hacen parle del proceso de alencién y, especialmenle, Ia proteccion
de los nifios, nifas y adolescentes.

DECISIONES TOMADAS

Los participantes anallzaron cada una de las situaciones reportadas y coincidieron en la necesidad de
continuar realizando el respectivo seguimiento al caso, documentando las novedades que sean
informadas por el establecimiento ¥ manteniendo una comunicacién permanente entre el Albergue
Temporal y el equipo psicosecial, .

Asimismo, el psictloge a cargo abordd directamente a la sefiora Ménica Taliana Guerrers para
conocer su versidn de los hechos reportados, recordarle los compromisos adquiridos v brindarle
orientacién sobre el cumplimiento de [as normas y horarlos establecidos. Durante la intervencién, la
sefiora presenté una actilud hostil ¥ s& negé a firmar el acta correspondiente al llamado de atencién,

Finalmente, se tom6 la decisidn de enviar un correo con fin Informativo de la situacién que se viene
presentando con la sefiora Ménlca y sus hijos el cual ser remitido a ministerio publico, |CBF y
Comisaria primera de familla, con el fin de que actlien en lo que a estas entidades les corresponda,

COMPROMISOS Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES
— Do oNAVIDN DE RESPONSAB

* SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO A COMPROMISOS GENERADOS EN ACTA ANTER|
» COMPRCMISOS GENERADODS EN REUNION ACTUAL

OR

No Compromiso Facha de Responsable
cumplimiento
1 Enviar el ofico 2 Jas enlidadas 01/09/2025 Equipo psicosogia]
2.
3

Powered by CamScanner‘



LISTA DE CONTROL DIARIO

MON G T.R-A.

FECHA |HORA| ITEm OBSERVACIONES FiRma
VERnes |280872026 7.30 |DESAYUNO
[ —
VERnes |amoace2s | 12:30 [ALMUERZO
P ~—— -
ViERngs |28082026 | €40 [CENA )(
""-._._____ L
VigRnes [28082028 | 7:30 [DEsavuno &
. -
ViERNES 28082026 | 1230 [ALMUERZO X
[ — 3
VIERNES [26082006 | 640 [CENA k( .
—
VIERNES (23082026 | 7:30 |DESAYUNO X
e -
VIERNES [28/0872025 | 12:30 |ALMUERZO 3’(
VIERNES (280082026 | 640 |CENA K
shaaoo |2amerozs | 730 |pDESAYUNG
= ;{’_PM.L;:CI Dinso  Losyvifo
29082026 | 12:30 |ALMUERZO
__SABADO Samtenve)  DieSa lerf_ﬂ_')_ L
sksapo 20082025 | 640 [CENA
% fonpman oy Di05e  fevyelO
SABADO 30
28/0872026 7 DESAYUNO ‘T_,..jt.’(fm.’ Je .9 ragel 5 ks p
SABADO
S | =W Mowieesn -r:,,}gm Acrnal  gurxrers
SABADG [20/0872026 | 540 |CENA o 2 } i
SABADG 290082028 | 730 |DESAYUNO {\\D/“CO h 6 A.
sewo [zommaezs | 230 Jawverzo | WO (D . (S A
‘ ==
sheapo [20me2025 | s40 [cmna N\Dﬂ\(‘n "!- (—'116(
- —
DOMINGO 30082026 | 730 |DESAYUNO & .00 ( i05a. Lt wevvo
o ERZO

MINGO [30/08/2026 | 1230 |ALMUI bicaoncel  Drofa  Loiiwero
DOMINGO |30/08/2026 640 |CENA ¢ A D}'DS c G exvrere
DO -

INGC  |30/0872026 7:30 |DESAYUNO '[53;16”-5 1‘3:&'1'!"‘5” Q..LTY?I’O
DOMINGO (30082028 | 1230 |ALMUERZO |-, /110 Rervna ) Grevee O
DOMINGO |30/082(26 | 640 |CENA T S by tia Pyina ( QAN O
ooumco (sezozs | 7:30 foesavuno | (NXTO\\ | C’d f )
DOMINGO 30082025 | 1230 ALMUERZO N\OV’\\ C_@ (‘_,A—

L L3 ‘
ooMNGO [30082028 | 640 |CENA -I\(\’Or\lﬁ A k « A
WNES [31082025 | 7:30 [DESAYUNO [\t P, Leereen
WNes (31082025 | 1230 |ALMUERZO | . Dt  Gersvévo
LNES Podzzs | &40 JCENA fimmanye | i0Sa (o yrerD
Lines [woeas | T Joeseamo 1T, it Bebpnl  cxv1er0
WIS jriatams | B0 MRS Weotole  Bomal  poivieto
LUNES |31/022026 | 6:40 [CENA lle / FYCHD
wnes  [31msz026 | 730 [oEsavuno m’“@:g %A
LUNES 31082026 | 12:30 [ALMUERZO WV\|CGT‘3 6'174_
WEs  [3tmazozs | edo |cENA

Powered by (& CamScanner




Persona responsable, honesta vy
compremetida, con cerificacion en
Manipulacién  de  Alimentos  y
conocimientos en Buenas Practicas de
Manufactura  (BPM), higiene e
inocuidad alimentaria. Cuento con la
capacidad para recibir, organizar,
conservar y distibuir alimentos de
manera segura, cumpliendo los
protocolos establecidos y
garantizando un servicio de calidad,
Me destaco por mi puntuclidad,
organizacién, frabaje en equipo,
acftitud de servicio y compromiso con
el bienestar de los nifios y la
comunidad educativa.

Busco aportar mi  dedicacién,
responsabilidad y vocacién de servicio
al Programa de Alimentacién Escolar
(PAE), contribuyendo al correcto
desarrollo de las actividades de
recepcion, almacenamiento,
preparacion y entrega de climentos,
velando por el cumplimiento de las
normas sanitarias v el bienestar de los
estudiantes.

CONTACTO

TELEFONO:
318 3097441

CORREOQ ELECTRONICO:
maidasolanae@nhotmail.com

MAIDA SOLANGE
HUERFANO BEJARANO

C.C 1121864763 Vilavicencio-Meta

e ESTUDIOS PRIMARIOS: -
Institucion Educativa Policarpa Salavarieta ARNO: 1995-2000

= ESTUDIOS SECUNDARIOS: o
Institucién Educativa Francisco José de Caldas  ANO: 2001-2007

= ESTUDIO TECNICOS »
Corporacién Nacional de los Llanos Corpoesnall ANO: 2009-2010

Cursos: )
® salud ocupacional  ANO: 26 de agosto 2010.

* Detencién temprana de cdncer de cérvix y céncer de
mama  ANO: 28 febrero 2009,

= Urgencias psiquidtricas - paciente suicida  ANO: 29 de
mayo 2010.

= Manejo de paciente criico  ARO; 13 de agosto 2010
= Bioseguidad  ANO: 20 DE AGOSTO 2010

= Primeros auxilios - R.C.P"— BUsqueda y rescate, Camillaje y
Basico de rapell. ANO: 23 de marzo 2009

= Bdsico emprendimiento  ANO: 04 de julio 2016.
= Microsoft Word, Excel e internet  ANO: 15 de julio 2016
= Contabilided bésica ANO 03 de agosto 2014.

= ESTUDIOS TECNOLOGICOS: B
Sena - Centro Agroindustrial del Meta Sede Hachén ANO: 2018-2019.

Cursos:

= IMPLEMENTADORES EN BUENAS PRACTICAS GANADERAS
EN LA PRODU(;CION PRIMARIA DE GANADO BOVINC Y
BUFALING ANQ:13,14Y 15de agosto 2018.

= IM_PLEMENTACION DE PROGRAMA SANITARIC EN BOVINOS
ANQ: 06 septiembre, 2019.

= INSEMINACICN ARTIFICIAL DE HEMBRAS BOVINAS
APLICANDO PROTOCOLO CONVENCIONAL ESTABLECIDO
ANO: 23 septiembre, 2019.

= Administrar medicomentos y biclégicos segUn especie
animal y nomativa técnica - NIVEL INTERMEDIO
ANO: 20 febrero, 2025

CERTIFICACIONES

= Verificar la produccién de alimentos de ccuerdo con
manuales de calidad - NIVEL AVANZADO
ANQ: 22 agbril, 2021

® Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento
té_cnico y normafiva de alimentos - NIVEL AVANZADO
ANO: 25 mayo 2021



La Industria Ganadera
Tiempo Laborado: 10/12/2019 Hasta 12/08/2020

Cargo asistente de fincas pecuarias
10 de diciembre del 2019 a 31 de marzo del 2020

Cargoe asistente de fincas agropecuarias
01 de marzo al 12 agosto 2020

Cargo de tecndloga en produccién ganadera
14 febrero 2020

Funclenes principales:
= inventarios de toda la produccién pecuaria.
= Produccitn léctea y cdmica en ganaderia bovinay bufalina.
= Verificacién de la produccién de alimentos l&dcteos y cdrnices
estableciendo un control de calidad.

= Pasando asu proceso final como expendio de alimentos.
= Cumplimiento de procedimientos operativos establecidos.
= Trabdje en equipo para el cumplimiento de metas.
= Organizacién y manejo adecuado de matericles e insumos.
= Cumplimiento de nommas de higiene, orden y seguridad.
®  Apoyo en actividades logisticas y operativas.
APTITUDES
= " Manipulacién segura de alimentos.
= *Buenas Practicas de Manufactura (BPM).
= " Higiene e inocuidad alimentaria.
= * Organizacién y aimacenamiento de alimentos.
= * Cumplimiento de protocolos sanitarios.
= *Trabdjo en equipo.
= *Puntualidad.
= *Responsabilidad.
= * Comunicacién efectiva.
= * Atencién al detalle.
= " Actitud de servicio.
= *Proactividad.






LAREPUBLICA DE COLOMBIR
yen sunombre. el

II]STITIJTﬂ NACIONAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Uillavicencio. Meta

Aprobedo ycon reconocimienlo oficial por la Gobernacion del Mela y la Secrel aria de Educacion Departamental.
segun Resolucion No 384 del I8 de Noviembre de 1999
JORNADA TARDE

. 8 0B F 1€ R B Ao

Huerfano Bejarano Maida Solange

T.1. No. 900331-69654 de Villavicencio

L T LTHLE DE .

BRCHILLER RCRDEMICE

Por haber cursado y aprobadg lnsestuﬁoscmﬁpmdeutzsaimddeﬂdwcmmmun pmsca [ Articulo 28 ley 1S del99Y)

; LibrodeRegistroNe. 07 Actafo. Ol
Dado en Uillavicencio - Meta a 1 de liciembre de 2001

B vwnuanrs sogieten Dezretn da 020 dol 08 de maye do 1134 sapedubacanl BE3
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO
INSTITUTO RACIONAL FRANCISCO JOSE: DE CALDAS

Uillavicencio « Meta

JORNADA THRDE

L2 30 _“‘j{t} £

€0 la ciudad de Uillavicencio © Meta. ¢ los 1 dias del mes de Diciembre del afio 2001 se reumeran con ol fin de formalizar
la graduacién de los alumnos de @ltimo grade. los suscritos Bector y Secretaria Bcadémica en la rectoria del

INSTITUTO NACIONAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Institucén ofical calendaro @ Cardcter mirte, con reconocmena par parte delaSecretaria de Educasson el Met 2 en el nevel de Cducacon Risica Secundard y
Media Readémea para la ornada Biurna segin resohucion Be 384 /99, Comprobada l tuscion legal y dcademeca de cadauno de los estudiantes e cursaran y
aprobaran los estudios correspondiantes 2 mwel de Cducacidn Media Aradémaca sz procedit 4 otorgar el tieio de

BACHILLER ACADEMICO

81 graduznde (2] cayos nombres. apellides g ndmero del documento de 1dentificacién se relacionan a continwacidn

Huerfano Bejarano Maida Solange

T1. No. 900331-69654 de Villavicencio
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s frel copia tomada del Rcta General Do.0Il de fecha 1 de Diciembre de 200) que consta de
achestagsiele [ 01 Jalumnosque comienzanconel nombrede AGUILAR OELGADILLD UDITH KIOMARA y se crerra
cenelnombrede ZAMORA ESCOBAR JAIAD CRAMILO.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN &U XOMBRE LA

V.
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CORPORACION NACIONAL DE LOS LLANOS

“CORPOESNALL" 4

VILLAVICENCIO - META HE.

ENTIDAD DE EDUCACION DARA EL {4

TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO - Ly 10642006 By

\PPOBADO SIGLY ACUIRDO LILCUTIVO NACIONAL DEL MINISTIRIO DE PROTICCION SOCIAL No. OT/07  Ff
¥} RESOLLCION DI APRODACION No. 0036/09 DE LA SECRETIRIA DE IDUCACION MUNICIPAL \

W8 CONIERI FL CERTIFICADO DE ADTITUD OCUPACIONAL POR COMPETENCIAS

Augiliar en €Enfermeria B

4

: '1I I A I

.- . A5 : )

& Maifs SolangeFnisfimo R oisramo |§

‘ IDINTIFCADC 14) CON CIDLLA D Cdwwi s 4420, 864753 o2 Villavieenets I>--
3 Por huler cursado y Aprobado el Programa por Compelencias Laborales en

e Auxiiar cn Enfermeria, con una Inlensidsd Horana de 1800 horus, (i
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CORPORACION NACIONAL
DE LOS LLANOS
o s NIT. 822.007:449

CWL CORPOESNALL F="t=xg

En la ciudad de Villaviceneio (Meta) a los 26 dias de mes de

gosto delafio 20_10 » Se realizé el acto de Certificacién, presidido por la
directora académica LUZ DEYE MENDEZ QUINTERO en la cual la
Corporacién Nacional de los Llanos - Entidad de Educacién parael Trabajo y el
Desarrollo Humano (ley 1064 de 2006), previo Jjuramento confiere el certificado de
Aptitud Ocupacional por Competencias de AUXILIAR EN ENFERMERIA,
aprobado segiin acuerdo ejecutivo nacional del Ministerio de la Proteccién Social

No. 079 y resolucién de aprobacién No. 0036 de la Secretarfa de Educacién
Municipal, alalumno(a):

Nombre

HUERFANO BEJARANO MAIDA SOLANGE

Cédula de Cludadanis No.
1121864763

Quien cursé y aprobé el programa por competencias laborales de Auxiliar en
Enfermeria con una intensidad de 1800 horas y cumplié con los requisitos legales
exigidos porla Institucidény el Estado.

ia ¢ da del Acta Original General No. 2} d f]
= e e G S5y 4 Acre Original Geggrat No. B de feche

Sa de 68 alumnos, que comienza con
LCAR PTRAG] ﬁ ;gé SANDRE s

el nombre de i AT ARLS & 3 Y se cierra
conelnombrede_" 1-L-/» CARDONA FLOR MERCEDES

Firmada y Sellada por:
LUZ DEYE MENDEZ QUINTERO (Directora)
ANGELA SIRLEY PEREZ (Coordinzdora)

Dada en Villavicencio (Meta), alos __Z__ dtas del mes de __ %0310
de 20

Directora Cuordinadora

- — o

r i
- “ (D)
LUZDEYE MENDEZ QUINTERO AN BIRLEY PEREZ

Directora Acsdémics Coordinadars Académics
CC 51652 106 Bogota € C. 35 264 008 Villavicencin




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

MAIDA SOLANGE HUERFANO BEJARANO

Con Cedula de Ciudadania No. 1121864763

Cursé y aprobd el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeriday por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

PRODUCCION GANADERA

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Villavicencio.,
a los once (11) dias del mes de ocrubre de dos mil veintivno (2021)

Firmado Digitalmente por

BELISARIO GOMEZ PERIXOMO
Subdireetor CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL MISTA
REGIONAL META

51893203 - 11/10/2021
Noy FECHA REGISTRO

La awrcnncndad de este demumenne pusde ser venficada on <l regisen clectriniges e me cneuentr en L pagina webs beepe e mficadsom sena,eduen, bajo gl
amerms L ITH G TGO 2 RA T



@
SENA

N

REGIONAL META
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

ACTA DE GRADO

No'Y FECHA REGISTRO 51833203 - 11110/2021

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: MAIDA SOLANGE HUERFANO BEJARANO. Con Cedula de Ciudadania No. 1121864763

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS AC@DEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA

En constancia de lo anterior se firma la presente en Vilavicencio. 2 los once (11) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

BELISARIO GOMEZ PERDOMO
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIONAL META

La aurenticidad de esre documento de ser venificada en el registro electronie

. puede se © que se encuentra ¢n la pging wob hp: Jeerr feados.sena.edu.co, bajo el
admern 2117001617465CC1121864763A.
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La Secretaria de Salud de Villavicencio

En cumplimiento de la resolucién 240 y 242 de 2013 y Decreto 1500 de 2017
Articulos 15y 16.

Hace constar que

Maida Solange Huerfano Bejarano
Con Documento de Identidad No 1121864763

Asistid a la capacitacion

MANIPULACION DE PRODUCTOS CARNICOS Y DERIVADOS

Con una duracién de 05 horas
En testimonio de lo anterior, se firma la presente en Villavicencio 2028-08-27

Firmado Digitalmente por:
PATRICIA SARAY SABOGAL 2026-09-04
Directora de Salud Ambiental FECHA REGISTRO

Autenticidad del documento N
Villavicencio - Colombia VALIDEZ DE UN (1) ANO

Certificado de Capacitacion en Manipulacién de Productos Carnicos y Derivados No-1603-09 20-552



INGRID JOHANA SUAREZ REYES

DATOS PERSONALES

NOMBRE Ingrid Johana Suarez Reyes
DOCUMENTO DE IDENTIDAD CC.52.616.476 de la Mesa
LUGAR DE NACIMIENTO Bogota, Cundinamarca
FECHA NACIMIENTO 29 septiembre 1978
ESTADO CIVIL Soltera

CIUDAD Villavicencio

DIRECCION Carrera 24 # 40 A 70 emporio
TELEFONO 3115593776

E-MAIL johanana029@gmail.com




ESTUDIOS

ESTUDIOS BACHILLER ACADEMICO — ANO 2024
INSTITUTO POLITECNICO AGROINDUSTRIAL

EXPERIENCIA LABORAL
NOMBRE DE LA EMPRESA: YESCA REALTY
CARGO: OFICIOS VARIOS AIRBNBS
JEFE INMEDIATO: YESSICA MARIA CASAS SUAREZ
TELEFONO: 3228956342
NOMBRE DE LA EMPRESA: UT KIOS
CARGO: OPERARIC DE ASEOQO Y CAFETERIA
JEFE INMEDIATO: MAYCOL REYES
TELEFONO: 3208401390
NOMBRE DE LA EMPRESA: POLITECNICO AGROINDUSTRIAL S.A.S
CARGO: SERVICIOS GENERALES
JEFE INMEDIATO: GUILLERMO BEJARANO
TELEFONO: 3182046987
NOMBRE DE LA EMPRESA: T-EMPLOY
CARGO: AUXILIAR DE CAFETERIA
JEFE INMEDIATO: OSCAR CORTES

TELEFONO: 3204229429



NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:
JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:
JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:
JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:
JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:

CASA DE FAMILIA
OFICIOS VARIOS

MARIA EUGENIA VARGAS
3132510985

COCO’S PARILLA GOURMET
AUXILIAR DE COCINA
PAOLA CORAL

3138937709

FRANCOL LTDA
SERVICIOS GENERALES
JUAN SALVATIERRA
3168766704

CASA DE FAMILIA

OFICIOS VARIOS

JESSICA PAREDES

+1 (669) 216- 3101 Whatsapp



REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE: SANTIAGO ROMERO
OCUPACION: SUBGERENTE MRO SAS
TELEFONO: 3175097593

NOMBRE: LUISA FERNANDA FELICIANO
OCUPACION: ASESORIA INHOUSE AXA ARL
TELEFONO: 3133610976

Ingrid J. Suarez Reyes

INGRID JOHANA SUAREZ REYES

CC. 52.616.476 de la Mesa



CUDAGANA i REPUBLICA DE COLOMBIA

NUIP 52.616.476
SUAREZ REYES

L Nomdees
INGRID JOHANA

Nacionakdsd Estatura Seap
CcoL 1 88 F
Fecha ¢e nacimiento

29 SEPT 1978 A+
¢ Lugar oe macmento
§ BOGOTA D.C. (CUNDINAMARCA)

& Fecha y lugar oe expedion
= 25 JUN 1997, LA MESA

““ Facra de expiracion
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UTKIGC/S
A QUIEN PUEDA INTERESAR

La ompresa UNION TEMPORAL KIOS, con Nit $01900707-9 y domaiio en CR 22 B 30 39, teldfona 3204221115,
CERTIFICA QUE:

El |a) sefor (a} INGRID JOMANA SUAREZ REYES dentiicado (3) con caduia de cudadania nomero 52.616.476 desempand (al los
sQuientes Cargos.

CARGD SALARIO
OPERARIO OE ASED Y CAFETERMA o= i $1.750 908
FECHA DE NSO PECHA DF TERMINACION PO DE CONTRATO ESTADO

07 0% 2026 ACTIVG ' [ DBRA O LABOR 1 ACTING

Se expds ol presente cortficadn a solctud del interesado el Viernes 03 oa Juto dal 2026,

Para mayor niormacdn favor comunicarse teleidnicamonts al 1204221115

Alartamente,

|'d—'-\
J l. =
M.

YOLIMA ANDREA VELASQUEZ
C.C. 40216519 de Villavicencio
UNION TEMPORAL KIOS
REPRESENTANTE LEGAL
TLFNO: 3204221115

FYe 0284700 1881 146 23048
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Educocion para el Trabajo y el Desarrollo Humane

Ley N*” 1064 / Jullo de 2.006
Rmoraotn No UBED e T ge Fetwers ted 1025 00 ln Secretana de Educacion g Vitawcenas

B25-22
EL SUSCRITO COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS Y
PLANEACION DEL INSTITUTO DE EDUCACEION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO POLITECNICO AGROINDUSTRIAL SAS

NIT 800.254.766-5

CERTIFICA:

Que la sefiora INGRID JOHANA SUAREZ REYES, Identificade con Cédula de -
Ciudadania numero 52616 479 expedida en La Mesa, laboro en nuestra
Institucion desde el 01 de julio del 2024 hasta el 18 de septiembre del 2025, en
8l cargo de SERVICIOS GENERALES y con contratos de trabajo a téemino fijo
inferior a un afio con una asignacién salarial de un salano minimo legal vigents.

Desempefianco las siguientes funciones

Mantener en orden y aseo las oficnas y sedes de la Institucion,

Servicio de cafeteria para el personal admunisirativo. docenles y visitantes
en los eventos que sean requeridos. ;
Realizar diligencias de Ia Institucidn a las distintas entidades.

Realizar consignaciones y demas lramites en los bances

Colaborar en las demas dreas de la empresa donde se requiera

Velar por la segundad de las nstalaciones de la Institucon

Las demas responsabilidades inherentes a la naturaleza del cargo y que
le asigne el supencr inmediato.

et R U B ] L

w

comunicacion y cdmputo y demas elementos proporcionados para la
realizacion y ejecucion del cargo

9 Cumplir las normas. regiamentos e instrucciones del Sistema de Gestién
de la Segundad y Salud en el Trabajo SG-SST de la empresa, asi como
participar en las actividades de capactacion y hacer uso de los

Villowcandlo: Seda “A” - Cofle 38 N 33 426 CommmCel 375 855 0143 'Sdn'l'-lmhlc:&tmm!ﬁﬂ"ﬂ“?(i.ii?fﬂ A
Sede “(" - Barrio Hl Barzak: (ofle 35 ¥* 3512 (gl 350886 5352 - Sede *D” - Barrio B Borzok, (ovem 35 N°.3523

Acscioy: (ovesa 22 K™ 1838 Berrio Moncasn {et>300 590 8143 Braneda: (iaro 15 N* 1755 Borrio-+ da Jumie Cal.: 300 264 0370
Buhﬂomow;nrddu (a través de médulos) 313377 1678

hu-'omsar2539-m.s:smem-w:lﬁmrm-vumwmw-MW%;

www.poliagro.edu.co

Cudar y mantener en buen estado los matenales, equipos de s tio®
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La Secretaria de Salud de Villavicencio

En cumplimiento de la resolucién 240 y 242 de 2013 y Decreto 1500 de 2017
Articulos 15 y 16.

Hace constar que

Ingrid Johana Suarez Reyes
Con Documento de Identidad No 52616476
Asistio a la capacitacion

MANIPULACION DE PRODUCTOS CARNICOS Y DERIVADOS

Con una duracion de 05 horas
En testimonio de lo anterior, se firma la presente en Villavicencio 2026-08-27

Firmado Digitalmente por:
PATRICIA SARAY SABOGAL 2026-09-04
Directora de Salud Ambiental FECHA REGISTRO

Autenticidad del documento o
Villavicencio - Colombia VALIDEZ DE UN (1) ANO

Certificado de Capacitacién en Manipulacién de Productos Carnicos y Derivados No-1603-09 20-551
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CONSORCIO

COSYS

2025

CONVENIO DE USO DE INSTALACIONES — PLANTA FiSIcA

ENTRE: HOTEL HOME UNICENTRO, identificado con NIT 901.071.823-7, con domicilio en Ia
Calle 26 # 34-43, Barrio San Benito, Villavicencio - Meta, representado legalmente por
HELENA PATRICIA CORDOBA PERDOMO, identificada con Cédula de Ciudadanfa No.
52.838.398, quien en adelante se denominar4 EL ESTABLECIMIENTO.

Y CONSORCIO COSYS 2025, integrado por:
1. SYSOLTECH S.A.S. - NIT 900.578.454-6

Representante Legal del Consorcio: MARIA ALEXANDRA GUERRERO DiAZ - C.C. 40.333.654
Participacién: 60%.

2. CODESBIF - Corporacién para el Desarrollo Social y el Bienestar Familiar - NIT
900.151.981-2

Representante Legal: LUIS EDUARDO SENDOYA CEDIEL - C.C. 19.446.353
Participacion: 40%

Actuando legalmente a través de su Representante Legal del Consorcio, MARIA
ALEXANDRA GUERRERO DfAZ, quien en adelante se denominard EL CONTRATANTE.

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO:

El presente convenio tiene por objeto permitir a EL CONTRATANTE (CONSORCIO COSYS
2025) acreditar el requisito habilitante técnico relativo a contar con un establecimiento o
convenio vigente en la ciudad de Villavicencio, abierto 24 horas y cuya actividad esté
relacionada con el proceso contractual SAMC-018-2025.

Para ello, EL ESTABLECIMIENTO pone a disposicién del Consorcio sus instalaciones fisicas

para alojamiento, actividades logisticas y demas requerimientos asociados al proceso de
contratacion.

CLAUSULA SEGUNDA - DESCRIPCION DE LA PLANTA Fisica
EL ESTABLECIMIENTO cuenta con:

* Recepcién y operacién 24 horas

* Habitaciones individuales, dobles y miltiples

e Bafios privados

 Wifi gratuito

* Estacionamiento privado sujeto a disponibilidad

CONSORCIO COSYS 2025

Carrera 49 N.° 11A - 45, Torres de Sen Juan,
Torre 6, Apto 101
Villavicencie (Metz), Colombla
Tel.: 316 433 6592
Correo: maguerreod@sysoltech.net



CONSORCIO

COSYS

2025

e Sala de espera y 4reas comunes
» Direccién: Calle 26 # 34-43, Barrio San Benito, Villavicencio (Meta)

Estas instalaciones se encuentran disponibles para el uso del Consorcio durante la vigencia
del convenio.

CLAUSULA TERCERA - VIGENCIA

El presente convenio tendrd una vigencia de un (1) afio a partir de su firma y sera
prorrogable autométicamente por periodos iguales, a menos que alguna de las partes
manifieste su intencién de no continuar con minimo cinco (5) dias de anticipacién.

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES
DE EL ESTABLECIMIENTO:

a) Garantizar la disponibilidad de las instalaciones las 24 horas.

b) Permitir el uso de la planta fisica conforme lo requiera el proceso contractual.
¢) Prestar los servicios relacionados segiin tarifas vigentes.

d) Informar cualquier cambio en disponibilidad o condiciones.

DE EL CONTRATANTE (CONSORCIO COSYS 2025):

a) Utilizar las instalaciones inicamente para actividades relacionadas con el proceso
contractual.

b) Cancelar los servicios efectivamente utilizados.

¢) Mantener el adecuado uso y cuidado de las instalaciones.

CLAUSULA QUINTA - VALOR

El presente convenio no genera contraprestacién econémica fija. Los pagos se realizardn
tinicamente por los servicios efectivamente utilizados conforme las tarifas vigentes de EL
ESTABLECIMIENTO.

CLAUSULA SEXTA - AUSENCIA DE RELACIGN LABORAL

El presente convenio no genera relacién laboral alguna entre las partes, ni subordinacién, ni
obligaciones de tipo empleador-trabajador.

CLAUSULA SEPTIMA - TERMINACION ANTICIPADA

CONSORCIO COSYS 2025

Carrera 49 N.° 11A - 45, Torres de San Juan,
Torre 6, Apto 101
Villevicencio (Meta), Colombia
Tel.: 316 433 6582
Correo: maguerreod@sysoltech.net



CONSORCIO

COSYS

2025

El convenio podré darse por terminado por cualquiera de las partes mediante aviso escrito
con cinco (5) dias de anticipacién.

CLAUSULA OCTAVA - DOMICILIO

Para todos los efectos del presente convenio, las partes fijan como domicilio la ciudad de
Villavicencio - Meta,

FIRMAS

Firmado en Villavicencio, a los 10 dias del mes de diciembre de 2025.

=

(Firma)

EL ESTABLECIMIENTO

HOTEL HOME UNICENTRO

NIT 901.071.823-7

Helena Patricia Cérdoba Perdomo
C.C. 52.838.398 de Bogota D.C.
Representante Legal

(Firm

EL CONTRATANTE

CONSORCIQ COSYS 2025
Representante Legal del Consorcio:
Maria Alexandra Guerrero Diaz
C.C. 40.333.654 de Villavicencio

CONSORCIO COSYS 2025

Carrera 48 N.° 11A - 45, Torres de San Juan,
Torre 6, Apte 101
Villavicencio (Meta), Colombia
Tel: 315 433 6592
Correo: maguerreod@sysoltech.net



HOTEL HOME UNICENTRO
NIT 901071823-7
Calle 26 # 34- 43 Barrio San Benito

|

Hote

HOME UNICENTRO

o

CARTA DE DISPONIBILIDAD

Villavicencio, 10 de diciembre de 2025

Sefiores
ALCALDfA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
Proceso: SAMC-018-2025

Asunto: Carta de disponibilidad del establecimiento de comercio

Yo, HELENA PATRICIA CORDOBA PERDOMO, identificada con cédula de ciudadania No.
52.838.398, representante legal del HOTEL HOME UNICENTRO, bajo la gravedad de
juramento certifico que el establecimiento de comercio que represento prestari el servicio
de alojamiento y alimentacién, y que cuenta con disponibilidad de los siguientes servicios y
caracteristicas, segin lo exigido:

1. Servicio de restaurante las veinticuatro (24) horas.
Certifico que el establecimiento presta servicio de restaurante 24 horas de forma continua.

2. Contar con una dotacién minima de 24 habitaciones con acomodaciones unipersonal
cama individual, hasta cama doble, hasta con capacidad minima de (4 personas a 12
personas de un mismo niicleo familiar).

Certifico que el establecimiento cuenta con mas de 24 habitaciones, y que dichas
habitaciones tienen acomodaciones:



- Unipersonal cama individual,

- Cama doble,

- Y habitaciones con capacidad minima de 4 personas y hasta 12 personas de un mismo
nicleo familiar.

Asi mismo, se anexa evidencia fotografica donde se evidencia como minimo la siguiente
acomodaci6n en las habitaciones o dormitorios, conforme lo requiere el pliego.

Personal idéneo:

Certifico que el establecimiento cuenta con el personal idéneo para la prestacién de los
diferentes servicios, entre ellos:

- La entrega de alimentos,
- Mantener las instalaciones del alojamiento en condiciones suficientes de salubridad,
- Y demas funciones necesarias para la correcta acomodacién de los beneficiarios.

Atentamente,

HELENA F"ATRICIA CORDOBA PERDOMO
C.C. 52.838.398 de Bogota D.C.
Representante Legal

HOTEL HOME UNICENTRO
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Villavicencio, 23/04/2028

t
Doctor(z): o 11 LN Gﬁ v
MARLEN MOJICA GARZON V\am Od!

Secretaria Gestién Social

Municipio de Villavicencio 25 {Gk{‘ {20 Z-é ‘

Asunto: Designacién de Supervisién del Contrate No. 3811 de 2025, suscrito el.23 del mes

DICIEMBRE de 2025 con el contratista CONSORCIO COSYS 2025 que tiene como CC. No
S02019168.

Teniendo en cuenta que la Gestién Contractual del Municipio debe enmarcarse en el acatamiento
de los postulados y reglas que emanan de los principios de la Funcion Administrativa (Art. 208 de la
Constitucién Politica) y del control fiscal (Art. 287 ibidem); y que el Estatuto de Contratacion (Ley 80
de 1993) en su Art. 14 establece que dentro de los medios que pueden utilizar las entidades estatales
para el cumplimiento del objeto contractual, la entidad tiene la direccion general v la responsabilidad
de ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del Contrato, me permito designarlo como
SUPERVISOR del contrato  de la referencia, cuyo objeto es s
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS ORIENTADOS A GARANTIZAR EL TRANSPORTE,
LA ALIMENTACION, EL ALBERGUE O EL ALOJAMIENTO TEMPORAL DE LA POBLACION
VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, CONFORME A

LOS LINEAMIENTOS Y COMPONENTES DEFINIDOS EN LA LEY 1448 DE 2011 Y SUs
DECRETOS REGLAMENTARIOS™. '

Para el gjercicio de las funciones que le corresponden como SUPERVISOR se resalta que segtn lo
dispuesto en el Art. 82 de la Ley 1474 de 2011, la supervisién consiste en ‘el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objefc del contrato, es
ejercida por la misma entidad estatal cuande no requieren conocimienios especializados.”

La designacion se efectlia con base en la delegacion efectuadz en el articulo octavo Iz Resolucion
Ne. 067 del 16 de mayo de 2022, en 2 que se dispuso: "DESCONCENTRAR en el ordenador de
gasto la competencia para designar los supervisores, quienes se encargaran de efectuar el control
del seguimiento de la ejecucién de los contratos y convenios que celebre el municipio de Villavicencio

en los términos previstos en Iz Ley, especiaimente segin o dispuesto en los articulos 83, 84, 85 y
86 de la ley 1474 de 2011.”

Las funciones que le corresponden como SUPERVISOR se circunscriben esencialmente 2 |a

vigilancia de la gjecucién del Contrato y se deben desarrollar con apege a las siguientes
disposiciones normativas:

1. Manual de contratacion del Municipio (www.villavicencio.gov.co)

2. Manual de Interventoria Y supervisién del Municipio (www.villavicencie.gov.co) !

3. Mearco reglamentario del Estatuio General de Contratacion y el Decrete compilatorio 1082/2015 o
las normas que los adicionen, modifiquen,
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4. Marco Legal que regula la contratacién estatal, en especial las contenidas en la Ley 1474 de 2011
articulos 82, 83, 84

5. Ley 80/93 - Ley 1150/2007 entre otras.

8. Marce Constitucional aplicable en materia de contratacion estatal

FUNCIONES DEL SUPERVISOR: Sin perjuicio de las obligaciones que establezca el Contrate, de
las que emanen del manual de contratacion, del manual de interventoria y supervisién y de las

disposiciones establecidas en el marco normativo que regule la contratacién estatal, el
SUPERVISOR debera cumplir con las siguientes funciones:

1. EI SUPERVISOR debe elaborar y suscribir el Acta de Inicio junto con el CONTRATISTA. Para
proceder a suscribir el Acta de Inicio debera verificar previamente que: a) se haya expedido el
registro presupuestal, b) que se hayan aprobado las garantias exigidas en el Contrato. Para el
caso de centratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién suscritos con
persona natural, verificar que el contratista esté afiliado a la Aseguradora de Riesgos Laborales
(ARL) segun el riesgo indicado en el contrato y tenga la cobertura.

El original del Acta de Inicio debe suscribirse y allegarse a la Oficina de Contratacién de forma
inmediata para realizar la correspondiente publicacién en SECOP Il de forma oportuna y para
que repose en el expediente Unico del contrato.

2. El SUPERVISOR debe ejercer la vigilancia de la correcta y oportuna ejecucion del objeto
contractual, en especial sobre la calidad y cantidad de los bienes y/o servicios contratados y
ademas sobre el cumplimiento de los plazos pactados.

3. El SUPERVISOR debe hacer cumplir las condiciones del Contrato en todas sus partes; los
SUPERVISORES no tienen competencia para modificar los plazos pactados, ni para modificar
las calidades, ni las cantidades acordadas en el Contrato. La competencia para modificar,
prorrogar, adicionar, aclarar, terminar y otras decisiones que puedan afectar la ejecucién del
Centrato, en especial el plazo pactado es Gnicamente del ORDENADOR DEL GASTO.

4. El SUPERVISOR debe elaborar los informes de ejecucion en los que certifique el estado de
ejecucion del contrato o convenio con la periodicidad que se establezea en el mismo, en caso
de que el Contrato no establezca la periodicidad en forma especifica, entonces el SUPERVISOR
debera presentar informes mensuales. En caso que el SUPERVISOR se aparte del cargo por
cualquier circunstancia, debera presentar el informe de ejecucién hasta la fecha en gue ejerciod
las mismas e informarlo inmediatamente al respectivo secretario de despacho o jefe de oficina
para que se proceda a efectuar nuevamente la designacion del supervisor.

5. El SUPERVISOR debe verificar y certificar el cumplimiento del pago de seguridad social por
parte del CONTRATISTA.

8. El SUPERVISOR debe requerir al contratista en procura de obtener la correcta y oportuna
ejecucién del objeto contractual cuando lo estime necesario, siempre en el marco de las
obligaciones establecidas en el Contrato.

7. El SUPERVISOR debe realizar la publicacién en Plataforma Transaccional SECOP Il los
documentos suscritos por €I, en desarrollo del ejercicio de la vigilancia y seguimiento de la
ejecucion contractual como son acta de inicio, informes de supervisién, acta de terminacion
(cuando haya lugar), certificacién contractual formato 1010-F-GCT-152 debidamente suscrita por
el ordenador de gasto, entre otros. La referida publicacién debe realizarse durante los tres (3)
dias siguientes a la suscripcion de los documentos.

8. El SUPERVISOR debe informar por escrito en el formato establecido al ORDENADCR DEL
GASTO acerca de aquellas circunstancias que no hayan sido atendidas por el CONTRATISTA
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luego de ser requerido v que constituyan presunto incumplimiento de las obligacicnes
establecidas en el contrato.

8. EI SUPERVISOR debe verificar Ia aprobacién inicial de las garanties exigidas en el Contrato y
ademas verificar que el CONTRATISTA actualice las mismas 2 lo largo de la ejecucion por
(medificaciones, prorrogas, adiciones, suspensiones, ampliaciones de suspensién, reinicios
entre otros).

10. EI SUPERVISOR debe eleborar &l 2¢ta de terminacion bilateral dentro de los plezos establecidos
en el Contrato. El acta de terminacién bilateral debera ser firmada por el ORDENADOR DEL
GASTO (si zplica), el SUPERVISOR, el CONTRATISTA Yy tener el visto bueno del respectivo
SECRETARIO DE DESPACHO o JEFE DE OFICINA ASESORA (Seglin corresponda), una vez
suscrita debe ser publicada en la SECOP.

1. EI SUPERVISOR debe elaborar el Acta de Liquidacion Bilateral (cuando aplique) dentro de los
plazos establecides en el Contrato, El Acta de Liquidacion Bilateral debera ser firmada por el
ORDENADOR DEL GASTO, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR. 2

12. El superviscr debe elaborar el formato 1010-F-GCT-152 CERTIFICACION CONTRACTUAL con
la terminacién del contrato, sera suscrita por el ordenador de gasto y publicada en la SECOP.
(la original debe ser entregada a contratista)

13. El SUPERVISOR debe entregar a [a OFICINA DE CONTRATACION los documentos en medio
fisico que produzea en desarrolio de sus funcicnes en la fecha en que los expida para que
Teposen en el expediente. Es obligatorio dar cumplimiento 2 lo sefialado en el
articulo 2.2.1.1.1.7.1. Publicidad en el SECOP que cita:” La Enfidad Estatal ests obligadz a
publicar en el SECOP los Documentos del Proceso y los actos administrativos del Proceso de
Contratacién, dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicién”. También segun
corresponda, si el contrato/convenio se encuentra publicado en el portal SECOP i, debera
realizar el respectivo Informe de Supervisory cargarlo directamente z |2 plataforma en el capitulo
de ejecuciones y a su vez, verificar que &l contratista / conviniente realice el cargue en SECOP
Il de los soportes correspondientes al cobro segln el procedimiento 1010-F-GCT-20.

14. La SUPERVISION de los contratos de INTERVENTORIA debe enmarcarse en Iz verificacién del

interventoria financiers_Tareas de interventoria contable, Tareas de interventoria juridica), ya
que el cumplimiento de las mismas no sera concurrentes en relacién con un misme contrate
entre Supervisién e Interventoria, salvo expresa salvedad en la cual el MUNICIPIO haya decidido
dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual en el contrato respectivo de
interventoria, se deberan indicar las actividades técnicas a cargo del Interventor y las demas
quedaran a cargo de la Entidad a través del Supervisor.

Atentamente,

]

()er 1

ALBA AURORA COLINA I
JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION 4

Proyectd: Anghely Jineth Moraies Rincén / CPS 008-2025
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Villavicencio, 17 de abril de 2026

Doctor

RAFAEL EDUARDO RINCO CADENA

DIRECCION INTEGRAL A VICTIMAS

DIRECCION DE JUVENTUDES (E)

SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
Alcaldia Municipio de Villavicencio

Asunto: Designacién de Supervisién del Contrato No. 3811 de 2026, suscrito el 23 de diciembre de
2025 con el Contratista CONSCRCIO COSYS 2025

Teniendo en cuenta que la Gestién Contractual del Municipic debe enmarcarse en el acatamiento
de los postulados y reglas que emanan de los principios de la Funcién Administrativa (Art. 209 de Ia
Constitucion Politica) y del control fiscal (Art. 267 ibidem); y que el Estatuto de Contratacion (Ley 80
de 1293} en su Art. 14 establece que dentro de los medics que pueden utilizar las entidades estatales
para el cumplimiento del objeto contractual, Iz entidad tiene la direccién general y Ia responsabilidad
de ejercer el control y vigilancia de Ia ejecucién del Contrato, me permitc designarlo como
SUPERVISOR del contrato de la referencia, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS
LOGISTICOS CRIENTADOS A GARANTIZAR EL TRANSPORTE, LA ALIMENTACION, EL
ALBERGUE O EL ALOJAMIENTO TEMPORAL DE LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTC
ARMADO EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y
COMPONENTES DEFINIDOS EN LA LEY 1448 DE 2011 Y SUS DECRETOS
REGLAMENTARIOS”

Para el ejercicio de las funciones que le corresponden como SUPERVISCR se resaita que segun lo
dispuesto en el Art. 82 de la Ley 1474 de 2011, la supervisién consiste en “e/ seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre ef cumplimiento del objeto del contrato, es
ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especizlizados.”

Le designacidn se efectia con base en la delegacién efectuada en el articulo octavo la Resolucidn
No. 067 del 16 de mayo de 2022, en la que se dispuso: “DESCONCENTRAR en el ordenador de
gasto la competencia para designar los supervisores, quienes se encargaran de efectuar el control
del seguimiento de la ejecucion de los contratos y convenios que celebre el municipio de Viliavicencio

en los términos previstos en la Ley, especialmente segun lo dispussto en los articulos 83, 84, 85 y
86 de la ley 1474 de 20711.”

Las funciones que le corresponden como SUPERVISOR se circunscriben esencialmente 2 la

vigilancia de la ejecucién del Contrato y se deben desarrollar con apego a las siguientes
disposicicnes normativas: g

1. Manual de contratacién del Municipio (www.villavicencio.gov.co)

2. Manual de Interventorfa y supervisién del Municipio (www.villavicencio.gov.co)

3. Marco reglamentario del Estatuto General de Contratacion y el Decreto compilaterio 1082/2015 o
las normas que los adicionen, modifiquen.
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5.
6.

Marco Legal que regula la contratacién estatal, en especial las contenidas en la Ley 1474 de 2011
articulos 82, 83, 84

Ley 80/93 — Ley 1150/2007 entre otras.

Marco Constitucional aplicable en materia de contratacién estatal

FUNCIONES DEL SUPERVISOR: Sin perjuicio de las obligaciones que establezca el Contrato de
las que emanen del manual de contratacién, del manual de interventorla y supervisién y de las
disposiciones establecidas en el marco normativo que regule la contratacion estatal, el
SUPERVISOR deberé cumplir con las siguientes funciones:

1

El SUPERVISOR debe elaborar y suscribir el Acta de Inicio junto con el CONTRATISTA. Para
proceder a suscribir el Acta de Inicio debera verificar previamente que: 2) se haya expedido el
registro presupuestal, b) que se hayan aprobado las garantias exigidas en el Contrato. Para el
caso de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién suscritos con
persona natural, verificar que el contratista esté afiliade a la Aseguradora de Riesgos Laborales
(ARL) segin el riesgo indicado en el contrato y tenga la cobertura.

El original del Acta de Inicio debe suscribirse y allegarse 2 la Oficina de Contratacidn de forma
inmediata para realizar la correspondiente publicacion en SECOP Il de forma oportuna y para
que repose en el expediente Gnico del contrato.

El SUPERVISOR debe ejercer la vigilancia de la correcta y oportuna ejecucién del objeto
contractual, en especial sobre la calidad y cantidad de los bienes y/o servicios contratades y
ademas sobre el cumplimiento de los plazos pactados.

El SUPERVISOR debe hacer cumplir las condiciones del Conirato en todas sus partes; los
SUPERVISORES no tienen competencia para modificar los plazos pactados, ni para modificar
las calidades, ni las cantidades acordadas en el Confrato. La competencia para modificar,
prorrogar, adicionar, aclarar, terminar y otras decisiones que puedan afectar la ejecucion del
Contrato, en especial el plazc pactado es Unicamente del ORDENADOR DEL GASTO.

El SUPERVISOR debe elaborar los informes de ejecucién en los que certifique el estado de
ejecucidn del confrato o convenio con la periodicidad que se establezca en el mismo, en caso
de que el Contrato no establezca la periodicidad en forma especifica, entonces el SUPERVISOR
debera presentar informes mensuales. En caso que el SUPERVISOR se aparte del cargo por
cualquier circunstancia, deberd presentar el informe de ejecucion hasta la fecha en que ejercié
las mismas e informarle inmediatamente al respective secretario de despacho o jefe de oficina
para que se proceda a efectuar nuevamente la designacién del supervisor.

El SUPERVISOR debe verificar y certificar el cumplimiento del page de seguridad social por
parie del CONTRATISTA.

El SUPERVISOR debe requerir al contratista en procura de obtener la correcta y opertuna
sjecucion del objeto contractual cuando lo estime necesario, siempre en el marco de las
obligaciones establecidas en el Contrato.

El SUPERVISOR debe realizar la publicacién en Plataforma Transaccional SECOP I los
documentos suscritos por €l, en desarrollo del ejercicio de la vigilancia y seguimiento de la
ejecucion confractual como son acta de inicio, informes de supervision, acta de terminacion
(cuando haya lugar), certificacion contractual formato 1010-F-GCT-152 debidemente suscrita por
el ordenador de gasto, entre otros. La referida publicacion debe realizarse durante los tres (3)
dias siguientes a la suscripcion de los documentos.

El SUPERVISOR debe informar por escrito en al formato establecido al ORDENADOR DEL
GASTO acerca de aquellas circunstancias que no hayan sido atendidas por el CONTRATISTA
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luego de ser reguerido y que constituyan presunto incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el contrato.

9. El SUPERVISOR debe verificar la aprobacién inicial de las gerantias exigidas en el Contrato y
ademas verificar que el CONTRATISTA actualice las mismas 2 Io largo de la ejecucion por
(medificaciones, prorroges, adiciones, suspensiones, ampliaciones de suspensidn, reinicios
entre otros).

10. EI SUPERVISCOR debe elaborar el acta de terminacién bilateral dentro de los plazos establecidos
en el Contrato. El acta de terminacién bilateral debera ser firmada por el ORDENADOR DEL
GASTO (si aplica), el SUPERVISOR, el CONTRATISTA y tener el visto buenc del respectivo
SECRETARIO DE DESPACHO o JEFE DE OFICINA ASESORA (Segtin corresponda), una vez

- suscrita debe ser publicada en la SECOP.,

. Eil SUPERVISOR debe elaborar el Acta de Liquidacién Bilateral (cuando aplique} dentro de los
plazos establecidos en el Contrato. E! Acta de Liquidacidn Bilateral debers ser firmada por el
ORDENADOR DEL GASTO, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR.

12. El supervisor debe elaborar el formato 1010-F-GCT-152 CERTIFICACION CONTRACTUAL con

la terminacién del contrato, sera suscrita por el ordenador de gasto y publicada en la SECCP.
(la original debe ser entregada al contratista)

13. EI SUPERVISOR debe entregar a la OFICINA DE CONTRATACION los decumentos en medio
fisico que produzca en desarrolio de sus funciones en la fecha en que los expida para que
repcsen en el expediente. Es obligatorio dar cumplimiento a lo sedalado en el
articulo 2.2,1.1.1.7.1. Publicidad en el SECOP que cita:” La Entidad Estatal eslad obligada a
publicar en el SECOP los Documentos del Proceso ¥ los actos administrativos del Proceso de
Contratacién, dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion”. También segln
corresponda, si el contrato/convenio se encuentra publicado en el portal SECOP |I, debers
realizar el respectivo Informe de Supervisor y cargarlo directamente a la plataforma en el capitulo
de efecuciones y a su vez, verificar que el contratista / conviniente realice el cargue en SECCP
Il de los soportes correspondientes al cobro segun el procedimiento 1010-F-GCT-20.

14. La SUPERVISION de los contratos de INTERVENTORIA debe enmarcarse en la verificacién del
cumplimiente de las obligaciones del contratista INTERVENTOR segtn los términos del
respectivo contrate. Para lo pertinente la SUPERVISION debe ocuparse de verificar que el
CONTRATISTA INTERVENTOR haya ejecutado las tareas de interventoria contratadas
Ejemplo: Tareas de_interventoria técnica, Tareas de interventoria administrative, Tareas de
interventoria financiers, Tareas de interventoria contable, Tareas de interventoria juridica), ya
que el cumplimiento de las mismas no sera concurrentes en relacién con un misme contrato
entre Supervisién e Interventorfa, salvo expresa salvedad en la cual el MUNICIPIO haya‘decidido
dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual en el conftrate respectivo de
interventoria, se deberén indicar las actividades técnicas 2 cargo del Interventor vy las demas
guedaran a cargo de la Entidad a través del Supervisor.

Atentamente, Q ()

ALBA AURGRA COLINA
JEFE DE OFICINA PE CONTRATACION

1

-\

Proyectd: Maria sarcie Granados f CPS 017-2026
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NOTA INTERNA
1503/0471
FECHA: 14/04/2025
PARA: ALBA AURORA COLINA
) Jefe de la Oficina de Contratacion
DE: DIANA EVELIA MENDOZA ESPINEL
) Secretaria de Gestibén Social, Participacion Ciudadana e Inclusién

Asunto: Solicitud Camio de Supervisor Contrato 3811 de 2025

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito solicitar el cambio de supervisor del Contrato 3811 de
2025, cuyo objeto es : “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTISCOS ORIENTADOS A
CGARANTIZAR EL TRANSPORTE, LA ALIMENTACION, EL ALBERGUE O EL ALOJAMIENTO
TEMPORAL DE LA POBLACION VICTIMA DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO,CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y COMPONENTES DEFINIDOS EN
LA LEY 1448 DE 2011 Y SUSU DECRETOS REGLAMENTARIOS".

En este sentidg, la supervisién la asumira el Doctor Rafael Eduardo Rincén Cadena, con
numero de Ciudadania 1.121.889.447, Director Encargade de Atencidn Integral a Victimas
partir del 07 de abril de 2026.

Cordialmente,
FIRMA REMITENTE FIRMA DESTINATARIO/RECIEIDO
[ ik "\
ALCALDYA DE VILLAVICENCIO
N omc:mfa NTRATACION
A RECIBIDO
DIANA EVELIA FENDOZA ESPINEL - | FECHECRA: 1] : 2-0CH
SECRETARIA DE GESTION SOCIAL, RADICADO No: 2qQZ VY. -
PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION ResiiGs B! HEEs ' —~
FELA 3 -

- e

Anexc: Resolucidn 8§64 de 2026 “Por medlo del cual se efectiic un encorgo de funciones”.

NOMERES Y APELLIDOS . CARGO FIRMA

VB N.A N.A N.A
Revisé: NA N.A N.A
Elabord: Angie Nataliza Morena Morales CPS =) g A

=
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DILIGENCIA DE COMUNICACION PERSUNAL

Hoy 07 de Abril del 2028, se presentd en la Direccidn de Personal de is Alcaidiz de
Villavicencie, el (la) funcionaric (2) RAFAEL EDUARDO RINCON CADENS,
identificada. con la cédgla:de:.ciudadania -nimero ; A 28y §&9 447, con el fin ce
notificarse del coft = e ] R Ol "'6n%° 3 é il det 2025 POR
. de la cual se

-‘.‘ e oyt

entrega cop aatentrca en foI:os Giiles y escrltos

e 121_839 447
EL NOT!F[C&DO

El notificador

L]

Cargo: Auxiliar Administrative

Se hace entrega de: Criginal de la Resolucién

-

Calle 40 No. 33 - 64 Barrio Centro, Piso 8 NIT. §92.099.324-3 - Teléfonc: 6702040 -8703275 / 37383L0
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RESOLUCION No. §84 DEL 20256

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO DE FUNCIONES™
EL SECRETAREO DE DESARROLLG INSTITUCICNAL

-

En uso de sus facultades legales; constitucionales y regiamentarias, en especial ias conferidas por
el Decreto No. 1000-21/136'del 02 de mayo de 2017 y demés normas concordantes ¥

" CONSIDERANDO.

I
0.
)
e

Que mediante €1 DECRETO'NO.:245 de fecha 07 DE NOVIEMBRE DE 2025, fue nombr

~ Dectora MILENA PARRA NOLINA, identificaco con la cédulz de ciudadania ndmero 1.448.5
expedida en IBAGUE, quien -cumplié con el perfil establecido en & Manual de Funcicr
‘Competencids Laborales Vigentés, para ocupar e cargo de DIRECTOR, NIVEL DIRECT!
CODIGO 009, GRADOG1 DE LA DIRECCION DE ATENGION INTEGRAL A VICTIMAS adserita
ta SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA.

[
f'él o

i W 'g)

i

I\ -{J Y

Que la Doctdra ‘MILENA PAﬁRA MOLINA, ideniificada con lz céduie ds ciudadaniz ntmers
- 1.110.504.655 expedida en IBAGUE, tomo posesién del cargo e diz 97 da snere de 2055 sagin
Acta No. 502 .

Que la Doctora. MILENA PARRA WIOLINA, identificads con la cadula de ciudadania nimero
1.110.504.655 d¢ IBAGUE, quien sé desempefia como DIRECTOR, NIVEL DIRECTIVD, CODIGS
008, GRADO.01, DE LA DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS adscris 2 ia
SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPAGION CIUDADANA, allesé = 2 Dirsccién de
. Personal INGAPACIDAD MEDICA, con radicado No. 3782 fecha 07 DE ABRIL DE 2023, per 8
término de TREINTA (30) DIAS, 2 partir del 06 DE ABRIL DE 2025 &l 05 DE MAYO DE 2038,

Que mediante fa RESOLUCION No. 867 del 07 de Abrii de 2028, se da trémite 2 reconcainients de
una LICENCIA POR INCAPACIADAD preseniada por lz Doctors MILENA PARRA MOLINA,

identificada con Iz cédula de ciudadania nimero 1.910.504.555 expedida en IBAGLE en & pericdo
comprendide del 06 DE ABRIL DE 2025 ai 05 DE MAYO DE 2028,

~Que conforme a lo anterior el carge de libre nombramiento y remocién denominado DIRECTOR, NIVEL
DIRECTIVO, CODIGO 008, GRADO 01 DE LA DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL 4
VICTIMAS adscrita a la SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADAKSE; s

encuenira en VACANCIA TEMPORAL, en virlud de o esteblecido en &l zriicule 2.2.5.2.2. da! Sacreto
1083 de 2015.

Que la Alcaldia de Villavicencio debe garantizer is presiacion eficiente det senvicio v 2! nomasl
iuncicnamiento de los proceses de la Administracion Municipal, per io que se reguisre ancarger las
~funciones de este despacho.

Que cabe sefialar que el Consejo de Estado en Sentancia bajo radicado nimero 25000-23-25-2008-
00203-01 del 7 de marzo de 20137, referente 5 Ia procedencia del encargo por susensia defnfiive o
lemporal, expuso:

Calle 40 No. 33 - 64 Barrio Centro, Piso 8 NIT. §92.099.324-3 - Teldfenc: 6702060 - 8703275 1 37738300322
- Cddige Postal: SC0001- wwwyilksvicencio.gov.eo - X: @villavogicaidic
Viillavicencis, Mot
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RESOLUCION No. 864 DEL 2623
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O

Jrimer:

{...) De igual-manera, en lo que se refiere 2 los encarges, sefialé en su arficuio _23 gue los
empleados pocrén ser encargados para asumir parcial o totalmente las funcicnes de emplecs

diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por zusencia femparel o de

i

3w
yH ]

¥a

del titular. Asf, cuando se trate de ausencia temporal, el encargo podré conderirse hasis por

el termino de aquella’ ) en caso de vacante definitiva hasta poF un piaze méximo ds fre

s (3]

meses. Vencido éste término el encargado cesaré automaticamente an 6! gfercicio de tales
funciones y el emplec deberd provesrse de acrerdo con los procedimienios normales. Luego,

el Decrelo-1850 de 1973, “por el cual se raglemenian los Decrefos- Leyes 2400 y 2074 ds

1968 y ofras normas sobre administracién del personal civil.”, sobre Iz remunaracitn d= los

empleados alli contemplados {...)

(...) En traténdose de encargo pare suplir 2 vacanciz de un emplec, hay cue distinouir ¢

oS

~  gvenfos, la vacancia definitive que implica ratiro total def servicio, o lo gus es lo misme, qus &f

empleado ha dejado de ocupar el cargo y per ende de recibir ef sueldo, avento en s que
el empieado encargedc tisne derecho a recibir ef sueido cormrespondisnie 2l empleo sare ef

que ha sido encargade y que ha quedado vacanie definilivamente.

Diferente situacién se presenta cuando estamos frents 2 una vacancia tempors!, porgus

£5ia

=i

Supone {2 continuidad de Iz vineulscién del empieado que se ausentz de manars fermnoral def

caroo del gue es tular ante Ia presencia de unc cualquiera de los eventcs comtemplados en
Iz norma y que no Ié permiten zsumir vor un tiempo deterininado las func

-

iones

inherentes al carac desempenado, pero que no implica aus no oued= Seguir recibiens

e

I2 remuneracion correspondiente y las prestaciones sociales 2 gue tenga derecnc; pero si
impide gue el encargade para supiir esa vacanciz temoora perciba Iz ramuncracitn

asignada al'empleo gue desemperis de manersa transitcria,

Ahora bien, la Seccién Quintz de esta misma corporacién para diferencizr encargo de

“Bermudez Rad: 11001 -03-28-—00@—201 7-00044-00, indico:

"El encargo es una modalidad de provisién temporal de smpieos patlicos, da coni:

tipica de acceso a la funcidn pablica.

~  Sin embargo, menester resulia indicar que no en ledas las ccasiones los encargos debe

funciones v

encargo de un empleo, mediante Sentencia 18 de diciembre de 2017. M.P. Lucy Jaannatie Berm

"t

comprendidos come una forma de proveer los emplecs publicos, pues, nc en
ocasiones, se_encargan las funciones, perd no el carge, evenios sn los cualas dicha

situacién administrativa no puede ser equiparada a un nombramiento.

e Tpee]

Udez

Toidad
con lo preceptuado por la jurisprudencia de Iz Ssccién Segunde de esfa Corperacién®. Ssiz
particularidad permite, en principic, parangoner esia figura juridica al nombramiento, forme

=i

pocss

£n ofros términos, el encarge del cargo implica un reemolezo del fitular del misme, misnirzs
que en el contexto de! encargo de funcicnes ésta confinda ocupandoic, & peser dg gue por
alguna situacién administrativa no puede desemperiar el catélego ce funcicnes esignads g su

* empleo.”®

4

Calie 40 No. 33 - 64 Bcrrio'Centro, Piso & NIT. 892.099.324-3 - Teidfonc; 5702060 - 6703075
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RESOLucxéfg No. 854 DEL 2028

Que el Decrefo Ley 1083 de 2015 sefiald respecto a la siguiente figura del encarge:

-

Articulo 2.2.5.5.41 Encargo: Los empleados podran ser encargados pare asumir parcizl ¢ iotalmenis
fas funciones de empleos diferenies de aquellos para los cuales han sidc nombrades, por ausenciz
temperal o definitiva del fifular, desvinculéndose o ne de Ias propias de su cargo.

- ‘_- E .“"

&l encargo no intsmumpe el iempo de servicio para efectos de i antigllecad 2n el empfeo del cuzias
dtutar, ni arecza_!os derschos de carrera del empleaco.

gl

Que medaante et DECRETCLNO; 4000-247 del 47 de Noviembrs de 2025, fue nombrade e Docior
RAFAEL EDUARDO RINGON CADENA identificado con la cédula de f'zudadertc. nlmens
1,121.389.447 de VH.LAV!CENCIO en’ el cargo de DIRECTOR TECHNICO, N*‘.*‘EL GTNO-
COD[GO 008, GRADO 01, en l2'DIRECCIGN DE JUVENTUDES adscritz a iz Sa:CRETA‘”EA
GESTION SOCIALY PA'RT!CIPAC!ON 'CIUDADARNA y una vez verificads su hoje de vida sz mr‘s*’*‘c
_que cumple cen'’los requisitos: ‘establecidos en el BECRETC Neo. 1000-24/015 DE 2023 para ser
“encargado de:las funciones ‘como DIRECTOR TECNICO, NIVEL DI RECTNG cODIGS 003,
GRADO 01, e 1a:DIRECCION DE'ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS adscriia 2 la SECRETARIA
DE GESTI ON__SQCIAL Y PARTICIPACIDN Cil.a DADANA

Que en mento_ e. ‘Jo expuesto este despacno

—.-u =

REBUELVE:

ARTICULO PRIMERO ENCARGAR las funciones del empleo de DIRECTOR TECNICT, MIVEL
DIRECTIVQ, CODIGO 009 GRADOC1,enla DIRECCION DE ATENCEON INTEGRALA UI""T‘E.";AS
adscrita 2 1a SECRETARIA DE' GESTION SOCIAL Y PARTICIFACION C© COADANA, 2 DD.‘:EG
RAFAEL EDUARDOC RINCQN CADENA identificado con .la cédulz ds cludadenie nume

1.421.889.447 de Iz caudad ¢e VILLAVICENCIO, quien sg desempefia como DIRECTOR TE .\!'Co
“NIVEL DIRECTIVO, cODIGO 005, GRADC 61, an la DIRECCION DE JUVENTUDES desds =i
memento de su oornumcacaon h‘asta el &5 DE &'A‘;‘O DE 202s.

"ARTICULO SEGUNDO Que eI Doctor RAFAEL EDUARDC RINCON CADENA identificsde con iz
cedulz de ciudadania nlmero 1.121.889.447 de VILLAVICENCIO, deberé siercer de maners
simulténea Ias funcienes del despache de la DIRECCION DE ATENCIGN INTEGRAL A VICTIMAS

JYcela DIRECCION DE JUVENTUDES adscrites 2 Iz SECRETARIA DE SESTION SOCIAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente Acto Administrativo 2l Doclor RAFAEL. EDUARDD
RINCON CADENA identificade con la cédulz de ciudadania ntmero 4.124.885.447 ds
VILLAVICENCIO.

CclT@ 40 No. 33 - 84 Barrio Centro, Piso 8- NIT, 892.099.324-3 - Teféfone: 6702040 - 6703275 / FT738IQ02
Cédige Postal: 500001 - wwwviliavicencio.goveo - X: @villovogicoicic
; Villavicencic, Meza
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RESOLUCICN de. 864 DEL 2026
ARTICULO CUARTO: Enviese copia del presente Acto Adminisirative 2l Zrea de Archive de Bastion
Documental para que se anexe en la respectiva Hoja de Vida.
i © . NCTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedido en Villavicencic, el 07 de zbri! de 2025,
{ _ NOMBRES Y APELLIDCS _ CARGG FIREA i
[ Vo.Bo. Laura Step Stephania Vera Castro Abogadz CPS SDI oty -
Vo.Bo. Jeissen Ariey Jara Guevara Director de Personz! S
Raviso: Nohorz Ceclliz Mahecha Alboraoz Profesional Universitario B T _&;_}_
Elaboré: Naidu Aguirre Fernandez Profesional Univarsitasio 95

Calle 40 No. 33 - 64 Barrio Centro, Piso 8 NIT. 852.059.324~3 - Teléfona: 6702050 - 6703275 1 3173830022
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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: 1010-F-GCT-74

PROCESO GESTION DE LA CONTRATACION Versicn:9

Fecha: 10/05/2024

| FORMATO ACTO ADMINISTRATIVO PARA DESIGNAR

SUPERVISOR Pagina 1 de 3

; 9 _
7 Ve > Q_@ i}o 7 >
Villavicencio, 23 de diciembre de 2025 A

Doctora v
MILENA PARRA MOLINA

Directora de Atencidn Integral a Victimas

C.C. 1.110.504.655

Celular 3233983083

milenaparramolina@gmail.com

Asunto: Designacién de Supervisién del contrato No. 3811 DE 2025, suscrito el 23 de diciembre de
2025 con el Contratista CONSORCIO COSYS 2025 identificado con Nit. 902041916 8 -4
representado legalmente por MARIA ALEXANDRA GUERRERO DIAZ identificada con cedula
de ciudadania 40.333.654 de Villavicencio.

Teniendo en cuenta que la Gestién Contractual del Municipio debe enmarcarse en el acatamiento
de los postulados y reglas que emanan de los principios de la Funcién Administrativa (Art. 209 de |a
Constitucién Politica) y del control fiscal (Art. 267 ibidem); ¥ que el Estatuto de Contratacion (Ley 80
de 1993) en su Art. 14 establece que dentro de los medios que pueden utilizar las entidades estatales
para el cumplimiento del objeto contractual, la entidad tiene la direccién general y la responsabilidad
de ejercer el control y vigilancia de la ejecucién del Contrate, me permito designario como
SUPERVISOR del contrato de la referencia, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS
LOGISTICOS ORIENTADOS A GARANTIZAR EL TRANSPORTE, LA ALIMENTACION, EL
ALBERGUE O EL ALOJAMIENTO TEMPORAL DE LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y
COMPONENTES DEFINIDOS EN LA LEY 1448 DE 2011 Y 'SUS DECRETOS
REGLAMENTARIOS”.

Para el gjercicio de las funciones que le corresponden como SUPERVISOR se resalta que segtin lo
dispuesto en el Art. 82 de |z Ley 1474 de 2011, Iz supervisidn consiste en “e/ seguimiento técnico,
administrative, financiero, contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es
ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados.”

La designacién se efectiia con base en la delegacion efectuada en el articulo octavo la Resolucion
No. 067 del 16 de mayo de 2022, en la que se dispuso: "“DESCONCENTRAR en el ordenador ds
gasto la competencia para designar los supervisores, quienes se encargaran de efectuar el control
del seguimignto de la ejecucion de los contratos ¥ convenios que celebre sl municipio de Villavicencio

en los términos previstos en la Ley, especialmente segtin lo dispuesto en los arficulos 83, 84,85y
86 de la ey 1474 de 2011.” :

Las funciones que le corresponden como SUPERVISOR se circunscriben esencialmente a la

vigilancia de la ejecucién del Contrato y se deben desarrollar con apege a las siguientes
disposiciones normativas:

1. Manual de contratacién del Municipio (www villavicencio.gov.co)
2. Manual de Interventoria y supervisién del Municipio (www.villavicencio.qov.co)
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5.
6.

- Marco regiementaric del Estatuto General de Contratacion y el Decreto compilatorio 1082/2015 ¢

las normas que los adicionen, modifiquen. .

Marco Legal que regula la contratacion estatal, en especial las contenidas en |z Ley 1474 de 2011
articulos 82, 83, 84

Ley 80/93 — Ley 1150/2007 entre otras.

Marco Constitucional aplicable en materia de confratacion estatal

FUNCIONES DEL SUPERVISOR: Sin perjuicio de las obligaciones que establezca el Contrato de
las que emanen del manual de contratacién, del manual de interventoria y supervisién y de las
disposiciones establecidas en el marco normativo que regule la contratacién estatal el
SUPERVISOR debera cumplir con las siguientes funciones:

i

El SUPERVISOR debe elaborar y suscribir el Acta de Inicic junto con el CONTRATISTA. Para
proceder a suscribir el Acta de Inicio debera verificar previamente que: a) se haya expedido el
registro presupuestal, b) que se hayan aprobado las garantias exigidas en el Centrato. Para el
caso de contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién suscritos con
persona natural, verificar que el contratista esté afiliado a lz Aseguradora de Riesgos Laborales
(ARL) segln el riesgo indicado en el contrato y tenga la cobertura.

El original del Acta de Inicio debe suscribirse y allegarse a la Oficina de Contratacién de forma
inmediata para realizar la correspondiente publicacién en SECOP Il de forma opertuna y para
que repose en el expediente tnico del contrato.

El SUPERVISOR debe ejercer la vigilancia de la correcta y oportuna ejecucion del objeto
contractual, en especial sobre la calidad y cantidad de los bienes y/o servicios contratados Y
ademas sobre el cumplimiento de los plazos pactados.

El SUPERVISOR debe hacer cumplir las condiciones del Contraic en todas sus partes; los
SUPERVISORES no tienen competencia para modificar los plazos pactados, ni para medificar
las calidades, ni las cantidades acordadas en el Contrato. Lz competencia para medificar,
prorrogar, adicionar, aclarar, terminar y otras decisiones que puedan afectar la ejecucién del
Contrato, en especial el plazo pactade es tnicamente del ORDENADOR DEL GASTO.

El SUPERVISOR debe elaborar los informes de ejecucién en los que certifique &l estado de
ejecucidn del contrato o convenio con [z periodicidad que se establezea en el mismo, en caso
de que el Contrato no establezca la periodicidad en forma especifica, entonces el SUPERVISOR
debera presentar informes mensuales. En caso que el SUPERVISOR se aparte del cargo por
cualquier circunstancia, debera presentar el informe de ejecucién hasta la fecha en que ejercio
las mismas e informario inmediatamente 2| respectivo secretario de despacho ¢ jefe de oficina
para que se proceda a efectuar nuevamente la designacién del supervisor. i

El SUPERVISCR debe verificar y certificar el cumplimiento del pago de seguridad social por
parte del CONTRATISTA. ;

El SUPERVISOR debe requerir al contratista en procura de obtener la correcta y oportuna
ejecucion del objeto contractual cuando lo estime necesario, siempre en el marco de las
obligaciones establecidas en el Contrato.

El SUPERVISOR debe realizar la publicacion en Plataforma Transaccional SECOP 1l los
documentes suscritos por €I, en desarrollo del ejercicio de la vigilancia y seguimiento de la
ejecucion contractual como son acta de inicio, informes de supervisién, acta de terminacian
(cuando haya lugar), certificacién contractual formato 1010-F-GCT-152 debidamente suscrita por
el ordenador de gaste, entre otros. La referida publicacién debe realizarse durante los tres (3)
dias siguientes a la suscripcion de los documentos.
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i

12.

14.

El SUPERVISOR debe informar por escrito en el formato establecido al ORDENADOR DEL
GASTO acerca de aquellas circunstancias que no hayan sido atendidas por el CONTRATISTA
luego de ser requerido y que constituyan presunto incumplimients de las obligacicnes
establecidas en el contrato.

El SUPERVISOR debe verificar la aprobacién inicial de las garantias exigidas en el Contrato y
ademas verificar que el CONTRATISTA actualice las mismas 2 lo largo de la ejecucién per
(modificaciones, prorrogas, adiciones, suspensiones, ampliaciones de suspensién, reinicios
entre ofros).

El SUPERVISOR debe elaborar el acta de terminacion bilateral dentro de los plazos establecidos
en el Contrato. El acta de terminacién bilateral debera ser firmada per el ORDENADOR DEL
GASTO (si aplica), el SUPERVISOR, el CONTRATISTA Yy tener el viste bueno del respectivo
SECRETARIO DE DESPACHQ o JEFE DE OFICINA ASESORA (Segun corresponda), unza vez
suscrita debe ser publicada en la SECOP,

- EI SUPERVISOR debe elaborar el Acta de Liquidacién Bilateral (cuando aplique) dentro de los

plazos establecidos en el Contrato. El Actza de Liquidacién Bilateral debera ser firmada por el
ORDENADOR DEL GASTO, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR. .

El supervisor debe elaborar el formato 1010-F-GCT-152 CERTIFICACION CONTRACTUAL con
la terminacién del contrato, sera suscrita por el ordenador de gasto y publicada en la SECOP.
(la original debe ser entregada al contratista)

- EI SUPERVISOR debe entregar a la OFICINA DE CONTRATACION los documentos en medio

fisico que produzca en desarrollo de sus funciones en Ja fecha en que los expida para que
reposen en el expediente. Es obligatorio dar cumplimiento 2 lo sefaladc en el
articulo 2.2.1.1.1.7.1. Publicidad en el SECOP que cita:” La Entidad Estatal estd obligada a
publicar en el SECOP los Documentos del Proceso ¥ los actos administrativos del Proceso de
Contratacién, dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicién”. También segun
corresponda, si el contrato/convenio se encuenira publicado en el portal SECOP I, debera
realizar el respectivo Informe de Supervisory cargarle directamente a la plataforma en el capitulo
de gjecuciones y a su vez, verificar que el contratista / conviniente realice el cargue en SECOP
Il de los soportes correspondientes al cobro segun el procedimiento 1010-F-GCT-20.

La SUPERVISION de los contratos de INTERVENTORIA debe enmarcarse en la verificacién del
cumplimiento de las obligaciones del contratista INTERVENTOR segln los términcs del
respectivo contrate. Para lo pertinente la SUPERVISION debe ocuparse de verificar que el
CONTRATISTA INTERVENTOR haya ejecutado las tareas de interventoria contratadas
(Eiemplo: Tarcas de interventoria técnica. Tareas de interventoria administretiva, Tareas de
interventoria financiera, Tareas de interventoria contable. Tareas de interventoria juridica), ya
que el cumplimiento de las mismas no serd concurrentes en relacién con un mismeo contrato
entre Supervision e Interventoria, saivo expresa salvedad en la cual el MUNICIPIO haya decidido
dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual en el contrato respectivo de
interventoria, se deberan indicar las actividades técnicas a carge del Interventor y las demas
quedaran a cargo de la Entidad a través del Supervisor.

Atentamente, ’ /a‘
Jé{ . /]

Proyectd: Mariz Cristi

ALBA AURORA COLINA / /
JEFE DE OFICINAIDE CONTRATACION

erciz Granados / CPS 2171-2025




INFORME 006
CONTRATO 3811-2025

OBJETO DEL CONTRATO:

“PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS ORIENTADOS A GARANTIZAR EL
TRANSPORTE, LA ALIMENTACION, EL ALBERGUE O EL ALOJAMIENTO
TEMPORAL DE LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y
COMPONENTES DEFINIDOS EN LA LEY 1448 DE 2011 Y SUS DECRETOS
REGLAMENTARIOS”

CONSORCIO COSYS 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA

MARLEN MOJICA GARZON
SUPERVISORA DESDE EL 23 DE ABRIL DE 2026

(01-08-2026 AL 31-08-2026)
PERIODO DEL QUE SE REPORTA EL INFORME



RESUMEN DEL CONTRATO

PERIODO DEL INFORME

ENTRECADD 01-08-2026 AL 31-08-2026

CONTRATO N.° CONTRATO-3811-2025

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE SUMINISTRO
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS
ORIENTADOS A  GARANTIZAR EL
TRANSPORTE, LA ALIMENTACION, EL
ALBERGUE O EL  ALOJAMIENTO
TEMPORAL DE LA POBLACION VICTIMA

OBJETO: DEL CONFLICTO ARMADO EN EU
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y
COMPONENTES DEFINIDOS EN LA LEY
1448 DE 2011 Y SUS DECRETOS
REGLAMENTARIOS

CONTRATISTA: CONSORCIO COSYS 2025

CONTRATANTE MUNICIPIO VILLAVICENCIO

. |CIENTO CINCUENTA Y CUATRO

VALOR INICIAL CONTRATADO: i1 ONES DE PESOS M/CTE (8154.000.000)

FECHA DE INICIACION: IDICIEMBRE 23 DE 2025

BLAZD: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 O

. HASTA AGOTAR PRESUPUESTO.

SUPERVISOR DEL CONTRATO IMARLEN MOJICA GARZON

IADICION 6 31/AGOSTO/2026 $10.974.040

'VALOR ACTUAL $154.000.000




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO CODIGO: | Cédigo: GCT-F-27

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION | VERSION V1
FECHA 9/02/2026
FORMATO INFORME DE SUPERVISOR e
Desayuno Dia 08/08/2026 Almuerzo Dia 08/08/2026 Cena Dia 08/08/2026

Desayuno Dia 09/08/2026 Almuerzo Dia 09/08/2026 Cena Dia 09/08/2026

i

Almuerzo Dia 10/08/2026 Cena Dia 10/08/2026

S

Entregas Wilson Hernandez Entrega Danna Valencia




Villavicencio, segiin la tabla de tarif:
establecidas en el Decreto Municipal

victimas en el momento que s¢
requiera).

ITEM| OBLIGACIONES DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
DEL CONTRATISTA DE CUMPLIMIENTO
1 |Pago de servicio publico de transporteDurante el periodo en mencién del 01 de agosto

terrestre  automotor individual dede 2026 al 31 de agosto de 2026, se realizé el
pasajeros tipo taxi en el Municipio detraslado de las personas victimas del conflicto

ado con servicio de transporte asi:

1000-24/343 de 2023. (A las familiasgARNULFO STEVEN SAAVEDRA

e TAXIS SALIDA HOTEL 03-AG0-26

OSCAR JAVIER MOLINA DIAZ

¢ TAXIS SALIDA HOTEL 04-AGO0-26

'WILSON JULIAN HERNANDEZ

TAXIS SALIDA HOTEL 16-AGO-
26

MONICA TATIANA GUERRERO

e TRASLADO A ALBERGUE 21-
AGO-26

e TRASLADO A ALBERGUE HIJO

23-AGO-26

TRASLADO A BIENESTAR 26-

AGO-26

TRASLADO A TORRE 33 26-AGO-

26

TRASLADO A HOSPITAL 26-AGO-

26

SUMINISTRO DE ALIMENTACION

26-AGO-26

Desayuno: una (1) racién preparad

servida compuesto por: una protei.nzj
de 120 gramos, un cereal de 100
gramos, una porcioén mediana de frutal
y una bebida natural de 12 onzas. Por]
un dia.

Almuerzo: una (1) racién preparadal
ervida compuesto por: una proteina
e 120 gramos, una leguminosa de 100

08, un cereal de 100 gramos, una
erdura caliente de 70 gramos y una
ebida natural de 12 onzas. Por un
dia.

Durante el periodo en mencién del 01 de
agosto de 2026 al 31 de agosto de 2026, se
realiz6 el suministro de alimentacién que
incluyé: desayuno, almuerzo y cena con la
distribucién de raciones alimentarias,
asegurando que los alimentos estén completos.
Se constat6 que los alimentos (desayuno,
almuerzo y cena) cumplieron a cabalidad las
condiciones necesarias de higiene, salubridad,
conservacion y cantidades contratadas.




Cena: una (1) racién preparada servido
compuesto por: una proteina de 120
gramos, un cereal de 100 gramos y un

bebida natural de 12 onzas. Por un dia.

privado, de acuerdo con lo
componentes establecidos en la Ley
387 de 1997

Servicio de alojamiento para dos (2)Durante el periodo establecido del 01 de agosto
personas en  habitacion con camade 2026 al 31 de agosto de 2026, se presté el
doble o dos camas sencillas, con bafioservicio de hospedaje contratado, instalando

esde el dia de su llegada a los nfcleos
familiares de los refugiados en acomodacién
segin la cantidad de sus integrantes,
cumpliendo con los requerimientos, en la ley
1448 de 2011 y de acuerdo a la aceptacién de|
oferta N° CONTRATO N° 3811-2025, N° DEL
PROCESO EN SECOP SAMC-018-2025.

Un (1) sobre de desodorante de 11.5
amos

Durante el periodo establecido del 01 de
agosto de 2026 al 31 de agosto de 2026, se

[Un (1) jabén de bafio de 9 gramos

realiz6 la entrega de los suministros contratos
de acuerdo con la aceptacion de oferta N°

CONTRATO N° 3811-2025, N° DEL
PROCESO EN SECOP SAMC-018-2025.
establecidos en las especificaciones de oferta

8 [Un (1) cepillo de dientes
con portacepillos de dientes
lastico
9 [Un (1) rollo de papel higiénico

econdmica asi:
Se entrega a los nicleos familiares de

10

Una (1) crema dental de 22 ml

refugiados kits de higiene personal segiin su

numero de integrantes

DETALLE DE COBRO POR OBLIGACION

1. SERVICIO DE TRANSPORTE

NUCLEO FAMILIAR SERVICIO DETALLE | VALOR |CANT TOTAL
Ag‘é‘-\?é; C Pago de Servicio
SAAVEDRA: zﬁi“’;’ n‘i"‘ TAXIS SALIDA
1Persona . Ptr HOTEL $12.000 | 1 |$13.200
ORDEN DE TSI 03-AGO-26
SERVICIO 023 automotor




OSCAR
JAVIER
MOLINA
DIAZ:
2Persona
ORDEN DE
SERVICIO 024

WILSON
JULIAN
HERNANDEZ

2Persona
ORDEN DE
SERVICIO 026

MONICA TATIANA
GUERRERO
1 Personas
ORDEN DE
SERVICIO
27

MONICA TATIANA
GUERREROQO
1 Persona
ORDEN DE
SERVICIO 28

MONICA TATIANA
GUERRERO
3Personas
ORDEN DE
SERVICIO 29

MONICA TATIANA
GUERRERO
3Personas
ORDEN DE
SERVICIO 29

individual de
pasajeros tipo taxi
en el municipio de
Villavicencio,
segln la tabla de
tarifas
establecidas en el
Decreto
Municipal 1000-
24/343 (A las
familias victimas en
el momento que se
requiera)

Pago de Servicio
Pablico de
transporte
terrestre
automotor
individual de
pasajeros tipo taxi
en el municipio de
Villavicencio,
segun la tabla de
tarifas
establecidas en el
Decreto
Municipal 1000-
24/343 (A las
familias victimas en
el momento que se
requiera)

Pago de Servicio
Pablico de
transporte
terrestre
automotor
individual de
pasajeros tipo taxi
en el municipio de
Villavicencio,
segtn la tabla de
tarifas
establecidas en el
Decreto
Municipal 1000-
24/343 (A las

TAXIS
SALIDA
HOTEL
04-AGO-26

$ 12.000

$ 13.200

TAXIS
SALIDA
HOTEL
16-AGO-26

$ 12.000

$ 13.200

TRASLADO A
ALBERGUE
21-AGO-26

$ 12.000

$ 13.200

TRASLADO A
ALBERGUE
HIJO
23-AGO-26

$ 12.000

§ 13.200

TRASLADO A
BIENESTAR
26-AGO-26

$12.000

$ 13.200

TRASLADO A
TORRE 33
26-AGO-26

§ 12.000

$13.200




MONICA TATIANA | familias victimasen | TRASLADO A
GUERRERO el momento que s¢ HOSPITAL
3Personas requiera) 26-AGO-26 $12.000 | 1 | $13.200
ORDEN DE
SERVICIO 29
MONICA TATIANA SUMINISTRO DE
GUERRERO ALIMENTACION ;
3Personas 26-AGO-26
Aer o $ 12.000 $13.200
SERVICIO 29
TOTAL 9 TAXIS 108.000 | 9 | 118.800
2. SERVICIO DE ALIMENTACION
Nucleo familiar del Sefior ARNULFO ESTIVEN SAAVEDRA:
1 persona
Fecha de Ingreso: 17 julio 2026 Orden de servicio 020
Fecha de salida: 03 agosto 2026 Hora: 11:00 a. m. Orden de
servicio 023
FECHA VALOR VALOR
SUMINISTRO  |ALIMENTACION | (i pio | CANTIDAD | i
01/08/2026 al 03/08/2026 | DESAYUNO 26.000 3| 78.000
01/08/2026 a1 02/08/2026 | ALMUERZO 30.000 2| 60.000
01/08/2026 2l 02/08/2026 | CENA 30.000 2| 60.000
TOTAL 198.000
Nucleo familiar del Sefior OSCAR JAVIER MOLINA DIAZ:
2 personas
Fecha de Ingreso: 10 junio 2026 Orden de servicio 018
Fecha de salida: 4 agosto 2026 Orden de servicio 024
FECHA VALOR VALOR
SUMINISTRO | ALIMENTACION| 1/ (hripro | CANTIDAD | 2%
01/08/2026 al 04/08/2026 | PESAYUNO 26.000 8| 208.000
01/08/2026 al 04/08/2026 | ALMUERZO 30.000 8| 240.000
01/08/2026 al 03/08/2026 | CENA 30.000 6|  180.000
TOTAL 628.000




Nucleo familiar del Sefior WILSON JULIAN HERNANDEZ CARRILLO:
2 personas

Fecha de Ingreso: 22 julio 2026 Hora 08:32 p. m. Orden de servicio 021
Fecha de salida: 16 agosto 2026 Hora 05:55 p. m. Orden de servicio 026

SUMINIeeRo | ALIMENTACION UnaOR | CANTIDAD by
01/08/2026 al 16/08/2026 | DESAYUNO 26.000 32 832.000
01/08/2026 al 16/08/2026 | ALMUERZO 30.000 32 960.000
01/08/2026 al 15/08/2026 | CENA 30.000 30 900.000

TOTAL 2.692.000
Nucleo familiar del Sefior MONICA TATIANA GUERRERO:
3 personas
Fecha de Ingreso: 21 agosto 2026 Hora 08:37 p. m. Orden de servicio 027
VALOR VALOR
FECHA SUMINISTRO | ALIMENTACION UNITARIO CANTIDAD TOTAL
22/08/2026 al 31/08/2026 | DESAYUNO 26.000 25 650.000
22/08/2026 al 31/08/2026 | ALMUERZO 30.000 25 750.000
21/08/2026 al 31/08/2026 |CENA 30.000 25 750.000
TOTAL 2.150.000
El total general es el siguiente:
NUCLEO FAMILIAR REFUGIADO VALOR ALIMENTACION
ARNULFO ESTIVEN SAAVEDRA 198.000
OSCAR JAVIER MOLINA DIAZ 628.000
WILSON JULIAN HERNANDEZ 2.692.000
MONICA TATIANA GUERRERO 2.150.000
TOTAL 5.668.000

Se anexan planillas de entrega de alimentos a refugiados y hojas de vida del personal apto
para la manipulacién de los alimentos proporcionados, es importante sefialar que, dentro del

registro fotografico, se incluyen algunas imégenes en las cuales no se evidencia

directamente la entrega de los alimentos al refugiado. Lo anterior se debe a diferentes
circunstancias debidamente justificadas, las cuales se encuentran sustentadas en el Acta No.

365, que se adjunta como documento soporte.




Foto comiendo:

Desayuno Dia 01/08/2026

Cena Dia 01/08/2026

Entregas Oscar Javier Molina Entrega Arnulfo Saavedra Entregas Wilson Hernandez

Entregas Anderson Leandro Medina Entrega Danna Valencia



Desayuno Dia 02/08/2026

Almuerzo Dia 02/08/2026

Cena Dia 02/08/2026

s i - b".{l . _ | . Sl = L
Entregas Oscar Javier Molina Entrega Arnulfo Saavedra Entregas Wilson Hernan
Entregas Anderson Leandro Medina Entrega Danna Valencia

i
i 1

|

dez



Desayuno Dia 03/08/2026

Almuerzo Dia 03/08/2026

Entregas Oscar Javier Molina
Entregas Anderson Leandro Medina

Entregas Wilson Hernandez
Entrega Danna Valencia



Desayuno Dia 04/08/2026

Entregas Oscar Javier Molina

Entregas Wilson Hernandez
Entregas Anderson Leandro Medina

Entrega Danna Valencia

Almuerzo Dia 04/08/2026

Cena Dia 04/08/2026

Entregas Wilson Hernandez
Entrega Danna Valencia



Desayuno Dia 05/08/2026 Almuerzo Dia 05/08/2026 Cena Dia 05/08/2026

Desayuno Dia 06/08/2026 Almuerzo Dia 06/08/2026 Cena Dia 06/08/2026

Desayuno Dia 07/08/2026 Almuerzo Dia 07/08/2026 Cena Dia 07/08/2026

Desayuno Entregas Wilson Hernandez ~ Entrega Danna Valencia



Dia 08/08/2026 Almuerzo Dia 08/08/2026 Cena Dia 08/08/2026

Desayuno Dia 09/08/2026

Almuerzo Dia 10/08/2026 Cena Dia 10/08/2026

Entregas Wilson Hernindez Entrega Danna Valencia



Desayuno Dia 11/08/2026 Almuerzo Dia 11/08/2026 Cena Dia 11/08/2026

Desayuno Dia 12/08/2026 Almuerzo Dia 12/08/2026 Cena Dia 12/08/2026

Entregas Wilson Hernandez Entrega Danna Valencia



Desayuno Dia 14/08/2026 Almuerzo Dia 14/08/2026 Cena Dia 14/08/2026

Desayuno Dia 15/08/2026 Almuerzo Dia 15/08/2026 Cena Dia 15/08/2026

Desayuno Dia 16/08/2026

Entregas Wilson Hernandez Entrega Danna Valencia



Cena Dia 21/08/2026

Desayuno Dia 22/08/2026 Almuerzo Dia 22/08/2026 Cena Dia 22/08/2026

Desayuno Dia 23/08/2026 Almuerzo Dia 23/08/2026 Cena Dia 23/08/2026

Entregas Monica Tatiana Guerrero Entrega Isabella Bernal Guerrero

Entrega Emanuel Diosa Guerrero



Desayuno Dia 24/08/2026 Almuerzo Dia 24/08/2026

Entregas Monica Tatiana Guerrero Entrega Isabella Bernal Guerrero

Entrega Emanuel Diosa Guerrero



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO CODIGO: | Cédigo: GCT-F-27

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION | VERSION v

FECHA 9/02/2028

FORMATO INFORME DE SUPERVISOR
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Cena Dia 25/08/2026

Desayuno Dia 26/08/2026 Almuerzo Dia 26/08/2026

Cena Dia 26/08/2026

Entregas Monica Tatiana Guerrero Entrega Isabella Bernal Guerrero Entrega Emanuel Diosa Guerrero




Desayuno Dia 27/08/2026 Almuerzo Dia 27/08/2026

Desayuno Dia 29/08/2026 Almuerzo Dia 29/08/2026 Cena Dia 29/08/2026

Desayuno Dia 30/08/2026 Almuerzo Dia 30/08/2026 Cena Dia 30/08/2026

Entregas Monica Tatiana Guerrero Entrega Isabella Bernal Guerrero Entrega Emanuel Diosa Guerrero



Desayuno Dia 31/08/2026 Almuerzo Dia 31/08/2026 Cena Dia 31/08/2026

Entregas Monica Tatiana Guerrero Entrega Isabella Bernal Guerrero Entrega Emanuel Diosa Guerrero

3. SERVICIO DE ALOJAMIENTO E INSUMOS DE ASEO

No. Fecha | Fecha servicio Valor

Nombre Personas de de restado unitario
ingreso | salida P

Valor

Cant.| Total

Servicio de
alojamiento para
dos (2) personas

en habitacién
con cama doble
1250~ 3-| o dqs camas g
26| 280 sencillas, con 140,667
26| baifio privado, ’
de acuerdo a los
componentes
establecidos en
laLey 387 de
1997

OSCAR
JAVIER
MOLINA
DIAZ

[R9]

3 422.001




MONICA
TATIANA
GUERRERO

21-ago-
26

31-
ago-
26

Servicio de
alojamiento de
tres (3) a
cinco (5)
personas en
habitacion
"multiple, con
camas dobles
y/o camas
sencillas, con
bafio privado de
acuerdo a los
componentes
establecidos en
la Ley 387 de
1997, sentencia
T 025 de 2004,
ley 1448 de
2011, Decreto
4800 de 2011

y Decreto 2569
de 2014.

$
203.167

11

2.234.833

Un (1) sobre de
desodorante de
11.5 gramos

$2.400

L

7.200

Un (1) jabén de
bafio de 9
oTamos

$2.700

8.100

Un (1) cepillo
de dientes con
portacepillos de
dientes plastico

$4.267

12.801

Un (1) rollo de
apel higiénico

$ 3.800

11.400

Una (1) crema
dental de 22 ml

$3.633

10.899

ARNULFO
ESTIVEN
SAAVEDRA

1-ago-
26

ago-
26

Servicio de
alojamiento para
una persona en
habitacion con,
cama sencilla,
bafio privado,

de acuerdo a

los

componentes
establecido en la

$
114.667

229.334




Ley 387 de
1997, sentencia
T-025 de 2004,
Ley 1448 de
2011,
Decreto4800 de
2011 y Decreto
2569 de 2014.

Servicio de
alojamiento para
dos (2) personas

en habitacién
con cama doble

WILSON 16- 0 dos camas
JULIAN PRI | oo | semrillex com | .0 16 |2.250.672
HERNANDEZ o6 | 6 | femcilas, 140.667 e
CARRILLO 26 bafio privado,
de acuerdo a los
componentes
establecidos en
la Ley 387 de
1997
TOTAL GENERAL 5.187.240

REGISTRO FOTOGRAFICO INSTALACION DE REFUGIADOS EN
ARLBERGUE TEMPORAL

REGISTRO FOTOGRAFICO DE SUMINISTRO DE KITS DE ASEO A NUCLEOS
FAMILIARES DE REFUGIADOS EN EL ARLBERGUE TEMPORAL

e Nucleo familiar de la sefiora MONICA TATIANA G
kits entregados)

UERRERO 3 personas (3




Los utensilios fueron entregados a medida que los refugiados se fueron instalando en el
albergue provisional, estos fueron revisados cuidadosamente por la supervisora MARLEN
MOIJICA GARZON, para asegurar que cumplan con las especificaciones técnicas v
cantidades solicitadas.

ANEXOS:

-Ordenes de servicio de los refugiados y acta.

-Planillas de prestacién del servicio de transporte ¥ soportes que acreditan conductor y vehiculo.
-Planillas de entrega de alimentos a refugiados y hojas de vida del personal apto para la
manipulacion de los

alimentos proporcionados.

-Planillas de registro de hospedaje en hotel y convenio de uso de instalaciones con el hotel.
-Planillas de seguridad social.

-Cedula representante legal.

-Cedula Colaboradora.

-Designaciones de supervisores durante el mes de abril de 2026.

Atentamente,

MARIA GUERRERO DIAZ
CC 40.333.654

Representante legal Consorcio cosys 2025
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1503/573 ‘ CODIGO INTERNO
; ORDEN DE SERVICIO 023
Villavicencio, 03 agosto de 2028
SALIDA 03 AGOSTO 2026
Sefiora HORA 11:00 AM
MARIA ALEXANDRA GUERRERO DIAZ
Representante legal

Consorcio Cosys
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CIUDADANA E INCLUSION

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

CODIGO INTERNO
1508/574 ORDEN DE SERVICIO 024

Villavicencio, 04 agosto de 2026

SALIDA 04 AGOSTO 2026
HORA DE SALIDA 11:50 AM

Sefiora

MARIA ALEXANDRA GUERRERO DIAZ
Representante legal

Consorcio Cosys

Referencia: Solicitud de Salida a albergue ~ Contrato N.° 3811 de 2025
Cordial saludo,

La Alcaldia de Villavicencio, a través de la Direccién de Atencién Integral a Victimas, en el marco de sus
competencias legales y misionales, y en cumplimiento de lo establecido en el Contrato N.° 3811 de 2025, se
permite autorizar formalmente la salida del albergue del siguiente nucleo familiar;

Datos del grupo familiar:

o TIPO Y N° DE N° DE FECHA DE
N NOMBRE DEL JEFE DE HOGAR DOCUMENTO INTEGRANTES AIEIGRESO
1 OSCAR JAVIER MOLINA DIAZ CC 86052270 2 10/06/2026

La presente autorizacién se expide teniendo en cuenta que el sefior Oscar Javier Molina Diaz, persona
declarante y su hijo, continuaran su proceso de estabilizacién mediante el acceso a una vivienda en arriendo,
para lo cual contara con el auxilio de arrendamiento y las demas Ayudas Humanitarias de Inmediatez otorgadas
por la Alcaldia de Villavicencio, Asf mismo, se han adelantado las acciones necesarias para garantizar las
condiciones adecuadas para su egreso del albergue temporal.

En consecuencia, se solicita realizar el respectivo registro de salida y adelantar las gestiones administrativas a
que haya lugar, de conformidad con los lineamientos establecidos en el contrato y la normatividad vigente.
Finalmente, agradecemos informar 2 esta Direccién sobre [a efectiva salida del beneficiario y cuzalquier novedad
que se presente durante el proceso de egreso.

Para mayor informacién o coordinacién, pueden comunicarse al 3187171777 o al correo electrénico
psicosocialcrav2026@amail.com.

Atentamente

-

MARLEN MOJICA GA N
Directora De A ntegral A Vi¢timas.

NOMBRES Y'APELLIDOS CARGO FIRMA
Revisé: Didier Fernando Londofio CPS Profesicnal by
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ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

1503/603

CODIGO INTERNO
Villavicencio, 21 de agosto de 2026 ORDEN DE SERVICIO 027

LLEGADA 21 AGOSTO 2026

Sefora hc
MARIA ALEXANDRA GUERRERO DIAZ HORA 8:37 PM

Representante legal
Consorcio Cosys

Referencia: Solicitud de ingreso a albergue — Contrato N.° 3811 de 2025

Cordial saludo,

La Alcaldia de Villavicencio, a través de la Direccidn de Atencion Integral a Victimas, en el marco de
sus competencias legales y misionales, y en cumplimiento de lo establecido en el Contrato N.° 3811 de
2025, se permite solicitar formalmente el ingreso a albergue temporal de la siguiente familia, quienes
se encuentran en situacion de vulnerabilidad y requieren atencién inmediata:

Datos del grupo familiar:

N© Nombre Nimero de
completo identificacidon

1 MONICA
TATIANA Jefe(a) de hogar
GUERRERO | CC 1110519165 34 (Declarante) | NA T M
ATUESTA el

2 | ISABELLA | GC 1107980558 16 Hioa) | NA

BERNAL
GUERRERO

Edad | Parentesco Enfoque | Hecho Victimizante

e Situacién que motiva la solicitud: La declarante proviene del municipio de Granada/Meta,
quien llego a Villavicencio con su hijla mayor ISABELLA BERNAL de 16 afios, por
desplazamiento forzado debido a amenazas hacia su hija y su hijo menor de 5 afios quien se
quedo en el municipio de Fuente de Oro con una tia por seguridad. Los hechos iniciaron por
amenazas hacia la integridad de sus hijos por su ex pareja y otras personas miembros de
grupos armados (entre ellos Los Juanitos) con los cuales ella ha mantuvo comunicacién por
motivos de trabajo de caracter sexual, por tanto se desplazé obligatoriamente debido al temor
hacia la integridad de sus hijos, ya que en ocasiones han intentado agredirios y llevarlos hacia
sus zonas de permanencia.

La presente solicitud se fundamenta en la necesidad de garantizar la proteccién integral, el
restablecimiento de derechos y la atencién inmediata de la familia referida, conforme a la normatividad
vigente y a las obligaciones contractuales suscritas.

Agradecemos realizar las gestiones pertinentes para el ingreso oportuno al albergue, asf como informar
a esta Direccion sobre la admisién y condiciones de permanencia del grupo familiar.
Calle 41 # 31-77 Centro edificio Secretaria de Gestion Sccial, Participacién Ciudadana e inclusion » Piso 2+ NIT. £82.099.324-3 +
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ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

Para cualquier informacién adicional o coordinacion, pueden comunicarse al 3187171777 o al correo
electrénico psicosocialerav2026@gmail.com

Atentamente,

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

Revisé: Andrés Pulido CPS Profesional

Elaboré: Laura Pacheco CPS Profesional
.
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CODIGO INTERNO

e T e fQRDE_N DE SE_RVICIO 028
Villavicencio, 23 de agosto de 2026 LLEGADA 23 AGOSTO 2026
HORA 8:45 PM

-Sefiora
MARIA ALEXANDRA GUERRERO DIAZ
Representante legal
Consorcic Cosys

D S%LAZAMIENTO
FGRZADO

‘IT’ Ll

o T

é osto del presefite afio, se SO!iGltO eli :ngreso
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una tfa de la def:lgrante POr segiirda taila. progenitora.dina vez estando ubicadas .
en el albergue temporal la progenitora'dgcide por cuenta propia desplazarse hasta el municipio

- de Granada 2 trasladar a su hijo hacia V]IlaV|oenc:|o por tanto, al estaral cuidado nuevamente
-de su madre, solicitamos fomaimente el mgreso del menor enla estanc:a del albergue tempora!

) de diche nticleo familiar, . :

. Sftuacién quémouva,lasollcitud,
temporal al- atberguq dé;aaeﬁora g
BE

La presente solicitud’ se fundamenta en Ia necemdad de garant!zar la pmteoclén mtegra! ‘el
restablecimiento de derechos y la atencién inmediata de la fam;ila refer:da ccnforme g la normatividad
vigente ya las obiigaciones contractuales suscritas. '
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Agradecemos reglizar las gestiones pertinentes para el ingreso. oportuno al albergue asf como informar
a esta Direccién sobre la admisién y condiciones de permanenciz del :grupe familiar.

Para cualquier informacién adicional o coordinacitn, pusden comumcarse al 3187171777 ¢ al correo
electrénico ps:cosocialcravzozs@gmazl.com

Atentamente,

g Fdl
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XCEALDIA BEVILCAVICINGTS

CODIGO INTERNO
15037815 ORDEN DE SERVICIO 029

Villavicencio, 26 de agosto de 2026

TRASLADO:
1. HOTEL -ICBF
Sefiora 2. CLINICA MENTAL-TORRE 33
MARIA ALEXANDRA GUERRERO DIAZ 3.TORRE 33-HOSPITAL
Representante legal 4.HOTEL- HOSPITAL (TRASLADO ALIMENTACION

Consorcio Cosys

Referencia: Solicitud de apoyo en transporte para nicleo familiar alojado en albergue— Contrato N.°
3811 de 2025

Cordial saludo,

La Alcaldla de Villavicencio, a través de la Direccidn de Atencién Integral a Viclimas, en el marco de
Sus competencias legales y misionales, y en cumplimiento de lo establecido en el Contrato N.o 3811 de
2025, se permite solicitar formalmente el apoyo de transporte para el siguiente nicleo familiar, el cual
la declarante encuentra alcjada en el albergue y se requiere transportar a un menor de edad para el
ingreso al albergue.

En este sentido, de manera'atenta se solicita brindar el servicio de transporte a la sefiora MONICA
TATIANA GUERRERO ATUESTA CC 110519165, su hijo de 5 afios EMMANUEL DIOSA GUERRERO
RC 1123534683 y su hija adolescente de 16 afios ISABELLA BERNAL GUERRERO T! 107980558, lo
anterior motivado a que la declarante tiene una citacidn por parte de ICBF en sus instalaciones a las
09:00 am y Ia sefiora manifiesta que no cuenta con el recurso economico para poder transportarse
hasta alla, por tanto se solicita en articulacién con el albergue le sea prestado este servicio, asi mismo
el retorno del nucleo familiar de las instalzciones de ICBF al albergue.

La presente solicitud se fundamenta en la necesidad de garantizar la proteccién integral, el
restablecimiento de derechos y la atencién inmediata de Ia familia referida, conforme a l2 normatividad
vigente y a las obligaciones contractuales suscritas. '

Agradecemos realizar las gestiones pertinentes para el ingreso oportuno al albergue, asi como informar
a esta Direccién sobre la admisién y condiciones de permanencia del grupo familiar,

Para cualquier informacidn adicional o coordinacion, pueden comunicarse al 3187171777 o al correo
electrénico psicosocialerav2026@gmail.com

Calle 41 # 31-77 Centro edificio Secretaria de Gestlén Social, Participacién Cludadana e inclusidn » Piso 2 - NIT. 892.099.324-3 -
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Atentamente,

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Revisé: Andrés Pulido CPS Profesional % i
- -

Elaboré: Laura Pacheco CPS Profesional E-;f(# )
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Mesa de trabajo extracrdinaria situacion albergue temporal Ménica Guerrero
Tipo de Reunién: Prosenclal X[_ﬂl-llbrlda [ 1 Virtual ||
Link Reunién (Hibrida- Virtual):

Proceso: SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA E INCLUSION

| Subproceso: DIRECCION INTEGRAL A VICTIMAS
Dependencia: ATENCION PSICOSOCIAL
Acta Ndmero: 365
Fecha de la reunién: 01/08/20286
Hora de [niclo: 9:30 AM
Hora de Terminacién: 10:30 AM

| Fecha reunién de Seguimiento:

PARTICIPANTES

Yorly Katerin Prieto Remero — Psicéloga .

Maria Del Pilar Romero Zabala — Trabajadora Social

Andres Pulido Parrado — Psicélogo e

Marlen Mojica Garzon — Directora de atencién integral 2 victimas

OBJETIVO DE LA REUNION

Informar las diferentes situaciones presentadas en el albergue temporal con la sefiora Mén]ca Guerrero
¥y sus dos hijos menores de edad, debido al incumplimiento en los compremisos establecidos durante
su estadia en el albergue temperal.

ORDEN DEL DIA

Saludo.

Explicacicn de la situacion presentada con la sefiora Ménica en el albergue temporal.
Dialogo entre los participantes de mesa.

Toma de decisiones.

Compromisos.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

El dia 1 septiembre del 2026, el equlpo psicosocial y la diractora de atenclén integral a victimas se
reunieron en las Instalaciones del centro regional de atencidn a victimas (CRAV), con el objetivo de
informar sobre las diversas circunstanclas presentadas en el albergue temporal, donde ellos mismos
se han comunicado en reiteradas ocaslones con el equipo psicosocial de la Direcsién de Atencién
Integral 2 Victimas, informando las situaciones relaclonadas con la permanencia, comportamiento y
cumplimiento de los compromisos establecidos por parte de Ia sefiora Mdnica Tatiana Guerrero al
momento de Ingresear al alojamiento temporal,

Se recordd durante la mesa de frabajo que, para acceder a la medida de alcjamlente temporal, los
beneficlarios deben conocer y cumplir una serie de compromisos establecldos con el propésito de
garantizar la seguridad, la sana convivencla, el respeto hacla el personal encargado de la atencién y

la adecuada protecclén de los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren bajo el cuidado de les
beneficiarios.

De acuerdo con Ia Informacién reporiada por el establecimiento ¥ puesta en conocimiento del equipo
psicosoclal, se Identificaron pesibles incumplimiantos relaclonados con los items 1,2, 3y7delos
compromisos de los beneficlarios durante su estadla en el albergue temporal.

En relacién con el item 1, correspondiente al compromiso de informar al profeslonal pslcosocial cuando
sea necesario salir del albergue, Indicando el lugar donde permanecera y el horario estimado de
regreso, eslo por molives de seguridad, el encargado del albergus nos informé que la sefiora Ménica
Tatlana Guerrero se ha ausentado del establecimiento durante horarios extensos, generando

preccupacion frente al conocimlento y seguimiento de su ublcaclén y de las aclividades reallzadas
duranie dichas ausencias.

Powered by (& CamScanner
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Asimismo, se inform¢ que, en algunas oportunidades, a sefiora no ha comunicado oportunamente al
BQuipo psicosocial sus salidas, situacién que dificulta el adecuado segulmiento y acompariamiento por
parte de los profesionales responsables de su proceso,

Respecto al Item 2, relacionade con el cumplimiento del horarlo méaximo de llegada al albergue,
establecido a las 5:30 p. m. por motivos de seguridad, se dlo al conocer al equipo psicesocial que
desde el Hotel Les Maracos reportd una situacién en la cual la sefiora habria llegado al establecimiento
aproximadamente a las 9:50 p. m., Incumpliendo el horarlo establecido para su Ingreso y permanencia.

Esta situacién fue analizada durante la mesa, teniendo en cuenta que los horarios establecidos dentro
del albergue temporal buscan garantizar condiclones de seguridad tanto para los beneficiarios como
para sus hijos mencres de edad y para el adecuado funcionamiento del establecimiento,

En cuantoal ltem 3, mediante el cual se establece |a prohibicion del consumo de bebidas embriagantes
y sustancias psicoactivas en los establecimientos del albergue, se informé que el personal del Hotel
Los Maracos ha manifestado al equipo psicesocial situacicnes relacionadas con un presunto consumo
de sustancias psicoactivas por parte de |2 sefiora 2 en las Inmediaciones del establecimiento.

Frente a esta informacién, durante la reunién se considerd Importante realizar el respectivo
seguimiento y verificacién de las situaciones reportadas, evitando emitir conclusicnes sin contar con
los elementos necesarios para establecer los hechos. Sin embargo, se dejd constancia de Ia
preocupacién generada por estos repories, teniendo en cuenta gue la sefiora se encuentra
acompafiada de sus dos hijos mencres de edad y que resulta necesario garantizar en todo memente
la proteceion, seguridad y bienestar de los mismos,

De igual manera, se puso en conocimiente de los participantes de la mesa que, segun lo manifestade
en reiteradas oportunidades por el personal del Albergue Temporal, la sefiora se ausenta durante el
dia y, presuntamente, ha dejade a sus dos hijds. menores de edad solos dentro de la habitacién del
establecimiento. ! R

Esta situacién genera una especial preocupacién para el equipo psicosccial y la directora de Atencidn
Integral a Victimas, debido a los menoras de edad, Por tal motive, se considerd necesario realizar un

?ﬁcio para poner en conocimiento a las entidades competentes de lo que esta sucediendo en esta
amilia, -

Por otra parte, frente 2l ltem 7, relacionade con el cumplimientc de los horaries establecidos por el
albergue para recibir jos alimentos y participar en las demés actividades programadas, se informé que
la sefiora no ha cumplide en varias opertunidades con los horarios establecidos para recibiry consumir
la alimentacién suministrada diarlamente.

Desde el Hotel Los Maraces se ha reportade que, en diferentes ocasiones, los alimentos entregados
ala sefioray a sus hijcs han permanecido servidos durante un llempo superior a tres (3) horas sin ser

consumidos, situacién que puede ocasionar el deterloro de los alimentos ¥y generar riesgos frente a su
adecuado consumo.,

Asimismo, se Infomo que el dia 31 de agosto de 2026, la sefiora no consumlé les alimentos
suministrados como parte de le ayuda humanitarla y posteriormente los dejd en la recepcitn del
establecimiente. Debldo al tiempo transcurrido y a las condiclones de conservacién de los alimentos,
estos terminaron deteriordndose y no pudieren ser consumidos.

Frenie 2 esta siluacién, se reiterd que la alimentacién suministrada a la sefiora Ménica Tatlana
Guerreroy 2 sus hijos hace parte de [a Ayuda Humanltaria de alojamlento temporal, la cual comprende
el suministro diarlo de desayuno, almuerzo y cena, Esta medida ha sldo garantizada desde el momento

de su ingreso al Hotel Los Maracos, con el propésita de'contribuir a la satlsfaccién de las necesidades
basicas de la familla durante su permansncia temporal. -

Duranle el didlogo desarrollado entre log participantes de la mesa, se resaltd que la Direcclén de
Atencién Integral a Victimas y el equipo psicosocial han brindado acompafiamiento a la famllia desde
el momento que liegaron al municipio, procurande garantizar una atencién Integral y oportuna, de
acuerdo con l2s necesidades identificadzas en el procaso.

De Igual manera, se manifesié que el clorgamiento de la medida de alojamlento temporal implica el
cumplimiento de los compromisos establecldos previamente manlifestados el dla de su Ingreso el 21
de agosto del 2026, los cuales tlenen como finalidad arantizar la sequridad, la sana convivencia, el

e gl B S (R
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respeto hacia las personas que hacen pare del proceso de alencion y, especialmente, [a proleccién
de los nifios, nifias y adolescentes,

DECISIONES TOMADAS

Los particlpantes analizaron cada una de las situaciones reportadas y coincidieron en la necesidad de
continuar realizando el respectivo seguimiento al caso, documentando las novedades que sean

informadas por el establecimiento y manteniendo una comunicaclén permanante entre el Albergue
Temporal y el equipo psicosocial,

Asimismo, el psicéiogo a cargo abordd directamente a la seflora Ménica Tatiana Guerrero para
conocer su version de los hechos reportados, recordarle los compromises adquiridos v brindarle
orientacion sobre el cumplimiento de las normas.y horarios establecides, Durante la intervencidn, la
sefiora presents una actitud hostil Y se negd a firmar el acta correspondiente al llamade de atencién,

Finalmente, se tomé Iz decislén de enviar un correo con fin Informativo de la situacién que se viene
presentando con Ja sefiora Ménica y sus hijos el cual sera remitide a ministerio publico, ICBF y
Comisaria primera de familla, con el fin de que actien en lo que a estas entldades les corresponda.

COMPROMISOS Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES

* SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO A COMPROMISOS GENERADOS EN ACTA ANTERIOR
* COMPROMISOS GENERADOS EN REUNION ACTUAL

No Compromiso Fecha de Responsable
cumplimiento
1 Enviar el oficio e las entidages 01/09/2026 Equipo Psicosocial
2
3
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Gl e, Db

gunsable Nombres y Apellides del Lider o Responsable
Cargo: Trabg)s Socual

Nombres y Apellidos d
Cargo: Dire

-
Nombres y Apellidos del Lider o Responsable Nomb del Lider o Responsable

Cargo: Sicolog a Cargo:
Nota: Se pleden c.o:nca(?::; cafgos v firmas de las personas que se consideren recesarios
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Anexo soportes de conductor y vehiculo utlllzados
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LISTA DE CONTROL DIARIO

Dia FECHA | MORA ITEM OBSERVACIONES

SABADO  |1/08/2026 7.30 |DESAYUNO

SABADO |1/08/2028 | 12:30 |ALMUERZO

SABADO  [1/0872026 840 |CENA

SABADO  [1/08/2026 7:30 |DESAYUNO

SABADO |1/08/2026 12.30 |ALMUERZO o=
SABADO  |1/08/2026 6:40 [CENA

SABADO 11/08/2026 7:30 |DESAYUNO

SABACO ({p82026 | 12:30 |ALMUERZO ngr
SABADO  |1/08/2026 6:40 |CENA ]
DOMINGO  |2/D8/2026 7:30 |DESAYUNO .
DOMINGG [2D8/2026 | 12:30 |ALMUERZO

COMINGD | 210872028 640 JCENA

DOMINGO |2/08/2026 7:30 |DESAYUNO

DOMINGO  |2/08/2026 1230 JALMUERZO

DOMINGO | 2/08/2026 6:40 |CENA

DOMINGO  {2/08/2025 7:30 |DESAYUNO

DOMINGO |2/08/2025 1230 |ALMUERZC

DOMINGO |2/08/2026 6:40 |CENA -
LUNES  |2/08/2025 7:30 |DESAYUNO

LUNES |a0672028 | 1230 |ALMUERZO

LuNEs |ame2025 | 640 |cENA

LUNES (31082026 7:30 |DESAYUNO

LUNES (30872026 | 12:30 |ALMUERZO

LUNES  [3/08/2026 6:40 [CENA

LUNES  |ame/2028 730 |DESAYUNO

MARTES |4/03/2025 7.30 [DESAYUNO

MARTES |4/08/2026 | 1230 |ALMUERZO

MARTES |40872025 | 33 [Desa4n0

MARTES |4/08/2026 1230 |Pirastng

MARTES (4082026 | 30 [DE3AYND

MARTES (40082026 | 1230 |plavesie
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LISTA @ CONTROL DIARIO

DIA FECHMA |HORA| ITEM OBSERVACIONES FIRMA
sasap0 (1082026 | 640 [oEsavuno »DCJN"Q

8A2ADC  |108/2026 720 |ALMUERZO b‘!ﬂﬂ

SABADO |1/08/2028 12:30 |CENA Dcnﬂ

8ABADO (17082026 8:40 |DESAYUNO U bv,
SABADO 1082026 | 7:30 |ALMUERZO [MW—J—
saBADO |womr0zs | 12:30 [cENA 7
ooMNGO [2082028 | s40 [pESAvuNO Deonna
DOMINGO (210872026 7:30 |ALMUERZO [’_}mm

DOMNGO |2men0s | 1230 [ceNa Oeannd \
DOMINGO |2/08/2028 6:40 |DESAYUNO w@*‘ 1\<-.
DOMINGO [2/08/2026 7:30 |ALMUERZO - 7 =
ooMINGO (20872028 | 1230 [CENA M—-____
LUNES  |3/08/2028 6:40 |DESAYUNO \\Y‘tnﬂd V
LUNES  |v08/2028 7:30 |ALMUERZO Dhentes
LUNES (20872026 12:30 [CENA Qd‘(\ﬂ o}

LUNES |3/08/2028 6:40 [DESAYUNO

LUNES  |3/08/2025 7:30 |ALMUERZO ( A

LUNES (3082026 | 1230 |cENA m
MARTES |4/DB2026 640 [DESAYUNO mﬁmﬁ_
MARTES |a/08/2028 7:30 |ALMUERZO Tennnies
MARTES lemezo2s | 12:30 |cENA T)Oﬁnda

MARTES |4/062026 | €40 [DESAYUNO W
MARTES  |4/08/2028 730 |ALMUERZO

MARTES |4/08/2026 | 1230 [cENA m
MIERCOLES (5082026 | €40 [DESAYUNO Dannco)
MIERCOLES |spaz028 | 730 |aLmuErzo “hnnd )
MIERCOLES [5/08/2026 1230 |CENA ﬂd’(\n
MIERCOLES |S/mer2026 640 |DESAYUNO
MERCOLES Is«mcrzs 730 |ALMUERZD
MERCOLES |smzoza 1230 |CENA L_:LUJU\JS\
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LISTA DE CONTROL DIARIO

DIA | rEcMA |WORA| mTEM OBSERVACIONES FIRMA
JUEVES |6/08/2028 €:40 |DESAYUNO m“m

WEVES Ima.m 730 |ALMUERZO Nanncl

NEVES Ismm 1230 |cENA OhnndaA
SEVES [8082028 | 840 |DESAYUNO :
nEVES 7:30 |ALMUERZO

weves [evs2028 | 1230 [CENA m

viemnes |1msz028 | 640 [DESAYUNG A

VIERNES |7/08/2026 7:30 JALMUERZO mnm

VERNES [71082026 | 12:30 |cENA DA

VIERNES [7/0872026 | €40 |DESAYUNO wc%m
VIERNES |7/08r2026 730 |ALMUERZO &*—E{T_\K\
vieRnes (7082028 | 12:30 [cenA LD\_)\E:%\
SABADO [8/082028 | €40 [DESAYUNO D—\ﬁr\d

S4BADO Ismaam 7:30 |ALMUERZO Crinta

SABADO |amamzs 12:30 |CENA %M

SABADO Iamm 6:40 |DESAYUNO "U‘-Lm*“““
SABADO Imm 7:0 |ALMUERZO L&k_klsﬂdﬁﬂ\
DOMINGO |9maza 5:40 |DESAYUNO m‘r\r\@

DOMINGO Im& 7:30 [ALMUERZO Qﬂﬂﬂd

DOMINGO Imamze 12:30 [CENA mt‘\’ﬂd j\ /\
DOMINGO [mm 640 |pESAYUNO ®)

DOMINGO |ome2028 | 7:30 fALMUERZO SN Wy
DOMINGO [o082028 | 1230 [cENa

WNES 10082028 | €40 [DESAYUNO %ﬂ

LUNES |(10/08/2026 | 7:30 |ALMUERZO S-\k'l"ﬂf\C\

tnes  |1omezozs | 12:30 [cena % A

nes (10082028 | e40 |pEsavuno #fi-\éﬁn\
wnes  liomezoes | 730 [ALmusrzo Uouu TR
unes |10082026 | 1230 [cENA
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LISTA DE CONTROL DIARIO
DIA | FECHA |MORA| ITEM OBSERVACIONES FIRMA
MARTES 117082026 | 6140 |DESAYUNO \ AR —
MARTES 1170872026 | 730 |ALMUERZO J}M{ﬁ?
MARTES [110872028 | 12:30 |CENA ““LL\'\/W
WARTES 110822026 | €40 |DESAYUNO _&m 4,
MARTES |11/082026 | 7:30 (ALMUERZO ]
MARTES 110872026 | 12:30 |cENA Zem
MIEROOLES [12087202¢ | e:40 |pEsavuno wﬁﬁa\
MIERCOLES [12/0872026 | 7:30 |ALMUERZO
MIERCOLES [12/082026 | 12:30 |cENA SN
MIERCOLES [12/082026 | 8:40 [DESAYUNO D\QWE%
MIERCOLES 121082026 | 730 |ALMUERZO @mw
MIERCOLES 126082026 | 1230 [cENA Domg
JUEVES 13082026 | 6:40 [DESAYUNO (03 1) / !
JUEVES [13/08/2026 | 7:30 |ALMUERZO (A MAY
Jeves [1aoszozs | 1230 |cEna TS
JUEVES 130822026 | 640 |DESAYUNO
JEVES 13082026 | 730 |aLMuErzo
JUEVES |[13082028 | 1220 |cENA 1/ £,
VIERNES (14082026 | &40 [pESAvUNO mﬁ%ﬁ
VIERNES [14/0872026 | 730 |ALMUERZO k_g_%
VIERNES |14082026 | 12:30 |cENA &\_\ﬁ:‘\\
VIERNES [14/0822026 | 640 |DESAYUNO L
VIERNES 140872026 | 730 |ALMUERZO a
VIERNES (14082026 | 1230 |cENa ;
sheanc |is0ezo2e | 840 |pEsavunoe U—L.Llﬂj‘fb
sheADC 16082028 | 730 |ALMUERZO ; 7 5
shpapo  |15/082028 | 1220 |oena m;q&ﬁb
SABADO (150872026 | 6:40 [DESAYUNO Q[ 2b| 1'(‘_’
SABADO 1510872026 | 7:30 |ALMUERZO 7 !
sAsapo 115082026 | 12:30 |oEna = {
ogo Bl Deserno NEINY:
wge 4sbai% Descyeno (
&K 4¢lo o Almderzos
[Luhﬁﬂ 1683126 A meer 208 g
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LISTA DE CONTROL DUARIO
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t LISTA DE CONTROL DIARIO
A | recwa [Homa] rrem OBSERVACIONES hishncacs
\;_"‘ims_s 20002028 | 730 [oEsavuno

Rl e R A

| VRRnes |os0s020 | 040 |CENA X

EES [20007202¢ | 7:30 [DESAYUNO &

| Vernes [coowams | 1230 [ALMuERZO -X

| Viernes Joaosams | 640 [oeNe V.

| Viemnes |zmoscs | 730 joesavuo | )

VIERNES [2800872026 | 12:30 [ALMUERZO ‘:? 3

vones Joam [ 0w Jron [

-__m 20082025 | 7:30 |DESAYUNC ;_&ML_MLMWEM

| Seao [zecepos | 1230 |amueRzo | DISAE  Kiiigwi
shapo [20082028 | 640 [cEna p anel  Di0ss  LoerevelO
SABADO 230872026 | 730 |DESAYUNO d labs ke Drogd Laweers
SABADO 200872026 | 12:30 |ALMUERZO "!‘,‘bak“! Aevrngl  coyrers
SASADO |29/0872026 | 640 |CENA Is thal ¢avrere
SAsapo [2omezms | 730 [oEsavuno -m\mv‘(q_'r. 61 A-
staoo fasmezs | 120 puwuszo | NNV (D . (AL A
$48400 [2omezozs | €40 [cENA ‘MO ('}:1 ‘f-‘ﬁ-ﬁ
DOMINGO |30082028 | 730 |DESAYUNO Eramago | ‘D:‘qu .gt:-c\rra
DOMINGO |a0mez02s | 1230 |ALMUERZO wwenvel  OtoSa  Lurrzyo
DOMINGO (3082028 | 640 |cENA fvatmancr  Df0Sq  Ewrrae
DOMINGO |30082025 | 730 [OESAYWNO |1 1. 1 Pearal Geverre
DOMNGO [300872026 | 1230 NMUERZO |r . [ Jia Rervg} Cusvee vl
DOMINGO [3008/2025 | 640 |cENA Ssubria  Prrne(_ curepo
DOMINGO [somermes | 730 [DESAvUNO |, N‘(OY\\ Cd _{" ('-
oowmco [omeznzs | 230 fauezo | (N ¢ C@ . (%A'
DOMINGO [30m8/2028 | €40 |cENA N@r\i@\ ’\J‘ o~ 'A
LUNES [31/08/2026 | T7:30 |DESAYUNO MM’Jﬂ-’ﬂ a3, a7 tid as)
LUNES [31/082026 | 12:30 |ALMUERZC Fuarignge]l [rce, Eutvreye
wnes [10s2ms | 840 |cENA tmmanyey  idSe Ceyreto
LWNES |WR8R0 | 0 |DESAYUNO |Toufeiia  Pemngl geniro
LNES (31082028 | 1230 |ALMUERZO Toubelis fepral  gooyre®
S R | o e Tsabelle  Bovyua [ Gerrero
WNES 31082026 | 7:30 |DESAYUNO LN{Y\\CQT SA

LuNES (51082026 | 12:30 |ALMUERZO M‘Cd 161;¥-
Whes (31082028 | 640 |CENA MDY\\CQ 1‘, eoA

Powered by CamScanner'




Persona responsable, honesta vy
comprometida, con certificacion en
Manipulaciéon de  Alimentos v
conocimientos en Buenas Practicas de
Manufectura  (BPM), higiene e
inocuided alimentaria. Cuento con lo
capacidad para recibir, organizar.
conservar y distribuir alimentos de
manera  segura, cumpliende  los
protocolos establecidos ¥
gerantizando un servicio de calidad.
Me destacoe por mi puntualidad,
organizacién, frabcjo en  eguipo,
acfitud de servicio y compromisoe con
el bienestar de los nifios vy Ia
comunidad educativa.

Busco aportar mi  dedicacién,
responsabilidad y vocacidn de servicio
al Programa de Alimentacién Escolar
(PAE), contribuyendo al corecto
desarrollo de las actividades de
recepcion, almacenamiento,
preparacién y entrege de alimentos,
velando por el cumplimiente de Ias
normas sanitarics y el bienestar de los
estudiantes.

CONTACTO

TELEFONO:
318 3097441

CORREO ELECTRONICO:
maidasolange@hotmail.com

MAIDA SOLANGE
HUERFANO BEJARANO

C.C 1121864763 Villavicencio-Meta

¢ ESTUDIOS PRIMARIOS: _
Institucién Educativa Policarpe Selavarieta  ANO: 1995-2000

=  ESTUDIOS SECUNDARIOS: =
Institucién Educativa Francisco José de Caldas  ARO: 2001-2007

= ESTUDIO TECNICOS
Corporacién Nacional de los Lianos Corpoesnall ANO: 2009-2010

Cursos: .
= salud ocupacional  ANO: 26 de agosto 2010.

= Detencion femprana de céncer de cérvix y cancer de
mama  ANO: 28 febrero 2009.

= Urgencics psiquidtricas - paciente suicide  ANO: 29 de
mayo 2010.

= Manejo de paciente crifico ANO; 13 de agosto 2010
= Bioseguidad  ANO: 20 DE AGOSTO 2010

= Primeros auxilios - R.C.P - BUsqueda y rescate, Cemillgje y
Bdsico de rapell. ANOQ: 23 de marzo 2009

* Bdsico emprendimiento  ANO: 04 de julio 2016,
*  Microsoft Word, Excel e infemet  ANO: 15 de julio 2016
* Contabilided bésica ANO 08 de agosto 2016,

= ESTUDICS TECNOLOGICOS:
Sena - Centro Agroincustrial del Meta Sede Hachén ARO: 2018-2019.

Cursos:

= IMPLEMENTADORES EN BUENAS PRACTICAS GANADERAS
EN LA PRODUQCFON PRIMARIA DE GANADO BOVINO Y
BUFALINO ANO: 13,14Y 15 de agosto 2018.

*  IMPLEMENTACION DE PROGRAMA SANITARIO EN BOVINCS
ANO: 06 septiembre, 2019,

= INSEMINACION ARTIFICIAL DE HEMBRAS BOVINAS
APLICANDO PROTOCOLD CONVENCIONAL ESTABLECIDO
ANO: 23 septiembre, 2015.

*  Administrar medicamentos y bicldgicos segun especie
animal y normativa técnice - NIVEL INTERMEDIO
ANQ: 20 febrero, 2025

CERTIFICACIONES

= Verficar la produccién de alimentos de acuerdo con
mgnucles de calidad - NIVEL AVANZADO
ANO: 22 abril, 2021

= Manipuler alimentos de acuerdo con procedimiento
‘rés:nico y normativa de alimentos - NIVEL AVANZADO
ANO: 25 mayo 2021



EXPERIENCIA LABORAL

La Industria Ganadera
Tiempo Laborado: 10/12/2019 Hasta 12/08/2020

Cargo csistente de fincos pecuarias
10 de diciembre del 2019 a 31 de marzo del 2020

Cargo asistente de fincas agropecuarias
01 de marzo al 12 agosto 2020

Cargo de tecnodloga en produccién ganadera
14 febrero 2020

Funciones principales:

inventarios de tfoda la produccién pecuaria.

Produccibn lactea y cérnica en ganaderia bovina y bufalina.
Verificacién de la produccién de alimentes Idcteos y cérmicos
estableciendo un control de calidad.

Pasande a su proceseo final como expendic de climentos.
Cumplimiento de procedimientos operatives establecidos.
Trabajo en equipo para el cumplimiento de metas.
Organizacion y manejo cdecuado de matericles e insumos.
Cumplimiento de normas de higiene, orden v seguridad.
Apoyo en cctividades logisticas y operctivas.

APTITUDES

* Manipulacion segura de climentos.

* Buenas Practicas de Manufactura (BPM).
* Higiene e inocuidad alimentaria.

* Organizacion y almacenamiento de dlimentes.
* Cumplimiento de protocolos sanitarios.

* Trabajo en equipo.

* Puntuclidad.

* Responsabilidad.

* Comunicacion efectiva.

* Atencion al detalle.

* Actitud de servicio.

* Proactividad.






LA REPUBLICA DE COLOMBIA
yensunombre. el

II]STITUTI] NACIONAL PRANCISCO JOSE DE CALDAS

Uillavicencio. Meta

Rprobado ycon reconacimiente oficial por la Gobernacion del Meta yla Secrelaria de Educacion Departamental
sequn Besolucion Nio 98Y del I8 de Noviembre de 1999
JORANADA TRRODE

ConFEIlERE R

Huerfano Bejarano Maida Solange

T.I. No. 900331-69654 de Villavicencio

TITHELD BT -
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HCTA INDIVIDUAL DE GRADO
INSTITUTO NACIONAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Uillavicenciao o Meta

JORNADA TARDE
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€ la ciuded de Uillavicencio = Meta. a los 7 dias del mes de Diciembre del afio 2001 se reumeron con o Fin de formahzar
1a graduacién de los alumnos de dltimo grado. bos suseritos Rector y Secretarsa Bcadémica en la rectoria del

INSTITUTO NACICNAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

lnstitufa sficl calendan R Cardcter mixlo, con reconocmuento por parte deka Secretariade Cducemiin dedMetaen el el de Cducacan ldsica Secundana y
Miedia Readémmea par la jornada Durna segin resolucion B 984 /99, Comprobada la stuacion legal g académica de cadauno delos estutiantes que cursarm g
2probaranlas estudios conrespondhantes ol owe! de Educacsen Media Aradémica se procedié @ storgar ¢ titulo de

BACHILLER ACADEMICO

81 graduando (2] cuyos aembres. apellides g nimero del documento de 1dentrficacidn se relacionan a canbinwacién

Huerfano Bejarano Maida Solange

T.1. No. 900331-69654 de Villavicencio
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18 REPUBLICA DE COLOMBIA
i3 Y EN &U NOMBRE LA

CORPORACION NACIONAL DE LOS LLANOS

“CORDPOESNALL"
VILLAVICENCIOC - META

ENTIDAD DE EDUCACION DARA EL =
TRABAJO Y El. DESARROLLO HUMANO - icy 10642006 1

\PROBADO SGLN ACWTRDO LILCUTIVO MACIONAL DEL MINISTERIO DE PROTICCION SOCIAL No, O79/07 74 B8
¥ RESOLUCION DE APRODACION No. 0036/09 DE LA $ZCRETZRIA DE EDVCACION MUNICIPAL '

BB CONAIERL £ CERTIFCADO DE ADTITUD OCUPACIONAL POR COMPETENCIAS

Auwiliar en €nfermeria |

P ida c.%langz Pnisfano ngarann

IDINTIRCADCY 1) CON (DU DL D sts s 4424,004.783 o Vilfavieanefo

Dot hubser cursado y Aprobado el Programa por Compelencias Laborales en
Ausdiar en Enfermeria, con una Inlensided Horara de 1800 horas,

/;')uaﬁcxﬁ. COM ACADEMICA |

ACTA DE CRADO

Rz ystsa ol Fobo No 380,02 § De enta el
£a Vilenencnr 4 boa 26 dias del n-wlu d: 2040

o e R

[l i o A ISR o
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Acta de Certificacién

le_ CORPOESNAILL =g

CORPORACION NACIONAL

DE LOS LLANOS
AL NIT. 822.007.449
En la ciudad de Villavicencio (Meta) a los 26 dias de mes de
Agosto

del afio zo_l, serealizé el acto de Certificacién, presidido porla
directora académica LUZ DEYE MENDEZ QUINTERQO en la cual la
Corporacién Nacional delos Llanos - Entidad de Educacién para el Trabajoy el
Desarrollo Humano (ley 1064 de 2006), previo juramento confiere el certificado de
Aptitud Ocupacional por Competencias de AUXILIAR EN ENFERMERIA,
aprobado segiin acuerdo gjecutivo nacional del Ministerio de la Proteccién Social

No. 079 y resolucién de aprobacién No. ©036 de la Secretarfa de Educacién
Municipal, alalumno(a):

Nombre

HUERFANO BEJARANO MAIDA SOLANGE

Cédula de Cludadanis Na.
1121864763

Quien cursé y aprobé el programa por competencias laborales de Auxiliar en
Enfermeria con una intensidad de 1800 horas y cumpli6 con los requisitos legales
exigidos porla Institucién y el Estado.

j ja ¢ da del Acta Original General No. 21 de ha
= B pl o ; oo

i constade S8  ajy s, que comie
Tl ACUILAR PIRIE'A‘{SLFA Ei‘R.LOS‘KNDRES‘i" s "; s::?;:,z
R bm;‘vmmmmma

Firmada y Sellada por:
LUZ DEYE MENDEZ QUINTERO (Direciora)
ANGELA SIRLEY PEREZ (Coordinadara)

2
Dada en Villavicencio (Meta), alos __ 22 __ dfas del mes de __4&osio
de 20

Directora Coordinadora

= /l_ yi i
= .‘/
j P it B
LUZDEYE MENDEZ QUINTERD ANG BIHLEY I'ERYEZ

Directors Acsdémics Coardinsdors Académica
CCT 51652 306 Bogots CC. 37 264 008 Villavicencin




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a gue

MAIDA SOLANGE HUERFANO BEJARANO

Con Cedulu de Ciudadania No. 1121864763

Cursé y aprobé el programa de Formacién Profesional Integral
Y cumplid con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

PRODUCCION GANADERA

£n testimonio de lo anterior. se firma ¢l presente Titulo en Villavicencio,
a los once (11) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

BELISARIO GOMEZ PERDOMO
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL DL MITA
REGIONAL META

51893203 - 11/10/2021
No v FECHA REGISTRO

b aueenuicidad de este decumenmo puede ser verifieads em el el electrdmen que pe cncuena en i priging wels hiep: Seernticudus senaedu.es, bajo ol
e SLITO0 TG TH6500 1L 21864760



@
SENA

N

REGIONAL META
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

ACTADE GRADO

No'Y FECHA REGISTRO 51893203 - 111012021

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: MAIDA SOLANGE HUERFANO BEJARANO. Con Cedula de Ciudadania No. 1121864763

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS AC@DEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLE EL TITULODE:

TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA

En canstancia de lo anterior se firma Iz presente en Villzvicencio. a los once (11) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

BELISARIO GOMEZ PERDOMO
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIONAL META

La aurenncidad de este documentn puede xer vernificada en ¢l registro elecordnicn que se encuenira en la pagina web hrp: f&emificados.senaedu,co, bajo el
nimers SLITHNL61T465CC 1121864763 A.
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o el

Emio

La Secretaria de Salud de Villavicencio

En cumplimiento de la resolucién 240 y 242 de 2013 y Decreto 1500 de 2017
Articulos 15 y 16.

Hace constar que

Maida Solange Huerfano Bejarano
Con Documento de Identidad No 1121864763
Asistié a Ia capacitacion

MANIPULACION DE PRODUCTOS CARNICOS Y DERIVADOS

Con una duracién de 05 horas
En testimonio de lo anterior, se firma la presente en Villavicencio 2026-08-27

Firmado Digitalmente por:

PATRICIA SARAY SABOGAL 2026-09-04
Directora de Salud Ambiental FECHA REGISTRO
Autenticidad del documento VALIDEZ DE UN (1) ANO

Villavicencio - Colombia
Certificado de Capacitacién en Manipulacién de Productos Carnicos y Derivados No-1603-09 20-552



INGRID JOHANA SUAREZ REYES

DATOS PERSONALES

NOMBRE Ingrid Johana Suarez Reyes
DOCUMENTO DE IDENTIDAD CC.52.616.476 de la Mesa
LUGAR DE NACIMIENTO Bogota, Cundinamarca
FECHA NACIMIENTO 29 septiembre 1978

ESTADO CIVIL Soltera

CIUDAD Villavicencio

DIRECCION Carrera 24 # 40 A 70 emporio
TELEFONO 3115593776

E-MAIL johanana029@amail.com




ESTUDIOS

ESTUDIOS BACHILLER ACADEMICO — ANO 2024
INSTITUTO POLITECNICO AGROINDUSTRIAL

EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:
JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:
JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:
JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:
JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:

YESCA REALTY

OFICIOS VARIOS AIRBNBS
YESSICA MARIA CASAS SUAREZ
3228956342

UT KIOS

OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA
MAYCOL REYES

3208401390

POLITECNICO AGROINDUSTRIAL S.A.S
SERVICIOS GENERALES

GUILLERMO BEJARANO

3182046987

T-EMPLOY

AUXILIAR DE CAFETERIA
OSCAR CORTES
3204229429



NOMEBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:
JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:
JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:
JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:
JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:

CASA DE FAMILIA
OFICIOS VARIOS

MARIA EUGENIA VARGAS
3132510985

COCO’S PARILLA GOURMET
AUXILIAR DE COCINA
PAOLA CORAL

3138937709

FRANCOL LTDA
SERVICIOS GENERALES
JUAN SALVATIERRA
3168766704

CASA DE FAMILIA
OFICIOS VARIOS

JESSICA PAREDES
+1(669) 216- 3101 Whatsapp



REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE: SANTIAGO ROMERO
OCUPACION: SUBGERENTE MRO SAS
TELEFONO: 3175097593

NOMBRE: LUISA FERNANDA FELICIANO
OCUPACION: ASESORIA INHOUSE AXA ARL
TELEFONO: 3133610976

Ingrid J. Suarez Reyes

INGRID JOHANA SUAREZ REYES

CC.52.616.476 de la Mesa



cunaoans = REPUBLICA DE COLOMBIA

i NUIP 52.616.476

Bl SUAREZ REYES

Ligar de nacimaentn
BOGOTA D.C. (CUNDINAMARCA)

% Fecta y lugar de sxpadmion
5 25 JUN 1997, LA MESA

* Fecha de expiracian

Firma :
; [ Lton e By 18 FEB 2035

)

076467251

=3
RS
i

ICCOLO74467231215142<<<<<<<<<L<
7809291F3502181C0L52616476<<<4
SUAREZ<REYES<<INGRID<JOHANA<<<






UTKIG/
A QUIEN PUEDA INTERESAR

La empresa UMION TEMPORAL KIOS, con Nit 8018007078 v domaciio en CR 22 B30 39, folétona 3204321115,
CERTIFICA QUE:

€l |2l sefor (a) INGRID JOHANA SUAREZ REYES dentficssa {a) con pedula de cudadania rmaro $2.616.475 desempend (a| s
SqUiBNtas Ca0s.

oo | SALARIO
CPTRRAIO DE ASED ¥ CAFETERIA o L 51750508
FECHA DEINICE PECHADE TERMINACION | TP D& CONTRATO ESTADO'

o7 B4 2026 ; KETHeD I 0BRA O LABON ' AcHho

Se sxpda ol presente corticaco a soiatud del imeresado 6 Yiernes 03 e Juto dal 2026,

Para mayor migrmacion fvor comunicarse tekidnicamonts al 3204221115

&lemaments,

{
\ e

e e

YOLIMA ANDREA VELASQUEZ
C.C. 40216519 de Villavicencio
UNION TEMPORAL KIOS
REPRESENTANTE LEGAL
TLFNO: 3204221115

FlH 03807 00 1B S 16 23048



Villavicenio: Sede "A” - Calle 38 N° 31 424 Comtu (el 315855 0163 - Sade “3” - Borrie Berzl:

Educacién para el Trobajo y of Desarrolio Humano
Ley K° 1064 / Julio de 2.006
Almscrucn N ORL) del 7 pa Fobrern oul 2005 e 13 Secrwlans de Educadian de Vilavasnte

B25 - 22
EL SUSCRITO COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS ¥
PLANEACION DEL INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO POLITECNICO AGR OINDUSTRIAL SAS

NIT B00.254.766-5

CERTIFICA: :

Que Iz sefiora INGRID JOMANA SUAREZ REYES, Identificada con Cédula de
Ciudadania numero 52616479 expedida en La Mesa, laboro en nuestra
Institucion gesde el 01 de julio del 2024 hasta el 16 de septiembra del 2025, en
€l carge de SERVICIOS GENERALES ¥ con contratos de trabaje a iérmine fijo
inferor a un afic con una asignacién selanial de un salario minimo legal vigente.

Desempediando (as siguientes funciones

Mamener en orden y asec las oficinas y sedes de Ia Institucion. :

Serviclo de cafetaria para el personal adminisirativo, docenies y visitantes '

&N los evenios que sean requerides. !

Realizar diligencias de la Institucidn a las distintas entidades.

Realizar consignaciones y demas tréamnes en los bancos

Colaborar en las demés dreas de la empresa donde se requiera,

Velar por la segundad de las instalaciones de la Institucion

Las demas responsabilidades inherentes z Ia naturaleza del cargo y que

le asigne el supenor inmediato.

Cuidar y mantener en buen estado los matensies, equipos de

comunicacion y computo y demas elememos proporcionados para la

realizacon y ejecucion del cargo.

9 Cumplir las normas, regiamentos e instruccicnes del Sistema de Gestion
de la Segundad y Salud en el Trabajo SG-SST de la empresa, asi como

paricipar en lss actividades de cspacitacion y hacer uso de los

~N O b KN =

=

Sede “C" - Borrio E Barzak (alle 35 N 3512 (el 350-886 5357 « Sode "D~ - Borrio B Borzak: Comee 35 N.3523

Conerg 35 N* 34447 Col 317 639 3871

Acacien: Conese 22 N 1836 Bprrio Mancere.Get~ 300 590 8143 Granada: Comaeq 15 N* 17-55 Borrio |- dy Juialo Cal: 300 264 0390
o M

por ciclos (a través de médules) 313 377 1678

lnﬁm3|258?2639-?hnmin3!8?&1im~hthalﬁm7hilfﬂ"&wmmmm~lﬂm '

BIENESTAR INSTITUCIONAL 312 587 2658
www.poliagre.edu.co
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La Secretaria de Salud de Villavicencio

En cumplimiento de la resolucién 240 y 242 de 2013 y Decreto 1500 de 2017
Articulos 15 y 16.

Hace constar que

Ingrid Johana Suarez Reyes
Con Documento de Identidad No 52616476
Asistié a la capacitacién

MANIPULACION DE PRODUCTOS CARNICOS Y DERIVADOS

Con una duracién de 05 horas
En testimonio de lo anterior, se firma la presente en Villavicencio 2025-08-27

Firmado Digitalmente por:

PATRICIA SARAY SABOGAL 2026-03-04
Directora de Salud Ambiental FECHA REGISTRO

Villavicencio - Colombia
Certificado de Capacitacién en Manipulacién de Productos Carnicos ¥ Derivados No-1603-09 20-551
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CONSORCIO

COSYS

2025

CONVENIO DE USO DE INSTALACIONES — PLANTA FisiCA

ENTRE: HOTEL HOME UNICENTRO, identificado con NIT 901.071.823-7, con domicilio en la
Calle 26 # 34-43, Barrio San Benito, Villavicencio - Meta, representado legalmente por
HELENA PATRICIA CORDOBA PERDOMO, identificada con Cédula de Ciudadania No.
52.838.398, quien en adelante se denominara EL ESTABLECIMIENTO.

Y CONSORCIO COSYS 2025, integrado por:
1. SYSOLTECH S.A.S. - NIT 900.578.454-6

Representante Legal del Consorcio: MAR{A ALEXANDRA GUERRERO DfAZ - C.C. 40.333.654
Participacién: 60%.

2. CODESBIF - Corporacién para el Desarrollo Social y el Bienestar Familiar - NIT
900.151.981-2

Representante Legal: LUIS EDUARDO SENDOYA CEDIEL - C.C. 19.446.353
Participacién: 40%

Actuando legalmente a través de su Representante Legal del Consorcio, MARIA
ALEXANDRA GUERRERO DIAZ, quien en adelante se den ominard EL CONTRATANTE.

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO:

El presente convenio tiene por objeto permitir a EL CONTRATANTE (CONSORCIO COSYS
2025) acreditar el requisito habilitante técnico relativo a contar con un establecimiento o
convenio vigente en la ciudad de Villavicencio, abierto 24 horas y cuya actividad esté
relacionada con el proceso contractual SAMC-0 18-2025.

Para ello, EL ESTABLECIMIENTO pone a disposici6én del Consorcio sus instalaciones fisicas

para alojamiento, actividades logfsticas y demés requerimientos asociados al proceso de
contratacién.

CLAUSULA SEGUNDA - DESCRIPCION DE LA PLANTA Fisica
EL ESTABLECIMIENTO cuenta con:

e Recepcién y operacién 24 horas
e Habitaciones individuales, dobles y multiples
= Bafios privados

» Wifi gratuito
* Estacionamiento privado sujeto a disponibilidad
CONSORCIO COSYS 2025
Carrera 43 N.? 11A - 45, Torres de San Juan,
Torre 6, Apto 101

Villavicenclo (Meta), Colombia
Tel.: 316 433 6592
Correo: mag uerreod@syschtech.net
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o Sala de espera y 4reas comunes
e Direcci6n: Calle 26 # 34-43, Barrio San Benito, Villavicencio (Meta)

Estas instalaciones se encuentran disponibles para el uso del Consorcio durante la vigencia
del convenio.

CLAUSULA TERCERA - VIGENCIA

El presente convenio tendrd una vigencia de un (1) afic a partir de su firma y sera
prorrogable autométicamente por periodos iguales, a menos que alguna de las partes
manifieste su intencién de no continuar con minimo cinco (5) dias de anticipacién.

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES
DE EL ESTABLECIMIENTO:

a) Garantizar la disponibilidad de las instalaciones las 24 horas,

b) Permitir el uso de la planta f{sica conforme lo requiera el proceso contractual.
¢) Prestar los servicios relacionados segln tarifas vigentes.

d) Informar cualquier cambio en disponibilidad o condiciones.

DE EL CONTRATANTE (CONSORCIO COSYS 2025):

a) Utilizar las instalaciones Ginicamente para actividades relacionadas con el proceso
contractual.

b) Cancelar los servicios efectivamente utilizados.

¢) Mantener el adecuado uso y cuidado de las instalaciones,

CLAUSULA QUINTA - VALOR

El presente convenio no genera contraprestacién econémica fija. Los pagos se realizaran

tinicamente por los servicios efectivamente utilizados conforme las tarifas vigentes de EL
ESTABLECIMIENTO.

CLAUSULA SEXTA - AUSENCIA DE RELACIGN LABORAL

El presente convenio no genera relacién laboral alguna entre las partes, ni subordinacién, ni
obligaciones de tipo empleador-trabajador.

CLAUSULA SEPTIMA - TERMINACION ANTICIPADA

CONSORCIO COSYS 2025

Carrera 48 N.” 11A - 45, Torres de San Juan,
Torre 6, Apto 107
Villavicencio (Meta), Colombia
Tel.: 316 433 6592
Corree: maguerreod@sysohech.net
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El convenio podra darse por terminado por cualquiera de las partes mediante aviso escrito
con cinco (5) dias de anticipacién.

CLAUSULA OCTAVA - DOMICILIO

Para todos los efectos del presente convenio, las partes fijan como domicilio la ciudad de
Villavicencio - Meta.

FIRMAS

Firmado en Villavicencio, a los 10 dfas del mes de diciembre de 2025,

A

Firma)
EL ESTABLECIMIENTO
HOTEL HOME UNICENTRO
NIT 901.071.823-7
Helena Patricia Cérdeba Perdomo
C.C. 52.838.398 de Bogota D.C.
Representante Legal

(Firm

EL CONTRATANTE

CONSORCIO COSYS 2025
Representante Legal del Consorcio:
Marfa Alexandra Guerrero Diaz
C.C. 40.333.654 de Villavicencio

CONSORCIO COSYS 2025

Carrera 49 N.7 11A - 45, Torres de San Juan,
Torre B, Apto 101
Villavicercio (Meta), Colombia
Tel: 316 433 6592
Correo: maguerread@sysoltech.net



HOTEL HOME UNICENTRO
NIT 901071823-7
Calle 26 # 34- 43 Barrio San Benito

e

IHHote

HOME UNICENTRO

ot

CARTA DE DISPONIBILIDAD

Villavicencio, 10 de diciembre de 2025

Sefiores
ALCALDfA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
Proceso: SAMC-018-2025

Asunto: Carta de disponibilidad del establecimiento de comercio

Yo, HELENA PATRICIA CORDOBA PERDOMO, identificada con cédula de ciudadania No.
52.838.398, representante legal del HOTEL HOME UNICENTRO, bajo la gravedad de
juramento certifico que el establecimiento de comercio que represento prestard el servicio

de alojamiento y alimentacién, y que cuenta con disponibilidad de los siguientes servicios ¥
caracteristicas, segiin lo exigido:

1. Servicio de restaurante las veinticuatro (24) horas.
Certifico que el establecimiento presta servicio de restaurante 24 horas de forma continua.

2. Contar con una dotacién minima de 24 habitaciones con acomodaciones unipersonal

cama individual, hasta cama doble, hasta con capacidad minima de (4 personas a 12
personas de un mismo nticleo familiar).

Certifico que el establecimiento cuenta con méas de 24 habitaciones, y que dichas
habitaciones tienen acomodaciones:



- Unipersonal cama individual,

- Cama doble,

- Y habitaciones con capacidad minima de 4 personas y hasta 12 personas de un mismo
nicleo familiar,

As{ mismo, se anexa evidencia fotografica donde se evidencia como minimo la siguiente
acomodacién en las habitaciones o dormitorios, conforme lo requiere el pliego.

Personal idéneo:

Certifico que el establecimiento cuenta con el personal idéneo para la prestacién de los
diferentes servicios, entre ellos:

- La entrega de alimentos,
- Mantener las instalaciones del alojamiento en condiciones suficientes de salubridad,
- Y demds funciones necesarias para la correcta acomodacién de los beneficiarios.

Atentamente,

HELENA I;ATRICIA CORDOBA PERDOMO
C.C. 52.838.398 de Bogota D.C.
Representante Legal

HOTEL HOME UNICENTRO
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Villavicencio, 23/04/2028 )

Doctor(a): T(\G\YW \\/l%‘{ Lo Q .
MARLEN MOJICA GARZON

Secretaria Gestion Social

Municipio de Villavicencio 2—5 {Gk{‘ /20 Zé .

Asunto: Designacion de Supervision del Contrato No. 3811 de 2025, suscrito el.23 del mes

DICIEMBRE de 2025 con el contratista CONSORCIO COSYS 2025 que tiene como CC. No
902019168.

Teniendo en cuenta que la Gestién Contractual del Municipio debe enmarcarse en el acatamiento
de los postulados y reglas que emanan de los principios de la Funcién Administrativa (Art. 209 de la
Constitucién Politica) y del control fiscal (Art. 267 ibidem); y que el Estatuto de Contratacién (Ley 80
de 1883) en su Art. 14 establece que dentro de los medios que pueden utilizar las entidades estatales
para el cumplimiente del objeto contractual, la entidad tiene la direccién general y la responsabilidad
de ejercer el control y vigilancia de la ejecucién del Contrato, me permito designarlo como
SUPERVISOR del contrato ~ de la referencia, cuyc objeto es i
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS ORIENTADOS A GARANTIZAR EL TRANSPORTE,
LA ALIMENTACION, EL ALBERGUE O EL ALOJAMIENTO TEMPORAL DE LA POBLACION
VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, CONFORME A

LOS LINEAMIENTOS Y COMPONENTES DEFINIDOS EN LA LEY 1448 DE 2011 Y SUs
DECRETOS REGLAMENTARIOS".

Para el ejercicio de las funciones que le corresponden como SUPERVISOR se resalta que segun lo
dispuesto en el Art. 82 de I3 Ley 1474 de 2011, Iz supervision consiste en “ef seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el cumplimiento de! objeto del contrato, es
ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados.”

La designacién se efectla con base en la delegacién efectuada en el articulo octave la Resolucién
No. 067 del 16 de mayo de 2022, en la que se dispuso: "DESCONCENTRAR en el ordenador de
gasto la competencia para designar los Supervisores, guienes se encargaran de efectuar el control
del seguimiento de Ia ejecucion de los contratos y convenios que celebre el mun icipio de Villavicencio

en Jos términos previstos en Ia Ley, especialmente segan lo dispuesto en los articulos 83, 84, 85 Yy
86 de la ley 1474 de 2011."

Las funciones que le corresponden como SUPERVISOR se circunscriben esencialmente 2 Ia

vigilancia de la ejecucién del Contrato y se deben desarrollar con apego a las siguientes
disposiciones normativas:

1. Manual de contratacién del Municipio {www.villavicencio.gcv.cc)

2. Manuel de Interventoria Y supervision del Municipio (ww.vi]iavicencio.gov.co) '

3. Marco reglamentario del Estatuto General de Contratacion y el Decreto compilatorio 1082/2015 o
las normas que los adicionen, modifiquen.
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4. Marco Legal que regula la contratacién estatal, en especial las contenidas en la Ley 1474 de 2011
articulos 82, 83, 84

5. Ley 80/93 — Ley 1150/2007 entre otras.
8, Marco Constitucional aplicable en materia de contratacién estata|

FUNCIONES DEL SUPERVISOR: Sin perjuicio de las obligaciones que establezca el Contrato, de
las que emanen del manual de contratacién, del manual de interventoria Yy supervisién v de las
disposiciones establecidas en el marco normativo que regule la contratacidn estatal, el
SUPERVISOR debera cumplir con las siguientes funciones:

1. EI SUPERVISOR debe elaborar y suscribir el Acta de Inicic junto con el CONTRATISTA. Para
proceder a suscribir el Acta de Inicio deber4 verificar previamente que: a) se haya expedido el
registro presupuestal, b) que se hayan aprobado las garantias exigidas en el Contrato, Para el
caso de contratos de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién suscritos con
persona natural, verificar que el contratista esté afiliado a la Aseguradora de Riesges Laborales
(ARL) segln el riesgo indicado en el contrato y tenga la cobertura.

El original del Acta de Inicic debe suscribirse y allegarse a la Oficina de Contratacién de forma
inmediata para realizar la correspondiente publicacién en SECOP Il de forma oportuna y para
que repose en el expediente (nico del contrato.

2. El SUPERVISOR debe ejercer la vigilancia de la correcta y oportuna ejecucién del objeto
contractual, en especial sobre la calidad y cantidad de los bienes y/o servicios contratados y
ademas sobre el cumplimiento de los plazos pactados.

3. ElI SUPERVISOR debe hacer cumplir las condiciones del Contrato en todas sus partes; los
SUPERVISORES no tienen competencia para modificar los plazos pactados, ni para modificar
las calidades, ni las cantidades acordadas en el Contrato. La competencia para modificar,
prorrogar, adicionar, aclarar, terminar y otras decisiones que puedan afectar la ejecucién del
Contrato, en especial el plazo pactado es tnicamente del ORDENADOR DEL GASTO.

4. EIl SUPERVISOR debe elaborar los informes de sjecucion en los que certifique el estado de
ejecucion del contrate © convenic con la pericdicidad que se establezca en el misme, en caso
de que el Contrato no establezea la periodicidad en forma especifica, entonces el SUPERVISCR
debera presentar informes mensuales. En caso que el SUPERVISOR se aparte del cargo por
cualquier circunstancia, debera presentar el informe de gjecucién hasta la fecha en gue ejercid
las mismas e informarlo inmediatamente al respective secretario de despacho o jefe de oficina
para que se proceda a efectuar nuevamente la designacién del supervisor.

S. El SUPERVISOR debe verificar y certificar el cumplimiento del pago de seguridad social por
parte del CONTRATISTA.

8. El SUPERVISOR debe requerir al contratista en procura de obtener la correcta y aportuna
ejecucion del objeto contractual cuando Io estime necesario, siempre en el marco de las
obligaciones establecidas en el Contrato.

7. El SUPERVISOR debe realizar la publicacién en Plataforma Transaccional SECOP I los
documentos suscritos por él, en desarrollo del gjercicio de la vigilancia y seguimiento de la
ejecucion contractual como son acta de inicio, informes de supervisién, acta de terminaciéon
(cuando haya lugar), certificacién contractual formato 1010-F-GCT-152 debidamente suscrita por
el ordenador de gasto, entre otros. La referida publicacién debe realizarse durante los tres (3)
dias siguientes a la suscripcién de los documentos.

8. El SUPERVISOR debe informar por escrito en el formato establecido al ORDENADOR DEL
GASTO acerca de aquellas circunstancias que no hayan side atendidas por el CONTRATISTA
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luego de ser requerido y que censtituyan presunto incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el contrato,

9. El SUPERVISOR debe verificar la aprobacion inicial de las garantias exigidas en el Contrato y
ademas verificar que el CONTRATISTA zctualice las mismas 2 lo large de la ejecucién por
(modificaciones, prorrogas, adicicnes, suspensiones, ampliaciones de suspensién, reinicios
entre otros).

10. EISUPERVISOR debe elaborar ] 2cta de terminacién bilateral dentro de los plazos establecidos
en el Contrato. El acta de terminacién bilateral debers ser firmada por el ORDENADOR DEL
GASTO (si aplica), el SUPERVISOR, el CONTRATISTA y tener el visto bueno del respectivo
SECRETARIO DE DESPACHO o JEFE DE OFICINA ASESORA (Seglin corresponda), una vez
suscrita debe ser publicada en Iz SECOP.

11. EI SUPERVISOR debe elaborar el Acta de Liquidacién Bilateral (cuando apligue) dentro de los
plazos establecidos en el Contrato. El Acta de Liquidacion Bilateral debera ser firmada por el
ORDENADOCR DEL GASTO, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR.

12. El supervisor debe elaborzr el formato 101 0-F-GCT-152 CERTIFICACION CONTRACTUAL con
la terminacion del contrato, sera suscrita per el ordenador de gasto y publicada en la SECOP.
(l2 original debe ser entregada 2! contratista)

13. El SUPERVISOR debe entregar a la OFICINA DE CONTRATACION los documentos en medio
fisico que produzca en desarrollo de sus funciones en la fecha en que los expida para que
reposen en el expediente. Es obligatorio dar cumplimientc a lo seficlado en el
articulo 2.2.1.1.1.7.1. Publicidad en el SECOP que cita:” La Entidad Estatal ests obligada 2
publicar en el SECOP los Documentos del Proceso y los actos administrativos del Proceso de
Contratecion, dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicién”. También segun
cerresponda, si el contrato/convenio se encuentra publicado en el portal SECOP I, debera
realizar el respectivo Informe de Supervisor y cargarlo directamente a la plataforma en el capitulo
de ejecuciones y a su vez, verificar que el contratista / conviniente rezlice el cargue en SECOP
Il de los soportes correspondientes al cobro segun el procedimiento 1010-F-GCT-20.

14. La SUPERVISION de los contratos de INTERVENTORIA debe enmarcarse en Iz verificacién del
cumplimiento de las obligaciones del contratista INTERVENTOR segiin los términos del
respective contrato. Parz lo pertinente 2 SUPERVISION debe Ocuparse de verificar que el

(Eiemplo: Tareas de interventoria técnica, Tareas de interventoria administretiva, Tareas de
interventoria financiera_Tareas de interventoria contable. Tareas de interventoria juridica), ya
que el cumplimiento de las mismas no sera concurrentes en relacion con un misme contrato
entre Supervisioén e Interventoria, salvo expresa salvedad en la cual el MUNICIPIO haya decidide
divicir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual en el contrato respectivo de
interventoria, se deberan indicar las actividades técnicas a cargo del Interventor y las demas
quedaran a cargo de la Entidad a través del Supervisar.

P/ aym—

ALBA AURCRA COLINA )f'
JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION

Atentamente,

Proyecté: Anghely Jineth Morzeles Rincan / CPS 008-2028
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Villavicencio, 23 de diciembre de 2025 s
i
Doctora v
MILENA PARRA MOLINA
Directora de Atencién Integral a Victimas
C.C. 1.110.504.855
Celular 3233983083
milenaparramolina@gmail.com

Asunto: Designacién de Supervisién del contrato No. 3811 DE 2025, suscrito ef 23 de diciembre de
2025 con el Contratista CONSORCIO COSYS 2025 identificado con Nit. 902019168 4
representado legalmente por MARIA ALEXANDRA GUERRERO DIAZ identificada con cedula
de cludadania 40.333.654 de Villavicencio.

Teniendo en cuenta que la Gestién Contractual del Municipio debe enmarcarse en el acatamiento
de los postulados y reglas que emanan de los principios de la Funcién Administrativa (Art. 208 de la
Constitucion Poltica) y del control fiscal (Art. 267 ibidem); y que el Estatuto de Contratacién (Ley 80
de 1983) en su Art. 14 establece que dentro de los medios que pueden utilizar las entidades estatales
para el cumplimiento del objeto contractual, la entidad tiene la direccién general y la responsabilidad
de ejercer el control y vigilancia de la ejecucién del Contrato, me permito designarioc como
SUPERVISCOR del contrate de la referencia, cuyo cbjsto es “PRESTACION DE SERVICIOS
LOGISTICOS ORIENTADOS A GARANTIZAR EL TRANSPORTE, LA ALIMENTACION, EL
ALBERGUE O EL ALOJAMIENTO TEMPORAL DE LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y

COMPONENTES DEFINIDOS EN LA LEY 1448 DE 2011 Y SUS DECRETOS
REGLAMENTARIOS”.

Para el ejercicio de las funciones que le corresponden como SUPERVISOR se resalta que segtin lo
dispuesto en el Art. 82 de Iz Ley 1474 de 2011, la supervision consiste en “ef seguimiento técnice,
administrativo, financiero, contabie, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contralo, es
sjercida por Ja misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados.”

La designacion se efectia con base en la delegacion efectuada en el articulo octavo la Resolucién
No. 087 del 16 de mayo de 2022, en Ia que se dispuso: “DESCONCENTRAR en el ordenador de
gasto la competencia para designar los supervisores, guienes se encargarén de efectuar el confrol
del seguimiento de fa ejecucién de los contratos y convenios que celebre el municipic de Villavicencio

en los términos previstos en la Ley, especialmente segun lo dispuesto en ios articulos 83, 84, 85 y
86 de la Jey 1474 de 2011." !

Las funciones que le corresponden como SUPERVISOR se circunscriben esencialmente a la

vigilancia de la ejecucidn del Contrato y se deben desarrollar con apego a las siguientes
disposiciones normativas:

1. Manual de contratacién del Municipio (www.villavicencio.gov.co)
2. Manual de Interventoria y supervisién del Municipic (www.villavicencio.gov.co)
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. Marco reglamentario del Estatuto General de Contratacién y el Decreto compilatorio 1082/2015 o

las normas que los adicionen, modifiquen.

. Marco Legal que regula la contratacion estatal, en especial las contenidas en Ia Ley 1474 de 2011

articulos 82, 83, 84

. Ley 80/93 — Ley 1150/2007 entre ctras.

Marco Constitucional aplicable en materia de contratacion estzatal

FUNCIONES DEL SUPERVISOR: Sin perjuicio de las obligaciones que establezca el Contrato de
las que emanen del manual de contratacién, del manual de interventoria y supervisién y de las
disposiciones establecidas en el marco normativo gue regule la contratacién estatal, el
SUPERVISOR debera cumplir con ias siguientes funciones:

1,

El SUPERVISCR debe elaborar y suscribir el Acta de Inicio junto con el CONTRATISTA. Para
proceder a suscribir el Acta de Inicio deberz verificar previamente que: a) se haya expedido el
registro presupuestal, b) que se hayan aprobado las garantias exigidas en el Contrato. Para el
caso de contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo 2 [a gestién suscritos con
persona natural, verificar que el contratista esté afiliado a l2 Aseguradora de Riesgos Laborales
(ARL) segun el riesgo indicado en el contrate y tenga la cobertura.

El original del Acta de Inicio debe suscribirse y allegarse a la Oficina de Contratacién de forma
inmediata para realizar fa correspendiente publicacién en SECQP Il de forma opeortuna y para
que repose en el expediente Unico del contrato.

El SUPERVISOR debe ejercer Iz vigilancia de la correcta y oportuna ejecucién del objeto
contractual, en especial sobre l2 calidad v cantidad de los bienes ylo servicios contratados y
ademas sobre el cumplimiento de los plazos pactados.

El SUPERVISCR debe hacer cumplir las condiciones del Contrato en todas sus paries; ios
SUPERVISORES no tienen competencia para modificar los plazos pactados, ni para modificar
las calidades, ni jas cantidades acordadas en el Contrato. La competencia para modificar,
prorregar, adicionar, aclarar, terminar y otras decisiones que puedan afectar la ejecucidn del
Contrato, en especial el plazo pactade es Unicamente del ORDENADOR DEL GASTO.

El SUPERVISOR debe elaborar los informes de ejecucién en los que certifique ¢l estado de
ejecucion del contrato o convenio con fa pericdicidad que se establezca en el mismo, en caso
de que el Contrato no establezca |a periodicidad en forma especifica, entonces el SUPERVISOR
deberé presentar informes mensuales. En casc que el SUPERVISOR se aparte del cargo por
cualquier circunstancia, debera presentar el informe de gjecucién hasta fa fecha en que ejercié
las mismas e informarlo inmediatamente zl respectivo secretario de despacho o jefe de oficina
para gue se proceda a efectuar nuevamente la designacién del supervisor, :

El SUPERVISOR debe verificar y certificar e cumplimiento del pago de seguridad social por
parte del CONTRATISTA. ‘

El SUPERVISOR debe requerir al contratista en procura de obtener la correcta y oportuna
gjecucion del objeto contractual cuando lo estime necesario, siempre en el marce de las
obligaciones establecidas en el Contrato.

El SUPERVISOR debe realizar l2 publicacion en Plataforma Transaccional SECOP 1 los
documentos suscritos por éi, en desarrollo del gjercicio de la vigilancia y seguimiento de la
ejecucién contractual como son acta de inicio, infermes de supervision, acta de terminacién
(cuande haya lugar), certificacién contractual formato 101 O-F-GCT-152 debidamente suscrita por
el ordenador de gasto, entre ctros. La referida publicacién debe realizarse durante los tres (3)
dias siguientes a la suscripcién de los documentos.
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8. EI SUPERVISOR debe informar por escrito en el formato establecido al ORDENADOR DEL
GASTO acerca de aquellas circunstancias gue no hayan sido atendidas por e CONTRATISTA
luege de ser requerido y que constituyan presunto incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el contrato,

§. El SUPERVISOR debe verificar la aprobacién inicial de las garantfas exigidas en el Contrato y
ademas verificar que el CONTRATISTA actualice las mismas 2 lo largo de la ejecucién por
(modificaciones, prorrogas, adiciones, suspensiones, ampliaciones de suspensién, reinicios
entre ofros).

10. EI SUPERVISCR debe elaborar el acta de terminacion bilateral dentro de los plazos establecidos
en el Contrato, E! acta de terminacidn bileteral debera ser firmada por el ORDENADOR DEL
GASTO (si aplica), el SUPERVISCR, el CONTRATISTA Y tener e| viste bueno del respectivo
SECRETARIO DE DESPACHO o JEFE DE OFICINA ASESORA (Segun corresponda), una vez
suscrita debe ser publicada en la SECOP.

11. EI SUPERVISOR debe elaborar el Acta de Liquidacién Bilateral (cuando aplique) dentro de los
plazos establecidos en el Contrato. El Acta de Liquidacién Bilateral debera ser firmada por el
ORDENADOR DEL GASTO, el CONTRATISTA y el SUPERVISCR.

12. El supervisor debe elaborar el formato 1010-F-GCT-152 CERTIFICACION CONTRACTUAL con
la terminacién del contrato, sera susecrita por el ordenador de gaste y publicada en la SECOP.
(la original debe ser entregada al contratista)

13. El SUPERVISOR debe entregar 2 la OFICINA DE CONTRATACION los documentos en medic
fisico que produzea en desarroilo de sus funciones en la fecha en que los expida para que
reposen en el expediente. Es cbligatorio dar cumplimiento a lo sefialado en el
articulo 2.2.1.1.1.7.1. Publicidad en el SECOP que cita:” La Entidad Estetal esté obligada a
publicar en el SECOP los Documentos del Proceso ¥ los actos administrativos de! Proceso de
Conlratacién, dentra de los tres (3) dias siguientes a su expedicién®. También segun
corresponda, si el contrato/convenio se encuentra publicado en el portal SECOP 1, debera
realizar el respectivo Informe de Supervisory cargario directamente 2 ia plataforma en el capitulo
de efecuciones y a su vez, verificar que el contratista / conviniente realice el cargue en SECOP
Il de los soportes correspondientes al cobro segun el procedimiente 1010-F-GCT-20.

14. La SUPERVISION de los contratos de INTERVENTORIA debe enmarcarse en le verificacién del
cumplimiento de las obligaciones del contratista INTERVENTOR segin los téminos del
respectivo contrato. Para lo pertinente la SUPERVISION debe ocuparse de verificar gue el
CONTRATISTA INTERVENTOR haya ejecutado las tareas de interventoria contratadas
(Elemplo: Tareas de interventoria técnica, Tareas de interventoria administrativa, Tareas de

interventoria financiera, Tareas de interventoria contable, Tareas de interventoria juricica), ya
que el cumplimiento de las mismas no sera concurrentes en relacién cen un mismo contrato
entre Supervision e Interventoria, salve expresa salvedad en la cual el MUNICIPIO haya decidido
dividir Ia vigilancia del contrato principal, caso en el cual en el contrato respectivo de
interventoria, se deberan indicar las actividades tecnicas a cargo del Interventor y las demas
quedaran a cargo de la Entidad a través del Supervisor.

Atentamente, Q f ? /1

ALEA AURORA COLINA ' /
JEFE DE OFICINA' DE CONTRATACION

Proyectd: Mariza Cristi arcia Granados / CPS 2171-2025
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Villavicencio, 17 de abril de 2026

Doctor

RAFAEL EDUARDO RINCO CADENA

DIRECCION INTEGRAL A VICTIMAS

DIRECCION DE JUVENTUDES (E)

SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
Alcaldia Municipio de Villavicencio

Asunto: Designacién de Supervisién del Contrato No. 3811 de 2026, suscrito el 23 de diciembre de
2025 con e! Contratista CONSORCIO COSYS 2025

Teniendo en cuenta que Ja Gestion Contractual del Municipio debe enmarcarse en el acatamiento
de los pestulados v reglas que emanan de los principios de la Funcién Administrativa (Art. 208 de 1a
Constitucién Politica) y del control fiscal (Art. 267 ibidem); y que el Estatuto de Contratacin (Ley 80
de 19€3) en su Art. 14 establece que dentro de los medics que pueden utilizar las entidades estatales
para el cumplimiento del objeto contractual, Ia entidad tiene l2 direccién general y [a responsabilidad
de ejercer el control y vigilancia de Ia gjecucion del Contrato, me permito designario como
SUPERVISOR del contrato de |a referencia, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS
LOGISTICOS ORIENTADOS A GARANTIZAR EL TRANSPORTE, LA ALIMENTACION, EL
ALBERGUE O EL ALOJAMIENTO TEMPORAL DE LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y
COMPONENTES DEFINIDOS EN LA LEY 1448 DE 2011 Y sUS DECRETOS

Para el gjercicio de las funciones que le corresponden como SUPERVISOR se resalta que segin o
dispuesto en el Art. 82 de ia Ley 1474 de 2011, la supervision consiste en “e/ seguimiento téenico,
administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es
gjercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados.”

La designacidn se efecttia con base en |a delegacién efectuada en &l articulo octavo |a Resalucién
No. 067 del 16 de mayo de 2022, en |2 que se dispuso: “DESCONCENTRAR en el ordensdor de
gasto Ja competencia para designar los supervisores, quienes se encargarén de efectuer el control
del seguimiento de Is ejecucién de los contratos y convenios que calebre el municiplo de Villavicencio

en los términos previstos en fa Ley, especialments segin lo dispussto en los articulos 83, 84, 85 y
86 de Ja ley 1474 do 2011."

Las funciones que le correspenden como SUPERVISOR se circunscriben esencialmente a [a

vigilancia de la ejecucién del Contrato ¥ se deben desarrollar con apego z las siguienies
disposiciones normativas; i

1. Manual de contratzacién del Municipio (www . villavicencio.qov.co)

2. Manual de Interventorfa Y supervisién del Municipio {(www.villavicencio.gov.co)
3. Marco reglamentario del Estatuto General de Contratacién y el Decreto compilaterio 1082/2015 o

las normas que ios zdicionen, modifiquen.
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4. Marco Legal que regula |2 contratacion estatal, en especial las contenidas en la Ley 1474 de 2011
ariiculos 82, 83, 84

5. Ley 80/93 - Ley 1150/2007 entre ofras.

6. Marce Constitucional aplicable en materia de contratacién estatai

FUNCIONES DEL SUPERVISOR: Sin perjuicic de las obligaciones que establezca al Conirato de
las que emanen del manual de contratacién, del manual de interventoria y supervision y de las
disposiciones establecidas en el marco normativo que regule la contratacidn estatal, el
SUPERVISOR debera cumplir con las siguientes funciones:

1. EI SUPERVISOR debe elaborar y suscribir el Acta de Inicio junto con el CONTRATISTA. Para
proceder a suscribir el Acta de Inicio deber# verificar previamente que: a) se haya expedido el
registro presupuestal, b) que se hayan aprobado las garantfas exigidas en el Contrate. Para el
caso de contratos de prestacion de servicics profesionales o de apoyo a |a gestion suscritos con
persona natural, verificar que el contratista esté afiliado a la Aseguradora de Riesgos Laborales
(ARL) segin el riesgo indicado en el contrato y tenga la cobertura.

El original del Acta de Inicio debe suscribirse vy allegarse a la Oficina de Contratacién de forma
Inmediata para reafizar la correspondiente publicacion en SECOP Il de forma oportuna y para
que repose en el expediente Unico del contrato.

2. El SUPERVISOR dabe ejercer la vigilancla de la correcta y opartuna gjecucidén del objeto
contractual, en especial sobre la calidad y cantidad de los bienes ylo servicios contratados v
ademas sobre el cumplimiento de los plazos pactados.

3. El SUPERVISOR debe hacer cumplir las condiciones del Contrato en todas sus paries; los
SUPERVISORES no tienen competencia para modificar los plazos pactados, ni para modificar
las calidades, ni las cantidades acordadas en el Contrato. La competencia para madificar,
prorrogar, adicionar, aclarar, terminar y otras decisiones que pueden afectar la ejecucién del
Contrato, en especial el plazo pactado es tnicamente dol ORDENADOR DEL GASTO,

4. El SUPERVISOR debe elaborar los informes de ejecucién en los que certifique el estado de
ejecucién del confrato o convenio con la periodicidad que se establezca en e! mismo, en caso
de que el Contrato no establezca la periodicidad en forma especlfica, entonces ol SUPERVISOR
deberg presentar informes mensuales. En caso que el SUPERVISOR se aparte del cargo por
cualquier circunstancia, debera presentar el informe de ejecucion hasta la fecha en que ejercié
las mismas e informarlo inmediatamente al respectivo secretario de despacho o jefe de oficina
para que se proceda a efectuar nuevamente la designacion del supervisor.

5. El SUPERVISOR debe verificar y certificar el cumplimlento del pago ds seguridad social por
parte del CONTRATISTA.

8. El SUPERVISOR debe requerir al contratista en procura de obtener Ia correcta y oportuna
gjecucion def objeto contractual cuando lo estime necesaric, siempre en el marco de las
obligaciones establecidas en el Contrato.

7. El SUPERVISOR debe realizar la publicacién en Plataforma Transascionai SECOP Il los
documentos suscritos por &l, en desarrolio del ejercicio de la vigilancia y seguimiento de Ja
ejecucion contractual come son acta de inicio, informes de supervisién, acta de terminacidn
(cuando haya lugar), certificacion contractual formato 101 0-F-GCT-152 debidamente suscrita por
el ordenador de gasto, entre ofros. La referida publicacién debe realizarse durante los tres (3)
dias siguientes a |z suscripcidn de los documentos.

8. El SUPERVISOR debe informar por escrite en el formato establecido al ORDENADOR DEL
GASTO acerca de aquelias circunstancias que no hayan side atendidas por el CONTRATISTA
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luego de ser requerido y que constituyan presunto incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el contrato.

8. El SUPERVISOR debe verificar la 2probacion inicial de las garantias exigidas en el Contrato ¥
ademss verificar que el CONTRATISTA actualice las mismas 2 lo largo de la ejecucion por
(modificaciones, prorrogas, adiciones, suspensiones, ampliaciones de suspensién, reinicios
entre otros).

10. El SUPERVISOR debe elaborar ] acta de terminacion bilateral dentro de los plazos establecidos
en el Contrato. El acta de terminacion bilateral debera ser firmada por el ORDENADOR DEL
GASTO (si aplica), el SUPERVISOR, el CONTRATISTA y tener el visto bueno del respectivo
SECRETARIC DE DESPACHO o JEFE DE OFICINA ASESORA (Segin corresponda), una vez
suscrita debe ser publicada en la SECOP.

11. Ei SUPERVISOR debe elaborar el Acta de Liquidacién Bilateral (cuando aplique) dentro de los
plazos establecidos en el Contrato. El Acta de Liquidacién Bilateral debera ser firmada por el
ORDENADOR DEL GASTO, el CCNTRATISTA y el SUPERVISOR.

12. El supervisor debe elaborar el formato 1010-F-GCT-152 CERTIFICACION CONTRACTUAL con
la terminacién del contrato, sera suscrita por el ordenador de gasto y publicada en la SECOP.
(I original debe ser entregada al contratista)

13. El SUPERVISOR debe entregar a la OFICINA DE CONTRATACION los documentos en medio
flsico que produzea en desarrollo de sus funciones en la fecha en que los expida para gque
reposen en el expediente. Es obligatorio dar cumplimiento a lo sefialade en el
articulo 2.2.1.1.1.7.1, Publicidad en e SECOP que cita:" La Entidad Estatal ests obligadz a
publicar en ! SECOP los Documentos del Proceso Yy los actos administrativos dei Froceso de
Contratacion, dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicién”. También segin
corresponda, si el contrato/convenio se encusntra publicado en el portal SECOP |f, debers
realizar el respectivo Informe de Supervisor y cargarlo directamente a Ia plataforma en el capitulo
de gfecuciones y a su vez, verificar que el contratista / conviniente realice el cargue en SECOP
Il de los soportes correspondientes al cobro segun el procedimiento 1010-F-GCT-20.

14. La SUPERVISION de los contratos de INTERVENTORIA debe enmarcarse en 12 verificacién del
cumplimiento de las obligaciones del contratista INTERVENTOR segtn los términos del
respectivo contrato. Para lo pertinente la SUPERVISION debe ccuparse de verificar que el
CONTRATISTA INTERVENTOR haya ejecutado las tareas de interventoriz contratadas

Ejemplo: Ta Interventoria técnica, Tares. interv o ministrativ.
interventoria financiera, Targas de interventoria centsble, Tareas de interventoria [uridica), ya
que el cumplimiento de las mismas no sera concurrentes en relacién con un mismo contrato
entre Supervision e Interventorfa, salvo expresa salvedad en fa cual el MUNICIPIO haya'decidido
dividir la vigilancia del contrato principal, caso en ef cual en el contrato respective de
interventorfa, se deberdn indicar las actividades técnicas a cargo del Interventor y las demas
quedaran a cargo de [a Entidad a través del Superviser.

Atentamente, Q O
[

ALBA AURGRA COLINA f
JEFE DE OFICINA PE CONTRATACION

Proyect6: Marfa Cristing) Garcia Granados / CPS 01 7-2026



SECRETARIA
GESTION SCCIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA E INCLUSION

ALEALSIA DEVIL AVICERCHO:

NOTA INTERNA

= 1503/0471
FECHA: 14/04/2025
PARA: ALBA AURORA COLINA
= Jefe de la Oficina de Contratacion
DE: DIANA EVELIA MENDOZA ESPINEL
. Secretaria de Gestion Social, Participacion Ciudadana e Inciusién

Asunto: Solicitud Camio de Supervisor Contrato 3811 de 2025

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permitc solicitar el cambio de supervisor del Contrato 3811 de
2025, cuyo objeto es : “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTISCOS ORIENTADOS A
GARANTIZAR EL TRANSPORTE, LA ALIMENTACION, EL ALBERGUE O EL ALOJAMIENTO
TENMPORAL BE LA POBLACION VICTIMA DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO,CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y COMPONENTES DEFINIDOS EN
LA LEY 1448 DE 2011 Y SUSU DECRETOS REGLAMENTARIOS".

En este sentido, la supervisién la asumira el Doctor Rafael Eduardo Rincén Cadena, con

numero de Ciudadania 1.121.889.447, Director Encargade de Atencién Integral a Victimas
partir del 07 de abril de 2026.

Cordialmente,

FIRMA REMITENTE FIRMA DESTINATARIO/RECIEIDC
| AL CALDYA DE VILLAVICENCIO)
2 omcgfe c%fmmc:én
U RECIBIDO
DIANA EVELIA WSPINEL | FEGHECRA 1 T, 210y,
: 0z HORA
SECRETARIA DE GESTION SCCIAL, ICADO No: SsQLVY.
PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION il 4 m——
% Ma,

Anexc; Resolucidn 864 de 2026 *Por medio del cual se efectio un encargo de funciones”

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

VB N.A N.A N.A
_Revisé: NA N.A NA

Elaboré: Angie Natalia Moreno Morales cPs -2d 0 4

-
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DILIGENCIA DE COMUNICACION PERSONAL

Hoy 07 de Abril del 2026, se presentd en la Direccién de Personal de is Alcsldiz da
Viliavicencio, el (la) funcionaric (2) RAFAEL EDUARDO RINCOK SADENA,
identificada. con Iz, c pCiudadania .nimero, 4.424,882.447, con &l fin de

i SSOIHCIoN “N° 864 Hie dpki def 2626 POR

864 de A a0t
GO DEFUN IONESY, do la cusi se

RGO DEFUN

C.C. 1.121:880.447
EL NOTIFIGADO

et

El notificador

7o

‘,ucﬁ/%ar%{ﬁ%n deio |

Cargo: Auxiliar Administrativo

Se hace entrega de: Original de la Resolucion

-

Caile 40 No. 33 - 64 Borrio Centro, Piso 8- NIT. §92.095,324-3 . Teidfone: 6702060 ~ 6703275 / 373830022

L P
Cddiigo Postol 500001 - wwwvillavicenclogoveo - X: @villovoalcaidic
Yillgvicencio, Meta




N i SECRETARIA | .,

2 - DE DESARROLLO | DESPACHO
INSTITUCIONAL |
R

RESOLUCION No. 884 DEL 2028
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO DE FUNCIONES”
EL SECRETAR:O DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

g En uso de sus facultades legales, constitucionales ¥ regiamentarias, en especial lzs confericas por
el Decreto No. 1000-21/136 dal 02 de mayo de 2017 y demés normas concordantes ¥

CONEIDERANDOC.

Que meciente. &1 DECRETO'NO.'245 6= facha 07 DE NOVIEWBARE oE 2028, fus nombrada Iz

~ Doctora MILENA' PARRA NMOLINA, ‘identificado con fa céculz de ciudadania nimero 1.448.804.655
expedica en [BAGUE, quien cumplié con el perfi esteblecido en el Mianual de Funcicnes v
Competencias Laborzles Vigantes, para ocupar el carge de DIRECTOR, NIVEL DIRECTIVC,
CODIGO 009, GRADO-G1' DE LA DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL AVICTIMAS adscrita 2
la SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIL CADANA.

Que la Docidra ‘MILENA PARRA MIOLINA, icentificada con la céduiz de ciudadania nimero
~1.110.504.655 ‘expecida en IBAGUE, tome posesidn de! carge e dis 07 e snere de 2025 secin
Acta No. 502; . .

Que la Doctors. MILENA PARRA MOLINA, identificads con la cédule de ciudadaniz nimers
1.110.504.656 de IBAGUE, quien s¢ desempefiz como DIRECTOR, NiVEL DIRECTIVO, CEDIGD
009, GRADO .01 DE LA DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS 2dscrits 2 fa
SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA, allegé = Iz Dirseclon ds
. Personal INCAPACIDAD MEDICA, con radicado No. 3782 fecha 07 CE ABRIL DE 2625, por 2l
términ de TREINTA (30) DIAS, a partir del 06 DE ABRIL DE 2025 ai 05 D= MAYC DE 2028,

Que mediante la RESOLUCION No. 857 del 07 de Abrit de 2028, se da trémite al receaceimients de
una LICENCIA POR INCAPACIADAD presentade por la Doclorz MILENE PARRA WMOLINA,
identificada con la cédula de ciudadan ia nimero 1.110.504.655 expedida en IBABLUE 2 &l pericds
comprendide del 06 DE ABRIL DE 2026 af 05 DE MAYQ DE 2028,

-Que cenforme alo anterior el éargo“de libre nombramiento ¥ remocién denominado DIRECTOR, NivEL
DIRECTIVO, CODIGO 009,. GRADO 01 DE LA DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL A
VICTIMAS adscrita a la SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANS: s2

encuentra en VACANCIA TEMPORAL, en virtud ce lo establecido en & articuls 2.2.5.2.2. dal Decrato
1083 de 2015,

Que 2 Alcaldia de Villavicencio debe garantizer l2 prestecion eficiente dat servicic ¥ & normel
funcionamiento de los precesos de a2 Administracién Municipal, per io que se raquiers encarger las
~funciones de este despacho.

Que cabe sefialar que el Consejo de Estade en Sentenciz bajo radicado nimars 25000-22-25-2008-
00203-01 del 7 de marze de 201 3%, referente 3 la procedencia de! encaige por ausenciz definftive o
temporal, expuso:

Calle 40 No. 33 - 64 Berrio Centro, Piso & NIT. 892099.324-3 - Teidfono: 6702060 - 6703275 / 3173830022
& Codiigo Postal 500001 “wwwivitiavicenciogov.co - X: @uillavoeicaldia
Viitavicencio, Meta
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RESCLUCION No. 884 BEL 2628

{.-.) De igual-manerz, en lo que se refisre 2 los encarges, sefialc en su articlio 23 que los
empieados podrén ser encargades pare asumir parcial o fotelments Iss funcicnes de gmplecs
diferentes de aquellos pera los cuales han sido nombrados, por ausenciz femporal o dsfintive

del tituiar. Asl, cuando se trate de ausencia temperz, el encargo pedré conlerirse hasis por
el términe de aquella-y en caso de vacante definitive hasts POF Un plazo méximo ds tras (3
meses. Vencido éste término el encargado cesaré autométicamente an o &fercicio ds izles
funciones y el emplec deberd provesrse de acuerdo con ics procedimienios normales. Luego,

el Decreto 1950 de 1973, "por ¢l cual se reglementan los Decretos- Leyss 2400 y 2074 ds
1968 y olras normas sobre administracién dal persenal civil.”, sobre iz remunsracién ds los
smpleados ellf contemplados i)

(...) En traténdose de encarge pare suplir Ia vacencle de un emplso, hay cue digtinouir dos

~  gventes, la vacancis definitiva que implica retira total el servicio, o lo qus es lo misme, qus 3
empleado ha dejado de ocupar el cargo y por ende de recibir ef suslc , evento en el gue
el empleado encergado tiene derechg a recibir ef sueldo cerrespondionte 2l ampleo sere 2f
que ha sido encergado y que ha guedado vacants definitivamente.

Diferents situaclén se presents cuando estamos frents a una vacancia temporal, porgus Ssts

supone /a confinuidad de la vinculacién dal empisado que se ausenta de mansars femscral de!
garco del gue es titular ante [z presencia de uno cualquiera de los sventos confempiades en
le norma y que no Ie permiten asumir por un tiemos detsrminads fag funciones
inherentes al cargo cesempefiado_pero que no implica gus no pueds sequir racibiende

la remuneracién correspondiente ¥ les prestacionss socisles & que tenge derechc; paro sf
impide gue el encargade para supiir esa vacancia temporal perciba !z ramuncracisn

asignada al-amplec que desempefia de maners transitcria,

Ahora bien, |2 Seccién Quinta de esta misma corporacién pars diferenciar encargo de funciones v

_gncargo de un empleo, mediante Sentencia 18 de diciembre de 2017, M.F. Lucy Jeannstia Bermlidez
Bermlcdez Rad: 11001-03-28-000-2017-00044-00, indicsd:

“El encargo es une modalided de provisidn temporal de empleos poslicos, de conformidad
con lo preceptuzde por fa Jurisprudencia de la Seccién Segundz de estz Corperacién®. Esta
particularided psrmite, en’ principio, parangoner esta figura juridica a! nombramiento, forme
tiplce de accese 2 la funcién poblica

~  Sinembargo, menester results indicar Gus no en todas las ocasiones {0s encargos deben ser
comprendidos como una forma oe proveer lcs emplecs publicos, puss, ne sn pocss
ocasiones, se encargan las funciones. perd a0 el cargo, evenios en los cualzs dicha
situacién administrativa nc pusde ser equiparada a un nombramienio,

£n ofres términos, ef encargo del cargo implica un reemplazo del #tuar sl rmisma mientres
que en el contexto del encargo de funcicnes éste continds ocupandoio. e pesar de gue por

alguna situacién administrativa no puede dessmperiar el catélogo &2 funclones asignado & su
T empleg.”

Calle 40 Ne. 33 - 64 Barrio Centro, Piso 8 NIT, 892.099.324-3 - Teldfonc: 8702060 - 6703275 / 37330022
Cédigo Pestal 500001 wwwvilicvicenciogovee - X: @viloveaenitia
Villavicencic, Meta
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SECRETARIAL .
DEDESARROLLC ¢ DESPACRC
N ‘1TUClO’\£At i

RESOLUCION No. 884 DEL 2026

Que el Decreto Ley 1083 de 2015 seiiald respecto 2 la siguiente figura del encarge:

-

Articulo 2.2.5.5.41 Encargo: Los empleades podrén ser encargados pare esurmir parcizl ¢ iotalments
las funclones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sids nombredos, por ausensis
temporal o definitiva del fitular; desvinculdndose o no de las propias ce su cargo.

El encargo no infe'r?ufnpé el iernpo de senviclo para efectes de la antigtiedad en ef empleo del nuzi es
{itufar, ni afecta los derechos de carrera dsl empleado.

Que mediante el- DECRETO No:1080-247 del 87 de Noviembrs de 2025, fue nombrade ai Dacter
RAFAEL EDUARDC RINCON CADENA Iidentificade con g cédule de ciudedenia numers
1.121.889.447- de VILLAVICENCIO en el cargo de DIRECTOR TECKICO, NIVEL DIRECSTIVO,
CODIGO 008,7GRADO 01, en la'DIRECCIGN DE JUVENTUDES adscrita 2 iz SECRETARIA DE
GESTION SOCIALY PARTICIPACION CIIDADANA y una vez verificada su hoje de vidz se consiztd
que cumple con'los requasﬁos esizblec.dos en e DECRETC No. 1088-24/095 DE 2023 pars ser
“encargado de.las funciones ‘como DIRECTOR TECNICO, NIVEL DIRECTINO, CODIGO GQS.
GRADO 01, en'i2iDIRECCION DE'ATENCION IN"EGRALAVICTIMAS adscrita 2 la BECRETARIA
DE GESTI 6N SOCIAL b PARTIG]PAGION CIUDADANA

Que en rnéritc_}fdéflo ex;iaé,'s,té:-.gfs'té despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO 'ENCARGAR Ias funciones del empleo de DIRECTOR TECNICC, MMEL
DIRECTIVO, CODIGO 009 GRADO 91, enla DIRECCIGN DE ATENCION INTEGRAL & ‘JIC'-’!V&Q
adscritz @ 12 SECRETARIA DE' GESTFON SCCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA, &l Docior
RAFAEL EDUARDO RINCON' GADENA. - identificado con .lz cédula de chaadarfa ndmere
1.121.889.447 de la ciudad deVILLAVICENCIO, quien se desempefia como BIRECTOR TECNICD,
“NIVEL DIRECTIVO, C@DIGO 008, GRADC 01, en la DIRECCION DE JUVENTUDES desde 2
momento de su comunicacion fiastz el 05 DE MAYO DE 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Que el Doclor RAFASL EDLIARDO RINCON CADENA identificado oo iz
cécula de ciudedania ndmero 1.121.838.447 de VILLAVICENCIO, debers eiercer ds manerz
simuiténea las funcicnes del despache de Iz DIRECCION DE ATENCIGN INTEGRAL A VICTINIAS

.y deia DIRECCION DE JUVENTUDES adscrites @ la SECRETARIA DE GESTION SQCIAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presents Acto Administrative at Docior RAFAEL EDUARDD
RINCON CADENA identificado con la cédula de ciudadania nimero 45.121.888.447 d=
VILLAVICENCIO,

Calle 40 No. 33 - 64 Barrio Cantro, Piso 8 NIT. 892.099.324-3 . Teléfonae: 6702060 - 4703275 [ ZiT353007%7
Céchgo Postal: 5C00CT- wwwvillavicenclo.govieo - X; @vilovosicaidio
Villevicencic, Meta

e e SR




SECRETARIA | L. e
DE DESARROLLQ | VesrAlav
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RESOLUCION Ne. 864 DEL 2026

ARTICULO CUARTO: Enviese copia del presente Acto Adminisirativo gl £rez de Archive ge Gestian
Documental para gue se anexe en.la respective Hoja de Vida,

A - .+~ NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedido en Villavicencic, el 07 de 2bril Ge 2025.

i NOMBRES Y APELLIDCS CARGO FIRITA !
| Vo.Bo. Laure Stephania Vera Castro Abogedz CPS SDI o = i 1
Vo.Bo. Jeisson Arley Jara Guevara Director de Persanzl Y St '
Revisé: Nohora Cecliia Mzhecha Albornoz Profesionzl Universitario o L e RO }_ﬁ@_ﬁ
Eisbore: Naldu Agulrre Fernandez Profesional Universitario ) |

Calle 40 No. 33 - 64 Barrio Centro, Piso 8 NIT, 892.09.324-3 - Telétfono: SFO20E0 - 6703275 1 173830022
Codigo Postal: 500001 - wwwviligvicenciogovee- X @vilavesicaldia
Viliavicencio, Meta




CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 PERSONA JURIDICA
— e e NIV ARIIVULLV SO LEY 789 DE 2002 PERSONA JURIDICA

Villavicencio 01 septiembre del 2026
Alcaldia Municipal de Villavicencio

Yo, MARIA ALEXANDRA GUERRERO DIAZ, identificada con cédula de ciudadania No. 40.333.654
expedida en Villavicencio-Meta, en mi condicién de representante legal de la persona juridica
CONSORCIO COSYS 2025 identificade con NIT 902.019.168, manifiesto bajo la gravedad de
juramento:

*  Que he cumplido con los pagos a los sistemas de seguridad social en salud y riesgos profesionales,
y con los aportes parafiscales correspondientes a los empleados que he vinculado por contrato de
trabajo, por lo que declaro que me encuentro a paz y salvo con las empresas promotoras de salud EPS,
administradoras de riesgos Laborales ARL, Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y SENA, ya que a la fecha, he realizado el pago de los aportes correspondientes z |a
némina de los Ultimos tres (3) meses en los cuales se ha causado Ia obligacién.

Lo anterior en cumplimiento del articulo 50 de |a ley 789 de 2002.

MARIA AL UERRERQO DIAZ.
OSYS 2025

C.C. No 40.333.654 de Villavicencio, meta
No del NIT 902.079.168

Direccién: CARRERA 48 N°112-45
Telefax: 3164336592

E-mail: Maguerrerod@gmail.com.
Ciudad: Villavicencio, meta



« .2 Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacién de oficio

4. Numero de formulario 141250514464
“]L ‘?Ic?z‘lﬂw IQBMBOZM“J!HMUJ “l:!szus 4
- T Y
5. Numero de Identlficacion Tributaria (NIT) 5. DV | 12. Direcclén secclonal / f‘\ | ‘\ 14, Buz6n electrénico
S 0 20 1.9 1 6 8] 4 |moesonysumssdeviavesns ANJ) g
IDENTIFICACION N e ¥
24, Tipo do contribuyante 25, Tipo de documento 26, Numero ce Identificacion™,_ | | s N
Persona Jurigica 1 MK\‘//’ \V//:\J
Lugar de expedicitn 28. Pais 29. Departaments ‘ \‘“‘\“7 /:7 'I,agf_‘slwgd@;un'lclplo
.'/x}- N 'i |: \ i _:
31, Primer apeliido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre ‘ L “/,r"\."f f,//'} k34 Olrss nombras
(\\\L’/ !I :'_ .-r\r
35. Razén social //:;‘/\\\\;, Mt
CONSORCIO COSYS 2025 CS O
S o .
36. Nombra comercial ¢ \\> _:j?,—segm:,«\
/}\\ ﬁ\\"“\?\-‘/
£ /UBICACION,. ™
38. Pals 39. Departamento o N {_’/u"\,_\f 40. Cludad/Municiplo
COLOMBIA 16 9|Met Q> \Z7) 5 0|Vievienco 00 1
41, Direceitn princlpal /} \\\“\} "
CR49 11A 45TO SAN JUAN TO 6 AP 101 LGN o\
42. Correo electrénico maguerrerod@sysoltech.net S o AN T
43, Cédigo postal [42.Telbtones. /Y /4 ~3"18433659 2]45. Telétono 2
M’ &/ CLASIFICACION
Actiyidad econdmica ™~ N Ocupacién
Activided principal Actiidad setundariec—.._/ Otras actividades 52, Nimero
46, Cédigo 47. Fecha Inlclo ectividad 48, cw\'-\ 4_{ F,wf:’;w_%gﬂw. 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
L
56212025121 0]|[5s 5~DN202EA,21 o] |4 9 2 1] ] | | I |
LN/ . \Respénsabilidades, Calidades y Atributos
1T 2 3 4 5 -aN T - NONJ0 M 12 13 14 15 16 17T 18 18 20 21 = 28 24 25 2%
NN (oY
58, Cédlge { 1E 2 e T
7 1433485/51’5\5J s oud
07- Retencién en la fuente a titulo de_rent~._.’ / N MO
el e \
14- Informante de exogena II ~ =y
33- Impuesto nacional al consurﬁo\\j'/ J//’/\" it
48 - Impuesto sobre las ventas - VA { '-\_/-"\'-'
52 - Facturador electrénico 2 ,::‘*\
55 - Informante de Beneficiarios Finales )
R
/ ¢ Ueuérlos aduaneros Exportadores
TR RN 3 R 2 % 8 %
{ ‘ I f\' ‘ | | | ‘ 1 1 55,Foma 56, Tipo Senvicio 1 2 3
54, Codigo 57. Modo | [
1 12 13 14 15 18 17 18 19 20
A A o e == —

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaclones a que haya lugar, la Inscripcién en el Reglstrs Unlco Tributario -RUT-, tendré vigencia indefl
Para uso exclusivo de la DIAN

soaveos st [ ] wo 80.No.coFollos: | 0 61, Fecha [ 2026-05-08 / 12:57:12AM ]

La Infermacién suministrada a través del formulario oficlel de Inscripcion, actualizacién, suspensidn | Sin perjuicle de las verificaclonas que |2 DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributarlo (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Flrma autorizaca:
inexactituc en alguno de los datos suministracos se adelantardn los procadimisntos administrativos '
sanclonatorlos © ¢e suspensidn, segin el caso, Pardgrafo del erticuls 1.6.1,2.6 del Decreto 1625
cel 2016, De Igual manera al formalizar el trdmite el vsuarie fue Informacso y acepta |a polftica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicltante:

Ida y en cor 12 no se exigirs su renovaclén

984, Nembre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
885. Cargo

v

Fecha genaracién documento PDF: 03-08-2026 17 50:55AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4, Ntmero de formulario 141250514464
ulli U 43[ ml Ilm 00001412505144
. / f“\
5. Ntimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional "/.' A L\ }A,Buzsn electrénico
9 02019 1 6 8| 4 [meuestiosyAdusnas de Vilavicenclo ||\ } ,.' /(.2\\2 /
e isticas y 1 de las or 77 \\“‘“" EANN
V) ~
84. Entid \a\fr?sq . dd dareEhn pislien ce orden neclonel, departamental
62. Naturaloza 2 63, Fermas asoclativas munlcg;;maf.das:mgn 2a [P S CoRemnEnIE
85, Foncos 66. Cooporativas SLE’,?}‘?@““}'““’*W" ] \//
88. Sin personeria jurldica 3 68. Otras prganizaciones no clesificadas A'D?Banyk:lq RS | r 1
/ { N A7 4 P \\-L_.f
Constltucién, Reglstro y Ultima Referma & \\_// (L | Compeslclén del Capital
Decumento 1. Constitucién ,2 }Qafd\'mn Sl
71, Clase 01 s 82. Nacional 0 %
— ‘_ﬁ
T2 Nimers )f‘ \ /\\Q:"“'x
73, Fecha 20251210 LR o S 83. Neclonal publico 0 0 %
74. Nimero de notarla \ vy f;- N
— i, P N
75. Entidad do rogistro /::_:‘7 N ) ] B4. Naclonal privado 0. B %
A——— rd
76. Facha do reglstro /2-!/'\\\\, <
77. No. Matricula mercantll £ \K/\' 7 ;"‘\M S
T8. Departamentn 5 1 l,"./’\) g A Sd ]
78. Ciudad/Municipio 00 1 ( '-.‘W;'“ o Z > 85. Extranjero 0 %
\\—/ "v/ ™~ \‘\“
Vigencia P NN Y 86. Extranjero plblic 0 : 0 %
80. Desde 2025_1210\\:?/4 "\\*\i-l,/ g
81. Hasta 2099123 " C: ;/,f N y 87, Extranjero privado 0. 0 %
i ’_-‘\\. \\ / 1>
N/ % .‘_“‘\ "~/ Enticed de vigilancla y control
88. Entided de vigilancia y control / "“‘\ \/ il )
Alcaldie (N \Q\ [77]
// S P \ \ N Estado y Beneficlo ~n
Item 88, Estado actual =‘ \Jéo Fqil;q cembic-ge nf.ndc 91. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) §2.DV
A
‘--._/ { k f\
1 L A \'- . |"r 1 | 2
//"*\\\.\___/'
/ .ﬁ'\ Y
2 l\ o 1A S | 2
P i
5
3 -/\\ “.' ]l_ ! L | %]
N/
/
o/
4 | 1 ! J 7
s | i 1 ] -
Vinculaclién econémlea
91;2:@*;1?;6“ B84. Nombre del grupe econdmico ylo empresarial mzocmﬁﬁﬁ_“ﬁ““'d“ Trbutaria (NIT) g€ 13 96.DV.

87. Nombre o rezén social de la matriz o controlante

170. Nomero B?:ag;l:r?grncaclan ributaria | 171, Pals

otorgado en

172. Nimero de Identificacién tributaria
socledad o natural del extenior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterlor con EP

Fecha generacién documento POF: 03-08-2026 11:50:55AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

|

Pagina

3 de 4 Hoja3

141250514484

707212489984{B020)

i, f"‘-
5. Numero de Icentificacién Tributarla (NIT) €. DV | 12, Direcclén seccional £ N | '\‘1 14, Buzén electrénico
: A [ { \ ) e \2 L/
902019168 YAk \NS/S LN
Representacién i il
98, Representaclén 98, Facha Iniclo ejercicio represantacién {\\) J / / W
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 0 2 524 2N j{] ko }
100. Tipo de documento 101. Numero de Identificacién \‘{:7 /:}* ; /1/0:2;\ Img,.'\lumm do tarjota prefesional
Cédulade Clucadant 1 3 (4 (o 3 3 3 86 5 4 \ { | \ )
1
104. Primer apellido 105. Segundc apallido 106. Prlmsr momre 5 2 N>/ 107. Otres nombres
GUERRERO |DIaz |MARTA. M_/ (LN |ALEXANDRA
108, Nimero de Identificacién Tributerla (NIT) 109. DV | 110, Razén social representante legal 7 \\\*
rd
| 7
N
98. Reprasentacién 99. Feche Inlcio ejerciclo ruprsstma.lgn\ ¥
ZANIPN
100. Tipo de documents 101. Numere de Identificacion LR O 103. Nimero de tarjeta profesional
W G Y /‘/- < >
/f“\‘ L J! f/\_. i ‘
2 r a1
104, Primer apollido 105, Segundo apelido N/ 77 108:priier ,hcmbro 107, Otros nombres
<
l 2SN |
108, Numero de Identificacién Trisutaria (NIT) 108, DV] 110, anbr..sodalﬁpmnmlcﬁu\,al N\
| i / / AN SN S f'l
98. Representacion 88, Fi;cha inldpqercgclof preseriacion
\-/ {/\ \\’ | I " |
100. Tipo de decumento 101. Nimero de Jdenﬂﬂafe-...lé-:_\‘_\‘ ~ h‘::\\ 102, OV | 103. Namere de terjeta profesicnal
3 A\ N2 A7 & e/ |
104. Primer apellide 105. soguaga apdiluo</ \/\ 106. Primer nombre 107. Otros nombres
’
L e I |
108. Nimero de Identificacién Tributarla (NIT) ¢ </ }és. 1qp‘_‘Raz_gnf@ml representants legal
28, Represantacién I KJ} )I \ %H.:F\?’cha Iniclo ejerciclo rapresentacién
7 \ 2 ! i |
100. Tlpo de documents ( ;101 Nu"r:em de Iden\rrrcg‘_c_l’pn] 102, DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
\| N\’ o 77 [
4 - —- -
104. Primer apellide | 165, Sedrido apellida 106, Primer nambre 107. Otros nombres
108. Ndmero de |dentificacién Tr'ibunaﬂag"(Nh'] N ) 108.DV] 110, Razén soclal reprasentante lagal
\ /
. N
98. Representacion < 3 92. Fecha iniclo ejercicio representacian
- - 1 '} I
100. Tipo de documents 104 Nimero de identificacion 102. DV | 102, Numero de tarjeta profesional
4 |
104, Primer apeliide 108, Segundo apelido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
108, NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 1C8. DV 110, Razén social representante legal

Focha generacién documento PDF; 03-08-2026 11:60:55AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

AN

Pagina 4 e = Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Nomero de formulario 141250514464
{]]5 770721248948 } 000014125051446 4
s PN
5, Nomero de |dentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direcclén secclonal £ \f \ \\-jﬂ.léﬁuzﬁn electrénico
Ad Vil 1\ )}
902019168 s L)) /2T
Soclos y/o Miembros de Juntas DI c los, U ; l‘;n];&n"ﬁn'/ T s
111. Tipo de documents 112, Namero de idertificacion 143. 'm( 194, Nac,on.mﬂggad N
NIT 319 00578454 i ~ COLOMSBIA~, ) 169
115. Primer apliido 116. Segundo apellico 117, Primer nombre .\T; 2 //” *~, 148..0tros nombres
| 2 N N
1 e .)I —~ : e
118, Rezén soclal ' i} A it
SYSOLTECH S.A.S (\ - / [ 4 N
120. Valer capital del socio 121. % Participacién 122, Fucha'es ingreso .~ 123, Facha de retiro
63v42025121o| d -
111. Tipo de documento 112, Numero e Identificacién 114, Naclonalidad
NIT 311/9 0015189 81 COLOMBIA 1689
115. Primer apellido 116. Segundo apellide “L1 118. Otros nombres
I /”"‘\. / /‘\ \.a'
2 i
119. Razén soclal .\":‘h_/ \__/ 2, {
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EL B,IENES'{\RR FAMILIAR
120. Valer capital del socle 121, % Participacien, "~ \/ I 122, Fecha de Ingrese 123. Fecha de retira
\ ,M«:\o,q 20251 2.1 0] o4
111. Tipo ce documento 112, Nimero de identificacién l \\_/ e 113. DV | 114, Naclonalidag
\‘—"/A\/\ ’
113, Primer apellido 116. Segmdo@pdlido \\ 11?. Primer nombre 118. Otros nombres
3 L I
119, Reazdn soclal
2N /‘
120. Vialor capltal de! soclo Q) 121, % Pamclnvclo?.\/ 122. Fecha de Ingraso 123. Fecha de retiro
0D AN g B
111. Tlpo de documento 12, Ndnﬁrode\ld&pﬂﬁca'ajor%w 113, DV | 114, Nacionalidad
N \.\“‘-'j \\ |
115. Primer apellido i w116 Seguniio apeliido 117, Primer nombre 118. Otros nombres
l_\ "ij : /|> b S |
4 — i
118, Razén social \\\:J/j?
120. Valor capital del sacio .[ | Y 'f 121, % Participacion 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retirs
/"'"‘\:‘\-‘ // ‘ 1 | | L I
111, Tipo de docurmnento /]aiZ Nﬁr?erc de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
NN |
[ )
115, Primer apellido ~ 118. Segundo apeilido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
118. Razdn social
120, Valor capltal del socio 121. % Participacién 122. Fecha de Ingrese 123, Fecha de retiro
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1

|
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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCO-F-11

PROCESO GESTION FINANCIERA
Subproceso Gestion Contable Version:01
FORMATO CERTIFICADO DE DISTRIBUCION DE RECURSOS

Fecha 02/06/2025

Pagina1de 1

LA SUPERVISION CERTIFICA:

Que el CONSORCIO COSYS 2025, identificado con NIT 902.019.168-4 y representada legalmente
por la sefiora MARIA ALEXANDRA GUERRERQO DIAZ, en desarrollo y ejecucién del contrato No
3811-2025 de 2025, cuyo Objeto es " PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS ORIENTADOS
A GARANTIZAR EL TRANSPORTE, LA ALIMENTACION, EL ALBERGUE O EL ALOJAMIENTO
TEMPORAL DE LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y COMPONENTES DEFINIDOS EN LA
LEY 1448 DE 2011 Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS ", cumplié a satisfaccién con las
obligaciones contractualmente adquiridas en favor del Municipio de Villavicencio acorde a lo pactado
en el respective Contrato, haciendo procedente el PAGO N° 6.

Que verifiqué el cumplimiento de las obligaciones y recibi el informe por parte del contratista, el cual
se remiti6 en original a la Oficina de Contratacién, para ser incorporado en el respectivo expediente
contractual.

La presente certificacion se expide para efectos del PAGO N° 6 por el valor de DIEZ MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUARENTA PESOS ($ 10.974.040 COP). MCTE, un
valor a amortizar de CERO PESOS ($000) MCTE, valor neto a pagar. DIEZ MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUARENTA PESOS ($ 10.974.040 COP). MCTE, el
valor se debe afectar de la siguiente manera:

IDENTIFICACION
RP PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR
Gas&:—(]i?v;rsién Servicios para la comunidad,
e sociales les
® 3.41.01.1500.09.232.02.02.009- Mol {8 $ 1.790.467
2024500010124 -1.2.1.0.00- 02 Recursos propios
Servicios para la comunidad,
Gasto-inversién 0414- 2 - sociales y personales
3265 3.41.1.1500.9.232.02.02.00¢8- Recurso de s Nacén- Destinacién $9.183.573
2024500010124 -1.2.4.3.03 - 92 especifica S
SGP Libre inversion
VALOR TOTAL A AFECTAR $10.974.040

El pago se debe abonar a la cuenta de ahorros No. 096200072666 del BANCO Davivienda., oficina
Barzal, Villavicencio, segtin certificacién aportada.

Asi mismo hago constar que se verificaron los pagos de aportes obligatorios al Sistema de Seguridad
Social Salud, Pensién, ARL, realizados por el contratista por el periodo certificado, los cuales estan
ajustados a las normas legales vigentes. Fotocopia de estos acompanan el informe que se remitié a
la Oficina de Contratacién para archivar en el respectivo expediente contractual.

Se expide la presente certificacién en la ciudad de Villavicencio, el dia primero (01) de septiembre
de 2026.

Supervi
MARLEN MOJI
Cc 21.189.470



