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Resoluciéon No. CA-2026-0120
22/09/2026

Por la cual se justifica la contratacion directa

La DIRECCION TECNICA DE CULTURA en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las que le confiere el manual de
contratacion de la Alcaldia Distrital de Buenaventura, la ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes; y

CONSIDERANDO:

Que son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica de 1991, la
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién
y la desconcentracion de funciones.

La cultura es reconocida como un derecho fundamental en la Constitucion de
Colombia. El articulo 70 establece que todas las personas tienen derecho a la
proteccion de su patrimonio cultural, y el Estado tiene la responsabilidad de
promover y garantizar el acceso a la cultura. Esto implica que el Estado debe
adoptar medidas para preservar y promover la diversidad cultural, asi como
garantizar el acceso a la participacion en la vida cultural del pais. Son fines
esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad y en general
garantizar la efectividad de los principios, deberes y derechos conforme lo
establece el articulo 2 de la Constitucion Politica Colombiana.

La Ley 397 de 1997, conocida como la Ley General de Cultura, sienta las bases
para la proteccién, promocion y difusion del patrimonio cultural de Buenaventura y
Colombia en su conjunto. Esta ley reconoce la diversidad cultural como un valor
fundamental y busca estimular la participacién ciudadana en la vida cultural y
artistica, lo que es de suma relevancia para una region tan rica en tradiciones
culturales como Buenaventura.

Ademas, la Constitucion Politica de Colombia reconoce el derecho de todas las
personas, y en particular de las victimas del conflicto armado, a disfrutar de un
ambiente cultural propicio. Reconoce el patrimonio cultural como un bien de
interés publico que debe ser protegido y promovido en todas las regiones del pais.

Buenaventura, distrito ubicado en el departamento del Valle del Cauca, es el
principal puerto maritimo del pais en la costa del Pacifico, lo que lo convierte en
una region con una rica diversidad cultural y folclérica. El Distrito cuenta con una
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poblacién multicultural, conformada por afrodescendientes, indigenas y mestizos,
lo que le otorga una identidad unica.

Sin embargo, a pesar de su riqueza cultural, Buenaventura también enfrenta
desafios sociales y econdmicos. La desigualdad, la pobreza y la falta de
oportunidades son algunas de las problematicas que afectan a la comunidad. Ante
este panorama, la Direccion Técnica de Cultura en didlogo con la sociedad en
general ha reconocido la importancia de fortalecer y promover las expresiones
artisticas y culturales como herramientas para el desarrollo y la transformacién
social indigena para la ejecucidon de eventos y actividades que integren vy
contribuyan en dar un impulso al fortalecimiento de las expresiones artisticas y
culturales de estos, con el fin de que esta cultura permanezca, crezcan y sean
conocidos por la poblacion colombiana entre otras; estas estrategias de
fortalecimientos culturales, orientan a promover espacios de participacion de las
comunidades indigenas, asi como la conservacion de sus raices ancestrales,
representadas en practicas culturales como son los bailes tradicionales, las
muestras gastrondmicas y los encuentros culturales.

Con este proyecto se fortaleceran las expresiones artisticas de las comunidades
indigenas del distrito de Buenaventura.

En desarrollo del objeto del convenio el COOPERANTE debera cumplir con las
actividades del proyecto: “DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS
CULTURALES DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL DISTRITO ESPECIAL
DE BUENAVENTURA” en razén de la necesidad a satisfacer por parte de la
entidad, se hace indispensable indicar la totalidad de los bienes, productos y
servicios a satisfacer, asi como las condiciones técnicas de los mismos a ser
entregados a favor del Distrito de Buenaventura, y la poblacion objetivo
beneficiaria del convenio.

El proyecto " DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS CULTURALES DE LAS
COMUNIDADES INDIGENAS DEL DISTRITO ESPECIAL DE BUENAVENTURA”
tiene como objetivo fundamental impulsar el fortalecimiento de procesos culturales
y artisticos en la ciudad de Buenaventura. Desde la perspectiva de la planeacion,
este proyecto se enmarca en una visién integral que busca fortalecer las
costumbres y tradiciones.

El proyecto “Desarrollo de los Encuentros Culturales de las Comunidades
Indigenas del Distrito Especial de Buenaventura” aporta significativamente al
cumplimiento de la misién y los objetivos de la Direccion Técnica de Cultura, al
promover el acceso de las comunidades étnicas a espacios de expresion artistica
y fortalecimiento identitario. Esta iniciativa permite visibilizar y salvaguardar las
manifestaciones propias de los pueblos indigenas del Distrito, fomentando la
investigacion, transmision y practica de sus tradiciones ancestrales. Asi, se
consolidan procesos culturales que enriquecen el tejido social y aportan a la
construccion de una convivencia armonica desde el reconocimiento de la
diversidad. En linea con la misién institucional, el proyecto promueve una
participacion activa de las comunidades en la vida cultural, garantizando el
fomento de sus raices etnoculturales y el mantenimiento de la identidad colectiva
en el territorio.
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De conformidad con el proyecto que tiene como objetivo general:

- Desarrollar los encuentros culturales de las comunidades indigenas del
Distrito especial de Buenaventura

Para lo cual se ha propuesto el objetivo especifico:

° Preservar y promover las tradiciones culturales de las comunidades
indigenas del distrito

° Fomentar la autodeterminacién y empoderamiento de las comunidades
indigenas

1. REALIZAR TALLER DE CAPACITACION EN LA IDENTIDAD CULTURAL Y
LIDERAZGO:

Se realizara un (1) taller de capacitacion orientado al fortalecimiento de la
identidad cultural, el liderazgo, la participacion comunitaria y el empoderamiento
de las mujeres indigenas pertenecientes a los cinco (5) pueblos indigenas
adscritos a la Asociacion de Cabildos Indigenas del Valle del Cauca — ACIVA RP.

Como actividad previa, se desarrollara una (1) jornada de socializacion del
proyecto dirigida a cien (100) mujeres indigenas de diferentes grupos
intergeneracionales, con el proposito de presentar los objetivos, alcance,
metodologia y resultados esperados del convenio, asi como la entidad que
respalda su ejecucidn. Esta jornada tendra una duracion de una (1) hora y contara
con la participacién del equipo técnico encargado del proyecto.

Posteriormente, se desarrollara el taller de capacitacion con una duracion de
cuatro (4) horas, mediante una metodologia participativa, ludica y experiencial que
permita fortalecer las capacidades de liderazgo, la apropiacién de los derechos de
las mujeres, la equidad de género, la participacion comunitaria y la preservacion
de los saberes ancestrales.

Durante el desarrollo del taller se implementaran las siguientes estrategias
metodoldgicas:

Componente participativo: desarrollo de espacios de formacién y dialogo sobre
liderazgo, derechos de las mujeres indigenas, equidad de género, participacion
comunitaria e identidad cultural, promoviendo la reflexion colectiva y el intercambio
de experiencias.

Componente ludico-pedagdgico: ejecucion de actividades grupales, dinamicas
de integracién, ejercicios de trabajo colaborativo y dramatizaciones orientadas a
fortalecer habilidades de liderazgo, comunicacion, participacion y trabajo en
equipo.

Componente de expresion cultural y artistica: realizacion de ejercicios
creativos mediante dibujos y representaciones graficas que permitan a las
participantes expresar su vision sobre el fortalecimiento de su rol dentro de la
comunidad, sus expectativas de desarrollo personal y colectivo, y la relacion entre
liderazgo, territorio y cultura.
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Componente de fortalecimiento cultural: construccién colectiva de expresiones
artisticas y musicales mediante la creacion de cantos alusivos a la cultura indigena
y al liderazgo de las mujeres, fomentando la transmision de conocimientos
ancestrales y la valoracién de la identidad cultural.

Componente de analisis y reflexiéon: desarrollo de espacios de evaluacion
participativa y retroalimentacion que permitan identificar aprendizajes,
percepciones y compromisos derivados de la actividad.

La actividad estara dirigida a cien (100) mujeres indigenas y sera orientada por un
(1) profesional con experiencia en procesos sociales, comunitarios o de
fortalecimiento organizacional, quien contara con el apoyo de un dinamizador
para la coordinacion metodoldgica, logistica y acompafiamiento de las
participantes durante el desarrollo de la jornada.

Resultado esperado: Cien (100) mujeres indigenas capacitadas en identidad
cultural, liderazgo, participacion comunitaria y fortalecimiento de capacidades para
el ejercicio de sus derechos y la preservacion de sus practicas culturales.

2. REALIZAR ENCUENTRO COMUNITARIO DE MUJERES

Se realizara un (1) encuentro comunitario con la participacion de cien (100)
mujeres indigenas pertenecientes a diferentes grupos intergeneracionales de los
pueblos que integran la Asociacion de Cabildos Indigenas del Valle del Cauca —
ACIVA RP, con el propésito de generar un espacio de intercambio cultural,
fortalecimiento de la identidad étnica, transmision de conocimientos ancestrales y
preservacion de las manifestaciones culturales propias de cada pueblo indigena.

La actividad se desarrollara mediante una metodologia participativa e intercultural
que promueva el didlogo de saberes entre generaciones, la valoracion de las
practicas tradicionales y el reconocimiento del papel de las mujeres como
portadoras y transmisoras de la cultura dentro de sus comunidades.

Durante el encuentro se ejecutaran las siguientes acciones:
1. Primer momento-Exposicidon de artesanias tradicionales.

Las participantes realizaran una muestra representativa de las artesanias propias
de sus pueblos, socializando aspectos relacionados con su significado cultural,
técnicas de elaboracion, usos tradicionales, simbologia, disefo, colores vy
elementos identitarios asociados a cada manifestacién artesanal.

2. Segundo momento- Muestra gastronémica tradicional.

Se desarrollara un espacio de exhibicion y socializacion de platos tipicos
representativos de los diferentes pueblos indigenas participantes, resaltando los
saberes asociados a su preparacion, ingredientes tradicionales, practicas
alimentarias ancestrales y su importancia dentro de la cultura y la vida
comunitaria.

3. Tercer momento-Jornada de tradicion oral y palabra hablada.
Se llevara a cabo un espacio de narracion e intercambio de conocimientos
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mediante la declamacion, narracidon de mitos, leyendas, cuentos y relatos
tradicionales, orientado a fortalecer la transmision intergeneracional de la
cosmovision, cosmogonia, valores, creencias y practicas culturales propias de los
pueblos indigenas.

4. Cuarto Momento -Jornada de juegos tradicionales.

Se desarrollaran actividades recreativas basadas en juegos tradicionales de las
comunidades indigenas, promoviendo la integracion comunitaria, el trabajo
colectivo, la apropiacion cultural y el reconocimiento de estas practicas como
elementos fundamentales para la preservacion de la identidad cultural en los
territorios.

5.Quinto Momento -Muestra de danzas y expresiones artisticas tradicionales.
Las participantes organizaran y presentaran bailes tradicionales representativos de
sus comunidades, fortaleciendo los procesos de apropiacion cultural, la
participacion colectiva y la visibilizacién de las manifestaciones artisticas que
hacen parte del patrimonio cultural de los pueblos indigenas.

La actividad contara con el acompafiamiento de un equipo de apoyo logistico y
metodologico encargado de coordinar el desarrollo de cada uno de los momentos
programados, garantizar la participacion de las asistentes y facilitar los espacios
de intercambio cultural.

Resultado esperado: Cien (100) mujeres indigenas participando en un encuentro
comunitario de fortalecimiento cultural, intercambio de saberes ancestrales y
preservacion de las manifestaciones tradicionales de sus pueblos, contribuyendo a
la salvaguardia de su identidad cultural y al fortalecimiento de los procesos de
transmision intergeneracional del conocimiento.

Que en desarrollo del objeto contractual el contratista debera cumplir con las
actividades del proyecto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS Y
ADMINISTRATIVOS PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS
CULTURALES DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS FILIALES A ACIVA RP
DEL DISTRITO ESPECIAL DE BUENAVENTURA EN EL MARCO DEL
PROYECTO CON 202500000046864. Las especificaciones técnicas, cantidades y
lugares de realizacion se encuentran en el anexo ficha técnica, que hace parte
integral del convenio, para el desarrollo de eventos y actividades artisticas y
culturales en el distrito de Buenaventura.

Que la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL VALLE DEL CAUCA
REGION PACIFICO (ACIVA-RP), con sede en Buenaventura (Valle), identificado
con Nit N° 835.001.232-6, certificada mediante la Resolucion No. 026 de 2024 del
Ministerio del Interior del Ministerio del Interior en la cual consta su inscripcion en
el Registro de Asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas.

Que este sentido, la ASpCIACI(’)N DE CABILDOS INDIGENAS DEL VALLE DEL
CAUCA REGION PACIFICO (ACIVA-RP) cuenta con experiencia y se encuentra
acreditada para ejecutar el convenio de manera satisfactoria

Que en cumplimiento del articulo 73 del Decreto 1510 de 2013 se elabora acto
administrativo de justificacion de la contratacion directa.
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OBJETO A CONTRATAR

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS Y ADMINISTRATIVOS PARA EL
DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS CULTURALES DE LAS
COMUNIDADES INDIGENAS FILIALES A ACIVA RP DEL DISTRITO ESPECIAL
DE BUENAVENTURA EN EL MARCO DEL PROYECTO CON 202500000046864.

En desarrollo del objeto el COOPERANTE debera cumplir con lo siguiente:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de
la ley 80 de 1993.

2. Ejecutar el convenio con eficacia, responsabilidad, oportunidad vy
confidencialidad durante la ejecucién de sus obligaciones propendiendo en
todo momento por el cumplimiento del objeto contractual.

3. Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su
disposicion para la ejecucidon del presente acuerdo de voluntades,
propendiendo, en todo caso, por su conservaciéon y uso adecuado.

4. Rendir oportunamente los informes que sobre la ejecucion y estado del
convenio le solicite el contratante por conducto del supervisor o interventor
segun corresponda.

5. Acatar diligentemente las instrucciones e indicaciones que sean impartidas
por el supervisor.

6. Informar oportunamente al contratante sobre cualquier eventualidad que
pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo de las actividades y/o
obligaciones pactadas.

7. Acreditar mediante certificacién el pago de aportes de seguridad social y
aportes parafiscales, expedida por el revisor fiscal de la empresa o el
representante legal de la misma, en cumplimiento del articulo 50 de la ley
789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007, del mes correspondiente del
personal que utilice el contratista para la debida ejecucion del convenio.

OBLIGACIONES PARTICULARES:

Ademas de las obligaciones del Articulo 05 de la Ley 80 de 1993, constituyen Ademas de
las obligaciones del Articulo 05 de la Ley 80 de 1993, constituyen obligaciones especiales
del ASOCIADO las siguientes:

1. Ejecutar el objeto del convenio dentro del plazo pactado, conforme a las
especificaciones técnicas y cumpliendo con los requisitos técnicos, juridicos,
econdmicos y administrativos establecidos.

2. Proveer el talento humano necesario, conforme a las especificaciones
técnicas y perfiles requeridos, garantizando su calidad, cantidad y afiliacion al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones (S.G.S.S.S.), y
presentar los comprobantes de pago correspondientes.

3. Suministrar el personal y la alimentacién conforme a lo descrito en el alcance
del convenio y en los tiempos y condiciones establecidos para el evento.
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4. Cumplir con las normas de salubridad y de higiene necesarias para brindar
una alimentacion adecuada en los eventos que se realicen tanto en zona urbana
como rural del Distrito de Buenaventura.

5. Constituir las garantias necesarias para la ejecucion del convenio.

6. Responder por los bienes e informacion proporcionados, asegurando su
conservacion y uso adecuado durante la ejecucion del convenio.

7. Participar en reuniones de seguimiento del convenio, proponiendo soluciones
y suscribiendo las actas correspondientes.

8. Cumplir con el aporte en especie establecido por valor de cinco millones
veintiséis mil pesos moneda corriente ($5.026.000).

9. Adoptar medidas de seguridad para prevenir daios a terceros o a la Alcaldia
Distrital.

10.  Participar en las reuniones de seguimiento o visitas conjuntamente
proponiendo alternativas, generando soluciones y demas acciones para el buen
desarrollo del proyecto y suscribir el acta de seguimiento del convenio.

11.  Efectuar oportunamente los pagos que sean requeridos, segun los
compromisos adquiridos con cargo a los recursos del convenio.

12.  Entregar un informe de ejecucion técnica y financiera con el recibo a
satisfaccion,donde se detalle la realizacion de los eventos, soportado de los
registros fotograficos donde se logre identificar los elementos técnicos y logisticos
pactados dentro del presupuesto y los registros de entrega de los alimentos en los
eventos en los casos que aplique dicha medicion tanto de los recursos aportados
por la Direccién Técnica de Cultura, asi como los de contrapartida.

13. Entregar el 100% de las evidencias de ejecucion de cada una de las
actividades en fisico al supervisor del Convenio, informaciéon que debera estar
disponible cuando asi se le requiera por parte del Distrito.

14. Realizar el cargue del informe de ejecucion a la plataforma SECOP I
debidamente firmado.

15. Llevar a cabo las demas actuaciones necesarias para la correcta ejecucion del
convenio y desplegar sus actividades bajo los preceptos legales y técnicos
aplicables a este tipo de servicios.

VALOR DEL CONVENIO

El valor total del convenio corresponde a CINCUENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($55.290.000),
desglosados de la siguiente manera:

CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE ($50.264.000) como aportes del Distrito y los aportes por parte de la
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL VALLE DEL CAUCA REGION
PACIFICO (ACIVA-RP) por valor de CINCO MILLONES VEINTI SEIS MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($5.026.000).

APROPIACION PRESUPUESTAL

La Alcaldia Distrital de Buenaventura, cuenta con los recursos financieros
incluidos en el Certificado de Disponibilidad presupuestal CDP
2026.CEN.01.000417 de fecha 04 DE JUNIO 2026 expedido por Direccién
Financiera, por valor de CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL PESOS M/CTE ($50.264.000) detallado a continuacion.
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LUGAR DONDE SE PUEDEN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS

Que el Distrito de Buenaventura realizé los correspondientes analisis, estudios y
documentos previos, los cuales podran ser consultados en la DIRECCION
TECNICA DE CULTURA.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°.-Justificar el uso de la modalidad de contratacién directa en el literal
L del articulo 4 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 353 de la Ley
2294 de 2023 - AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS Y
ADMINISTRATIVOS PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS
CULTURALES DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS FILIALES A ACIVA RP
DEL DISTRITO ESPECIAL DE BUENAVENTURA EN EL MARCO DEL
PROYECTO CON 202500000046864. — DIRECCION TECNICA DE CULTURA. y
la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL VALLE DEL CAUCA REGION
PACIFICO (ACIVA-RP), de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del
presente Acto.

ARTICULO 2°.-  Publicar en el SECOP — Portal Unico de Contratacion el
presente acto administrativo de conformidad con el Decreto 1082 del 26 de mayo
de 2015.

ARTICULO 3°.- Contra el presente acto no procede recurso alguno, por lo
tanto, rige a partir de su expedicion.

Para constancia se firma en Buenaventura a los veinti dos (22) dias de septiembre
de 2026.

JOS IS4MORENO SINISTERRA.
SECRETARIO DE DESPACHO
ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

Proyectd: Nahomy orobio — Profesional Juridico



