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Agenicia paia s SUPERVISION CONTRATOS DE
S:;’::g:;ﬁ‘{“;;; PRESTACION DE SERVICIOS
- PROFESIONALES Y DE APOYO A |recHa : 2025-04-04 VERSION: V5
LA GESTION
1. Numero del contrato 3. Periodo del informe
809 - 2026 Mensual 1/07/2026 A 31/07/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
Leidys Tatiana Rodriguez Vergara CC 1044505592
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la .
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de ANTIOQUIA " APARTADO
Reintegracion - Subdireccién Territorial para la implementacion de las rutas de atencion
de la ARN; especificamente la orientacion y el acompafamiento especializado a la
poblacién en los procesos de reintegracion, reintegracion especial y atencién diferencial,
conforme a la normativa y directrices de la entidad. GT URABA

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello

1 implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo Si
de manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la si

4 suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. !
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud

5 del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias si

i

habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las
cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del
6 |contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes Si
de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada
7 |y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la
informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la

8 |informacion. Si
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-

9 |01 establecido por la ARN. Si
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el .

10 |sistema Integrado de Gestion-SIG. Si

1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional Si

vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de
12 |Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, Si
asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

13 Si
laborales.
Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el .
14 |marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
15 |actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Si
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
16 |Programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar Si
y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo
los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier
beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la
ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so
pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total
del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la
Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
18 |marco de la ejecucion del contrato. No aplica

17 No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion." 7
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Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo
el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de
este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de
acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por
ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y

19 |expresacon la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Durante el periodo comprendido entre el 01 julio hasta el 31 de julio
del 2026 se desarrollaron las siguientes actividades, para orientar a
las personas sujetas de atencion de las rutas de Reintegracion,
Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial
asignadas, en los municipios de Apartado, Carepa, Chigorodd, Mutata,
Dabeiba, Murindo, Nuevo Belén de Bajird y Riosucio asignadas, asi:

Reportar en la siguiente informacion:

1. Numero de poblacion asignada por municipio y sus estados

Acompafar y hacer seguimiento a la poblacién sujeto
en la aplicacién de los lineamientos técnicos y PROCESO | # DE PARTICIPANTES HOMBRES #DE PARTICIPANTES MUJERES
meto@ologlas para el dg§arrollo Ide sus planes de B e Rlosiico o Riosicio
trabajo y planes de accion, considerando sus Activos-4 Activos-4
fati i divi o A « Nuevo Belén de Bajira « Nuevo Belén de Bajira
cargcterlst!cals individuales, famlllare§ yllas dinamicas AR iathis Aint
1 socioeconomicas Yy culturales del territorio, con un Sl o Mutata o Mutata
enfoque diferencial. Para la poblacion de Reintegracion . gﬁﬁg’gﬁogo . el
Especial que aplique, acompafar y gestionar las Activos-3 Activa: 1
acciones necesarias para la atencion de las personas 5 m{"l'g’s"z
privadas de la libertad en articulacién con el Instituto RE (JyP) +  Riosucio
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC). ponvos] »
«  Nuevo Belén de Bajira
Activos-2
+ Mutata
Activos-1
«  Chigorodo
Activos-2
« Carepa
Activos-3
PAD «  Nuevo Belén de Bajira
Activos-6
+ Mutata
Activos-1
+ Murindo
Activos-1

Estaro planes de trahajo segun procesn:

Proceso | Estado PDT-PA | Cantidad Participantes
En Elaboracitn B 001754, 0085109, 0542-14, 017421, 0Z32-18, 0236-18,
Acompafiar y hacer seguimiento a la poblacion sujeto 012220, 0138-21, 020120, M25-22
en la aplicacion de los lineamientos técnicos y R En Eecuzion 0 05415, 0146-18, 0307-14, 001620
metodologias para el desarrollo de sus planes de 0188-20, 0247-22, 0085-23,0172-22
trabajo y planes de accion, considerando sus Evalusdo 1 0817-13
caracteristicas individuales, familiares y las dinamicas Fingizeds
1 |socioecondmicas y culturales del territorio, con un Si En Elsberaciin 7 gggfﬁ&ﬁ?ggﬁ;gfﬂmcp 05-00640, 1000807,
enfoque diferencial. Para la poblacién de Reintegracion RE En Beeuciin 3 o0t 5ECP: 01:05(2445,;' T20155CF
Especial que aplique, acompanfiar y gestionar las Evaluado
acciones necesarias para la atencion de las personas Finglizado 1 0100457
privadas de la libertad en articulacién con el Instituto En Elsboracion 3 501532025, S018A-2025, S0356-2022
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC). | En Bieouion 4 S0302-9023, 501152023, S0016-2022, S0138-2021
PAD Evalusdo 5 50083-2021, 50048-2023, 50341-2022, 50071-2021
S0187-202
Finglizedo ]

D2 acuerdo con el proceso se realizaron los acuerdos y seguimientas de los mismea asi:

Womero
Frocesa: Dimensiones y apuerdos trabajados e ||

atendidos atendidk

Perscnal Descbir ke scuerdo: sbordsdos en ests dmensicn en ol mes:
PER1.1.2.1. Se reconace y a
PER1.1.22 Comprension de si mismo y de las barreras que |e
impiden relacionarse con s

PER1.1.2.3. Construccion narrativas altemativas funcionasles para
interaciuar con los demas

Produstiv; Describir ks scuerdos sbordados en esie dmenaidn en & mea:
PROZ.1.1.1. [dentificaciaon de intereses y i ; i
a las actividades ecancmicas 4 ]
PRO2.1.1.2. Reflexion sobre sus fortalezas, frente a su futura
- . ., . winculacian labaral

Acompafiar y hacer seguimiento a la poblacién sujeto PROZ.1.1.3. Vinculacidn & actividades de crientiacidn

Famiisr: ir lns ecuerdos shordsdos an exis dimensisn &n =lmes.

en la aplicacién de los lineamientos técnicos y Faiet b vonsoars el o e e e e

w

w

wictimas

i Salud: Descrbie los mcuerdos sbordedos en esis dimension en el mes.
metodologias para el desarrollo de sus planes de Educacin: Dezcribir loz srusrdos sbordados en st dmensizn en & mes.
L. . L. . . CIU7.2.1.3. Cumplimients de mecanismas de justicia trai
caracteristicas individuales, familiares y las dinamicas Segerdad Oezarr o2 Soutracs sEarladia £ £HE dmenzan &n el mex 6211
1 [socioeconémicas y culturales del territorio, con un Si e e e o e e Ty
enfoque diferencial. Para la poblacion de Reintegracion e e o
7 los ecuendos sbordades n exia dimen:
A k 7, Paricipaziin familar an sspazios de cuturs,
acciones necesarias para la atencion de las personas
privadas de la libertad en articulacion con el Instituto e D e o £ oo Simemtn o3 el e APYOAL ! J
uerdon sbordmden en exls dmenzice en 2l mes: JPICID
7.4.1 Habilidades para sncuentros can vic
JPICID 7.2.2 Marco juridico Justicia iz
‘Seguradad: Describir los acuenios sbordedns an este dimension en &l mes JPISEG 1 [}
ebordados en este dimensian en &l mes: 1.5.1
ereolipas sobre pénem - C
1.3.3 PAD PER Autoconcepio acianes interpersonalas - P
PaD 1.4.1 PAD PER Candicianes de salud mental - C T [}
1.3.2 PAD PER Autocencapio v relacianes interpersanales - R
1.2.3 PAD PER Plan de vida en el marco de b legalidad - P
1

trabajo y p|anes de accion, considerando sus Ciudadenia: Descibr o2 scuendos soondedas en ess Gimenson en el mes:
Mo instructive da atencitn de riesgos 1 0
e o e
! X . N JPPRO22 1 Vi £n ace
Especial que aplique, acompafar y gestionar las
ks scusrdos sbordedos en esta dimena:
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC). L T S
JRICID 7.4.1 Habiidades para encusnt
815 iva de conflictas
s y estereotipos sobre genero - R
1.3.1 PAD PER Auloconcepio y relacianes interpensonales - C
5.1 PAD PER lmaginarios v esserectipas sobre genern - ©

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion." 7
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152 PAD PER inarios  esterectipas sabre pénero - R
1.2.1 PAD PER Plan de vida en el marco de b legalidad - C
Produstivn: Describir los scusdas shordadsa en esis jicn en ol mes: 2.3.1
PAD PROD Mecanimas de acoesa a aferta institucional - G
2.3.2 PAD PROD Mecanmmas de accesa a oferta inglilucional - R
271 PAD PROD Deneficc de orfentaciin y acompafamisnto 3 0
productiva - ©
272 PAD PROD Deneficic de orentscién y acompafiamienio
preduetiva - B
Famiisr: birlos scusrdas sbordados an avis dmensidn n lmes: 3.3.1 PAD 1 [}
t de [ wilencia indratamiliar - ©
= scuerdos sbordados en exta dmensicn an elmes: 4.1.2 PAD
HAR Condiciones di vivienda v antoma en el oue habita - R 1 1
~ P " . 4.1.3PAD HAB Condicienes de vivienda y antarna #n el que habit -
Acompafiar y hacer seguimiento a la poblacién sujeto P
enla ap|icaci(’)n de los lineamientos técnicos y Smud: Dezcrkir ka mueedon ebordados en exhe dimenzin en elmes 5.1.1 PAD 1 [}
. SAL Estado de affiacion en el 36383 -C
metodologias para el desarrollo de sus planes de Educasian: Descrkr o8 ssuerdza sbordadia an exis dmerain n 2 memi 6,11
trabajo y planes de aCCién, considerando sus PAD EDV Importancia v sentido de k educacion para su pravects de
s L - o vida - C
caracteristicas individuales, familiares y las dinamicas £22 PAD EDU Vineulacidn ol ecucasiva el conies - R
socioeconomicas Yy culturales del territorio, con un Si 8.2.1 PAD EDU Vinculacidn a la eferia educativa del cantexta - C
. R ., . ., 8.2.2 PAD EDU Vinculacian & la oferia e el cantexta - R 4 0
enfoque diferencial. Para la poblacion de Reintegracion 6.2.2 PAD EDU Vinculacidn a la oferta educativa del cantexts - R
Especial que ap"que acompaﬁar y gestionar las 8.1.1 PAD EDU Impartancis y sentida de la educacidn para su
A S 7, proyecin de vida -
acciones necesarias para la atencion de las personas 811 PAD EDU Impariancia y sentida de la educacidn para su
. . . .. . proyecis de vida -
prlvadas de Ia Ilbe.rta.d en artlculas:lon con el Instituto i 2'2 PAD EDU Vinculaciin a la oferia educativa del contexta - R
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC). FET Daacrbe las anserdos shordadns &= 2afa dmensiin &n & mex 112 PAD
FPT Vincudacion 2 la oberta de fhpresents an el contexio - R
7.1.1 PAD FPT Vinculacion a la aferia de ), presente en el contexlo 1 0
7.1.3 PAD FPT Vinculacion a la aferia de i, presente en el contexlo
P
Ewguradnd: Dascribr los acusrdos shordsdos an wae dimansiie an = mes.
Soicisl: Dmscebir ks scusrdon shordedns en evin dimension &n o mes
Cubsrs: Cuscribir Ins scusrdns sbardsdsa an esis dimension &n el mes: 10.2.1
PAD CULT Cumplimients de nomas y leyes para la cony -G 2 1]
10.0.1 PAD CULT Funcionamisnta del Estady y 5 de
accesa 3 denachos = C
Legai: Descrbir oz acuerdos sbordados en esia dmenzsidn en el mes: 11.1.1 PAD
JUR Fi mridicos dal PAD - C 1 1
Servios.
Proceso Curso Ciclo Tipo de programa oferta piblca - Magstro Kinerante)
B o L iR OICLO: 064214, 01de-20,0068-23 Todos ks paticparles reconados en €l proceso de
Acompaiar y hacer seguimiento a la poblacion sujeto DICLO'S O122:20,0247-12, 136-21, 07222 rrfgracin reqier e se encuenfan estuciandy asisen al
en la aplicacién de los lineamientos técnicos y CI0LO (804 00180 pugema emeestoineate
metodologias para el desarrollo de sus planes de 010105 109849 0230
. ‘s . i Al
trabajo y planes de accion, considerando sus AN ;
s L - . OICLO: 064-16,0647-15, 017421, 0236-19,
caracteristicas individuales, familiares y las dinamicas 15
socioeconomicas Yy culturales del territorio, con un Si ) “\CE-OZ SR e g oy
enfoque diferencial. Para la poblacién de Reintegracion : E V810 DA RACneins e ¢ J0es G et
Especial que aplique, acompaniar y gestionar las OICLO: S0115-2023 502842002 Dt que 5o encistran esundo st lporaa de
acciones necesarias para la atencién de las personas magsho ineene.
privadas de la libertad en articulacién con el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC). Paticantss e 10 se exuenten etucando
Frocsso Godigo ofvo pargue no estuda
RE JLOMB60CP Indiea qus no s encuerra infaresado
En el transcurso del periodo, se ha fortalecido el relacionamiento
interinstitucional con establecimientos de educacién media y superior,
arantizando el seguimiento riguroso a la asistencia y el cumplimiento
tizando el t | t | | t
de los compromisos académicos de los participantes relacionados.
Acompafiar y hacer seguimiento a la poblacién sujeto Paralelamente, se ha gestionado con oportunidad el componente de
en la aplicacion de los lineamientos técnicos y bienestar y salud, tramitando las solicitudes de portabilidad mediante
metodologias para el desarrollo de sus planes de la coordinacion directa con el profesional competente para asegurar la
trabajo y planes de accion, considerando sus continuidad de la prestacion del servicio, para este logré se envié de
caracteristicas individuales, familiares y las dinamicas manera oportuna las planillas de asistencias de maestro itinerante.
socioeconomicas y culturales del territorio, con un Si
enfoque diferencial. Para la poblacién de Reintegracion Se evidencia a través de:
Especial que aplique, acompafar y gestionar las -Bases de asignacion de participantes SIRR
acciones necesarias para la atencion de las personas -Base de Acuerdos junio
privadas de la libertad en articulacion con el Instituto -Base de asistencia de Maestro Itinerante
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC).
ombre carpeta de evidencias:
Nomb ta d d
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Leidys_Rodriguez\8
09_Julio\1_CARACT POBLACION

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion." 7
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Durante el periodo comprendido entre el 01 julio hasta el 31 de julio

del 2026 desarrollaron las siguientes actividades para llevar a cabo la
aplicacién y validacion de datos obtenidos mediante los instrumentos y
herramientas metodolégicas creadas por la ARN asi:

Reportr 31 a siuinte nfomacion

PROCESO INSTRUMENTO
RR 1.~ Insrumento Habitat 6 (0201-20, 036:1-16, 0125-22, 0201-20, 0817-15, 009-19)
Aplicar los instrumentos y herramientas metodoldgicas 2._Insunero Productcat 0211, 031719, 00889
de la ARN, con el fin de hacer seguimiento al avance PAD 1. nsumento Haotat. | (80460'2024)
2 |de los participantes en sus procesos de reintegracion, Si 2. Instrumento Productvidad: 1(30460-2024}

reintegracion especial y atencion diferencial, e integrar
los enfoques diferenciales.

e evidencia a traves de:
- trumentos censo habite
= nstrumento Productvided
Norbre carpeta e evidencias:
Yacrintgt ApartadolEvidencias 2026\ContratistaslLeidys Rodriguez09 Julol2 INSTRUMENTOS

Durante el periodo comprendido entre el 01 de julio hasta el 30 de julio
del 2026 se desarrollaron las siguientes actividades para promover la
estabilidad de la poblacién asignada para desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, acceso a Beneficios de
Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral, asi:

Reportar en la siguiente informacién
Tipo de Estado laboral
Proceso
RR Trabajo Formal :1
Trabajo Informal :13
- ) X Ofertas laborales socializadas: Se ha implementado una estrategia de intermediacion
Promover la estabilidad socioecondmica de la laboral proactiva mediante el uso de WhatsApp como canal de comunicacion directa. A
V. . . . L, través del envio masivo de piezas graficas digitales (E-cards), se ha logrado optimizar la
poblacién y sus familias, gestionando la vinculacion a difusion de vacantes, garantizando que la oferta laboral sea pertinente y segmentada
. A ;2 A \geograficamente segun el municipio de residencia y el perfil profesional de cada participante
alternativas sostenibles de generacién de ingresos, RE Trabajo Formal
acceso a beneficios econémicos, proyectos productivos . [fabajo Informal 3

S| Ofertas laborales socializadas: Se haimplementado una estrategia de intermediacién laboral

y servicios de inclusion laboral y financiera, proactiva mediante ol uso de WhatsApp como canal de comunicacion directa. A través del
. . . . envio masivo de piezas gréficas digitales (E-cards). se ha logrado optimizar la difusion de
considerando sus capacidades y el contexto territorial, i 5

vacantcs, garantizando que la oferta laboral sca y
y aplicando Ias herramientas definidas en |OS métodos oD _sriglli:lel mumcu?lo de residencia y el perfil profesional de cada participante
jo Formal: 0

operativos_ Trabajo Informal:11 .
Ofertas laborales socializadas: Se haimplementado una estrategia de intermediacién laboral
proactiva mediante el uso de WhatsApp como canal de comunicacion directa. A través del
envio masivo de piezas gréficas digitales (E-cards). se ha logrado optimizar la difusion de
vacantcs, garantizando que la oferta laboral sca peri y 4
sequn el municipio de v el perfil profesional de cada participante
Durante este periodo se participé activamente del entrenamiento el dia 07 de julio de 2026 en el &rea de productividad
con profesionales de nivel cenfral, en el que se desarrolld el tema del de los instrumentos de seguimiento a los
proyectos productivos de los diferentes programas que en la actualidad lidera la agencia. También se desarrollaron
dos seguimientos ISUN en los municipios de Murindé y Riosucio
Evidencias

- Base Instrumento de empleabilidad Reintegracion
Listado de asistencia Productividad
01_AL_02_ISUN_BIE-PDN-39345_RIOSUGIO
04 Al 05_ISUN_RIF-PNN-39299_MURINDO
Nombre carpeta de evidencias:
\aar inflatlA idencias 2026\C i eidus i Juliold PRODICTIVO

Durante el periodo comprendido entre el 01 de julio al 31 de julio de
2026 del 2026 se desarrollaron las siguientes actividades para llevar a
cabo la articulacién para fortalecer la participacién de la poblacion
sujeto de atencion en actividades de servicio social y comunitario, asi:

Reportar enla siguiente informacion:

PROCESO ACCIONES COMUNITARIAS

RR A continuacion, se relacionan los codigos de participantes que no registran hasta la fecha

certificado de Acciones del servicio Social: 0186-20, 0098-19, 0064-18, 0018-20, 0122-20, 0146-

19, 0065-23, 023619, 0172.22, 0201-20, 023219, 0136-21, 012522, 0247-22

PAD A continuacion, se relacionan los codigos de participantes que no registran hasta la fecha
. - TP certificado de Acciones del servicio Comunitario: S0158-2022, S0188-2022, S0284-2022, 50460-

Articular con las redes comunitarias ¢ institucionales 2024, SO136.2004, 500152022, SOOTT-2024, SO167.204, S0085-2022, SO361-2024, S0083-

201, 50326-2022, 30347-2024, 50054-2021, $0075-2023, 50358-2022, 80100-2021, 50136-

Si 2024, 50280-2021, 50014-2022, S0074-2024, 50111-2024, 50126-2024, 50115-2023

Durante este perodo, se desarmallaran tres encuentros pedagdgicos enfocados en la ensefianza de los derechos
humanos, articulados bajo fas acciones de servicio comunitario del Proceso de Atencién Diferencial, estas jomadas
5¢ ejecutaron de manera estratégica en el teritori: Ia prmera tuvo lugar el 17 de:julio en ¢l municipio de Riosucio
(Chocd); la segunda, el 23 de julio en Murind® (Anfioguial; y a tlfima, el 25 de julio en Nuevo Belén de Bajiré, donde
s cont6 con la participacion acliva de un delegado de la Defensoria del Pueblo. La presencia de esle organismo no
solo validd el cardcter insitucional de los talleres, sino que también fortalecid el didlogo con los participantes de los
procesos de Reintegracion Regular y el Proceso de Atencion Diferencial.
Evidencias:

Listado de asistencia Derechos Humanos Riosucio-Chocd

Listado de asistencia Derecho Humanos Nuevo Belén de Bajiré-Chocd

Nombre de Carpeta de evidencia:
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del territorio para fomentar la participacion de la
poblacién en actividades de servicio social, servicio
comunitario y eje reconciliador de acuerdo a la
normativa vigente, enfocadas en la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion.
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Q INFORME DE ACTIVIDADES Y  (CODIGO : BS-F-26

Agencia para la SUPERVISION CONTRATOS DE
fdncorparadn vl PRESTACION DE SERVICIOS
- PROFESIONALES Y DE APOYO A |recHa : 2025-04-04 VERSION: V5
LA GESTION

1. Namero del contrato
809 - 2026 Mensual

3. Periodo del informe
1/07/2026 A 31/07/2026

Verificar los desembolsos econémicos de la poblacion
5 |asignada y gestionar las acciones correctivas en caso Si
de irregularidades.

Durante el periodo comprendido entre el 01 de julio al 31de julio del
2026 de se desarrollaron las siguientes actividades para verificar los
desembolsos econémicos recibidos por los participantes asignados,
asi:

PROCERG ESEEEM aRTVD

Verificar los desembolsos econémicos de la poblacion
5 |asignada y gestionar las acciones correctivas en caso Si
de irregularidades.

Se llevé a cabo la revision a la matriz de desembolsos mensuales,
validando la trazabilidad de cada una de las etapas del proceso
financiero. Tras la depuracion y cruce de variables, se confirma la
integridad de la informacion, evidenciando que las asignaciones de los
beneficios econémicos se encuentran alineadas con el cronograma
previsto, sin reportar inconsistencias ni novedades para el ciclo
operativo del mes en curso.

Se evidencia a través de:

-Base mensual de desembolso econémico

-Correo de novedades de pagos remitido a la coordinadora.

Nombre de Carpeta de evidencia:
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Ejecutar protocolos de atencién y coordinacion con
otros profesionales para gestionar casos que pongan
6 |[enriesgo la salud e integridad de los participantes o Si
sus familias, siguiendo las rutas institucionales
establecidas.

Entrenamiento productividad: EI 09 de julio de 2026 se llevo a cabo
una sesion de articulacion técnica con el equipo de productividad de
nivel central en el que se socializaron los instrumentos para el
seguimiento a los proyectos productivos

El dia 09 de julio de 2026 se realiz6 el encuentro misional en el que se
dieron indicaciones relacionadas con las acciones y metas para el mes
en curso.

Se realizaron dos postulaciones al componente especifico de los
participantes del proceso de Reintegraciéon Especial Justicia y Paz

Se evidencia a través de:

-Asistencia Entrenamiento productividad

-Asistencia reunion Misional

-Correos remitidos a la profesional de salud

Nombre de Carpeta de evidencia:
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Elaborar y presentar informes de avances y resultados,
reporte, insumos de PQRS y demas documentos sobre
la implementacion del proceso de acompafiamiento que
7 |le sean requeridos por el nivel central y la supervisiéon Si
del contrato, dentro de los términos, condiciones y
plazos establecidos por la ARN, garantizando la

veracidad, calidad y oportunidad de la informacion.

Durante el periodo comprendido entre el 01 de julio al 31 de julio del
2026 se desarrollaron las siguientes actividades para entregar los
informes y materiales requeridos, asi: ADMINISTRATIVOS:

*Informe mensual: se consolidé el informe mensual correspondiente
junio de 2026, el cual documenta la fase de alistamiento y el
despliegue inicial de las acciones orientadas al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Legalizacién de desplazamientos: Durante este mes se legalizaron a
través de documentos complementarios las siguientes solicitudes de
desplazamiento: 60956, 61607,61609, 61823 y 61825

EVIDENCIA

-Correos remitidos con informes

-Documentos complementarios legalizacion de desplazamiento
Nombra esta Carpeta:
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Q INFORME DE ACTIVIDADES Y  (CODIGO : BS-F-26

Agericia pars b SUPERVISION CONTRATOS DE
S:;’:;[f:;fﬁ““;;; PRESTACION DE SERVICIOS
- PROFESIONALES Y DE APOYO A |rEcHA : 2025-04-04 VERSION: V5
LA GESTION
1. Namero del contrato 3. Periodo del informe
809 - 2026 Mensual 1/07/2026 A 31/07/2026

Durante el periodo comprendido entre el 01 de junio al 30 de junio del
2026 se desarrollaron las siguientes actividades del ingreso de datos
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion
(SIRR) de la poblacion asignada, asi: Describir las actividades que se
registran en SIRR como: Acuerdos de PDT: 53 Colocar cantidad de
acuerdos subidos al SIRR, en la dimensién personal: 6, dimension
productiva: 12, dimensién educativa: 5, dimension productiva: 3,
dimensioén salud: 6, dimension familiar:6 dimension habitat: 3,
dimensién ciudadania 3 y dimensién seguridad: 3.Cambios de estados

Ingresar y actualizar la informacién de la poblacion de PDT. cargaron 1 plan de trabajo los cuales se encuentran a la
asignada en el Sistema de Informacion para la fecha en ejecucion. Actualizacion del lugar de ubicacién y contacto.

8 |[Reintegracién y Reincorporacion (SIRR), en lo que Si Describir datos registrados en el ARPA:Registro de Asistencias
respecta a las atenciones, el avance y la participacion Psicosociales: Se registraron 41 atenciones mensuales psicosociales
en actividades de acuerdo con su ruta de atencion. de los participantes que asistieron a las actividades programadas

durante el mes.Aplicacion de Instrumentos: Se aplicaron un total de 15
instrumentos, distribuidos de la siguiente manera: 1 instrumentos de
Censo de Empleabilidad, 2 instrumentos de Habitat,
Se evidencia a través de: Base de atencion de asistencias,
Instrumento censo habitat, Instrumento de productividad, Base de
acuerdos julio
Nombra esta Carpeta:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Leidys_Rodriguez\8
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11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas
establecidas en el contrato SI: | X [NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SIl: | X [NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SI: | X [NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: | X [NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado
al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)

. . i igi H Firmado digitalmente por
Leidys Tatiana ~ Firmado digitelmente Maria Aurora iaco digitaimente p

dri v por Leidys Tatiana , . Maria Aurora Pulgarin
Rodriguez Vergara Rodriguez Vergara PUIgann Arcila Arcila

Nombre: LEIDYS TATIANA RODRIGUEZ VERGARA Nombre: MARIA AURORA PULGARIN ARCILA
Cargo: COORDINADORA GT URABA
Fecha: 31/07/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012y
las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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