Q INFORME DE ACTIVIDADES Y  (CODIGO : BS-F-26

Agenicia paia s SUPERVISION CONTRATOS DE
S:;’::g:;ﬁ‘{“;;; PRESTACION DE SERVICIOS
- PROFESIONALES Y DE APOYO A |recHa : 2025-04-04 VERSION: V5
LA GESTION
1. Numero del contrato 3. Periodo del informe
809 - 2026 Mensual 1/08/2026 A 31/08/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
Leidys Tatiana Rodriguez Vergara CC 1044505592
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la .
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de ANTIOQUIA " APARTADO
Reintegracion - Subdireccién Territorial para la implementacion de las rutas de atencion
de la ARN; especificamente la orientacion y el acompafamiento especializado a la
poblacién en los procesos de reintegracion, reintegracion especial y atencién diferencial,
conforme a la normativa y directrices de la entidad. GT URABA

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello

1 implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo Si
de manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la si

4 suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. !
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud

5 del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias si

i

habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las
cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del
6 |contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes Si
de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada
7 |y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la
informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la

8 |informacion. Si
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-

9 |01 establecido por la ARN. Si
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el .

10 |sistema Integrado de Gestion-SIG. Si

1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional Si

vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de
12 |Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, Si
asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

13 Si
laborales.
Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el .
14 |marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
15 |actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Si
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
16 |Programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar Si
y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo
los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier
beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la
ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so
pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total
del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la
Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
18 |marco de la ejecucion del contrato. No aplica

17 No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo
el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de
este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de

19 |acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por| No aplica
ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y
expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion." 7
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Durante el periodo comprendido entre el 01 agosto hasta el 31 de
agosto del 2026 se desarrollaron las siguientes actividades, para
orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de
Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion
Diferencial asignadas, en los municipios de Apartadd, Carepa,
Chigorodé, Mutata, Dabeiba, Murindd, Nuevo Belén de Baijira y
Riosucio asignadas, asi:

Reportar en la siguiente informacion:

1. Nimero de poblacion asignada por municipio y sus estados

Acompaniar y hacer seguimiento a la poblacion sujeto
en la aplicacion de los lineamientos técnicos y PROCESO | # DE PARTICIPANTES HOMBRES #DE PARTICIPANTES MUJERES
metoQoIoglas para el d§§arrollo Qe sus planes de S e RicGicid e Risiicio
trabajo y planes de accion, considerando sus Activos-4 Activos-4
fat PR o A « Nuevo Belén de Bajira « Nuevo Belén de Bajira
cargcterlst!ca§ individuales, famlllare_s y_Ias dindmicas A et At
1 socioeconomicas y culturales del territorio, con un Sl . Mutata + Muata
enfoque diferencial. Para la poblacion de Reintegracion . éﬁﬁg’gﬁogo . 3;‘1'7";[713
Especial que aplique, acompafar y gestionar las Activos-3 Activa: 1
acciones necesarias para la atencion de las personas e m{",’;ds"z
privadas de la libertad en articulacién con el Instituto RE (JyP) «  Riosucio
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC). pdivosd »
«  Nuevo Belén de Bajira
Activos-2
o Mutata
Activos-1
«  Chigorodo
Activos-2
« Carepa
Activos-3
PAD + Nuevo Belén de Bajira
Activos-6
« Mutata
Activos-1
e Murindo
Activos-1

Ectato planss de trabajo segun proceso:

Proceso | Estado PDT-PA | Cantidad Participantes
En Elabaracitn 8 30-01754, 008B-19, 0542-14, 0174-21, 0232-19, (23618,
Acompafiar y hacer seguimiento a la poblacién sujeto 012220, 0136-21, 020120, M25-22
en la aplicacion de los lineamientos técnicos y R En Eecunian T} 06418, 0146-18, 0307-13, 001820
metodologias para el desarrollo de sus planes de 0188-20, 0247-22, 0085-23.0172-22
trabajo y planes de accion, considerando sus Evalusdo 1 081715
caracteristicas individuales, familiares y las dinamicas Finelizsdy
1 |socioecondmicas y culturales del territorio, con un Si En Elsbicraciin 1 gggfﬁ&ﬁ?ggﬁﬁ;ﬁmscp' D-00840, 10-00807,
enfoqqe dlferenglal. Para la po_blacmn dg Reintegracion RE En Boucin 3 O1-00158CE. 0-00244CF, T2-015850F
Especial que aplique, acompafar y gestionar las Evalusdo
acciones necesarias para la atencion de las personas Finalizada 1 0100457
privadas de la libertad en articulacién con el Instituto En Elaboracitn 3 501532025, S086-2025, S0356-2022
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC). | En Eizcucion 4 S0302-2023, 501152033, 0015-202, 50136-2021
PAD Evalusda § 500832021, 50048-2023, 50341-2022, 50071-2021
S0187-2021
Finglizedo ]
D scuerdo con el proceso se realizarod los scuerdos y sequimientas da los misma asi:
Proceza: Dimenc rdos trabiajar e cnackit EN“YFW
ceza: measiones y acuerdas trabaiades o | Fmiar:
Personal Describir los scuerdos sbordados en extn dmemsidn en of mes:
PER1.1.2.1. S8& reconace A
PER1.1.22 Comprensién de si mismo y de las barreras que le 3 o
impiden relacionarse con ks demas
PER1.1.23 Construccién narrativas aliemativas funcionales para
interactuar con los demas
Productivo: Descrbir ka scuerdcs sbordados en esie dmemaicn en ol mes:
PROZ.1.1.1. |dentficaciin de intereses v i para ving
a las actividades sconomicas 4 [
R PRO2.1.1.2. Reflexibn sobre sus fortalezas, frente a su fubura
~ P .. . winculacian labaral
Acompaniar y hacer seguimiento a la poblacion sujeto PROZ.1.1.3. Vineulacidn & setividades de erientaciin
. .y - . . . Famiiar: v los scuerdos sbondados &n exia dimension en el mes.
en la aplicacion de los lineamientos técnicos y bRt e e dldam i S A e
i Salud: Descrbie los scuerdos sbordedos en exls dimension en el mes.
met0d0|og|as para el deSarrO”O de sus planes de Educacion: Describir los scuerdo: shordados en exsts dimensidn en o mes.
trabajo y p|anes de accion, considerando sus Ciudadenia: Descrbr ko2 scuerdos stondedas en esis Gimensen en el mes:
P . . . s . CIUT.2.1.3. Cumplimienta de mecanismas de justicia tral sl 3 [
caracteristicas individuales, familiares y las dinamicas Trguridad: Cmzarit loa sousrdzs skomiados e s dmerzien & el men 621 1
1 |socioeconémicas y culturales del territorio, con un Si e it t i
enfoque diferencial. Para la poblacién de Reintegracion e e S e o e ; i
Especial que aplique, acompafar y gestionar las Famiier oz ecuznis shordados e esie dimen
. h L. Periicipacién familiar en s3pacics de cultum, 2 [
acciones necesarias para la atencién de las personas Ton scusrdas ssoriados en sxts Gmanacn =0 ol e,
privadas de la libertad en articulacion con el Instituto o e e e O ! ¢
i i iari i cide: Drescribir ks scuerdos sbordadcs en ests dimensicn en o mes.
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC). i e T
B encuentros can vic 3 [
1 Habiidades para enci:
JRICID 7 Marco juridico Justici y
Seguradad: cuerd dos en exin di 8 | JPIBEG 1 [
8.1.5 Resolucian asertiva de conflictos
Perscnalk Cescribir lox scuerdos sbordadcs en este dmensidn en ol mes: 1.5.1
PAD PER Imaginari estereolipas sobre género - C
1.5.2 PAD PER Ima: s y estereotipos sobre pénerm - R
1.3.3 PAD PER Autoconcepio y relacianes interpersanakes - P
Paz 1.4.1 PAD PER Caondiciones de salud mental - G T [
1.3.1 PAD PER Autpconcapis y relacianes interpersanales - C
1.3.2 PAD PER Auloconcepio y relacianes interpe
1.2.3 PAD PER Plan de vida en el marco de & legalidad - P
1.5.1 PAD PER knaginarios i { sabre géner - C

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion." 7
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1. Namero del contrato
809 - 2026 Mensual

3. Periodo del informe
1/08/2026 A 31/08/2026

Acompafiar y hacer seguimiento a la poblacién sujeto
en la aplicacién de los lineamientos técnicos y
metodologias para el desarrollo de sus planes de
trabajo y planes de accion, considerando sus
caracteristicas individuales, familiares y las dinamicas
1 [socioecondémicas y culturales del territorio, con un Si

152 PAD PER inarios  esterectipas sabre pénero - R

1.2.1 PAD PER Plan de vida en el maree de b legalidad - ©
Preductiin: Describir los scuzrdoz sbordadon en esis icn en el mex: 2.3.1
PAD PROD Mecanizmes de acoasa a aferta instiucional - ©

2.3.2 PAD PROD Mecanismas de accesa a oferta inslilucional - R
271 PAD PROD Deneficc de orfentaciin y acompafamisnto 3 0
productiva - ©

272 PAD PROD Deneficic de orentscién y acompafiamienio
preduetiva - B

Familzr: birlos scuemos sbordados en exia dimensidn 2n elmes: 1.3.1 PAD 1 0
1 des o violencia intrafamiliar - ©

= scuerdos sbordedos en esis dmensicn &n el mes: 4.1.2 PAD

HAR Condiciones de vivienda v entorna en el oue habita - R 1 0
4.1.3PAD HAB Condicienes de vivienda y antarna #n el que habit -

P

‘3niud: Dexcrbi los scueedon sbordadus en este dmensidn en elmes: 5.1.1 PAD 1 [}

o det afifiacion en el 36353 - C
Edusacian: Descrbir lox scusrdon sbondedon en ests dmensién en f mes: 6.1.1
PAD EDU Imporiancia v senlido de k educaciin para su proyecta de
wida - C

6.2.2 PAD EDU Vinculacidn a s ofera sducativa del contexta -
6.2.1 PAD EDU Vinculacidn a la oferta aduws del cantexta

EETE

. R ., . ., 8.2.2 PAD EDU Vinculacian & la oferia e el cantexta 4 0
enfoque diferencial. Para la poblacién de Reintegracion .22 PAD EDU Vinculaciin a |a oferta educativa del cantexis
Especial que ap"que acompaﬁar y gestionar las 8.1.1 PAD EDU Impartancis y sentida de la educacidn para su
A S 7, proyecio de vida -
acciones necesarias para la atencion de las personas B.11 PAD EDU Impartancia y senda de s educacién paa su
H H 1 e 1 proyecin de vida - C
prlvadas de Ia Ilbe.rta.d en artlculas:lon con el Instituto §.2.2 PAD EDU Vinculaciin a la oferia educativa del contexta - R
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC). FET Daacrbe las anserdos shordadns &= 2afa dmensiin &n & mex 112 PAD
FPT Vincudacion 2 la oberta de fhpresents an el contexio - R
7.1.1 PAD FPT Vinculacion a la aferia de ), presente en el contexlo 1 0
7.1.3 PAD FPT Vinculacion a la aferia de i, presente en el contexlo
P
Ewguradnd: Dascribr los acusrdos shordsdos an wae dimansiie an = mes.
Soicisl: Dmscebir ks scusrdon shordedns en evin dimension &n o mes
Cubsrs: Cuscribir Ins scusrdns sbardsdsa an esis dimension &n el mes: 10.2.1
PAD CULT Cumplimients de nomas y leyes para la cony -G 2 1]
1011 PAD CULT Funcicnamisnty del Estads y 5 de
accesa 3 denachos = C
Legai: Descrbir oz acuerdos sbordados en esia dmenzsidn en el mes: 11.1.1 PAD
JUR Fi mridicos dal PAD - C 1 1
Servios.
FA
Proceso Curso (Ciclo Tipo de programa oferta piblca - Magstro Kinerante)
B o L iR OICLO: 064214, 01de-20,0068-23 Todos ks paticparles reconados en €l proceso de
Acompaiar y hacer seguimiento a la poblacion sujeto DICLO'S O122:20,0247-12, 136-21, 07222 rrfgracin reqier e se encuenfan estuciandy asisen al
fn"e'tz;;;'(')‘;;fga(:z gsd'(';;?rrg;i)";?stjg;;seg o L0400 4400 pogrenademzsfera
. : ) OICLOB: (09819, 023219
trabajo y planes de accion, considerando sus :\CLOB 0\)64-1870817-15 07421 02860
caracteristicas individuales, familiares y las dinamicas 512. ” ' ' ! '

1 |socioeconémicas y culturales del territorio, con un Si ~ > - —
enfoque diferencial. Para la poblacion de Reintegracion PAD OICLO S S03B6-022, Todos los paricpantes relacionados n el proceso de Afencitn
Especial que aplique, acompaniar y gestionar las CICLO: S0t15-2023, S0284-2002 D\ferenm_al U 56 encuzniran esfiiando asisten a programa da
acciones necesarias para la atencién de las personas magsho ineene.
privadas de la libertad en articulacién con el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC). Paticantss e 10 se exuenten etucando

Froceso Godgo Wofvo porgue no esudia
RE JLOMB60CP Indiea qus no s encuerra infaresado

Acompaniar y hacer seguimiento a la poblacion sujeto
en la aplicacion de los lineamientos técnicos y
metodologias para el desarrollo de sus planes de
trabajo y planes de accion, considerando sus
caracteristicas individuales, familiares y las dinamicas
1 [socioecondmicas y culturales del territorio, con un Si
enfoque diferencial. Para la poblacién de Reintegracion
Especial que aplique, acompafar y gestionar las
acciones necesarias para la atencion de las personas
privadas de la libertad en articulacién con el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC).

En el transcurso del periodo, se ha fortalecido el relacionamiento
interinstitucional con establecimientos de educacién media y superior,
garantizando el seguimiento riguroso a la asistencia y el cumplimiento
de los compromisos académicos de los participantes relacionados.
Paralelamente, se ha gestionado con oportunidad el componente de
bienestar y salud, tramitando las solicitudes de portabilidad mediante
la coordinacion directa con el profesional competente para asegurar la
continuidad de la prestacion del servicio, para este logré se envié de
manera oportuna las planillas de asistencias de maestro itinerante.
Culminacion exitosa del beneficio de salud para cuatro (4)
participantes de la Ruta de Reintegracién Regular, garantizando la
verificacion técnica de los compromisos exigidos por el componente y
asegurando el cierre formal de este derecho en sus expedientes.

Se evidencia a través de:

-Bases de asignacioén de participantes SIRR

-Base de Acuerdos julio

-Base de asistencia de Maestro Itinerante -
Documento proceso de culminacion salud

Nombre carpeta de evidencias:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Leidys_Rodriguez\8
09_Agosto\1_CARACT POBLACION

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion." 7




Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

PRESTACION DE SERVICIOS
- PROFESIONALES Y DE APOYO A |recHa : 2025-04-04

INFORME DE ACTIVIDADES Y  (CODIGO : BS-F-26
SUPERVISION CONTRATOS DE

L VERSION: V5
LA GESTION
1. Namero del contrato 3. Periodo del informe
809 - 2026 Mensual 1/08/2026 A 31/08/2026

Aplicar los instrumentos y herramientas metodolégicas
de la ARN, con el fin de hacer seguimiento al avance
de los participantes en sus procesos de reintegracion,
reintegracion especial y atencion diferencial, e integrar
los enfoques diferenciales.

Si

Durante el periodo comprendido entre el 01 agosto hasta el 31 de
agosto del 2026 desarrollaron las siguientes actividades para llevar a
cabo la aplicacion y validacion de datos obtenidos mediante los
instrumentos y herramientas metodoldgicas creadas por la ARN asi:

Report enlasuele momagn
PROCESD INSTRUMENTO
R 1. lrumento Hébitat  (0201-20,0361-16,0125-22,0201-20,0817-13,0088-19)
2 nstumento Producthidad: (0201-20, 031745, 00%8-19)
PAD 1, Instumenty Héhitat 1 (S0460-2024)
2. Igirmenty Productvidar (S0460-2024)

St evidenciaravesde:
« rstumenloscenso et
- Isbumeno Empecbdad
Nombrecareta d vidncis:
Vecr g partadlEidences 2026 Contaitsteidys Rodriguez B0 Agostol] INSTRUMENTOS

Promover la estabilidad socioeconémica de la
poblacién y sus familias, gestionando la vinculacion a
alternativas sostenibles de generacién de ingresos,
acceso a beneficios econdmicos, proyectos productivos
y servicios de inclusion laboral y financiera,
considerando sus capacidades y el contexto territorial,
y aplicando las herramientas definidas en los métodos
operativos.

Si

Durante el periodo comprendido entre el 01 de agosto hasta el 30 de
agosto del 2026 se desarrollaron las siguientes actividades para
promover la estabilidad de la poblacién asignada para desarrollar
alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, acceso a
Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios
de inclusién laboral, asi:

Reportar en la siguiente informacion:
Tipo de Estado laboral
Proceso
RR Trabajo Formal -1
Trabajo Infolmal 13
Ofertas I; I lizadas: Se ha do una estrategia de intermediacion
laboral proactiva mediante el uso de WhatsApp como canal de comunicacion directa. A
través del envio masivo de piezas graficas digitales (E-cards), se ha logrado optimizar la
difusion de vacantes, garantizando que la oferta laboral sea pertinente y segmentada
geograficamente segan el municipio de residencia y el perfil profesional de cada participante
RE Trabajo Formal -2
Trabajo Informal: 9

Ofertas laboral ializadas: Se ha do una estrategia de intermediacion laboral
proactiva mediante el uso de WhatsApp como canal de comunicacion directa. A fravés del
envio masiva de piezas graficas digitales (E-cards), se ha logrado optimizar la difusion de
vacantes, garantizando que la oferta laboral sea pertinente y segmentada geograficamente
segn el municipio de y el perfil profesional de cada participante

PAD Trabajo Formal: 0

Trabajo Informal 11

Ofertas | ializadas: Se hai do una estrategia de intermediacion laboral
proactiva mediante el uso de WhatsApp como canal de comunicacion directa. A fravés del
envio masivo de piezas graficas digitales (E-cards), se ha logrado opfimizar la difusion de
vacantes, garantizando que la oferta laboral sea pertinente y segmentada geograficamente
segun el municipio de y el perfil profesional de cada participante

Evidencias:
- Base Instrumento de empleabilidad Reinfegracion
Nombre carpeta de evidencias:
Wacr.infigtApartado\Evidencias_2026\Contratistas\Leidys_Rodriguez\809_Agosto\3_PRODUCTIVO

Articular con las redes comunitarias e institucionales
del territorio para fomentar la participacion de la
poblacién en actividades de servicio social, servicio
comunitario y eje reconciliador de acuerdo a la
normativa vigente, enfocadas en la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion.

Si

Durante el periodo comprendido entre el 01 de agosto al 31 de agosto
de 2026 del 2026 se desarrollaron las siguientes actividades para
llevar a cabo la articulacion para fortalecer la participacion de la
poblacién sujeto de atencion en actividades de servicio social y
comunitario, asi:

Report enla siguele nfomacin
PROGESO ACCIONES COMUNITARIAS

RR A contnuacion, se relacionan los cddigos de partcinantes que no regitian hasta a fecha
cerfficado de Acciones del servicio Social: 0186-20, 0098-19, 0064-18, 0018-20, 0122-20, 0146-
19, 0065-23, 0230-19 0172-22, 0201-20, 025219, 0136-21, 0125-22, 0247-22
PAD | A confinuacidn, se relacionan los oddigos de paricipantes que no regitran hasta Ia fecha
cetiicado de Acciones del senicio Comunitario: 30156-2022, S018-2022, 50264-2022, S0460-
2024, 0136-2004, S0015-202, S0077-2024, S0167-2004, 300852022, SU361-2024, 50083
2021, 50326-2022, 30347-2024, 50054-2021, 80075-2023, 303582022, 50100-2021, S0136-
2021, 50260-2021, 0014-2022, 0074-2024, 301112024, 30126-2024, 30115-2028
Durane st penodo, e sanolron s accones de senico sova i o partcpentesde et Reguer
Lstado ce assfencia Derechos Humanos Riosuoo-Chocd
- Comes deckfncos ASS
- Bisede pafcpares ASS

Nomre de Carpetade evidencia:
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Q INFORME DE ACTIVIDADES Y  (CODIGO : BS-F-26

Agencia para la SUPERVISION CONTRATOS DE
fdncorparadn vl PRESTACION DE SERVICIOS
- PROFESIONALES Y DE APOYO A |recHa : 2025-04-04 VERSION: V5
LA GESTION

1. Namero del contrato
809 - 2026 Mensual

3. Periodo del informe
1/08/2026 A 31/08/2026

Verificar los desembolsos econémicos de la poblacion
5 |asignada y gestionar las acciones correctivas en caso Si
de irregularidades.

Durante el periodo comprendido entre el 01 de agosto al 31 de agosto
del 2026 de se desarrollaron las siguientes actividades para verificar
los desembolsos econdmicos recibidos por los participantes
asignados, asi:

PROCERG ESEEEM aRTVD

Verificar los desembolsos econémicos de la poblacion
5 |asignada y gestionar las acciones correctivas en caso Si
de irregularidades.

Se llevé a cabo la revision a la matriz de desembolsos mensuales,
validando la trazabilidad de cada una de las etapas del proceso
financiero. Tras la depuracion y cruce de variables, se confirma la
integridad de la informacion, evidenciando que las asignaciones de los
beneficios econémicos se encuentran alineadas con el cronograma
previsto, sin reportar inconsistencias ni novedades para el ciclo
operativo del mes en curso.

Se evidencia a través de:

-Base mensual de desembolso econémico

-Correo de novedades de pagos remitido a la coordinadora.

Nombre de Carpeta de evidencia:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Leidys_Rodriguez\8
09_Agosto\5_ DESEMBOLSO

Ejecutar protocolos de atencién y coordinacion con
otros profesionales para gestionar casos que pongan
6 |[en riesgo la salud e integridad de los participantes o Si
sus familias, siguiendo las rutas institucionales
establecidas.

Entrenamiento empleabilidad: El 21 de agosto de 2026 se llevo a cabo
una sesion de articulacion técnica con el equipo de la caja de
compensacion familiar Confenalco-Antioquia en el que se socializaron
tecnicas para la empleabilidad y mejoramiento de curriculum viate de
los participantes del proceso de Reintegracion regular y programa de
Atencion Diferencial.

El dia 06 de agosto de 2026 se realiz6 el encuentro misional en el que
se dieron indicaciones relacionadas con las acciones y metas para el
mes en curso. El
13 de agosto se sostuvo encuentro entre las tres profesionales de
reintegracion y la profesional psicosocial para coordinar acciones
relacionadas con aplicacion de EMP.

Se evidencia a través de:

-Asistencia encuentro empleabilidad

-Asistencia reunion Misional

-Asistencia EMP

Nombre de Carpeta de evidencia:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Leidys_Rodriguez\8
09_Agosto\6_APOYO PF

Elaborar y presentar informes de avances y resultados,
reporte, insumos de PQRS y demas documentos sobre
la implementacion del proceso de acompafiamiento que
7 |le sean requeridos por el nivel central y la supervisiéon Si
del contrato, dentro de los términos, condiciones y
plazos establecidos por la ARN, garantizando la

veracidad, calidad y oportunidad de la informacion.

Durante el periodo comprendido entre el 01 de agosto al 31 de agosto
del 2026 se desarrollaron las siguientes actividades para entregar los
informes y materiales requeridos, asi: ADMINISTRATIVOS:

Informe mensual: se consolidé el informe mensual correspondiente
agosto de 2026, el cual documenta la fase de alistamiento y el
despliegue inicial de las acciones orientadas al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Legalizacién de desplazamientos: Durante este mes se legalizaron a
través de documentos complementarios las siguientes solicitudes de
desplazamiento: 62987,62991,63291 y 64538.

EVIDENCIA

-Correos remitidos con informes

-Documentos complementarios legalizacion de desplazamiento
Nombra esta Carpeta:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Leidys_Rodriguez\8
09_Agosto\7_INFORMES
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SUPERVISION CONTRATOS DE

Agencia para la

S:;’:;[f:;fﬁ““;;; PRESTACION DE SERVICIOS
- PROFESIONALES Y DE APOYO A |rEcHA : 2025-04-04 VERSION: V5
LA GESTION
1. Namero del contrato 3. Periodo del informe
809 - 2026 Mensual 1/08/2026 A 31/08/2026

Durante el periodo comprendido entre el 01 de agosto al 31 de agosto
del 2026 se desarrollaron las siguientes actividades del ingreso de
datos en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacion (SIRR) de la poblacion asignada, asi: Describir las
actividades que se registran en SIRR como: Acuerdos de PDT: 53
Colocar cantidad de acuerdos subidos al SIRR, en la dimensién
personal: 6, dimension productiva: 12, dimensién educativa: 5,
dimensién productiva: 3, dimension salud: 6, dimensién familiar:6
dimensién habitat: 3, dimension ciudadania 3 y dimensién seguridad:
3.Cambios de estados de PDT. cargaron 1 plan de trabajo los cuales
se encuentran a la fecha en ejecucion. Actualizacion del lugar de
ubicacion y contacto. Describir datos registrados en el ARPA:Registro
de Asistencias Psicosociales: Se registraron 41 atenciones mensuales
psicosociales de los participantes que asistieron a las actividades
programadas durante el mes.Aplicacion de Instrumentos: Se aplicaron
un total de 15 instrumentos, distribuidos de la siguiente manera: 1
instrumentos de Censo de Empleabilidad, 2 instrumentos de Habitat,
Se evidencia a través de: Base de atencion de asistencias,
Instrumento censo habitat, Instrumento de productividad, Base de
acuerdos julio

Nombra esta Carpeta:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Leidys_Rodriguez\8
09_Agosto\8_SIRR

Ingresar y actualizar la informacién de la poblacion
asignada en el Sistema de Informacion para la

8 |[Reintegracién y Reincorporacion (SIRR), en lo que Si
respecta a las atenciones, el avance y la participacion
en actividades de acuerdo con su ruta de atencion.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas
establecidas en el contrato SI: | X [NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: | X [NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SI: | X [NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: | X [NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado
al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervisi'én (firma e.le.ctrénica)
Leidys Tatiana Firmado digitalmente Maria Aurora Firmado digitalmente
g por Leidys Tatiana Pul , il por Maria Aurora

Rodriguez Vergara gogriguez Vergara ulgarin Arcila  puigarin Arcila

Nombre: LEIDYS TATIANA RODRIGUEZ VERGARA Nombre: MARIA AURORA PULGARIN ARCILA
Cargo: COORDINADORA GT URABA
Fecha: 31/08/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012y
las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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