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PROCESO

Publica X

Publica Clasificada

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9083349 de 2026

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacidn:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro Latinoamericano de Especies Menores- Regional Valle

TIPO DE CONTRATO

Prestacidn de servicios

CONTRATO NRO Y ANO.

CO1.PCCNTR.9083349 de 2026

OBJETO

Prestar temporalmente servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion como instructor para desarrollar actividades del proceso
formativo, en programas titulados y/o complementarios, en
modalidades presencial, virtual o a distancia, en concordancia
con la red de conocimiento y el area tematica, conforme a los
modelos formativos establecidos por el Centro Latinoamericano
de Especies Menores.

FECHA DE SUSCRIPCION

23 de enero de 2026

FECHA DE INICIO

02 de febrero de 2026

PLAZO INICIAL

Seis (06) meses

FECHA DE TERMINACION INICIAL

31 dejulio de 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA

RAMON ANTONIO ARANGO AGUDELO

CcC

6.501.796

LUGAR DE EJECUCION

Centro Latinoamericano de Especies Menores y sitios acordados
con el Supervisor segun las necesidades.

VALOR INICIAL

VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($28.424.982).

FORMA DE PAGO

Seis (6) pagos iguales, correspondientes a los meses de febrero a
julio de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
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TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($4.737.497) cada uno.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1226
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 18126

VALOR FINAL DEL CONTRATO

VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($28.424.982).

FECHA DE TERMINACION FINAL

31 JULIO DE 2026

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

“No aplica”

VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL

VALOR TOTAL PAGADO NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($28.424.982).
VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL
VALOR TOTAL EJECUTAD
ORTO JECU 0 NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($28.424.982).
SUPERVISOR MARCELA CAROLINA ROJAS RAYO

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

Parcialmente / No se requirié

PRODUCTO O EVIDENCIA

éCUMPLIO? _ o
[Selecci S1/NO / [Referir la ubicacidn de los soportes
eleccione:

de las actividades desarrolladas para

| limiento] cumplir cada obligacion especifica
el cumplimiento
s durante el periodo del informe]

1. Planificar, preparar vy
de

Profesional

desarrollar actividades

Formacidn
modalidad

Integral en

presencial y/o a distancia,

utilizando las plataformas,
ambientes y herramientas
dispuestas por la entidad,

conforme al procedimiento
GFPI-P-006, la Guia GFPI-G-
013 vy
institucionales

los lineamientos

vigentes,

Realizé la preparacién de las
actividades de Formacién Profesional
Integral (FPI), mediante la elaboracién
de la planeacion pedagdgica, el disefio
y ajuste de guias de aprendizaje, la

5 organizacion de los ambientes de
formacion y la disposicién de los
recursos diddcticos y tecnoldgicos
necesarios para su ejecucion, de
conformidad con el procedimiento
GFPI-P-006, la Guia GFPI-G-013 y los

lineamientos institucionales vigentes
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aplicando criterios
pedagdgicos propios de su
experticia profesional.

para las fichas No.3209084, 32115213,
3325368, 3408918, 3410378,
3209084,

3401636

Se Realiza la programacién de los
meses de febrero a julio 2026.

Los soportes se encuentran ubicacion
en Plataforma SECOPIl informes
mensuales, vigencia contractual y
plataforma SOFIA.

2.Acompafar, orientar y
realizar seguimiento al
proceso formativo de los
aprendices, mediante
orientacion pedagdgica,
comunicacion  efectiva vy
evaluacion permanente,
informando oportunamente a
la coordinacién académica
sobre avances, dificultades o
situaciones  relevantes, vy
participando cuando sea
requerido en comités
académicos, reuniones de
seguimiento y demas espacios
institucionales vinculados al
proceso formativo.

S|

Impartié formacion a las fichas
asignadas seglin la Guia 013 en las
fichas:

Ficha. 3209084 Tec. Sistemas
agropecuarios ecologicos.

Competencia: Ejercer derechos
fundamentales para el trabajo. se
desarrollaron los 4 resultados de
aprendizaje de la competencia.

Estado: Evaluado

Ficha. 32115231 Tec. Sistemas
agropecuarios ecoldgicos. Municipio
de florida

Competencia: Ejercer derechos
fundamentales para el trabajo. se
desarrollaron los 4 resultados de
aprendizaje de la competencia.

Estado: Evaluado

Ficha. 3325368 Tec. En
procesamiento de frutas y hortalizas.
Municipio de Bugalagrande.

Competencia: Ejercer derechos
fundamentales para el trabajo. se
desarrollaron los 4 resultados de
aprendizaje de la competencia.
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Estado: Evaluado.

Ficha. 3408919 Tecg. En Gestion de
empresas agropecuarias Cto. La
marina

Competencia: Ejercer derechos
fundamentales para el trabajo. se
desarrollaron los 4 resultados de
aprendizaje de la competencia.

Estado: Evaluado.

Ficha. 3410378 Tecg. En Gestion de
la produccién agricola, granja Tulua

Competencia: Ejercer derechos
fundamentales para el trabajo. se
desarrollaron los 4 resultados de
aprendizaje de la competencia.

Estado: Evaluado.

Ficha. 3209084 Tec. En sistemas
agropecuarios ecoldgicos

Competencia: Ejercer derechos
fundamentales para el trabajo. se
desarrollaron los 4 resultados de
aprendizaje de la competencia.

Estado: Evaluado.

Ficha. 3401636 Tec. En operaciones
forestales. Restrepo.

Competencia: Ejercer derechos
fundamentales para el trabajo. se
desarrollaron los 4 resultados de
aprendizaje de la competencia.

Estado: Evaluado.

Los soportes se encuentran ubicacion
en Plataforma SECOPIl informes
mensuales, vigencia contractual y
plataforma SOFIA.
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3. Disefiar, aplicar, registrar y
consolidar los procesos de
evaluacion del aprendizaje,
incluyendo la valoracion de
resultados, el registro de
juicios evaluativos y el reporte
de inasistencias, asi como la
generacion y actualizacién de
la informacién académica en
SOFIA Plus, plataformas y/o
las herramientas
institucionales definidas por el
SENA, dentro de los plazos
establecidos y con los
soportes correspondientes.

S|

Disend, aplicd, registré y consolidd los
procesos de evaluacion del
aprendizaje, mediante la valoracidén de
los resultados de aprendizaje, el
registro de los juicios evaluativos y el
reporte oportuno de las inasistencias.
Asimismo, generd, actualizdé vy
consolidd la informacién académica en
SOFIA Plus y en las demas plataformas
y herramientas institucionales
definidas por el SENA, dentro de los
plazos establecidos y con los soportes
correspondientes.

Los soportes se encuentran ubicacidn
en Plataforma SECOPII informes
mensuales, vigencia contractual y
plataforma SOFIA.

4. Realizar el seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva, de acuerdo con la
programacion definida por el
centro de formacioén, dejando
evidencia de Ila gestion
realizada mediante actas,
bitdcoras, formatos
institucionales 'y  demas
soportes requeridos.

No

El cumplimiento de esta obligacién no
fue requerido para el periodo
correspondiente al contrato.

5. Participar en los procesos
de induccion, fortalecimiento
y mejora continua de la
Formacion Profesional
Integral, aportando en |la
preparacion, desarrollo vy
evaluacidon de actividades de
induccién, asi como en los
equipos de desarrollo
curricular, actualizacién de

S|

Asistio y participd en las reuniones de
desarrollo curricular programadas del
13 a 17 de abril y del 6 a 10 de julio por
el Centro de Formacion,
contribuyendo a la revision, ajuste y
actualizacién de proyectos formativos,
planeaciones pedagodgicas, guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, con el fin de fortalecer la
calidad y pertinencia de la Formacion
Profesional Integral, de acuerdo con
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proyectos formativos,
planeaciones pedagdgicas,
guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion,

cuando sea requerido.

los lineamientos institucionales
vigentes.

La Ubicacién de los soportes se
encuentran en Plataforma SECOPII
informes mensuales, drive
suministrado por la supervisora del
contrato.

6. Presentar informes
mensuales y el informe final
de gestién, durante y al
término de la ejecucion del
contrato, utilizando los
formatos institucionales y en
los tiempos establecidos por la
Entidad; asi como entregar

oportunamente los
documentos, archivos,
informacion y demas
elementos bajo su

responsabilidad antes de la
finalizacién contractual.

S|

Presenté los informes mensuales de
gestion y el informe final de ejecucién
del contrato, utilizando los formatos
institucionales y dentro de los plazos
establecidos por la Entidad. Asimismo,
realizd la entrega oportuna de los
documentos, archivos, informacion y
demas elementos bajo su
responsabilidad, garantizando el
cumplimiento de los requisitos
establecidos para el cierre de la
ejecucion contractual.

La Ubicacion de los soportes se
encuentran en Plataforma SECOPII
informes mensuales, drive
suministrado por la supervisora del
contrato.

7. Hacer uso de los recursos
institucionales de apoyo
académico, incluido el Sistema
Nacional de Bibliotecas del
SENA, y asistir a las reuniones,
comités o espacios de
articulacién convocados por el
supervisor del contrato,
cuando estén relacionados
con la ejecucién del objeto
contractual.

S|

Hizo uso de los recursos institucionales
de apoyo académico, incluidos los
servicios y herramientas del Sistema
Nacional de Bibliotecas del SENA, para
fortalecer el desarrollo de las
actividades de Formacion Profesional
Integral. Asimismo, asistié y participd
en las reuniones, comités y espacios de
articulacién  convocados por el
supervisor del contrato, relacionados
con la ejecucion del objeto contractual
y el cumplimiento de los lineamientos
institucionales.
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Ubicacién de los soportes Plataforma
SECOPIl informes mensuales, drive
suministrado por la supervisora del
contrato.

8. Ejecutar las demas
actividades necesarias para el

adecuado cumplimiento del

objeto contractual,
manteniendo en todo
momento su  autonomia

técnica y profesional, sin que
ello implique subordinacion
laboral, dependencia
continuada o vinculo laboral

con la entidad.

S|

Ejecuté las demds actividades
requeridas  para el adecuado
cumplimiento del objeto contractual,
atendiendo oportunamente las
solicitudes y necesidades del proceso
de Formacion Profesional Integral, en
el marco de los lineamientos
institucionales y manteniendo en todo
momento su autonomia técnica y
profesional.

Ubicacién de los soportes Plataforma
SECOPIl informes mensuales, drive
suministrado por la supervisora del
contrato.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S.A

NRO. DE POLIZA

52-46-101006691

CERTIFICADO O ANEXO

0

FECHA EXPEDICION

24 de enero de 2026

FECHA APROBACION

26 de enero de 2026

AMPARO

VIGENCIA

VALOR

DESDE

HASTA

Cumplimiento

02 de febrero de 2026

30 de noviembre
de 2026

$2.842.498,20
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3.2 Cumplimiento del objeto
El contratista dio cumplimiento a lo sefialado en el contrato, atendiendo de manera adecuada y oportuna
el objeto contractual pactado. Los servicios fueron prestados, cumpliendo con los requerimientos técnicos,

administrativos y operativos establecidos.

Durante la ejecucidn del contrato no se presentaron procesos de imposicion de multas ni declaratorias de
incumplimiento, conforme a lo estipulado en la cldusula correspondiente.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No aplica
3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el a Marcela Carolina Rojas Rayo el 23 de
enero de 2026

3.7 Liquidaciéon del contrato
El presente contrato no se liquidara, de conformidad con lo establecido en el Articulo 217 del Decreto 019
de 2012 que modificd el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, a menos que exista una terminacion anormal del

mismo.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
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Ademads de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicién la informacion y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucidn, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestidn
y del Sistema de Gestidn Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestion que aplican en la ejecucidén del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuard mediante notificacidn para asignacion del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demads que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del contrato $28.424.982
Adiciones o disminuciones del contrato $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del contrato $28.424.982
Valor ejecutado $28.424.982
Valor pagado $28.424.982
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Valor por pagar

$0,00

Valor a liberar

$0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, No se requiere hacer liquidacién del contrato teniendo en

cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron

cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma el
31 de Julio de 2026

\ .
_ﬁ-‘QAO -’3_: =) ﬁt

MARCELACAROLINAROJASRAYO
NOMBRE YFIRMADEL SUPERVISO

Anexos:

Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social
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PAGOSIMPLE | AUTOLIQUIDACION
S ° I CONSOLIDADA
I m p e Fecha creacién reporte: 2026-07-15,09:22:54 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1083356675
Periodo Cotizacién:  julio de 2026 Periodo Servicio:  julio de 2026 Referencia pago (PIN): 8823965625
L PAGADO 15/07/2026 ),
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social RAMON ANTONIO ARANGO AGUDELO
[ CC6501796 L CARRERA 24 NO 23 66
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3176891664
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO
Ciudad RIOFRIO [ VALLE DEL CAUCA
p Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
artacion | Aoty Nmtes ] § Aamoisrages | g | porion Meieicadera N~ L - ) == e | fE ] | e | R || T
locmonres  [FAMRINTONOARMGO | o 190 Stwocen| $zrsm| 1o [$1%0000] S ramo|peoc o cer s s s so] s s swveo
II.,TOTALES
IBC Pension IBCSslud | IBCRiesgos | IBC Cajas Agortes Aportes | \icencias, Saldos b m—ﬁg ur’::gu TOTAL FINAL
o - Min Educacion | TE TS WORA DE MORA
$1.900.000 $ 1.900.000| $ 1.900.000| $0) $304.000) $ 237 500| $ 19.900| $0| $0| $0| $0| $0| $0) $0| $561.400| $0] $ 561.400
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