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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Coordinacién de formacién profesional.

ORDENADOR DEL GASTO SUBDIRECTOR (E) CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - ISMAEL ENRIQUE VAN-
STRAHLEN PEINADO

OBIJETO Contratar el mantenimiento integral de la infraestructura fisica del Centro
Biotecnoldgico del Caribe - CBC y sedes adscritas, incluido suministro vy
mantenimiento preventivo y correctivo de bienes muebles incrustados.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito al
Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcidn estatal de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos. En desarrollo de esta misidn, la Entidad ofrece y ejecuta la Formacion
Profesional Integral, orientada a la incorporacién y al fortalecimiento de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnolégico del pais, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 119 de 1994.

En coherencia con este mandato legal y con el propdsito de generar valor publico, el SENA formulé el Plan
Estratégico Institucional 2023-2026, denominado “Sembrando el cambio: por la inclusion, la
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sostenibilidad y la seguridad humana”. Este instrumento estratégico se construyd a partir de un
diagndstico institucional con enfoque pluralista y diferencial, mediante una metodologia hibrida que
integré herramientas de prospectiva y pensamiento de disefio, lo cual permitié identificar tendencias,
desafios y factores de cambio determinantes para la configuracidn de los escenarios futuros de la Entidad.

En el marco de esta visidn estratégica, el Plan prioriza al campesinado colombiano, orientando acciones
para su reconocimiento y fortalecimiento en la vida social, cultural y econdmica del pais. A partir de este
enfoque, se desarrollan lineas de accién transversales dirigidas a fortalecer la articulacion institucional y a
consolidar modelos asociativos campesinos. En coherencia con estos objetivos, la estrategia CampeSENA
busca contribuir a la soberania alimentaria y al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn rural,
mediante la transformaciéon productiva y sostenible de la economia, aportando de manera efectiva a la
paz total y a la justicia social.

De manera complementaria, y en atencién al marco normativo vigente y al contexto nacional e
internacional, el SENA definié su modelo de alineacidn estratégica, como instrumento orientador de la
ruta institucional para el cumplimiento de los retos y compromisos de largo plazo. Este modelo garantiza
la coherencia entre la planeacidn, la gestidn y la evaluacidn, asegurando la creacidn de valor publico y la
atencioén efectiva de las necesidades de los ciudadanos destinatarios de los servicios de la Entidad.

En este contexto, el Plan de Accion 2026 del SENA se sustenta en los lineamientos del Plan Nacional de
Desarrollo 2022—-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” y se articula de manera integral con el Plan
Estratégico Sectorial e Institucional 2023-2026. En cumplimiento de la Ley 152 de 1994, la Ley 2294 de
2023 y el Decreto 612 de 2018, la Entidad orienta su gestidon bajo el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), como marco para una administracién publica eficiente, transparente y orientada a
resultados.

Finalmente, bajo este enfoque, el SENA promueve una gestion basada en procesos, la mejora continua y
la generacion de valor publico, con el propdsito de responder de manera efectiva a los retos institucionales
y a los compromisos de largo plazo. Este modelo fortalece el talento humano, optimiza la toma de
decisiones y permite atender las necesidades de la ciudadania en un escenario de transformacidn
productiva, innovacion y sostenibilidad, contribuyendo de manera decidida al desarrollo econémico y
social del pais.

ALINEACION: PEI 2023 - 2026

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL

FLAN ESTRATEGICO INSTITUCIO!

Plan de Accian d
2026
- Planax institacanaine N
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En el marco del cierre del cuatrienio gubernamental 2022—-2026 y frente a los desafios estructurales que
enfrenta el pais, el SENA consolida su accidn institucional mediante la integracién coherente de referentes
estratégicos de orden global, nacional y sectorial. La alineacién programatica con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), el Plan Marco de Implementacién del Acuerdo Final de Paz (PMI), los
documentos CONPES y el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”
permite articular de manera efectiva la oferta institucional con los retos del desarrollo sostenible, la
justicia social y la transformacion productiva con enfoque territorial.

COMNPPTES

En el afio 2015, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) fueron adoptados como un marco global
orientado a erradicar la pobreza, proteger el planeta y promover un desarrollo inclusivo y sostenible. En
este contexto, la formacién para el trabajo constituye un eje estratégico fundamental, en la medida en
gue contribuye al fortalecimiento de la empleabilidad, la mejora de la calidad de vida y el impulso del
desarrollo empresarial sostenible, tal como lo reconoce la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

En el dmbito nacional, el Documento CONPES 3918 de 2018 definié la estrategia para la implementacién
de los ODS en Colombia, priorizando objetivos clave como la educacion de calidad (ODS 4), el trabajo
decente y el crecimiento econémico (ODS 8) y la reduccién de las desigualdades (ODS 10). Estos objetivos
constituyen pilares esenciales para avanzar hacia un desarrollo sostenible, inclusivo y equitativo, y
orientan las acciones institucionales dirigidas a cerrar brechas sociales y fortalecer las capacidades
productivas del pais.
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El SENA contribuye de manera activa a la politica de Paz Total, en articulacién con el Plan Marco de
Implementacién del Acuerdo Final de Paz, especialmente con el Punto 1: Reforma Rural Integral, orientado
al cierre de las brechas histéricas entre el campo y la ciudad. En este marco, la Entidad implementa
estrategias como Campesena, Full Popular y Fondo Emprender, mediante las cuales impulsa procesos de
formacidn para el trabajo, fomento del emprendimiento y fortalecimiento institucional en los territorios
rurales.

Estas acciones promueven el desarrollo territorial sostenible y la transformacidn productiva con enfoque
diferencial, aportan a la equidad y la justicia social, y fortalecen el trabajo digno como eje del desarrollo.
Asimismo, fomentan el crecimiento de las economias campesinas, populares, verdes y digitales,
garantizando la inclusion laboral y la participacién activa de mujeres, jévenes y comunidades rurales, en
coherencia con los principios de paz, inclusidn y sostenibilidad que orientan la accién institucional del
SENA.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 y la Ley 2294 de 2023 definen las estrategias del Gobierno
nacional orientadas al logro de la paz total y la justicia social, como ejes estructurantes del desarrollo del
pais. Este marco de politica publica se sustenta en cinco transformaciones estratégicas, concebidas para
responder de manera integral a los desafios sociales, econdmicos, ambientales y territoriales de Colombia.

Estas transformaciones comprenden: (i) el ordenamiento del territorio alrededor del agua y la justicia
ambiental; (ii) la seguridad humana y la justicia social; (iii) la garantia del derecho humano a la
alimentacién; (iv) la internacionalizacién y la transformacién productiva para la vida, articuladas con la
accion climatica; y (v) la convergencia regional, orientada al cierre de brechas territoriales y al desarrollo
equilibrado del pais.

El SENA a traves de los proyectos de inversion apoya las
siguientes transformaciones y catalizadores:

Componente PND

cia socia

/ b. Generacidén y proteccion

eguridad humana y just

2. Seguridad humana y justicia social / c. Opor i de "
for v de Sovy 1 &

2. Seguridad humana y justicia social / c. Iniciativas productivas, acceso
al financiamiento amplio y educacion financiers

2 Transformacién productiva, internacionalizacitn y accién climatica /
a.Concurrencia de concurrencia de recursos alre e e inversiones
estratégica en clencia, tecnologia e innovacion (Ci)

5. Convergencia regional / b. Entidades pablicas territoriales v
nacionales fortalecidas

7. Actores diferenciales para e l cambio / 2. Educacidn con pertenencia
para la poblacion campes

En este marco, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA cumple un papel estratégico como entidad
encargada de fortalecer las capacidades humanas y productivas del pais, mediante la formacion
profesional integral, la empleabilidad y el impulso al emprendimiento, en coherencia con las prioridades
nacionales de desarrollo.

Desde su misionalidad, el SENA contribuye a estas transformaciones a través de la formacién pertinente y
con enfoque territorial, el fortalecimiento del trabajo digno y la productividad, la promocién de economias
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sostenibles y la inclusidn de poblaciones histéricamente excluidas. De esta manera, la Entidad aporta al
ordenamiento del territorio alrededor del agua y la justicia ambiental, a la seguridad humana y la justicia
social, a la garantia del derecho humano a la alimentacidn, a la transformacién productiva con accion
climdtica y a la convergencia regional, consolidandose como un actor clave en la implementacidn efectiva
del Plan Nacional de Desarrollo y en la generacidn de valor publico para el pais.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, en su calidad de entidad ejecutora y articuladora de las
politicas publicas de formacién para el trabajo, empleo, emprendimiento e innovacidn, participa de
manera activa en la implementacidn de acciones definidas en diversos documentos CONPES. Actualmente,
la Entidad se encuentra vinculada a diecinueve (19) documentos CONPES, en los cuales lidera la ejecucién
de cincuenta y tres (53) acciones especificas, contribuyendo de forma directa al cumplimiento de los
objetivos de politica publica y al fortalecimiento del desarrollo productivo y social del pais.

Adicionalmente, el SENA participa en la formulacion de nueve (9) nuevos documentos CONPES,
relacionados con la Politica Publica Nacional de Discapacidad, la Politica de Desarrollo Integral del Pacifico,
el Trabajo Digno y Decente con perspectiva de género, la Formacién artistica y cultural, el Sistema
penitenciario y carcelario, la Politica Nacional de Productos Farmacéuticos y Dispositivos Médicos, las
Soluciones duraderas, la Infraestructura del SENA y la Politica para los pueblos indigenas amazénicos. Esta
participacién reafirma el papel estratégico de la Entidad en la construccidn, implementacién y seguimiento
de politicas publicas orientadas a la inclusion social, la equidad territorial, el fortalecimiento institucional
y la transformacién productiva del pais.
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DI-06 - Fortalecer el modelo de operacién institucional para lograr una gestidn efectiva
orientada a resultados, mediante la mejora continua de Los procesos. el desarrollo de la
cultura organizacional, ¥ la gestidén del talento hwmano.

RE -O7 - Administrar los recursos institucionales con criterios de
eportunidad, avsteridad, eficiencia y eficacia

Recursos

PERTINENCIA E INNOVACION

La Entidad organiza y desarrolla sus actividades bajo un enfoque de gestidn por procesos y procedimientos,
en coherencia con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), como marco orientador de la
planeacion, ejecucién, seguimiento y mejora de la gestién publica. Los procesos y procedimientos se
encuentran debidamente documentados y administrados a través de la plataforma Compromiso, la cual
consolida los instrumentos normativos y operativos necesarios para asegurar la estandarizacion,
trazabilidad y control de la gestion institucional.
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En este contexto, la gestién por procesos fortalece la articulacidn entre la planeacidn estratégica, la gestion
operativa y la evaluacién del desempeiio, permitiendo una administracidon orientada a resultados, a la
mejora continua y a la generacién de valor publico. Asimismo, este enfoque contribuye al fortalecimiento
de los componentes del MIPG, promueve la transparencia, la eficiencia institucional y una relacién mas
efectiva con la ciudadania, reafirmando el compromiso del SENA con la calidad del servicio y el
cumplimiento de su misidn institucional.

El cumplimiento de las metas de formacion titulada presencial (niveles técnico laboral y tecnolégico)
proyectadas para la vigencia 2026 (Tabla No. 01) en el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC de la
Regional Cesar del SENA esta directamente condicionado por la disponibilidad, suficiencia y calidad de tres
componentes esenciales de la Formacion Profesional Integral: los materiales de formacién, el talento
humano docente (instructores de planta y vinculados por prestacidon de servicios) y los ambientes de
formacién, tanto propios como arrendados. La articulacién efectiva de estos elementos garantiza la
pertinencia, continuidad y calidad del proceso formativo. Sin embargo, la insuficiencia de unidades
sanitarias en el CBC afecta de manera directa las condiciones de bienestar, salubridad y operacion
institucional, impactando a aprendices, instructores y personal administrativo, y limitando la adecuada
atencion y desarrollo de los procesos misionales de la entidad.

Tabla No. 01
METAS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VIGENCIA 2026

NIVEL DE FORMACION CANTIDAD
Tecndlogos Regular-Presencial 2.143
Tecndlogos Regular-Virtual 1.371
Tecndlogos Regular-A Distancia 121
Tecndlogos CampeSENA 31
Tecndlogos Full Popular 15
Tecndlogos FIC 0
Total Tecnélogos (A) 3.681
EDUCACION SUPERIOR (B) = (A) 3.681
Operarios Regular 100
Operarios CampeSENA 15
Operarios Full Popular 15
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Operarios FIC 0
Total Operarios (C) 130
Auxiliares Regular 170
Auxiliares CampeSENA 14
Auxiliares Full Popular 15
Total Auxiliares (D) 199
Técnico Laboral Regular-Presencial 749
Técnico Laboral Regular-Virtual 195
Técnico Laboral CampeSENA 308
Técnico Laboral Full Popular 0
Técnico Laboral Articulacién Con La Media 3.144
Técnico FIC 195
Total Técnico Laboral (E) 4.591
FORMACION LABORAL (G) = (C+D+E+F) 4.920
TOTAL FORMACION TITULADA 8.601
Formacion Complementaria Regular-Virtual (Sin Bilingliismo) (1) 12.640
Formacion Complementaria Regular-Presencial (Sin Bilingiiismo) (J) 32.565
Programa De Bilingiiismo-Virtual 3.840
Programa De Bilingiiismo-Presencial 250
Programa De Bilingiiismo (K) 4.090
Programa De Formacion Continua Especializada (L) 0
Placa Huella 6 (Incluida en FEEC) 510
Otros Programas FEEC 90
Formacidn Especializada Para La Economia CampeSENA (FEEC) 600
Formacion Complementaria CampeSENA 12.165
Formaciéon Complementaria Estrategia CampeSENA (M) 12.765
Formacién Complementaria Full Popular 784
Formacion Especializada Para La Economia Popular (FEEP) 45
Formacion Complementaria Estrategia Full Popular (N) 829

TOTAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL (P)=(0+H) 71.490

Para garantizar la operacion continua, eficiente y de calidad de los procesos de formacion profesional
integral, asi como de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo que se desarrollan en el Centro
Biotecnoldgico del Caribe (CBC) del SENA Regional Cesar, se hace indispensable disponer de un
presupuesto anual destinado a la adquisicién oportuna de bienes y servicios.

Dichos recursos constituyen un soporte esencial para asegurar condiciones adecuadas de funcionamiento

institucional, fortalecer la gestion académica y administrativa, y mantener la pertinencia y calidad de la
oferta formativa, en coherencia con las necesidades del sector productivo, el desarrollo regional y los
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lineamientos estratégicos del SENA a nivel nacional. En este sentido, el requerimiento de la necesidad se
concentra principalmente en lo siguiente:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, a través del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC Regional
Cesar, en el marco del proyecto BPIN “Desarrollo integral de la planta fisica del SENA a nivel nacional”,
requiere adelantar la contratacion de bienes y servicios orientados al mantenimiento integral de su
infraestructura fisica durante la vigencia 2026. Esta necesidad se fundamenta en la obligacién institucional
de garantizar condiciones dptimas de funcionamiento, seguridad, continuidad del servicio educativo y
preservacion de los activos publicos, en cumplimiento de los principios de eficiencia, economia vy
responsabilidad en la gestion de los recursos del Estado.

En este sentido, se hace indispensable ejecutar intervenciones relacionadas con el sistema hidraulico,
hidrosanitario y de abastecimiento de agua, incluyendo la adquisicién e instalacién de electrobombas,
valvulas de cheque, mantenimiento de bombas hidroneumaticas, equipos de bombeo, redes de agua
potable, aguas lluvias y sanitarias, asi como la limpieza y desinfecciéon de tanques de almacenamiento.
Estas acciones son necesarias para asegurar la prestacidén continua del servicio, prevenir fallas operativas
y mitigar riesgos sanitarios que puedan afectar el desarrollo de los procesos formativos y administrativos
en el CBCy sus sedes adscritas.

De igual manera, resulta prioritario realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura
especializada y ambientes de formacidn, tales como el tanque de enfriamiento, el drea de agroindustria,
trampas de grasa, biodigestor, pozo séptico y cuarto de almacenamiento de residuos, toda vez que estos
espacios soportan procesos misionales y requieren condiciones técnicas adecuadas para garantizar el
cumplimiento de normas ambientales, sanitarias y de seguridad industrial, reduciendo riesgos operativos
y evitando el deterioro prematuro de los equipos e instalaciones.

Asimismo, la contratacion contempla el fortalecimiento de la infraestructura eléctrica y de seguridad,
mediante el mantenimiento de transformadores, plantas eléctricas, sistemas de alarmas y la instalacién
de luminarias de emergencia LED, asi como la calibracion de medidores de agua. Estas actividades son
fundamentales para garantizar la continuidad energética, la proteccion de los bienes institucionales y la
seguridad de la comunidad educativa, contribuyendo a la reduccién de fallas, interrupciones del servicio y
posibles contingencias.

La ejecucion de estas actividades permitira mantener la funcionalidad y disponibilidad de la infraestructura
del Centro Biotecnoldgico del Caribe en Valledupar y de sus sedes en SENA Etnico, Chiriguand y
Chimichagua, asegurando ambientes adecuados para la formacién profesional integral, el desarrollo
tecnoldgico y la prestacion de servicios institucionales, en concordancia con los estandares de calidad y las
disposiciones normativas aplicables al manejo y conservacién de bienes inmuebles publicos.
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En consecuencia, y considerando que el mantenimiento preventivo es una estrategia que reduce costos
futuros asociados a reparaciones mayores y prolonga la vida Gtil de los activos, se justifica la consolidacién
de estas necesidades en un proceso contractual por valor estimado de TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS
MILLONES DE PESOS ($336.000.000) MCTE, cuyo objeto sera la ejecucion de los mantenimientos de la
infraestructura fisica y de los bienes muebles incrustados del CBC y sus sedes adscritas, garantizando asi
la sostenibilidad operativa, la eficiencia del gasto publico y el cumplimiento de la misidn institucional del
SENA.

Mantenimiento integral de la infraestructura fisica del CBC y sedes adscritas.

La ejecucidn del mantenimiento de los bienes inmuebles del Centro Biotecnolégico del Caribe — CBCy sus
sedes adscritas genera un impacto directo en la garantia de la continuidad y calidad del servicio de
formacién profesional integral que presta el SENA en la Regional Cesar. La adecuada conservacion de la
infraestructura permite que los ambientes de aprendizaje, dreas administrativas y espacios técnicos
operen en condiciones éptimas de funcionalidad, seguridad y salubridad, favoreciendo el desarrollo
normal de las actividades misionales y reduciendo la probabilidad de interrupciones en la prestacion del
servicio publico educativo.

Desde la perspectiva operativa, el mantenimiento preventivo y correctivo contribuye a la sostenibilidad
de los sistemas hidraulicos, sanitarios, eléctricos y de soporte técnico, evitando fallas que puedan afectar
la disponibilidad de los servicios basicos, la operacién de los equipos y la integridad de las instalaciones.
Esto se traduce en una mayor eficiencia institucional, al minimizar costos asociados a reparaciones de
emergencia, reposiciones prematuras de activos y posibles afectaciones a los procesos formativos y
productivos del Centro.

En términos de impacto social, la intervencién sobre la infraestructura fortalece las condiciones de
bienestar, seguridad y dignidad de los aprendices, instructores, funcionarios y comunidad usuaria,
generando entornos adecuados para el aprendizaje, la innovacién y el desarrollo de competencias
laborales. De esta manera, se contribuye al cumplimiento de la misidn del SENA como entidad que
promueve la inclusidn, la productividad y el desarrollo regional a través de la formacién para el trabajo.

Asimismo, el mantenimiento de los bienes inmuebles incide positivamente en el cumplimiento de
estandares normativos en materia de seguridad industrial, gestion ambiental, salud publica y eficiencia
energética, reduciendo riesgos asociados a accidentes, fallas estructurales o sanitarias, y garantizando que
las sedes operen bajo condiciones técnicas y regulatorias adecuadas.

Desde el enfoque de gestion publica, esta intervencién representa una accidn estratégica para la

proteccion del patrimonio del Estado, al preservar la vida atil de la infraestructura y asegurar el uso
eficiente de los recursos publicos, alinedndose con los principios de planeacion, economia vy
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responsabilidad fiscal. EI mantenimiento oportuno permite anticipar deterioros, optimizar la inversién
institucional y asegurar la sostenibilidad operativa del Centro y sus sedes en el mediano y largo plazo.

En consecuencia, el mantenimiento de los bienes inmuebles del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBCy
sus sedes adscritas constituye una intervencion de alto impacto institucional, social y operativo, en tanto
garantiza condiciones adecuadas para la prestacién del servicio publico de formacidon, fortalece la
capacidad instalada del SENA en la regién y contribuye al logro de los objetivos estratégicos relacionados
con la calidad, cobertura y pertinencia de la formacién profesional integral.

En este orden de ideas, la intervencidn propuesta se constituye en una medida necesaria para fortalecer
la sostenibilidad y eficiencia de la gestidn institucional, en tanto permite implementar un esquema de
mantenimiento preventivo que mitiga riesgos operativos, sanitarios y de funcionalidad asociados al
deterioro natural de la infraestructura. Desde el punto de vista técnico, el mantenimiento de las unidades
sanitarias y de sus sistemas complementarios garantiza condiciones dptimas de salubridad, operatividad
y seguridad, asegurando la continuidad en la prestacion del servicio publico de Formacion Profesional
Integral. En consecuencia, esta actuacion se configura como una accién estratégica que contribuye al
cumplimiento de los fines misionales del Centro Biotecnoldgico del Caribe, al adecuado uso de los bienes
publicos y a la prestacion eficiente del servicio en su jurisdiccion.

En este contexto, la provision oportuna de bienes y servicios orientados a CONTRATAR EL
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
CARIBE Y LAS SEDES ADSCRITAS, INCLUIDO SUMINISTRO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS BIENES MUEBLES INCRUSTADOS, constituye una intervencion
estratégica que incide directamente en la eficiencia de los procesos administrativos y operativos, el
fortalecimiento de la infraestructura fisica y la sostenibilidad de las condiciones de operacidn institucional.
Esta actuacién permite dar cumplimiento a los estandares técnicos y normativos vigentes en materia de
infraestructura, salubridad y seguridad y salud en el trabajo, asegurando ambientes de formacién
funcionales, seguros y adecuados. En consecuencia, se favorece el desarrollo de la Formacién Profesional
Integral en condiciones éptimas, contribuyendo a la generacidon de competencias laborales pertinentes y
alineadas con las demandas del sector productivo y las dindmicas socioecondmicas de la regién y del pais.

La presente necesidad se encuentra contemplada en el Plan de Accidn de la vigencia 2026 del Centro
Biotecnoldgico del Caribe (CBC) del SENA Regional Cesar y cuenta con respaldo presupuestal en el marco
del proyecto BPIN “Desarrollo Integral de la Planta Fisica del SENA a Nivel Nacional”, orientado al
fortalecimiento, conservaciéon y sostenibilidad de la infraestructura institucional. En desarrollo de este
proyecto, se requiere contratar el mantenimiento integral de la infraestructura fisica del Centro
Biotecnoldgico del Caribe y de sus sedes adscritas, incluyendo el suministro y la ejecucién de actividades
de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles incrustados, con el fin de preservar la
funcionalidad, seguridad y disponibilidad de los espacios institucionales.
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Desde el punto de vista técnico, estas intervenciones son indispensables para garantizar condiciones
adecuadas de operacién, salubridad, seguridad y continuidad en la prestacién de los servicios asociados a
los procesos formativos y administrativos, asi como para prevenir fallas en los sistemas estructurales,
hidraulicos, sanitarios, eléctricos y de soporte que puedan afectar el normal funcionamiento del Centro.
El mantenimiento oportuno permite optimizar la vida util de los activos, reducir riesgos operativos y
asegurar el cumplimiento de estandares técnicos y normativos aplicables a los ambientes de formacion.

En el ambito juridico, la contratacidn se fundamenta en la obligacién de la entidad de asegurar el adecuado
uso, conservacién y proteccién de los bienes publicos, en concordancia con los principios de planeacién,
eficiencia, economia, responsabilidad y continuidad del servicio publico, garantizando condiciones dignas
y seguras para la comunidad educativa. De esta manera, la intervencién contribuye a la sostenibilidad
operativa del Centro y al cumplimiento de los fines misionales del SENA.

Finalmente, la ejecucion de estas acciones de mantenimiento consolida un entorno fisico seguro, funcional
y acorde con los estandares técnicos y legales vigentes, garantizando la continuidad y calidad de los
procesos formativos y administrativos, optimizando el uso de los recursos publicos y reafirmando el
compromiso institucional con la eficiencia, la prevencién de riesgos y el cumplimiento de la mision del
Centro.

En la Circular No. 3-2026-000001 del 5 de enero de 2026 se comunicd la Resolucidon de Apertura del
Presupuesto para la vigencia 2026 (Resolucion No. 1-00001 de 2026 del 2 de enero de 2026), la cual
constituye un acto administrativo de cardcter obligatorio, vinculante y de estricto cumplimiento para todas
las dependencias del SENA, al definir la desagregacion inicial de los recursos asignados a la Direccion
General, Direcciones Regionales y Centros de Formacion. Este instrumento se configura como el marco
financiero habilitante para la ejecucién del Plan de Accidn Institucional 2026, garantizando la articulacidn
efectiva entre la planeacion estratégica, la asignacion presupuestal y los resultados institucionales

De conformidad con lo dispuesto en el Anexo No. 02 de la Resolucidn de Apertura del Presupuesto de la
vigencia 2026 del SENA (Resolucion No. 1-00001 del 2 de enero de 2026), se aprobd la asignacién
presupuestal al Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC) del SENA Regional Cesar para la adquisicién de
bienes y servicios, con cargo a las dependencias SIIF Sedes Construidas, Sedes Adecuadas y Sedes
Mantenidas, en el marco del proyecto BPIN “Desarrollo Integral de la Planta Fisica del SENA a Nivel
Nacional”, por un valor total de MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTAY UN PESOS ($1.551.364.471 M/CTE). Esta asignacidn constituye
el soporte financiero para la ejecucidn de las intervenciones de infraestructura previstas, orientadas a
fortalecer la capacidad instalada, mejorar las condiciones fisicas de operacién y garantizar la prestacion
eficiente del servicio de formacion.
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Tabla No. 02
PRESUPUESTO ASIGNADO PARA DESARROLLO INTEGRAL DE LA PLANTA FiSICA DEL SENA A NIVEL NACIONAL

Resolucion No. 1-00001 del 02 de enero de 2026

PROYECTO BPIN CONCEPTO INTERNO SENA APROPIACION VIGENTE
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PLANTA | Construcciones de Infraestructura 297.364.471
FISICA DEL SENA A NIVEL NACIONAL | Adecuaciones de Infraestructura 41.000.000
NACIONA Mantenimiento de Infraestructura 1.213.000.000

TOTAL 1.551.364.471

En cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores establecidos en el Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2023-2026 y en el Plan de Accidn de la vigencia 2026, el Centro Biotecnoldgico del Caribe requiere
adelantar procesos contractuales orientados a CONTRATAR EL MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE Y LAS SEDES ADSCRITAS,
INCLUIDO SUMINISTRO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS BIENES
MUEBLES INCRUSTADOS, por cuantia estimada de TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS
($336.000.000) MCTE. Estas intervenciones de mantenimiento se constituyen en acciones estratégicas
indispensables para garantizar la ejecucion eficiente, continua y oportuna de las actividades misionales,
estratégicas y de apoyo, al asegurar el adecuado estado de la infraestructura institucional y condiciones
Optimas de salubridad, seguridad y operacidn. En este sentido, su implementacién contribuye de manera
directa al cumplimiento de las perspectivas de valor definidas en el PEl y al fortalecimiento de la calidad
en la prestacion del servicio de Formacion Profesional Integral. La inversidn esta descrita en la siguiente

tabla:
Tabla No. 03
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CBC - REGIONAL CESAR
ANEXO 02
Resolucion No. 1-00001 del 02 de enero de 2026
PRESUPUESTO DESAGREGADO - APERTURA PRESUPUESTAL GASTOS 2026
ASIGNACION DE REQUERIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIO DEL PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA
FISICA DEL CBC VIGENCIA 2026

RUBRO DEPENDENCIA
PRESUPUESTAL SIIF

APROPIACION VIGENTE OBSERVACION OBJETO VALOR

Contratar el suministro e instalacion de
, . Contratar el
SEDES ldmparas de emergencia led del Centro tenimiento int |
mantenimiento integra

$ 15.000.000 | Biotecnoldgico del Caribe - CBC y de las ) g

MANTENIDAS L L ) de la infraestructura
sedes de SENA Etnico, Chiriguand y ..
. fisica del Centro
Chimichagua Cesar

Contratar 1 icios d rppTm——y Biotecnolégico del
€-3699-1300-17- ontratar los servicios de mantenimiento Caribe y las sedes

53105B-3699016-02 preventivo y correctivo de los sistemas [ o incluido
hidrdulico e hidroneumatico de agua - i’ ”
o . suministro, instalacion
SEDES $70.000.000 potable, redes sanitarias y de aguas lluvias
MANTENIDAS R en las instalaciones del Centro
Biotecnoldgico del Caribe (CBC) en

Valledupar y en sus sedes de Chiriguana y

$336.000.000

y mantenimiento
preventivo y correctivo
de los bienes muebles

o incrustados.
Chimichagua, Cesar.
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Contratar los servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo para la limpieza y
desinfeccion de los tanques de
SEDES almacenamiento de agua potable ubicados
$ 25.000.000 K .
MANTENIDAS en las instalaciones del Centro
Biotecnoldgico del Caribe (CBC) en
Valledupar y en sus sedes de Chiriguand y

Chimichagua, Cesar.

Contratar los servicios para
mantenimiento preventivo y correctivo y
calibracion de medidores de agua en las
$10.000.000 | instalaciones del Centro Biotecnoldgico del
Caribe (CBC) en Valledupar y en sus sedes
de SENA Etnico, Chiriguand y Chimichagua,

SEDES
MANTENIDAS

Cesar.

Contratar  los  servicios para el
mantenimiento preventivo y correctivo de
SEDES los transformadores eléctricos ubicados en
$30.000.000 ) . .
MANTENIDAS el Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC)
en Valledupar y en sus sedes de Chiriguana

y Chimichagua, Cesar.

Contratar el mantenimiento del cuarto de

SEDES . .
$20.000.000 | almacenamiento de residuos del Centro

MANTENIDAS . o .
Biotecnoldgico del Caribe

Contratar el mantenimiento preventivo y
correctivo de las plantas eléctricas del
$91.000.000 | Centro Biotecnolégico del Caribe - CBCy de
las sedes de Chiriguana y Chimichagua

SEDES
MANTENIDAS

Cesar

Contratar el mantenimiento preventivo y
$ 25.000.000 | correctivo del biodigestor del Centro
Biotecnoldgico del Caribe

SEDES
MANTENIDAS

Contratar el mantenimiento preventivo y

SEDES ) L
$50.000.000 | correctivo del pozo séptico del Centro

MANTENIDAS . - .
Biotecnoldgico del Caribe - CBC

TOTAL $ 336.000.000 $ 336.000.000

La inversion destinada a la contratacion para ejecutar los mantenimientos de la infraestructura fisica del
Centro Biotecnoldgico del Caribe y sus sedes adscritas, incluyendo el suministro de materiales y la
realizacion de mantenimientos preventivos y correctivos de los bienes muebles incrustados, se justifica en
la necesidad de preservar las condiciones 6ptimas de funcionamiento, seguridad y salubridad de los
espacios institucionales, garantizando la continuidad de los procesos formativos y administrativos, la
proteccion de los activos publicos y el cumplimiento de los estdndares técnicos y normativos aplicables,
en concordancia con los principios de eficiencia, economia y sostenibilidad del servicio publico. El
presupuesto estimado para la ejecucion de las actividades asciende a la suma de TRESCIENTOS TREINTA
Y SEIS MILLONES DE PESOS ($336.000.000) MCTE., monto que se encuentra debidamente soportado en
el andlisis de costos y que resulta coherente con el alcance técnico de las intervenciones previstas,
garantizando la disponibilidad de recursos necesarios para asegurar la adecuada ejecucién de las acciones
y el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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En este sentido, el Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC) sustenta la necesidad de Contratar el
mantenimiento integral de la infraestructura fisica del Centro Biotecnoldgico del Caribe y las sedes
adscritas, incluido suministro, instalacion y mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes
muebles incrustados, en atencién a la obligacién institucional de garantizar la adecuada conservacién,
funcionamiento y proteccidn de los bienes publicos, asi como la continuidad y eficiencia del servicio. La
presente intervencion se configura como una medida necesaria y proporcional que contribuye al
fortalecimiento de los procesos de apoyo y a la mitigacién de riesgos operativos, constituyéndose en un
factor determinante para el cumplimiento integral de las cuatro (4) perspectivas del Plan Estratégico
Institucional (PEl) 2023-2026, versidn 3, y para el logro de las metas definidas en el Plan de Accién 2026.

En atencién a lo expuesto, se presentan los fundamentos técnicos, administrativos y financieros que
sustentan la presente contrataciéon, en concordancia con los requisitos del proceso de planeacién,
estructuracion y ejecucién presupuestal, con el propdsito de garantizar la viabilidad, pertinencia y
sostenibilidad de la intervencidn propuesta.

-éPor qué o como surge la necesidad?

El Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC), en desarrollo de la mision institucional del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, orientada a la prestacion del servicio publico de Formacién Profesional Integral para
el desarrollo de competencias laborales, el fortalecimiento de la productividad y la contribuciéon al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn, debe garantizar de manera permanente las
condiciones fisicas, técnicas y operativas necesarias para el adecuado cumplimiento de sus funciones. En
este sentido, resulta indispensable asegurar la disponibilidad, funcionalidad y conservacién de la
infraestructura institucional y de los bienes asociados a la prestacidn del servicio, en concordancia con los
principios de eficiencia, continuidad, economia y responsabilidad en la administracion de los recursos
publicos.

Para la vigencia 2026, el Centro requiere adelantar la contratacion del mantenimiento integral de la
infraestructura fisica del Centro Biotecnoldgico del Caribe y sus sedes adscritas, incluyendo el suministro
de materiales y la ejecucion de mantenimientos preventivos y correctivos de los bienes muebles
incrustados, con el propdsito de garantizar el soporte adecuado a las actividades del Despacho de la
Subdireccién de Centro, los Grupos Internos de Trabajo y las cinco (5) coordinaciones responsables de la
ejecucion del Plan de Accidn, entre ellas Bienestar al Aprendiz y las dreas productivas, asi como las sedes
ubicadas en Chiriguana, Chimichagua y el SENA ETNICO. Estas intervenciones se constituyen en un
requisito habilitante para asegurar la operacién continua, segura y eficiente de los procesos estratégicos,
misionales y de apoyo.

Desde la perspectiva técnica y operativa, el mantenimiento oportuno de la infraestructura y de los bienes
asociados permite garantizar ambientes fisicos seguros, funcionales y en condiciones adecuadas de
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salubridad, lo cual incide directamente en la calidad, continuidad y pertinencia de los procesos formativos,
en el desarrollo de actividades de investigacidn, innovacidn y transferencia tecnolégica, y en la eficiencia
de la gestion administrativa. Asimismo, contribuye a prevenir el deterioro de los activos, optimizar su vida
atil, reducir riesgos operativos y asegurar el cumplimiento de los estandares técnicos y normativos
aplicables a los ambientes de formacién y trabajo.

En el ambito juridico e institucional, la contratacidon se fundamenta en la obligaciéon de la entidad de
asegurar la adecuada conservacion, proteccién y uso de los bienes publicos, garantizando condiciones
dignas, seguras y adecuadas para aprendices, instructores, servidores publicos y demas usuarios del
Centro de Formacién. De igual forma, se configura como una intervencién estratégica que fortalece los
procesos de apoyo institucional y contribuye al cumplimiento de las cuatro (4) perspectivas del Plan
Estratégico Institucional (PEl) 2023—-2026, versién 3, asi como al logro de las metas establecidas en el Plan
de Accion 2026, en armonia con el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA) y el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidon (MIPG).

En este contexto, y atendiendo la necesidad institucional de ejecutar el objeto contractual orientado a la
contratacidon del mantenimiento integral de la infraestructura fisica del Centro y sus sedes adscritas,
incluyendo el suministro de materiales y la ejecucidon de mantenimientos preventivos y correctivos de los
bienes muebles incrustados, se hace imprescindible adelantar el proceso de contratacion de los bienes 'y
servicios requeridos durante la vigencia 2026. El Grupo Interno de Trabajo — Coordinacién de Formacion
Profesional del CBC identifica y sustenta esta necesidad como prioritaria, en la medida en que permite
asegurar el adecuado funcionamiento de la infraestructura, fortalecer las condiciones de operacion
institucional y garantizar una prestacién oportuna, eficiente y con calidad de los servicios dirigidos a los
aprendices, al sector productivo y a la ciudadania en general.

Adicionalmente, la contratacién del mantenimiento integral de la infraestructura fisica del Centro y sus
sedes adscritas constituye una intervencién estratégica para asegurar condiciones &ptimas de
infraestructura, indispensables para la prestacién eficiente y continua del servicio de Formacién
Profesional Integral. Esta accidn, a su vez, fortalece la implementacidn de las estrategias institucionales
CampeSENA y Full Popular, optimiza la atencidon a poblaciones priorizadas, incluyendo victimas del
desplazamiento forzado, y respalda el desarrollo de programas orientados a la competitividad, la
innovacién y el fortalecimiento tecnolégico y productivo en el ambito regional, contribuyendo de manera
directa al cumplimiento de la misidn institucional.

En consecuencia, y con el propdsito de asegurar el cumplimiento de las metas, indicadores y compromisos
definidos en el Plan de Accidén 2026, se hace imprescindible adelantar el proceso de contratacion para el
mantenimiento integral de la infraestructura fisica del Centro Biotecnoldégico del Caribe y las sedes
adscritas, incluido suministro, instalacion y mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes
muebles incrustados. Esta inversion reviste caracter estratégico, en tanto permitira optimizar los procesos
formativos, elevar los estandares de calidad de la Formacion Profesional Integral y garantizar la ejecucidn
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oportuna y eficiente de las actividades programadas, en armonia con los objetivos misionales y
lineamientos estratégicos del SENA.

-éCudl es el objetivo de la contratacion?

El Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC) del SENA Regional Cesar, en cumplimiento de las funciones
asignadas al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA en el Decreto 249 de 2004, articulo 25, relacionadas
con la Formaciéon Profesional Integral, la prestacién de servicios tecnoldgicos, el fomento del
empresarismo y la evaluacion y certificacion de competencias laborales, entre otras, y en desarrollo de su
planeacidn institucional, requiere adelantar la contratacion de bienes y servicios durante la vigencia 2026
gue permitan garantizar el adecuado cumplimiento de sus responsabilidades misionales y administrativas.

El propdsito central de la presente contratacidn es asegurar la operatividad, continuidad y calidad de los
procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC, mediante el
mantenimiento de una infraestructura fisica que responda de manera adecuada a las necesidades
institucionales. En este contexto, se hace necesario celebrar un contrato para el mantenimiento integral
de la infraestructura fisica del Centro Biotecnoldgico del Caribe y las sedes adscritas, incluido suministro,
instalacion y mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles incrustados, con el fin de
garantizar condiciones éptimas de funcionamiento, fortalecer la prestacidn del servicio de Formacién
Profesional Integral y asegurar la ejecucion efectiva de las acciones contempladas en el Plan de Accién
2026, en concordancia con los lineamientos del Plan Estratégico Institucional (PEl) 2023-2026.

En este marco, el proceso de contratacion tiene como finalidad respaldar el cumplimiento de las metas de
formacién y de gestidn institucional definidas para la vigencia 2026, formuladas dentro de la planeacion
estratégica y aprobadas por las instancias competentes del SENA. Su ejecucidn contribuira a la generacidn
de valor publico, al fortalecimiento de la operacion de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo en
el marco del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA), y a la garantia de condiciones adecuadas
de bienestar, salubridad y dignidad para los aprendices, instructores y personal administrativo del Centro
de Formacion.

Considerando el estado y la necesidad de conservacién de la infraestructura fisica del Centro
Biotecnoldgico del Caribe y de sus sedes adscritas, resulta indispensable que estas se mantengan en
condiciones éptimas para el desarrollo de la Formacién Profesional Integral y el cumplimiento de las metas
institucionales. En consecuencia, se requiere adelantar el proceso contractual para el mantenimiento
integral de la infraestructura fisica del Centro Biotecnoldgico del Caribe y las sedes adscritas, incluido
suministro, instalacién y mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles incrustados,
como medida necesaria para garantizar la adecuada prestacidn del servicio y el dptimo funcionamiento de
las instalaciones.

La contratacién propuesta contribuird de manera directa al fortalecimiento de las capacidades
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institucionales, a la continuidad en la prestacidén de los servicios misionales, a la optimizaciéon de los
procesos administrativos y operativos, y al cumplimiento de los objetivos estratégicos y de las cuatro (4)
perspectivas del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023—2026, asi como de las metas previstas en el Plan
de Accién 2026 del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar.

-¢El plazo del contrato es el estrictamente indispensable?

El plazo de ejecucidn del contrato cuyo objeto consiste en contratar el mantenimiento integral de la
infraestructura fisica del Centro Biotecnoldgico del Caribe y las sedes adscritas, incluido suministro,
instalacion y mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles incrustados, corresponde al
tiempo estrictamente necesario para garantizar la adecuada ejecucién de las actividades previstas. Dicho
término se encuentra directamente articulado con el cumplimiento de las metas, actividades e indicadores
establecidos en el Plan de Accidn de la vigencia 2026, asi como con el desarrollo de las funciones misionales
asignadas al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, conforme a lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004.

La fijacidn de un plazo inferior al previsto afectaria la debida planeacion, programacion y ejecucién de las
actividades contractuales, limitando la provisidon oportuna de los bienes y servicios requeridos y generando
impactos adversos en la continuidad, calidad y eficiencia de los procesos estratégicos, misionales y de
apoyo del Centro Biotecnoldgico del Caribe, con incidencia directa en la adecuada prestacién del servicio
publico de Formacién Profesional Integral.

En este sentido, el término de ejecucién estimado en tres (3) meses se considera necesario, razonable y
proporcional, en la medida en que permite desarrollar de manera integral las actividades de
mantenimiento integral de la infraestructura fisica del Centro Biotecnoldgico del Caribe y las sedes
adscritas, incluido suministro, instalacion y mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes
muebles incrustados, garantizando su adecuada utilizacién y articulacién con las actividades programadas
para la vigencia 2026. Este plazo se encuentra alineado con el cronograma del Plan de Accién y con la
disponibilidad de los recursos presupuestales asignados.

La presente contratacién sera financiada con cargo a los recursos aprobados en las dependencias SIIF
Sedes Construidas, Sedes Adecuadas y Sedes Mantenidas, en el marco del proyecto BPIN “Desarrollo
Integral de la Planta Fisica del SENA a Nivel Nacional”, por un valor total de MIL QUINIENTOS CINCUENTA
Y UN MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS
($1.551.364.471) MCTE. Lo anterior garantiza la adecuada destinacién de los recursos, la eficiencia en su
ejecucién y el fortalecimiento de las condiciones de infraestructura necesarias para la prestacion del
servicio durante la vigencia 2026.

En consecuencia, el plazo establecido no resulta excesivo ni insuficiente frente a las necesidades
identificadas, sino que responde a criterios de necesidad, razonabilidad y proporcionalidad, orientados a
asegurar la adecuada ejecucion del objeto contractual, el cumplimiento de los objetivos institucionales y
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el desarrollo eficiente de las funciones del Centro Biotecnoldégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar.
-¢Como se satisface dicha necesidad con la contratacion?

La necesidad identificada serd atendida mediante un proceso de seleccién bajo la modalidad de seleccién
abreviada de menor cuantia, cuyo objeto consiste en contratar el mantenimiento integral de la
infraestructura fisica del Centro Biotecnoldgico del Caribe y las sedes adscritas, incluido suministro,
instalacion y mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles incrustados, por un valor
estimado de TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($336.000.000) MCTE. Esta contratacion
resulta necesaria para garantizar el adecuado estado y funcionalidad de la infraestructura institucional
durante la vigencia 2026, asegurando la provision oportuna y eficiente de los bienes y servicios requeridos,
en cumplimiento de los principios de planeacidn, economia, transparencia y responsabilidad en la gestion
de los recursos publicos.

Con la ejecucion del contrato, los aprendices, instructores y el personal administrativo del Centro
Biotecnoldgico del Caribe — CBC y sus sedes adscritas dispondrdn de espacios fisicos mantenidos en
condiciones dptimas de funcionamiento, lo cual contribuira al bienestar, la seguridad y la salubridad de la
comunidad educativa, asi como a la adecuada prestacién del servicio de Formacidn Profesional Integral.
De igual manera, permitira respaldar el cumplimiento de las metas, indicadores y compromisos definidos
en el Plan de Accion 2026, garantizando la continuidad, calidad y eficiencia de los procesos estratégicos,
misionales y de apoyo del Centro.

El contrato contara con un plazo de ejecucién de tres (3) meses, término definido como el estrictamente
necesario para la ejecucién integral del objeto contractual, en la medida en que permite desarrollar las
actividades de mantenimiento conforme a la programacidn institucional y a las necesidades operativas
identificadas por el Centro Biotecnoldgico del Caribe, sin generar interrupciones en la prestacion del
servicio.

La ejecucion contractual serd financiada en su totalidad con cargo a los recursos asignados en las
dependencias SIIF Sedes Adecuadas y Sedes Mantenidas, en el marco del proyecto BPIN “Desarrollo
Integral de la Planta Fisica del SENA a Nivel Nacional”, por un valor estimado de TRESCIENTOS TREINTA Y
SEIS MILLONES DE PESOS ($336.000.000) MCTE, aprobados para la vigencia 2026. Esta asignacion
presupuestal garantiza la disponibilidad de recursos, la correcta planeacidn financiera y la adecuada
administracién del presupuesto institucional.

En este sentido, la contratacion propuesta se configura como el mecanismo idéneo, necesario y eficiente
para atender la necesidad identificada, asegurar la adecuada operatividad institucional y contribuir al
cumplimiento de los objetivos estratégicos y misionales del SENA, en armonia con el Plan Estratégico
Institucional 2023-2026 y el Plan de Accién 2026 del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA
Regional Cesar.
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-éComo contribuye el contrato a los logros del Plan de Accion del SENA y al Plan Nacional de Desarrollo?

La contratacion para el mantenimiento integral de la infraestructura fisica del Centro Biotecnoldgico del
Caribe y las sedes adscritas, incluido suministro, instalacion y mantenimiento preventivo y correctivo de
los bienes muebles incrustados, durante la vigencia 2026, con una inversion de TRESCIENTOS TREINTA Y
SEIS MILLONES DE PESOS ($336.000.000) MCTE., contribuye de manera directa, medible y verificable al
cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores establecidos en el Plan de Accién del SENA 2026. Lo
anterior, en la medida en que garantiza la continuidad, oportunidad y calidad de la Formacidn Profesional
Integral (FPI), asi como el adecuado desarrollo de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del
Centro de Formacioén.

La ejecucidn de esta contratacion permitird asegurar la adecuada implementacion de los programas de
Formacién Profesional Integral y de las estrategias institucionales priorizadas, entre las que se destacan
CampeSENA y Full Popular, la atencién a la poblaciéon victima del desplazamiento forzado por la violencia
y los programas orientados a la competitividad y al desarrollo tecnoldgico productivo. Estas acciones
responden a las necesidades del sector productivo regional y, simultdaneamente, garantizan condiciones
adecuadas de bienestar, seguridad y salubridad para aprendices, instructores y personal administrativo
del Centro.

De igual manera, el mantenimiento integral de la infraestructura fisica del Centro y sus sedes adscritas se
encuentra plenamente alineado con el marco estratégico y normativo que orienta la gestion institucional
del SENA, en particular con el Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2023—2026 (version 3), el Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, los planes institucionales definidos en
el Decreto 612 de 2018 y los documentos CONPES aplicables. Estos instrumentos establecen las directrices
para la articulacién entre la planeacion estratégica y la operacion institucional, orientando las acciones de
los centros de formacidn hacia el cumplimiento de los objetivos estratégicos y sectoriales.

Para la vigencia 2026, las acciones institucionales del SENA, en coherencia con las prioridades del Gobierno
Nacional, se orientan al fortalecimiento de la formacion para el trabajo, la generacidon de capacidades
productivas y la creacion de valor publico. En este contexto, la gestidn institucional se enmarca en factores
estratégicos de cambio como la transformacion productiva del campesinado, la promocién de la economia
popular, el fomento de economias verdes y circulares, la seguridad alimentaria, la innovacién técnica y el
fortalecimiento de la marca institucional, entre otros, los cuales requieren condiciones de infraestructura
adecuadas para su implementacion efectiva en los centros de formacion.

El Plan de Accidon 2026 del SENA se fundamenta en la Constitucidén Politica de Colombia, en los articulos
26y 29 de laLey 152 de 1994, en la Ley 2294 de 2023 (Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026), en el Plan
Estratégico Sectorial y en el PEI 2023-2026. Asimismo, se articula con el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestién (MIPG), el Decreto 612 de 2018, los documentos CONPES y demas politicas, planes y estrategias

19
GCCON-F-046 V.06



SENA

N

del Gobierno Nacional, constituyéndose en el principal instrumento de ejecucién de la planeacion
institucional.

En este contexto, la contratacién del mantenimiento integral de la infraestructura fisica del Centro y sus
sedes adscritas se constituye en un instrumento habilitante para el cumplimiento de la misidn
institucional, en la medida en que garantiza la disponibilidad de infraestructura mantenida en condiciones
dptimas para la ejecucion eficiente de los procesos institucionales y el logro de las metas de formacion
previstas para la vigencia 2026.

En consecuencia, la contratacién del mantenimiento integral de la infraestructura fisica del Centro
Biotecnoldgico del Caribe y sus sedes adscritas, con una inversién estimada de TRESCIENTOS TREINTA Y
SEIS MILLONES DE PESOS ($336.000.000) MCTE, se configura como una intervencién esencial, necesaria
y estratégica para el cumplimiento del Plan de Accidon 2026. Asimismo, contribuye a la adecuada
implementaciéon del Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon (MIPG), a la observancia de los
lineamientos de los documentos CONPES, del Programa de Gobierno 2022—-2026 y del Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026, particularmente en lo relacionado con el enfoque de Seguridad Humana y Justicia
Social, asi como al cumplimiento de los planes institucionales previstos en el Decreto 612 de 2018,
consolidando el aporte del SENA al desarrollo productivo, social y territorial del pais.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO REQUERIDO

El Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC) del SENA Regional Cesar requiere adelantar la contratacion para
el mantenimiento integral de la infraestructura fisica del Centro Biotecnologico del Caribe y las sedes
adscritas, incluido suministro, instalacion y mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes
muebles incrustados, durante la vigencia 2026, como un elemento indispensable para garantizar la
adecuada operacidn institucional y el cumplimiento de su misidn orientada a promover el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos mediante la prestacion del servicio publico de Formacion
Profesional Integral. Esta intervencién permitira asegurar las condiciones fisicas y operativas necesarias
para la ejecucidon eficiente de los procesos formativos, administrativos y de apoyo, contribuyendo a la
incorporacién y permanencia de las personas en actividades productivas que aporten al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais.

Las especificaciones técnicas del objeto contractual han sido definidas de manera clara, objetiva y precisa
por el Grupo Interno de Trabajo — Coordinacidon de Formacion Profesional, con el propdsito de garantizar
que las actividades de mantenimiento respondan adecuadamente a las necesidades operativas,
académicas y administrativas del Centro de Formacion, asi como al mejoramiento de las condiciones de
bienestar, seguridad y salubridad de aprendices, instructores y personal administrativo. Estas
especificaciones se estructuran bajo criterios de funcionalidad, calidad, eficiencia, durabilidad y
pertinencia técnica, en concordancia con los requerimientos de los procesos estratégicos, misionales y de
apoyo que desarrolla el Centro.
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En este marco, las especificaciones técnicas comprenden un conjunto estructurado de condiciones,
requisitos y parametros orientados a garantizar la correcta ejecucién del objeto contractual, la
funcionalidad de los espacios institucionales y la continuidad en la prestacion del servicio de Formacién
Profesional Integral. Dichos lineamientos se establecen en armonia con las necesidades operativas del
Centro y con los estandares institucionales y normativos aplicables, asegurando coherencia entre la
planeacidn, la ejecucién y el control del contrato.

La definicién técnica del mantenimiento integral permite delimitar de manera precisa el alcance de las
actividades a ejecutar y asegurar la idoneidad del objeto contractual, contribuyendo a la minimizacién de
riesgos operativos, a la optimizaciéon del uso de los recursos publicos y a la evaluaciéon objetiva y
transparente de las ofertas. De esta manera, se fortalece la planeacion del proceso contractual y se
garantiza que la ejecucién del contrato aporte de forma efectiva al cumplimiento de las metas previstas
en el Plan de Accién 2026, asi como a la prestacidon del servicio con estandares de calidad acordes con los
lineamientos institucionales del SENA.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar: (20 9114 388 (8]

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: pgregar

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fechaestimada ¢, op o ctimada

S:g'ggc Descripcion de inicio de de presentacion
pr(lloes_q £z de ofertas
seleccion

Duracion del Madallldvad de Fuente de los Valor total estimado Valor estimado en la vigencia
contrato seleccion recursos actual

72101500 20_9114_388 Contratar el mantenimiento integral de la Mayo Mayo 240 Dia(s) Seleccion Presupuesto 376.000.000 COP 376.000.000 COP
72102900 infraestructura fisica del Centro Biotecnoldgico del Caribe - abreviada menor  de entidad

72121100 CBC y sedes adscritas, incluido suministro y mantenimiento cuantia nacional

72151500 preventivo y correctivo de bienes muebles incrustados.

72152000

81101500

95121700

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
ITEM |GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO | DESCRIPCION
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72 72 — Servicios | 7210 - 721015 — | 72101500 | Servicios de
de edificacién, | Servicios de | Servicios de apoyo para la
construccion mantenimiento | apoyo para la construccion
de y reparaciones | construccién
instalaciones vy | de
mantenimiento | construcciones

e instalaciones

72 72 — Servicios | 7210 - 721029 — | 72102900 | Servicios de
de edificacién, | Servicios de | Servicios de mantenimiento
construccion mantenimiento | mantenimiento y reparacion de
de y reparaciones | y reparacion de instalaciones
instalaciones vy | de instalaciones
mantenimiento | construcciones

e instalaciones

72 72 — Servicios | 7215 - 721515 — | 72151500 | Servicios de
de edificacion, | Servicios de | Servicios de instalacion y
construccion mantenimiento | sistemas mantenimiento
de y construccién | eléctricos de sistemas
instalaciones y [ de  comercio eléctricos
mantenimiento | especializado

72 72 — Servicios | 7215 - 7215211~ 72151100 | Servicios de
de edificacién, | Servicios de | Servicios de instalacion y
construccion mantenimiento | construccidn mantenimiento
de y construccion | de plomeria de sistemas de
instalaciones y [ de  comercio plomeria
mantenimiento | especializado

81 81 - Servicios | 8110 - | 811015 — | 81101500 | Servicios de

profesionales,
cientificos y
técnicos

Servicios
profesionales
de ingenieria

Servicios de
ingenieria civil

ingenieria civil

No Aplica.

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

2. OBIJETO

GCCON-F-046 V.06
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Contratar el mantenimiento integral de la infraestructura fisica del Centro Biotecnoldgico del Caribe - CBC
y sedes adscritas, incluido suministro y mantenimiento preventivo y correctivo de bienes muebles
incrustados.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

Para el Centro Biotecnoldgico del Caribe es oportuno y conveniente la celebracién del contrato con el
objeto sefialado en el presente documento, con el fin de dar cumplimiento a las politicas y funciones
misionales de la Entidad, establecidas en la Ley 119 de 1994, Decreto 249 de 2004, acorde con el Plan
Nacional de Desarrollo y el Plan Estratégico Institucional 2023-2026.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

CONTRATO DE OBRA

Otro: Describa cual.

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.
LICENCIAS: NO APLICA.

PERMISOS: NO APLICA.

AUTORIZACION DEL SIRECTOR REGIONAL: SI APLICA — ANEXO AL EXPEDIENTE.
CONSULTAS O DISENOS: NO APLICA.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No Aplica.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No Aplica.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Las Especificaciones técnicas se encuentra descritas en el Anexo técnico el cual hace parte integral del
estudio previo.

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS
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Las caracteristicas técnicas y de calidad del bien a contratar y las condiciones requeridas se encuentran

anexo al presente documento denominado Anexo Técnico, el cual hace parte integral del mismo.

2.8

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion electrénica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida

El contratista deberd presentar para cada informe de pago las constancias de verificacion de
antecedentes fiscales, penales, disciplinarios y registro nacional de medidas correctivas.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contrataciéon de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacion acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algin efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.
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15) El(la) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencidon de las violencias

basadas en género, orientacién sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar

medidas de proteccién frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en

género, por orientacidn sexual, identidad de género, condicion diversa y frente al acoso sexual en el

ambito laboral, contractual y de formacidn para el trabajo en el SENA

16) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién para el

desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

17) Las demds que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10

11

Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las cldusulas correspondientes y de acuerdo
con su propuesta, los cuales hacen parte vinculante del contrato, en condiciones de eficiencia,
oportunidad y calidad de conformidad a los parametros y condiciones establecidas por el SENA.
El contratista deberd prestar el servicio contratado, incluyendo el suministro de insumos,
elementos, herramientas y materiales, conforme a las condiciones técnicas y econdmicas
establecidas por la Entidad.
Elaborar un plan de trabajo, indicando la fecha y hora exactas en que se va a realizar el
tratamiento.
Prestar el servicio en horario extendido, nocturno o festivo previamente acordado con el
Supervisor.
Presentar la factura electrénica de cobro una vez se termine la prestacion del servicio en un
100%.
Entregar al supervisor del contrato los informes mensuales y que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos en cada actividad encomendada.
Disponer de los equipos, uniformes y demas elementos necesarios para la proteccién, de los
operarios que desarrollen el servicio, quienes deberdn cumplir con los requisitos legales en
cuanto a seguridad social, salud ocupacional y seguridad industrial.
Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr el total cumplimiento del objeto,
el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén especificamente sefialadas en el
presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del
contrato.
Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

) El contratista se obliga a sostener los precios de los servicios ofertados dentro de la ejecucién
del contrato.

) Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por conducto del
Supervisor.
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12) Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales y contratacion de aprendices (con plazo no mayor a 30 dias y que evidencie la
cotizacion al nivel de riesgo acorde a la actividad desarrollada), durante todo el tiempo de
ejecucién del contrato y acreditar encontrarse paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA,
por cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007.

13) El transporte, cargue, descargue y entrega de los equipos y elementos requeridos por el SENA
para la ejecuciéon del objeto contratado, seran asumidos por el CONTRATISTA. El riesgo y
propiedad de los bienes sera asumido por parte del CONTRATISTA hasta que se realice la
prestacion del servicio a satisfaccion en el lugar indicado.

14) Certificar y seguir la implementacién de las recomendaciones de buenas practicas, en el uso
Eficiente de la Energia.

15) En espacios con climatizaciéon deben permanecer puertas y ventanas cerradas mientras se
ejecuta el mantenimiento.

16) El sistema de iluminacién debe permanecer apagado cuando no exista personal ejecutando
actividades de mantenimiento.

17) Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente, promoviendo la
reutilizacion en los casos que aplique.

18) Disponer de recurso humano calificado, maquinaria, equipo y herramientas suficientes y
necesarias para la prestaciéon del servicio.

19) Atender y entregar oportunamente los pedidos requeridos por la entidad previa solicitud del
supervisor.

20) Durante las actividades de mantenimiento o reparacion, el proveedor se hace responsable del
manejo adecuado de los residuos generados en la actividad segln corresponda (residuos
peligrosos) deben ser entregados a un proveedor autorizado para su manejo adecuado y debera
presentar al SENA el certificado de disposicion de los mismos en un término maximo de 2 meses
posterior a su generacion.

21) Entregar informe final del servicio contratado donde se evidencias, procedimiento de los
servicios contratados.

22) Las demas contemplados en el articulo 5 de la ley 80 de 1993 relacionadas con el objeto de
contratacion.

23) Respetar los derechos humanos, abstenerse de infringirlos y afrontar las consecuencias
negativas frente a los hechos sobre los que tengan responsabilidad.

24) Cumplir todas las leyes aplicables y respetar los derechos humanos internacionalmente
reconocidos, dondequiera que operen. Particularmente, los establecidos en la Carta
Internacional de Derechos Humanos y la Declaracidn de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo (DUDH, PIDCP, PIDESC y los principios asociados a los derechos
fundamentales de los ocho convenios fundamentales de la Organizacidn Internacional del
Trabajo, conforme a la Declaracién relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo).
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25) Abstenerse de menoscabar la capacidad de las Entidades Estatales para cumplir sus
obligaciones, y no emprender acciones que puedan debilitar la integridad de los procesos de
compra publica en materia de derechos humanos.

26) Evaluary tratar los principales riesgos para los derechos humanos, prestando especial atencidn
a la violencia de género, a la violencia sexual, el acceso y proteccion de la tierra y la proteccién
especial a las victimas del conflicto.

27) Incorporar a su planta de personal o para la ejecucidén del contrato, poblacidon vulnerable,
particularmente a victimas del conflicto armado segun el paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2
DECRETO 1082 DE 2015

28) Incorporar para la ejecucién del contrato personas naturales con discapacidad, segun el articulo
1 del decreto 287 de 2026.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)

Presentar plan de capacitaciones y soportes de capacitacion del personal de la obra en temas
ambientales y de seguridad y salud. CONTRACTUAL.

Presentar informe de control de emisiones que incluya manejo de material particulado, gases de
combustidn y ruido ocupacional / ambiental. CONTRACTUAL.

Politica de Seguridad y Salud en el trabajo firmada por el representante legal. CONTRACTUAL.
Politica para la Prevencién del Consumo de Alcohol, tabaco y drogas firmada por el representante
legal. CONTRACTUAL.

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, firmado. CONTRACTUAL.

Matriz de peligros y riesgos actualizada y acorde a las actividades a desarrollar. CONTRACTUAL.
Matriz Legal actualizada. CONTRACTUAL.

Matriz de Elementos de Proteccion Personal, actualizada y ajustada a las actividades a desarrollar al
interior del proyecto, referenciando el tipo de elemento, normas técnicas. CONTRACTUAL.

Acta de conformacién del COPASST o Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo. CONTRACTUAL.

Acta de conformacion del Comité de Convivencia Laboral. CONTRACTUAL.

Plan anual de trabajo del SG-SST con objetivos, metas, indicadores, cronograma de actividades,
responsables en promocién y prevencion. CONTRACTUAL.

Plan anual de capacitacidn de SST incluyendo induccién y reinduccion. CONTRACTUAL.

Plan de Emergencias. CONTRACTUAL.

Programa de proteccidn contra caidas y procedimiento de rescate. CONTRACTUAL.

Relacién del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social,
certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL. CONTRACTUAL.

Analisis de trabajo seguro por actividad. CONTRACTUAL.

Permisos de trabajo:

(Los permisos de trabajo son obligatorios para las siguientes tareas criticas) CONTRACTUAL.

- Permisos de trabajo en alturas - Permisos de trabajo en espacios confinados.

- Permisos de trabajo para riesgo eléctrico.
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- Permisos de trabajo en Caliente.

- Permiso de lzaje de Cargas.
18) Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia
certificada minima de un ano relacionada con trabajo en alturas, certificacién en la norma de competencia
laboral vigente para trabajo seguro en alturas, capacitacién en el nivel de coordinador de trabajo en
alturas. CONTRACTUAL.
19) Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su respectivo Certificado
vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de la normatividad
vigente. CONTRACTUAL.
20) listado y Certificados de inspeccidon de equipos para trabajo seguro en alturas y/o espacios confinados
hojas de vida. CONTRACTUAL.
21) Presentar un informe de gestién de manera mensual los primeros 5 dias del mes que incluya:
CONTRACTUAL. * Estadisticas de accidentalidad de acuerdo a resolucion 0312 de 2019 junto con el reporte
de accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla las actividades al interior de la entidad.
* Acta de entrega de elementos de proteccidn personal
* Charlas preoperacionales
*Gestion del SISO de la obra
* Desarrollo de inspecciones planeadas para la identificacidon de condiciones de obra
* Procedimiento seguro para el desarrollo de actividades criticas y permisos de trabajo
22) Certificacién y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus soportes de mantenimiento.
CONTRACTUAL.
23) Botiquin de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva sefializacion. CONTRACTUAL.
El personal que desemperie actividades al interior de las sedes del SENA debe contar con el esquema de
vacunacion (Toxoide Tetanico/Hepatitis B, fiebre amarilla — Para zonas endémicas). (SI APLICA)
CONTRACTUAL.
24) Cuando se haga uso o entrega de productos quimicos Entregar los productos debidamente etiquetados
acorde con lo establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacidon y Etiquetado de
Productos Quimicos. CONTRACTUAL.
25) Cuando se haga uso o entrega de productos quimicos Inventario de sustancias quimicas con sus fichas
de datos de seguridad suministrada por el fabricante, comercializador o importador acorde con lo definido
en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos.
CONTRACTUAL.
Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma espafol, contener los 16 items que establece
la Resolucion 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios).

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

1) Criterios para la contratacidon de mantenimientos de infraestructura
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- Mantener productos quimicos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos Decreto 1496 de
2018 y resolucién 773 de 2021. CONTRACTUAL.

- Certificar y seguir la implementacidon de las recomendaciones de buenas practicas, en el uso
Eficiente de la Energia: CONTRACTUAL.

- Enespacios con climatizacidn deben permanecer puertas y ventanas cerradas mientras se ejecuta
el mantenimiento.

- El sistema de iluminacidon debe permanecer apagado cuando no exista personal ejecutando
actividades de mantenimiento.

- Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente, promoviendo la
reutilizacion en los casos que aplique.

- Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de los productos
Quimicos usados.

- Las fichas deberdn ser las suministradas por el fabricante, comercializador o importador acorde
con definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos
Quimicos, las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma espafiol, contener los 16 items
que establece la Decreto 1496 de 2018 y resolucidon 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no
superiores a los 5 afios). CONTRACTUAL.

- Cuando se realice instalacién de unidades sanitarias y equipos hidrosanitarios, implementar
sistemas de consumo minimo de agua e instalacion de elementos ahorradores Decreto 3102 de
1997, Directiva 09 de 2018. CONTRACTUAL.

2) En caso que se generen residuos durante el mantenimiento:

- Residuos de construccion y demolicién (RCD): presentar constancia al SENA, donde especifique la
cantidad de residuos y destino de los mismos, relacionando los datos bdsicos del gestor
debidamente autorizado y del generador, tal como lo especifica el Guia Il de la Resolucion 472 de
2017 en el caso de los RCD. CONTRACTUAL.

- Almacenamiento de Residuos de construcciéon y demolicion (RCD): Realizar el almacenamiento en
un drea designada exclusivamente para este propdsito dentro de las instalaciones del generador
o en los centros de acopio de residuos. El drea de almacenamiento debe estar protegida de la
intemperie (lluvia, sol, viento) para evitar el deterioro de los residuos y la posible liberacién de
sustancias peligrosas y debera delimitar y sefializar como drea de almacenamiento provisional de
RCD. CONTRACTUAL.

- Residuos Peligrosos RESPEL: entregar copia de la Licencia Ambiental vigente del gestor con quien
gestionara el tratamiento, almacenamiento, aprovechamiento o disposicidn final de residuos
peligrosos. CONTRACTUAL.
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Nota: En las ciudades en las que aplique contar con permiso para movilizar aceite lubricante usado, se
debera entregar al SENA los permisos de movilizador y los permisos correspondientes exigidos por las
autoridades locales.

Residuos Peligrosos RESPEL: entregar certificados de tratamiento, aprovechamiento o disposicion
final de los RESPEL generados durante el mantenimiento, indicando las corrientes de los residuos,
fecha, sitio de recoleccidén y las cantidades en kilogramos, en un término no mayor a tres (3)
meses después de entregados los residuos. CONTRACTUAL.

3) Recoleccidn de residuos liquidos y/o lodos mediante vector u otra modalidad:

Presentar copia de los permisos ambientales del tercero que reciba los residuos liquidos (permiso
de vertimientos o licencia ambiental segun aplique). CONTRACTUAL.

Presentar los certificados de tratamiento, aprovechamiento, retso y/o disposicion final de los
residuos liquidos gestionados. CONTRACTUAL.

4) Lavado de Tanques:

Presentar copia del procedimiento definido para el lavado y desinfeccion de tanques, en donde
estén consignadas las actividades e insumos junto con las dosis a utilizar.

Una vez terminada las actividades de mantenimiento, lavado y desinfeccidn de los sistemas de
almacenamiento de agua potable y haber llenado el tanque, se debera realizar las mediciones de
Cloro Residual Libre y pH, antes de enviar el agua a la red de distribucidn, garantizando el
cumplimento de los pardmetros establecidos en la Resolucién 2115 de 2007.

Cinco (05) dias habiles después de ejecutadas las actividades de mantenimiento y desinfeccion
de los sistemas de almacenamiento de agua potable y haber llenado el tanque, se debera realizar
las mediciones de los pardmetros de Fisicoquimicos y microbioldgicos, mediante laboratorio
acreditado por la autoridad por la entidad que cuente con la capacidad certificadora para dicho
fin., garantizando el cumplimento de lo establecido en la Resolucién 2115 de 2007.

5) Requisitos transversales para el prestador de los servicios

Para la realizacion de mantenimientos de infraestructura, donde se requiera utilizar en las
instalaciones del SENA equipos de uso significativo de la energia, se optara por elegir a aquellos
que demuestren que sus equipos sean mas eficientes energéticamente, siendo este un criterio
en la seleccion.

6) Criterios ambientales para el mantenimiento Aparatos Eléctricos y Electrénicos - AEE y
Transformadores:

Cuando se haga uso o entrega de productos quimicos: CONTRACTUAL.
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Lista de sustancias quimicas con sus fichas de datos de seguridad suministrada por el fabricante,
comercializador o importador acorde con lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado de
Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos.

Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma espafiiol, contener los 16 items que establece

la Resolucidn 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios)

Durante las actividades de mantenimiento o reparacion, el prestador del servicio se hace
responsable del manejo adecuado de los residuos generados en la actividad segun corresponda:
CONTRACTUAL.

Residuos de aparatos eléctricos o electrdnicos y/o residuos peligrosos deben ser entregados a un
proveedor autorizado para su manejo adecuado y deberd presentar al SENA el certificado de
disposicion de los mismos en un término maximo de 3 meses posterior a su generacion.
Finalizadas las actividades de mantenimiento o reparacién, la empresa que preste el respectivo
servicio deberd asegurar que el equipo NO fue contaminado con PCB durante la actividad (que
durante la intervencion del fluido no se presentd contaminacion cruzada), para lo cual expedira
una certificacion en este sentido. CONTRACTUAL.

La certificacion estard soportada con la caracterizacidon del equipo por medio de una prueba
cuantitativa (que determina la concentraciéon de PCB en ppm) en la que el resultado debera ser
inferior a las 50 ppm de PCB.

Nota: En caso de que la caracterizacidn arroje como resultado que el equipo fue contaminado durante el

mantenimiento, debera gestionarse de forma inmediata la entrega del transformador con un gestor de

residuos peligrosos autorizado para el manejo de PCB’s. No se debera hacer uso del transformador en la

sede.

Requerir al proveedor que realiza el mantenimiento que efectie el marcado del equipo conforme
a lo definido por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en el Manual para la Gestion
Integral de Bifenilos Policlorados-PCB.

Respecto al marcado, se debe garantizar visualizacidon uniforme durante dia y noche de este, de
manera reflectiva, por lo que el contenido impreso de las placas debe ser visible en areas con
poca iluminacidn, de manera similar a la sefializacién de transito y la durabilidad del material
debera ser minimo de 10 aiflos. CONTRACTUAL.

2.8.5 Obligaciones del SENA

1)
2)
3)

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucién

del negocio juridico suscrito.
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4) Suministrar la informacidon que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucion del negocio juridico sera de TRES (03) MESES, sin exceder el 18 de diciembre de
2026. El plazo se contabilizara a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucidn del contrato serd en el CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE — CBC, Valledupar y
sedes adscritas en Chiriguana y Chimichagua, departamento del Cesar.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL
Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Valledupar (Cesar).

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma de Pago El contrato se pagara de la siguiente forma: El SENA pagara al contratista mediante
pagos parciales contra entrega a satisfaccion del recibido de los bienes contratado,
dentro de los treinta (30) dias siguientes al recibo a satisfaccion de los servicios
objeto de la contratacion, certificado por el supervisor del contrato, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos.

POR PARTE DEL CONTRATISTA: Presentacion de la factura electrénica para
aprobacidn por parte del Supervisor; acreditacion de encontrarse al dia en el pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda, mediante la
presentacion de las planillas de pago correspondientes al periodo facturado. POR
PARTE DEL SENA: El informe de supervision suscrito por el Supervisor del contrato
y aprobacién de la factura electrénica en la plataforma SIIFNACION.
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Para cada pago, se requieren los siguientes documentos:

a. Allegar factura electrénica que cumpla con los requisitos fiscales y legales y los
soportes respectivos, mediante el mecanismo dispuesto para tal fin.

b. Informe suscrito por el supervisor en el que conste que se ha cumplido a entera
satisfaccion con el objeto.

c. Certificacidn expedida por el Supervisor, en la que conste que se ha atendido el
objeto con los servicios prestados y que se encuentran facturadas de acuerdo con
la oferta presentada al SENA en el proceso contractual.

d. Certificacién de que el Contratista se encuentra al dia en el pago al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando corresponda.

e. Copia del pago realizado por el concepto de aportes a seguridad social y
parafiscal del periodo facturado.

f. Segun lo sefalado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, EL SENA respetara el
orden de presentacidn de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si
las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafan los
documentos requeridos para el pago, el término para pago sélo empezard a
contarse desde la fecha en que se haya aportado el ultimo de los documentos. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
contratista y no tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensacion
alguna por parte del SENA. El pago al que se obliga EL SENA por el presente acto
gueda subordinado a la aprobacion del Programa Anual Mensualizado de Caja
(PAC).

g. EI SENA cobrard la estampilla Pro-Universidad UPC por el 0,5%.

Para efectos de pago, es necesario que el contratista cargue en la plataforma
Secop Il los soportes y documentacién requerida para el pago y aprobacion por
parte del supervisor, segin los documentos cargados, en cumplimiento a las
resoluciones 01- 3-2020-000054 y 01-3-2020-000065 expedida por el SENA.

Estos documentos deben soportarse en el SECOP Il por parte del Contratista y la
Entidad, cumpliendo el procedimiento establecido la circular No. 01-3-2020-
000065 de 2/04/2020 Alcance circular N°01-3-2020-000054, Lineamientos tramite
de pago Contratistas del SENA y/o la que se encuentre vigente para ello.

Nota: El SENA efectuard las retenciones que en materia tributaria tenga
establecida la Ley, y respecto de las cuales sean su obligacién efectuar la retencion,
teniendo en cuenta que el contratista es o no responsable tributario, y de acuerdo
con el servicio o bien suministrado; tenemos Retencién en la Fuente, IVA,
Retencidn de IVA y Retencion ICA, segln aplique; No se podran pagar por ningun
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concepto valores por debajo de lo establecido en las leyes aplicables a la materia.
Asi mismo deben contemplar y discriminar el IVA.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: . NO: X
Numero de desembolsos Determine el porcentaje Amortizacion Requisito para el
que se realizaran durante que cada desembolso desembolso
el contrato representa frente al valor
total del contrato
DESEMBOLSO 1
DESEMBOLSO 2
DESEMBOLSO 3
2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: (Indique si el contrato | Sl:
requiere o no interventoria marcando “X”)
NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa),
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

El supervisor debe ser funcionario adscrito al
Centro Biotecnoldgico del Caribe SENA Regional
Cesar, que cuente con la experiencia o idoneidad
relacionada con el objeto a contratar, teniendo en
cuenta lo contenido en el articulo 83 de la Ley
1474 de 2011 (Anticorrupcién), debe cumplir las
funciones sefialadas en Manual de Supervisién e
Interventoria vigente o el que lo modifique o
remplace, asi como las demas que surjan por la
naturaleza de este contrato, siendo su
responsabilidad cualquier acciéon u omision en el
ejercicio de sus funciones que cause perjuicios a la
entidad, debiendo informar al ordenador del

gasto, oportunamente cualquier irregularidad,
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con el fin de que se hagan efectivas las clausulas
respectivas.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién un funcionario como supervisor del
contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo
determinado por el Manual de Supervisidn e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Las modalidades de contratacién estatal en Colombia, reguladas principalmente por la Ley 80 de 1993y la
Ley 1150 de 2007, son los procedimientos administrativos utilizados por las entidades publicas para
seleccionar a sus contratistas. Las modalidades principales son: licitaciéon publica, seleccidon abreviada,
concurso de méritos, contratacion directa y minima cuantia.

De las cuales se detalla cada una asi:

Licitacion Publica: Es la regla general. Un proceso competitivo abierto donde cualquier interesado puede
presentar propuestas bajo igualdad de condiciones.

Seleccion Abreviada: Procedimiento mas agil para casos especificos, como bienes de caracteristicas
técnicas uniformes (subasta inversa), menor cuantia, o acuerdos marco de precios (tienda virtual del
estado).

Concurso de Méritos: Se utiliza para la seleccidn de consultores o proyectos, donde prima la experiencia,
capacidad intelectual y técnica del oferente sobre el precio.

Contratacion Directa: Procedimiento excepcional sin competencia publica, usado para contratacién de
prestacion de servicios profesionales, apoyo a la gestion, convenios interadministrativos, arrendamiento
o adquisicién de inmuebles, o urgencia manifiesta.

Minima Cuantia: Procedimiento rapido para contratar bienes, obras o servicios cuyo valor no supera el
10% de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto.

Principios Rectores: Todo proceso de contratacidon estatal en Colombia se rige por los principios de
transparencia, economia, responsabilidad, imparcialidad y publicidad

a. Justificacion de la modalidad de seleccidn a escoger
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De acuerdo con el estudio de la demanda de las contrataciones realizadas por la entidad, otras entidades
del estado colombiano y el objeto contractual del presente proceso de contratacion, se establece la
siguiente modalidad de seleccién del contratista.

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccién y al contrato que se derive de su
adjudicacion, esta conformado por la Constitucion Politica, las leyes de la Republica de Colombia y, en
especial, por las siguientes disposiciones:

a) Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, decreto 1860 de 2021y
sus modificaciones, decreto 142 de 2023, decreto 0175 de 2025.

c) Disposiciones de los Cddigos Civil, de Comercio y Sustantivo del Trabajo.

d) El pliego de condiciones, respuestas a observaciones, adendas, formatos y Anexos.

e) Las demas normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos de la presente
seleccidn por concurso de méritos abierto.

Se debe tener en cuenta que no existe un AMP para satisfacer la necesidad que se pretende realizar con
esta contratacidn y por ser un contrato de obra y supera el menor valor de la cuantia de la entidad; el
articulo 22 de la ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion que se pueden emplear para
realizar la escogencia de un contratista de la administracidn, estableciendo para el efecto modalidades de
seleccidn, como son: La licitacion publica, Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos, Contratacion Directa
y la Minima Cuantia.

Se tiene que la escogencia del contratista se hard desarrollando modalidad de seleccién abreviada de
menor cuantia referida en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del decreto 1082 de 2015.

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

Para el presente proceso se aplicaran las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015, observando en todo momento los principios de economia, transparencia
y responsabilidad previstos en el Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2°, numeral 2, literal b) de la Ley 1150 de 2007 y en el
articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, cuando el valor del contrato no exceda la menor cuantia
definida por la entidad estatal, procede la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.
Analizadas las condiciones del objeto contractual —relacionado con el mantenimiento integral de la
infraestructura fisica del Centro Biotecnoldgico del Caribe - CBC y sedes adscritas, incluido suministro y
mantenimiento preventivo y correctivo de bienes muebles incrustados—, asi como el valor estimado del
mismo, se concluye que el presente proceso se enmarca dentro de la modalidad de Seleccidn Abreviada
de Menor Cuantia.
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El articulo 2°, numeral 2 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Seleccién Abreviada corresponde a la
modalidad de seleccidn objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a
contratar, las circunstancias de la contratacidn o la cuantia del contrato, puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestidn contractual.

En particular, el literal b) del citado numeral prevé que procede la Selecciéon Abreviada de Menor Cuantia
cuando el valor del contrato no exceda la menor cuantia definida por la entidad, en los términos de la Ley
80 de 1993 y las normas reglamentarias.

El articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 reglamenta esta modalidad y seiala que las entidades
estatales podran adelantar procesos de seleccidon abreviada de menor cuantia cuando el valor estimado
del contrato se encuentre dentro de dicho rango.

Asi mismo, el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, y el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, disponen que la seleccién del contratista se hara con
fundamento en la oferta mas favorable, garantizando la aplicaciéon de los principios de transparencia,
economia, responsabilidad y seleccién objetiva.

Dado que el valor estimado del contrato no supera el monto definido por la entidad como menor cuantia,
y atendiendo a las condiciones del objeto contractual, la modalidad de seleccién aplicable es la Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia, conforme a lo previsto en la Ley 80 de 1993, el articulo 2°, numeral 2, literal
b) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta lo anterior y el objeto a contratar, la modalidad de seleccién es la seleccion abreviada
de menor cuantia.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serad procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccién es inferior a ciento veinticinco Sl X NO
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)

UMBRAL MIPYMES
2026
US$ 125.000

COP$ 511.708.497
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Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2,,2.2.1.2.4.2.3.,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitard a Mipyme municipal colombiana
con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso de seleccidon, toda vez que el valor del Proceso
de contratacién no es mayor a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de América
(US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacion se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existenciay
Representacién Legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacidn a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacién Legal o del Registro Unico de Proponentes, seguin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidon para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

NOTA. EI SENA publicard un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccién para informar
si el mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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El valor estimado del (de los) contrato(s) o presupuesto oficial sera hasta por la suma de TRESCIENTOS
TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS
PESOS ($335.999.896) M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demds impuestos, costos
directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Andlisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, la subdireccion del Centro
Biotecnoldgico del Caribe SENA de la Regional Cesar adelanté un estudio de mercado, en donde se estimd
que el valor para contratar el mantenimiento integral de la infraestructura fisica del Centro Biotecnoldgico
del Caribe - CBC y sedes adscritas, incluido suministro y mantenimiento preventivo y correctivo de bienes
muebles incrustados es de TRESCIENTOS TREINTA 'Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($335.999.896) M/CTE, tal como se evidencia en el
documento anexo Estudio de mercado o Analisis del sector, el cual forma parte integral del presente
documento.

NOTA 01: Que el presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion corresponde a la
suma de TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($335.999.896) M/CTE, respaldado con el CDP No. 5026 del 10-
03-2026.

NOTA 02: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Andlisis del sector.

4.2  ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO

PRESUPUESTO RUBRO VALOR

Inversién X C-3699-1300-17-53105B-3699016-02
ADQUIS. DE BYS - SEDES MANTENIDAS -
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PLANTA
FISICA DEL SENA A NIVEL NACIONAL

$336.000.000

Funcionamiento
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BPIM

FORTALECIMIENTO

INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL SENA A

NIVEL NACIONAL

DE

LA

202500000031362

Nro. de Fecha de
Fecha de
CDP o CDP o e
Vi ) Vi ) vencimiento
igencia igencia
€ € del CDP
Futura Futura

Dependencia

Posicion
Catalogo
de Gasto

Fuente

Valor en Letras

Valor en
Numeros

5026

10/03/2026

31/12/2026

911424

C-3699-
1300-17-
53105B-
3699016~
02

PROPIOS

TRESCIENTOS
TREINTA'Y SEIS
MILLONES DE
PESOS

$336.000.000

T
Reporte Certificado de Disponibilidad Comprob Usuario Solicitarte: MHrzedan ROLAND JESUS ZEDAN DUARTE
L & Unidad & Subunidad 36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-
r I 3 ﬂ Ejecutora Solictante: 911410 CESAR
. - Naulu" Fecha y Hora Sistema: 2026-05-28-11:30a. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacio disponible y libre de afectacién en los siguientes “ftems de i6n de gastos"
Mumero: 026 Facna Ragistra: |mze—na-|n :I’;EI‘I:":"D“" T 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIEE-CESAR
Viganeia Prasupusstal  [ACtS! Estad: |Ganeraun Tipo: Gasto Us0 Caja Menor ‘N\r\gmn
Vslor niclal: 745.000.000,00| vaior Total Oparacionss: | ~353.000.000.00| Valor Actual.: 378 a0 o0 a0 [S42 X 376,000 unn,mm o | 000
0gquea
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORZACION DE ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIDS
Humaro: 026 Fecha Raglstro: |mwa-m Mamera: Modalldad de ‘ "Hpn ds contrata:
TTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE “gﬂ::g“ SITUAC.
911424 CENTRO C-3699-1300-17-531056-3635011-02 ADQUIS. DE FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDOX VALOR BLOQUEADO
BIOTECNOLOSICODEL |5y | spnes ADECUADAS - DESARROLLO o - cF OPERACION COMPROMETER
CGARISE-GESAR - INTEGRAL DE LA PLANTA FISICA DEL SENAANNEL| PTORO8 7
CONSTRUCCICNESY |\ ciomal NACIONAL
ADECUACIONE
20260529 30.000.000,00| -30.000.000.00
[Totat 30.000.000,00 -30,000.000.00 0.0 0.0 000
11424 CENTRO -3645-1 300-17-531056-3500016-02 ADQUIS. DE FECHA VALORINCIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDOX VALOR BLOGUEADO
BIGTECNOLOGICO DEL  |pys . SEDES MANTENIDAS - DESARROLLO EEETN LI CEIE
gﬁgs&zﬁ:ﬂzsv INTEGRAL D LA PLANTA FISICA DEL SENAANNVEL|  FTOROS a7 cosF
o ACIaE NACIONAL NACIONAL
presenr ~183.000.000.00
e 715.000.000,00 -170.000.000.00
[Totat 715.000.000,00 -33900000000| 37600000000\  376.000.000.00 000

objsto:

MANTENIMIENTO INMUESLES: MANTENIMIENTOS DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL CBC Y LAS SEDES ADSCRITAS INCLUIDO SUMINISTRO INSTALACION Y MANTENIMIENTO FREVENTIVG Y CORREGTIVO DE LOS BIENES
MUEBLES INCRUSTADOS CPE No. 20-0-2026-002287

5.1

5.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

FORMA DE ADJUDICACION

Para la determinacién de la oferta mas favorable, la Entidad tendrd en cuenta la ponderacién de los

elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas ARTICULO 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082

de 2015.

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes

puntajes.
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VER CRITERIO DE PONDERACION

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17 adicionado al Decreto 1082 de
2015 mediante el Decreto 1860 de 2021

De conformidad con el ARTICULO 2.2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015, la adjudicacidn se realizara
teniendo en cuenta el ofrecimiento mas favorable a la entidad. Al respecto se transcribe lo establecido en
la norma.

“ARTICULO 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento mds favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta mds
favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista.

En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mds
favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en
puntajes o formulas; o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor
relacion de costo-beneficio. Si la Entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el literal (b)
anterior debe sefialar en los pliegos de condiciones:

1. Las condiciones técnicas y econdmicas minimas de la oferta.

2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de funcionamiento, tales
como el uso de tecnologia o materiales que generen mayor eficiencia, rendimiento o duracion del bien,
obra o servicio.

3. Las condiciones econdmicas adicionales que representen ventajas en términos de economia, eficiencia 'y
eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por ejemplo la forma de pago, descuentos por
adjudicacion de varios lotes, descuentos por variaciones en programas de entregas, mayor garantia del
bien o servicio respecto de la minima requerida, impacto econdmico sobre las condiciones existentes de
Entidad Estatal relacionadas con el objeto a contratar, mayor asuncion de los Riesgos, servicios o bienes
adicionales y que representen un mayor grado de satisfaccion para la entidad, entre otras.

4. El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o econédmico adicional, para
permitir la ponderacion de las ofertas presentadas.

La Entidad Estatal debe calcular la relacion costo-beneficio de cada oferta restando del precio total ofrecido
los valores monetarios asignados a cada una de las condiciones técnicas y econdmicas adicionales
ofrecidas. La mejor relacion costo-beneficio para la Entidad Estatal es la de la oferta que una vez aplicada
la metodologia anterior tenga el resultado mds bajo.

La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente que presentd la oferta con la mejor relacion costo beneficio
y suscribir el contrato por el precio total ofrecido”.
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Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer todos los bienes
y servicios requeridos en el Anexo Técnico del presente pliego. En este sentido la adjudicacién se realizara
por la totalidad de los bienes solicitados por la Entidad.

5.1.1 Lotes

NO APLICA.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podrdn participar en el proceso de selecciéon todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacién de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacidn.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Camara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las camaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidon y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
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se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidon y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacion de notificacidn electrdnica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio
de su jurisdiccion, con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidon. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracion de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucidon del contrato y un afio mas, tamafo
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcidn y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.
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Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacién
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, deberda acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidn bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicidn legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidon con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacidn de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.4 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unién temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.
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Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de constitucién en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Senalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensién de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucidn del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

j)  El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucién y representacién legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacion de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.5 Registro Unico de Proponentes (RUP)

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados
en participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP. Los
proponentes deben allegar el certificado de inscripcidn en el RUP expedido por la respectiva Cdmara de
Comercio de la jurisdiccién donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el
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domicilio principal (personas juridicas), con una fecha de expedicién no superior a un (1) mes previo cierre
del presente proceso de seleccién.

El proponente debe renovar el RUP a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afo, de lo
contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratacion, es decir, hasta el plazo para presentar
ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacion para
renovar el registro en el término anteriormente establecido.

La informacién contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continda en firme
hasta que finalice el trdmite de renovacién correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre el
momento de la solicitud de renovacién y el instante en que adquiera firmeza la informacién renovada, es
valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme.

Tanto en el evento de presentacion de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada uno
de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripcién exigida en el presente documento.
En caso de proponentes extranjeros se aplicaran las reglas previstas en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto

1082 de 2015.

La Entidad verificard que la inscripcién en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la
presentaciéon de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente.

El RUP deberd estar en vigente al momento de la adjudicacion.

Inscripcion de personas extranjeras en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras
que tengan establecida sucursal en Colombia deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes
para poder participar en este proceso de seleccion.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que
no tengan establecidas sucursales en Colombia no requerirdn inscripcién en el Registro Unico de
proponentes, pero en todo caso la entidad verificard directamente el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Dichas personas deberdn, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios
mediante los documentos establecidos por la legislacion del pais de origen, los cuales deben aportarse al
proceso de contratacion.

5.2.1.6 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.
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5.2.1.7 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacién de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditard el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta deberd acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsidon aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.
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En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidon del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta
Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacién. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.8 Garantia de seriedad de la oferta

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015, los proponentes deberdn otorgar una garantia de seriedad de la oferta por un valor equivalente al
diez por ciento (10%) del valor de la propuesta, vigente desde la presentacion de la oferta y noventa (90)
dias calendario posteriores al cierre del proceso.

La referida garantia cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes
eventos:

a) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
(3) meses.

b) Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

c) Lanosuscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.
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Esta garantia debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta por noventa (90) dias masy, en
todo caso, debe estar vigente hasta el término de aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento.

En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una pdliza debe allegar las
condiciones generales de la pdliza.

Si el oferente favorecido con la adjudicacién no suscribe el contrato, la entidad exigira al oferente
clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta el
término de aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de esta.

NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente con NIT, la garantia
podra estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No obstante, en ella se deberan relacionar
todos los integrantes del consorcio, su NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de ellos en la forma
asociativa.

5.2.1.9 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.
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En el proceso de verificacidon, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado del Reqgistro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificaciéon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefalado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co
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En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado de aprendices

El proponente debera aportar certificacién suscrita por el representante legal o quien haga sus veces, en
la cual manifieste bajo la gravedad de juramento si la empresa se encuentra o no obligada a vincular
aprendices en los términos de la normatividad vigente que regula el contrato de aprendizaje con el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, e indique que se encuentra a paz y salvo por concepto de la cuota de
aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar.

Dicha certificacién debera contener como minimo: nombre o razén social del proponente, NIT, nombre e
identificacion del representante legal, direccion, teléfono, correo electrénico y firma.

5.2.2 De caracter técnico

Los bienes y servicios solicitados deben de cumplir con las especificaciones técnicas solicitadas en el
ANEXO No. 3 ESPECIFICACIONES TECNICAS vy los requisitos ambientales y de S.S.T. que se enuncian a
continuacion.

Se verificara que el oferente entregue la documentacion solicitada en la ficha técnica y el producto
ofertado contenga y cumpla con las especificaciones técnicas solicitadas por la entidad en el presenta
analisis de sector y ANEXO No. 3 — ESPECIFICACIONES TECNICAS.

EQUIPO DE TRABAIJO:

El proponente debe presentar junto con la oferta un equipo de trabajo la cual deberd estar conformado
como minimo de la siguiente manera y serdn los dispuesto en la ejecucién del futuro contrato.

EQUIPO CLAVE:

REQUISITOS
CARGO PROFESION EXPERIENCIA EXPERIENCIA DOCUMENTOS
GENERAL ESPECIFICA POSTGRADO SOPORTES
. ~ experiencia laboral | Debe contar Hoja de vida
minimo 10 afos de . - —
. especifica como con Diploma de titulos
experiencia . ., L
. director de obra educacion académicos y/o acta
INGENIERO profesional .
UN (1) DIRECTOR DE OBRA . minimo en dos formal o de grado
CIVIL contada a partir de )
L proyectos de obra estudios Certificaciones de
la expedicion de la .
] . debidamente complementa estudios
tarjeta profesional o .
certificados rios en complementarios
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Gerencia de
Proyectos de

Tarjeta profesional
con su certificado de

ingenieria vigencia
Certificados de
Experiencia Laboral.
Hoja de vida
. N acreditar Diploma de titulos
minimo 5 afios de . L
. experiencia laboral académicos y/o acta
experiencia .
. como Ingeniero de grado
UN (1) INGENIERO INGENIERO profesional . L. - -
. residente minimo N/A Tarjeta profesional
RESIDENTE CIVIL contada a partir de o
L, en dos proyectos de con su certificado de
la expedicidn de la .
. . obra debidamente vigencia
tarjeta profesional o
certificada Certificados de
Experiencia Laboral.
Hoja de vida
. N acreditar Diploma de titulos
minimo 10 afos L o
o experiencia laboral académicos y/o acta
. de experiencia .
Ingeniero . como Ingeniero de grado
UN (1) INGENIERO Ambiental profesional Ambiental mini N/A Tariet rar—
mbienta mbiental minima
AMBIENTAL . y contada a partir de arjeta protesiona
Sanitario L, en 2 proyectos de con su certificado de
la expedicion de la .
. . obra debidamente vigencia
tarjeta profesional .
certificada Certificados de
Experiencia Laboral.
Diploma Profesional
minimo (10) afios Acreditar Certificados
de experiencia experiencia laboral Licencia en seguridad
rofesional como ingeniero lud | trabajo.
UN (1) INGENIERO INGENIERO pt . I ,tg e VA y salud en ¢ trabajo
contados a partir | electricista minimo ifi
ELECTRICISTA ELECTRICISTA p L. Certificados de
de la expedicion en 2 proyectos de Experiencia Laboral
de la tarjeta obra debidamente Certificado de Curso
profesional certificada de altura o
actualizacion vigente.
experiencia
e . Hoja de vida
especifico minimo
de dos afios en
actividades
DOS (2) OFICIALES OFICIALES .
relacionadas en Certificaciones de
construccion o experiencia.
mantenimiento de
edificaciones N/A N/A
experiencia
e . Hoja de vida
especifico minimo
de dos afios en
CUATRO (4) AYUDANTES | AYUDANTES o
actividades Certificaciones de
relacionadas de experiencia.
oficios varios N/A N/A
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Las condiciones de experiencia general y especifica son acordes con la realidad del mercado laboral y la
disponibilidad de estos perfiles garantiza que el futuro Contratista cumpla con el objeto contractual.
Asimismo, la experiencia general hace relacién al desempefio de su actividad profesional y la experiencia
especifica corresponde a la asociada directamente con el cargo a ocupar; en ese orden de ideas, la
especifica esta contenida dentro del plazo de ejercicio profesional

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico,
salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélogo.

El tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses
anteriores o posteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o después de su expedicién. Es decir, la
practica realizada antes de la terminacién de materias contara como experiencia profesional si se cumplen
los criterios mencionados. En el evento de que el oferente no entregue alguno de estos documentos, la
Entidad contard la experiencia profesional a partir de la expedicién del acta de grado o el diploma, el cual
debe ser allegado.

El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional minimo necesario para la
ejecucién del proyecto. Si el Contratista contrata persona adicional, este correra por su cuenta, por lo que
no habra lugar a pago alguno por parte de la Entidad frente al personal extra que el Contratista utilice en
la ejecucidon del Contrato, ya que la Entidad en la etapa de planeacion establecio el personal profesional y
operacional minimo requerido para el cumplimiento del Contrato.

Para cada uno de los profesionales mencionados se deberd anexar fotocopia de la tarjeta profesional y
certificado de vigencia y antecedentes expedido por el consejo profesional competente. El requisito de la
tarjeta profesional se puede suplir con el requisito de que trata el articulo 18 del Decreto — Ley 2106 de
2019. Los estudios de posgrado que se exijan como requisito minimo se acreditaran mediante copia de los
diplomas respectivos o certificado de obtencién del titulo correspondiente. Ademas, debera presentar las
certificaciones laborales que permitan verificar la informacién solicitada. Para cada uno de los
profesionales se debe aportar la informacién solicitada.

Para efectos del andlisis de la informacion del personal, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

a. ElProponente con la presentacion de su propuesta manifiesta que conoce y cuenta con los
requisitos minimos que deben cumplirse para el personal clave para cada cargo, los cuales
se destallan en el cuadro anterior.

b. Presentar las hojas de vida con el cumplimiento de los requisitos solicitados en el cuadro
anterior

c. Si el Contratista ofrece dos (2) o mas profesionales para realizar actividades de un mismo
cargo, cada uno de ellos deberd cumplir los requisitos exigidos en los Pliegos de
Condiciones para el respectivo cargo.

d. ElContratista deberd informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen
legalmente la profesidn de conformidad con lo sefialado en el Pliego de Condiciones. El
requisito de la tarjeta o matricula profesional se puede suplir con lo regulado en el articulo
18 del Decreto -Ley 2106 de 2019.
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e. Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona
natural o juridica con quien se haya establecido la relacidn laboral o de prestacion de
servicios.

f. El Contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tengan la
disponibilidad real para la cual se vinculan al proyecto.

g. Eloferente debe de presentar las cartas de compromiso del personal ofrecido firmadas por
cada profesional donde conste la voluntad y disponibilidad para participar en el proyecto
objeto del presente proceso de seleccidn, en los tiempos y dedicaciones exigidos.

h. El Contratista garantizard que los profesionales estén disponibles (fisicamente o a través de
medios digitales) cada vez que la Entidad los requiera para dar cumplimiento al objeto del
Contrato de acuerdo con el tiempo de dedicacidn exigido para cada personal.

i. LaEntidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier Subcontratista
o trabajador vinculado al contrato, sin que ello conlleve mayores costos para la Entidad,
detallando las razones debidamente justificadas por la cual solicita dicho cambio.

Se aclara que los perfiles que hacen parte del personal clave deben cubrir todo el plazo de ejecucién del
proyecto indistintamente de su porcentaje de dedicacién. Para los demas perfiles profesionales, en caso
de que la Entidad los requiera deberdn estar disponibles, segln su porcentaje de dedicacién, con el fin de
lograr el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones derivadas del Contratista, para lo cual se
podrd hacer uso de medios virtuales.

En este mismo sentido el contratista se obliga a dar cumplimiento al articulo 3 y/o articulo 2.2.1.2.4.2.16.
del decreto 1860 de 2021 Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion
y sujetos de especial proteccidn constitucional con un minimo del 5% de los bienes o servicios requeridos
para la ejecucion del contrato (sea con la vinculacion del personal o la adquisicion de los bienes a
suministrar) Decreto 142 de 2023 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015

FOMENTO A POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN
PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, Decreto 142 de 2023 Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1082 de 2015 se establece:

"(...) ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucidn de contratos estatales por parte de poblacién en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion constitucional. En los Procesos de Contratacidn, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacidn, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provision
de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccidn constitucional,
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.
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La participacién de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucidén del contrato se fomentara
previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el
objeto contractual y el alcance de las obligaciones. Esta provisidn se establecerd en un porcentaje que no
sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos
para la ejecuciéon del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado. Previo
analisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporard esta obligacién en la minuta del
contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias
producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que estime
pertinentes. El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que las
personas vinculadas al inicio y durante la ejecucién del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados anteriormente.

PARAGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccién
constitucional son aquellas personas que debido a su particular condiciéon fisica, psicoldgica o social
merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta
categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de
familia, los adultos mayores, las personas en condicién de discapacidad, asi como la poblacién de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Estas circunstancias se
acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente definido en
el articulo2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto.

En ausencia de una condicion especial prevista en la normativa vigente, se acreditaran en los términos que
defina el pliego de condiciones o documento equivalente.

De conformidad con el 34 de la Ley 2069 de 2020 vy el articulo 2.2.1.2.4.2.16 adicionado al Decreto 1082
de 2015 mediante el Decreto 1860 de 2021, la persona solicitada debe hacer parte de poblacién en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccidn constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los
Acuerdos Comerciales vigentes.

El oferente que acredite la situacién especial del asistente técnico sobre el cual debe adjuntar la hoja de
vida, a través de certificacion expedida por autoridad competente para el efecto conforme a la Ley:

De conformidad con el 34 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.16 adicionado al Decreto 1082
de 2015 mediante el Decreto 1860 de 2021, el proponente debe presentar hoja de vida con los soportes
que demuestren que la persona hace parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacién y sujetos de especial proteccién
constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales
vigentes.

El proponente debera acreditar la situacidn especial del ayudante de obra sobre el cual adjunte la hoja de
vida, a través de certificacion expedida por autoridad competente para el efecto conforme a la Ley:

Pobreza Extrema: Certificado SISBEN Grupo A. y/o

Desplazados por la violencia: Certificado del registro Unico de victimas (desplazamiento)
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Personas en proceso de reintegracién o reincorporacion: Constancia de acreditacion de Persona en
Proceso de Reincorporacién de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion -ARN-.

Para el caso de la poblacidn LGTBIQ+ el oferente debe presentar Poblacién con Identidad de Género
Diversa. Teniendo en cuenta lo previsto por la Corte Constitucional en la sentencia T-033 de 2022, las
personas con identidad de género diversa deberan adjuntar el documento de identidad que evidencie la
marcacién No Binaria, o aportar el documento que acredite el tramite de correccién del componente de
sexo ante la autoridad competente y los documentos que demuestren la vinculacidn con el oferente segun
los siguientes requisitos.

- Certificacion laboral que demuestre la vinculacidn con el oferente que haya estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a seis (6) meses contados a partir de la fecha del cierre del proceso.

- Planillas de seguridad social como dependiente del oferente

- Carta de compromiso firmada por la persona que cumple con los requisitos del articulo 5 del
decreto 142 de 2023

- Declaracién juramentada por parte del trabajador y el empleador

- NOTA: En todo caso las personas que presente el proponente para la asignacion del puntaje
solicitado en el numeral 10.2.3.1. del presente documento, deberd presentar la Constancia vigente
del ministerio de trabajo de formacidn vocacional de trabajo en alturas, teniendo en cuenta que
sera utilizada para la ejecucion del contrato

Para los sujetos de especial proteccién constitucional, estas circunstancias se acreditaran en las
condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 adicionado mediante el Decreto 1860 de 2021.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento

de los factores sociales.

El oferente debera presentar lo siguiente:

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

JUSTIFICACION PROFESION PERFIL SOPORTES

Fotocopia de cédula de ciudadania, Carta de
compromiso, firmada por el personal ofertado,
Personas . . . X
Certificado de trabajo en alturas por el ministerio de
naturales, con . ) ,
trabajo. Pobreza extrema: certificado SISBEN Grupa A.

experiencia en i . N . certificaciones
Desplazados por la violencia: certificado del registro

*Presentar

Articulo2.2.1.2.4.2.16y construccién de inico de victi (despl iento). P laborales o copias de
2.2.1.2.4.2.17 del obras civiles y con unico e(\jnc |r.nats es.plazam!en ok ers.?n?sen contratos de minimo
decreto 1082 de 2015 constancias proceso de reintegracion o reincorporacion: dos (2) afios de

N/A constancia de acreditacion de persona en proceso de

adicionado porel vigentes del . . . . B experiencia
. S reincorporacion de la agencia para la reincorporaciény )
articulo 3 del decreto ministerio de lizacion-ARN-Para | etos d teccis relacionadas conel
) normalizacién-ARN-Para los sujetos de proteccién S -
1860 de 2021 trabajo de o . I . P o, objetoigual osimilar
. constitucional, estas circunstancias se acreditaranen
formacidon al del presente

las condiciones que disponga la ley o el reglamento,
aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo
2.2.1.2.4.2.17 del decreto1082 de 2015, adicionado
mediante el decreto 1860 de 2021

vocacional de
trabajoenalturas

proceso contractual
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La vinculacién del ayudante de obra en situacidn especial sera establecida como obligacién contractual y
sera funcidn de la entidad, a través del supervisor, verificar que la persona propuesta sea vinculada a la
ejecucién del contrato.

EXPERIENCIA:

La entidad para establecer los requisitos de experiencia habilitante tiene en cuenta la guia para procesos
de contratacién de obra publica emitida por C.C.E, por lo tanto, los Proponentes deben acreditar su
experiencia a través de: (i) la informacidn consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a
tenerlo, (i) la presentacién del ANEXO No. 2 FORMATO CERTIFICACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
HABILITANTE.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los Proponentes podrdn acreditar experiencia proveniente de Contratos celebrados con particulares o con
Entidades Estatales.

Por regla general, el Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la experiencia
de su matriz, subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia seran verificados en el RUP vigente y en firme al momento del
cierre.

Que hayan contenido la ejecucidn segun la tabla experiencia general como requisito habilitante siguiente:

PRESUPUESTO SMMLV
OFICIAL $335.999.896 2026 $1.750.905
Numero de L.
contratos con los Valorminimoa
SEGMENTO FAMI aa NOMBRE cuales el certificar (como %
LA SE Prononente del Presupuesto | VALOREN VREN
e Oficial de obra PESOS SMMLV
expezencia expresado en SMMLVy
NSP.

acreditada UNSPSC)

7 10 15 Servicios de apoYE) para
la construccion
81 10 15 Ingenieria civil
ici i HASTA 1 100% 335.999.896 192
7 15 15 Servmols dg sistemas b S
eléctricos
7 15 11 Servicios de cons’trucaon
de plomeria
Requisitos diferenciales para em prendimiento yempresa de HASTA 2 100% $335.999.896 192
mujer
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HASTA 3 100% $335.999.896 192

Requisitos diferenciales para emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad. Decreto 287 de 2026

TABLA EXPERIENCIA GENERAL COMO REQUISITO HABILITANTE

Se acreditara de acuerdo a los numerales 16.4.2 al 16.4.5

NOTA: Los requisitos habilitantes de experiencia para emprendimiento y empresa de mujer y
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, los cuales podran presentar mds de un (1)
contrato para cumplir con el valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra expresado
en SMMLV y cddigos UNSPSC); el comité evaluador realizard la respectiva sumatoria de los codigos y los
SMMLYV con los contratos presentados.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma
sea valida como experiencia requerida:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion de la
experiencia hasta el tercer nivel.

B. Se exige para la verificacién de la experiencia los contratos celebrados por el interesado,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel seglin tabla de
experiencia general como requisito habilitante anterior.

C. SielProponente relaciona o anexa mas de un (1) contrato en el anexo 2 - Experiencia, para efectos
de evaluar la experiencia habilitante se tendran en cuenta cdmo maximo un (1) contrato aportados
de mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio
en el territorio nacional, se tendra en cuenta como maximo los dos (2) contratos aportados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Requisitos diferenciales para emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad. Decreto 287 de 2026 con domicilio en el territorio nacional, se
tendra en cuenta como maximo los tres (3) contratos aportados de mayor valor.

Pardgrafo 1°. Tratdndose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos
uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 287 de
2026 y acredite una participacién no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal,
aportando la experiencia requerida, como minimo, en una proporcién equivalente a su participacién en la
conformacion del proponente plural.
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A quién beneficia?

. - Requisito: Persona natural con discapacidad
Profesional liberal = B R

- - que ejerce una profesion liberal (abogado/a,
con discapacidad arquitecto/a, contador/a..)).

Persona Natural Requisito: Persona con discapacidad.,
con Establecimiento con actividad comercial registrada de al

de Comercio menos 1 afio.

mpresa con equisito: Mas de o de las acciones
E R isi Mds del 50% de L i
mayor.‘a de socios O cuotas pertenecen a personas con
con discapacidad discapacidad (minimo 1 afio).

_ _ Requisito: AL menos un cargo directivo
Empr.esa Con_d're':t'vo ocupado por persona con discapacidad
con discapacidad durante el dltimo afio.

Tratandose de Proponentes Plurales en cuanto a la experiencia general se tendra en cuenta lo
siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de
la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento
(5%) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes,
si asi lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje
de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrd superar
el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con
contratos validos que acrediten el requisito de experiencia solicitada en el pliego de condiciones
y se calcularan sobre el “valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra
expresado en SMMLV)”. Independientemente de el o los integrantes del Proponente Plural que
aporten contratos para acreditar la experiencia, estos se tendrdn en cuenta para calcular el
“ndmero de contratos con los cuales el Proponente cumple la experiencia acreditada".

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia general haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, el porcentaje de participacién del integrante sera el registrado en
el RUP de este o en alguno de los documentos validos para la acreditacidon de experiencia en caso
de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende adjuntar como experiencia general haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unidn Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento
valido en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos, la experiencia
efectivamente acreditada para el procedimiento de seleccidn sera la presentada multiplicada por
el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes que presentan la oferta.
Cuando el contrato que se aporte para la experiencia general haya sido ejecutado por un Consorcio
o una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para
participar en el presente proceso, dicho Contrato se entenderd aportado como un (1) solo
Contrato y se tendrd en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de
los integrantes del Consorcio o de la Uniéon Temporal que ejecutaron el Contrato y que estdn
participando en el presente Proceso de Contratacion.

Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no
puede constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la
obra, bien o servicio. Para la aplicacidn de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas
expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o
del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.
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I. Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no serviran para probar la
experiencia requerida.

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS
NACIONES UNIDAS”

Los Contratos aportados para efectos de acreditacidén de la experiencia requerida deben estar clasificados
en los siguientes cédigos hasta el tercer nivel (CLASE):

SEGMENTO | FAMILIA CLASE DESCRIPCION
72 10 15 Servicios de apoyo para la construccién
81 10 15 Ingenieria Civil
72 15 15 Servicios de sistemas eléctricos
72 15 11 Servicios de construccion de plomeria

Los contratos identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios bajo el segmento respectivo y hasta el
tercer nivel deben ser concordantes con el objeto principal a ejecutar en el presente proceso contractual.
Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar los
cddigos de clasificacidn relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los
documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los Contratos aportados
para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los
codigos de clasificacion, el representante legal del Proponente deberd incorporarlos en el anexo —
Certificaciéon de Experiencia del proponente.

PARA SUBCONTRATOS

No se aceptardn SUBCONTRATOS. Los contratos validos para acreditar la experiencia especifica seran
Unicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos aquellos contratos celebrados entre el
PRIMER CONTRATANTE (entidad publica o privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona
juridica, consorcio o unién temporal).

1.1.1. RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

La verificacidn del nUmero de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente manera:
PRESUPUESTO SMMLV

OFICIAL $335.999.896 2026 $1.750.905
Numero de .
contratos con Valor minimoa
FAMI CLA ™ .
SEGMENTO LA S NOMBRE los cuales el certificar (como %
Proponente del Presupuesto VALOREN VR EN
curr; le la Oficial de obra PESOS SMMLV
ex erri)encia expresado en SMMLVy|
P : UNSPSC)
acreditada
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7 10 15 Servicios de apoY?
para la construccién
81 10 15 Ingenieria civil
ici i HASTA 1 100 35.999. 192
7 15 15 SerV|C|o’s dej sistemas % $335.999.896 9
eléctricos
Servicios de
72 15 11 construccion de
plomeria
Requisitos diferenciales para emprendlmlento yempresa de HASTA 2 100% $335.999.896 192
mujer
Requisitos diferenciales para emprendimientos y empresas HASTA 3 100% $335.999.896 192

de personas con discapacidad. Decreto 287 de 2026

Si el nimero de contratos aportados supera uno (1) inicialmente previstos en este numeral, debido a la
posibilidad de allegar contratos adicionales por tratarse de emprendimiento y empresa de mujer, estos
contratos adicionales, ya sean uno (1) dos (2) contratos -dependiendo si acredita una o ambas condiciones-
, se tendran en cuenta para demostrar el valor del ciento por ciento (100 %) del valor del Presupuesto
Oficial.

Los requisitos diferenciales para emprendimientos y empresas de personas con discapacidad., seran
certificados segun el decreto 287 de 2026.

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en SMMLV
de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este Pliego de Condiciones.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido
IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al 100% del presupuesto oficial y 100% de
los cédigos UNSPSC establecido en la tabla anterior.

En caso de que el nimero de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no satisface
el porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificara la propuesta como no habil
y el Proponente podra subsanarla en los términos contemplados en la seccion 18.4

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

1. Opcidén 1:

Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-SST 2.
Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacidn y/o Curso de 20
Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 3.
Certificacién de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL. PRE CONTRATUAL

Opcioén 2:

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-
SST.
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2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso de
20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacidon emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior -
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacién de
estdndares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85% PRE CONTRATUAL

2. Certificacién firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con el
Programa de prevencidn y proteccién contra caidas de alturas de acuerdo con los requerimientos de la

normatividad vigente. PRE CONTRACTUAL.

5.2.2.2 De gestion ambiental

No aplica.

5.2.3 De caracter financiero

5.2.3.1 Capacidad financiera

5.2.3.1.1. Justificacidn de requisitos habilitantes del orden financiero, organizacional, K residual de
contratacion y de experiencia

Segun el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 es deber de las Entidades Estatales hacer durante
la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anadlisis de
riesgo.

Es por este motivo que el subdirector del Centro Biotecnoldgico del Caribe SENA Regional Cesar, en
cumplimiento del principio de transparencia para garantizar a los oferentes y a la ciudadania, que la
escogencia del contratista se efectta con arreglo a las modalidades de seleccidn previstas en el articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el decreto 1082 de 2015 y con observancia de los principios que
rigen en las actuaciones contractuales de las entidades estatales, solicita justificar la informacién
financiera, organizacional, K residual de contratacion y de experiencia de los potenciales oferentes para la
determinacidn de los Requisitos Habilitantes.

A pesar de que la entidad no estd obligada a acogerse a los documentos tipo establecidos por C.C.E., para
justificar los requisitos habilitantes de la capacidad financiera, organizacional, K residual de contratacion y
de experiencia, se tuvo en cuenta el documento base de licitacidn publica de infraestructura social codigo
CCE-EICP-GI-02 Versién: 1 del 21 de agosto de 2025 y MATRIZ 2 — INDICADORES FINANCIEROS Y
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ORGANIZACIONALES LICITACION DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Yy la Guia para procesos
de contratacion de obra publica disefiada por Colombia compra eficiente CCE.

Los pliegos tipo de Colombia Compra Eficiente son formatos estandar y obligatorios que establecen los
requisitos técnicos, financieros y legales para los procesos de contratacion publica en el pais. Su objetivo
es estandarizar las reglas y evitar el direccionamiento de los contratos estatales.

Al tratarse de una Seleccién Abreviada de Menor Cuantia para construccion de infraestructura, el proceso
contractual se cifie a las pautas y formatos fijados en la Resolucidn 540 de 2025 de Colombia Compra
Eficiente. Esta resolucidn regula especificamente la menor cuantia para proyectos educativos,
institucionales y recreativos.

ACSERCLA PACIHORAL DS O TRA TACIIMN PUBSL I,
COLOMEBELAS COMPRA EFICIENTE

RESOLUCION NUMERO S5 4 0O - DE ZO0Z25

Ve s dm cissd mee aefopaleact foss cforclsrrrerriciss Pipee perrer fos processos ofe mesfeccicie
AfrrEvlaela o FrERear CrErTEia ofe ofars PR e ofes Frrrs e sl e e iR e moae s e foass
FCLITIENITRS Do corripferrrerntiarnios para fos procesos e selecordn abireviada oe
Friererers e irdfer ofer abire padbfice de fnfraestrocture socfel refascionados oon jfos
e fea e arcfercareicin, moarfircd, onaltiirs, mecrooscoidn e Seporte,. fnscituctonst y o wivienos

La Resolucién 540 de 2025 de Colombia Compra Eficiente, en su articulo 6. Indica que en la Capacidad
Financiera y Organizacional la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente
realizard anualmente el andlisis del sector con el fin de determinar si la capacidad financiera y
organizacional cambia respecto al afio inmediatamente anterior.

En el paragrafo del articulo 6 indica que la capacidad financiera y organizacional que se establece en los
documentos tipo adoptados mediante la presente resolucién se obtuvo como resultado del analisis de
informacion financiera de empresas identificadas del sector de infraestructura social a corte 31 de
diciembre de 2024.

https://www.colombiacompra.gov.co/normativa-y-relatoria/documentos-tipo

ZIF 4 MB
04. Documentos tipo transversales de infraestructura social - Menor cuantia

04. Documentos tipo transversales de infraestructura social = Menor cuantia

Descargar

Conclusion:
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Los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional para el presente proceso contractual,
seran los definidos en la MATRIZ 2 — INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES LICITACION DE
OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL de los documentos tipo de menor cuantia de obra publica
de infraestructura social disefiados por C.C.E

Justificacion especifica que relacione dichos indicadores con los riesgos particulares del proceso.

Estos indicadores establecidos por Colombia Compra eficiente en los documentos tipos y definidos por la
entidad en este proceso contractual, permiten a la entidad la garantia de una seleccién objetiva, prever el
comportamiento financiero del contratista antes de adjudicar la entrega material de la obra publica y no
en una declaratoria de caducidad o liquidacidn unilateral por quiebra por las siguientes razones:

Indicadores financieros y organizacionales definidos por la entidad en este proceso contractual.
1. indice de Liquidez

e Riesgo asociado: Paralisis de obra por incapacidad de pago de némina, proveedores o materiales
a corto plazo.

e Justificacién técnica: El indicador seleccionado es garante de que el contratista dispone del
efectivo o activos realizables para cubrir los costos iniciales y operativos del proyecto. Evita que la
obra se detenga mientras se tramitan y desembolsan las actas de avance o planillas de pago por
parte de la entidad publica.

2. indice de Endeudamiento (Pasivo Total / Activo Total)

e Riesgo asociado: Embargos judiciales, insolvencia financiera o desvio de los recursos del anticipo
para pagar deudas previas ajenas a la obra.

e Justificacidn técnica: Mide el nivel de compromiso de los activos del proponente con terceros. El
indicador seleccionado asegura que la estructura financiera del contratista es sana y que la
ejecucién del proyecto de menor cuantia no se verd amenazada por reclamaciones de acreedores
externos.

3. Razén de Cobertura de Intereses (Utilidad Operacional / Gastos Financieros)

e Riesgo asociado: Ahogamiento financiero por altos costos de deuda que absorban la utilidad del
proyecto e impidan su culminacidn.

e Justificacidn técnica: El indicador seleccionado demuestra la capacidad del contratista para
generar suficientes ingresos operativos que cubran sus obligaciones financieras conexas. Asegura
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que el flujo de caja del proyecto de obra publica no se destinard a cubrir déficits por
sobreendeudamiento.

4, Rentabilidad del Patrimonio

e Riesgo asociado: Ineficiencia administrativa, baja rentabilidad del negocio y riesgo de abandono
de la obra si los costos superan el margen proyectado.

e Justificacién técnica: Este indicador seleccionado por la entidad, garantiza a la entidad que el
proponente sabe generar utilidades operacionales, lo que reduce drasticamente el riesgo de que
la obra de menor cuantia sea financieramente inviable o que el contratista decida abandonar el
proyecto por mala planeacion de sus costos internos.

2. Rentabilidad del Activo

e Riesgo asociado: Subutilizacién de la maquinaria, capacidad instalada ociosa o sobreestimacion de
la infraestructura técnica del contratista.

e Justificacién técnica: El indicador seleccionado por la entidad demuestra que el proponente tiene
la capacidad organizacional para poner a producir sus activos de manera éptima. Asegura que la
firma seleccionada cuenta con una administracion eficiente, capaz de ejecutar la obra en los
tiempos previstos sin generar sobrecostos por desperdicio de recursos

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores financieros:

Indicador Formula

Liquidez Activo Corriente

Pasivo Corriente

Nivel de

. Pasivo Total
Endeudamiento

X100
Activo Total

Razén de Cobertura
de Intereses Utilidad Operacional
Gastos Interés

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

X, Componente 1 del indicadory)

Indicador =
ndicador (2r; Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

66
GCCON-F-046 V.06



SENA

N

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditard la capacidad
organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 1— Indicadores financieros y
organizacionales. El Proponente probara la condicion de Mipyme con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5.2.3.2 Capacidad organizacional

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 1-
Indicadores financieros y organizacionales:

Indicador Formula

Rentabilidad sobre | Utilidad Operacional
Patrimonio (Roe)

Patrimonio
Rentabilidad del Activo | Utilidad Operacional
(Roa)

Activo Total

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

vy Componente 1 del indicador;)
Xz, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 1— Indicadores financieros y
organizacionales. El Proponente probara la condicion de Mipyme con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5.2.3.3 Acreditacion de la capacidad financiera y organizacional

Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara
de acuerdo con la informacién reportada en el RUP, segln las disposiciones establecidas en la Subseccion
5, de la Seccidn 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las
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modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacidn financiera del aio fiscal 2025 que
se refleje en el registro del Proponente y que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por
tanto la verificacién de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

Los proponentes extranjeros deberdn presentar la siguiente informacién financiera de conformidad con la
legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

a) El estado de situacidon financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica segun la legislaciéon de origen) con
traduccioén simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

b) Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la autoridad competente de quien realiza la conversion.

c) El GCCON-F-044 FORMATO Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En
caso de presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el formato 4 Capacidad
financiera y organizacional para extranjeros y los documentos sefialados en el literal A, prevalecerd la
informacidn consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A, se tomara la informacion de acuerdo a la
vigencia fiscal 2025, acompafiado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la
legislacién propia del pais de origen fije una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberdn hacerlo constar bajo la gravedad de juramento
en El GCCON-F-044 FORMATO Informacion financiera de proponentes extranjeros V02. El Proponente
podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria
externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos en los términos de la

siguiente manera:

MONEDA
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A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en Pesos Colombianos.

Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a Pesos Colombianos teniendo en
cuenta lo siguiente:

Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en Ddlares de los Estados Unidos de
América, los valores se convertirdn a Pesos Colombianos, utilizando el valor correspondiente al
promedio entre la TRM de la fecha de inicio del Contrato y la TRM de la fecha de terminacién del
Contrato. Para esto, el Proponente deberd indicar la tasa representativa del mercado utilizada
para la conversion de cada Contrato en el anexo No. 2 formato certificaciéon de experiencia del
proponente habilitante; la TRM utilizada sera la certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

Si los valores del Contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a Ddlares de
los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando
para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del
Contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacién del Contrato. Para tales efectos, se puede
utilizar lainformacion certificada por el Banco de la Republica. Para el calculo se recomienda acudir
al siguiente link: https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto, se procedera
en la forma sefialada en el numeral anterior.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en Délares de los Estados
Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la tasa representativa del
mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de
expediciéon de los Estados Financieros.

Silos valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente
a Doélares de los Estados Unidos de América, estos deben convertirse inicialmente a Délares de los
Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedicion
de los Estados Financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y los Délares de los
Estados Unidos de América, el Proponente podrd |utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/

Hecho esto se procedera en la forma sefalada en el numeral Ill.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV)

Cuando los Documentos del Proceso sefalen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos Mensuales

Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal anterior,
o cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben convertirse a SMMLYV, para lo cual se
emplearan los valores histéricos de SMMLV senalados por el Banco de la Republica
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(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de
terminacidn del Contrato.

ii. Los valores convertidos a SMMLYV, se deben ajustar a la unidad mds préxima de la siguiente forma:
hacia arriba para valores mayores o iguales a cero puntos cinco (0.5) y hacia abajo para valores
menores a cero puntos cinco (0.5).

Si el Proponente aporta certificaciones en las que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio, se
procederd asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcidn y/o inicio del Contrato: se tendra en cuenta el tltimo dia del mes sefialado
en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacion del Contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefalado en la
certificacion.

REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

indices de capacidad financiera y organizacionales para Mipyme domiciliadas en Colombia.

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicién de Mipyme de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del

articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, probara los siguientes indicadores:

Indicador Valor concertado

indice de liquidez >1,1
indice de endeudamiento < 70%
Razdén de cobertura de >1
intereses
Rentabilidad del 2 0.02
patrimonio
Rentabilidad del activo 2 0.01

Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, y
tienen una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

indices de capacidad financiera y organizacionales para los demas Proponentes
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Los Proponentes que NO demuestren la condicidon de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, acreditaran los
siguientes indicadores:

Indicador Valor concertado

indice de liquidez >1,2
indice de endeudamiento <70%
Razdén de cobertura de 21
intereses
Rentabilidad del > 0,04
patrimonio
Rentabilidad del activo > 0,02

5.2.3.4 Capacidad residual

El proponente sera habil si su capacidad residual es mayor o igual a la capacidad residual de proceso de
contratacion (CRPC). Asi:

CRP = CRPC

Los Proponentes acreditaran la capacidad residual o K de contratacion conforme se describe a
continuacién. En todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso cualquier interesado, durante el
traslado del informe de evaluacidn, o la Entidad, en uso de la potestad verificadora, advierte que se dejé
de incluir, al cierre del proceso, por parte de un Proponente, alguna informacién contractual que afecte
su capacidad residual, la Entidad rechazara la oferta.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, en contra de la (s)
persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el calculo de la capacidad residual.

1.1.1. CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE CONTRATACION (CRPC)

El plazo estimado del contrato es menor a 12 meses el calculo de la CRPC debera tener en cuenta el
siguiente proceso:

POE — Anticipo v/o pago anticipado
CRPC =

Donde:

CRPC = Capacidad residual del Proceso de Contratacion
POE = Presupuesto Oficial Estimado

ANTICIPO =0
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CRPC=$335.999.896 — 0
CRPC = $335.999.896

1.1.2. CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE (CRP)

La capacidad residual del Proponente se calculara de la siguiente manera:

(E+CT + CF)
CRP = CO+ —————]—SCE
En donde:
CRP = Capacidad residual del Proponente
co = Capacidad de Organizacidn
E = Experiencia
cT = Capacidad Técnica

CF
SCE

Capacidad Financiera
Saldos de Contratos en Ejecucian

La CRP del Proponente Plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus integrantes, sin tener
en cuenta el porcentaje de participacion de estos en la estructura plural; lo anterior, en cumplimiento de
lo dispuesto para tal fin en la Guia para Determinar y Verificar la Capacidad Residual del Proponente en
los Procesos de Contratacién de Obra Publica, de Colombia Compra Eficiente. En caso de ser negativa la
capacidad residual de uno de los integrantes, este valor se restard de la capacidad residual total del
Proponente Plural.

A cada uno de los factores se le asigna maximo el siguiente puntaje:

Factor Puntaje maximo

Experiencia (E) 120
Capacidad financiera (CF) 40
Capacidad técnica (CT) 40
Total 200

Se hara uso de la aplicacidn para establecer la capacidad residual de Colombia Compra Eficiente disponible
en la pagina web: https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos- tipo/manuales-y-

guias/]

La Capacidad de Organizacion (CO) no tiene asignacion de puntaje en la formula porque su unidad de
medida es en Pesos Colombianos y constituye un factor multiplicador de los demds factores.

El célculo de cada uno de los factores procede como sigue:
A. Capacidad de Organizacion (CO):

El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del Proponente teniendo en cuenta lo siguiente:

Aios de informacion financiera Capacidad de organizacion (CO)

Cinco (5) afios 0 mas Mavyor ingreso operacional de los ultimos 5 afios
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Entre uno (1) y cinco (5) aflos | Mayor ingreso operacional de los afios de existencia del
Proponente.

USD 125.000 (Liquidados a la tasa de cambio determinada por
Menos de un (1) afio (*) el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo cada 2 afios para
efectos del umbral del beneficio de las Mipyme.)

Si los ingresos operacionales del Proponente con uno (1) o mas afios de informacidn financiera es menor
a USD125.000, el factor (CO) del Proponente es igual a USD125.000.

Para acreditar el factor (CO) el Proponente obligado a tener RUP debe presentar los siguientes
documentos:

I Formato diligenciado No. GCCON-F-041 FORMATO Soportes para acreditacion del K
ResidualV02.

1. Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes de los
contadores publicos, revisores fiscales, contadores independientes (externos), quienes
suscribieron los documentos sefialados en el presente literal.

Los Proponentes personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia, deben
presentar el estado de resultados integral consolidado (estado de resultados o pérdida o ganancias) del
afio en que hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los ultimos cinco (5) afios, auditado, con la
firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo, de acuerdo con la normativa vigente en el pais de
origen, en la moneda legal del pais en el cual fue emitido, de conformidad con la legislacidn propia del pais
de origen.

Adicional a lo anterior, deben allegar la traduccion al idioma castellano de la informacién financiera,
observando lo siguiente: i) los valores deben ser expresados Pesos Colombianos, convertidos a la tasa
representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, en los términos descritos en la
seccidn 1.13 del Pliego de Condiciones; ii) presentados de acuerdo con las normas NIIF; y iii) firmados por
el contador publico colombiano que los hubiere convertido.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento.
Asi mismo se podra acreditar este requisito por una firma de auditora externa.

B. Experiencia (E):

El factor (E) del Proponente para propdsitos de la capacidad residual es acreditado por medio de la relacion
entre: i) Formato diligenciado No. GCCON-F-041 FORMATO Soportes para acreditacion del K ResidualV02.

La relacion indica el nimero de veces que el Proponente ha ejecutado contratos equivalentes a la cuantia
del Proceso de Contratacion objeto de la acreditacién de la capacidad residual. Para Proponentes
individuales se expresa asi:
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Valor total de los contratos (COP)
E=
Presupuesto total estimado (COP)

Para Proponentes Plurales, el factor (E) de un integrante se calcula asi:

Valor total de los contratos {COP)
e

(Presupuesto tofal estimado * % de participacion)

El calculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un integrante de un Proponente Plural
debe tener en cuenta su participacién en el Proceso de Contratacién objeto del cdlculo de la capacidad
residual. Si el Proponente no es plural no hay lugar a porcentaje.

El puntaje al factor (E) serd asignado con base en la siguiente tabla:

Mayor a ‘ Menor oiguala Puntaje ‘

0 3 60
3 6 80
6 10 100
10 Mayores 120

Para acreditar el factor (E), el Proponente debe presentar el Formato diligenciado No. GCCON-F-041
FORMATO Soportes para acreditacién del K ResidualV02. el cual contiene los contratos inscritos en el
segmento 72 y su valor total en Pesos Colombianos liquidados con el SMMLV. Asi mismo, el Presupuesto
Oficial estimado debe ser liquidado con el SMMLV para el afio de publicacion del Pliego de Condiciones
del proceso de seleccion.

Los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia, adicionalmente deben
aportar copia de los Contratos ejecutados o certificaciones de terceros que hubieran recibido los servicios
de construccién de obras civiles bien sean publicos o privados. La informacién de los Contratos soportados
con las certificaciones de terceros que hubieren recibido los servicios de construccion de obras civiles debe
ser obligatoriamente los mismos que el Proponente presente en el Formato 3 — Experiencia. La
informacidn del Formato 5 — Capacidad residual debera ser allegada en Pesos Colombianos, salvo donde
se registre el valor del Contrato en la moneda del pais

de origen. Cuando el valor de los contratos esté expresado en monedas extranjeras debera convertirse a
Pesos Colombianos en los términos indicados en el numeral 16.2.1.1.3
https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/aplicacion-para-
establecer-la-capacidad-residual

C. Capacidad Financiera (CF):

El factor (CF) para propdsitos de la capacidad residual se obtiene teniendo en cuenta el indice de liquidez
del Proponente con base en la siguiente férmula:

Foo I Activo Corriente
Indice de liquidez = —————
Pasivo Corriente
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El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla:

0,75 1,00 30
1,00 15 35
1,5 Mayores 40

El indice de liquidez del Proponente se verifica con el RUP. Si el Proponente no tiene antigliedad suficiente
para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, deben
tenerse en cuenta los estados financieros de corte trimestral o de apertura, suscritos por el representante
legal y el auditor. Presentar el Formato diligenciado No. GCCON-F-041 FORMATO Soportes para
acreditacion del K ResidualV02.

Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia, la informacién
requerida para el factor (CF) exigido para el cdlculo de la capacidad residual del Proponente esta
contemplada en el numeral de los requisitos de capacidad financiera del Pliego de Condiciones.

Cuando el Proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente su indice de liquidez
sea indeterminado, la Entidad debe otorgar el mayor puntaje en el componente de capacidad financiera
(CF).

El proponente debe de entregar diligenciado el formato GCCON-F-041.

D. Capacidad Técnica (CT):

El factor (CT) para propdsitos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta el nimero de socios y
profesionales de la arquitectura, ingenieria y geologia vinculados mediante una relacién

laboral o contractual vigente conforme con la cual desarrollen actividades relacionadas directamente con
la construccion.

Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con o sin Sucursal en
Colombia deben diligenciar el Formato diligenciado No. GCCON-F-041 FORMATO Soportes para
acreditacion del K ResidualV02.

El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla:

Desde ‘ Hasta Puntaje
1 5 20
6 10 30
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“ 11 ‘Mayoresl 40 ”

E. Saldos Contratos en Ejecucién (SCE):

El Proponente debe presentar el GCCON-F-041 FORMATO Soportes para Acreditacion del K Residualv02
suscrito por su representante legal y su revisor fiscal si el Proponente estd obligado a tenerlo, o por el
contador o su auditor independiente el cual contenga la lista de los contratos en ejecucién tanto a nivel
nacional como internacional indicando: i) el valor del Contrato; ii) el plazo del Contrato en meses;

iii) la fecha de inicio de las obras del Contrato, dia, mes, aio; iv) si la obra la ejecuta un Consorcio o Unién
Temporal junto con el porcentaje de participacién del integrante que presenta el certificado, y v) si el
Contrato se encuentra suspendido, de ser asi, la fecha de suspensién. En el certificado debe constar
expresamente si el Proponente tiene o no contratos en ejecucion.

Para acreditar el factor (SCE) el Proponente tendra en cuenta lo siguiente:

I El factor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los contratos vigentes durante los 12
meses siguientes. Si el nimero de dias por ejecutar en un contrato es superior a 12 meses, es
decir 360 dias, el factor (SCE) solo tendra en cuenta la proporcidn lineal de 12 meses.

1. Los Contratos de obras civiles en ejecucidn son aquellos que a la fecha de presentacién de la
oferta obligan al Proponente con Entidades Estatales o privadas para realizar obras civiles.
Estas incluyen las obras civiles de los Contratos de concesidn y los Contratos de obra suscritos
con concesionarios, asi como los contratos suspendidos y aquellos que no tengan acta de
inicio. No se entenderdn como contratos en ejecucion los que se encuentren en liquidacién.

Il. Se tendran en cuenta los contratos de obras civiles en ejecucidn suscritos por el Proponente
o por sociedades, Consorcios o Uniones Temporales en los cuales el Proponente tenga
participacion.

V. Si un Contrato se encuentra suspendido, el calculo del (SCE) de dicho Contrato debe efectuarse
asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciara en la fecha de presentacion de la oferta del
Proceso de Contratacién. Si el Contrato estd suspendido el Proponente debe informar el saldo
pendiente por ejecutar.

V. El cdlculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una ejecucion diaria
equivalente al valor del contrato dividido por el plazo del contrato expresado en dias. Este
resultado se multiplica por el nimero de dias pendientes para cumplir el plazo del contrato y
si el Contrato es ejecutado por una estructura plural por la participacién del Proponente en la
respectiva estructura.

VI. Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deben
diligenciar el Formato 6 — Capacidad residual firmado por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica y el contador publico colombiano que los hubiere convertido a
Pesos Colombianos usando para ello la seccién 9.3.2.1 del Pliego de Condiciones.

5.3 REQUISITOS PONDERABLES

Para la determinacién de la oferta mas favorable, la Entidad tendrd en cuenta la ponderacién de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas ARTICULO 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082
de 2015.

76
GCCON-F-046 V.06



SENA

N

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes
puntajes:

Concepto ‘ Puntaje maximo

Oferta econémica 48

Factor de calidad 41,5

Apoyo a la industria nacional 10

Emprendimientos y empresas de 0,25
mujeres

Mipyme 0,25

Total 100

Se reducirdn durante la evaluacién de las ofertas dos puntos (2) a los Proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el Ultimo ano, contado a partir de la fecha prevista
para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demdas consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccidn también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de
sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializarad en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicard sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley
2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

5.3.1 Oferta econdémica

Para establecer el presupuesto oficial del presente proceso de contratacion, el comité técnico
estructurador realizo el estudio de mercado a través del mecanismo de solicitud de cotizaciones, teniendo
en cuenta el manual de contratacidn administrativa del SENA version 07 de 2025 y la circular interna No

000133 del 2013 y las sugerencias del ente rector de la contratacion publica en Colombia.

El comité técnico estructurador solicité informacién a los proveedores por la plataforma SECOP II,
evidencias que hardn parte integral del presente proceso de contratacion.

En este proceso fueron recibida tres (3) cotizaciones de proveedores inscritos en el proceso.

La participacion fue de 7.995 proveedores, con 7 proveedores que mostraron interés en el proceso, de los
cuales solo tres (3) presentaron cotizaciones.
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Se aclara que el proceso fue prorrogado para permitir visita técnica y mejorar las especificaciones técnicas
de las obras a contratar, en el cual fe recibida una visita técnica de un proveedor de la regién.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.47551388
&isFromPublicArea=True&isModal=False

Siguiente a esto, se le presentd las cotizaciones al comité técnico estructurador del proceso, el cual
presentd su aval técnico como consta en los documentos del proceso.

REQUISITOS ECONOMICOS.

a. Elproponente presentard su oferta econdmica en el formato dispuesto por la entidad, el cual sera
publicado.

b. Cuando se omita, modifique, adicione, suprima o altere uno o varios de las descripciones o
cantidades de la “OFERTA ECONOMICA”; |a oferta sera rechazada.

c. De existir error aritmético y la correccidén a que haya lugar de la oferta econdmica, supere el 2%
del valor total de la misma, dard lugar a rechazo de esta.

d. Cuando el valor de la propuesta econémica exceda el del presupuesto oficial.

e. Cuando formule una oferta en la que se fijen condiciones econdmicas y de contrataciones
artificiales, debidamente evidenciadas una vez surtido el debido proceso o ante la ausencia de
respuesta del oferente a las aclaraciones solicitadas, dentro del término dispuesto para ello o
cuando las explicaciones rendidas no respondan a circunstancias objetivas del oferente y de su
oferta.

f. La entidad tiene como politica no pactar imprevistos, todo esto de acuerdo a una buena
planeacion y estimacién de riesgos de la contratacidn. Sera causal de rechazo la oferta econdmica
que incluya imprevistos.

g. Elporcentaje del A.U. que presenten los Proponentes no debe ser superior al porcentaje total del
A.U establecido en el estudio de mercado.

h. El proceso se realizard por cantidades definidas.

i. La oferta econémica deberd ser presentada en cantidades totales, tal cual como son presentadas
en el ANEXO No. 3 — ESPECIFICACIONES TECNICAS.pdf, sin sobrepasar el valor total del
presupuesto oficial.

El archivo referente a este estudio se encuentra anexo, el cual sera publicado
5.3.1.1 Oferta econémica. 48 PUNTOS

La forma de pago es por Precio Global.
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Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica o el
obtenido de la correccidn aritmética. La propuesta econdmica debera ser allegada en el Sobre 2 y firmada.

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién de la obra del proceso, los riesgos y la
administraciéon de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y
dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones contemplados por las
autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacidén de sus ofertas deben tener en
cuenta que la ejecucién del Contrato se regira integramente por lo previsto en los Documentos del Proceso
y que en sus calculos econémicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para
cumplir con las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

Carga tributaria:

e Retencidn en la Fuente, corresponde segun la tabla de retencién en la fuente establecida en el
articulo 367 del E.T.

e Rética Valledupar, corresponde al 1% de la base del Valor facturado.

e Estampilla pro-universidad Popular del Cesar, que es equivalente al 0.5% de la Base del valor
facturado.

e Estampilla obras publica, corresponde al 5% de la base del Valor facturado Estampillas Universidad
Nacional, corresponde al 0.5% de la Base del valor facturado. Reteiva, 15% del valor facturado del
IVA.

A.U.
El Proponente debe calcular un A.U. (Administracion y utilidad) que contenga todos los costos en los que
incurre el proponente, futuro contratista, para ejecutar y cumplir el contrato.

El A.U. debe expresarse en un porcentaje (%) y debe consignarlo y discriminarlo en la propuesta
econdémica.

Cuando el Proponente exprese el A.U. en porcentaje (%) y en Pesos, prevalece el valor expresado en
porcentaje (%). El porcentaje del A.U. que presenten los Proponentes no debe ser superior al porcentaje
total del A.U establecido en el estudio de mercado. En consecuencia, el Proponente puede configurar
libremente el porcentaje individual de la “A” y de la “U”, siempre que la sumatoria de ellos no exceda el
porcentaje total definido por la Entidad en el estudio de mercado.
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Nota: EI SENA como politica institucional no reconoce imprevistos.
CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista un error que
surja de un cdlculo meramente aritmético cuando la operacidn ha sido erréneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco
(0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccidon decimal del peso
sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad con el
proceso del numeral 10.1.4.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa
de planeacién y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los pardmetros definidos en la
Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién de Colombia Compra
Eficiente, como un criterio metodoldgico.

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA
La Entidad seleccionard el método de ponderacién de la propuesta econémica de acuerdo con las

siguientes alternativas:
Concepto Método
1

Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor valor

Para determinar el método de ponderacién, la Entidad tomard los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

Después del cierre la Entidad iniciara la apertura de los sobres de las ofertas econdmicas y definira el
método de ponderacién de las propuestas de acuerdo con la TRM que rija al dia habil siguiente al cierre.
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Para mayor claridad, y siendo esta la regla prevalente de acuerdo con lo indicado, la TRM que la Entidad
utilizard para determinar el método de ponderacién serd la que rija el dia habil siguiente del dia del cierre.

El método de ponderacidn se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive) ‘ Numero Método
De 0.00a0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica
Rango (inclusive) ‘ Método
De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las
férmulas se aplicardn con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las féormulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la
oferta econdmica.

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se
entenderd por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la
aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las propuestas habiles de manera
descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de
valores es par, la mediana serd el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vi; Vy..; ... V)

Donde:
*  V;:Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
* m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.

*  Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el mdximo puntaje serd asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la
siguiente formula:

Me—Vl-

P je =11 —
untaje [{ Ve

} * Puntaje méximo]

Donde:
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*  Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

wn

*  V;:Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Si el nUmero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta
gue se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la
siguiente féormula:

. Ve = Vi . Lo
Puntaje = |31 — |————|{ * Puntaje maximo
VMe
Donde:
. Vue: Es el valor de la propuesta econdmica vdlida inmediatamente por debajo de la mediana.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

B. Media geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor
de calificacidn para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V *Vy % Vg% ..x Ty

Donde:
* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
* V1:Es el valor de una propuesta habilitada.
* Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
* n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacidn de puntaje, se otorgard el maximo puntaje al valor de la propuesta que se
encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacién:

. L |MG — Vi
Puntaje = Puntaje maximo x| 1 — M

C. Maedia aritmética baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple
de las ofertas habiles para calificacion econdmica.
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(Vmin + K)
Xg=—"7"7—7
— 2
Donde:

* Voin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

* X:Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.

* Xpz: Es la media aritmética baja.

La Entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje = { Puntaje maximo

Xg =V,
*(1— <—> Para valores menores o iguales a Xz Puntaje maximo

Para valores mayores a Xg

Donde:
* Xpz: Es la media aritmética baja.

ow:n
.

* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
D. Menor valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion econémica de menor
valor.

Vinin = Minimo (Vy;Vy..; ... V)

Donde:
* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
* m: Es el nUmero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad.

* Vonin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje maximo * Vi,
Vi

Puntaje =

Donde:
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. Vinin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

wn

. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
5.3.2. Factor de calidad (41,5 puntos)
Justificacion de solicitud del factor de calidad en el presente pliego de condiciones.

La guia para procesos de contratacidon de obra publica disefiada por el ente rector de la contratacién
publica en Colombia C.C.E. en su formato G-GPCOP-01, presenta algunos de los criterios de uso
internacional y reconocimiento académico que sirven para estructurar una ponderacién de los elementos
de calidad en el proceso de seleccién y que permiten obtener con certeza razonable sobre este aspecto
en las obras contratadas.

Este criterio permite conocer la capacidad del contratista para producir bienes o servicios de una calidad
determinada.

Se verifica de forma mas concreta el control de calidad de la obra que se adjudica a través del Proceso de
Contratacidn y se verifica la disposicion de un sistema de control de calidad de la obra.

Se establece la politica de calidad de la produccién o servicio del oferente y estos documentos dan
instrucciones o establecen procedimientos para asegurar la calidad de los productos o servicios.

Los documentos solicitados describen como se aplica el sistema de control de calidad, es decir, cémo se
aplica lo establecido en los numerales siguientes y relacionan las actividades a realizar respecto de un
producto, item o elemento de trabajo especifico con el fin de asegurar que cumple con los requerimientos
solicitados.

En este mismo sentido el pardgrafo del articulo 4 del decreto 142 de 2023, que modifica el articulo
2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015, establece requisitos para obtener el ofrecimiento mas favorable
para la entidad, entre ellos criterios ambientales y sociales; teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacién de los elementos
de calidad y precio que representen la mejor relacidn de costo- beneficio. Ahora bien, la entidad selecciond
la opcidn (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas,
asignandole una puntuacién a los criterios ambientales y sociales, de acuerdo a la definicién del decreto
1860 de 2021 y decreto 142 de 2023.

Desempeiio del contratista en contratos anteriores VEINTE (20) PUNTOS: este criterio permite tener
certeza con base en la calidad con la que el contratista ha desempefiado trabajos anteriores.
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Con la asignacién de puntaje en esta forma, la Entidad comprueba que el contratista ejecuté obras
anteriores y de similares caracteristicas cumpliendo con lo solicitado en el contrato y regulaciones que
debia acatar para la construccion.

Con la asignacion de puntaje en esta forma, la Entidad comprueba que el contratista ejecuté obras
anteriores y de similares caracteristicas cumpliendo con lo solicitado en el contrato, regulaciones que
debia acatar para la construccién, se conoce el desempeio del contratista en obras anteriores y si el
desempeino comprueba que ha terminado las obras antes de tiempo o en el tiempo acordado.

5.3.2.1. Certificaciones de la calidad obtenida en otros proyectos de obra de similares caracteristicas
DIEZ (10) PUNTOS:

Certificaciones en que conste que el contratista durante la ejecucién del contrato cumplié con todas las
especificaciones técnicas solicitadas en su momento y con todas aquellas instrucciones que se emitieron
durante la ejecucion del contrato.

Concepto Puntaje

maximo

El oferente que presente 2 dos certificaciones de calidad en
gue conste que durante la ejecucién del contrato de obra de
similares caracteristicas cumplié con todas las 10
especificaciones técnicas solicitadas en su momento y con
todas aquellas instrucciones que se emitieron durante la
ejecucion del contrato.
El oferente que presente 1 una certificacion de calidad en
que conste que durante la ejecucién del contrato de obra de
similares caracteristicas cumplié con todas las 5
especificaciones técnicas solicitadas en su momento y con
todas aquellas instrucciones que se emitieron durante la
ejecucion del contrato.
NO PRESENTA 0

NOTA 1: Si alguna de las certificaciones no cumple con las especificaciones mencionadas en el cuadro
anterior, no sera tenida en cuenta para la puntuacién.

NOTA 2: Si son validas menos de dos 2 certificaciones, no tendra derecho al puntaje mencionado en el
cuadro anterior.

NOTA 3: Obra de similares caracteristicas: Que los contratos estén certificados en el RUP vigente y en
firme y clasificados en cddigo clasificador de bienes y servicios 72101500; 81101500 y 72151100

5.3.2.2. Certificacion de contratos terminados oportunamente DIEZ (10) PUNTOS:
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Con la asignacion de puntaje en esta forma, la Entidad comprueba que el contratista ejecutd obras
anteriores y de similares caracteristicas cumpliendo con lo solicitado en el contrato, regulaciones que
debia acatar para la construccidn, se conoce el desempefio del contratista en obras anteriores vy si el
desempeno comprueba que ha terminado las obras antes de tiempo o en el tiempo acordado.

Concepto Puntaje

maximo

El proponente que presente dos 2 certificaciones en donde
conste que termind la obra de similares caracteristicas antes de 10
tiempo o en el tiempo acordado

El proponente que presente una 1 certificacion en donde conste
gue termind la obra de similares caracteristicas antes de tiempo 5
o en el tiempo acordado

NO PRESENTA 0

NOTA 1: Si alguna de las certificaciones no cumple con las especificaciones mencionadas en el cuadro
anterior, no serd tenida en cuenta para la puntuacién.

NOTA 2: Si son vélidas menos de dos 2 certificaciones, no tendra derecho al puntaje mencionado en el
cuadro anterior

NOTA 3: Obra de similares caracteristicas: Que los contratos estén certificados en el RUP vigente y en
firme y clasificados en cédigo clasificador de bienes y servicios UNSPSC 72101500; 81101500 y 72151100.

ARTICULO 4 DEL DECRETO 142 DE 2023. Paragrafo. Los criterios de calidad para evaluar la mejor relacién
calidad precio podran incluir criterios ambientales o sociales vinculados al objeto del contrato.

5.3.2.3. Criterios sociales, personas pertenecientes a grupos vulnerables o sujetos de especial proteccion
constitucional. QUINCE CON CINCO DECIMOS (15,5) PUNTOS.

Concepto Puntaje

maximo

El proponente que cumpla con criterios sociales, presentando los documentos
gue demuestren la vinculacién de minimo una (1) persona al objeto del contrato
de que trata el articulo 4 del decreto 142 de 2023, el cual debe certificar segun el
articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 de 2021. Obtendrd quince con cinco
decimos (15.5) puntos. (Nota: se tendra en cuenta que dentro de los requisitos 15,5
habilitantes, ya fue solicitada una (1) persona de especial proteccion
constitucional, la cual debe ser diferente a la solicitada en este requisito para
entrega del puntaje. Articulo 2.2.1.2.4.2.16 Decreto 1082 de 2015, Adicionado por
el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021

NO PRESENTA 0
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Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo
pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1082 DE 2015, adicionado por el articulo 3
del decreto 1860 de 2021. En ausencia de una condicién especial prevista en la normativa vigente, se
acreditaran en los términos que defina el pliego de condiciones o documento equivalente.

Para dar cumplimiento a lo anterior, el oferente debera como minimo dentro del personal utilizado para
la ejecucion del contrato, acreditar que dos (2) personas pertenezcan a grupos vulnerables o sujetos de
especial proteccion constitucional. Dentro de estas dos (2) persona ya se encuentra una (1) como requisito
habilitante. Por lo tanto la persona acreditada en este numeral, debe ser diferente a la solicitada como
requisito habilitante; en total serdn dos personas de especial proteccidon constitucional que se deben
vincular a la ejecucién del contrato.

Para el caso de las personas que no cuenten con cualificaciones educativas de formacién secundaria o
profesional superior, el oferente debe presentar los documentos como minimo de una persona que
vinculard al contrato adjuntando lo siguiente:

e Carta de compromiso firmada por la persona que cumple con los requisitos del paragrafo del
articulo 4 del decreto 142 de 2023.

e Declaracion juramentada por parte del trabajador y el empleador.

e Copia de cedula de ciudadania.

e Constancia vigente del ministerio de trabajo de formacién vocacional de trabajo en alturas

En este sentido las personas que no cuenten con cualificaciones educativas de formacién secundaria o
profesional superior, se determinaran con declaracidon juramentada por parte del trabajador y el
empleador y en todo caso el comité técnico evaluador revisara en las bases de datos dispuesta para la
comprobacidn del requisito.

Para el caso de las personas que se encuentren dentro de las caracteristicas de personas con discapacidad,
madres cabeza de familia, victimas del conflicto armado, poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, los adultos mayores, deben de ser acreditadas en las condiciones que
disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
decreto 1082 DE 2015.

Para el caso de la poblacién LGTBIQ+ el oferente debe presentar Poblacidon con Identidad de Género
Diversa. Teniendo en cuenta lo previsto por la Corte Constitucional en la sentencia T-033 de 2022, las
personas con identidad de género diversa deberan adjuntar el documento de identidad que evidencie la
marcacién No Binaria, o aportar el documento que acredite el tramite de correccidn del componente de
sexo ante la autoridad competente y los documentos que demuestren la vinculacidn con el oferente segun
los siguientes requisitos.
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e Certificacion laboral que demuestre la vinculacion con el oferente que haya estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a seis (6) meses contados a partir de la fecha del cierre del proceso.

e Planillas de seguridad social como dependiente del oferente.

e (Carta de compromiso firmada por la persona que cumple con los requisitos del articulo 5 del
decreto 142 de 2023.

e Declaraciéon juramentada por parte del trabajador y el empleador

El supervisor o el interventor, seguin el caso, realizara el seguimiento y verificard que las personas
vinculadas al inicio y durante la ejecucién del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados
anteriormente.

e NOTA: En todo caso las personas que presente el proponente para la asignacién del puntaje
solicitado en el numeral 10.2.3.1. del presente documento, debera presentar la Constancia vigente
del ministerio de trabajo de formacidn vocacional de trabajo en alturas, teniendo en cuenta que
sera utilizada para la ejecucion del contrato

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella informacidn que acredita el cumplimiento
de los factores sociales.

5.3.2.4. Criterios ambientales, profesionales en ingenieria eléctrica. CINCO (5) PUNTOS

Los criterios ambientales podran referirse, entre otras, a variables como la reduccidn del nivel de emisién
de gases de efecto invernadero; el empleo de medidas de eficiencia energética y la utilizacién de energia
procedente de fuentes renovables durante la ejecucion del contrato.

Para asegurar el empleo de medidas de eficiencia energética, asegurando el cumplimiento de los
reglamentos técnicos de RETIE, en el cual se establece medidas que garanticen la seguridad de las
personas, de la vida animal y vegetal y de la preservacion del medio ambiente; previniendo, minimizando
o eliminando los riesgos de origen eléctrico y que en la actualidad el Centro de formacidn y sus sedes
adscritas presentan sobrecargas en la red, instalaciones internas defectuosas y fallas en algunos
transformadores y que dentro de las actividades a contratar (ver anexo técnico) se encuentra
mantenimiento de transformadores electros, instalaciones eléctricas y baja emisién de humos segin RETIE
- resolucion # 4 0492 del 24 de abril de 2015 - articulo 5 y dadas las condiciones eléctricas de riesgo que
presenta el centro de formacién, la entidad solicita como personal adicional lo siguiente:
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iTEM CONCEPTO CANTIDAD| PUNTOS

% DE
DEDICACION

PROFESIONAL INGENIERO ELECTRICISTA CON
TARJETA PROFESIONAL EXPEDIDO POR EL
ENTE REGULADOR, CON CONOCIMIENTOS
DEMOSTRABLES DERETIE Y RETILAP SEA CON
CERTIFICADOS DE COMPETENCIAS COMO
INSPECTOR DE INSTALACIONES ELECTRICAS. O
DIPLOMADOS.

EXPERIENCIA GENERAL NO MENOR A DOS
(02) ANOS CONTADOS A PARTIR DE LA
EXPEDICION DE LA TARJETA PROFESIONAL Y
CON  CERTIFICADO DE VIGENCIA QUE
CORRESPONDA.  EXPERIENCIA  ESPECIFICA
COMO INSPECTOR  DE REDES  ELECTRICAS
MINIMO UN CONTRATO

50% durante la etapa
1 5 de Disefo y
Construccidn

Y 50% durante la etapa
NO PRESENTA 1 0 de Disefio y
Construccién

Para efectos del andlisis de la informacidon del personal, se tendrdn en cuenta las siguientes

consideraciones:

a.

El Proponente con la presentacion de su propuesta manifiesta que conoce y cuenta con los
requisitos minimos que deben cumplirse para el personal clave para cada cargo, los cuales se
destallan en el cuadro anterior.

Presentar las hojas de vida con el cumplimiento de los requisitos solicitados en el cuadro anterior.
Si el Contratista ofrece dos (2) o mas profesionales para realizar actividades de un mismo cargo,
cada uno de ellos deberd cumplir los requisitos exigidos en los Pliegos de Condiciones para el
respectivo cargo, sin sobrepasar el 100% de dedicacion; el ingeniero electricista ofrecido para
ganar este puntaje, puede ser el mismo ofertado en el equipo clave.

El Contratista debera informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen
legalmente la profesidon de conformidad con lo sefialado en el Pliego de Condiciones. El requisito
de la tarjeta o matricula profesional se puede suplir con lo regulado en el articulo 18 del Decreto
-Ley 2106 de 2019.

Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona natural
o juridica con quien se haya establecido la relacion laboral o de prestacién de servicios.

La Entidad podra solicitar en cualquier momento al Contratista los documentos que permitan
acreditar el valor y el pago correspondiente de cada uno de los profesionales empleados en la
ejecucién del contrato y que estén acorde con el valor de los honorarios definidos a la fecha de
ejecucién del Contrato, en el caso en que sea establecido un valor de honorarios de referencia.
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El Contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tengan la disponibilidad
real para la cual se vinculan al proyecto.

El oferente debe de presentar las cartas de compromiso del personal ofrecido firmadas por cada
profesional donde conste la voluntad y disponibilidad para participar en el proyecto objeto del
presente proceso de seleccidn, en los tiempos y dedicaciones exigidos.

El Contratista garantizard que los profesionales estén disponibles (fisicamente o a través de
medios digitales) cada vez que la Entidad los requiera para dar cumplimiento al objeto del Contrato
de acuerdo con el tiempo de dedicacidn exigido para cada personal.

La Entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier Subcontratista o
trabajador vinculado al contrato, sin que ello conlleve mayores costos para la Entidad, detallando
las razones debidamente justificadas por la cual solicita dicho cambio.

El personal relacionado serd contratado por el Contratista y su costo debe incluirse dentro de los gastos
administrativos generales del Contrato. Se aclara que los perfiles que hacen parte del personal clave deben
cubrir todo el plazo de ejecucién del proyecto indistintamente de su porcentaje de dedicacién. Para los
demads perfiles profesionales, en caso de que la Entidad los requiera deberan estar disponibles, segin su
porcentaje de dedicacidn, con el fin de lograr el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones

derivadas del Contratista, para lo cual se podra hacer uso de medios virtuales.

5.3.2.5. Ejecucidn del contrato en el menor tiempo posible. UN 1 PUNTO

] CANTID % DE
fTEM CONCEPTO ap | PUNTOS DEDICACION

El proponente que se comprometa por medio de carta de
compromiso firmada por el representante legal en el cual oferte dos 100% durante la etapa de
(2) cuadrillas conformadas por cuatro trabajadores (un oficial y Disefio y Construccion

tres 3ayudantes) en total ocho 8 personas, recibira un 1 punto

100% durante la etapa de

3 NO PRESENTA 0 0 L. )
Disefio y Construccion

5.3.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. DIEZ (10) PUNTOS

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o

con Trato Nacional o por ii) la incorporaciéon de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad

en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
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Concepto Puntaje

Promocion de Servicios 10
Nacionales o con Trato Nacional

Incorporacién de componente
nacional en servicios extranjeros 5

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademds de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por
estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la
Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano,
segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacidon colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacidon
de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para
definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcién 3 del Formato 9 A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
En el caso que no se diligencie la opcion 3 del Formato 9 A—Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Para determinar uno o varios bienes nacionales relevantes, se aplica los criterios establecidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 2 del decreto 680 de 2021 de la
siguiente manera:

Los bienes relevantes serdn aquellos cuyo porcentaje de participacion sea igual o superior al promedio de
participacion calculado 3.3%. En este caso hay 8 bienes relevantes que cumplen con este criterio.
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ITEM

ACTIVIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

CANTIDAD

CANT POR
COSTO UNITARIO
TOTAL

% DE PARTI DE
CADABIEN

%ACUMULADO

PROMEDIO DE
PARTICIPACION

BIENES RELEVANTES

31l

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO MEDIANTE
INSPECCION, LAVADO Y DESOBSTRUCCION DE LAS TUBERIAS
DE ENTRADA Y SALIDA DEL POZO SEPTICO, UTILIZANDO
EQUIPO ESPECIALIZADO, INCLUYENDO EL CAMBIO DE
TUBERIAS, CONEXIONES O ACCESORIOS DANADOS.

ML

46.00

22,209,444

8.3%

8.3%

3.3%

11

Mantenimiento Preventivo y/o Correctivo a transformadores
35Kva - 37,5 Kva - 45 Kva - 75 Kva - 150 Kva, INCLUYE:
Inspeccion, Pruebas eléctricas, Andlisis de aceite con cambio del
mismo, Reparacidn o Reemplazo de Componentes dafiados o
desgastados, Pruebas eléctricas post reparacion y Pruebas de
carga y limpieza De los transformadores.

18,588,249

7.0%

15.3%

2.2

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
CONTENEDOR HIDRONEUMATICO UBICADO EN LAZONA
ADMINISTRATIVA (INCLUYE): Pintura del tanque en color verde
con pintura de aceite, Cambio de filtros, limpieza y reemplazo
de piezas desgastadas y dafiadas

11,869,920

4.4%

19.7%

3.2

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
CONTENEDOR HIDRONEUMATICO ADHERIDO UBICADO EN LA
ZONA ADMINISTRATIVA ( INCLUYE): Pintura del tanque en color
verde con pintura de aceite, Cambio de filtros, limpieza y
reemplazo de piezas desgastadas y dafiadas

UND

2.00

11,869,920

4.4%

24.2%

1.1

MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LA SUBESTACION ELECTRICA
INCLUYE: PINTURA ANTICORROSIVA DE TABLERO GENERAL DE
DISTRIBUCION, PINTURA GENERAL DE GABINETES DE
SECCIONAMIENTO, TRANSFORMADOR Y DISTRIBUCION,
ILUMINACION DEL CUARTO.

UND

1.00

11,316,311

4.2%

28.4%

Mantenimiento correctivo del cuarto de almacenamiento de
residuos (reparacion o ajuste de elementos deteriorados,
revision y puesta en marcha de correcto funcionamiento de
puertas, rejillas, pisos y paredes)

M2

120.00

9,934,680

3.7%

32.2%

44.1

Sistema de lluminacion LED Especializado para Incubacion de
Tejidos Vegetales In Vitro en el laboratorio de Biotecnologia
Vegetal. 80 luces led son forma de barra

UND

80.00

9,685,600

3.6%

35.8%

1.2

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
ELECTROBOMBA 1 1/2" Hp, UBICADA EN MECANICA-HANGAR
(INCLUYE):Desmonte y Revisién completa, reemplazo de piezas
desgastadas, cambio de rodamiento, sellos y ventiladora,
Limpieza integral y prueba de funcionamiento.

UND

1.00

8,978,987

3.4%

39.2%

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO MEDIANTE
INSPECCION TECNICA DEL POZO SEPTICO, QUE INCLUYE
VERIFICACION DEL ESTADO ESTRUCTURAL, REVISION DE TAPAS,
PAREDES, TUBERTAS DE ENTRADA Y SALIDA, CONEXIONES Y
ACCESORIOS, CON EL FIN DE DETECTAR FISURAS, FUGAS U
OBSTRUCCIONES, INCLUYENDO EL CAMBIO DE PIEZAS O
COMPONENTES DARADOS.

M2

27.00

7,838,154

2.9%

42.1%

i3

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE PLANTA
ELECTRICA No.2 ZONA HANGAR TOYAMA TG.10000 CXE-X,
Cambio de aceite, Bujias, Bacteria, Filtros (combustible, aire).

UND

1.00

7,568,815

2.8%

44.9%

1.4

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE PLANTA
ELECTRICA No.3 ZONA CASAMALLA, MARCA PERSEIN, CAMBIO
DE BATERIA DE 750 BATIOS, INCLUYE; SONDEO AL RADIADOR Y
CAMBIO DE ACEITE, MANTENIMIENTO A LA BOMBA DE
INYECCION MANTENIMIENTO AL SISTEMA ELECTRICO. CAMBIO
DE BACTERIA. CAMBIO DE FILTROS (COMBUSTIBLE, AIRE)
ARREGLO DEL TABLERO ELECTRICO

UND

1.00

7,568,815

2.8%

47.8%

i

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE PLANTA
ELECTRICA No.4 ZONA ACUICULTURA, MARCA. ATIMA 7500,
INCLUYE: Cambio de aceite, Cambio de bujias, Cambio de filtros.
(combustible, aire), Cambio de bateria, Compra de clavija de
220.v.

UND

1.00

7,568,815

2.8%

50.6%

1.6

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE PLANTA
ELECTRICANo. 5 ZONA ACUICULTURA, MARCA SUAMI DE 4500
VATIOS, INCLUYE: CAMBIO DE ACEITE, DE BUJIAS Y FILTRO DE
AIRE

UND

1.00

7,568,815

2.8%

53.4%

2.1

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
MOTOBOMBA UBICADA EN LAZONA ADMINISTRATIVA
(INCLUYE): Desmonte y Revision completa, reemplazo de piezas
desgastadas, cambio de rodamiento, sellos y ventiladora,
Limpieza integral y prueba de funcionamiento

UND

1.00

7,337,004

2.8%

56.2%

3.1

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
ELECTROBOMBA UBICADA EN LAZONA ADMINISTRATIVA (
INCLUYE): Desmonte y Revisidn completa, reemplazo de piezas
desgastadas, cambio de rodamiento, sellos y ventiladora,
Limpieza integral y prueba de funcionamiento.

UND

1.00

7,337,004

2.8%

58.9%
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
ELECTROBOMBA 1/2 HP, UBICADA EN ESPECIES MENORES -
AVICULTURA (INCLUYE): Desmonte y Revisién completa,
reemplazo de piezas desgastadas, cambio de rodamiento,
sellos y ventiladora, Limpieza integral y prueba de
funcionamiento.

UND

1.00

7,245,963

2.7%

61.7%

2.1

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE PLANTA
ELECTRICA MARCA TOYAMA MOTOR DIESEL POTECNIA DE
MOTOR 6.7 HP, INCLUYE: CAMBIO DE ACEITE, FILTRO DE
ACEITE, FILTRO DE AIRE, CAMBIO DE PIEZAS DANADAS O

UND

1.00

6,291,316

2.4%

64.0%

1.2

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE PLANTA
ELECTRICA No.1 ZONA HANGAR MARCA HONDA, SERIE GX 390
WATTIOS, INCLUYE: CAMBIO DE ACEITE, BUJIAS,
MANTENIMIENTO MOTOR DE ARRANQUE ENCENDIDO Y

6,092,004

2.3%

66.3%

1.7

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE PLANTA
ELECTRICA No.6 ZONA GANADERIA, MARCA ATIMA, INCLUYE:
CAMBIO DE ACEITE, FILTRO DE ACEITE, FILTRO DE AIRE Y
CAMBIO DE BUJIAS

6,092,004

2.3%

68.6%

1.8

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE PLANTA
ELECTRICA No. 7 ZONA GANADERIA, MARCA ATIMA, INCLUYE:
CAMBIO DE ACEITE, FILTRO DE ACEITE, FILTRO DE AIRE Y
CAMBIO DE BUJIAS

UND

1.00

6,092,004

2.3%

70.9%

1.9

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE PLANTA
ELECTRICA No. 8 ZONA ESPECIES MENORES, INCLUYE:
REPARACION DE MOTOR Y CAMBIO DE COMPONENTES
ELECTRICOS

UND

1.00

6,092,004

2.3%

73.2%

1.2

VIANTENTVITENTO PERTODTCO MEDTANTE SUCCTON, TIVIPTEZA;
RECOLECCION, EMBALAJE Y RETIRO DE GRASAS Y/O RESIDUOS
GENERADOS POR EL BIODIGESTOR UBICADO EN EL AMBIENTE
DE PORCICULTURA, UTILIZANDO EQUIPO DE PRESION
SUCCION TIPO “VACTOR”, GARANTIZANDO EL ADECUADO

ClllnNCIAS DECIny

M3

12.00

4,825,344

1.8%

75.0%

1.3

LINS NDCANICAS LIACIA CL CicTEng
MANTENIMIENTO PERIODICO MEDIANTE SUCCION, LIMPIEZA,
RECOLECCION, CARGUE, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL
DE LODOS Y SEDIMENTOS ACUMULADOS EN EL BIODIGESTOR
UBICADO EN EL AMBIENTE DE PORCICULTURA, UTILIZANDO
EQUIPO ESPECIALIZADO DE PRESION SUCCION TIPO

M3

12.00

4,825,344

1.8%

76.8%

1.6

MANTENIMIENTO MEDIANTE RECOLECCION, EMBALAJE,
CARGUE, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL ADECUADA DE
LOS RESIDUOS GENERADOS DURANTE LAS LABORES DE
MANTENIMIENTO DEL BIODIGESTOR UBICADO EN EL
AMBIENTE DE PORCICULTURA, CONFORME A LA

M3

12.00

4,825,344

1.8%

78.6%

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO MEDIANTE
SUCCION, LIMPIEZA, RECOLECCION, CARGUE, TRANSPORTE Y
DISPOSICION FINAL DE LODOS Y RESIDUOS ACUMULADOS EN
EL POZO SEPTICO, UTILIZANDO EQUIPO DE PRESION SUCCION
TIPO “VACTOR”, INCLUYENDO EL CAMBIO DE PIEZAS O

M3

12.00

4,825,344

1.8%

80.4%

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO MEDIANTE

RECOLECCION, CARGUE, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL

DE LOS RESIDUOS GENERADOS DURANTE LAS LABORES DE

MANTENIMIENTO, CONFORME A LA NORMATIVIDAD

AMBIENTAL VIGENTE, INCLUYENDO EL CAMBIO DE PIEZAS DEL
ISTEMA QUE PRESENTEN DANQ Q DETERIORQ

M3

12.00

4,825,344

1.8%

82.2%

1.2

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE TANQUE EN HORMIGON -
CONCRETO CON CAPACIDAD DE 4 M3:4000 Its, semienterrado,
INCLUYE: Desinfeccion y limpieza de tanque semestral.
Ubicacion: Agrobiotecnologia vegetal

UND

1.00

4,244,844

1.6%

83.8%

Mantenimiento preventivo del cuarto de almacenamiento de
residuos (limpieza, desinfeccion, revision y puesta en marcha de
drenajes, ventilacion y superficies)

M2

36.00

4,141,476

1.6%

85.3%

1.17

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE TANQUE EN HORMIGON-
CONCRETO CON CAPACIDAD DE 5 M3:5.000 lts,
Semienterrado, INCLUYE: Desinfeccion y limpieza de tanque -
semestral. Ubicacion: Agricola.

UND

1.00

4,045,438

1.5%

86.9%

1.4

MANTENIMIENTO PERIODICO MEDIANTE INSPECCION,
VERIFICACION Y AJUSTE DE LAS TUBERIAS, VALVULAS,
CONEXIONES Y ACCESORIOS DEL SISTEMA DE CONDUCCION DE
BIOGAS DEL BIODIGESTOR UBICADO EN EL AMBIENTE DE
PORCICULTURA, CON EL FIN DE DETECTAR FUGAS,
OBSTRUCCIONES O FALLAS EN EL SISTEMA, INCLUYENDO EL
CAMBIO DE PIEZAS O ELEMENTOS QUE PRESENTEN DARO O
DESGASTE.

ML

16.00

3,471,680

1.3%

88.2%

2.1

Mantenimiento Preventivo a transformador MARCA
Magnetron de 112,5 Kva, INCLUYE: Limpieza, Inspeccion visual,
Pruebas eléctricas, Andlisis de aceite con cambio del mismo (si
es necesario), Reparacion o Reemplazo de Componentes
dafiados o desgastados, Pruebas eléctricas post-reparacion y
Pruebas de carga. Ubicacion: Zona Administrativa.

2,615,361

1.0%

89.1%
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3.1

Mantenimiento Preventivo a transformador MARCA
Magnetrén de 112,5 Kva, INCLUYE: Limpieza, Inspeccién visual,
Pruebas eléctricas, Andlisis de aceite con cambio del mismo (si
es necesario), Reparacion o Reemplazo de Componentes
dafiados o desgastados, Pruebas eléctricas post-reparacién y
Pruebas de carga. Ubicacién: Zona Administrativa.

2,615,361

1.0%

90.1%

1.1

Calibracién Macromedidor de Agua, Incluye limpieza, cambio
de piezas en mal estado, limpieza de las tuberias a las que estan
conectadas (en caso de no poder hacerse el mantenimiento
hacer reposicién del medidor de igual o mejor caracteristica).
Ubicacién: Pozo Agricola; Entrada principal; Salida Acuicultura

2,381,895

0.9%

91.0%

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE TANQUE EN PLASTICO-
POLIETILENO CON CAPACIDAD DE 10 M3:10.000 lts,
Superficial, INCLUYE: Desinfeccion y limpieza de tanque -
semestral. Ubicacion: Acuicultura - adyacente reservorio
artificial para retso de riesgo

2,347,043

0.9%

91.9%

Reposicion y actualizacién de los elementos de sefializacion y de
seguridad del érea de almacenamiento de residuos

1,803,132

0.7%

92.6%

1.5

MANTENIMIENTO PERIODICO MEDIANTE LAVADO,
DESOBSTRUCCION Y LIMPIEZA DE LAS TUBERIAS DE ENTRADA Y
SALIDA DEL BIODIGESTOR UBICADO EN EL AMBIENTE DE
PORCICULTURA, UTILIZANDO EQUIPO ESPECIALIZADO DE
PRESION SUCCION, GARANTIZANDO EL ADECUADO FLUJO DEL
AFLUENTE Y EFLUENTE DEL SISTEMA, INCLUYENDO EL CAMBIO
DE TUBERIAS, CONEXIONES O ACCESORIOS QUE SE
ENCUENTREN DETERIORADOS O DANADOS.

ML

1,611,132

0.6%

93.2%

2.1

Calibracién Macromedidor de Agua, Incluye limpieza, cambio
de piezas en mal estado, limpieza de las tuberias a las que estan
conectadas (en caso de no poder hacerse el mantenimiento
hacer reposicién del medidor de igual o mejor caracterfstica).
Ubicacién: Salida Pozo profundo

1,587,930

0.6%

93.8%

3.1

Calibracion Macromedidor de Agua, Incluye limpieza, cambio
de piezas en mal estado, limpieza de las tuberfas a las que estan
conectadas (en caso de no poder hacerse el mantenimiento
hacer reposicién del medidor de igual o mejor caracteristica)
Ubicacién: Salida Pozo profundo

1,587,930

0.6%

94.4%

4.1

Calibracién Macromedidor de Agua, Incluye limpieza, cambio
de piezas en mal estado, limpieza de las tuberias a las que estan
conectadas (en caso de no poder hacerse el mantenimiento
hacer reposicién del medidor de igual o mejor caracteristica).
Ubicacién: Salida Pozo profundo

1,587,930

0.6%

95.0%

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE TANQUE EN
PLASTICO POLIETILENO CON CAPACIDAD DE 1 M3:1000 lts,
tanque elevado de color negro, INCLUYE: Cambio de
motobomba de 0.5 hp, garantizar su funcionamiento,
Desinfeccién y limpieza de tanque - laboratorio acreditado por
el IDEAM bajo los pardmetros Resolucién 2115 del 2007.
Ubicacién: Punto de venta -Cafeteria

1.00

1,183,831

0.4%

95.4%

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE TANQUE EN
PLASTICO POLIETILENO CON CAPACIDAD DE 1 M3:1000 lts,
Base vertical con tanque elevado de color negro, INCLUYE:
Desinfeccién y limpieza de tanque - semestral, Cambio de
motobomba de 0.5 hp, garantizar su funcionamiento.
Ubicacién: Bovino (Al lado de la bateria sanitaria).

1,183,831

0.4%

95.8%

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE TANQUE EN
PLASTICO POLIETILENO CON CAPACIDAD DE 1 M3:1000 lts,
Base vertical con tanque elevado de color negro, INCLUYE:
Desinfeccion y limpieza de tanque - semestral, Cambio de
motobomba de 0.5 hp, garantizar su funcionamiento.

1,183,831

0.4%

96.3%

3.3

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DESISTEMA DE
RECOLECCION DE AGUAS LLUVIAS UBICADO EN LA ZONA
ADMINISTRATIVA (INCLUYE): Suministro e instalacién de tubo 3
pulgadas de 6 metros 4 codos 3 pulgadas y unién de 3

pulgada:

938,816

0.4%

96.6%

1.2

Calibracion Micromedidor de Agua, Incluye impieza, cambio de
piezas en mal estado, limpieza de las tuberfas a las que estan
conectadas (en caso de no poder hacerse el mantenimiento

793,965

0.3%

96.9%

SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIAS EMERGIA DE 4.5
W temperatura 6000 k, flujo luminoso 170 Lumenes, tipo
montaje incrustar

767,250

0.3%

97.2%

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE TANQUE EN PLASTICO-
POLIETILENO CON CAPACIDAD DE 2 M3:2000 lts, Elevado,
INCLUYE: Desinfeccién y limpieza de tanque - semestral.
Ubicacion: Porcicultura.

640,942

0.2%

97.5%

4.2.1

SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIAS EMERGIA DE 4.5
W temperatura 6000 k, flujo luminoso 170 Lumenes, tipo
montaje incrustar

498,120

0.2%

97.7%

4.3.1

SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIAS EMERGIA DE 4.5
W temperatura 6000 k, flujo luminoso 170 Lumenes, tipo
montaje incrustar

498,120

0.2%

97.8%

13

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE TANQUE EN PLASTICO-
POLIETILENO CON CAPACIDAD DE 1 M3:1000 lts, base vertical
con tanque elevado color negro, INCLUYE: Desinfeccién y
limpieza de tanque semestral. Ubicacion: Ambiente de
formacién ADSO al lado de la Coordinacién Académica

1.00

467,024

0.2%

98.0%

1.4

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE TANQUE EN PLASTICO-
POLIETILENO CON CAPACIDAD DE 1 M3:1000 Its, base vertical
con ausencia de tanque elevado, INCLUYE: Desinfeccién y
limpieza de tanque semestral. Ubicacién: Archivo frente a
centro de convivencia

467,024

0.2%

98.2%

1.6

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE TANQUE EN PLASTICO-
POLIETILENO CON CAPACIDAD DE 1 M3:1000 lts, Base vertical
con tanque elevado de color azul, INCLUYE: Desinfeccion y
limpieza de tanque - semestral - caracterizacion de agua
(Mensual) potable mediante laboratorio acreditado por el
IDEAM bajo los pardmetros Resolucion 2115 del 2008
Ubicacién: Laboratorio Ambiental.

467,024

0.2%

98.4%

1.7

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE TANQUE EN
PLASTICO POLIETILENO CON CAPACIDAD DE 1 M3:1000 Its,
Base vertical con tanque elevado de color azul, ausencia tapa
pléstica, INCLUYE: Desinfeccion y limpieza de tanque -
semestral, Cambio de tanque elevado plastico polietileno de
1m3 (1000 Litros). Ubicacién: Baterfa sanitaria principal de

aprendices (atras)

467,024

0.2%

98.5%
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE TANQUE EN PLASTICO-
POLIETILENO CON CAPACIDAD DE 1 M3:1000 Its, Base vertical
con tanque elevado de color negro, INCLUYE: Desinfeccion y
1.8 limpieza de tanque - semestral - caracterizacion de agua UND 1.00 467,024 0.2% 98.7%
(Mensual) potable mediante laboratorio acreditado por el
IDEAM bajo los parametros Resolucion 2115 del 2008)
Ubicacién: Casino.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE TANQUE EN PLASTICO-
POLIETILENO CON CAPACIDAD DE 1 M3:1000 lts, Base vertical
1.9 con tanque elevado de color negro, INCLUYE: Desinfeccion y UND 1.00 467,024 0.2% 98.9%
limpieza de tanque - semestral. Ubicacion: Especies Menores
(Ambiente de formacidn).

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE TANQUE EN PLASTICO-
POLIETILENO CON CAPACIDAD DE 1 M3:1000 lts, Base vertical
1.10  [con tanque elevado de color negro, INCLUYE: Desinfeccién y UND 1.00 467,024 0.2% 99.1%
limpieza de tanque - semestral. Ubicacion: Especies Menores
(Avicultura entrada).

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE TANQUE EN PLASTICO-
POLIETILENO CON CAPACIDAD DE 1 M3:1000 Its, Base vertical
1.11  [con tanque elevado de color negro, INCLUYE: Desinfeccion y UND 1.00 467,024 0.2% 99.2%
limpieza de tanque - semestral. Ubicacion: Especies Menores
(Avicultura Gallinas).

SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIAS EMERGIA DE 4.5
8.5.1 |W temperatura 6000 k, flujo luminoso 170 Lumenes, tipo UND 3.00 460,350 0.2% 99.4%
montaje incrustar

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE TANQUE EN PLASTICO-
POLIETILENO CON CAPACIDAD DE 0.6 M3:600 lts, Base vertical
1.12  [con tanque elevado tipo botella de color azul, INCLUYE: UND 1.00 435,858 0.2% 99.6%
Desinfeccion y limpieza de tanque - semestral. Ubicacion:
Especies Menores (Ovino Caprino)

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE TANQUE EN PLASTICO-

11 POLIETILENO CON CAPACIDAD DEOSM?:SOQ Its, base vertical UND 1.00 423,669 0.2% 99.7%
con tanque elevado, INCLUYE: Desinfeccion y limpieza de
tanque semestral. Ubicacion: Agrobiotecnologia vegetal.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE TANQUE EN PLASTICO-
POLIETILENO CON CAPACIDAD DE 0.5 M3:500 Its, Elevad

118 ! > Fevado, UND 1.00 423,669 | 02% 99.9%
INCLUYE: Desinfeccion y limpieza de tanque - semestral.

Ubicacion: Agricola.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO REVISION DE
TAPAS, UNIONES, TUBERIAS, VALVULAS Y CONEXIONES, CON
EL FIN DE IDENTIFICAR FISURAS, FUGAS, OBSTRUCCIONES O
11 DETERIORO QUE PUEDAN AFECTAR SU FUNCIONAMIENTO, UND 1.00 290,302 0.1% 100.0%
INCLUYENDO, DESMONTAJE E INSTALACION DE LAS PIEZAS O
COMPONENTES QUE SE ENCUENTREN DANADOS O
DETERIORADOS.

TOTAL COSTO DIRECTO 266,772,446 100%

Teniendo en cuenta que hay 8 bienes relevantes, pero que el objeto contractual versa sobre una prestacién
integral de hacer (servicio especializado de ingenieria y otros) donde el suministro es secundario y
accidental, la entidad justifica la decision de otorgar el puntaje de acuerdo a la vinculaciéon de un
porcentaje de empleados a la ejecucion del contrato de la siguiente manera:

JUSTIFICACION TECNICO-JURIDICA DE IMPOSIBILIDAD DE DESAGREGACION DE BIENES RELEVANTES

1. Sustento Juridico (Decreto 1082 de 2015 y Decreto 680 de 2021):

Conforme a la metodologia unificada por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra
Eficiente, la identificacidon de bienes nacionales relevantes estd supeditada a que estos se encuentren
definidos como "suministros independientes con valor asignable" en la etapa de planeacion. El Decreto
680 de 2021 y la doctrina reiterada por conceptos de la Relatoria de la ANCP-CCE (tales como el Concepto
C-543 de 2024) establecen que si el objeto contractual versa sobre una prestacion integral de hacer
(servicio especializado de ingenieria) donde el suministro es secundario y accidental, la entidad debe
aplicar las reglas de Promocién de Servicios Nacionales (Regla Residual del 70% de personal local) en lugar
de la Matriz de Bienes.
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2. Sustento Técnico de Imposibilidad.

El item de mantenimiento integral a transformadores (de capacidades de 35 Kva hasta 150 Kva) configura
una obligacidn de resultado donde confluyen de manera inescindible servicios e insumos por las siguientes
razones de ingenieria:

e Naturaleza Predictiva y Correctiva Aleatoria: El item incluye "Reparacion o Reemplazo de
Componentes dafados o desgastados". Al momento de estructurar el proceso, la Entidad no
puede predecir matematicamente ni listar qué piezas internas especificas fallaran (manguitos,
empaquetaduras, bujes, conmutadores, etc.) en cada transformador. Intentar calcular un valor
unitario directo individual para bienes cuyo requerimiento es incierto resulta técnicamente
imposible y violaria el principio de planeacién.

e Indivisibilidad del Aceite como Insumo de Proceso: El "Analisis de aceite con cambio del mismo"
no constituye una compra comercial de suministro de hidrocarburos. El aceite dieléctrico requiere
un servicio complejo de ingenieria que abarca pruebas fisico-quimicas previas, termofiltrado,
desgasificacidon y posterior disposicién ambiental del residuo peligroso. Separar el costo del galdn
de aceite de la mano de obra calificada y el uso de maquinaria especializada desnaturaliza el
servicio integral y altera el balance del APU.

e Predominio del Servicio de Diagndstico: Las actividades de Inspeccién, Pruebas eléctricas iniciales,
Pruebas post-reparacién, Pruebas de carga y limpieza exigen el despliegue de personal técnico
certificado (ingenieros y tecndlogos), laboratorios mdviles y equipos de medicion calibrados. El
valor de este item se concentra de forma mayoritaria en la mano de obra intelectual y operativa,
dejando los consumibles materiales en una posicion meramente accesoria.

3. Conclusion y Consecuencia Contractual

Por consiguiente, ante la imposibilidad técnica de aislar un costo directo unitario y exclusivo para bienes
o repuestos dentro de una bolsa global de mantenimiento correctivo/preventivo, esta Entidad Estatal
determina que para estos 8 item NO se configuraran Bienes Nacionales Relevantes.

El factor de ponderacién para el apoyo a la industria nacional se evaluara en los pliegos mediante el
cumplimiento del porcentaje minimo de personal colombiano (minimo 70%) asociado a la ejecucién del
servicio, segun lo estipulado por el Decreto 680 de 2021.

Teniendo en cuenta que no hay bienes relevantes incluidos en el RPBN, el oferente debe diligenciar la
opcién 2 del formato 9 puntaje de industria nacional.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular
al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacidn de servicios
colombianos, de al menos setenta por ciento (70 %), del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.
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En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrd vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos del setenta
por ciento (70 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano
requerido para la ejecucién del contrato, tratdndose de Proponentes Plurales, su composicién debera
estar acorde con lo exigido por la nocidén de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerd la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la
industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla
de origen que les aplica en virtud de dicha conformacidn, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Composicidn del Proponente . . . .
[\[o} P P Regla de origen aplicable | Puntaje aplicable
Plural
Promocion de
Unicamente integrantes Servicios Nacionales
1. ! Intes Decreto 1082 de 2015 vict on
colombianos o con Trato Nacional
(10)
. . Promocion de
Colombianos en asocio con Servicios Nacionales
2. extranjeros con trato Decreto 1082 de 2015 .
nacional o con Trato Nacional
(10)
La regla de origen del pais
con el que se tenga
Unicamente integrado por acuerdo comercial o la del | Promocidn de
. g P Decreto 1082 de 2015. Si | Servicios Nacionales
3. extranjeros con trato .
. el Proponente Plural no | o con Trato Nacional
nacional o .
especifica a cual regla se (5)
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el que No aplica la regla de Incorporacién de
al menos uno de los origen del Decreto 1082 componente
integrantes es extranjero sin | de 2015, ni la de los paises | nacional en servicios
trato nacional. de origen. extranjeros (5)

ACREDITACION DEL PUNTAIJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del

Formato 9 — Promocidon de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:
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a. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

c. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal
emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd presentar el Formato 9 —
Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcidn 3 del Formato 9A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, seglin corresponda. A su vez,
el representante del Proponente Plural deberd diligenciar el Formato 9 — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocidon de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o
a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.
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Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 9B — Incorporacién de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporard en la ejecucién del
contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal inicamente
otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente nacional cuando el Proponente
qgue presente el Formato 9B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya
recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 9B — Incorporacidon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato
9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9 A -
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).

5.3.4. Emprendimientos y Empresas de mujeres

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, articulo 3 del decreto 1860 de 2021
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacidon de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debid
subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicidn serd valido para el criterio
diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendra en cuenta para la asignacion de puntaje,
por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacidn del puntaje para Mipyme.

5.3.5. MYPIME domiciliada en Colombia
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La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma
gue lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Si el
Proponente debid subsanar la entrega del RUP, éste sera vélido para los criterios diferenciales en cuanto
a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado
no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendrd cero (0) puntos por
este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacidn igual o superior al diez por ciento (10%) en el

Consorcio o en la Unién Temporal.

6. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. | NO X
MUESTRA | NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. | NO X

7. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X Seriedad de la oferta: por el 10% del valor de la oferta, vigente desde la presentacién de la oferta y
hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.
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N/A Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente por el

plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. (hasta la liquidacion del
contrato o hasta la amortizacion del anticipo lo que determine el area de origen)

N/A Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y
Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

X Cumplimiento: Por el DIEZ PORCIENTO (10%) del valor total del contrato, vigente por el plazo del
contrato y seis (6) meses mas.

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el DIEZ PORCIENTO
(10%) del valor total del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Por el diez por ciento
(10%) del valor del contrato, vigente por cinco (5) afios, contados a partir del recibo a satisfaccién de
la obra.

X Calidad del servicio: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucidn del contrato

y seis (06) meses mas.

N/A Proteccidn de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de ejecucién del
contrato.
X Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una

vigencia igual al plazo de ejecucidon del contrato.

9. ACUERDOS COMERCIALES

Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que
contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el
compromiso de trato nacional para los proponentes, bienes y servicios de origen extranjero.

Si el Proceso de Contratacidn esta cubierto por el Acuerdo Comercial, la Entidad Estatal debe asegurarse
de que el plazo entre la fecha de publicacion del aviso de convocatoria y la fecha de presentacién de ofertas
sea mayor o igual al establecido en el Acuerdo Comercial. Adicionalmente, la Entidad Estatal debe tratar
como colombianos a los bienes y servicios del Estado con el cual Colombia suscribié el Acuerdo Comercial
aplicable. Cabe anotar que cuando un Proceso de Contratacién esta cubierto por mas de un Acuerdo
Comercial, la Entidad Estatal debe establecer en el Cronograma un plazo para la preparacion y la
presentacion de las ofertas mayor o igual que el plazo mas largo establecido en los Acuerdos Comerciales
aplicables al Proceso de Contratacion.

Los articulos 2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, sefala la obligacidn de las entidades
estatales de observar la indicacién de si el proceso de Contratacion esta cobijado por un acuerdo
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Comercial, por lo cual la Entidad a través del “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacién” M-MACPC-13 obtenido via Web de la pagina de Colombia Compra Eficiente,
determind la siguiente informacion:

Ley en Colombia

Acuerdo Capitulo de Compras Publicas [
inl® que aprueba el
Comercial Acuerdo Comercial } Assserdo Comercinl
Alianza Pacitico Capituio Vil del Protocoio Adicional Ley 1746 de 2014

Canada Capitulo XIV del texto final del Acuerdo Ley 1363 de 2009

Capitulo Xl del Acuerdo de Libre

Lev 1189 de 2008
Comercio entre Colombia - Chile Ley 1189 de 2008

Capitulo XIV y Anexo del Acuerdo de Libre Comercio entre la

~ 2 . ay 1747 de 2014
Republica de Colombia y la Republica de Corea Ley 1747 de 201

mercio entre 1a

ta Rica

Capitulo X y Anexo X A del Acuerdo de Libre C
Republica de Colombia y la Republica de

Ley 1763 de 2015

Capitulo IX, Anexo 9.1, Carta adjunta 9.11, Carta adjunta
licitaciones electronicas y Decision No. 2 del Acuerdo de
Promocion Comercial entre la Repdblica de Colombia y Estados
Unidos de América

Ley 1143 de 2007

Capitulo Vi, Anexo XIX. Anexo XX del Acuerdo de Libre . P

Estados AEL( . ~ A . 372 de 201(
dos AEL Comercio entre ia Republica de Colombia vy los Estados AELC i de ?
Capitulo XV Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos ~ 1094
México ~ ol ey 172 de 199
yreRocC Mexicanos y la Republica de Colombia Ley 172 de 1994
Parte IV Trat de Libre 1CIO entre
Triangulo Norte Colombia vy las Repub vad Ley 1241 de 2008

Hondd

Titulo VI y Anexo Xl del texto final del Acuerdo Comercial entre
la Union Europea y Colombia y Peru

Union Europea Ley 1669 de 2013

En el marco de la globalizacién y la internacionalizacion de los mercados, el Decreto 1082 de 2015 exige a
las entidades pubicas la indicacién de si la contratacion respectiva se encuentra cobijada por un Acuerdo
Internacional o un Tratado de Libre Comercio suscrito por el Estado Colombiano ya que se deben observar
las obligaciones en ellos contenidos.

De acuerdo con lo sefialado en el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacién, expedido por Colombia Compra eficiente, “las Entidades Estatales deben
determinar en la etapa de planeacidn si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de
Contratacién que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones
contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de
contratacion directa y de minima cuantia”

De conformidad con la definicidon establecida en el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015, los
Acuerdos Comerciales son tratados internacionales en vigor que regulan derechos y obligaciones en
materia de compras publicas. En estos acuerdos, Colombia asume el compromiso de otorgar trato
nacional, al menos, a: () los bienes y servicios de origen colombiano y (ll) los proveedores colombianos.

En este contexto, y conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como
a la informacién publicada en el portal oficial de Colombia Compra Eficiente
(http://colombiacompra.gov.co/compradores), se establece que la aplicacién de estos acuerdos en los
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procesos de seleccién debe evaluarse considerando multiples factores. Entre estos se encuentran la
naturaleza de la entidad contratante, el valor del presupuesto oficial del proceso de seleccidn, las
excepciones previstas en cada acuerdo y las condiciones especificas que rigen la participacion de Colombia
en los tratados citados.

En consecuencia, el andlisis efectuado para el presente proceso de seleccion toma en cuenta todos los
elementos mencionados, garantizando el cumplimiento de las disposiciones legales y de los compromisos
adquiridos por el Estado colombiano en el marco de los acuerdos comerciales internacionales.

Entidad Valor del Proceso de Excepcion Proceso de
Contratacion superior al | Aplicable al Contratacion cubierto
ACUERDO Estatal
) umbral del Acuerdo Proceso de por el Acuerdo
cubierta . .. .
Comercial Contratacion Comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No
; Chile S| NO NO NO
Alianza
Pacifico México SI NO NO NO
Peru S NO NO NO
Canada S NO NO NO
Chile S NO NO NO
Corea SI NO NO NO
Costa Rica SI NO NO NO
Estados Unidos S| NO NO NO
Estados AELC (EFTA) S| NO NO NO

Unién Europea SI NO NO NO
NO

ISRRAEL S| NO NO

REINO UNIDO SI NO NO NO

Comunidad Andina N/A N/A N/A Sl

*Este andlisis es elaborado con manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
contratacién expedido por Colombia Compra Eficiente CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021y Valores a partir
de los cuales son aplicables los Acuerdos Comerciales (Umbrales) publicados en el siguiente link:
"https://colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-nacional-por-reciprocidad
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Los valores a partir de los cuales rigen los Acuerdos Comerciales para cada Proceso de Contratacidén son

generalmente negociados en ddlares de los Estados Unidos de América o en Derechos Especiales de Giro

(DEG)— Special Drawing Rights, SDR por sus siglas en inglés —. El Ministerio de Comercio, Industria y

Turismo es el encargado de sefialar, con la periodicidad definida en cada Acuerdo Comercial, el valor de

conversion de estas monedas a pesos colombianos para determinar el umbral aplicable.

2026

UMBRAL MIPYMES

US$

125.000

COP$ 511.708.497

CONVERSION ESTIMADA DE DEG A PESOS COLOMBIANOS A.C CON ISRRAEL

5.000.000 UMBRAL EN DEG

TRM del dia anterior a la fecha de
ISRAEL publicacidon del aviso de
convocatoria
4.088.73 (Estimada)

20.443.650 TOTAL

Valor del DEG (USD por DEG)
1.38
28.212.237.000 TOTAL ESTIMADO

MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES

El Acuerdo Comercial con Corea es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a partir
de 400.000 DEG y (ii) para servicios de construccién desde 15.000.000 DEG.

El Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a los Procesos de Contratacion para adquirir: (i)
355.000 DEG para bienes y servicios, (ii) 5.000.000 DEG para servicios de construccion.

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE COREA Y

COLOMBIA EN PESOS

DEG PESOS DG X PESO
15,000,000 86,020,000,000 5,734.67
ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE ISRRAEL
Y COLOMBIA EN PESOS
DEG PESOS DG X PESO
5,000,000 28,673,333,333 5,734.67
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Del analisis efectuado en la anterior matriz, se obtiene como resultado que el presente proceso de
seleccion se encuentra cobijado por tratados de libre comercio en los cuales se les deba dar trato de
nacionales a oferentes extranjeros.

Cuando haya lugar a la aplicacién de alguna excepciéon, Colombia Compra Eficiente recomienda, incluir en
los documentos del Proceso la excepcidn existente:

Excepcidén Existente: 14. Las convocatorias limitadas a Mipyme

Los paises que tienen excepcidn sélo son aplicables en los casos en que la Entidad Estatal verifica las
condiciones previstas en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 para que una convocatoria sea limitada a
Mipyme. Asi, esta excepcién no puede ser utilizada para excluir la cobertura del Acuerdo Comercial en el
aviso de Convocatoria; los estudios y documentos previos; o, el borrador del pliego de condiciones.

Del andlisis efectuado en la anterior matriz, se obtiene como resultado que el presente proceso de
seleccion se encuentra cobijado por los siguientes Acuerdos Comerciales:

La Decisidn 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN
Los paises que estan cubiertos por el acuerdo comercial si el proceso no se limita a Mipyme son:
Tridngulo Norte: El Salvador y Guatemala.

Teniendo en cuenta que el valor del proceso de contratacidon no supera el umbral de los 125.000 délares
0 $511.708.497 pesos colombianos, se establece que el proceso estd condicionado a limitarse a Mipyme
del orden nacional o Mipyme territorial.

Ahora bien, si el proceso no se limita a Mipyme nacionales, los paises que estan cubiertos por el acuerdo
comercial son:

México y el Triangulo Norte: El Salvador y Guatemala

10. ANEXOS

- Requerimiento de necesidades
- Estudio de mercado y soportes
- Anexo analisis del riesgo

- Anexo anlisis del sector

- Anexo técnico

- Pantallazo plan anual de adquisiciones.

105
GCCON-F-046 V.06



SENA

N

El presente documento se suscribe el 28 de julio de 2026

I Firmadao
—'1|-:-,,- = ~ dfgita.lmegte por

1 Ismizal Enrigue Van-
Strahlen Peinado

ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO
Subdirector (e) del Centro Biotecnoldgico del Caribe

Elaboré: Ricardo Lépez M — Abogado Contratista CBC ~— —

Area solicitante: Carmen Julia Zapata Sanjuan - Coordinador de Formacién Profesional Integral

, . . Spe s ~ . , ., + i .
Proyect6 componente financiero y anélisis del sector: Genry Bolafio Villazén - apoyo a planeacién © “=7 s

Estructurador Técnico: Maria Bernarda Ramirez Reina, Contratista Ingeniera Centro de Formacion B

Proyecto requisitos de seguridad y salud en el T: Aida Fernandez- Profesional de seguridad y salud en el trabajo - ek fane

Proyectd requisitos ambientales y energético: Ivan David Cabarcas Maestre, Dinamizador Ambiental y Energético =
Reviso: Yoislin Mildred Palacio Conde— Contratista Abogada Gestién Contractual Direccién Regional
VoBo: Tatiana Movilla Andrade— Coordinadora Grupo de Apoyo Mixto — Direccién Regional oo oo
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