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EL MUNICIPIO DE NUEVO COLON – BOYACÁ SE PERMITE CONVOCAR A LOS INTERESADOS EN 

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. CMA-01-2026 

 

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.2. DEL DECRETO 1082 DE 

2015, EL MUNICIPIO DE NUEVO COLON - BOYACÁ CONVOCA A TODAS LAS PERSONAS 

NATURALES, JURÍDICAS, EN FORMA INDIVIDUAL O CONJUNTA (CONSORCIOS O UNIONES 

TEMPORALES), QUE CUMPLAN CON LOS REQUERIMIENTOS DE LEY Y LOS REQUISITOS 

HABILITANTES SEÑALADOS EN EL PLIEGO DE CONDICIONES, PARA PARTICIPAR EN EL PRESENTE 

PROCESO DE LICITACIÓN PÚBLICA, EL CUAL A PARTIR DE LA FECHA PODRÁ SER CONSULTADO 

POR EL TÉRMINO DE DIEZ (10) DÍAS HÁBILES. 

 

1. NOMBRE Y DIRECCION DE LA ENTIDAD ESTATAL 

 

Conforme a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.1.4. del Decreto 1082 de 2015, El Municipio de 

Nuevo Colon – Boyacá, publicará toda la información relacionada con el presente proceso de 

contratación N° LP-01-2026, en el SECOP II. Por tal motivo, allí aparecerá disponible para 

consultar toda la documentación relacionada. 

 

2. OBJETO 

 

“INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA EL 

MEJORAMIENTO Y ADECUACIÓN DE VIVIENDAS URBANAS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE NUEVO 

COLÓN - BOYACÁ (EN CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No 045 de 2024 

CELEBRADO ENTRE LA GOBERNACIÓN DE BOYACÁ Y EL MUNICIPIO DE NUEVO COLÓN)” 

 

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS:  

 

Ver condiciones técnicas exigidas en los documentos previos y el proyecto de pliego de 

condiciones. 

 

4. MODALIDAD DE LA SELECCIÓN:  

 

El presente estudio tiene como fin de adelantar proceso de selección será desarrollado bajo 

la modalidad de Concurso de Méritos, teniendo en cuenta el valor a contratar está dentro del 

rango que expresa la ley 1150 de 2007, por tanto, el objeto a contratar se ajusta a la causal 

prevista en el artículo 2 numeral 2 literal A de la ley 1150 de 2007, por las siguientes razones: 

 

• LEY 1150 DE 2007 TITULO I. DE LA EFICIENCIA Y DE A TRANSPARENCIA 

 

Para el caso del presente proceso de Concurso de Méritos Abierto, el análisis del sector 

depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan 

a contratar a la persona natural o jurídica que está en condiciones de desarrollar el objeto del 

proceso de contratación, así las cosas de deja constancia que la entidad cumplió con el deber 

de análisis para el sector relativo al objeto del proceso de contratación desde la perspectiva 

de los aspectos generales, estudio de la Oferta y Estudio de la Demanda. 

 

Que el Concurso de Méritos, es la modalidad de selección objetiva, regulada por el numeral 3 

del artículo 2 de la ley 1150 de 2007, prevista para Ia selección de consultores o proyectos, en 

Ia que se podrán utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificación.  

 

3. Concurso de méritos. Corresponde a Ia modalidad prevista para Ia selección de consultores 

o proyectos, en Ia que se podrán utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificación. En 

este último caso, Ia conformación de Ia lista de precalificados se hará mediante convocatoria 

pública, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante resolución motivada, 

que se entenderá notificada en estrados a los interesados, en Ia audiencia pública de 

conformación de Ia lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, 

capacidad intelectual y de organización de los proponentes, según sea el caso. 
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De conformidad con las condiciones que señale el reglamento, en desarrollo de estos procesos 

de selección, las propuestas técnicas o de proyectos podrán ser presentadas en forma 

anónima ante un jurado plural, impar deliberante y calificado 

 

5. PRESUPUESTO OFICIAL:  

 

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratación, corresponde a 

SESENTA MILLONES SESENTA MIL PESOS ($ 60.060.000) M/cte., incluidos todos los impuestos de 

ley, de conformidad con el siguiente promedio presupuestal y a cargo de los siguientes rubros 

presupuestales. 

 

CANT. 

CARGO / OFICIO 

COSTOS PRIMA PARTICIPACIÓN VALOR 

DE PERSONAL REGIONAL (h-mes) PARCIAL ($) 

(1) (2) (3) (4) 
(1)*((2)+(3))*(4) = 

(5) 

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL  

PERSONAL PROFESIONAL 

1 Director de interventoria 
 $             

1.569.372,43  

 $                       

-    
3,00 

 $          

4.708.117,28  

1 Residente de interventoria 
 $             

4.067.677,56  

 $                       

-    
3,00 

 $        

12.203.032,69  

            

            

PERSONAL TÉCNICO 

1 
Auxiliar de Ingenieria 

 $             

1.479.460,89  
  3,00 

 $          

4.438.382,68  

            

            

            

PERSONAL ADMINISTRATIVO 

            

            

            

            

PERSONAL AUXILIAR TÉCNICO 

            

            

            

            

OTROS COSTOS DE PERSONAL 

            

            

            

            

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) 
 $        

21.349.532,65  

FACTOR MULTIPLICADOR (7) 2,3 

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A)  
 $        

49.103.925,11  

CANT. 
CONCEPTO UNIDAD 

COSTO 
 UTILIZACION  

VALOR 

($) PARCIAL ($) 

(8) (9) (10) (8)*(9)*(10) = (11) 
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OTROS COSTOS DIRECTOS 

VIÁTICOS 

            

            

            

            

COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA 

1 Arriendo de oficina mes 
 $        

300.000,00  
3,00 

 $             

900.000,00  

1 Papelería y Servicios mes 
 $        

155.554,38  
3,00 

 $             

466.663,13  

            

            

OTROS COSTOS 

            

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (11) = (B) 
 $          

1.366.663,13  

SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) 
 $        

50.470.588,24  

PROVISION FRENTE ADICIONAL = (D)  0 

VALOR TOTAL BASICO 
 $        

50.470.588,24  

IVA = 19% * (E) = (F) 
 $          

9.589.411,76  

COSTO TOTAL = (E) + (F) 
 $        

60.060.000,00  

 

 

6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:  

 

El contrato tendrá un plazo de TRES (3) MESES, SIN EXCEDER DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 

contados a partir de la suscripción del acta de inicio, previo perfeccionamiento del contrato y 

cumplimiento de los requisitos de ejecución. 

 

Nota: En plazo del contrato, podrá ser sometido a terminaciones anticipadas, o prorrogas de 

conformidad con los inconvenientes o facilidades en la ejecución de su contrato.  

 

7. PLAZO, LUGAR Y FORMA PARA PRESENTAR OFERTAS:  

 

El plazo para presentar las ofertas será el indicado en el CRONOGRAMA del pliego de 

condiciones definitivo. Las ofertas deberán ser presentadas a través del SECOP II. 

 

8. CONVOCATORIA SUSCEPTIBLE DE SER LIMITADA MIPYME.  

 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades  deben limitar 

el Proceso de Contratación a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, 

siempre y cuando concurran los siguientes requisitos: i) el valor del Proceso de Contratación 

sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), 

liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio 

de Comercio, Industria y Turismo, y ii) se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) 

Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. La Entidad debe 

recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto 

administrativo de apertura, o el que haga sus veces.] 

 

De igual manera, los interesados deberán acreditar el cumplimiento de los demás requisitos 
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definidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, 

sustituya o complemente, para lo cual diligenciarán el “Formato 14 – Acreditación de Mipyme” 

y aportarán los soportes requeridos para que proceda la limitación de la convocatoria a 

Mipyme. En caso de que la condición de Mipyme se pruebe mediante la presentación del 

Registro Único de Proponentes (RUP), en los términos establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 

Decreto 1082 de 2015, no será necesario presentar el formato indicado.  

 

Los interesados manifestarán su intención de limitar las convocatorias a Mipyme en la sección 

mensajes o en el módulo dispuesto en la plataforma del SECOP II. Así mismo, los interesados 

deberán acreditar el cumplimiento de los requisitos definidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 

Decreto 1082 de 2015 y o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, para cual 

diligenciarán el “Formato 14 – Acreditación de Mipyme” y aportarán los soportes requeridos 

para que proceda la limitación de la convocatoria a Mipyme. En caso de que la condición 

de Mipyme se pruebe con la presentación del Registro Único de Proponentes (RUP), en los 

términos contemplados en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no será necesario 

presentar el formato indicado. 

 

La Entidad limita la convocatoria de este Proceso de Contratación a las Mipyme colombianas 

por haberse verificado las condiciones establecidas en los artículos 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.4 

del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 

 

La Entidad no limita el Proceso de Contratación a las Mipyme colombianas, por no haberse 

cumplido las condiciones establecidas en los artículos 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 

1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. En consecuencia, podrá 

participar cualquier interesado.  

 

9. ENUMERACION Y BREVE DESCRIPCION DE LAS CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE CONTRATACION  

 

Se informa que las condiciones y los requisitos habilitantes para participar en el presente 

proceso de selección están contenidos en los documentos previos y el proyecto de pliego de 

condiciones CMA-01-2026 siendo estos de orden jurídico, financiero, organizacional y de 

experiencia. 

 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los 

siguientes puntajes: 

 

Concepto 
Puntaje 

máximo 

Experiencia del Proponente 67,50 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 

 

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladará al factor 

de evaluación de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo 

incluirá el siguiente cuadro:  

 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes 

criterios de evaluación y puntaje:  
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Concepto Puntaje máximo 

Experiencia del Proponente 67,75 

Equipo de trabajo (Personal 

Clave Evaluable) 
10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con 

discapacidad 
1 

Emprendimientos y empresas 

de mujeres 
0,25 

Total 100 

 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, la Entidad aplicará los criterios 

definidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el Decreto 1860 

de 2021.  

 

NOTA 1: Los requisitos habilitantes y los factores que otorgan puntaje pueden ser consultados 

en el  Pliego de Condiciones.  

 

NOTA 2: La ponderación económica de las propuestas se hará únicamente a las ofertan que 

hayan sido calificadas como CUMPLE en los aspectos financieros, organizacionales y jurídicos, 

según sea el caso. Para lo cual se observarán las reglas establecidas en el Capítulo IV del Pliego 

de Condiciones.  

 

10. PRECALIFICACION  

 

En el presente proceso de contratación NO hay lugar a precalificación.  

 

11. CRONOGRAMA 

 

Ver el cronograma en el SECOP II.  

 

15 DE SEPTIEMBRE DE 2026.  

 
Proyecto: Juan Mendez. Apoyo Profesional.    
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