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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica clasificada Publica reservada
NOMBRE DEL CANDIDATO LUIS FERNANDO VIDAL PASTRANA
TIPO DE IDENTIFICACION Cédula de ciudadania NUMERO DE IDENTIFICACION 78.752.517
Alternativa 1. titulo de tecndlogo en el Alternativa 1: dieciocho (18) meses de experiencia
nucleo basico de conocimiento relacionada con el ejercicio de ventas
deadministracion; o economia; o EXPERIENCIA RELACIONADA
ingenieria industrial y afines. estos Alternativa 2: doce (12) meses de experiencia
tecndlogos deben estar asociados a los relacionada con el ejercicio de ventas

programas de formacién que impartira en
su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de
conocimiento y areas de
conocimientotecndlogos en mercadeo,
gestion de mercados, gestion empresarial,
gestién administrativa.

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA ) ) _
Alternativa 2. titulo profesional

universitario en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento
enadministracién, economia o ingenieria
industrial y afines. estas profesiones
deben estar asociadas a los programas de EXPERIENCIA DOCENTE
formacidn que impartirad en su desempefio
y se citan los titulos obtenidos, nucleos
basicos de conocimiento y areas de
conocimientoingeniero de mercados,
administracién de empresas,
mercadodlogo, profesional en mercadeo y

Alternativa 1: doce (12) meses en docencia

Alternativa 2: doce (12) meses en docencia

publicidad.
TITULO OBTENIDO | NO N/A AAAA MM DD
MAESTRO, ARTESANO U OTRO
TITULO DE BACHILLER
TECNICO
TECNOLOGO
TITULO PROFESIONAL CONTAURIA PUBLICA X 2001 3 8
TARJETA O MATRICULA PROFESIONAL O 92234-T X
REGISTRO
ESPECIALIZACION
MAESTRIA
DOCTORADO
OTRO:
CUMPLE Si
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
EMPLEADOR / NUMERO DE CTO
ANO MES DIA ANO MES DIA ANOS MESES DIAS
FUNDACION SINU CARIBE 2016 1 1 2017 1 1 1 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
SUBTOTAL 1 0 0
CONVERSION ANOS A MESES 12,00
CONVERSION DiAS A MESES 0,00
TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 12,00
CUMPLE Si
DOCENTE/INSTRUCTOR = FECHA INIClo _ = FECHA FIN _ TOTAL
ANO MES DIA ANO MES DIA
SENA 2020 4 11 2020 12 11 0 8 0
SENA 2022 2 1 2022 12 15 0 10 14
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
SUBTOTAL 0 18 14
CONVERSION ANOS A MESES 0,00
CONVERSION DiAS A MESES 0,47
TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 18,47
CUMPLE si
RESULTADO DE LA VERIFICACION
CUMPLE
CERTIFICACION
Se deja constancia que, de conformidad con la verificacion del perfil y la experiencia aportada por el candidato, este cumple con los requisitos establecidos por la entidad para la celebracion del respectivo contrato de
servicios.
ANEXOS
Se anexan las certificaciones de experiencia aportadas por el candidato.
OBSERVACIONES
ALFONSO CORREA NAVARRO
Subdirector ( E ) Centro de comercio, industria y turismo
Elaboro: JAVIER RAMOS BELLOS



Carmen Ana Wilches Uparela
Sello


7 , EN NOMBRE DE
LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Y POR AUTORIZACION
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
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Cerporaciér niversitaria del Sint

EN ATENCION A QUE
Lunis Fernando Vidal Pastrana

= C.C. o, 18.752.517 Expedida e Monteria « Cérd.

HA COMPLETADO TODQOS LOS REQUISITOS QUE LOS ESTATUTOS
UNIVERSITARIOS EXIGEN PARA OPTAR EL TITULO DE

Profesional en
Contaduria Puablica
LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA. EN TESTIMONIO DE ELLO, SE FIRMA Y

REFRENDA CON LOS SELLOS RESPECTIVOS EN MONTERIA, EL DIA 4 DEL
MES DE  Marzo DEL 2.001
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EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DE
FUNDACION SINU CARIBE FUSICA
NIT. 812.006.462-2

CERTIFICA QUE

El sefior LUIS FERNANDO VIDAL PASTRANA, identificado con cédula de ciudadania
No. 78.752.517 expedida en Monteria, prestd sus servicios profesionales como
ASESOR EXTERNO EN MERCADEO, desde enero de 2016 hasta enero de 2017.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los veintiocho (28) dias del mes de
enero de 2017.

Atentamente,

}O@M

EBA#(XF EC’O 'avazo

C.C. No. 10.9 7.325 de Monteria
T.P. 148572-T

Copia: archivo

Calle 21 # 9 — 85 Barrio La Julia - Teléfono: 3205628998
fusica.ventas@hotmail.com
Monteria - Cérdoba



Certificacion No. 494 -2021

SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUIS FERNANDO VIDAL PASTRANA identificado (a) con cédula de ciudadania No.
78.752.517, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato
prestacion de servicios regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demdas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1344004 de 5 de febrero de 2020.

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR,
TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
(CONTABILIDAD).

Fecha de Inicio de Ejecucion: 11 de abril de 2020.

Fecha de terminacion de contrato: 11 de diciembre de 2020

Termino de Ejecucion: 8 MESES.

Valor: VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($25.600.000).

Obligaciones especificas del Contratista:

"1. Planear procesos formativos de acuerdo con el programa de formacion y a los lineamientos institucionales.
2. Ejecutar la formacion profesional de acuerdo con el programa de formacion asignado, para el logro de los
resultados de aprendizaje definidos.

3. Evaluar los aprendizajes de cada aprendiz.

4. Llevar todos los documentos soporte del proceso de formacién profesional, publicados en la plataforma
SIGA.

5. Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo. Para ello deben crear las
rutas de aprendizaje, asignar aprendices y evaluarlos.

6. Atender las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato."

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2194768 de 6 de febrero de 2021.

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR,
TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA'Y TURISMO
DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS CONTABLES.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 8 de febrero de 2021.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional SENA Cérdoba
Av. 24 y 27 con Circunvalar Monteria - Cordoba. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag. 1

Certificado No.
SC-CER339681
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Certificacion No. 494 -2021

SENA

N

Fecha de terminacion de contrato: 18 de diciembre de 2021. (EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION).
Termino de Ejecucion: 10 MESES Y 10 DIAS.
Valor: TREINTA Y SIETE MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($37.100.000).

Obligaciones especificas del Contratista:

"1. Planear procesos formativos de acuerdo al programa de formacién y a los lineamientos institucionales.

2. Ejecutar la formacién profesional de acuerdo al programa de formacién asignado, para el logro de los
resultados de aprendizaje definidos. Conforme a los requerimientos del Gobierno nacional COVID 19

3. Evaluar los aprendizajes de cada aprendiz.

4. Llevar todos los documentos soporte del proceso de formacidn profesional, publicados en la plataforma
SIGA.

5. Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo. Para ello deben crear las
rutas de aprendizaje, asignar aprendices y evaluarlos.

6. Atender las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato.

7. Cumplir las horas asignadas mensualmente por el supervisor segun plan de contratacion.

8. Participar en proyectos de investigacidon aplicada, técnica y pedagégica en funcion de la formacion
profesional de los programas relacionados con el area tematica.

9. El Registro de Juicios Evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos.

10. Subir los documentos soporte del pago en la plataforma del SECOP II.

11. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias habiles anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

12. Cumplir con todo el Protocolo de Bioseguridad y SST y los lineamientos establecidos por el gobierno
nacional frente la pandemia del COVID 19."

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del

SENA, a los 25 dias del mes de septiembre de 2021. ;
i,

IRANDA MEND'OZA
Subdlrectora Centro Comercio,
Industria y Turismo de Cérdoba

FIRMADO DIGITALMENTE

Proyects: Greycol Polo.
Cargo: Apoyo Técnico Contratacion CCIT.

Reviso: Emily Coronado.
Cargo: Profesional G2 -Abogada Contratacién CCIT.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional SENA Cérdoba
Av. 24 y 27 con Circunvalar Monteria - Cordoba. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag.2
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Certificacion No. 301-2022
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
CORDOBA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUIS FERNANDO VIDAL PASTRANA identificado (a) con cédula de ciudadania No.
78.752.517 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
Contratos regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o hormas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3187859 del 13 de enero de 2022.

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA
OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE
COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE GESTION
CONTABLE Y FINANCIERA.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 1 de febrero de 2022.

Fecha de terminacién de contrato: 15 de diciembre de 2022. (EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN
EJECUCION).

Término de Ejecucion: 10 MESES Y 15 DIAS.
Valor: TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 37.800.000).

Obligaciones especificas del Contratista:

1. Apoyar la Planeacion y ejecucién la formacién profesional de acuerdo al programa de formacién
asignado, para el logro de los resultados de aprendizaje definidos cumpliendo las horas de formacion
de las competencias de los programas de formacién equivalentes a 160 horas mensuales. Conforme
a los requerimientos del Gobierno nacional COVID 19.

2. Colaborar con la elaboraciéon de la planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo, ayudas diddacticas requeridos para el desarrollo de los procesos de
formacidn asignados.

3. Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo: crear la ruta de
aprendizaje, asociar aprendices, realizar registro de inasistencia de aprendices, planes de
mejoramiento y registrar juicios evaluativos, acorde con los lineamientos institucionales.

4. Presentar las actas finales de cierre de etapa lectiva de las fichas asignadas como responsable,
acorde con los lineamientos institucionales.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccién Regional SENA Cérdoba
Av. 24 y 27 con Circunvalar Monteria - Cérdoba. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag.1
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5. Apoyar el trdmite de las novedades de desercidon de aprendices acorde con lo establecido en el
reglamento del aprendiz

6. Asistir a los aprendices en las novedades acorde con lo establecido en el reglamento del aprendiz
7. Aportar todos los documentos soporte del proceso de formacion profesional, publicados en la
plataforma SIGA.

8. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en funcién de la formacion
profesional de los programas relacionados con el area tematica.

9. Subir los documentos soporte del pago en la plataforma del SECOP |l en los plazos establecidos por
la entidad y acorde con los requisitos legales exigidos.

10.Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
11.Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no inferior a quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias, novedades del Contrato (Cesidon - Terminacién), en el caso de la
terminacion solo procederd cuando culmine el periodo de ley de garantia.

12.Cumplir con los lineamientos del sistema de gestidén de SST y los lineamientos establecidos por el
gobierno nacional frente la pandemia del COVID 19.

13.Atender las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
i i ALFONSO
BASE del SENA, a los 10 dias del mes de noviembre de 2022. MARIO CORREA
NAVARRO-
& SUBDIRECTOR
4 & . (E) CENTRO DE
COMERCIO
INDUSTRIA Y
TURISMO
ALFONSO MARIO CORREA NAVARRO
Subdirector (E) Centro Comercio,

Industria y Turismo de Cérdoba.

Proyect6: Greycol Polo.
Cargo: Apoyo Técnico Contratacion CCIT.

Revis6: Emily Coronado.
Cargo: Profesional grado 2 — Contratacion CCIT.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccién Regional SENA Cérdoba
Av. 24 y 27 con Circunvalar Monteria - Cérdoba. - PBX (57 1) 5461500
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