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En cumplimiento de lo previsto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, según el cual, las entidades estatales en la etapa de planeación deben realizar un análisis para conocer el sector relativo al objeto que se pretende contratar y siguiendo las indicaciones dadas por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente mediante instructivo publicado en el SECOP II, se hace el siguiente análisis del sector:

OBJETO DEL PROCESO Suministro, instalación, configuración, capacitación y puesta en funcionamiento de equipos y elementos tecnológicos para el fortalecimiento y modernización de la infraestructura técnica, audiovisual, eléctrica y de conectividad del teatro fundadores de Manizales
1. PERSPECTIVA LEGAL
Para la ejecución del objeto contractual, consistente en el suministro, instalación, configuración y puesta en funcionamiento de equipos y elementos tecnológicos para el fortalecimiento y modernización de la infraestructura técnica, audiovisual, eléctrica y de conectividad del Teatro Fundadores de Manizales, se requiere contratar una persona natural o jurídica, o mediante figuras asociativas legalmente constituidas, que cuente con la capacidad jurídica, técnica, financiera y operativa necesaria para ejecutar adecuadamente las actividades requeridas por la entidad. Los oferentes deberán acreditar experiencia e idoneidad relacionada con el suministro, instalación e integración de equipos tecnológicos y/o soluciones audiovisuales, de acuerdo con las condiciones y especificaciones técnicas establecidas en el proceso. 

El proceso de contratación deberá desarrollarse con observancia de los principios de transparencia, economía, responsabilidad, selección objetiva, planeación y eficiencia que rigen la contratación estatal, así como de las disposiciones establecidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, y demás normas que resulten aplicables.

De conformidad con el estudio previo, el objeto contractual se encuentra incorporado en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad y se clasifica dentro de los códigos UNSPSC correspondientes a luminarias para escenarios y estudio, equipos de video y multimedia, dimmers y controladores de iluminación escénica, y pantallas y equipos de presentación visual. 

En atención a las características, cuantía y naturaleza del objeto contractual, el proceso se adelantará mediante la modalidad de Selección Abreviada por procedimiento de Menor Cuantía, de conformidad con el literal b) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y las disposiciones reglamentarias contenidas en el Decreto 1082 de 2015. El estudio previo señala expresamente esta modalidad como mecanismo de selección aplicable al proceso. 

Así mismo, atendiendo la naturaleza tecnológica del suministro, los bienes deberán ser nuevos, originales y de primera calidad, cumplir con las especificaciones técnicas definidas por la entidad, ser compatibles e interoperables con la infraestructura existente y observar las normas técnicas, eléctricas y de seguridad aplicables, incluyendo las certificaciones y garantías correspondientes. 

En consecuencia, el presente proceso de contratación deberá garantizar la participación de oferentes que acrediten las condiciones jurídicas, técnicas y financieras requeridas, así como la selección objetiva de la oferta que permita satisfacer de manera adecuada las necesidades de modernización tecnológica del Teatro Fundadores, garantizando la calidad, funcionalidad, seguridad, continuidad y correcta operación de los sistemas objeto de contratación.
1.1 MARCO REGULATORIO O LEGAL
Teniendo en cuenta que el objeto a contratar comprende en comprar equipos e insumos técnolicos según las especificaciones requeridas, se deberá aplicar la normativa vigente en materia de contratación pública.
En ese sentido, las disposiciones legales aplicables al presente proceso contractual son las siguientes:

Normativa General de Contratación Pública

· Ley 80 de 1993: Por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, estableciendo los principios de transparencia, economía y responsabilidad en la contratación estatal.

· Ley 1150 de 2007: Reforma la Ley 80 de 1993 y establece mecanismos para la selección objetiva del contratista, definiendo modalidades como la Licitación Pública, Selección Abreviada, Concurso de Méritos y Mínima Cuantía.

· Decreto 1082 de 2015: Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que establece las reglas para los procesos de contratación estatal y la estructuración de estudios previos.

· Circular 001 de enero de 2025 de la Alcaldía de Manizales: Establece que los procesos de contratación que superen la menor cuantía ($640.575.000 para la vigencia 2025) deberán adelantarse mediante Licitación Pública.

Normativa en Transparencia y Acceso a la Información Pública

· Ley 1712 de 2014: Establece la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información Pública, garantizando que la ejecución del contrato esté sujeta a veeduría ciudadana.

· Ley 1474 de 2011: Establece medidas de lucha contra la corrupción y la obligación de reportar información contractual en el Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP)

La modalidad de selección deberá definirse en el estudio previo con fundamento en la naturaleza del objeto, cuantía, características del mercado y las causales legales vigentes. El documento base señala Selección Abreviada por Menor Cuantía; esta referencia deberá ser validada contra el presupuesto oficial, topes de cuantía aplicables a la entidad para la vigencia correspondiente y cualquier instrumento de agregación de demanda obligatorio o conveniente.

En 2026 Colombia Compra Eficiente reporta instrumentos específicos para Tecnología, entre ellos el Acuerdo Marco/SDA para compra o alquiler de computadores y periféricos ETP IV, un Acuerdo Marco/SDA de servicios de ciberseguridad y un Acuerdo Marco/SDA de servicios de nube pública, los cuales no armonizan con el objeto del contrato 
1.2. ASPECTOS TRIBUTARIOS
De acuerdo con el Estatuto Tributario Nacional, la tarifa general del Impuesto sobre las Ventas (IVA) es del diecinueve por ciento (19%). 

Adicionalmente, de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo 1156 del 30 de enero de 2024 del Concejo de Manizales, y el Acuerdo 1083 del 30 de abril de 2021, por medio de los cuales se expide el Estatuto de Rentas del Municipio y se dictan beneficios tributarios de cara a la reactivación económica, en su capítulo XVI “Estampillas Municipales”, se establece que el pago de estampilla Pro Universidad de Caldas, Universidad Nacional, Pro Adulto Mayor, Procultura y Pro Familia Justa será descontado en cada una de las actas parciales y/o total de ejecución contractual, conforme a los porcentajes estipulados por la normativa municipal vigente.

Pro- Adulto Mayor:



           Dos por ciento (2%)

Pro- Universidad Nacional y de Caldas:   

Dos por ciento (2%)

Pro- Cultura:





Dos por ciento (2%)

Pro- Justicia Familiar



Dos por ciento (2%)

Tasa Pro Deporte




Punto cinco por ciento (0.5%)
2. PERSPECTICA COMERCIAL

2.1 ASPECTOS ECONOMICOS DEL MERCADO

El Banco de la República realiza la clasificación de los sectores económicos de la siguiente manera:

La actividad económica está dividida en sectores económicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad económica cuyos elementos tienen características comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su división se realiza de acuerdo con los procesos de producción que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Según la división de la economía clásica, los sectores de la economía son los siguientes: 

· Sector primario o sector agropecuario. 

· Sector secundario o sector Industrial. 

· Sector terciario o sector de servicios. 

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las personas naturales o jurídicas, tendientes a colaborar en la ejecución eficiente de proyectos, tareas de administración y gestión de entidades públicas o privadas, se ubicará dentro del Sector terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

A continuación, se revisarán los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de Contratación teniendo en cuenta fuentes de información estadísticas oficiales como lo es el DANE.

2.2. PRODUCTO INTERNO BRUTO

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IVtrim2024.pdf  (17 de febrero de 2025).

Según la revisión publicada por el DANE en mayo de 2026, el PIB colombiano creció 2,6% en 2025. Dentro de las actividades relacionadas con el objeto contractual, “Información y comunicaciones” presentó un crecimiento anual de 1,0%, mientras “Actividades profesionales, científicas y técnicas” creció 1,3%. Las actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios crecieron 9,9%. citeturn1search50

	Actividad económica
	Variación 2025 revisada
	Contribución al valor agregado

	Información y comunicaciones
	1,0%
	0,03 p.p.

	Actividades profesionales, científicas y técnicas
	1,3%
	0,1 p.p.

	Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios
	9,9%
	0,4 p.p.

	PIB total
	2,6%
	—


Estos indicadores permiten contextualizar el mercado: la demanda tecnológica se desarrolla dentro de una economía que presentó crecimiento positivo en 2025 y dentro de actividades directamente relacionadas con comunicaciones, servicios profesionales y entretenimiento.

Actividades profesionales, científicas y técnicas
Para el año 2024, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%, respecto al año 2023. 
Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos 

• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 0,6%.

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,3%.

En el cuarto trimestre de 2024, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,03% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023.

. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

• Actividades profesionales, científicas y técnicas decrece 1,3%.

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas:

• Actividades profesionales, científicas y técnicas decrece 1,0%.

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.
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Fuente: DANE, PIB_T Preliminar p provisional 1 Actividades profesionales, científicas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.  2.Series encadenadas de volumen con año de referencia 2015. 3173340333
Administración pública y defensa

· Para el año 2024, el valor agregado de la administración pública y defensa, planes de seguridad social de afiliación obligatoria; educación; actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2%, respecto al año 2023.  Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):  Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria crece 5,5%.  

· Educación crece 1,5%. 

· Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 5,4%.

· En el cuarto trimestre de 2024, el valor agregado de la administración pública y defensa, planes de seguridad social de afiliación obligatoria; educación; actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023.

· Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12): 

· Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria crece 5,0%.

· Educación crece 1,5%.

· Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 5,5%.

· Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de la administración pública y defensa, planes de seguridad social de afiliación obligatoria, educación, actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales, crece en 1,3%, cuándo se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 

· Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria crece1,3%. Educación crece 0,6%.

· Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 1,4%.  

[image: image2.png]Tasas de crecimiento en volumen?

Cuarto trimestre 2024
‘Tasas de crecimiento (%)
e orig Seri sjustada por efecto
Serie original i <
Actividad econémica _ ereoi™ estacionaly calenario
Arototsl  Anal Trimestral
0247 20Ny 2wy
2023° 20231V 20241

“Adminitracion piblica y defenss, planes e segurdad socal de
afacien obligatoria 55 50 13
Educacion 15 s 06
Aciidades de st d sl humanay desnicios S‘ o »
Administracién pblica y defensa’ a2 0 3

Fuente: DANE, PIB T
*prliminar
Pprovisional

"Administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de atencion

dela salud humana y de servicios sociales.
“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadística – DANE, Encuesta Mensual de Servicios (EMS).

Evolución general de los subsectores de servicios
Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de servicios (noviembre de 2025p / noviembre de 2024).
Para noviembre de 2025, la Encuesta Mensual de Servicios – EMS permite analizar la evolución de los ingresos nominales, el personal ocupado y los salarios de los diferentes subsectores de servicios frente al mismo mes de 2024.

De acuerdo con los resultados de la EMS, catorce (14) de los dieciocho (18) subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos totales en noviembre de 2025 frente a noviembre de 2024.

Este comportamiento evidencia una dinámica positiva en una parte importante de las actividades que conforman el sector servicios y constituye un referente para el análisis de mercado del presente proceso de contratación, teniendo en cuenta que el objeto comprende el suministro, instalación, configuración, capacitación y puesta en funcionamiento de equipos y soluciones tecnológicas.

Para efectos del presente análisis, la información de la EMS resulta pertinente como indicador de las condiciones generales del mercado de servicios durante las vigencias 2025 y 2026, especialmente para establecer el comportamiento de los ingresos de las empresas que participan en actividades relacionadas con servicios tecnológicos, profesionales, comunicaciones, soporte e integración de soluciones.

Nota: La letra “p” corresponde a información provisional, de acuerdo con la metodología y presentación estadística del DANE.

Además, recomiendo que en el documento Word que te preparé no dejemos como fuente el enlace de “lalr.co”, sino que se cite directamente el DANE, por tratarse de la fuente estadística oficial. Esto hace que el análisis quede más sólido para un proceso de contratación pública.

Si quieres, puedo actualizar el Word completo 2025–2026, incorporando este apartado de la EMS, con las cifras exactas de noviembre de 2025, y dejar también actualizado el apartado de diciembre de 2025 y los meses de 2026 disponibles, para que el análisis quede realmente actualizado a la vigencia 2026

Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios (noviembre de 2025ᵖ / noviembre de 2024).
De acuerdo con el boletín técnico de la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) del DANE, durante noviembre de 2025 todos los subsectores de servicios presentaron una variación positiva en los salarios frente a noviembre de 2024. 

Para las actividades directamente relacionadas con el objeto del presente análisis sectorial, se destacan:

	Subsector de servicios
	Variación de salarios nov. 2025/nov. 2024
	Contribución – Permanente
	Contribución – Temporal directo

	Telecomunicaciones
	7,7 %
	5,7 p.p.
	2,0 p.p.

	Desarrollo de sistemas informáticos y procesamiento de datos
	5,8 %
	3,7 p.p.
	2,0 p.p.

	Actividades de programación y transmisión, agencias de noticias
	4,0 %
	0,7 p.p.
	3,3 p.p.

	Actividades de edición
	8,0 %
	4,2 p.p.
	3,8 p.p.

	Producción de películas cinematográficas y programas de televisión
	2,5 %
	1,3 p.p.
	1,3 p.p.


Los datos muestran que el componente laboral constituye un factor relevante dentro de la estructura de costos de los servicios tecnológicos, de telecomunicaciones, producción audiovisual y actividades relacionadas. En particular, el subsector de telecomunicaciones presentó una variación salarial del 7,7 %, mientras que las actividades de desarrollo de sistemas informáticos y procesamiento de datos registraron una variación del 5,8 %. 

Esta información resulta pertinente para la estructuración económica del proceso de contratación, toda vez que el objeto contempla actividades de suministro, instalación, configuración, capacitación y puesta en funcionamiento de equipos y elementos tecnológicos, las cuales requieren personal con conocimientos técnicos especializados. Por consiguiente, la evolución de los costos laborales del sector constituye un elemento que debe ser considerado en la estimación del presupuesto oficial y en el análisis de los precios de mercado.

Nota metodológica: el DANE identifica estos resultados como cifras provisionales (ᵖ). Asimismo, las contribuciones se expresan en puntos porcentuales (p.p.) y corresponden a la incidencia de cada categoría de contratación sobre la variación total de los salarios
Principales indicadores del mercado laboral Diciembre de 2025
De acuerdo con el boletín técnico de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), diciembre de 2025, el DANE presenta los principales indicadores del mercado laboral para el total nacional y para las 13 ciudades y áreas metropolitanas, incluyendo información mensual, trimestral y anual. 

Indicadores de mercado laboral – Total nacional mensual

En diciembre de 2025, la tasa de desocupación del total nacional fue del 8,0 %, registrando una disminución de 1,1 puntos porcentuales frente a diciembre de 2024, cuando se ubicó en 9,1 %. Por su parte, la tasa global de participación (TGP) fue de 64,3 %, mientras que la tasa de ocupación (TO) alcanzó el 59,2 %. 

	Indicador
	Diciembre 2024
	Diciembre 2025
	Variación

	Tasa global de participación – TGP
	64,4 %
	64,3 %
	-0,1 p.p.

	Tasa de ocupación – TO
	58,5 %
	59,2 %
	+0,7 p.p.

	Tasa de desocupación – TD
	9,1 %
	8,0 %
	-1,1 p.p.


El comportamiento registrado evidencia que, durante diciembre de 2025, el mercado laboral nacional presentó una reducción de la tasa de desocupación respecto del mismo mes del año anterior, acompañada de un incremento de la tasa de ocupación. Estos indicadores constituyen una referencia relevante para el análisis del sector objeto de contratación, en la medida en que permiten contextualizar la disponibilidad y dinámica de la fuerza laboral requerida para actividades de carácter técnico, tecnológico, instalación, configuración, mantenimiento y puesta en funcionamiento de equipos y sistemas especializados.

El DANE precisa que estos resultados corresponden a información de la GEIH, con datos expandidos mediante proyecciones de población elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Población y Vivienda – CNPV 2018, y las cifras se presentan aproximadas a un decimal

3. Ventajas de contratar el objeto del contrato
La contratación del SUMINISTRO, INSTALACIÓN, CONFIGURACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS TECNOLÓGICOS PARA EL FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA TÉCNICA, AUDIOVISUAL, ELÉCTRICA Y DE CONECTIVIDAD DEL TEATRO FUNDADORES DE MANIZALES ofrece ventajas técnicas, operativas y estratégicas para la Promotora de Eventos y Turismo S.A.S., al permitir la actualización y modernización de los sistemas tecnológicos requeridos para la adecuada operación del escenario.

La adquisición e instalación de estos equipos permitirá mejorar las condiciones de iluminación escénica, video, pantallas LED, respaldo eléctrico, señalización, conectividad y comunicaciones, así como su integración con la infraestructura existente, garantizando mayores condiciones de funcionalidad, calidad técnica, estabilidad y continuidad en la prestación de los servicios asociados a la realización de eventos. 

De igual manera, contar con tecnología actualizada permitirá al Teatro Fundadores atender de manera más eficiente los requerimientos técnicos de productores, artistas, empresarios, entidades públicas y privadas y demás usuarios, reducir riesgos asociados a fallas técnicas e interrupciones y mejorar la experiencia de los asistentes y organizadores. Esto contribuye a fortalecer la capacidad operativa y competitiva del Teatro como escenario para el desarrollo de actividades culturales, artísticas, institucionales, empresariales, turísticas y de ciudad. 

Finalmente, la contratación permitirá disponer de equipos nuevos, originales y compatibles con los estándares técnicos requeridos, con su respectiva instalación, configuración, pruebas, puesta en funcionamiento, garantías y documentación técnica, asegurando que la inversión realizada contribuya efectivamente al fortalecimiento y modernización de la infraestructura tecnológica del Teatro Fundadores.
3. PERSPECTIVA FINANCIERA
En el marco de un proceso de contratación pública en Colombia, la evaluación de la capacidad financiera y organizacional de los proponentes constituye un componente esencial para garantizar la idoneidad del contratista seleccionado y la ejecución eficaz del objeto contractual. En este sentido, se propone adoptar la mediana como medida de tendencia central en lugar del promedio (media aritmética) al momento de calcular el índice de capacidad financiera y organizacional, teniendo en cuenta los siguientes argumentos técnicos y normativos:

1. Resistencia a valores atípicos:

Uno de los principales beneficios de utilizar la mediana radica en su capacidad para minimizar la influencia de valores extremos. En procesos de selección abreviada, es frecuente que algunas empresas presenten indicadores financieros o estructurales significativamente superiores o inferiores al resto del conjunto, ya sea por su tamaño, naturaleza jurídica o trayectoria. El uso del promedio podría distorsionar el análisis al ser sensible a estos valores atípicos, mientras que la mediana proporciona una representación más fiel del comportamiento central de la muestra evaluada.

2. Representatividad de la situación típica del mercado:

La mediana permite identificar de manera más precisa la posición relativa de una empresa frente a sus pares, reflejando la condición más común o típica del universo de oferentes. Esta medida es especialmente útil en contextos donde el número de proponentes es amplio y heterogéneo, lo cual es habitual en sectores como la producción técnica y eventos masivos y la organización de eventos y otros servicios terciarios.

3. Coherencia con los principios de selección objetiva y proporcionalidad:

El uso de la mediana favorece una comparación más equitativa entre los oferentes y evita que la evaluación sea sesgada a favor de empresas con capacidades extraordinarias que no necesariamente representan el estándar del mercado. Esto se alinea con los principios de objetividad, transparencia y proporcionalidad previstos en el artículo 29 de la Ley 80 de 1993 y desarrollados por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

4. Compatibilidad con enfoques normativos modernos y buenas prácticas internacionales:

Diversos marcos regulatorios, tanto nacionales como internacionales, han comenzado a adoptar métricas estadísticas más robustas y representativas para la toma de decisiones contractuales. La mediana ha sido recomendada en análisis comparativos cuando se busca evitar el sesgo de datos extremos, garantizando una lectura más precisa de la capacidad real del mercado proveedor.

La aplicación de la mediana como medida central para el cálculo del índice de capacidad financiera y organizacional en procesos de contratación pública permite una evaluación más robusta, equitativa y alineada con las realidades del mercado. Asimismo, fortalece los principios de selección objetiva y asegura que las decisiones administrativas estén soportadas en criterios técnicos verificables, transparentes y ajustados al interés general.
Por lo tanto, el Proponente debe acreditar su capacidad financiera con los siguientes indicadores con base en la información contenida en el RUP, o en la información financiera anexa a la Oferta en aquellos casos en que el Proponente no esté obligado a estar inscrito en el RUP.

	Indicador
	Valor concertado

	Índice de Liquidez
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1.2

	Índice de Endeudamiento
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70%

	Razón de Cobertura de Intereses
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indeterminado

	Capital de Trabajo
	Igual al 100% del presupuesto oficial

	Rentabilidad del Activo
	[image: image9.png]= 0,02





	Rentabilidad del Patrimonio
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Si el Proponente es un consorcio o una unión temporal acreditará los indicadores de capacidad financiera de la siguiente manera:

Cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participación en la figura del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

La siguiente es la fórmula aplicable para los indicadores que son índices en la opción 1:

[image: image11.png](Y componente 1 del indicador X porcentaje de participacion)

INDICADOR =

(Y componente 2 del indicador X porcentaje de participacion)




Σ: sumatoria de 1 a n, donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona a continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del país de origen

1. Balance general.

2. Estado de resultados.

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando las Normas Internacionales de Información Financiera (NIF).

Si al momento de efectuar la verificación en el Registro Único de Proponentes el indicador dé INDETERMINADO, se habilitará el oferente en cuanto al respectivo indicador.

El capital de trabajo para el presente proceso será del 100% del valor del presupuesto oficial.

3.1. Indicadores organizacionales

el Proponente debe acreditar su capacidad financiera con los siguientes indicadores con base en la información contenida en el RUP, o en la información financiera anexa a la Oferta en aquellos casos en que el Proponente no esté obligado a estar inscrito en el RUP. Indicadores de capacidad financiera
	Indicador
	Valor concertado

	Índice de Liquidez
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1.2

	Índice de Endeudamiento
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70%

	Razón de Cobertura de Intereses
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indeterminado

	Capital de Trabajo
	Igual al 100% del presupuesto oficial

	Rentabilidad del Activo
	[image: image18.png]= 0,02





	Rentabilidad del Patrimonio
	[image: image19.png]= 0,02






Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura acreditará los indicadores de capacidad organizacional de la siguiente manera:

Cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participación en la figura del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

La siguiente es la fórmula aplicable para los indicadores que son índices en la opción 1:
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Σ: sumatoria de 1 a n, donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona a continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del país de origen

1. Balance general

2. Estado de resultados
4. ESTUDIO DE DEMANDA: 

Debido a la dinámica que tienen las entidades del sector público, la cual requieren de publicar, gestionar y/o concertar las políticas, objetivos y decisiones, es necesario realizar publicaciones y eventos que incluyen público objetivo específicos a los cuales se dirigen para socializarlas, implementarlas o debatirlas. 
La planta de personal de La Promotora de Eventos y Turismo no cuenta con el personal suficiente para realizar un evento de tal magnitud, por esta razón, debe apoyarse en un operador buscando en el mercado las empresas que cuenten con la infraestructura y la experiencia con el fin de satisfacer esta necesidad.
De conformidad con el articulo 33 numeral primero de la Ley 2069 de 2020, en la plataforma SECOP II se pudieron identificar algunos proveedores directos o indirectos que pueden llegar a prestar el servicio requerido dentro de los códigos mencionados. En este orden de ideas, se encontró en la plataforma transaccional, que las siguientes empresas, entre otras pueden acudir al proceso de la referencia:

· ENLANUBE
· GTI GESTION DE TECNOLOGIA INFORMATICA

De lo anterior se puede observar que existe competencia y pluralidad de oferentes para participar dentro de los procesos de este tipo.
5. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL:
En el desarrollo eficiente y eficaz, especialmente dentro del marco de un contrato cuyo objeto es la COMPRA DE EQUIPOS E INSUMOS TECNOLÓGICOS PARA DOTAR DEPENDENCIAS DE LA PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO S.A.S, SEGÚN LAS ESPECIFICACIONES DEL PRESENTE PROCESO., de acuerdo con las condiciones técnicas establecidas por la Promotora de Eventos y Turismo S.A.S., es fundamental comprender que los requerimientos definidos por la entidad contratante deben ser en coordinación con la supervisión del contrato.
En ese sentido, el contratista deberá ofrecer una solución técnica integral, que permita la realización eficaz y segura de la compra de los equipos e insumos, de conformidad con las especificaciones definidas en el estudio previo, el cronograma y el pliego de condiciones.
CLAUDIA MILENA HENAO ALVAREZ 

Jefe de Promoción Turística y Administración de Escenarios
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Direccién: Correo Electrénico Horario de Atencién:
Av. Alberto Mendoza Hoyos, contacto@promotoraeventosyturismo.gov.co Lunes a jueves de 7:30 am.a 12:00 my
KM 2, via al Magdalena. Cédigo Postal: 17001 de 1:30 p.m. a 5:30 p.m.
Manizales, Caldas. Celular: 300 692 2062 Viernes de 7:30 a.m. a 3:30 p.m.




REVISO, AJUSTO 
Rafael Andrés Morales Gómez – Abogado contratista
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