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Generalidades:

1)

2)

3)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga- SEPTIEMBRE DE 2026

Sefior(a)

DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8945142 del 2 de febrero de 2026

Coordinador académico PROGRAMAS COMERCIALES, ADMINISTRATIVOS Y CULTURALES Dependencia
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO YAGROINDUSTRIAL

Ciudad: Sabanalarga- Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucién SEPTIEMBRE- 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8945142 de 2026

DIANA CAROLINA MONTERO DE LEON identificado con la cédula de ciudadania nro.1.045.682.021, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROSCIENTOS UN PESOS ($43.249.401). Un primer pago
correspondiente al mes de febrero por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL STECIENTOS
SETENTA Y NUEVE ($3.730.779) nueve pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA
Y CINCO MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS ($4.145.710) vy un ultimo pago por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y DOS PESOS (52.210.832)

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la formacion
profesional integral, en las competencias de DERECHO FUNDAMENTAL de los programas de formacién de
nivel TITULADA Y COMPLEMENTARIA en las modalidades PRESENCIAL Y VIRTUAL, mediante estrategias
que aporten en el disefio y desarrollo curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico y
Agroindustrial.
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Ejecucidon mensual de actividades

académica.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacion profesional integral de | Actividades de Fotos en ambiente de
1 acuerdo a lo establecido en los disefios formacion, formacion
curriculares y segun las metas establecidas | presentacion de guia de
en el centro de formacion. aprendizaje
Entregar oportunamente la informacion Realizacion de actas de Fotos
5 requerida por el supervisor para la comité
asignacion de roles y la disponibilidad en
las plataformas institucionales.
Evaluar oportunamente los juicios Emitir juicios Drive, reporte de Sofia
evaluativos de las fichas asignadas evaluativos una vez plus
3 teniendo en cuenta el procedimiento de la finalizo en RAP
ejecucién de la formacion profesional
integral
Evaluar oportunamente los juicios Cargue en drive de drive
evaluativos de las fichas asignadas documentos de la ficha
4 teniendo en cuenta el procedimiento de la | solicitados por el gestor
ejecucion de la formacion profesional
integral
Facilitar y respaldar el avance de Formacidn basada en Fotos, drive evidencias
actividades de formacion profesional en los | las guias de aprendizaje
5 programas proporcionados por el Centro
de formacidn, asegurando que se realicen
con un enfoque en la calidad.
Elaborar, dentro de los plazos establecidos | Comité en semana de Drive y fotos
por la coordinacidon y antes de iniciar cada alistamiento
trimestre académico, el material de apoyo
para la formacion. Esto incluye el plan de
6 concertacién con los aprendices, la
planificacion pedagadgica, las guias de
aprendizaje y los planes de sesién, que se
utilizaran en las fichas asignadas durante la
ejecucién del contrato.
Participar en los comités que evalian las | Asistencia a comité de | Actasy fotos de comité
7 fichas asignadas durante cada trimestre evaluaciény
académico seguimiento
Brindar apoyo en el monitoreo del proceso | Apoyo a la formacion Fotos y drive
8 educativo de los estudiantes que recibiran
formacidn profesional
Proporcionar apoyo en las tareas Reuniones y comité de fotos
9 designadas por el supervisor que faciliten apoyo a coordinacidn
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un adecuado seguimiento de la etapa
lectiva y/o productiva de la formacion
Formular y ejecutar los proyectos Reuniones y comité de fotos
10 formativos, asegurando que cada entrega apoyo a coordinacidn
se cumpla en las diferentes etapas académica.
planificadas
Participar y desarrollar proyecto de Apoyo a la formacidn fotos
1 investigacion y desarrollo (1+D) con ejes
temadticos desarrollo en los programas de
formacién
Todas las asignadas por el supervisor Asistencia a reuniones, Fotos, listado de
1 dentro de su objeto contractual y en el comité y apoyo en asistencias
manual publicado en la plataforma de actividades asignadas
GFPI-P-006 — V05.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 16 de septiembre de 2026

Certificacion de antecedentes penales: 16 de septiembre de 2026

Certificacion de antecedentes disciplinarios: 16 de septiembre de 2026

Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 16 de septiembre de 2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9509664628 de aportes en linea del mes de
AGOSTO.
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Cordialmente,

B
L Do W\
R S N

DIANA CAROLINA MONTERO DE LEON
Contratista
CC No.1.045.682.021

DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8945142 del 2 de febrero de 2026
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresidon “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.”
Se incluye apartado en relacién con la obligacion de adjuntar los

3 Julic 2026 certificados penales, fiscales y disciplinario, la cual debera

diligenciarse indicando la fecha de expedicion de las certificaciones,
la cual deberd corresponder al mes de presentacién del respectivo
informe mensual de ejecucién contractual.
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

Formacién complementaria:

3598289 evaluacion técnica y presupuestal de proyectos de formacion para la gestion de la productividad
y competitividad

3559142 gestion del desarrollo del talento humano

3617699 diagnostico para el fortalecimiento y competitividad empresarial

3617676 atencidn al ciudadano
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA MONTERO DE LEON

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3598289 - EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL DE
DE APRENDIZAJE: PROYECTOS DE FORMACION ESPECIALIZADA PARA LA GESTION
DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

Estructurar proyectos segin metodologia y modelo de
direccionamiento estratégico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1 VERIFICAR COMPONENTES DE LOS PROYECTOS DE PROGRAMAS DE FORMACION ESPECIALIZADA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y PRESUPUESTALES

RAP2 EMITIR CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION A PROYECTOS DE PROGRAMAS DE FORMACION ESPECIALIZADA DE
ACUERDO AL PLIEGO DE LA CONVOCATORIA Y HERRAMIENTAS METODOLOGICAS DEL PROCESO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3617676 - ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR ATENCION Y SERVICIOS AL CIUDADANO, DE ACUERDO CON LAS FUNCIONES DE LA ENTIDAD, POLITICAS Y
PROGRAMAS DEFINIDOS POR EL ESTADO.

2. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL CIUDADANO, PARA SATISFACER SUS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA, LAS POLITICAS, PLANES Y PROGRAMAS DEFINIDOS POR EL ESTADO

COLOMBIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3599142 - GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y
modelos gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. PROGRAMAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION SEGUN COMPETENCIAS IDENTIFICADAS Y DIRECCIONAMIENTO

RA3. VERIFICAR DESARROLLO DE PROGRAMA DE CAPACITACION ACORDE CON INDICADORES DE GESTION Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

RA4. DESARROLLAR INFORME DE GESTION DE TALENTO HUMANO SEGUN PLAN DE CAPACITACION Y PROCEDIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
FICHA 3617699 - DIAGNOSTICO PARA EL FORTALECIMIENTO Y
DE APRENDIZAJE: COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
REVISAR LA INFORMACION DE LA EMPRESA SEGUN SUS PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO CON METODOLOGIA, CRITERIO
TECNICO Y DE CONFIABILIDAD DE LA INFORMACION.

RA 2
DETERMINAR LAS AREAS DE TRABAJO CON MAYOR POTENCIAL DE MEJORA EN LA EMPRESA, SEGUN METODOLOGIA Y CRITERIO
TECNICO.

RA 3
ELABORAR INFORME DIAGNOSTICO SEGUN METODOLOGIA DE ANALISIS, CRITERIOS TECNICOS Y TIPOLOGIA DOCUMENTAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 126,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA MONTERO DE LEON

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 16 de
septiembre de 2026, alas 11:21:39, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1045682021

Caodigo de Verificacion

1045682021260916112139

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



;’1‘;% POLICIA NACIONAL , ,
_ a DE COLOMBIA INICI0O  CONTACTENOS  PREGUNTASFRECUENTES  LEY 2455/2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:23:36 AM horas del 16/09/2026, & ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1045682021
Apellidos y Nombres: MONTERO DE LEON DIANA CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con |o establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES' aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
|a condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 06:00:32
No. 303170535 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 18 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA CAROLINA MONTERO DE LEON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1045682021

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



16/9/26, 11:56 Consulta RNMC
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/09/2026 11:56:29 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1045682021 y Nombre:
DIANA CAROLINA MONTERO DE LEON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147793894 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco
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