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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 19 de febrero de 2021

Sefiora

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA
SUPERVISORA CONTRATO No. 2257066 de 2021
Instructor Grado 17 - Coordinadora Académica

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes "CATA"
Malaga, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.2257066 del ano 2021

Sergio Andrés Navarro Ayala, identificado con la cédula de ciudadania No 80.230.446 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de Comunicacién, en cumplimiento del
Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 29.491.711). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor
de ($ 3.797.216 Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Gltimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucion establecido.

Plazo: 7 meses y 22 dias
Fecha de inicio: 15 de febrero de 2021
Fecha de terminacion: 07 de octubre de 2021

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los
programas de formacion en la red de COMUNICACION y demas de su competencia,
Programa Recurso Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA,
Regional Santander

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Politica, la | Se cumple cabalmente con | Ejecucién de la
Ley, los principios de la el item mencionado. formacion.

contratacién estatal y las demds
normas concordantes y
complementarics.
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Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato Electronico.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

Participar en las reuniones que
para la ejecucién del contrato
sean convocadas.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Asistencia de las
reuniones pactadas
en las que se

participd

activamente.
Entregar periédicamente y al Se cumple cabalmente con | Ejecucion de la
finalizar el contrato o cuando el | el item mencionado. formacion.

supervisor lo solicite, fodos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental.

Entregar a la finalizaciéon del
plazo de ejecucién o del vinculo
confractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informaciéon y
gestion del SENA requeridos para
la ejecucién del contfrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacion, garantizando
la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la
ejecucion.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.
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en relacién con la ejecucion del
confrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Enfidad.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

10.

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus
homdlogos en los Centros de
Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Se subieron los
documentos a las
plataformas
solicitadas,
contratistas, Secop
Il'y se anexan a la
presente.

11.

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos bdsicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Se entrega junto
con la presente.

12.

Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre los
cuales se le haya asignado
usuario y confrasena durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

13.

Realizar los pagos Pagina 2 de 6
GTH-F-077 V.11 ANEXO AL

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Se adjunta planilla
de pago.
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CONTRATO PROGRAMA
RECURSO REGULAR al SISS (salud,
pensidn vy riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley.

14.

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podrd vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Protecciéon Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los ninos.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

15.

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion
de quien corresponda.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

16.

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de vigje de acuerdo
con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.
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17.

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
confractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante
codigos, claves o contfrasefas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
USO O acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
anos mds, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demds que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

18.

En cumplimiento de lo dispuesto
en el pardgrafo 1° del articulo 23
dela Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Se adjunta planilla
en donde se
evidencia el pago
correspondiente al
mes en curso.

19.

El confratista deberd cumplir con
los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la
pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo con

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.
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los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

20.

Las demds que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

Realizar la planeacién y
alistamiento de las actividades
de aprendizaje, seleccionando,
adaptando o elaborando
proyectos formativos-productivo
con cardcter empresarial, guias
de aprendizaje, planeacién
pedagdgica, planes de trabajo,
diseno de instrumentos de
evaluacién, material didactico,
para el logro de los resultados de
aprendizaje.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Se adjunta la
programacion de
Sofia Plus.

Reportary registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPl son de su
responsabilidad, garantizando la
oportunidad y calidad de la
informacién y la coherencia con
el proceso formativo tales como:
a. Registro de proyecto
formativo, b. Realizar la creacién
de la ruta de aprendizaje y
asocio de aprendices a la rutq,
c. verificar el registro de los
eventos de las actividades de
aprendizaje en un plazo mdximo
de los 3 primeros dias hdbiles de
cada mes, evidenciando en el
reporte horas la programacion
de la accién de formacién y/o
proyecto formativo segun la
duraciéon de las competencias
del programa de formacién, d.
Reportar las Inasistencias de
aprendices oportunamente.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Se evidencia en la
programacion
entregada y reporte
de fichas y horas.

Realizar la induccion institucional
a los aprendices de acuerdo con

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.
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los lineamientos institucionales,
con el fin de contextualizar a los
aprendices en el proceso
formativo y del contexto
productivo; en la misma orientar
la apertura del portafolio de
evidencias del proceso
formativo, el reconocimiento de
aprendizajes previos, de estilos y
ritmos de aprendizaje para dar
inicio a la accién de la
formacion.

Ejecutar la formacidén profesional
infegral de acuerdo con el
diseno curricular, desarrollo
curricular de los programas de
formacién del drea temdtica
objeto del contrato, asi, aplicar
segun la modalidad, estrategias
de ensenanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
de la direccion de formacién
profesional integral, que
conlleven al mantenimiento del
grupo de aprendices
matriculados por ficha evitando
la alta desercién de aprendices
de la enfidad.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

Aplicar y hacer cumplir el

Se cumple cabalmente con

Ejecucion de la

reglamento del aprendiz. el item mencionado. formacion.
Solicitar oporfunamente y Se cumple cabalmente con | Ejecucion de la
gestionar, el uso de los elementos | el item mencionado. formacion.

necesarios y materiales de
formacién para desarrollar
eficazmente la accidn de
formacién y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos
soportes, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demds elementos de la
institucién puestos bajo su
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cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

Realizar seguimiento y/o asesoria
en la etapa productiva a las a los
aprendices que le sean
asignadosy documentar esta
actividad segun el
procedimiento de ejecucion de
la FPL.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacién de las
competencias de los aprendices,
emitir y registrar los Juicios
evaluativos de cada aprendiz,
(Etapa lectiva y productiva),
previa verificacién efectuada del
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo a los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacién en un plazo méximo
de 8 dias después de finalizada
la evaluacién de las actividades
de aprendizgje.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accién de
formacién asignada, participar
en comités de evaluacién y
seguimiento, documentar en
Pdgina 3 de 6 GTH-F-077 V.11
ANEXO AL CONTRATO
PROGRAMA RECURSO REGULAR
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la accién de formacion.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

10.

Llevar el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestién de novedades en
especial cuando sean
notificciones de menores de
edad.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

11.

Reportar y sistematizar segin
plan operativo del programa, las
acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.
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documentos que demuestren los
resultados de la ejecucion
contractual, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el centro.

12.

Realizar la presentacién de
resultados de ejecucién del
programa de formacion, sobre la
pertinencia y validez del mismo,
como indices de desercion y/o
oportunidades de mejora o
validez del mismo. Enfregar acta
con el informe de resultados por
programa de formacioén all
finalizar le contrato.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

13.

Construir junto con el equipo de
instructores de su red de
conocimiento tecnolégica, el
Banco de material diddctico
para cada programa de
formacién con base en
lineamientos institucionales,
enfregar una copia digital de
este material a la coordinacion
académica y biblioteca digital
del Centro.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

14.

Realizar el alistamiento y
aplicacién de pruebas de
calidad a aprendices y
encuestas de satisfaccion a las
formaciones asignadas.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

15.

Participar proactivamente en las
actividades del equipo de
instructores de la red de
conocimiento tecnolégica para
la planeacion, diseho, ejecucion
y seguimiento de los proyectos
formativos y paquetes de
desarrollo curricular de los
programas de formacién, guias
de actividades de aprendizaje,
material diddctico, material de
apoyo, talleres e instrumentos de
evaluacién, entre
ofras.Documentar en Acta esta

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.
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Actividad y entregar a la
coordiancion académica.

16.

Apoyar la articulacién de las
acciones formacion con las
estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA,
SIGA; de acuerdo a las
orientaciones de los lineamientos
institucionales.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

17.

Apoyar la identificacion y
sistematizacion los casos exitosos
de aprendices, de unidades
productivas y/o proyectos de
investigacioén.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

18.

Realizar actividades de
promocion de la oferta,
apoyando los procesos de
planeacidn institucional, asi
mismo, gestionar la
conformacién de grupos de
aprendices para la creacién de
las fichas de formacién, de
acuerdo a los procedimientos
establecidos en el sistema
intfegrado de gestiony
autocontrol-SIGA.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

19.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el diseno
curricular, cuando ejecute
formacidén complementaria.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

20.

Partficipar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del drea temdtica
objeto del contrato.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

21.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de diseno y desarrollo
curricular de programas de

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.
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Formacién Profesional Integrall,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institfucionales requeridos para el
drea tematica objeto del
conftrato.

22.

Acompanar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

23.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana los ambientes de
aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de manera
que se autorice por escrito su
movilizaciéon previa a la salida, en
el marco de su objeto
confractual.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

24,

Gestionar la inscripcién en el
sistema de informacion de la
Agencia PuUblica de Empleo del
SENA de los aprendices, de
manera informada y consentida
por los mismos, garantizando la
consignacion de informacién
veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

25.

Participar en las jornadas de
actualizacién y transferencia
tecnoldgica convocadas por el
centro, para su implementacion
en las acciones del mismo.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

26.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

27.

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.
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28.

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe de
ejecucidén contractual.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

29.

En cumplimiento de la circular
059 de 2016, el contratista
deberd diligenciarla planilla de
cobro de honorarios de los
contratistas de prestacién de
servicios utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

30.

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECORP I,
los soportes correspondientes
gue evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacidon de servicios suscrito.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

31.

Hacer enfrega oportuna de los
documentos y soportes de
cuenta de cobro al supervisor del
contrato, segun cronograma que
se establezca por parte de la
enfidad y atendiendo la forma
de pago establecida, con el fin
de dar cumplimiento a la meta
de ejecucidn presupuestal.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.

32.

El contratista deberd vigilar y
salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del
SENA o de ofras entidades o de

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.
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particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia
deberdn sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
CompromlISO; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacién actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre Ia
entrega de los PAgina 4 de 6
GTH-F-077 V.11 ANEXO AL
CONTRATO PROGRAMA
RECURSO REGULAR bienes al
supervisor y/o interventor del
confrato respectivo y a los
oérganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

33.

El confratista con la firma del
presente documento se obliga a
no divulgar informacién directa,
indirecta, proxima o
remotamente, ni a tfravés de
ninguna otra persona o de sus
subalternos o funcionarios,
asesores o cualquier persona
relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha
informacién en beneficio propio
ni de terceros.

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

34.

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados por
el supervisor deberd presentar
dentro de los cinco (5) dias
hdbiles siguientes a la fecha de
finalizacién de la comision, la
respectiva legalizacion al drea

Se cumple cabalmente con
el item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

GTH-F-062 VO7




N

de Tesoreria o quien haga sus
veces.

35.

El contratista debe cumplir con
las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: a)
Procurar el cuidado integral de
su salud, b) Contar con los
elementos de proteccién
personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumird su costo, )
Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de frabajo y
enfermedades laborales.

Se cumple cabalmente con | Ejecucion de la
el item mencionado.

formacion.

36.

Participar en las actividades de
Prevencién y Promocion
organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios en
Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales.

Se cumple cabalmente con | Ejecucion de la
el item mencionado.

formacion.

37.

Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se cumple cabalmente con | Ejecucion de la
el item mencionado.

formacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 48710980 de la planilla de miplanilla.com de febrero de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 8 folios

Cordialmente,

SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA
Contratista
C.C. No. 80.230.446

Recibi a satisfaccion:

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA
SUPERVISORA CONTRATO No. 2257066 de 2021
Instructor Grado 17 - Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2175820 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

17/02/21 05:02 PM
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ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pEQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00
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FICHA 2175818 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -\ STRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe151T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

FICHA 2175819 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o\ STRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

17/02/21 05:02 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2175821 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

17/02/21 05:02 PM

Page 6 of 8




IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 76,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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