
NIT: 901656701-9

Empleado Identificacion Salario básico Auxilio transporte IBC Salud empleado 4% Pensión empleado 4%
Total descuentos 

empleado
Neto a pagar Salud empleador 8,5%

CARMENZA GOMEZ CC 27185814 $1.750.905 $249.095 $1.750.905 $70.036 $70.036 $140.072 $1.859.928 $148.827
VICTOR CAMPOS CC   9694443 $1.750.905 $249.095 $1.750.905 $70.036 $70.036 $140.072 $1.859.928 $148.827
TOTALES $3.501.810 $498.190 $3.501.810 $140.072 $140.072 $280.145 $3.719.855 $297.654

Pensión empleador 12%
ARL empleador 

0,522%
Total aportes 

empleador
Prima provisión

Cesantías 
provisión

Intereses cesantías 
1% mensual

Vacaciones provisión Total provisiones
Costo total 
empleador

Viaticos, Alimentacion

$210.109 $9.140 $368.075 $166.667 $166.667 $1.667 $72.954 $407.954 $2.776.030 $1.403.086
$210.109 $9.140 $368.075 $166.667 $166.667 $1.667 $72.954 $407.954 $2.776.030 $4.014.899
$420.217 $18.279 $736.150 $333.333 $333.333 $3.333 $145.909 $815.909 $5.552.059 $5.417.985

Total desembolsado Retenciones
Pago despues de 

impuestos
$4.039.044 242.342,62        3.796.701,03        
$6.650.856 266.034,26        6.384.822,14        

$10.689.900 $508.377 $10.181.523

Se expide certificacion alos 31 un dias del mes de agosto de 2026

CERTIFICACION NÓMINA MENSUAL – LIQUIDACIÓN MENSUAL JULIO 2026
 ASOCIACION BALUARTE NACIONAL CAMPESINO COMUNAL Y COMUNITARIO JUANA JULIA GUZMAN BALUARTE 

 NIT 901.656.701-9 

SMMLV $1.750.905 | Auxilio $249.095 | ARL 0,522% | Incluye empleado, empleador y provisiones

Criterios utilizados
1. Se asume mes completo trabajado y sin novedades (horas extra, incapacidades, licencias, ausencias, embargos, etc.).
2. Se asume que ambos empleados tienen derecho al auxilio de transporte.
3. Descuentos del trabajador: salud 4% y pensión 4% sobre el IBC.
4. ARL a cargo del empleador: 0,522% sobre el IBC.
5. No se incluyen aportes a SENA, ICBF ni Caja de Compensación, conforme a la instrucción recibida.
6. No se incluyen provisiones de nómina (cesantías, intereses a las cesantías, prima ni vacaciones), conforme a la instrucción recibida.
7. El auxilio de transporte se suma al devengado para determinar el neto, pero no forma parte del IBC para salud, pensión y ARL en el supuesto 
ordinario.

Criterios de liquidación
Salario básico 1750905
Auxilio de transporte 249095
ARL 0,00522
SENA 0
ICBF 0
Caja de Compensación 0
Provisiones Incluidas
Salud empleado 4% del IBC
Pensión empleado 4% del IBC
Salud empleador 8,5% del IBC
Pensión empleador 12% del IBC
Prima (salario + auxilio transporte) / 12
Cesantías (salario + auxilio transporte) / 12
Intereses de cesantías 1% mensual sobre la provisión de cesantías
Vacaciones salario / 24 mensual
Observación Se asume mes completo, sin horas extra, 
Observación Se mantiene la instrucción de no liquidar SENA, 
Importante La tarifa de salud del empleador y la exclusión 

de aportes parafiscales pueden depender de 


