
Declaro que NO he suscrito un nuevo contrato de prestación de servicios con otra entidad durante el periodo informado AGOSTO DE 2026

El suscrito supervisor del Contrato No. 1262 DE 2026 declara que ha verificado el informe de actividades contenido en el presente documento las cuales fueron ejecutadas durante el periodo que se reporta y corresponden

Firma: Firma:

Nombre: Nombre: ANGELA HASBREIDY CORTEZ GARZON

Cédula No: Cédula No:
1.023.003.305

Cargo: Cargo y/o vinculación
CONTRATISTA

FECHA VERSIÓN FINAL

13/08/2019 1

9/08/2021 2

23/07/2025 3

20/11/2025 4

16/01/2026 5

 INFORME MENSUAL DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

GESTIÓN CONTRACTUAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCIÓN

DATOS E INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA PERIODO INFORMADO

NOMBRE CONTRATISTA : CAROLINA BECERRA ORTIZ AGOSTO DE 2026

CONTRATO No : 1262 DE 2026

GESTIÓN O ACTIVIDADES REALIZADAS

No. OBLIGACIÓN CONTRACTUAL ACTIVIDAD REALIZADA
EVIDENCIA- REGISTRO Y/O SOPORTE DE LA EJECUCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD REALIZADA

1

Elaborar y/o ajustar matrices que articulen competencias, resultados de 

aprendizaje, contenidos, estrategias metodológicas y evaluación, de 

acuerdo con los lineamientos pedagógicos de la Escuela de 

Formación.

Se apoyó la construcción  del documento:  Proyecto Educativo del Programa de Conocimientos 

Académicos en Enfoque Diferencial Territorial, mediante  la elaboración del sistema de 

evaluación, perfil de formadores, recursos financieros, bibliográficos y proyección de 

estudiantes.

Ver adjunto:Proyecto Educativo del Programa PCA Enfoque Diferencial actualizado

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/SUBDIRECCIN_TALENTO_HUMANO/

IgDprxiRCGKxQ4Y2BqaOTb_vAbydlbuHuX1aNNnsGq1_9Ss?e=m4g10b

2

Redactar y/o ajustar syllabus, guías de aprendizaje y fichas técnicas

por módulo, conforme a las orientaciones del equipo experto y a los

requerimientos para el registro y licenciamiento de la Escuela.

Se aportó y ajustó el Syllabus: M2. Territorio, poblamiento y diferenciación regional de Colombia 

y el  Syllabus  M4. Contextualización territorial aplicada a la prevención y la protección de manera 

colaborativa, en lo relacionado con las unidades temáticas, las actividades de aprendizaje, 

resultados de aprendizaje y recursos bibliográficos.  

Ver adjunto: Syllabus  M2. Territorio, poblamiento y diferenciación regional de Colombia 

Syllabus M4. Contextualización territorial aplicada a la prevención y la protección
https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/SUBDIRECCIN_TALENTO_HUMANO/

IgCbyfm8AHjdTY6a__POsf7eAYkVVzhXNHtN0835KkiFjP4?e=Xv05rq

3

Recopilar, analizar y sistematizar información relevante para la

construcción, preservación y divulgación de la memoria histórica de la

UNP, especialmente en lo relacionado con la protección de líderes

sociales, defensores de derechos humanos y demás poblaciones

atendidas por la entidad.

Se construyeron 4 casos anonimizados a partir de los entregados por la oficina de 

relacionamiento con la comunidad  con fines pedagógicos, con el fin de que sean parte del 

repositorio de moodle 

Ver adjunto: Casos anonimizados con fines pedagógicos moodle. https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/SUBDIRECCIN_TALENTO_HUMANO/

IgCbJ8BU45waSrU6mhIYhbUYAZtlBRorQfevSRWnglsXDPs?e=0cNEtK

4

Diseñar, elaborar y estandarizar los formatos, planillas y documentos

de apoyo necesarios para garantizar la sistematización y trazabilidad

de los procesos desarrollados en la Escuela de Formación.

 

Se ajustó el formato de malla curricular de los programas de conocimientos académicos 

mediante la incorporación de las celdas correspondientes a los meses del cronograma y la 

actualización del encabezado, con el propósito de estandarizar los formatos utilizados por el 

área pedagógica de la Escuela de Formación.

Ver adjunto: XXX-FT-02-V1 Formato_Instructivo_Malla_Curricular_corregido_porcentajes_final https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/SUBDIRECCIN_TALENTO_HUMANO/

IgCdSSizX64zSLYGS-DIqcRxAXFJPnxNp9m_g35seU8qitY?e=xG67h4

5

Mantener actualizada y sistematizada la documentación relacionada 

con las actividades y asuntos del Grupo de Trabajo, informando 

oportunamente a las dependencias correspondientes de la Unidad 

Nacional de Protección (UNP), y velar por el adecuado archivo y 

conservación de los documentos.

Se realizó el cargue de documentos teniendo en cuenta los avances del mes de agosto con el 

propósito de garantizar el orden, la trazabilidad y la adecuada conservación de los documentos 

que lo integran. 

Ver adjunto: Documentación SharePoint entregables mes de agosto.pdf

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/SUBDIRECCIN_TALENTO_HUMANO/

IgAYBl2ljsotRIlSx9Jvo7IXAbEsM104xLiyO6KGPFGJhVI?e=jEEUGr

6

Fortalecer y actualizar la oferta formativa de la Escuela de Formación

mediante la formulación de rutas y contenidos de capacitación

orientados al desarrollo de conocimientos, competencias y

capacidades de los servidores públicos de la UNP, garantizando su

pertinencia y calidad.

Se  realizó  la capacitación sobre derechos humanos y derecho internacional humanitario, 

dirigida a la comunidad UNP, en el marco del Plan Institucional de Capacitación (Eje de Paz 

Total, Memoria y Derechos Humanos), con el propósito de fortalecer los conocimientos 

necesarios para la promoción, el respeto y la protección de los derechos humanos en el ejercicio 

de las funciones institucionales.

Ver adjunto:  capacitación DDHH y DIH  y presentación DDHH

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/SUBDIRECCIN_TALENTO_HUMANO/

IgAUCx0UWJCARaSnVmXbAlIzAUvMMWYRjK8ryZPXXwsUV_k?e=O8u3d8

7

Acompañar las reuniones que convoque la Subdirección de Talento

Humano, elaborando las actas respectivas y haciendo seguimiento

puntual a los compromisos y acuerdos adoptados.

Se elaboró  la reunión de seguimiento del equipo pedagógico el día 5 de agosto 2026.

Ver adjunto: Acta - Reunión Equipo Pedagógico - 05-08-2026

Se participó en la reunión de seguimiento convocada por la Dirección de Formación el día 06 de  

agosto 2026.

Ver adjunto: Acta - Reunión Equipo Dirección de Formación- 06-08-2026

Se realizó el acta de la reunión de seguimiento del equipo pedagógico el día 12 de agosto de 

2026.

Ver adjunto: Acta - Reunión Seguimiento Equipo Pedagógico- 12-08-2026

Se participó en la reunión de seguimiento convocada por la Dirección de Formación el día 13 de 

agosto de 2026.

Ver adjunto: Acta - Reunión Equipo Dirección de Formación- 13-08-2026

Se participó en la reunión de seguimiento de equipo pedagógico el día 19 de agosto de 2026.

Ver adjunto: Acta - Reunión Seguimiento Equipo Pedagógico- 19-08-2026

Se participó en la reunión de seguimiento convocada por la Dirección de Formación el día 20 de 

agosto de 2026.

Ver adjunto: Acta - Reunión Equipo Dirección de Formación- 20-08-2026

Se participó en la reunión de seguimiento convocada por la Dirección de Formación el día 26 de 

agosto de 2026.

Ver adjunto: Acta - Reunión Equipo Dirección de Formación- 26-08-2026

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/SUBDIRECCIN_TALENTO_HUMANO/

IgDxCUn1SoBtRYsmLYvb-m0_AdrTZ6o6uiPUPaIyStBdFDM?e=sbnQmF

 VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 56.100.000

VALOR ADICIÓN $ 28.050.000

8

Las demás obligaciones contractuales que le sean asignadas, que 

estén acorde con la competencia del Grupo de Escuela de Formación 

y del objeto del presente contrato.

Se ajustó la ficha técnica del episodio 1 del podcast sobre economía del cuidado, definiendo su 

objetivo, público, formato, duración, temática, participación institucional, estructura y resultados 

esperados, en el marco de la VII Semana del Conocimiento y la Innovación.

Ver adjunto: Ficha técnica episodio 1 Secretaría de la Mujer–Manzanas del Cuidado.

Se elaboró y ajustó el guion del episodio 1 del podcast sobre economía del cuidado, 

incorporando la presentación de las invitadas, preguntas orientadoras, transiciones pedagógicas, 

distribución de intervenciones y cierre del episodio.

Ver adjunto:: Guion Podcast Economía del Cuidado.

Se coordinó con la Secretaría Distrital de la Mujer la participación de representantes de la 

estrategia Manzanas del Cuidado en el podcast sobre economía del cuidado, gestionando la 

confirmación del horario, los perfiles profesionales, los ajustes temáticos y los tiempos de 

grabación.

Ver adjunto: correo de coordinación del podcast sobre economía del cuidado.

Se realizaron tres episodios de pódcast sobre los enfoques diferencial y de género, en 

articulación con el Grupo de Capacitación y con la participación de la estrategia Manzanas del 

Cuidado de la Secretaría Distrital de la Mujer, la Secretaría Distrital de Integración Social de 

Bogotá y la Compañía de Danza Inclusiva ConCuerpos.

Ver adjunto: registro fotografico podcast

Se diligenció el formato de informe mensual del semillero correspondiente a la sublínea “Ámbito 

Psicológico: Inteligencia Emocional”, incorporando apartados para el registro de objetivos,  

participantes, productos, avances, dificultades, acciones de mejora y cronograma, con el 

propósito de fortalecer la sistematización y trazabilidad del proceso investigativo.

Ver adjunto: Informe Semilleros Ambito Psicológico Agosto.

Se participó en la aplicación piloto de la encuesta dirigida al personal misional  para la 

recolección de información sobre inteligencia emocional, en el marco de las actividades del 

Semillero de Investigación, sublínea Ámbito Psicológico de la línea de Seguridad.

Ver adjunto: Reunión de semillero 5 de agosto de 2026

Se ajustó el apartado del anexo técnico «Perfiles ocupacionales del sector protección y su lugar 

en el Catálogo Sectorial de Cualificaciones de Seguridad» relacionado con las ocupaciones en el 

marco del Acuerdo Final de Paz, precisando sus antecedentes y las transformaciones generadas 

en el contexto del posacuerdo.

Ver adjunto: Anexo perfiles ocupaciones del sector de protección con observaciones.

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/SUBDIRECCIN_TALENTO_HUMANO/

IgACnGDx8WFsTLW2HsRoFY72AWguxC9kjXO58NQh8dBwAiw?e=4fgL5Z

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 84.150.000,00

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN EN ESTE PERIODO 10%

VALOR A PAGAR EN ESTE PERIODO $ 8.500.000

PORCENTAJE ACUMULADO 76,8%

VALOR ACUMULADO $ 64.600.000

52356296

DIRECTORA DE FORMACIÓN (E)

Archívese en:  Expediente contractual

Etiquetado: P

SALDO POR EJECUTAR $ 19.550.000

.

FIRMA DEL CONTRATISTA

Nombre: CAROLINA BECERRA ORTIZ

C.C. No. 1098638138 Fecha Informe: 31 DE AGOSTO DE 2026

2
Se modifica el formato de informe Mensual de Prestación de Servicios para que el contratista informe si tiene o no más contratos suscritos en 

el periodo con otras entidades y de ser así se comprometa con el pago de los aportes a seguridad social correspondientes.

3
Se ajusta texto Declaración del supervisor toda vez que se va a radicar con anterioridad la cuenta del mes de diciembre de 2025 por efectos del 

cierre de la vigencia.

4
Se ajusta el espacio Declaración del supervisor puesto que no aplica para la radicación de la cuenta de 2026, fue inclusión para el mes de 

diciembre de 2025 por efectos del cierre de la vigencia.

APOYO A LA SUPERVISIÓN EN LA VERIFICACIÓN 

DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA 

RADICACIÓN DE CUENTAS

SUPERVISOR  

GCT-FT-18/V5 Oficialización: 16/01/2026 Página 1 de 1

VERSIÓN INICIAL DESCRIPCIÓN DE LA CREACIÓN O CAMBIO DEL DOCUMENTO

0
Se crea el formato dando cumplimiento a la Resolución 831 de 07/06/2019 "Por la cual se adiciona y modifica parcialmente la Resolución 0880 

de 07 de diciembre de 2016, se deroga algunas resoluciones" .

1

Se modifica el formato de informe Mensual de Prestación de Servicios para dar cumplimiento a la resolución 1366 de 2020 "Por medio de la 

cual se adoptan los procesos del MIPG - SIG de la Unidad Nacional de Protección,  El Manual Institucional de Política de Servicio al Ciudadano, 

el Manual para la Formulación y Seguimiento de Planes, el Manual de Gestión de Indicadores, el Manual de Gestión Estratégica Integrada de 

Gestión de Riesgo y se derogan las Resoluciones Nos, 1820 de 2018 y 1565 del 2019".

DECLARACIÓN DEL SUPERVISOR

a las obligaciones consignadas en el contrato aludido.  En mérito de lo anterior se deja constancia del cumplimiento a satisfacción del objeto contratado. Así mismo, certifica que ha verificado el cumplimiento de las obligaciones de pago de parafiscales a cargo del 

contratista.

SANDRA MILENA ARDILA CUBIDES
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