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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9082464 DEL 2026

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro Latinoamericano de Especies Menores- Regional Valle.

TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios

CONTRATO NRO Y ANO. CO1.PCCNTR.9082464

Prestar temporalmente servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién como instructor para desarrollar actividades del proceso
formativo, en programas titulados y/o complementarios, en
OBJETO modalidades presencial, virtual o a distancia, en concordancia
con la red de conocimiento y el drea tematica, conforme a los
modelos formativos establecidos por el Centro Latinoamericano
de Especies Menores.

FECHA DE SUSCRIPCION 23 enero 2026

FECHA DE INICIO 02 febrero 2026

Seis (6) meses

PLAZO INICIAL
FECHA DE TERMINACION INICIAL | > uli0 2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA JANIS BIVIANA CHICA MUNOZ
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CccC

38790890

LUGAR DE EJECUCION

Centro Latinoamericano de Especies Menores y sitios acordados
con el Supervisor segun las necesidades.

VALOR INICIAL

VEINTI OCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M)/CTE.
($28.424.982).

FORMA DE PAGO

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el
contrato la suma de VEINTI OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS
OCHENTA'Y DOS PESOS M/CTE. ($28.424.982).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera:

a) Seis (6) pagos iguales, correspondientes a los meses de
febrero a julio de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTAY SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1226
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 17226
VALOR FINAL DEL CONTRATO $28.424.982

FECHA DE TERMINACION FINAL

31 julio de 2026

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) “No aplica”

VALOR TOTAL PAGADO $28.424.982

VALOR TOTAL EJECUTADO $28.424.982

SUPERVISOR MARCELA CAROLINA ROJAS RAYO
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2.

2.1

ASPECTOS TECNICOS

Obligaciones

SENA

N

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢éCUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirié
el cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA

Planificar, preparar y desarrollar

actividades de  Formacion
Profesional Integral en
modalidad presencial y/o a
distancia, utilizando las

plataformas, @ ambientes vy
herramientas dispuestas por la
entidad, conforme al
procedimiento GFPI-P-006, la

Guia GFPI-G-013 vy los
lineamientos institucionales
vigentes, aplicando criterios

pedagdgicos propios de su
experticia profesional.

S

Prepard la planeacion
pedagdgica y los recursos
requeridos para el desarrollo
de las actividades de
Formacidn Profesional Integral
(FPI) en las modalidades
presencial y/o a distancia,
organizando los ambientes de
aprendizaje, las guias, los
materiales diddacticos y las
herramientas tecnoldgicas
dispuestas por la entidad, en
cumplimiento del
procedimiento GFPI-P-006, la
Guia GFPI-G-013 y los
lineamientos institucionales
vigentes para las fichas
3022866, 3200849 y 3394565.

Hizo reporte de tiempos
académicos y verificaciéon de
fichas programadas en Sofia
Plus.

Retroalimentd la Plataforma
Zajuna con las sesiones
sincronizadas grabadas,
respuestas oportunas en foros
y en entrega de evidencias.

Ubicacién de los soportes
Plataforma SECOPII informes
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mensuales, vigencia
contractual y plataforma
SOFIA.

Acompafiiar, orientar y realizar

seguimiento al proceso
formativo de los aprendices,
mediante orientacién
pedagdgica, comunicacion
efectiva y evaluacién
permanente, informando
oportunamente a la

coordinaciéon académica sobre
avances, dificultades o
situaciones relevantes, y
participando cuando sea
requerido en comités
académicos, reuniones de
seguimiento y demas espacios
institucionales vinculados al
proceso formativo.

SI

Impartié formacion a las
fichas asignadas segun la
Planeacién y dejando el
registr6 de inasistencias en
cada formacién en Ia
plataforma Sofia Plus de las
fichas:

Ficha: 3200849

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la Induccion.

37393 -  Controlar las
emisiones atmosféricas
resultantes de procesos vy
operaciones productivas de
acuerdo con la normativa

ambiental establecida

38325 - Evaluar el
cumplimiento ambiental de
acuerdo con la normativa

38615 - gestionar el manejo de
residuos sélidos segun
especificaciones técnicas vy
normativa

Estado: evaluado
Ficha: 3394565

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la Induccion.

38325 - Evaluar el
cumplimiento ambiental de
acuerdo con la normativa

Estado: evaluado.
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FICHA: 3022866

36182 - Resultado de

Aprendizaje de la Induccion.

37393 - Controlar las

emisiones atmosféricas
resultantes de procesos vy
operaciones productivas de
acuerdo con la normativa

ambiental establecida

38325 -
cumplimiento ambiental de

Evaluar el

acuerdo con la normativa

38615 - gestionar el manejo de

residuos sélidos segln

especificaciones técnicas vy
normativa

Estado: Evaluado

Ubicacién de los soportes
Plataforma SECOPII informes
mensuales, vigencia
contractual y plataforma

SOFIA.

Disefiar, aplicar, registrar vy
consolidar los procesos de
evaluacion del aprendizaje,
incluyendo la valoracion de
resultados, el registro de juicios
evaluativos y el reporte de
inasistencias, asi como la
generacion y actualizacion de la
informacién  académica en
SOFIA Plus, plataformas y/o las
herramientas institucionales
definidas por el SENA, dentro de

SI

Disefid, aplico, registré y
consolido los procesos de
evaluacidn del aprendizaje,
Registro de inasistencias.
Asimismo, genero, actualizd y
consolidd la informacién

académica en SOFIA Plus y en
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los plazos establecidos y con los
soportes correspondientes.

las demas plataformasy
herramientas institucionales

definidas por el SENA.

Ubicacién de los soportes
Plataforma SECOPII informes
mensuales, vigencia

contractual y plataforma

Realizar el seguimiento a los
aprendices en etapa productiva,
de acuerdo con la programacion
definida por el centro de
formacién, dejando evidencia

SOFIA.
Realizo asesoria y
acompafamiento en la

formulacion de proyectos
productivos a los aprendices
de la ficha 3022866.

Habilito espacios en
plataforma  ZAJUNA  para
entrega de las bitdcoras vy

de la gestion realizada mediante S| acompafio dando seguimiento
actas,  bitdcoras, formatos en la plataforma para la
institucionales_ y demas presentacion de estos
soportes requeridos.
documentos.
Ubicacién de los soportes
Plataforma SECOPII informes
mensuales, vigencia
contractual y plataforma
SOFIA
Participar en los procesos de Participd en los equipos de
induccion, fortalecimiento vy desarrollo curricular,
mejora continua de la Sl contribuyendo a la

Formacidn Profesional Integral,
aportando en la preparacion,

actualizacién y fortalecimiento
de los proyectos formativos, la
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desarrollo y evaluacién de
actividades de induccion, asi
como en los equipos de
desarrollo curricular,
actualizacion de  proyectos

formativos, planeaciones

pedagdgicas, guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, cuando sea
requerido.

elaboracion y ajuste de las
planeaciones pedagdgicas, el
disefio de guias de aprendizaje
y la construccion de
instrumentos de evaluacion,
garantizando la pertinencia,
calidad y mejora continua de la
Formacidn Profesional

Integral.

Ubicacién de los soportes
Plataforma SECOPII informes
mensuales, vigencia

contractual y plataforma

SOFIA

6. Presentar informes mensualesy

el informe final de gestidn,
durante y al término de la

Presentd oportunamente los
informes mensuales, de
conformidad con los formatos
institucionales y los plazos
establecidos por la Entidad.
Asimismo, realizé la entrega de
los documentos, archivos,

ejecucion del contrato, informacién y demés

utilizando los formatos elementos bajo su

institucionales y en los tiempos 5 responsabilidad antes de la

establecidos por la Entidad; asi finalizacién del contrato.

como entregar oportunamente

los documentos, archivos, Ubicacién de los soportes

informacion y demas elementos Plataforma SECOPII informes

bajo su responsabilidad antes de

la finalizacién contractual. mensuales, vigencia
contractual y plataforma
SOFIA

Hacer uso de los recursos Sl Hizo uso adecuado de los

institucionales de apoyo

recursos institucionales de

GCCON-F-030 V05




SENA

N

académico, incluido el Sistema
Nacional de Bibliotecas del
SENA, vy asistir a las reuniones,
comités o] espacios de
articulaciéon convocados por el
supervisor del contrato, cuando
estén relacionados con la
ejecucion del objeto
contractual.

apoyo académico, incluido el
Sistema Nacional de
Bibliotecas del SENA, para el
desarrollo de las actividades
contractuales. Asimismo,
asistio y participd en las
reuniones, comités y espacios
de articulacién convocados por
el supervisor del contrato,

contribuyendo al
cumplimiento  del objeto
contractual y al
fortalecimiento de los

procesos institucionales.

Ejecutar las demas actividades
necesarias para el adecuado
cumplimiento del objeto
contractual, manteniendo en
todo momento su autonomia
técnica y profesional, sin que
ello implique subordinacion

S

laboral, dependencia
continuada o vinculo laboral con
la entidad.

Realiz6 apoyo en la divulgacion
del programa  modalidad
distancia de Prevencién vy
control ambiental para iniciar
entre agosto y septiembre
2026

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S.A

NRO. DE POLIZA

52-46-101006700

CERTIFICADO O ANEXO

N/A

FECHA EXPEDICION

24 de enero de 2026

FECHA APROBACION

2 febrero 2026

AMPARO

VIGENCIA

DESDE HASTA

VALOR
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

30 de noviembre | 2,842,498.20
2026

Cumplimiento 2 febrero 2026

3.2 Cumplimiento del objeto
El contratista dio cumplimiento a lo sefialado en el contrato, atendiendo de manera adecuada y oportuna
el objeto contractual pactado. Los servicios fueron prestados, cumpliendo con los requerimientos técnicos,

administrativos y operativos establecidos.

Durante la ejecucién del contrato no se presentaron procesos de imposicion de multas ni declaratorias de
incumplimiento, conforme a lo estipulado en la clausula correspondiente.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No aplica
3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del contrato realizé la designacidn de supervisién a MARCELA CAROLINA ROJAS RAYON
el 23 de enero 2026.

3.7 Liquidacidn del contrato
El presente contrato no se liquidard, de conformidad con lo establecido en el Articulo 217 del Decreto 019

de 2012 que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, a menos que exista una terminacién anormal del
mismo.
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4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripciéon del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacién y/o documentacién que se
requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucién, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion
y del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema
Integrado de Gestidn que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacidn se efectuara mediante notificacién para asignacion del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del contrato $28.424.982
Adiciones o disminuciones del contrato $0,0
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del contrato $28.424.982
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Valor ejecutado $28.424.982
Valor pagado $28.424.982
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, No se requiere hacer liquidacién del contrato teniendo en
cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron
cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma el
31 de julio de 2026

-

n N N
Q.‘/u 40%{ Ly ‘( ?
MARCELA CAROLINA ROJAS RAYO

Supervisor del contrato

Anexos:

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social

11
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compensar | miplanilla.com

SENA

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE Lit PLANILLA
) [T NOMERE APORTANTE. DIRECCION TELEFOND CoRREQ PLANLLA | FECHA PAGO ASOCIADA WINER FECHA FAGD. CANTIAD | CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMESARG) PLANLLA (DIAMESARG) EwiEADos | urc
EXONERADD PAGO B 5
cc 3870890 JANIS BIVIANA CHICA MUROZ CLL34 1413 AT ALES ¥ 91266770 OBO72026
SALUD
sonun mssercion | eusse oz | v sucimsn | cosen [ESre— [ — bEmODD SALUD | peRCOOPENSEN | TRORLANALA [E—, ToraL Apcn
UHICA I - Independiente | WALLE DEL CAUCA TULLA MO 02607 202607 I 0 $659.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
‘Cadiga EPS Nambre [ ‘Catizacién Obligataria | UPC Adicianal incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora ValorMara | Valor Mora UPC | Tatal a Pagar | No. Afiliadas.
No. Autorizacion | valor Mo. Autarizacien | Valar Catizacitn
EPSO10 EPS Sura BO008ET02-2 236900 o [ [ o o o o 236500 1
TOTALES PENSION
Cotizacitn Aporte Voluntario | Aparte Voluntario FSP. Agorte FSE . Valor Mara | Valor Mora [
CoRE Lot Ly Obligatoria Afiliada Aportante Solidaridad Subsistercia | DASMOM | pop i FsP e Afilados
2514 Calpensianes 8003360047 300.200 a o o o o o 300.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cadigo ARL Nambre [ Cotizacidn Incapacidades Agortes Oros | ValorNeto | Dias | ValorMora | Subtotsl | No.Radicado | Valor Saldoa Fondo TotalaPagar | Mo, Afiliados.
Obligatoria | No. Autorizacion | valor Sistemas Cotizacién | Mora | Cotizacien | Cotizacidn | Saldo a Faver Fawar Solidarided
1823 Pastiva Seguros 600111636 19,600 | 19,600 o a 19,800 198 19.800 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF | Nombee | T ‘ Valor Aporte | DiasMora | Valor Mara Aporte ‘ Total a Pagar | No. Afiiados |
TOTALES PARAFISCALES. TOTALES POR SUBSISTEMA
Valar Aporte | Dias Mara | Valor Mora Aporte | Tatala Pagar | No. Afifiados Tipo Administrador o [ e ™| Tatala Pagar
SENA Salud 1 235,600 236,800
o | [ | o | o | [ Fensitn 1 403,200 03,200
ICBF Fiesgos Labarales 1 19,800 19800
o | 0 | o | o | o CCF o o o
ESAP ESAP o a o
1 | I | ICEF [ o ]
MEN MEN o o o
[ | | | SENA o a o
TOTALES ] 55,600 559,800
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