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MODALIDAD MINIMA CUANTIA

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
OCUPACIONALES Y OTROS SERVICIOS DE SALUD EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE
VIVIENDA, GESTION URBANA Y RURAL DE YOPAL 2020 — INDEV.

La Subgerencia Administrativa y Financiera del Instituto de Vivienda, Gestién Urbana y Rural de Yopal 2020
(INDEV), en atencion a lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 por medio del
presente documento elabora el siguiente ANALISIS DE SECTOR para la realizacion del proceso de compra
cuyo objeto es la: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
OCUPACIONALES Y OTROS SERVICIOS DE SALUD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE VIVIENDA, GESTION URBANA Y RURAL DE YOPAL
2020 - INDEV", como componente necesario para lograr satisfacer la necesidad de la Entidad que origina el
proceso de contratacion y establecer el contexto del Proceso de Contratacion, identificar algunos de los Riesgos
para el desarrollo del mismo, asi como el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

L ESTRUCTURA DEL ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

EI INSTITUTO DE VIVIENDA, GESTION URBANA Y RURAL DE YOPAL 2020 -INDEV, al analizar la demanda
esta en condiciones de reconocer su necesidad y de identificar los bienes, obras o servicios que la satisfacen.
Una vez realizado este analisis sera posible entender el comportamiento del mercado de la oferta y las opciones
de suministro para la necesidad planteada lo cual puede desarrollarse siguiendo los parametros establecidos
en la ofertar.!

El estudio del Sector esta alineado con el andlisis de la Oferta, por lo que acoge los conceptos y herramientas
contenidas en el mismo para presentarlos y socializarlos en los Documentos del Proceso, Por lo tanto, en la
medida que se desarrolle el proceso de analisis de la oferta se obtendran los insumos que se reflejaran en el
estudio del sector.

El Estudio del Sector comprende las siguientes areas:

e ASPECTOS GENERALES (Econémico, Técnico, Regulatorio)
COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO
- ANALISIS DE LA DEMANDA
- ESTUDIO DE LA OFERTA
- ANALISIS DEL MERCADO

| _ ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICODEL SECTOR |

Aplicando el Modelo de Abastecimiento Estratégico adoptado por la Agencia Nacional de Contratacién Pliblica
- Colombia Compra Eficiente, se presenta el siguiente estudio del Sector:

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO.

11.  ASPECTO ECONOMICO

El aspecto econdmico comprende la identificacion de los principales centros de produccién y consumo de
bienes y servicios que se generan en una nacién y que inciden directamente en su dinamica econémica. Estos

! Modelo de Abastecimiento Estratégico Desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente.
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factores permiten evaluar la confianza del mercado, la estabilidad institucional y el nivel de desarrollo
productivo, al reflejar la capacidad de abastecimiento y la demanda constante de insumos esenciales.

Tabfa 1. Sectores de la Economia Colombiana

Sectores el : : i :
ECBRaHIes Defimcién : :Actl_v;dades del sector
Es el sector que obtlene el producto de sus actividades
Saetei directamente de la naturaleza, sin ningin proceso de
Primario o transformacién. Dentro de este sector se encuentran la Agropecuario, caza o
A . | agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No pesca
gropecuario ; Founts ;
se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion
de petroleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.
Comprende todas las actividades economicas de un pais
relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y T
; ) i - Sector Mineria
otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como Sector Construccion
Sector base para la fabricacién de nuevos productos. Se divide en dos Sector industria
Secundario o | sub-sectores:  industrial extractivo e industrial de manufacturera
Industrial transformacion: Industrial Extractivo: extraccion minera y de Sector eléctrico. aas
petréleo. Industrial de Transformacién: Envasado de legumbres N | gy
y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion y abonos y P
fertilizantes, vehiculos, aparatos electrodomésticos, etc.
Incl odas aquellas actividades que no producen un
Gaye t quend g P o al Sector transportes
Sector mercancia en si, pero que son necesarias para el | g oot
Ferclatio o funcionamiento de la economia. Como por ejemplo de ellos Sectar comercio
S tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, L
de Servicios o : S E % restaurante y hoteles
los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de Sector finaheism
educacion, los servicios profesionales, el gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados
como sectores productivos. El sector servicios o sector terciario es el sector econémico que no se dedica a la
extraccion de materia prima ni a su transformacioén en bienes de consumo, sino a la satisfaccion de necesidades
operativas y comerciales o de cualquier naturaleza que requieran tanto los consumidores finales como otras
empresas e industrias, es decir, dicho sector engloba las actividades relacionadas con los servicios no
productores o transformadores de bienes materiales, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso
nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econémica menciona como sectores
de la economia, es comun que las actividades econémicas se diferencien ain mas dependiendo de su
especializacion. Lo anterior da origen a los siguientes sectores econémicos, los cuales son:

- Sector Agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

- Sector de Servicios; Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

- Sector Industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

- Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio de
transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

- Sector comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercial al por mayor,
minorista, centros comerciales, camaras de comercio. San Andresitos, plazas de mercado y, en
general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de diversos productos a
nivel nacional o internacional.

- Sector financiero: En este sector se incluyen todas aguellas organizaciones relacionadas con
actividades bancarias y financiera, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

- Sector de la Construccion: En este sector se incluyen las empresa y organizaciones relacionadas
con la construccion, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de
materiales para la construccién, etc.
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- Sector minero y energético: Se incluye en él todas las empresas que se relacionan con la actividad
minera y energética de cualquier tipo (extraccion de carbon, esmeraldas, gas y petroleo, empresas
generadoras de energia, etc.)

- Sector Solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacién familiar,
las empresas solidarias de salud, entre otras.

- Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones
relacionadas con los medios de comunicacion como (telefonia fija y celular, empresas de
publicidad, periédicos, editoriales, etc.)

En particular, el sector terciario o sector servicios se encarga a menudo de brindar soporte especializado en la
conduccién de sus operaciones a tanto el sector primario como el secundario, sobre todo en asuntos que no
involucran directamente la actividad econdmica especifica a la que se dedican. El sector terciario es por su
naturaleza sumamente diverso y especifico, pero a grandes rasgos sus tres areas principales de accion son el
soporte, la distribucion y la comercializacion.

Soporte: Servicios en la resolucién de problemas de un area especifica, o en la obtencion de recursos
humanos, tecnolégicos o en la supervision de la estructura de funcionamiento de las diversas formas
productivas.

Distribucion: El transporte tanto de mercancias elaboradas, materias primas o personas, estas ultimas con
fines laborales, recreativos o de cualquier otra indole.

Comercializacion: Es el paso final de las cadenas productivas, pues consiste en llevar el producto final a sus
consumidores y hacerlos disponible al mercado de consumo local.

El sector de servicios econémicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales como:

» Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

= Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

e Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de
bienestar (especialmente educacion, sanidad y atencién a la dependencia — servicios publicos, se
presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero también otros como las peluquerias.

» Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestién y administracion de empresas (incluyendo
el nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorias y asesoramientos econémicos, juridico, tecnolégico,
de inversiones, etc.

* Funcion publica, administracion publica, actividades de representacion politica y de servicios a la
comunidad, como las actividades en torno a la seguridad y defensa (ejercito, policia, proteccién civil,
bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

Hoteleria y las actividades en torno al turismo.
Las actividades entorno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen las llamadas
industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria cinematografica y similares,
como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con las artes graficas, entre los sectores
industriales (es decir, en el sector secundario)

e Transporte y comunicacion (segin se trasladen mercancias o informacién)

* Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacién de masas o sociales (periodismo
escrito-prensa-, radio y television)

Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

» Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), especialmente la
informatica e internet.

e Servicios de salud

Una vez analizada la division segln la economia clasica, se puede decir que el presente objeto contractual se

encuentra clasificado dentro del sector terciario de la economia: SECTOR TERCIARIO O SECTOR
SERVICIOS, especificamente en la DIVISION 86 de "Actividades de atencion de la salud humana”, GRUPO
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862, 8621 “Actividades de la practica médica, sin internaciéon” y 8699 "Otras Actividades de atencién de
la salud humana’, que hace parte de la SECCION Q denominado “ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA
SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL". Esta seccién comprende la prestacion de servicios de
atencion de la salud humana y de asistencia social. Abarca una amplia gama de actividades, desde servicios
de atencién de la salud prestados por profesionales de la salud en hospitales y otras entidades, hasta
actividades de asistencia social sin participacion de profesionales de la salud, pasando por actividades de
atencioén en instituciones con un componente importante de atencion en la salud.

La division 86 comprende la prestacion de servicios de salud debidamente habilitados, a través de atencion
hospitalaria, ambulatoria o domiciliaria. Involucra servicios de salud de tipo curativo, de diagnostico, de
prevencion y de rehabilitacion a corto y a largo plazo que contienen un componente importante de supervisién
o vigilancia directa de medicos titulados.

1.1.1. Clasificacion UNSPSC
El SECTOR TERCIARIO O SECTOR SERVICIOS, segun el Manual Clasificador de Colombia Compra
Eficiente, conforme a la United Nations Estandar Products and Services Code (UNSPSC), para el cumplimiento

del anterior objeto se requiere:

Tabla 2. Clasificacion UNSPS a contratar

No. | Segmento Familia Clase Producto Cadigo
1 Servicios de salud Practica medica Servicios de | Valoracion del | 85122201
evaluacién y | estado de salud
valoracion de | individual
salud individual
2 Servicios politicos y | Servicios Empleo Servicios de | 93141808
de asuntos civicos | comunitarios y seguridad o
sociales salud
ocupacional
3 Servicios de salud Practica medica Laboratorios  de | Servicios de | 85121801
salud laboratorios
analisis de
sangre
4 Servicios de salud Practica medica Servicios de | Servicios de | 85121700
prestadores prestadores
especialistas de | especialistas de
servicios de salud | servicios de
salud
5 Servicios de Salud | Servicios integrales | Personas de | Servicios de | 85101604
de salud soporte de | asistencia de
prestacion de | personal médico
servicios de salud

El uso del UNSPSC incrementa la eficiencia y la efectividad en el manejo de los procesos contractuales y
reduce los costos de crear y mantener un sistema de codificacion individual.

Clasificaciéon Actividad Econémica -ClIU (Rev. 4 A.C.)?

Segun la Revision 4 adaptada para Colombia (ClIU Rev. 4 A.C.), las empresas que pueden desarrollar el objeto
de “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES OCUPACIONALES Y OTROS

2 https://www.dane.gov.coffiles/sen/nomenclatura/ciiu/CliU _Rev 4 AC2022.pdf
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SERVICIOS DE SALUD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL INSTITUTO DE VIVIENDA, GESTION URBANA Y RURAL DE YOPAL 2020 — INDEV”, se ubican en las
siguientes categorias.

Seccion Q: Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social

8621 Actividades de la practica médica, sin internacion
Esta clase incluye:

o Las actividades de consulta y tratamiento médico en el campo de la medicina general y
especializada, realizada por médicos generales, especialistas y cirujanos.

o La practica médica realizada a pacientes externos o ambulatorios, en consultorios privados,
centros medicos, puestos de salud, clinicas asociadas con empresas, escuelas, hogares para
ancianos, organizaciones sindicales y asociaciones profesionales, asi como en el dominio de
los pacientes.

o Los centros de planificacién familiar que proporcionan tratamiento médico, tales como
esterilizacién y la terminacion de embarazo, sin internacion.

o Los servicios de consulta médica a pacientes internos ejercida por médicos no vinculados a la
institucion de internacion.

8691 Actividades de apoyo diagnéstico

Esta clase incluye:
o Las actividades relacionadas con la salud humana, realizadas por unidades independientes a
las instituciones prestadoras de servicios de salud con internacion.
o Las actividades de laboratorios médicos como: - Laboratorios de radiologia y otros centros de
diagnosticos por imagen. - Laboratorios de analisis de sangre. - Laboratorios de medicina
forense.

8699 Otras actividades de atencion de la salud humana
Esta clase incluye:

o Todas las actividades relacionadas con la salud humana que no estan incluidas en ninguna de
las demas clases de esta division.

o Los servicios medicalizados profesionales a domicilio, complementados con alguna de las
actividades siguientes: servicios de cuidados personales, ayuda domiciliaria y
acompafamiento.

o Lasactividades de instituciones que prestan servicios de atencion de la salud, con alojamiento,
que carecen de una supervision directa de médicos titulados.

o Eltransporte de pacientes en cualquier tipo de ambulancia, incluido el transporte aéreo.

o Las actividades desarrolladas por profesionales que proporcionan «medicina tradicional» o
«medicina alternativa».

1.1.2. Gremios y Asociaciones que participan en el Sector Servicios de Salud
A continuacién, se relaciona un listado de agremiaciones, asociaciones y entidades que participan del SECTOR
SERVICIOS DE ATENCION A LA SALUD HUMANA que influyen desde diferentes frentes en la dinamica del
mercado.

Tabla 3. Algunos Gremios y Asociaciones que participan en el sector

SIGLA IDENTIFICACION

ACHC Asociacion Colombiana de Hospitales y Clinicas

ACESI Asociacion Colombiana de Empresas Sociales del Estado y Hospitales Publicos
SCMT Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo

CCSs Consejo Colombiano de Seguridad
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ACSC Asociacion Colombiana de Sociedades Cientificas
FMC Federacion Médica Colombiana
cmC Colegio Médico Colombiano
ASCOFAME Asociaciones de Facultades de Medicina
ACHC Asociacion Colombiana de Hospitales y Clinicas

Las agremiaciones industriales en Colombia cumplen un papel fundamental en el desarrollo del pais y como
sus operaciones inciden de manera directa en los sectores sociales, politicos, culturales de las regiones
evidenciando una influencia directa en las politicas desarrolladas por el gobierno.

La influencia de las agremiaciones se fundamenta en el hecho que ninguna sociedad puede alcanzar el
progreso si no cuenta con una estructura econémica, social, cultural y politica sélida que favorezca a todos los
sectores de la sociedad sin distingo, mas aun cuando en la actualidad el gobierno quiere atender la
problematica de justicia y equidad que demanda el post conflicto y donde el sector industrial sera ficha clave
dentro de los programas de inclusion social de todas las personas que de forma directa o indirecta hicieron
parte del conflicto, sin dejar de lado el trabajo hecho a nivel comercial de las organizaciones agremiadas en
cada una de sus areas de desarrollo desde su creacion.

1.1.3. Economia Mundial 3

Perspectivas de la economia mundial

Julio de 2026

La economia mundial entre los vientos cruzados de la guerra y la tecnologia

Se proyecta que el crecimiento mundial sea del 3,0% en 2026 y del 3,4% en 2027, cifras que suponen una
rebaja de la media del 3,5% observada en 2024-25 y que en términos acumulados practicamente no varian
con respecto a lo pronosticado en la edicion de abril de 2026 de Perspectivas de la economia mundial (informe
WEOQ). Esta leve desaceleracion se debe a que los efectos de la guerra en Oriente Medio se ven
contrarrestados en parte por el mayor impetu que la demanda imprime al ciclo tecnolégico mundial gracias a
los avances en inteligencia artificial (IA) y su adopcion. El impacto varia considerablemente en funcion del grado
en que cada pals esta expuesto a la guerra y su posicion en la cadena de valor tecnolégica. Los exportadores
de energia situados fuera de la zona de conflicto se benefician de unos términos de intercambio favorables,
mientras que las economias que han logrado aprovechar el auge impulsado por la tecnologia registran una
mayor actividad, aun si son importadoras de energia. En cambio, se observa un debilitamiento de la actividad
entre los importadores de energia con una participacion limitada en la cadena de valor tecnologica, grupo al
que pertenecen muchos paises de ingreso bajo. Se prevé que la inflacion general a escala mundial aumente
de un 4,1% en 2025 hasta un 4,7% en 2026, para después descender hasta el 3,9% en 2027. Estas
proyecciones, ligeramente revisadas al alza con respecto a abril, indican que la tendencia de desinflacion
observada desde principios de 2024 se ha estancado.

Los riesgos para las perspectivas estan mas equilibrados que en abril, pero no dejan de estar sesgados hacia
un deterioro de la situacion. La posibilidad de un recrudecimiento del conflicto en Oriente Medio se cierne sobre
la regién y podria prolongar la volatilidad de los precios de las materias primas, agravar los factores que
amenazan las cadenas de suministro, elevar los precios e incidir negativamente en las condiciones financieras.
La fragmentacion del comercio podria acelerarse, y eso podria hacer mella en el producto y elevar los precios.
La posible correccion de las expectativas generadas por la tecnologia se suma a los riesgos desfavorables,
que pueden verse amplificados por el desgaste de los margenes para la aplicacion de politicas. Los factores
favorables para las perspectivas provienen de una normalizacion de los mercados energéticos mas rapida de
lo previsto, una inversion en tecnologia superior a la esperada, la revitalizacion de una cooperacion duradera
que reduzca las barreras comerciales y reformas estructurales que fomenten el crecimiento a mediano plazo.
Las prioridades para la politica econémica consisten en restablecer la estabilidad de precios, apoyandose en
una comunicacion clara, la independencia de los bancos centrales y una supervision financiera solida, al tiempo
que se reconstituyen los margenes fiscales y se recurre con prudencia a herramientas fiscales basadas en

3 https://www.imf.org/-/media/files/publications/weo/2026/update/july/spanish/text.pdf
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ayudas temporales y focalizadas que preserven las sefiales de precios. Se necesitan reformas estructurales
que promuevan la seguridad energética, la preparacion frente a la |A, el reequilibrio interno, y, ademas, debe
reforzarse la cooperacion internacional para aliviar las tensiones actuales.

El impetu econémico sigue siendo desigual en medio de shocks en sentidos opuestos

La actividad y las perspectivas econémicas mundiales estan a merced de dos importantes fuerzas que tiran en
sentidos opuestos y tienen efectos asimétricos en los distintos paises. La primera es el shock de oferta negativo
inducido por la guerra en Oriente Medio. La segunda es el actual shock tecnolégico positivo, que se manifiesta
en una aceleracion del ciclo tecnolégico mundial debida en gran medida a los avances y el uso de herramientas
de |A.

La economia mundial en su conjunto hasta ahora ha soportado el shock de la guerra mejor de lo que se habia
temido. Las fluctuaciones y las repercusiones de los principales canales de transmisién —precios de las
materias primas, expectativas de inflacion y condiciones financieras— han sido relativamente limitadas. No
obstante, el proceso de transmision alun esta en sus primeras fases: el uso comercial y estratégico de las
existencias ha aliviado temporalmente la merma de los flujos de energia, mientras que los indicadores
anticipados, como la presion sobre las cadenas de suministro y los indices de gerentes de compras, apuntan
a un menor dinamismo en el futuro. Ademas, en algunos paises las tensiones son mas pronunciadas que en
otros.

o Los precios de las materias primas permanecen en niveles elevados, pero los sucesivos alto el fuego
y un memorando de entendimiento entre Iran y Estados Unidos han enfriado los precios con respecto a los
maximos registrados en abril de 2026, en parte porque han permitido justificar el ajuste de existencias para
hacer frente a lo que se percibe como un déficit temporal. Los precios de la energia son aproximadamente un
25% mas altos que antes de la guerra. La curva de futuros del petroleo se encuentra en un mercado invertido
(backwardation) en el que los precios de entrega

Gréfico 1. El saldo petrolero mundial se adapta al déficit inmediata son mas altos que los de los futuros
provocado por la guerra hasta finales de 2026, a causa de las
(millones de barriles al dia; marzo-mayo frente a enero-febrero) interrupciones en el suministro y la agudizacion
del riesgo geopolitico. Aun asi, la curva apunta a
un indice del precio medio del petroleo de
entrega inmediata de USD 78 por barril para
2026, frente al supuesto de USD 82 por barril en
. el pronostico de referencia del informe WEOQ de
11 ' abril de 2026 y de USD 100 por barril del
escenario adverso en ese mismo informe. El alza
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Fuentes: Agencia Internacional de Energia, Oil Market Report y cdlculos del personal prOdUCCIOH de petr0|eo a través de los precios
técnico del FMI (grafico 1). De todos modos, este panorama
Mota: La "Discrepancia” capta errores de medicidn y estimacidn. La barra “Ene.-feb.” general desdibuja claras diferencias entre unos

indica que en esos meses la produccion supeid al consumo en una media de 2 millones ; 5
de barriles al dia. En la estimacién de las variaciones se tienen en cuenta los factores paises y otros: los mercados petroleros estan

e e B oy By o o interconectados a escala mundial y en general
siguen precios de referencia como el Brent, el

Dubai y el West Texas Intermediate, pero los precios que los paises pagan habitualmente por sus importaciones
varian segun el tipo de petréleo, la distancia geografica que los separa de la fuente y la capacidad para llegar
a acuerdos a largo plazo entre gobiernos y las sanciones; ademas, el traspaso a los precios minoristas de la
gasolina varia en funcién de los impuestos, los subsidios y la regulacién del mercado. Como consecuencia de
esta multitud de factores, desde el inicio de la guerra los precios minoristas de la gasolina han subido un 30%
en las economias emergentes de Asia y solo un 15% en América Latina. El mercado del gas natural tiende a
estar menos interconectado a nivel mundial, y a eso se debe que los precios del gas natural licuado hayan
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subido alrededor de un 50% en Asia y un 25% en Europa desde el inicio de la guerra, mientras que los precios
Henry Hub de Estados Unidos solo han aumentado en torno a un 10%.

@ La inflacién y las expectativas inflacionarias han aumentado, pero hasta ahora no hay muchos
indicios que apunten a un desanclaje. Azuzada por la escalada de los precios de la energia, la inflacion general
mundial subié por tercer mes consecutivo en términos interanuales en mayo, interrumpiendo asi la tendencia
a la baja que se venia registrando desde principios de 2024. La inflacion general secuencial se disparé casi 4
puntos porcentuales entre febrero y abril (segtin la tasa anualizada desestacionalizada), si bien hasta la fecha
la inflacion subyacente ha permanecido relativamente estable en la mayoria de los paises. La diferencia entre
la inflacion general y la subyacente ha sido mayor en los paises que presentaban mas capacidad ociosa y
menor en los que adoptaron medidas para poner tope a los precios de los combustibles. Los niveles mas altos
de los precios de la energia y de los datos de la inflacién general han avivado las expectativas inflacionarias
para 2026 en todos los paises, en tanto que las expectativas para 2027 han variado mucho menos (grafico 2).
No obstante, la variacion entre paises es considerable, y en algunos casos las expectativas de los hogares han
reaccionado de forma mas marcada.

Graflico 2. Las sxpoctativas de Inflaclan aumentan.
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e Las condiciones financieras mundiales se han
distendido con respecto a los maximos que se registraron a principios de abril y, desde una perspectiva
histérica, contintan siendo acomodaticias (recuadro 1). La tonica de distension ha estado salpicada de
episodios de volatilidad, y los mercados estan anticipando unas tasas nominales de politica monetaria mas
altas en respuesta a la reaparicion de presiones inflacionarias. Esto, junto con otros factores, ha incrementado
los rendimientos de las emisiones soberanas a largo plazo, aunque aqui también con diferencias entre paises.

Asi, el crecimiento mundial en el primer trimestre de 2026 resultoé ser mas sdlido de lo previsto: se desaceler6
desde el 3,8% en el cuarto trimestre de 2025 hasta un 3,0% en términos intertrimestrales anualizados, en lugar
del 2,7% pronosticado en el informe WEO de abril de 2026. Esto es en parte atribuible a que las energias
renovables representan una cuota cada vez mayor de la produccién energética mundial y al hecho de que
muchas economias consumen menos energia que hace tan solo unos afios (véase el capitulo 3 del informe
WEO de octubre de 2025), lo que les permite resistir mejor de lo previsto el aumento de los precios de la
energia. Otros factores que contribuyen son las ayudas fiscales y una sélida demanda interna en algunos
paises.

Dicho esto, buena parte de las sorpresas positivas han estado concentradas en unas pocas economias bien
integradas en la cadena de valor tecnolégica mundial, pese a que algunas de ellas también estaban expuestas
a las perturbaciones en el mercado de materias primas provocadas por la guerra: por ejemplo, en el caso de
los cuatro principales exportadores netos de hardware relacionado con la |A (la provincia china de Taiwan,
Corea, Tailandia y Malasia), la sorpresa media anualizada desestacionalizada fue de 4,4 puntos porcentuales,
mientras que en el resto de paises del mundo la sorpresa fue de —0,3 puntos porcentuales. Corea, pese a
depender mucho de la energia importada de Oriente Medio, sorprendié con una tasa de crecimiento del 7,5%,
mas de cuatro veces superior al 1,8% proyectado en abril, alimentada sobre todo por un auge de las
exportaciones de semiconductores y hardware de IA. La economia china crecié mas rapido de lo previsto, un
8,1% (segun las estimaciones desestacionalizadas del personal técnico del FMI), impulsada por un adelanto
de la inversién en infraestructuras publicas y por un fuerte aumento de la manufactura y las exportaciones de
alta tecnologia, aun cuando el consumo interno siguié siendo moderado. La economia de Japon también superd
las expectativas y crecid un 1,8%, gracias a una importante contribucién del comercio y las exportaciones netas
y a un repunte del consumo privado. En Alemania, el PIB crecio un 1,4%, el doble de la proyeccion del 0,7%
del informe WEO de abril de 2026, impulsado por las exportaciones netas. En Estados Unidos, el PIB crecié a
una tasa anualizada del 2,1% en el primer trimestre de 2026, cifra inferior a la proyeccion del 2,5% de abril,

AP3-FO-004 | 10/04/2024 | V.02 Pag 8de 79



Ev PROCESO GESTION DE JURIDICA
ANALISIS DEL SECTOR

INSTFIUTO DE VIVIENDA, Esm’m
USHHANA ¥ BURAL D%

pero solida de todos modos. La inversion empresarial en equipos y productos de propiedad intelectual actud
como un potente motor de crecimiento ante un aumento marcado de las importaciones y un descenso del gasto
de consumo, y contribuy6 a un repunte del gasto publico con respecto al trimestre anterior tras el fin del cierre
de la administracion federal.

1.1.4. Economia Colombiana*
Informe de Politica Monetaria - julio de 2026

Durante el segundo trimestre de 2026 la inflacién continué aumentando y se alejé de la meta del 3 %, impulsada
por mayores costos laborales, un alto nivel de gasto de los hogares y del sector publico, y aumentos en los
precios de los alimentos. Al mismo tiempo, la economia colombiana registré un mayor crecimiento, explicado
principalmente por el consumo y la inversion en maquinaria y equipo. Las expectativas de inflacién permanecen
elevadas y los niveles de gasto contintian siendo superiores a los que la economia puede sostener sin generar
mayores presiones inflacionarias. En lo que resta de 2026 los precios seguirian aumentando su ritmo de
crecimiento para moderarse gradualmente en 2027. En este entorno, el Banco de la Republica mantiene su
compromiso de adoptar las medidas necesarias para el retorno gradual de la inflacién a la meta del 3 %.

La inflacion continué aumentando durante el segundo trimestre del afio y se alejo de la meta del 3 %, impulsada
por mayores costos laborales, un consumo dinamico y algunas dificultades en la oferta que afectaron,
principalmente, a los precios de los alimentos. Hacia adelante, se espera estos factores continten presionando
los precios en lo que resta de 2026 y que se moderen gradualmente durante 2027.

Inflacién anual " Proyeccion

junio de 2026
g 6,9 %
) I s 6 0 OIo en dic. de 2026
.~ E g A |
Inflacién total Inflacién basica 4.3 °IO
(sin alimentos y regulados) o ;DZ?

e En junio los precios crecieron a un ritmo anual (6,1 %) superior al observado en marzo (5,6 %). Este
comportamiento también se registr6 para los componentes menos volatiles de la canasta del
consumidor (sin alimentos ni regulados). Con esto, la inflacion continué alejandose de la meta del 3 %.

e El mayor ritmo de aumento de los precios estuvo asociado a incrementos significativos en salarios y
otros costos laborales, un gasto en la economia que continda fuerte, y factores que afectaron la
oferta agricola, debido a efectos rezagados de las lluvias sobre las cosechas, paros y mayores costos
de produccion.

» Algunos factores ayudaron a moderar estas presiones, entre ellos el fortalecimiento reciente del peso
frente al délar y menores aumentos en los precios de las comidas fuera del hogar.

e Las proyecciones del equipo técnico indican que la inflacién continuaria aumentando en lo que resta
de 2026. Esto se explica por el efecto de los mayores costos laborales, incrementos esperados en los
precios de los alimentos, los posibles efectos del fenémeno de El Nifio, los aumentos en algunos
servicios publicos y el continuo dinamismo del gasto de los hogares. A partir de 2027 los aumentos de
precios comenzarian a moderarse y se irian acercando al 3 % en los proximos dos afios, en parte como
resultado de las acciones de politica del Banco de la Repliblica.

» Las anteriores proyecciones estan sujetas a una alta incertidumbre. Entre los principales factores que
podrian afectar la evolucién de los precios se encuentran las condiciones climaticas, los conflictos
internacionales, la evolucion y perspectivas de la politica fiscal, y los cambios en algunos precios
regulados como la gasolina y la energia.

La economia colombiana aumentd su crecimiento en el primer trimestre de 2026, impulsada, principalmente,
por el mayor gasto de los hogares y del sector publico, y la inversion en maquinaria y equipo. Aunque la
economia seguiria creciendo durante los proximos trimestres, se espera que ese crecimiento sea mas

4 https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/informe-politica-monetaria/julio-2026
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moderado que el observado recientemente. Esto se debe, en parte, a un menor dinamismo de los factores que
habrian dado empuje a la actividad econdmica en los ultimos meses, en un contexto donde persisten distintos
elementos de incertidumbre tanto en el pais como en el exterior.

Crecimiento

economico

estimulado 2,5 OIO

principalmente por en 2026

la demanda interna
7 19%
.- en 2027

e Durante el primer trimestre de 2026 la economia colombiana crecié un 2,2 % anual, reflejo del buen
desemperio del consumo, tanto privado como publico, y de algunos componentes de la inversién
(maquinaria y equipo).

e El gasto de los hogares siguié mostrando un comportamiento favorable, especialmente en la compra
de bienes durables como vehiculos, motocicletas, computadores y electrodomésticos.

e El consumo de los hogares se mantuvo alto apoyado por el crecimiento de las remesas, el buen
comportamiento del ingreso cafetero, la recuperacion del crédito, el desempleo bajo y, en el corto plazo,
el aumento de los salarios.

e La inversidn aumentd gracias a una mayor compra de maquinaria y equipo, aunque la actividad de
construccion continué mostrando debilidad.

e El mercado laboral mantuvo un comportamiento positivo, con mas personas ocupadas y una tasa de
desocupacion que se situé en niveles histéricamente bajos.

e La actividad econémica continuaria creciendo en 2026 y 2027, pero a un ritmo mas moderado,
impulsada por unas condiciones de precios externos favorables, la recuperacion gradual de la
inversién, especialmente en infraestructura, y el aporte del turismo extranjero.

e La economia colombiana continda enfrentando mucha incertidumbre relacionada con la situacion
internacional, las condiciones fiscales del pais y posibles eventos climaticos que afecten la produccion.

La Junta Directiva del Banco de la Republica mantiene su compromiso de lograr que la inflacion vuelva
gradualmente a la meta del 3 %. Este objetivo es especialmente importante en un momento en el que los
precios crecen un ritmo elevado y el gasto de hogares y Gobierno sigue aumentando por encima de lo que
seria sostenible.
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Tasa de interés
de politica monetaria

reunion de julio

i

Inalterada

» Lainflacion subié y permanece muy por encima de la meta.

e Laeconomiay el mercado laboral continian mostrando un comportamiento dinamico. Esto favorece el
crecimiento del gasto y puede contribuir a que los precios continlen aumentando a un ritmo elevado.

e Laincertidumbre sobre los factores que afectaran los precios y la actividad econémica en el futuro es
muy grande. En particular, se destacan los factores de riesgo relacionados con los eventos climaticos
(la fortaleza y duracion de los efectos de un fenémeno de El Nifio), la situacién internacional y la politica
fiscal interna.

¢ Tomando en cuenta las anteriores consideraciones, la Junta Directiva decididé en su reunién de junio
incrementar en 75 puntos basicos la tasa de interés de politica monetaria y en julio mantuvo una
postura contractiva, dejando la tasa en 12,0 %.

e [Futuras acciones de politica dependeran de la nueva informacién sobre los precios, la actividad
econdémica y de la evolucion de los factores de riesgo sefialados.

» Con esta decision, el Banco busca contribuir a que la inflaciéon disminuya gradualmente hacia la meta
del 3 % en un tiempo razonable.

1.1.5. Perspectivas Econémicas para Colombia y el mundo®

Julio 2026
Para América Latina y el Caribe, el FMI mantuvo su prondstico de un crecimiento de 2,4% en 2026, con una
aceleracion hasta 2,7% en 2027.

La economia mundial seguira creciendo, pero a un ritmo menor que el observado en los Ultimos dos afios y
con una brecha cada vez mas marcada entre los paises que se benefician del auge de la inteligencia artificial
y aquellos golpeados por el conflicto en Medio Oriente. Esa es la principal conclusién de la actualizacion de
julio del World Economic Outlook del Fondo Monetario Internacional.

El organismo mantuvo practicamente sin cambios sus perspectivas globales frente a abril. Ahora prevé que el
PIB mundial crecera 3% en 2026 y 3,4% en 2027, cifras inferiores al promedio de 3,5% registrado entre 2024
y 2025. Frente a su informe anterior, el Fondo redujo en 0,1 puntos porcentuales la estimacion para este afio,
pero elevo en 0,2 puntos la correspondiente a 2027, por lo que el balance general de las proyecciones
permanece practicamente estable.

3 https://www.larepublica.co/globoeconomia/fmi-estima-que-el-crecimiento-mundial-sera-de-3-este-ano-y-de-3-4-en-
2027-4431727
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ESTIMACIONES DEL FMI PARA 2026 Y 2027
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han beneficiado de mejores términos de
intercambio, mientras que los paises integrados a la cadena global de tecnologia también mantienen un
desempefio sélido, incluso si son importadores de petréleo. En contraste, las economias con alta dependencia
energética y poca participacion en el sector tecnologico, entre ellas numerosos paises de bajos ingresos,
enfrentan una desaceleracion mas marcada.

El organismo también advirtié que el proceso de desinflacion global perdio fuerza. La inflacion mundial pasaria
de 4,1% en 2025 a 4,7% en 2026, antes de moderarse hasta 3,9% en 2027. Estas cifras fueron revisadas
ligeramente al alza frente a abril y reflejan que la reduccion sostenida de la inflacion observada desde
comienzos de 2024 se ha estancado, principalmente por el aumento de los precios de la energia.

Las economias desarrolladas creceran 1,7% en 2026 y 1,8% en 2027, aunque el comportamiento sera muy
distinto entre regiones.

Estados Unidos seguira liderando el grupo con una expansion de 2,3% este afio y 2,2% el proximo, apoyado
por el gasto publico, condiciones financieras favorables y el fuerte dinamismo de la inversion asociada a la
inteligencia artificial. Su condicién de exportador neto de energia también ha reducido el impacto econémico
del conflicto.

LL.a zona euro, en cambio, apenas creceria 0,9% en 2026 y 1,2% en 2027, afectada por el aumento de los costos
energéticos, la débil confianza de los consumidores y un menor impulso econémico. Dentro del bloque,
Alemania avanzaria 0,7%, Francia 0,6%, Italia 0,5% y Espafia 2,1% durante este afio.

El Reino Unido registraria un crecimiento de 1% en 2026 antes de recuperarse hasta 1,3% en 2027, mientras
que Japon desaceleraria su expansion hasta 0,6% este afio.

Asia mantiene el liderazgo del crecimiento

En las economias emergentes y en desarrollo, el FM/ proyecta una expansion de 3,8% en 2026, que
aumentaria hasta 4,5% en 2027.

India continuara siendo una de las grandes economias con mayor dinamismo, al crecer 6,4% este afio y 6,7%
el préximo, impulsada por el consumo interno y el sector servicios.

China, por el contrario, desaceleraria su crecimiento hasta 4,6% en 2026 y 4,1% en 2027, afectada por el mayor
costo de la energia, la incertidumbre internacional y desafios estructurales internos.
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El Fondo también destact la fortaleza de varias economias asiaticas vinculadas al auge tecnolégico. Vietnam
creceria 7,5%, Malasia 4,7% y Tailandia 1,9%, gracias al incremento de las exportaciones tecnoldgicas, la
expansion de centros de datos y el mayor flujo de inversion relacionado con la IA.

Ameérica Latina mantiene un crecimiento moderado

Para América Latina y el Caribe, el FMI mantuvo su pronéstico de un crecimiento de 2,4% en 2026, con una
aceleracién hasta 2,7% en 2027.

Brasil conservaria un crecimiento relativamente sélido de 2,4% este afio, aunque se moderaria a 2,2% el
proximo. En Mexico, la economia creceria 1,2% en 2026 y 1,9% en 2027, favorecida por politicas internas
menos restrictivas, aunque la incertidumbre seguira limitando la actividad econémica.

El FMI también destacé que los mercados financieros han mostrado una resiliencia mayor a la esperada pese
a la guerra en Medio Oriente. Las utilidades corporativas continian sorprendiendo positivamente y las
condiciones financieras permanecen relativamente favorables.

Mas de 80% de las empresas del indice S&P 500 superaron las expectativas de ganancias durante el primer
trimestre de 2026, mientras que las bolsas con mayor exposicién a compafiias de inteligencia artificial, como
Estados Unidos, Japon, Corea del Sur y Taiwan, contintan liderando el desempefio bursatil mundial.

No obstante, el organismo advirti6 que el aumento de los precios de la energia ha llevado a varios bancos
centrales, tanto de economias avanzadas como emergentes, a mantener o elevar las tasas de interés, ante el
riesgo de una nueva presion inflacionaria.

Los principales riesgos siguen siendo geopoliticos

Aunque el FMI considera que los riesgos para la economia mundial estan hoy mas equilibrados que hace tres
meses, insiste en que contintan inclinados hacia un escenario negativo.

Entre las principales amenazas figuran una eventual escalada del conflicto en Medio Oriente, una mayor
volatilidad en los precios de las materias primas, nuevas interrupciones en las cadenas de suministro, una
mayor fragmentacion del comercio internacional y una posible correccién en las elevadas valoraciones del
sector tecnolégico.

Como contrapeso, el organismo considera que una rapida normalizacién de los mercados energéticos, un
mayor impulso de la inversion en inteligencia artificial y avances en la cooperacién internacional podrian
traducirse en un crecimiento superior al previsto.

Frente a este panorama, el FMI recomendé a los gobiernos preservar la estabilidad de precios, fortalecer la
independencia de los bancos centrales, reconstruir el espacio fiscal y acelerar reformas estructurales
orientadas a mejorar la seguridad energética, impulsar la adopcién de inteligencia artificial y elevar la
productividad de largo plazo.

1.1.6. Comportamiento Producto Interno Bruto (PIB) -DANE®
El Producto Interno Bruto (PIB) es una medida del valor de la actividad econémica de un pais. Es el valor total

de los bienes y servicios finales producidos por el pais durante un trimestre definido, para encontrar la
evolucion, la tendencia y las transformaciones estructurales de la economia, a partir de datos comparables

g https:ﬁwww.dane‘gov,co;‘index.php,«‘estadisticas—por-tema}cuentas—nacfonales/cuentas—nacionales—trimestrales,fpib—
informacion-tecnica
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entre si y con aquellos calculados para el afio base, que se convierte en un insumo para la toma de decisiones
en materia economica del pais en el corto plazo.

Informacién segundo trimestre 2026pr. En el segundo trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su
serie original, crece 3,5% respecto al mismo periodo de 2025,

Gréfico 1. PIB — Enfoque de Produccién
Producto Interno Bruto (PIB)
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Fuente: DANE, PIB_T
Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente
anterior, el Producto Interno Bruto en su
serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 1,3%. Cuando se observa
el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

. 15

|

! . » Construccion crece 6,4%.

: g * Actividades artisticas, de entretenimiento
; y recreacibn y ofras actividades de
1 B l servicios; Actividades de los hogares
i, ,j' T BN OBE OBW BN OBE O O O S individuales en calidad de empleadores;

actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de

Grifico 1. Producto lnterno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
20231 2026

40 4

Wianris < e prorCerytua l (%)

|

NERE | W o] w] Wl e |ulw ! | |y  bienes y servicios para uso propio crece
' X e ' 5 | . ] 4,0%.
| 1] np | M |
i : « Suministro de electricidad, gas, vapor y
s e A aire acondicionado; Distribucion de agua;
ol evacuacion y tratamiento de aguas

residuales, gestion de desechos vy
actividades de saneamiento ambiental
crece 2,8%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en voelumen'
Segundo trimestre 2026%

Tasas de crecimisnto (W)

Torie ajusisda por
Seria original efocto sutacikonal y
Actividad ecomnomica calendada
Bl Ao corvido Trinaitral
2026" -1 2026/ 2O02E™ N J
E!‘S"»tl 2&!_5"" El"—-l

Agpituliura, ganadenia carza s@vauturs y pesca 2.3 T o<
Espistackiert Oa Mminas y Cantaras 4.2 1.6 oca
radtuitinias manufacturerat 20 2.3 o4
e i 3o e cklad, gat. vapor y are sacondiciorada” 4 L7 28
Cornatrucadn 2.2 1.5 6.4
Comearcio al pod MIYyor vy al Pod mevoe 2.2 2.6 o3
LRSI y COMMUMICaciones a o7 .3
Actrdades FNIncoeras y de seguros 4.3 16 1.9
Actreriades inmobdanas 2 | 2.1 .5
Actradades profesionaies. oot y shenkcas * 1.6 2.5 oca
AuSen ML IrIC0n PUENICE, J0terna. @duCIdn y salud © .0 7.9 .3
Actrovd IS0t IFTRTG d:m:ﬂm-m ¥ FECTEICHEN y Olras a5 6.3 4.0
ctived ades o Lereici s ¥ i

Valaor agregado bruto 3.6 z.9 1.4
FTPLSLIOS MOt LuDventiones tobre ot productos 2.4 &7 0.2
Prodadto Intemo Bruto is z.9 1.3

Fuente: DANE, PIE_T

AP3-FO-004 | 10/04/2024 | V.02 Pag 15de 79



ETTIUT DF VENDA, GESTIN
URBANA ¥ RURAL OG YOPAL

Valor agregado por actividad econémica

Administracién publica y defensa

Tabla 12, Administracion pablica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?

PROCESO GESTION DE JURIDICA
ANALISIS DEL SECTOR

e

En el segundo trimestre de
2026pr, el valor agregado de la
administracion publica y

Segundo trimestre 20267 :
defensa, planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria;

Tasas de crecimiento (%) educacioén; actividades de
atencion de la salud humanay de
Serie ajustada por efecto ;5 :
Setie original 'mw“":m servicios sociales crece 10,0%
Actividad econdmica T — S en su serie original, respecto al
ks ek mismo periodo de 2025pr. Esta
2026"-11/  2026"/ 202611/ dinamica se explica por los
2025".1 202" 20261 siguientes comportamientos (ver
Administracion plblica y defensa; planes de sequridad social de tabla 12):
. . 151 16 48

afiliacién obligatoria

Educacion 88 70 20 « Administracion publica y

Actividades de atencion de la salud humana y de servicios o a a9 defensa; planes de seguridad

sociales ; : ' social de afiliacion obligatoria

Administracién piblica y defensa’ 10,0 79 23 crece 15,1%.

Fuente: DANE PIB T * Educacion crece 8,8%.

" preliminar

« Actividades de atencion de la
salud humana y de servicios
sociales crece 4,9%.

‘Administracion pablica y defensa; planes de sequidad social de afiiacidn obligatona, Educacion; Actividades de atencion
de la safud humana y de servicios sociales
"Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion;
actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en 2,3%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 4,8%.

* Educacion crece 2,0%.

« Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,9%.

1.1.7. Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)’

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es proporcionar una
medida de la evolucion de la actividad economica del pais en el corto plazo; el cual es construido a partir de un
conjunto heterogéneo de indicadores representativos de cada actividad economica.

Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dinamica economica a lo largo
del tiempo, a través de un analisis coherente y comparativo por medio de la informacion de las series: Serie
original, Serie ajustada por efecto estacional y calendario y Tendencia-Ciclo.

Informacion junio de 2026pr

7 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/indicador-de-seguimiento-a-la-
economia-ise
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Indicadar de seguimiento a la Economia (ISE) Grafica No. 1 Indicador de Sequimiento a la Economia (ISE)

T Indice del indicadar de Seguimdento a ka Econdimla

of elecio estanional y calendario junio de 20260!
Para el mes de junio de 2026, el ISE en su serie
original se ubicé en 127,32, lo que representd un

% :f' /\/\:-j: crecimiento de 3,51% respecto al mes de junio de
g ;' 2025P" (123,00).
3 a
E ' Comportamiento anual
- ': . % I" 5 :é 4 5 E : (;ual'u.: Ir:.ll.-‘z_rllcr:-\' Sl;f;'\:fllniili.’(‘: la :I|HI||u. .!.\-i-l F -

Para el mes de junio de 2026pr, el ISE en su serie
original se ubicé en 127,32, lo que representd un crecimiento de 3,51% respecto al mes de junio de 2025pr
(123,00). (Ver graficos 2y 3).

Grafico 2. indicn del Indicador de Segul a b ia {have 2015)
Seriw original
2023 - 2026™ (junio) Grifico 3. Tasa de crecimlento anual del indice del Indicador de Seg alaE [(:13]
Serie original
20247 - 20267 (junio)
. e
— =
_,_,__:—,'_-,-\ ¥ - - N
e -~ ——

Fuente: DANE 15

Fuente: DANE (5

Para el mes de junio de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubicéd en
129,14, lo que represent6 un crecimiento de 3,58% respecto al mes de junio de 2025pr (124,67). (Ver graficos

Grifica 4. Indics del dor de i ala (base 2015} 0 Indicad € E i
Sorig ajintads por wlecto sstacisnsl y ealendario Grafico 5. Tasa de crecimiento anual del mdlce_d-l de Seg ala {ISE)
2023 - F026* (junia) Serle ajustada por efecto estacional y calendario
20247 < 2026" (junio)
//-0-\\.- .
*
.--"/ "
+
Sa N, -
S P gy o . - i
hed e —— 10
e 1 L b m e LSS t t
[ TANE, 1Tl

Fuente: DANL 1SE

Comportamiento mensual

Para el mes de junio de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubicé en

129,14, lo que representd un decrecimiento de 0,92%, respecto al mes de mayo de 2026pr (130,34). (Ver
graficos 4 y 6).

Grafico 6. Tasa de irmbant | del indice del Indicadar de i la Beonomia (ISE) i i
s';':m:fw;:“m;mm‘ S Rclow ot mlcntie i Sopiiio o e Moo Comportamiento afio corrido.

20247 « 2026 (junia)
“ Para el periodo enero-junio de 2026pr, el ISE en su serie original

= registré un crecimiento de 2,89% respecto al mismo periodo del

afo anterior, mientras que, para el afio 2025pr, de enero-junio
registrod un crecimiento de 2,20%. (Ver grafico 7)
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Grafico 7. Tasa de crecimiento afio corrido del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE) Serie original
2024F - 2026 (enero-junio)

a1

1 43
5| £ & & < 8 E oz ¥ g of

ene ;”n

o as =
=z 4 g S_' 4
| :

E | !

Fuente: DANE, ISE

1.1.8. indice de Precios al Consumidor -IPC®

El IPC es una investigacion estadistica que permite medir la variacién porcentual promedio de los precios al
por menor de un conjunto de bienes y servicios de consumo final que demandan los consumidores.

Tabla 3. Variacion mensual, afio corrido y anual Total nacional 2025 - 2026 (julio)

IPC total 0.28 0,17 402 4,94 4.90 6,03

En julio de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,17%, la variacién afo corrido fue 4,94% y la anual 6,03%.

En julio de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,03%, es decir, 1,13 puntos porcentuales mayor que la reportada
en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,90%.

El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2026 (0,17%) se explicé principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles.
Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,55%) y Salud (0,38%).

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2026, el IPC registré una variaciéon de 0,17% en comparacion con junio de 2026, seis
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,17%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,55%), Salud (0,38%), Prendas de vestir y calzado (0,31%), Restaurantes y hoteles (0,30%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,25%) y por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (0,24%). Por debajo se ubicaron: Informacién y comunicacion (0,04%), Educacion (0,00%),
Bienes y servicios diversos (-0,11%), Recreacion y cultura (-0,13%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-
0,13%) y por ultimo, Transporte (-0,24%).

8 hitps://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-
informacion-tecnica
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Grifico 1. IPC Variaciones Variaciones y contribuciones de las subclases en el
To!.lleional mes.
Julio 2025 - 2026
100 En julio de 2026 en comparaciéon con junio de 2026, la
variacion de las subclases que mas aportaron al indice
600 total fueron: electricidad (2,29%), servicios relacionados
i con la copropiedad (2,86%), arriendo imputado (0,23%),
* comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
$i00 | autoservicio (0,33%), carne de res y derivados (0,84%),
§ arriendo efectivo (0,23%), cebolla (5,33%), comidas
330 preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
200 (0,26%), hortalizas y legumbres frescas (1,17%) y
productos farmacéuticos y dermatolédgicos (0,50%). Las
100 | subclases con aportes negativos a la variacion fueron:
platanos (-6,82%), frutas frescas (-1,30%), vehiculo
o i e particular nuevo o usado (-0,68%), tomate (-3,89%) y
N0 N2 transporte de pasajeros y equipaje en avion (-4,95%).
Fuente: DANE, IPC

1.1.9. indice de Precios al Productor -IPP?

El indice de Precios del Productor (IPP) es un indicador econémico que presenta la variacion promedio de
precios de una canasta de bienes representativa de la produccién nacional e importaciones.

El objetivo del indice es hacer parte de un conjunto de herramientas para el andlisis de coyuntura, en particular,
para la deteccién de canales de transmision inflacionarios, de manera que permite estudiar el comportamiento
de los precios de los productos desde el momento en que ellos ingresan a los canales de comercializacion.

El IPP de la produccion nacional, en julio de 2026 presentd una variacion de -1,42% respecto a junio de 2026.

Grafica 1. VVariacion mensual de los indices del IPP
indice de Precios del Productor (IPP)

Variacidn mensual, afio corrido y anual
Julio de 2026 (P'*) - julio de 2025

W 2025 W ! 2026 ipe)
321

223
1.5
i
b

Viariacian mansual Variacién aho corrido Variacién Anusl

Varlacion(%)

-

Fuente: DANE - IFF

En julio de 2026, los sectores de Explotacion de minas y canteras (-8,76%) e Industrias manufactureras (-
1,65%) presentaron variaciones inferiores a la media (-1,42%) mientras que el sector de Agricultura, ganaderia,
silvicultura, caza y pesca (3,89%) fue el Unico que registré una variacion positiva.

? https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-del-productor-ipp
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Comportamiento mensual del indice de Precios del Productor (IPP) de la Produccién Nacional, seguln
componentes.

El IPP de la produccion nacional, en julio de 2026 present6 una variacion de -1,42% respecto a junio de 2026.
Comportamiento de la variacion mensual del IPP de Produccién Nacional, segin secciones de la
Clasificacion Internacional Industrial Uniforme adaptada para Colombia - CIIU Rev.4.0

En julio de 2026, los sectores de Explotacion de minas y canteras (-8,76%) e Industrias manufactureras (-

1,65%) presentaron variaciones inferiores a la media (-1,42%) mientras que el sector de Agricultura, ganaderia,
silvicultura, caza y pesca (3,89%) fue el Unico que registré una variacion positiva.

Gréfico 2. Variacién y contribucién mensual del IPP de Produccién Nacional por secciones ClIU
Rev.4.0 A.C

Julio 2026pr
Mineria "8.76 1,21
) 1.65
Industria ‘.-,OE
Total s -

s 389
Agricultura y pesca 085

-10,00 -8,00 6,00 -4,00 -2,00 0.00 2,00 4,00 6,00
B Variacion mensual (%) B Contribucion p.p

Fuente: DANE-IPP

1.1.10. Mercado Laboral.'®

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo principal proporcionar informacion basica
sobre el tamafio y estructura de la fuerza de trabajo del pais (empleo, desempleo e inactividad), asi como de
las caracteristicas sociodemograficas que permiten caracterizar a la poblacion segln sexo, edad, parentesco
con el jefe del hogar, nivel educativo, la afiliacion al sistema de seguridad social en salud, entre otros.

Julio 2026.
Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa do desocupacion (TD) Informacién ju"o de 2026

Total nacional
Julio (2025-2026)

Para el mes de julio de 2026, la tasa de
s “s _ o mmemn - desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que
representdé una disminucion de 0,7 puntos

%2 porcentuales respecto al mismo mes de 2025
i i”"’ . . (8,8%). La tasa global de participacién se ubico
o ey arere—— en 64,8% y la tasa de ocupacion en 59,5%, en
e julio de 2025 estas tasas fueron 64,6% y 58,9%,
respectivamente.

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/emplec-y-desempleo
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En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubico en 66,7% y la tasa
de ocupacion en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, respectivamente.

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas.

Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que representd una
disminucion de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global de participacion
se ubicd en 64,8% vy la tasa de ocupacién en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron 64,6% y 58,9%,
respectivamente.

Grafica 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion {(TD) Total 1 3 CiUdadﬂs y é reas

Total nacional

Julio (2018 - 2026) metropolitanas mensual.

1« en el total de las 13 ciudades y areas

5 metropolitanas fue 8,5%, mientras que en

A2 & el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa

T Y T s global de participacion se ubicd en 66,7% y

albia Bt ' SIS la tasa de ocupacion en 61,0%, en julio de

: : 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%,
== o - respectivamente.

< 1':"5._-#»-°~‘--‘-_-_~_-\/s=;\v.Hg_._:;,_ .S . SR N PR En julio de 2026, |a tasa de desocupacion

Tea TGP

WX
2

]
(TR}
W
M2

Poblacion ocupada segun rama de actividad, mes julio 2026.

En el mes de julio de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.547 mil personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Administracién ptblica
y defensa, educacion y atencién de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Comercio y reparacién de
vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y Construccioén (0,6 puntos porcentuales).

Poblacion ocupada segtin posiciéon ocupacional, mes julio 2026.

En julio de 2026, Trabajador por cuenta propia y Patrén o empleador fueron las posiciones ocupacionales que
mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 1,7 y 0,6 puntos
porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupacional . . -
Total nacionst Ranking de cly'dade_s segun tas'a
Julio (2025 - 2026) de desocupacion, trimestre movil

mayo - julio 2026.

Total nacional

Posicion ocupacional SUEEAETNG py 5  Variacidn o 5

aitozozs | aozuze "I LU “ee Para el trimestre movil mayo - julio
e AD sl 9 N 2026, de las 23 ciudades y areas
esm s it i 0 widiz sy o s L4 metropolitanas, las que
Patrn o empleador 517 667 27 150 06
O, evviphasci dif Gabiemo - ppes e e s presentaron mayores tasas de
Qbrera, emplesdo particular 10885 10924 445 339 o2 desocu paCién fu eron: Q u‘bdé
Trabuiiedor fammilar S reAuBH P i i iz g (23,0%), Cartagena (13,6%) v
Empleado domistia 733 733 30 1 00 Sincelejo (13,0%). Las ciudades
omalert 0 Petn 805 619 185 08 con menor tasa de desocupacion
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fueron: Pereira A.M. (7,5%), Bucaramanga A.M. (7,2%) y Medellin A.M. (7,0%).

Grafico 6. Tasa de desocupacidn segan ciudades
Total nacional y 23 ciudades y Sreas metropolitanas
Mayo - julio 2026
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Poblacién fuera de la fuerza de trabajo seglin tipo de actividad, mes julio 2026.

Total nacional
Para julio de 2026, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.530 mil personas en el total nacional. Esta
poblacién se concentré principalmente en las actividades de Oficios del hogar (54,7%), y Estudiando (23,5%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion fuera
de la fuerza de trabajo
Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Total Nacional
| Distribucién %  Varlacién  Contribucién
2026 ~ absoluta en p.p.

Tipo de actividad

Julic 2025  Julio 2026

Poblacién fuera de la fuerza de trabajo 14.399 14.530 100 131

Oficios del Hogar 7.769 7.947 54,7 179 1.2
Estudiando 3367 3413 ; 235 46 0.3
Otros” 3263 3.170 218 93 0.6

1.1.11. Indicador de Confianza del Consumidor - ICC !

El indice de confianza del consumidor (ICC) es un indicador de confianza normalizado que proporciona una
indicaciéon de la evolucién futura del consumo y el ahorro de los hogares.

Julio 2026

En julio de 2026, el indice de Confianza del Consumidor (ICC) alcanzé un balance de 20,7%, disminuyendo en
3,6 puntos porcentuales frente al mes de junio de 2026 (24,3%). Este resultado obedeci6 a una caida de 7,4
puntos porcentuales en el indice de Condiciones Econémicas y de 1,1 puntos porcentuales en el Indice de
Expectativas del Consumidor respecto al mes de junio de 2026. Frente a julio de 2025 (5,3%), el ICC aumento
en 15,4 puntos porcentuales.

Uhttps://www.repository.fedesarrollo.org.co/bitstream/handle/11445/4975/EOC Julio 2026.pdf?sequence=18&isAllow
ed=y
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Al comparar los resultados de lo corrido del tercer trimestre de 2026 con los del segundo trimestre del afio, la
confianza de los consumidores aumentd, al igual que la valoracion sobre la situacién del pais y la valoracién
de los hogares. Por su parte, la disposicién a comprar bienes durables disminuyé respecto al trimestre anterior.

En el mes de julio, la confianza del consumidor disminuy6 en dos de las cinco ciudades analizadas y en dos de
los tres niveles socioecondmicos, respecto a junio de 2026. Adicionalmente, la disposicion a comprar vivienda
disminuy6 al igual que la disposicion a comprar bienes durables y la disposicion a comprar vehiculo frente a
junio de 2026.

Gréfieo 1. Indice de Confianza del Consumidor (ICC)
| Los resultados de la Encuesta de Opinién del Consumidor

% mm (EOC) de julio revelan que el indice de Confianza del
)/ y; Consumidor (ICC) alcanz6 un balance de 20,7%,
registrando una caida de 3,6 puntos porcentuales frente al
mes anterior (24,3%) y un incremento de 15,4 puntos
porcentuales frente a julio de 2025 (5,3%) (Grafico 1).

182
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El aumento en la confianza de los consumidores en julio

con respecto al mes de junio de 2026 obedecié a una

caida de 7,4 puntos porcentuales en el indice de

Condiciones Econdmicas y de 1,1 puntos porcentuales en

el Indice de Expectativas del Consumidor (Gréfico 2). Al

Fusnta: Encuesta da Opinidn del Consumidor (EQC) - Fedasarollo, PAS: Promedio méwil 3 meses. comparar con el mismo mes del afio anterior, la confianza

de los consumidores aumentd en 154 puntos

porcentuales. Este crecimiento obedeci6 a un aumento de 25,1 puntos porcentuales en el indice de

Expectativas del Consumidor y a un incremento de 1,0 puntos porcentuales en el Indice de Condiciones
Econémicas.

jul-25
ago-25
oct-25
now-25
die-25
anc-26
fob-26
mar-26
abr-26
may-26
jun-26
jul-26

sop-25

El Indice de Confianza del Consumidor (ICC) esta conformado por cinco componentes que se detallan en el
Cuadro 1. Los primeros tres componentes corresponden a las expectativas de los hogares a un afio y
conforman el indice de Expectativas del Consumidor (IEC), mientras que los dos restantes reflejan la
percepcion de los consumidores acerca de la situacion econémica actual, y conforman el indice de Condiciones
Econdmicas (ICE).

Con relacién a junio de 2026, la caida del ICC en julio de 2026 se explico por una disminucion de 7,4 puntos
porcentuales en el ICE, pasando de 13,8% a 6,4%, y una disminucién de 1,1 puntos porcentuales en el IEC,
pasando de 31,4% a 30,3%. Frente a julio de 2025, se observé un incremento de 25,1 puntos porcentuales en
el IIDEC, pasando de 5,2% a 30,3% y un aumento de 1,0 puntos porcentuales en el ICE, pasando de 5,4% a
6,4%.

Cuadro 1. Evolucion de los componentes del ICC
(Balances entre respuestas favorables y desfavorables, %)
2025

Grifico 2. Indice do Expectativas del Consumidor (IEC) e Indice de Condiciones

Variable / Balance % Econdmicas (ICE)

Julio 55 — — A e
indice do Confianza dol Consumidor - ICC 53 13 27 - —lf —_E
A. Indice de Expactativas del Consumidor - IEC 52 314 303 % s
- Dentro de un afio ja su hogar e estard yendo 16
economicamente mejor? %4 402 98 :

“Duranta | imos 1 R

: uran ? 03 prﬁxm‘tﬁls .2 meses ‘,J;\ramos a tener 08 3 28 ¢ -1

uaNos tiempos ec L]

. icii -3

D&ﬂt!&? de 12 mufes (cree usted qu:.rlns :gndiciones 95 25 243 i i

economicas del pais en general estardn mejores? P
B. Indice de Condicianes Econdmicas - ICE 54 138 64 %

- {Cree usted que a su hogar le estd yendo 7
ﬂ-‘d Hmi . mctnroieurquoh:cnunnﬁo? 28 "5 1! 859 2 o g .2. g . .ﬂ N q .F3- ﬁ P ' R ﬂ ﬁ. p
- ¢Cree usted que este es un buen momanto o un mal 3§ ; ¢ 3 ; 3038383 § 3 ¢ 3
momanto para que la gente compre muables, nevera, 82 16,1 1.7 T8 T 8 T 8 T 8T 8T 8 T 8T 8 T

lavadora, telavisor, y cosas como esas?

Fuante Encussta dr Opinica dal Consumidor [EOC) - Fedasamolio.
Fuenta: Encuasta de Opinicn del Consumidar (EOC) - Fedesarrolio
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Al comparar los resultados de lo corrido del tercer trimestre de 2026 con los del segundo trimestre del afio, se
observa un aumento en el ICC, pasando de 18,6% a 20,7%. Asimismo, la valoracion de los consumidores sobre
la situacion de su pais y la valoracion de los hogares aumentaron 8,1 y 2,7 puntos porcentuales,
respectivamente, frente al trimestre anterior. Por su parte, la disposicién a comprar bienes durables disminuy6
6,7 puntos porcentuales en comparacion con el balance registrado en el segundo trimestre de 2026 (Grafico
3).

Gréfico 3. Percepeion de los consumidores sobre la situacion del pais y del hogar

I —— Frente al mismo trimestre del afio pasado, se observéd
un incremento de 19,2 puntos porcentuales en el ICC
07 il _255 85 (3T25: 1,5%), asi como incrementos de 31,5, 13,5 y
t ‘“‘” 146 111l 12,9 puntos porcentuales en la valoraciéon de los
fo glll Eas5‘. ! lII a“s 17 consumidores de la situacion del pais, la disposicion a
3o "'--. mil- comprar bienes durables y la valoracién de la situaciéon
0 | de los hogares, respectivamente.

.20 18
16,9

Ciudades. En julio de 2026, el ICC disminuyé en dos
Indice do Confianza  Valoracitn dol pals  Valoracidn dol hogar  Disposicién a de las cinco ciudades analizadas respecto al mes de
-y e junio de 2026.
Fuente: Encuesta de Opinicn del Consumidor {EOC) - Fadesarrolio. *Trimestra corrido & Julio,

En comparacion con el mes anterior, se registraron las
siguientes variaciones en el ICC: 11,1 puntos porcentuales en Medellin, 5,6 puntos porcentuales en
Barranquilla, 3,5 puntos porcentuales en Bucaramanga, -4,7 puntos porcentuales en Bogota y -23,7 puntos
porcentuales en Cali (Cuadro 2).

Cuadro 2. Evolucién del ICC por cludades Nivel socioeconémico. La confianza de los
consumidores disminuyé en dos de los tres niveles
socioeconémicos en julio de 2026 respecto al mes de

Ciudad. Balance %

Bogota 6.3 27.3 22,6 i L
Medellin 21,6 136 247 junio de 2026.

Cali 13,2 25,1 1,4 5 gt ; :
Battarodi 8.8 24.4 ~ 300 En julio de 2026, se registré una caida en la confianza
Bucaramanga 14,4 22,5 26,0 de los consumidores de 6,4 puntos porcentuales en el

Total 53 24,3 20,7 estrato medio y de 3,4 puntos porcentuales en el estrato

Fuente: Encuesta de Opinién del Consumidor (EOC) - Fedesarrollo. bajO Por su parte' se I‘eglstfé un aumento de 14‘4

puntos porcentuales en el estrato alto, respecto a junio
de 2026 (Cuadro 3).

Cuadro 3. Evolucion del ICC por nivel socioeconémico

Nivel Socioeconomico, 2025 Vivienda. La disposicion a comprar vivienda disminuyé
Balance % Julio i i en 1,2 puntos porcentuales en julio de 2026 frente al

Alto -28,1 10,5 249 mes anterior y disminuy6 en 7,9 puntos porcentuales

Medio 6,0 283 219 con respecto a julio de 2025. Al analizar por ciudades,

Bajo 72 25 191 se observa que la disposicibn a comprar vivienda

aumentd en tres de las cinco ciudades analizadas,
HT"@F — _65":&"‘ - i‘ni — f"" relativo a junio de 2026.

e En julio de 2026, el indice de disposicion a comprar
vivienda disminuyé en 1,2 puntos porcentuales en comparacion con el mes anterior, pasando de -21,0% a -
22.2%. Se observd un aumento en la ciudad de Barranquilla (7,5 puntos porcentuales), en Cali (4,7 puntos
porcentuales) y en Medellin (1,6 puntos porcentuales). Por su parte, se registré una caida en Bucaramanga (-
7,9 puntos porcentuales) y en Bogota (-3,8 puntos porcentuales) (Cuadro 4).
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Cuadro 4. Disposicion a comprar vivienda por ciudades
En comparacién con el mes anterior, la disposicion
a comprar vivienda aumenté en dos de los tres

Ciudad. Balance %

Bogotd 7,2 -20,8 24,6 niveles socioecondmicos.
Medellin -42,9 -29,3 21,7
Cali -16,2 -19,9 -15,2 Al analizar por nivel socioeconémico, se observa que en
Barranquilla .01 7,0 0,5 julio de 2026 la disposicion a comprar vivienda registré
Bucaramanga 8,9 21,2 -29,1 un aumento en el nivel socioeconémico alto de 19,4
Total -14,3 21,0 222 puntos porcentuales y de 4,6 puntos porcentuales en el
Fuente: Encuesta de Opinion del Consumidaf [EOC) - Fedesarrollo, estrato bajo. No obstante, se registré una caida de 9,9

puntos porcentuales en el estrato medio respecto a junio de 2026 (Cuadro 5).

Cuadro 5. Disposicion a comprar vivienda por nivel socioeconomico Bjenes durables. La disposicién a comprar bienes

Nivel Socioeconémico, 2025 muebles y electrodomésticos disminuyé en 144
Balance % Julio puntos porcentuales frente a junio de 2026, y
Alto -39,5 -36,3 -16,9 presentd una caida de 6,5 puntos porcentuales frente
Medio -8,5 23,3 -33,2 a julio de 2025. Por ciudades, este indicador
Bajo 17,9 16,6 12,0 disminuyé en cuatro de las cinco ciudades
Total 143 210 222 analizadas, respecto al mes anterior.
Fuente: Encuesta de Opinidn del Ci idor (EOC) - Fad

En julio de 2026, el porcentaje de respuestas
positivas respecto a si es un buen o mal momento para comprar bienes como muebles y electrodomésticos
registré un balance de 1,7%, disminuyendo en 14,4 puntos porcentuales en comparacién con el mes anterior
(16,1%). Al analizarlo por ciudades, se observé un aumento en la disposicién a comprar bienes durables de
17,1 puntos porcentuales en Medellin. Por su parte, se observan caidas de -27,4 puntos porcentuales en
Bogota, de -17,1 puntos porcentuales en Bucaramanga, de -1,0 puntos porcentuales en Barranquilla y de -0,9
puntos porcentuales en Cali, frente a junio de 2026 (Cuadro 6).

Cuadro 6. Disposicién a comprar bienes muebles y electrodomesticos  Vehiculos. En julio de 2026, la disposicién a comprar
P vehiculo registré un balance de - 21,3%, lo que
fPranh Relanca representa una caida de 2,4 puntos porcentuales
nﬁ::;;* 1:32 ;3‘; I‘-: respecto al mes anterior (- 18,9%). Frente a julio de
o ry- Yin o 2025 (-36,5%), se observa que la disposicion a
Barranquilla 316 31,2 30,2 comprar vehiculo incrementd en 152 puntos

Bucaramanga 22,1 10,3 -6,8 porcentua|es_

Total 82 16,1 1.7

Fuante: Encussta de Opinion del Consumidor (EOC) - Fedesamollo.

1.1.12. Variacién del Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMMLV) 2

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal (permanente o contratado
directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados durante el periodo al que
se refiere la informacién, antes de deducir los descuentos por retencién en la fuente, seguro social, sindicato,
fondo de empleados y similares, etc.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccién entre oferta y demanda laboral.
Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar auxilios,
pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala una Mesa de Concertacién
Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente.
En esta negociacion participa la Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales,
conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales.
Tanto trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la

12 https://www.sintraprevi.org/pdf/indicadores/Salario%20minimo%20legal.pdf
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meta de inflacion del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los
Factores, la Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y
el Indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno
nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros.

Desde el 1 de julio de 1984 se unificd el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los afios
en que se decretd el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para
determinar el valor mensual. Cuando se decret6 el salario minimo mensual, se divide por 30 y se redondea a
dos decimales para obtener el salario diario.

Salario minimo legal en Colombia
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Salario minimo y auxilio de transporte 2026

El Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025 es el documento oficial mediante el cual el Gobierno Nacional de
Colombia fij6 el Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMMLV) que regira a partir del 1 de enero de 2026.

Este decreto es historico debido a que establece un incremento del 23% sobre el salario basico, bajo un nuevo
concepto denominado por el presidente Gustavo Petro como "Salario Minimo Vital".

e $1.423.000 cOP (Salario minimo 2025) + 23.5% (decretado) = $ 1'750.905 COP

e 200.000 cOP (Auxilio de transporte 2025) + 23.5% (decretado) = $249.095
coP

En este orden de idas el salario minimo para 2026 quedé en $1'750.905 pesos colombianos y el auxilio de
transporte en $249.095 COP, para un total de $2'000.000 COP

Valores fijados para 2026.
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» Salario Minimo (Decreto 1469): Se fijo en $1.750.905 COP. Esto representa un aumento de $327.405
pesos respecto al valor de 2025 ($1.423.500).
Auxilio de Transporte (Decreto 1470): Se fijo en $249.095 COP.

» Ingreso Total Mensual: La suma de ambos componentes da un total exacto de $2.000.000 COP.

El decreto fundamenta el alza en la necesidad de cumplir con el articulo 53 de la Constitucién Politica
(remuneracion minima, vital y mévil) y en estandares internacionales de la OIT. El objetivo expresado por el
Gobierno es que el salario no solo compense la inflacion (que se proyectd alrededor del 5.2%), sino que permita
un aumento real del poder adquisitivo del 18,7%.

Al modificarse el salario base mediante este decreto, también cambian automaticamente otros valores legales:

Salario Diario: $58.363,50 COP.

Hora Ordinaria: Aproximadamente $7.295 COP (basado en la jornada laboral vigente).

Base de Cotizacion: El aporte minimo a salud y pension se calculara sobre los $1.750.905.

Vivienda de Interés Social (VIS): El tope de estas viviendas, que se calcula en SMMLV, también vera un
ajuste proporcional al nuevo valor.

El Decreto 1469 fue emitido de manera unilateral por el Gobierno, luego de que no se lograra un consenso en
la Mesa de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales entre los gremios de empresarios y las centrales
obreras.

1.1.13. Tasa Representativa del Mercado "

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado-TRM- es el promedio ponderado por monto de las
operaciones de compra y venta de délares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda legal
colombiana, pactadas para cumplimiento en ambas monedas el mismo dia de su negociacion, efectuadas por
los Intermediarios del Mercado Cambiario dentro del horario que establezca el Banco de la Replblica mediante
reglamentacion general. Para el calculo de la TRM se deberan excluir las operaciones de derivados, asi como
las operaciones efectuadas por los Intermediarios del Mercado Cambiario con entidades diferentes de las
entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y de la Nacion - Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico. La TRM es calculada diariamente y certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
con base en la informacion disponible y la reglamentacion expedida por el Banco de la Republica.

La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligacién de calcular y certificar la TRM y divulgarla al
mercado y al publico en general, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de la Resolucién Externa No. 1 de
2018, expedida por la Junta Directiva del Banco de la Republica, la metodologia establecida por el Banco de

la Republica mediante Circular Reglamentaria DODM — 146, el articulo 11.2.1.4.15 del Decreto 2555 de 2010
y la Resoluciéon No.0416 de 2006 de la Superintendencia Financiera de Colombia.

3,184.00 2-Sep-2026

1.1.14. Economia Local ¢

Agosto 2026

13httr.Js:)',fwww.su|::en°inanciera.p;i::\.f.co/’;:)ublican:i\t)nes.;"t.-")iZ}B19,*‘inz‘ormes—3,«~c:ifrasu:ifrasestablecimientos—de—
creditoinformacion-periodicadiariatasa-de-cambio-representativa-del-mercado-trm-60819/
14 https://www.mincit.gov.co/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-departamentos
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La economia de Casanare se describe actualmente como una "transicion forzada". Aunque sigue siendo una
de las potencias energéticas del pais, esta sufriendo un enfriamiento en la actividad minero-energética que
afecta la contratacion local.

Aspectos generales del departamento de Casanare.

Aspectos generales del departamento de Casanare

NUmero municipios: 19 9 ﬁggnmén territorial: 44.640

Poblacion (2025(p)): 481.938 Participacion en la poblacion
habitantes total (2025(p)): 0,9 %

Participacion en el PIB PIB per capita 2024(p)":
nacional (2024(p)): 1,38 % us$12.183
Exportaciones* per capita Importaciones*™ per capita
(2025): US$1.345,7 ; (2025): US$8B0,7

@) Citras provisionales Proyecoones poblacionaies del DaNE
"B per capita nacional (2024(p)): USS7.990

= Exporiaciones per Capita nacionales (2025): USS945.2

= Impornaciones per capita nacionales (2025) USS1 3275

Fuente, Departarnento Administrativo Nacional de Estadistica [DANE)
Indicadores de competitividad departamental

Indice Departamental de Competitividad - Casanare

La figura compara la posiciéon del departamento en el ranking nacional del indice Departarmental de
Competitividad y muestra que en 2025 el puntaje fue de 5, lo que implico una variacion de 0.2
puntos frente al afno anterior.

Figura 1: Indice Departamental de Competitividad
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Nota Pumtaje entre Oy 10, donde 10 representa el mayor valor
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indice Departamental de Internacionalizacién — Casanare.

indice Departamental de Internacionalizacién - Casanare

La figura compara la posicion del departamento en el ranking nacional del indice Departamental de
Internacionalizacion y muestra que en 2025 el puntaje fue de 1.7, lo que implicé una variacion de -0.2
puntos frente al afo anterior.

Figura 2: indice Departamental de Internacionalizacién
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"Fuente: Ministerio de Comercio, Industria y TurEamao (2025),
Mota Puntaje entre O y 10, donde 10 representa el mayor valtor,

Producto Interno Bruto departamental.

PIB Casanare

La figura muestes & variacon del credimiento real ¢ PIE del La figura muestra la participacion porcentusl de o sectornes
e partamento frente al total de Colamba en el PIB del departamento frente a la cormposicion nacicnsl

Figura 3: Variacién anual del PIB ;'g;;a 4: Composicion sectorial PIB
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Indicadores de Pobreza
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Pobreza Multidimensional: Casanare

La figura compara la posicion del departamento en el ranking nacional doe pobreza multicinmensieonat
rmuestra Que en 202S la incidencia fue de 8.9, o gue iMplico una variacidonN de -2Z.4 puntos frentae al
aMmo anterior,

Figura S: Incidencia de Pobreza Multidirmensional por departamentos
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Variables de Pobreza: Casanare

E! cuadro muestra el porcentaje de privaciones por hogar segun las variables utilizadas=s para calcular
la incidencia de Pobreza Multidimensional. En 2025, Sin occeso a fuente de ogua mejorada fue la
wvariable con mayor mejora en el departamento, con una caida de 3.1 puntos porcentuales

Cuadro 1: Privaciones por hogar segun variable

Enable Toial Joa% Yolal 20t Caberoras. J025 el Foat EYIETTT
TTEIR S oih & Tuo e G0 S0 Tre ot H.I 50 e ST -
Fa T rs Soer 236 21.0 T4 1 F6.7 2.5
Elajc) RO Sl It v i 5 ad 2 Tas L= 22
Pt b aal v i dw g AT A S -.% 2.3 g % -2 e 3 4
D ter wad e a0 O s &2 2.5 aa 77 1.7
FITEAT RO SRS 2.2 7.5 7.5 TH 1.7
1P il CHMTENICIon o dacratas a.% &9 &®O 37 1.6
BN LTSGR S Rk TO 5.8 5% 5.4 12
Tratsajc mfantil is L~ os o5 -
Flarrora oo SCCotd 3 RS v o 3o satoxd 1.4 o6 O iz O B
Barratas 3 sorvic it Dard oukins Oir U oo mand nfaencia 7.1 &3 7.0 -2 B
1ML SEONCia Swcolsr z.8 22 L7 .7 O
AraFatiat 1T Sk 5.2 a5 Ta £.2
Trabajc mtorrnal a3 a0 5 TIE a9 4 1.4
[ tC MO Cha L3 Q3 Dhusra Chler s 123 i 129 3.5

Fuente: Indice dée Pobreza Multidimesndsonal (1IPM] - DAMNE. Fecha de Publicacidn: 14 de alord de 2026,
Estructura Industrial

Produccién Industrial anual: Casanare
Personal ocupado industria anual: Casanare

Figura 7: Produccion Industrial 2024
Figura 8: Personal Ocupado 2024

Estas tres actividades
industriales representaron el !
100% de la produccion total o oy e 0 E1100% del persanal
1100% del valor agregado OCUpAC 56 200400 O estas
e greg tres ramas industriales.
total del departamento.
Drindds et
Nota, En Cosanare los grupos 193, 139, 282 se incluyet of of grupe 329
Mote En Catanare Jos grupas 192, 239, 202 s¢ inchaen on of grapo 329 Fusnte Encunsts Andal Manaficturen CHU Revd - DANE Fecha de Publicackin 19 do dicientbre de 2005
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Cultivos Agricolas

Cultivos: Casanare

Lo Tigguatay roesLry quuee T Paiong de
U ST TLS Mt e Cleed clee g

o o el principal La figura muestra gue ol araz s ol Cults trantitono b
arviento PO e e AT s

Figura 9: Cultivos permanentes* Figura 10: Cultivos transitorios®

Mair B 7 0%

Coafs i Waksige, airen yota papae chana. bore |0.0%

Agacute B3 5% Armemira |G O

Fuente: Base Agricola EWaA - Ministerio de Agrculturs ¥y Desarrollo Rural. Fechs de Publicacidn junks de 2026
* Reporte 202%

Aptitud agropecuaria: Casanare

La figura muestra las 10 primeras cadenas productivas predominantes con mayor aptitud
agropecuaria en el departamento.

Figura 11: Principales cadenas productivas predominantes por aptitud total
Pasio rseamiciocta

Palma oo acoits

Bdafalos

Aptitud

Leche bowvina

o i Alta [Fa)]
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g Maca [ha]
<> Caprinos Baja [ha]
Arroz - Muy baja [ha]
Cremos

Mailzx wadcional

Pastos pard

[+ 1000 2000 IO00
Miles de hectareas

Fusnte: Siaterna de iInformacicn para la Planificacian Rural Agropecuara (SIPRA) - Ministerio de Agricultura y Desarroilo
Fural Fecha de Publicacidn: 2020

Exportaciones Totales de Casanare.

Lo grafics rmuserdlrd gue 9% Saorackorned oo Casargre - - . -_ p— p—
regroneniarces of 1. 29 % de led enportaciomnss nacior aled ar :;‘ gn‘r""? 'I“ NI S-S AT o
o255 e Toanare.

Figura 12: Participacion en
exportaciones totales

Figura 13: Exportaciones totales
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Fuente: Exportacionss DANE - DIAN. Fecha de Publicacian 4 de sgosto de 2026 « . _ = ol”
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PROCESO GESTION DE JURIDICA

ANALISIS DEL SECTOR

Exportaciones No minero energéticas de Casanare

La gralca muestra la evolucdn de las exportaciones no

Lo grafics rmuestra que 1as exportaciones No minero
enetgéticas de Casanare reprecentaron el 0,10 % del total

nacional en 2025

Figura 14: Participacion en

exportaciones NME
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Figura 15: Exportaciones NME
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Cuadro 2: Exportaciones por grupo de producto

Ao ameniado®

Afio completo

vl 2024 2025 | Var.% 25 Part % 2025 2025 2026 | Var% 26  Part.% 2026
Total T51039 648524 -136 1000 323220 3162890 12,3 1000
TAINEIo - eNEraetzo TILB12 621001 | -143 L] T21.151 359.131 118 99,0
No Minero - energético | 26217 27522 50 42 2069 31750 | A17 1.0
Agropecuano 25376 25514 0.5 39 Hia 2097 | 2570 08
industria Liviana 876 1464 | 1641 0.2 208 619 | -233 02
Agroindustrial 73 169 | 1306 0.0 s éa| -278 00
Maquinaria y equipo 182 103 59 0.0 169 63| 629 0.0
Industng autometnz 0 142 inf 0,0 142 0] -1000 00
Industrs basica 10 34| 24009 0.0 11 12 74 0.0
Demis productos 0 7 inf 0.0 6 ol -1000 00

Clites expresadas cu miks de dilans FOB
Nota: Sepiin chasifionciin MinCIT,

P El cuadro muestra que las exportaciones del departamento disminuyeron 13,6 % entre 2024 y

2025.

> A junio de 2026, las exportaciones aumentaron 12,3 % respecto al mismeo periodo del afo

anterior.

> mayor porcentaje de exportacion se concentrd en productos del sector minero energético.

"Afo scumuiado a junio.

Fuente: Exportaciones DANE - DIAN. Fecha de Publicacion 4 de agesto de 2026
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ANALISIS DEL SECTOR

Exportaciones por producto y pais: Casanare

Exportaciones a junio, 2026

En lo corndo del afo, el pelrdieo crudo representd el 99 % de
las exporlaciones ded departamenta

Figura 16: Principales productos

RPN 51 . s AT 0 S
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ConnRagaconns | 0,0%
mmmmtm

Posutarnna y visrinis| 0.0%

Coren productss ce argen ar | 0.0%
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El principal destino de las ventas externass de Casanare fue
Panama.

Figura 17: Principales destinos
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Fuente: Exportacionss DANE - DIAN. Fecha de Publicacidn & de agesto de 2026

Importaciones Totales de Casanare
La rdfica musstra qui las impotackanes de Caaanare
replesertanon of Q06 % de lss iImportscines nacondes sn
2013
Figura 18: Participacion en
importaciones totales
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Figura 19: Importaciones totales
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Importaciones por producto y pais: Casanare

Importaciones a junio, 2026

En e cormics del afo, las dornds magquanas para
nivelar raprasentaron ol 24,9 % de las
impattaciones del departamento

Bl principal angen de las compras sxernat de
Casanare fue China,

Figura 20; Principales productos Figura 21: Principales origenes

SOOI - s 5 L O e s smsais N
e G 11 oo T
Eemese s spen [T 4 4% s
ruina vpesses [] 368 ==
T 1 E T wesl] 2%
Fmaceren sgtraems [T 325 raaf]] 218
S mmsren [ 6% naafl] 18
patnns wnses [l 29% saf] 1
[T i T connf] tr%
vabrarerin, csca[ll] 23% soauswanf] 115

Fuerity: mportstones DANE - AN Fecha de Pubflicscion 19 de sgoetn de 2026
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Importaciones por grupo de producto: Casanare

Cuadro 3: Importaciones por grupa de producto

b asionn Vs wramnl s
4] 04 3008 | var®ah T M OCIS | 035 00 | Vai w26 Part w2028
- ) I [ < | T Ris T
Wi erargeon TR WE] 0% L L1 B T
P Mg« L1330 JavEe| -1t Ll 6630 14343 a2 094
W&gm T Tt T §Sad | a7 (32
AL b S aTel| dan uz 1261 NS 1Ll e
Indhestna 3s aam| el 13 184 1] -des 92
Indiuntiia Liisns 136 beas | 1mY 1 e enl wh
Agropmceiatio 0 W] s [t} n o] -oan o
Agrindustrial n o] -lodg on L} n il Qs
Dernas proguctoy @ & 20 ] a Ind al
LT e e
Nota, Sogtn shust ki Mk 11
| T diod 3t ua de 258% en 2025 con

respecto 8 2024,
> A |unio da 2026, se redujeron un 45,9 % respecto al misme periodo del afia antenar,

i pHoductos de Magquinaria y equipo.

P il mayor da 1
FA scamiado o june. Fusnte Importscones DANE - DN Fecha gy Putixacidn 19 e agoeto de 2026

Comercio exterior por acuerdo comercial: Casanare

Cuadro 4. Exportaciones Cuadro 5: Importaciones

Aty ches FOR

) % M ks OF
et B Wl“ ey w5 M| ww maw
2 20 026
Talatkos Ui | USRS VTS0 [ ey I
Undnfisvpns | 17287 83232 | 2005 147 :,,,,,r.m_, ‘TE?‘;‘ ]::-: _;t; T'n
o @ 1o0a. of Yo we | s 2
Mol a ) it Qo 3
Cansdh o 0 a0
Menicg ' 9| loop Ao
el 3 @000 a0
(e o o an
——— o @ 0o
Cores dol fozt 1] @ -1
] 0 4 [T
o ) 4o
Coara fics o @ 4o
A o a oo
el o a a0
TR sy

il derarmnslacdo 3 purs.
Fiatriber Fxgeirtationm DANE - TXAN Fecha de Puliicacin 4 34 s de 2036
Imaseetatiotes GANE - DXAN Frcha e Pubiicackn 19 s agotta de 2036
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INDEV ANALISIS DEL SECTOR

INSTITUTE DE VIVIENDA, GES I
URBANA Y HURAL B TOPAL

TURISMO DEPARTAMENTAL.

Visitantes no residentes: Casanare

La grafica muestra la evoludon de la llegada de visitantes no

La grafica muestra que [ legada de visitantes no residentes
s Casanare representd el 0.04 % del 1otal nacional en 2025 residentes a Casanare

Figura 22: Participacion en llegadas
de visitantes no residentes
Figura 23: Visitantes no residentes
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Fuente Minsiterio de Comercio, iIndustria y Turisme [MINCIT) con informacion de Migracidn Colombla
- ~ =

Visitantes internos destino Casanare

Las figuras muestran el nimero de visitantes internos [por turismo o excursionismol) cuyo destino es el
departamento, y su ciudad de origen

Figura 24: Visitantes internos destino Figura 25: Principales ciudades de

Casanare origen
Vistantes intemos con destino a Casanare Principales ciudades de ongen 2024
I o o
| - 3 4 0.1
H ' : 17.9
- 8
3 3
i s
o 4
. 33
- -
3 H
-
5]
s 15
2010 2020 2021 2022 2023 2024 ol _ . ol
BN Tursmo rterno” NN Excursionisma™ Tpeas. Wi, Lo .
R P E R N L]

*Turismo interno hace referencia a la poblacidn de 10 ahes y mayores de 10 afvod que viajd dentro del pais y permocto por

o menos una noche,
Excursionismo hace referencia a la poblacion de 10 anos y mayores de 10 anos gue viajsd dentro del pais y no permocto.
Fuente: DANE - Ercuesta de Gasto Interna en Turismo [ECIT] 2024 - DANE: 24 principales ciudades y dreas

metropolitanas
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ANALISIS DEL SECTOR

Ocupacion de alojamientos: Casanare

La figura muestra el porcentaje de ocupacién de alojamiento mensual en el departamento

Figura 26: Ocupacion mensual alojamiento a junio, 2026

350

Jun-23

Casanare

Jun-24

Total Nacional

g i
Jun-25

‘Datos del departamento no son exclusivos de este, ya Que corresponden a la reqion Lianos Orinequia gue incluye jos

departamentos de Araucs, Casanare, Meta y Vichada.
Fuente. DANE - Encuesta mensual de alojarmiento.

Ingresos y personal ocupado

Sector alojamiento: Casanare

La figura muestra la variacidn mensual de los ingresos del
sector de alojarmiento relacionados con el departamento

Figura 27: Variacion anual de ingresos
- junio, 2026*

— Catae —— Tolal Naciony

64

La figura muestra la variacion mensusl del personal ocupado
del sector de alojamiento relacionado con el departamento

Figura 28: Variacion anual del
personal ocupado - junio, 2026*

*Distos del departamento no son exclusivos de este, ya que corresponden a la regién Uanos Orinequis que incluye los

departamentos de Arauca, Casanare, Mets y Vichadas
Fuente: DANE - Encuests mensual de alojamiento.
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PROCESO GESTION DE JURIDICA
ANALISIS DEL SECTOR

INSITUTD DL
UBIUANA ¥ RURAL DU

TEJIDO EMPRESARIAL
Tejido empresarial: Casanare

La figura mudstra b densidad por municipios gel nameto de empresas por municipios gue hay en el
departamento

Figura 29 Empresas con matricula mercantil activa por municipios

Tejido empresarial por actividades: Casanare

El cuadro muestra of numero de empresas aclivas en of departamento por cada una de las secoones
de la Clasificacidn industrial intemacional uniforme de todas las actividades econdmicas (Clil)

Cuadro 7: Empresas por actividad econdmica (Secciones de ClIU)

T i T
= e e
s D S ¥ Canteca -
R s Marfaciae e u
4 Luerarsatiu 76 £ A S Vo Y A 3
' Dot D A Deiuaadnie ¥ Teatinvieino D Agruinh Besatudnt, it D Dinectan v m
- At D Sareanients Mt al
'] Cabgtracitn £33
L Carmaegin K EVa Bhdpor 7 &) Don Wi, Bt 00 O Vit lon Autorerstases v Motacicia sy ®13
o
1745
LICY
129
Jab
Acteidbon Prodisnnsios Teraifgan v omias Lins
At anacin L Sareint Aeniint w6 v e Avae g
Aairrbrsteacitn Bobhia ¥ Defenks et T hagradad Sacs D ANISC o Dllinatons 12
Eihacn Frre
At waiden D Rier et D6 LE Sl Marmand v Dd Adatancis o s i
ATkl Arteth an, De ErAratanimsnto v S A
Ctrat A Fovitinti, Du Sar s 1iL
Bt ihadben Doy e Hgary i Cle e D 1 b
Do 408 Hopane mabvdutis Coma Productoies D Bend v Soricics Bars Uss Dhoged
R et at
En 2025 se repottatan 21.60% emprosas con matticula rmercantil activa
Fuerte RUES-Confectmans. Cikuios CEE-MnCIT. Fecha de corte: 11 de daiemire '{umnﬂ Fusrite RUES-Cafecamara Cakauion OLE4mCiT. Fechia de corte. 31 de diciembes de 2025
.
Principales productos de exportacion: Casanare
. . . ..
. Drinei H -
Cuadro 8 Principales productos de exportacion Prmcxpales productos de importacion: Casanare
Miles de dolares FOB
Vhs rrlln Al s
Patids  [emnpedn 33 024 qops ) JOMEJUME 0L Lo ) .
TR I ) TS TR G T TOT Cuadro 9: Principales productos de importacion
0ol v 0 BEE 1A 6 B9 18
R0 Lan darmid e pasyco o Lol 0 s Ll L] LT il
B30 Sadee Beoinah L] w 15 -] m B Miles de dé‘ares CIF
BSYT  Cusdnen paeien 0 ™o ¢ 17 (] . P PP
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B g £ 2 . ThET  Cipes eciigen IT0e 2078 0@ [ 1303 16740 =
HOE Mo e it 0 ¢ 8 4 n B4BL  Acticuios de grer 1568 1212 2208 587 417 1m0
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Fapaniacines del Dupaitarmants o Caanae LE3EG 751009 LABS04 | IRGESE 3NJ3D  HISND TS Cofatrucdordd y s parne 15 b 0% & b LF
T oners malaeals pot VLK + HalTT, M4 Préagddacones aFainanten 2208 1 ATL % 16 ik
02T Iretrusrertos y aua L) 1 gL i ins L1
TEI1  Hecipenes e g 5 Q@ 13 e o )
w2y b1 L-I G P R Vi M O 3 )
N BTk  Juro, Partcipacn s L 20 " 0 HE i
Fueribe DANE - DIAN Fecha de Pubileation 4 de sguuto de 2076 N Taionts Ol Dugar o 04 Caaiaee 47105 52438 30691 | 3573 Q6657 lasldd

aal

Treveripisin e ds por 1R+ AR TT.

Al scumiilado 8 jino
Fuente DANE - DIAK. Fecha de Publicackn: 19 de agosto de 2026

1.1.15. Contexto econémico del sector servicios de salud'®
Actualizacién junio 2026
La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector
servicios para el andlisis de su evolucion en el corto plazo.

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con junio de 2025.

15 hitps://www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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Encuesta Maensual de Sarvicios (EMS)

Vartacién anual de 103 ingresos nominales
Total Nacional

Junio (20267
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (junio 2026 / junio 2025) p

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con junio de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios

Total n

acional

Junio (2026/2025)°

s

Fuente:

Clasificacion CIIU Rev, 4 AC.

...... SRl o e
Drvisin 52 it L4 Y
transpots
Divitstn 53 Correo y sendcke de mensaieriy
Dévisitn 56 Harstaurantes, catering y bares
il 53 Actividades de edvcion

Prosducciin da poiicutas cnematogrificas y
programas de television
Acrhadades de prog: ey b
agencias de roticias

Divisice 59, excepto Clase 5920

Crinvinidins 60 y Clase 6191
Eoivisiin 61 Trlgcormunicaciones
Diviaides 6.2, Divisidn 61 escepto Clave
630
Seccién L. Divisidn 68 Seccion N
Divigiones 7710, 7729 y TT30

Decarrcllo de shtemas informdtions y
procesameento de datos

fan slquier de i

o s

Divishones 69, 70. 71, 72, Clate 7320, Actividade PR . i
Dbodiion T4 i % profesicnales ciontificas y tecnicas
Clase 7310 Froblicdad

Divitiones 78 80 y BY, encepto Clise  Act
8130

e wrpleo, segurded ¢ irwest

privada, servicios a edificios

Clase 6220 Actividades de centroa de llamadas (Call centery

Acthdades administrativas y de spoyo de oficina y

Dty
Ol sctividades, evceplo Call conter

soepto Clase 8220

Grupo 854 Educacidn superior privada

Clase BE10 Sakud Paamdni privada con mrermacion

Duvisidin 86 evcepto Clase BE1D Sabud Peamars privada sin internacidn

Divigiones 90. 92, 93, 9% y 9% Cirod serdicion de entrotenimiento y otros servicion

DAMNE, EMS.
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (junio 2026 / junio 2025) p

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el
personal ocupado total, en comparacion con junio de 2025.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional

Junio (2026/2025)°
Persanal ocupado Migion™
Clasificacién CIU Rev. 4 AC. ot Permanente Temporal directe Agencias Hors .
Seccién Divisidn Descripelé Varlacon (%) Contibucién (PP)
e r lentoy acthidac o P
H 1 20 A7 1
Divigidn 52 b & ' 4
H Divisin 53 Corren y servicios de mentajerla B4 1 A3 | 60 I
[ Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 13 44 BA] i 02
| Divsin 58 Actwidades de wdicion 25 . T4 I 16 I 14
Productidn de peliculas cinematograficas y
Divigidin 59, Clase 5920 i 21 09 43 a7
- i programas de television
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Fuente: DANF FMS

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector de servicios
(junio 2026 / junio 2025) p.

En junio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacién con junio de 2025.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacidon, segian subsector
de servicios

Total nacional
Junio (2026/2025)F

Personal ccupadae sin i SN
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- Diivishton 53 Carnen y servicios de rmentajer iy 17,1 1o LY
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N d
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Fuente: DANE. EMS.

Variacion aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector
de servicios (enero - junio 2026 / enero - junio 2025) p

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, quince presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.

Tabla 4. Variacién sito corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

;‘;‘::r‘n‘: i:::““‘m Variacion doce meses de los ingresos

(Enero - junio 2026 / enero - junio 2028)¢ nominales, personal ocupado total y
ot ey AAS S salarios, seglin subsector de servicios (julio

3 -_f_l 2025 - junio 2026 / julio 2024 - junio 2025) p.
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En el afilo movil hasta junio de 2026, diecisiete
de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos,
catorce presentaron variacion negativa en el
personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron aumentos en los salarios, en
comparacion con el mismo  periodo
comprendido hasta junio de 2025.
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Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias.
Variaciéon anual: junio (2026/2025) p

En junio de 2026, los servicios de actividades de programacion y transmision, agencias de noticias registraron
un incremento de 27,6% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucion de
5,1% y los salarios registraron un aumento de 7,0%, en comparacion con junio de 2025.

Tabla 6. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de programacién y transmision, agencias de noticias

Total nacional

Junio 2026*

Inngeicn por -m‘uﬂ TR
: Ctice nayescs cganaconales _sas 55 |
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Fuente: DANE, EM5

En comparacion con el mismo mes
de 2025, en junio de 2026 los
ingresos totales presentaron un
aumento de 27,6%, que se explica
por los incrementos de 23,5% en
los ingresos por servicios, de
90,5% en ofros ingresos
operacionales y de 30,7% en la
venta de mercancias.

En junio de 2026 el personal
ocupado total presentd wuna
variacion negativa de 5,1%, en
comparacion con junio de 2025,
que se explica por las

disminuciones de 18,4% en el personal contratado a través de agencias y 2,7% en el personal permanente. En

contraste, el personal temporal directo registré un incremento de 1,5%.

Mientras que, los salarios en junio de 2026 presentaron un aumento de 7,0%, en comparacion con junio de
2025, que se explica por los incrementos de 7,0% en los salarios del personal permanente y de 8,1% en los

salarios del personal temporal directo.

Actividades profesionales cientificas y técnicas
Variacién anual: junio (2026/2025)p

En junio de 2026, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron un crecimiento de
23,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucion de 0,3% y los salarios

registraron un incremento de 7,8%, en comparacion con junio de 2025.

Tabla 7. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de conlrataciéon

Actividades profesionales cientificas y téenicas

Total nacional

Junio 2026*
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Fuente: DANE EMS

En comparacion con el mismo mes

de 2025, en junio de 2026 los
ingresos totales presentaron un
aumento de 23,9%, que se explica
por los incrementos de 24,1% en
los ingresos por servicios, 7,8% en
otros ingresos operacionales y de
7,0% en la venta de mercancias.

En junio de 2026 el personal
ocupado total presentd una
variacion negativa de 0,3%, en
comparacion con junio de 2025,
que se explica por una disminucion

de 4,6% en el personal temporal directo. Por otra parte, el personal contratado a través de agencias presento
un incremento de 104,7% y el personal permanente una variacion positiva de 0,1%.
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Mientras que, los salarios en junio de 2026 presentaron un aumento de 7,8%, en comparacién con junio de
2025, que se explica por los incrementos de 10,9% en los salarios del personal temporal directo y 5,9% en los
salarios del personal permanente.

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Variacion anual: junio (2026/2025)p

En junio de 2026, los servicios de otros servicios de entretenimiento y otros servicios registraron un aumento
de 20,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucion de 2,5% y los salarios
registraron un crecimiento de 15,7%, en comparacion con junio de 2025. (Ver tabla 8)

Tabls 8. Variscién anual y contribucitn de los ingresos nominales por tipo, pervonal scupado total y

ensstleigriphiciming : En comparacién con el mismo mes de 2025,

Otros servicios de entretenimiento y otros servidos

Total nacional i i i
it en junio de 2026 los ingresos totales

presentaron un aumento de 20,5%, que se
explica por los incrementos de 18,3% en los

b o ingresos por servicios, de 53,2% en otros
 —— ingresos operacionales y de 1,5% en la venta
- de mercancias.
. i ] - "
e T—— "“.l-n;".--:“r\-\:..“-llwl..:.:w..“‘“ e E ) lg En junio de 2026 el personal ocupado total
Ty (15 74

1 presentd una variacion negativa de 2,5%, en

et e comparacién con junio de 2025, que se explica
por las disminuciones de 4,5% en el personal temporal directo, 1,5% en el personal permanente y de 1,8% en
el personal contratado a través de agencias.

Mientras que, los salarios en junio de 2026 presentaron un incremento de 15,7%, en comparacion con junio de

2025, que se explica por los aumentos de 15,8% en los salarios del personal permanente y de 15,2% en los
salarios del personal temporal directo.

1.2. ASPECTO TECNICO

El mercado de servicios de Examenes Médicos Ocupacionales (EMO) en Colombia para 2026 esta marcado
por una alta exigencia normativa, impulsada principalmente por la Resoluciéon 1843 de 2025. Esta normativa
obliga a los empleadores a asumir el costo total de los examenes, prohibiendo cobrarlos a los trabajadores y
aumentando las exigencias de la calidad en evaluacion.

Obligatoriedad y cumplimiento: Los Examenes Médico Ocupacionales son obligatorios para empresas de
todos los tamafios, siendo esenciales para la gestion de riesgos y la reduccién del ausentismo laboral. El
incumplimiento puede acarrear multas de hasta 500 SMMLV.

Normatividad Clave: (Res. 1843 de 2025): Esta resolucion regula profundamente la practica, incluyendo
examenes de preingreso, periddicos, de egreso, post-incapacidad y de retorno laboral.

Enfoque en Seguridad y Salud (SST): Se enfatiza la realizacion de examenes por médicos especialistas con
licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), entregando certificados de aptitud laboral.

Demanda: La mayor demanda proviene del sector privado, aunque el sector ptblico también es un actor
relevante. La necesidad de proteger a las empresas ante demandas por enfermedades laborales impulsa la
contratacién de estos servicios.

Tipos de Examenes: El mercado ofrece una gama completa que incluye, segtn el riesgo del cargo,
evaluaciones fisicas, visiometria, audiometria, espirometria, laboratorio clinico y pruebas para trabajos en
alturas.
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Proveedores: Existen multiples IPS (Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud) y empresas
especializadas en seguridad y salud en el trabajo que ofrecen estos servicios con cobertura nacional.

Digitalizacion: Se observa una tendencia hacia el uso de plataformas web, telemedicina para examenes
virtuales y gestion digital de historias clinicas para mayor rapidez.

Costo: Los examenes deben ser pagados en su totalidad por el empleador.

Prohibiciones: Esta prohibido exigir pruebas de embarazo o VIH, salvo excepciones justificadas por riesgos
reales.

Tiempos: Se establecen plazos estrictos para la realizacion de recomendaciones médicas (maximo 20 dias
habiles).

Confidencialidad: La IPS es responsable de la custodia de la historia clinica ocupacional.

El Cédigo Sustantivo del Trabajo, en el numeral 7 de su articulo 57 y en el articulo 65, declara |a obligatoriedad
del empleador de ordenar la practica de examenes médicos pre-ocupacionales o de admision a todos sus
trabajadores. De conformidad con el articulo 2° del Decreto 1295 de 1994, los objetivos generales del Sistema
General de Riesgos Profesionales son la promocion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y la
prevencion de los riesgos laborales, para evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales. A su vez, el
articulo 1° de la Ley 1562 de 2012 sefiala que el Sistema General de Riesgos Laborales es el conjunto de
entidades publicas y privadas, normas y procedimientos destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion 0 como
consecuencia del trabajo, integrando las disposiciones vigentes de SST.

Adicionalmente, el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012 determina que, para efectos de operar el Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, se realizaran visitas de verificaciéon del
cumplimiento de los estandares minimos en forma directa o a través de terceros idoneos seleccionados por
el Ministerio del Trabajo, priorizando las empresas con mayores tasas de accidentalidad y muertes. Por su
parte, el Decreto 1072 de 2015 ("Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo") establece en el articulo
2.2.4.6.12 que el empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados, entre otros documentos
del SG-SST, el informe de las condiciones de salud junto con el perfil sociodemografico de la poblacion
trabajadora, segun los lineamientos de los programas de vigilancia epidemiolégica.

En concordancia con lo anterior, la Resolucién 0312 de 2019, en su articulo 16 (Estandar 3.1.1), ratifica la
obligacién de realizar las evaluaciones meédicas ocupacionales de acuerdo con la normatividad y los
peligros/riesgos a los cuales se encuentre expuesto el trabajador; criterio reforzado en el articulo 9 de la
misma norma para entidades de 11 a 50 trabajadores. Asi mismo, el Paragrafo 2 del Articulo 2.2.4.6.15 del
Decreto 1072 de 2015 sefiala que el empleador o contratante utilizara metodologias adicionales para
complementar la evaluacion de los riesgos ante peligros fisicos, ergonémicos/biomecanicos, biologicos,
quimicos, de seguridad, publico y psicosociales, entre otros.

En este sentido, el Ministerio del Trabajo, el 29 de abril de 2025, expidié la Resolucién 1843 de 2025 (“Por la
cual se regula la practica de evaluaciones ocupacionales y se dictan otras disposiciones”), cuyo objeto es
regular la practica de dichas evaluaciones tanto para los prestadores de este servicio como para los
empleadores, contratantes y sus trabajadores. En su articulo 8 determina como obligatorias y minimas las
siguientes evaluaciones médicas ocupacionales:

Evaluacion médica de pre-ingreso.

Evaluaciones médicas periddicas (programadas o por cambio de ocupacion).
Evaluacion médica de egreso.

Evaluacion médica post-incapacidad.

Evaluacién médica por retorno laboral.
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 Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control.

El termino “como minimo” contempla que, acorde con las necesidades o circunstancias de salud de los
trabajadores, puedan requerirse valoraciones complementarias (definidas en el articulo 18 de la misma
resolucién), pruebas especificas (articulos 21 a 25) y otras evaluaciones para identificar de manera temprana
cualquier efecto en la salud derivado de su entorno laboral y evaluar la eficacia de las medidas preventivas.
Ademas, en su articulo 2 se establece que para ciertas actividades laborales que implican el desarrollo de
valoraciones médicas especiales, se mantiene la regulacion establecida para cada una de ellas, destacando:

a) Concepto meédico laboral de aptitud fisica, mental y de coordinacion motriz exigido a conductores
(Resolucién 20223040045295 de 2022).

b) Concepto médico laboral de aptitud para la ejecucion de trabajos en baja, media y alta tension
(Resolucién 5018 de 2019).

c) Concepto médico laboral de aptitud para trabajo en espacios confinados (Resolucion 0491 de 2020).

d) Concepto médico laboral de aptitud para el trabajo en alturas (Resolucién 4272 de 2021).

Es de resaltar que el inciso primero del articulo 5 y el paragrafo 2 del articulo 26 de la Resolucién 1843 de
2025 disponen explicitamente que el costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o
valoraciones complementarias requeridas por el médico evaluador estaran a cargo del empleador en su
totalidad.

En ese orden de ideas, el citado marco normativo permite concluir que la realizacion de los examenes
meédicos ocupacionales permite la deteccion temprana de enfermedades causadas por la exposicion a
factores de riesgo laboral, asegura que los trabajadores cuenten con las condiciones necesarias para
desempefiar sus labores de forma segura y desde la prevencién, ayuda a reducir los costos asociados a
enfermedades laborales y accidentes de trabajo, y aporta a obtener un menor indice de ausentismo laboral,
en cumplimiento de las responsabilidades del empleador definidas en el Decreto 1072 de 2015.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del Instituto de Vivienda Gestion Urbana
y Rural de Yopal 2020 - INDEV, en su etapa de implementacion, requiere ser fortalecido mediante la
identificacion, evaluacion y valoracion de riesgos, acatando el articulo 2.2.4.6.1. del Decreto 1072 de 2015
sobre la cobertura obligatoria de todos los servidores publicos y contratistas.

De acuerdo con la ultima actualizacién de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de
Riesgos de la Entidad, se evidencia que los funcionarios exponen de manera prioritaria los siguientes peligros
y niveles de riesgo que fundamentan la necesidad de valoraciones especializadas:

1. Riesgo Biomecanico por Posicion Sedente Prolongada y Movimientos Repetitivos: Valorada en la
matriz con un nivel de deficiencia y probabilidad que ubica el peligro en la categoria Nivel de Riesgo
Il (No Aceptable o Aceptable con Control Especifico). Se reporta la probabilidad de desarrollar
lesiones osteomusculares, lumbalgias mecanicas, hernias discales, traumas acumulativos y
sindromes de sobreuso (tendinitis de Quervain, epicondilitis, sindrome del tunel carpiano). La matriz
establece explicitamente como medida de control la aplicacién de examenes médicos ocupacionales
con enfasis osteomuscular, la ejecucién de inspecciones/evaluaciones a puestos de trabajo y el
desarrollo del Programa de Vigilancia Epidemiologica (PVE) de Ergonomia.

2. Riesgo Psicosocial: Asociado a la organizacion del trabajo, condiciones de tareas, trabajo contra el
reloj y atencién al publico. Genera efectos como estrés laboral, burnout, cefaleas, migrafias,
trastornos emocionales, digestivos y cardiovasculares. La matriz sefala la obligatoriedad de la
aplicacién de la Bateria de Riesgo Psicosocial e implementacion del PVE Psicosocial.

3. Riesgo Fisico (lluminacion Deficiente/Excesiva y Confort Térmico): La matriz contempla la realizacion
de examenes ocupacionales periddicos con énfasis en optometria e implementacién del PVE Visual
para prevenir la disminucién de la agudeza visual, fatiga ocular y cefaleas.

De manera particular, de acuerdo con los resultados obtenidos en la aplicacion de la Bateria de Instrumentos
para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial realizada durante la vigencia 2025, se identificaron
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funcionarios con niveles de riesgo psicosocial alto, situacion que requiere profundizar en las condiciones
particulares en las que desarrollan sus actividades laborales.

En este sentido, se hace necesario contratar la realizacién de evaluaciones de puesto de trabajo con enfoque
ergonomico y evaluaciones de puesto de trabajo con enfoque de riesgo psicosocial, con el fin de identificar y
analizar de manera especifica las condiciones fisicas, organizacionales y psicosociales asociadas a los
cargos evaluados. '

Estas evaluaciones permitiran complementar los resultados obtenidos en la bateria de riesgo psicosocial,
establecer los factores de riesgo presentes en los puestos de trabajo y obtener recomendaciones técnicas
para implementar medidas de prevencion, intervencion y control en el marco del SG-SST de la Entidad. Por
lo anterior, se requiere contar con servicios profesionales especializados que permitan realizar dichas
evaluaciones de acuerdo con los casos priorizados por la Entidad.

Por tanto, para suplir la necesidad descrita para la vigencia 2026, y dar cumplimiento al marco normativo en
materia de Riesgos Laborales que implica a la entidad, se hace necesario realizar la presente contrataciéon bajo
el objeto: “"PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES OCUPACIONALES Y
OTROS SERVICIOS DE SALUD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO DE VIVIENDA, GESTION URBANA Y RURAL DE YOPAL 2020 — INDEV”.

Dentro del proceso de contratacion, debe garantizarse que el contratista seleccionado por la entidad tenga
capacidad de cumplir minimamente, ademas de otros requisitos técnicos y necesidades que defina el INDEV,
con las responsabilidades establecidas para los prestadores de servicios de medicina de seguridad y salud en
el trabajo en el articulo cuarto de la citada Resolucion 1843, que son las siguientes:

a) Garantizar condiciones de infraestructura éptimas para la prestacion de los servidores de medicina de
seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los establecido en la Resolucién 3100 de 2019 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social o la norma que adicione, modifique o sustituya.

b) Prestar servicios con calidad, continuidad, integralidad, oportunidad, transversalidad y equidad de
género, sin barreras en el marco de la legislacion vigente en la materia.El tiempo de duracion de la consulta
médica ocupacional, sera de como minimo veinte (20) minutos, con el fin de favorecer la valoracion integral y
objetiva del trabajador.

c) Garantizar que la prestacion de los servicios sea realizada por profesionales de la salud con licencia
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes en el marco de sus competencias emitiran las
recomendaciones o restricciones, salvo lo contenido por competencia en la Resolucién 754 de 2021 o la norma
que modifique adicione o sustituya.

d) Proporcionar al trabajador o usuario, informacién clara oportuna y veraz tendiente a favorecer el
adecuado cumplimiento de las recomendaciones y/o restricciones para el cuidado de su salud, y entregar al
trabajador copia de la atencion y los resultados de la evaluacién ocupacional, asi como de las pruebas
complementarias realizadas, dejando constancia escrita de dicha entrega.

e) Podra contar con servicios en la modalidad de atencién de telemedicina y telesalud caso en el cual
debera cumplir con lo establecido en las Resoluciones 3100 de 2019 y 2654 de 2019 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social o la norma que modifique adicione o sustituya, teniendo presente el derecho a la libre
escogencia por parte del usuario y la autonomia de los profesionales de la salud para su realizacion.

f) Emitir de manera clara, las recomendaciones o restricciones laborales, asi como el ingreso del
trabajador a las acciones especificas de los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

o)) Entregar al empleador en el mes de diciembre de cada afio y sin costo adicional un diagnoéstico general
de salud, de la respectiva poblacion trabajadora que le fue valorada, el cual se utilizara para el cumplimiento
de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

h) Notificar mediante correo electronico al empleador o contratante los casos de inasistencia o
incumplimiento por parte del trabajador a las evaluaciones meédicas ocupacionales.
i) Respetar la reserva de la historia clinica ocupacional, limitandose a remitir al empleador o contratante,

solo el concepto médico ocupacional del cual debera entregar copia al trabajador, indicando las restricciones
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existentes y/o las recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar por el empleador o contratante, para
que el trabajador puede desempefiar la labor, dejando la respectiva constancia de su recibo.

Las especificaciones técnicas son las que se describen a continuacion:
El presente proceso incorpora y acoge para todos los efectos, las definiciones y parametros de interpretacion

desarrolladas en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

A continuacion, se detalla las especificaciones técnicas de los servicios a adquirir:

ITEM |DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO |
VALORACION OSTEOMUSCULAR PERIODICA
1 (VALORACION DE COLUMNA, MIEMBROS SUPERIORES E i
INFERIORES Y DEMAS RELACIONADO CON FACTOR DE
RIESGO BIOMECANICO)
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL  INTEGRAL UND
2 (Anamnesis, antecedentes, examen fisico completo, signos 19
vitales. Peso, talla IMC, presion arterial, frecuencia cardiaca y
concepto ocupacional)
3 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL UND 19
4 OPTOMETRIA UND 19
5 HEMOGRAMA AUTOMATIZADO TIPO IV UND 19
6 PERFIL LIPIDICO UND 19
7 GLICEMIA EN SANGRE UND 19
8 VALORACION RIESGO CARDIOVASCULAR UND 19
9 ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO UND 5
10 EXAMEN OCUPACIONAL DE RETORNO LABORAL UND 2
11 EXAMEN OCUPACIONAL DE EGRESO UND 4
12 EXAMEN OCUPACIONAL POST-INCAPACIDAD UND 4
13 EXAMEN PREINGRESO UND 2
14 ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO CON ENFOQUE UND §
RIESGO PSICOSOCIAL
15 ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO ERGONOMICO UND 4

Dicha tematica se encuentra dentro del Eje 2. Denominado “Creacién de valor ptblico” dentro del Plan Nacional
de Formacién y Capacitacién de Empleados Publicos 2020-2030.

Otros aspectos técnicos
Adicionalmente, en los estudios previos se encuentran los demas datos referentes a el plazo de ejecucion,

condiciones, obligaciones y las especificaciones de calidad que se deben llevar a cabo.

1.3. ASPECTO REGULATORIO
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EI INDEV es un establecimiento publico del orden municipal, con personeria juridica, autonomia administrativa,
financiera y patrimonio propio y tiene como mision brindar a los habitantes del Municipio de Yopal una vivienda
digna, mediante la planificacion, ejecucion e implementacion de planes, programas y proyectos que redunden
en un mejoramiento de la calidad de vida.

De conformidad con el Acuerdo Municipal No. 021 de 2000, “Por medio del cual se aprueba el Plan Basico de
Ordenamiento Territorial del Yopal y se crea el Instituto de Desarrollo Urbano y Rural de Yopal IDURY", vy el
articulo primero del Decreto 135 de 2001, modificado parcialmente por el Acuerdo No. 033 del 9 de diciembre
de 2019, por medio del cual se implementa el Instituto de Desarrollo Urbano y Rural de Yopal IDURY hoy
INDEV, se tiene que la entidad fue creada como un establecimiento publico del orden municipal con personeria
juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio propio, que tiene por objeto “(...) la organizacion,
fortalecimiento y modernizacién de la planeacién, construccion, conservacion, recuperacion y mantenimiento
del espacio publico, el patrimonio inmobiliario, las areas de cesién obligatoria para vias y la planeacion,
estructuracion, formulacion, gestién, desarrollo y ejecucién de los programas y proyectos VIS Y VIP, que sean
liderados por el Municipio de Yopal'.

A través del Decreto Municipal No 1000.97.030 del 18 de febrero de 2020, el alcalde de Yopal en virtud de las
facultades pro tempore otorgadas por el Concejo Municipal a través del Acuerdo No. 033 de 2019, modifico la
denominacion del “Instituto de Desarrollo Urbano y Rural de Yopal — IDURY” a “Instituto de Vivienda, Gestién
Urbana y Rural de Yopal 2020 - INDEV", estableciendo que, con la entrada en vigencia de dicho acto, todas
las referencias y/o disposiciones legales o reglamentarias vigentes relacionadas con el IDURY se entenderian
hechas al INDEV.

Que en desarrollo y para el cumplimiento de su objeto el INDEV podra celebrar todos los actos y contratos
permitidos por la legislacion colombiana y que puedan ser ejecutados o desarrollados con personas naturales
o juridicas, publicas o privadas, sean estos de caracter civil, mercantil, administrativo, laboral. Asi mismo, podra
desarrollar sus funciones mediante contratacion con terceros o convenios con entidades publicas o privadas a
través de operadores externos.

Marco Normativo Legal
Las siguientes normas aplican al desarrollo del eventual proceso de contratacion:
Constitucion Politica de Colombia.

Ley 80 de 1993 - Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, modificada por la Ley
1150 de 2007, constituye el marco juridico general que regula la actividad contractual de las entidades
estatales. Esta normatividad establece los principios de la funcion administrativa en la contratacion estatal:
transparencia, economia, responsabilidad, eficacia, eficiencia, imparcialidad, igualdad, moralidad, publicidad,
contradiccion, debido proceso, planeacion, seleccion objetiva y buena fe.

Articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece que los contratos que celebren las entidades estatales se regiran
por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en esta
ley. El contrato de suministro objeto del presente estudio se enmarca en esta disposicion general.

Ley 1150 de 2007 PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL PARA ENTIDADES NO
SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA,
modalidades de contratacion.

Ley 1429 de 2010. Por la cual se expide la ley de formalizacién y generacion de empleo.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.”

AP3-FO-004 | 10/04/2024 | v.02 Pag 46 de 79



Ev PROCESO GESTION DE JURIDICA
ANALISIS DEL SECTOR

615 i K \'NIM ]

Ley 1480 de 2011 “Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras disposiciones”

Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional.

Ley 1882 de 2018. Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la
Contratacion Puablica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones.

Decreto 728 de 2008. Por medio del cual se establecen las fechas de obligatoriedad del uso de la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes para pequefios aportantes e independientes.

Decreto 4170 de 2011. Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacién Publica ~Colombia Compra
Eficiente—, se determinan sus objetivos y estructura.

Decreto 545 de 2011. Por el cual se reglamentan parcialmente los articulos 5°, 7°, 48 y 50 de la Ley 1429 de
2010.

Decreto 019 de 2012. Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en Administracién Publica.

Decreto 1510 de 2013. Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica.

Decreto 1074 de 2015 ‘Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Industria y Turismo.”

Decreto 1082 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional
compila y racionaliza las normas de caracter reglamentario que rigen el sector administrativo de Planeacion
Nacional, incluyendo disposiciones sobre contratacion estatal aplicables a entidades territoriales.

Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, inico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin de reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la
Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones.”

Decreto 399 de 2021. Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1.,2.2.1.2.1.3.2.y 2.2.1.2.3.1.14., y se
adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2,, 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto
ntimero 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Admmlstratlvo de Planeacion Nacional.

Decreto 579 de 2021. Por el cual se sustituyen los paragrafos transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2., el
paragrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, para que los
proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los ultimos 3 afios, con el fin de
contribuir a la reactivaciéon econémica.

y 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, Unlco Reglamentano del Sector Administrativo de Planeamon"

Guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y servicios de
Naciones Unidas, expedida por Colombia Compra Eficiente.
Circular Externa Unica — Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente

NORMAS ESPECIFICAS
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Ley 1843 de 2025 la cual regula las evaluaciones médico laboral.

Ley 1122 de 2007 Por medio de la cual se hizo modificaciones al Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

Ley 1438 de 2011 Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan
otras disposiciones.

Ley 1751 de 2015 Por medio de la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en lo que respecta a objeto de elementos esenciales, principio derechos y deberes.

Decreto 1072 de 2015, que establece la obligacién de implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), incluyendo la realizacién de avaluaciones médicas ocupacionales.

Decreto 2193 de 2004 Por el cual se reglamenta parcialmente los articulos 42 de la ley 715 de 2001y 17 de la
Ley 812 de 2003, “seguimiento y evaluaciéon de la Gestion de las instituciones publicas prestadoras de los
servicios de salud y evaluacion de los estados de implementacion y desarrollo de la politica de prestacion de
salud.

Decreto 780 de 2016 Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector salud y proteccion
social.

Decreto 1011 de 2006 y Decreto 780 de 2016 los cuales establecen las condiciones que deben cumplir los
prestadores de servicios de salud para operar legalmente.

Decreto 1860 de 2021 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015 Unico reglamento del sector
administrativo de planeacion nacional con el fin de reglamentar los articulos 30,31,32,34 y 35 de la Ley 2069
de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1011 de 2006 Por el cual se establece el sistema obligatorio de garantia de calidad de la atencién de
atencion de salud del sistema general de seguridad social en salud.

Decreto 648 de 2017 Por medio del cual se modifica y adiciona el decreto 1083 de 2015, Reglamentario unico
del sector de la funcidon publica, administracion de personal y situaciones administrativas de los empleados
publicos de las entidades del orden nacional y territorial.

Resolucion 0312 de 2019, por medio de la cual se fija los estandares minimos que deben cumplir las entidades
en esta materia.

Resolucion 217 de 2014 Por medio de la cual se reglamenta la expedicion de los certificados de aptitud fisica,
mental y de coordinacién motriz para la conduccion de vehiculos y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1843 de 2025, por medio de la cual se regula la practica de las evaluaciones médicas
ocupacionales, definiendo los tipos de examenes que deben realizarse y estableciendo responsabilidades
claras tanto para el empleador como para el prestador del servicio.

Resoluciéon 3100 de 2019, la cual establece lo relacionados con la habitacion de los servicios.

1.4. OTROS ASPECTOS

El Instituto de Vivienda, Gestién Urbana y Rural de Yopal 2020 - INDEV, plasma en este numeral los
contextos ambientales, tecnologico, laborales, etc.

1.4.1. Ambiental:
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El desarrollo de actividades relacionadas con la prestacion de servicios de salud puede generar residuos
derivados de la atencion en salud, tales como elementos utilizados en procedimientos de valoracién, toma de
muestras, pruebas diagnosticas y demas actividades complementarias que eventualmente sean requeridas
dentro de las evaluaciones ocupacionales.

En consecuencia, los prestadores que desarrollen las actividades objeto del contrato deberan contar con las
condiciones necesarias para realizar una adecuada gestion de los residuos generados durante la prestacion
del servicio, de conformidad con la normativa sanitaria y ambiental aplicable. El Decreto 351 de 2014,
compilado en el Decreto 780 de 2016, regula la gestion integral de los residuos generados en la atencion en
salud y contempla dentro de su @mbito de aplicacion las actividades relacionadas con la practica médica, apoyo
diagnostico y otras actividades relacionadas con la salud humana.

Por lo anterior, el contratista debera implementar las medidas necesarias para la separacion, almacenamiento,
manejo, tratamiento y disposicion final de los residuos que genere con ocasion de la prestacion de los servicios,
de acuerdo con las disposiciones ambientales y sanitarias vigentes.

Asimismo, resulta pertinente que el prestador adopte practicas orientadas al uso eficiente de los recursos,
particularmente agua, energia, papel e insumos médicos, asi como mecanismos que permitan reducir la
generacion de residuos y promover, cuando sea técnicamente procedente, el aprovechamiento de materiales.

1.4.2. Tecnolégico:

La prestacion de servicios de evaluaciones médicas ocupacionales requiere que los proveedores dispongan
de infraestructura, equipos, instrumentos y herramientas tecnoldgicas apropiadas para realizar las valoraciones
meédicas y pruebas complementarias requeridas de acuerdo con los riesgos y caracteristicas de los cargos de
los servidores publicos.

La Resolucion 1843 de 2025 establece que las evaluaciones médicas ocupacionales hacen parte integral del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y contempla la realizacion de valoraciones
complementarias cuando sean necesarias. Igualmente, establece que las evaluaciones pueden realizarse
mediante tecnologias de la informacion cuando se cumplan las condiciones y requisitos establecidos para ello.

En este sentido, el mercado cuenta con prestadores que disponen de diferentes niveles de capacidad
tecnologica, dependiendo de los servicios habilitados y de las pruebas que puedan realizar directamente.

Entre los recursos tecnolégicos que pueden intervenir en la ejecucién del contrato se encuentran:

Equipos para valoracion médica ocupacional.
Equipos para evaluacion de agudeza visual y/o optometria, cuando corresponda.
Equipos para valoracién auditiva y audiometrias, cuando sean requeridas.
Equipos e instrumentos para pruebas de laboratorio clinico.
Sistemas de gestion y almacenamiento de informacion clinica.
Herramientas tecnolégicas para programacion y asignacién de citas.
Sistemas para emisién y entrega de conceptos médicos ocupacionales.
Mecanismos de seguridad para el almacenamiento y tratamiento de informacion.
Herramientas de comunicacion y gestion documental.

e Plataformas tecnoldgicas para telemedicina, cuando resulte aplicable y se cumplan los requisitos de
habilitacion.

El componente tecnolégico adquiere especial importancia debido a que la informacién derivada de las
evaluaciones médicas ocupacionales comprende datos relacionados con la salud de los trabajadores, por
lo que el prestador debe garantizar su adecuado tratamiento, custodia, confidencialidad y seguridad.
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La Resolucién 1843 de 2025 dispone que el medico debe preservar la reserva de la historia clinica ocupacional
y que al empleador se le debe remitir el concepto médico ocupacional correspondiente, observando las
disposiciones sobre confidencialidad y proteccion de datos personales

1.4.3. Laborales:
El sector relacionado con la prestacion de servicios de medicina del trabajo y Seguridad y Salud en el Trabajo
se caracteriza por la participacion de profesionales de diferentes disciplinas, de acuerdo con la naturaleza de
las evaluaciones y servicios requeridos.

Para la ejecucion de las evaluaciones médicas ocupacionales resulta fundamental contar con profesionales
que tengan las competencias, formacion y autorizaciones exigidas por la normativa vigente. En particular, la
Resolucién 1843 de 2025 establece que las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por
meédicos especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo, contemplando una regla especial para aquellos casos en los que no exista disponibilidad de dichos
especialistas en determinado departamento.

Adicionalmente, cuando se requieran valoraciones complementarias, estas deberan ser realizadas por
profesionales de la salud de acuerdo con las competencias propias de cada profesiéon, y sus resultados deberan
incorporarse a la historia clinica ocupacional y ser analizados por el médico especialista correspondiente.

Por tanto, dependiendo del alcance definitivo del contrato, en la prestacion del servicio pueden intervenir, entre
otros:

Médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo o Medicina del Trabajo.

Profesional en optometria, cuando se requieran valoraciones visuales.

Profesional en fonoaudiologia o especialista competente, cuando se requieran evaluaciones auditivas.
Bacteridlogo y personal de laboratorio, cuando se requieran pruebas de laboratorio.

Personal auxiliar o administrativo para la programacion y atencién de los usuarios.

Personal encargado de la gestion documental y de los sistemas de informacion.

Los demas profesionales que sean necesarios de acuerdo con las pruebas o servicios
complementarios contratados.

De igual manera, el marco normativo reconoce expresamente la posibilidad de que el empleador contrate las
evaluaciones médicas ocupacionales con instituciones prestadoras de servicios de medicina de Seguridad y
Salud en el Trabajo o directamente con médicos especialistas que cumplan los requisitos establecidos.

1.5. ANALISIS MYPIMES

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 33 de la Ley 2069 de 2020, que modifica el Articulo 12 de la
Ley 590 de 2000, el cual establece las reglas para la promocién del acceso de las MIPYMES al mercado de
Compras Publicas, en especial lo contenido en el numeral 1), se procedié a consultar el REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL - RUES, para el sector de servicios en salud humana, relacionada con la actividad
economica CIIU 8621 Actividades de a practica médica, sin internacion; CIIU 8691 Actividades de apoyo
diagnostico; CIIU Otras actividades de atencion de la salud humana; se determina que a nivel departamental
y nacional se cuenta con oferta suficiente de MiPymes en el sector segun el objeto del contrato a ejecutar. De
igual manera, los interesados deberan acreditar el cumplimiento de los demas requisitos definidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, para lo cual
diligenciaran el anexo Acreditacion de Mipyme” y aportaran los soportes requeridos para que proceda la
limitacién de la convocatoria a Mipyme. En caso de que la condicion de Mipyme se acredite mediante la
presentacion del RUP, en los términos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no
sera necesario presentar el formato indicado.

Como resultado de la consulta realizada sobre la informacion registrada en la Camara de Comercio, se concluye
que el sector SERVICIOS EN SALUD HUMANA dedicadas a ACTIVIDADES DE PRACTICA MEDICA, SIN
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INTERNACION, ACTIVIADES DE APOYO DIAGNOSTICO Y OTRA ACTIVIDADES DE ATENCION EN
SALUD HUMANA; cuenta con 33.885 registros empresas inscritas a nivel nacional, de las cuales 188 se
encuentran activas en el Departamento de Casanare desde el afio 2015 a la fecha. Al realizar una muestra
aleatoria de 20 empresas registradas en la region, se identificé que al menos 18 pertenecen a micro,
pequeiias y medianas empresas (MIPYMES), lo que evidencia que la dinamica empresarial del sector en el
ambito departamental esta altamente concentrada en este tipo de unidades productivas.

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO
Comportamiento de la Entidad Estatal
La fuente de informacion que se presentara es el acceso al Gasto Historico de la Entidad, esta servira como
referente para los procesos que se adelantan, la cual provee la informacion necesaria en cuanto a aspectos
relacionados con: 1) relevancia de categoria de compras. 2) principales y potenciales proveedores. 3) histérico
de precios, 4) retroalimentacion general del mercado entre otros.

21. ¢Coémo ha adquirido INDEV en el pasado este bien, obra o servicio?

Revisado el historico de adquisiciones previas del bien o servicio a contratar por parte de la Entidad, en los
ultimos afnos, encontrandose con los siguientes procesos contractuales:

‘ 250-2025 : MINIMA PRESTACION $8.700.790 | VEINTICINCO
SALUD EXAMENES CUANTIA DE SERVICIOS (25) DIAS

CLINICO SAS |PRACLINICOS Y
EXAMENES DE

INGRESO Y EGRESO

PARA LOS

UNCIONARIOS DEL

INSTITUTO DE

IVIENDA, GESTION
IURBANA Y RURAL DE
OPAL 2020 - INDEV

2.2, ¢Como adquieren otras entidades del sector en el pasado este bien, obra o servicio?

De conformidad con lo indicado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente,
el estudio de la demanda permite que la Entidad Estatal analice el comportamiento de las adquisiciones
anteriores del bien, obra o servicio que se pretende contratar, de igual forma se puede complementar con las
contrataciones efectuadas por otras entidades del sector oficial con el fin de extraer las mejores practicas e
informacion pertinente para el proceso de contratacion. En este orden de ideas es necesario tener en cuenta
los datos arrojados en el estudio de la demanda que se describe a continuacién:

AR il e Y
IDAD CONTRATANTE MUNlClPlO DE VlLLANUEVA MUNlClPlO DE TAURAMENA CASANARE
CASANARE
NUMERO DEL CONTRATO VC-SG-CD-076 DE 2024

MCMT-SGL-015-2025
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PROCESO GESTION DE JURIDICA
ANALISIS DEL SECTOR

MODALIDAD DE CONTRATACION

MINIMA CUANTIA

MINIMA CUANTIA

CONTRATISTA SURMEDICA IPS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DE TAURAMENA
OBJETO A CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA REALIZAR REALIZAR EXAMENES OCUPACIONALES A
LOS EXAMENES OCUPACIONALES [LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
DE LA VIGENCIA 2024 PARA LOS ADMINISTRACION MUNICIPAL.
SERVIDORES  PUBLICOS  DEL
MUNICIPIO DE VILLANUEVA
CASANARE
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS
CUANTIA DEL PROCESO $17.171.271 $30.000.000

PLAZO DE EJECUCION

VEINTE (20) DIAS

QUINCE (15) DIAS

FORMA DE PAGO EL MUNICIPIO CANCELARA EL 100% [EL MUNICIPIO PAGARA AL CONTRATISTA EL|
DEL VALOR DEL CONTRATO UNA VALOR DEL CONTRATO, MEDIANTE ACTA DE
VEZ SE HAYA VERIFICADO EL [LIQUIDACION, SEGUN  AVANCE DE|
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO [EJECUCION PREVIA ENTREGA DE INFORME|
CONTRACTUAL, PRESENTACION [DE ACTIVIDADES, CON VISTO BUENO DEL
DEL INFORME DE EJECUCION DE |SUPERVISOR, PAGO AL SISTEMA DE
LAS ACTIVIDADES POR PARTE DEL |[SEGURIDAD SOCIAL Y DEMAS
CONTRATISTA, FACTURA O [DOCUMENTOS QUE EL SUPERVISOR EXIJA
DOCUMENTO EQUIVALENTE, |[ATENDIENDO A LO ESTABLECIDO POR LA
DEBIDAMENTE SOPRTADO Y [NORMATIVIDAD VIGENTE Y|
APROBADO POR EL SUPERVISOR |PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD.

DEL CONTRATQO, SOPORTES DEL
PAGO DE LOS APORTES AL
SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD
SOCIAL (SALUD, PENSION Y
RIESGOS PROFESIONALES),
EXPEDICION DE CUMPLIMIENTO
POR PARTE DEL SUPERVISCR Y
SUSCRIPCION DEL ACTA DE
TERMINACION Y LIQUIDACION DEL
CONTRATO, ESTA ULTIMA DEBE
ESTAR APORBADA Y PUBLICADA EN
LA PLATAFORMA SECOP II.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO 1 MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD [El proponente debera ofrecer para la ejecucion|

OCUPACIONAL Y/O SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. Minimo 2
afos experiencia profesional, minimo 2
aflos de experiencia especifica en
examenes medicos de ingreso, egreso
y periédicos.

1 OPTOMETRA: Minimo 2 afios de
experiencia profesional, y minimo 2
afios de experiencia especifica en
realizacion de examenes de optometria
ocupacional.

1 BACTERIOLOGO/A: Minimo 2 afios
de experiencia profesional, y minimo 2
afios de experiencia especifica en
manejo de laboratorio clinico.

de las actividades minimo
profesionales:

- Un (1) medico con titulo profesional en
medicina, especializacién en administracion en
salud ocupacional y/o seguridad y salud en el
rabajo y licencia en salud ocupacional vigente de
onformidad con la resolucién 4502 de 2012,
Experiencia General, que acredite como minimo
res (3) afios de ejercicio profesional contados
partir de la fecha de expedicion de la tarjet
profesional. Experiencia Especifica: que acredit
os (2) afios en ejercicio profesional en |
realizacion de examenes ocupacionale
mediante certificado o contrato.

Un (1) profesional en fonoaudiologia, qu
acredite como minimo dos (2) afios de ejercici
profesional contados a partir de la expedicién d
la tarjeta profesional.

Un (1) profesional optémetra, que acredite com
minimo dos (2) afios de ejercicio profesiona
contados a partir de la expedicion de la tarjet
profesional.

Un (1) profesional como bacteribloga, qu
acredite como minimo dos (2) afios de ejercici
profesional contados a partir de la expedicién d
la tarjeta profesional.

los siguientes|
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demas, debera acreditar carta de compromisj

n la cual se establece que tendra dicho
profesionales durante la ejecucion del contrato,
(en la presentacion de la oferta no es necesario
Ellegar las hojas de vida, estas se entregaran a la
ntidad al inicio del contrato con la supervisién)

EQUIPO MINIMO REQUERIDO N/A N/A

EXPERIENCIA Para el caso especifico de este [Institucion prestadora de servicios de salud
proceso, es importante para la entidad |ocupacional o entidad promotora de salud qu
que los oferentes interesados, sea [preste los servicios en el Municipio d
persona natural o juridica, acrediten [Tauramena que  cerifigue  experienci
experiencia e idoneidad, con una [relacionada no inferior al presupuesto oficial de
experiencia minima en contratos cuyos [presente proceso de seleccion equivalente
objetos y alcance se relacionen con el [21.07 Salarios minimos mensuales vigentes.
objeto del contrato a suscribir, que a la
fecha de cierre de la presente
convocatoria se encuentren terminados
y liquidados, y que sumados su valor
sea igual o superior a una (1) ve el valor
del presupuesto oficial del presente
proceso, expresado en SMMLV.

GARANTIAS Seriedad por el 10% del valor del [cumplimiento por el 10% del valor del contrato;
contrato; cumplimiento por el 10% del [Salarios, prestaciones sociales €|
valor del contrato; Salarios, |indemnizaciones por el 5% del valor del contrato
prestaciones sociales e |y Responsabilidad civil extracontractual por 200
indemnizaciones por el 5% del valor del [SMLMV.
contrato y calidad del servicio por el
10% del valor del contrato

2.3. ¢Como adquieren otras entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o
servicio?

De acuerdo con el modelo de abastecimiento estratégico es pertinente identificar y analizar los Procesos de
Contratacion de Entidades Estatales que han adquirido bienes y servicios iguales o comparables con el
propésito de definir mejore practicas y extraer informacion pertinente para el estudio que se avanza.

Historicamente, existen otras entidades estatales que también requieren los servicios de salud humana,
hecho este que pone en evidencia de que se trata de una compra de recurrente utilizacién para las entidades
estatales y que sirve de apoyo al desarrollo de los programas y proyectos de las Instituciones Publicas y
Privadas. Para afianzar lo dicho anteriormente nos remitimos en esta vigencia a los procesos que se adelantan
a través a través del portal Colombia Compra Eficiente en su pagina de SECOP |y Il y Tienda Virtual del Estado
Colombiano -~ Datos Abiertos.

Para ello, se utilizaron las herramientas de informacion disponibles como son la plataforma del SECOP Iy Il y
Tienda Virtual del Estado Colombiano - Datos Abiertos, con la cual se ha obtenido informacién relacionada con
las especificaciones técnicas, los requisitos habilitantes y los métodos de evaluacion solicitados en los
Procesos de Contratacion de Otras Entidades Estatales.

En el ambito nacional se identificaron las siguientes contrataciones previas hechas por Entidades a nivel
nacional, con objetos similares al presente proceso de seleccion:

Ui CONTRATO v | i : _ S e
ENTIDAD CONTRATANT CONTRALORIA GENERAL CONCEJO MUNICIPAL DE ICONTRALORIA GENERAL DEL
DEL QUINDIO PEREIRA DEPARTAMENTO DE|
MAGDALENA
NUMERO DEL CONTRATO CGQINV-009-2023 MC-34-2024 PMIC-CGD-015-2025
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Quindio, cancelara el valor del
presente contrato a través de
un UNICO PAGO previa
certificacion de cumplido a
satisfaccion del supervisor del
mismo; una vez se haga
entrega de lo Contratado vy,

previa  presentacion  de
informe contractual,
especificando los  bienes

entregados, o0  servicios
prestados discriminando las
cantidades y los valores
desagregados por items,
deberd anexar la planilla de
pago de la seguridad social,
soportado con el recibido a
satisfaccion del objeto
contratado por parte del
supervisor en el informe de
supervision, en caso de ser
persona  juridica debera
adjuntar de ser necesario la
certificacion expedida por el
Representante  Legal o
Revisor Fiscal de los pagos de
seguridad social y parafiscal.

mediante una Unica acta dentro d
los treinta (30) dias siguientes a |
fecha en que el Contratista radiqu
len debida forma la respectiv
factura y demas documento:
requeridos, sujeto a la constanci
de recibo a satisfaccion de |
ftotalidad de los entregables po
parte del Supervisor.

e ANALISIS DEL SECTOR
g‘l&?_ﬁggiglgﬁ MINIMA CUANTIA MINIMA CUANTIA MINIMA CUANTIA
CONTRATISTA PROENSO S.A.S. BIEN ESTAR SALUD BS SAS
PREVENIR 1A SA
OBJETO A CONTRATAR REALIZAR ACTIVIDADES DE LA
PRESTAR LOS [PRACTICA MEDICA O DE APOYO
SERVICIOS TERAPEUTICO, PARA  EL
PROFESIONALES EN [CONCEJO ~ MUNICIPAL  DE
SALUD PARA REALIZAR | EREIRA
LOS EXAMENES
MEDICOS Prestacion de servicios de apoyo)
OCUPACIONALES diagnostico en  salud en|
PERIODICOS Y PARA LA praeiea Mhadicos
locupacionales (ingreso, retiro,
APLIC}:}CION DE Eé periddicos, reintegro ¥l
BATERIA \valoraciones especiales y de|
INSTRUMENTOS  PARA post incapacidad), para lo
IDENTIFICAR Y funcionarios de la Contralori
EVALUAR LOS iGeneral del Magdalena.
FACTORES DE RIESGOS
PSICOSOCIAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA
CONTRALORIA
GENERAL DEL QUINDIO
TIPO DE CONTRATO PRgg‘Fr{{\,%%ISDE PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS
CUANTIA DEL PROCESO $4.009.000 $8.000.000 $3.500.000
PLAZO DE EJECUCION UN (01) MES VEINTINCO (25) DIAS CUARENTA Y CINCO (
45) DIAS
FORMA DE PAGO La Contraloria General del [El pago al contratista se realizardUna vez perfeccionado el

ntrato, cumplidos los
quisitos para su ejecucion y
uscrita el Acta de Recibido a
atisfaccion del objeto del
ntrato, la Contraloria
del Magdalena,
ealizard pagos parciales, de
cuerdo con el servicio
restado y solicitado por el
upervisor del contrato, previa
resentacion de la respectiva
uenta de cobro, certificacién
e recibido a satisfaccion por

arte del supervisor del
ntrato, presentacion de la
stampilla departamental,

porte a salud y pensién y
emas documentos que se
equieren para la ejecucion de
ste contrato. Los pagos
staran sujetos igualmente al
umplimiento de los tramites
dministrativos a que haya
lugar, y aprobacion del
rograma anual mensualizado
e CAJA- PAC. El documento
oporte para los pagos
eberan ser avalados por el
upervisor del contrato.
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ANALISIS DEL SECTOR

PERSONAL MINIMO
REQUERIDO

N/A

Médico con especialidad en| - N/A
eguridad y Salud en el Trabajo of
alud ocupacional y licencia vigente|
ara prestar los servicios en

ISeguridad y Salud en el Trabajo.

Psicdlogo con especialidad en)
Seguridad y Salud en el Trabajo of
Salud Ocupacional y Licencial
\vigente para prestar los servicios en
ISeguridad y Salud en el Trabajo.

Fisioterapeuta con especialidad en
Seguridad y Salud en el Trabajo of
Salud Ocupacional y Licencia
vigente para prestar los servicios en|
Seguridad y Salud en el Trabajo.

IRescatista con formacion en
Reanimacion cardio pulmonar i
contencion de hemorragias en
ambiente hostil, y avalado por la
competentes en lo pertinente :‘
Primeros Auxilios.

Fonoaudiologo.

Optometra.

EQUIPO MINIMO REQUERIDO

N/A

N/A N/A

EXPERIENCIA

Los  proponentes  deben
acreditar su  experiencia
mediante dos (2)
certificaciones que
demuestren el cumplimiento
de contratos celebrados vy
ejecutados con el Estado o
con particulares, cuyo objeto
debera ser igual o similar al
requerido en el presente
proceso de seleccion.

Los oferentes deberan acreditarEl oferente dentro de est
una experiencia solicitada medianteproceso de seleccion, para pode
la presentacion de wuna (1) articipar, deberd acredita

maximo tres (3) certificaciones ediante el cerificado d
actas de liquidacion de contratosexistencia y representacion legal,
jecutados al 100% al cierre delcomo minimo dos (02) afios y su|
resente proceso de seleccion conpbjeto  social debera tener
ntidades publicas de cualquierrelacion directa con el objeto de1
orden (nacional, departamental la presente convocatoria publica,
distrital, municipal), los cuale
podran complementarse entre si

fin de acreditar la experienci
solicitada; cuyo objeto sea igual o
similar al del presente proceso.

GARANTIAS

N/A

Cumplimiento por el 10% del
valor del contrato; Pago de
salarios, prestaciones sociales e
indemnizacion por el 5% del
valor total del contrato

ICumplimiento por el 10%, y calidad
del servicio por 10%

2.4,

Consulta en el Modelo de Abastecimiento Estratégico — Analisis de la Demanda

En medio de los desafios que enfrenta la contratacion estatal colombiana, se presenta la oportunidad de
adoptar practicas que permitan que el proceso de compra publica se destaque por sus niveles de transparencia,
eficiencia y generacion de valor por dinero. Para ayudar a lograr esto, la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente, en adelante ANCP-CCE, desarrollé el Modelo de Abastecimiento
Estratégico para la compra publica, en adelante MAE. EI MAE brinda de manera metodoldgica, herramientas
que permitiran a las entidades del Estado colombiano, a identificar oportunidades de generacion de valor,
identificar nuevas fuentes de abastecimiento, definir estrategias de adquisicion de bienes y servicios y
desarrollar habilidades de gestion a los procesos de compra. El MAE hace parte de la Politica de Compras y
Contratacion Publica, y se articula con las demas buenas practicas y herramientas usadas en los procesos de
compra y contratacion estatal que han sido desarrolladas por la ANCP-CCE, con el fin de generar una mayor
eficiencia, transparencia y optimizacion de los recursos del Estado.
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ANALISIS DEL SECTOR

Acorde a esto, el propoésito de la herramienta de analisis de demanda es que la entidad pueda ver: cual ha

sido su gasto a lo largo de los afios y dentro de la plataforma transaccional SECOP | y Il en qué categorias ha
gastado, a qué oferentes le ha comprado y de dénde son y bajo qué modalidades de seleccion ha contratado.

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

Gasto Mensual

FIoeman

Alo @013 mi0ls @205

L Rl

ANALISIS DE LA DEMANDA

Valor Total

5 864 574,737 395 Gasto Anual

m— — LS SAST nd SN LR BAY) bk BAAD oSG0 ST
HE
=
o (g
&
® 5o
=
Il E
A T $20 b .
£ P 2014 2019 020 20T) 2022 102} 2024 2025 2028
AfD

Fuente @5:C00 | BEEC0P

I_' Cantratos Total '
Cantidad de contratos - Mensual 7930 Cantidad de contratos - Anual
RN 2RO ed 2140l DI AS e TG e

m

®yaior @ Contatoy

8§12 - Praziica midica

8512 - Practica médica

& 8510 - Servicios integrales de salud

L 9314 - Servicios comunitarios y sociales |
Total |
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2018 2089 D20 03 1082 2023 2008 T 2008
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Valor Total Estimado por Familia

BET0 - Sariciod inthgeaied O sald 31 - Sarvichon ¢ TN

ion por bienes y serviclos de UNSPSC

1521 §191 484 543 509 1245 $73242 744401

800 $224.879.286.235 580 §62.175.826.755 7.19%
149 54095377 005 DA% 135 49984 537 780 578%
2470 $420459.207.739  48,63% 1968 $165.403.108.666  21,44%

— ) Reiniciar
FILTROS:

Seleccione el ano:

2 bicad 00 ey Bl

Selecciona la Fecha

Fecha lirma

01M12023 08082020

® @

Departamento de Entidad

Nombre de Entidad {agregado)

* IR 4 BIMDOE 40 TGN

Platalorma:

SECOP_I SECOR_U

Nombre de Entidad (plataforma)
* ingrese #f nombne sin ride
£ Buscar

@ Valor contratado:
5 10 $925 082 312,340
8
O—0O
Modalidad de seleccion
m R
Dascta Exgnpca

1403 $99.786 138 508 . 783 $445
570 S47.818.300.113 553% 498 3586
141 85057 304197 0.58% 9% 528

2114 §152.661.802.818  17,66% 1317 5106.0
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ANALISIS DEL SECTOR
R e
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el [Ntimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor 2 . i E i R
seleccionado | O asocucon srouarons ot otsawiows v iesian soc. $864,57 mil M 7930 No identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores o i

T S
| SRS
+
s o) g
¢ — 2
£ ol $
& [#=] &
SALU |
]
%]
il
3 il $50 mul M 3 0
Valor Total Estimado Hdmero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento astandar
L Cagitsi g Segoth ®Durite Capital de Bogots
1353%  @AtdEntco "
LY
938, 1 WAantioguls @atis del Chuca
B Vale del Cauza @ Cundinamaits
@ sanmnder @Nore de Santander
@ Cundiramarca Bharifio
@ Tabkma ®ituta
®hers @ Chrdoba
SR8 ) mrjorte de Santander @ 3ysci
Wriarifs ®atantico
SMN  @Cardons ®Tnime
W Caanare $ickvar
- -
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
L% $1.0 bl
$2.84 bl
8 Maodalidad de Seleccion
g 5 m E @loncuno de Mértos
1 @ Lcinacitn abrs pubhcs
. 811 » tass .
& vi & . >
= § = I Valor Total Estimado oL blics Aousedo Marco de P
% e -
8 # @ Sgigcoion Apraviads oo Manar Cuanta
W Saleccion abreviada Tubama imeeria
3 0.0 b
Neconal  Extraniars Compatitve
Qrigen Modalidad general

Fuente, Modelo de Abastecimiento Estratégico — Analisis de la Demanda — Colombia Compra Eficiente
hitps://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNjkwMzhkMjlIIN]ZiZC00Y zASLWIMDMIMGEYNzIm Y WRIND YxliwidCl6l
[diMDkwNDFILTIONTEINDIKMCO4Y21xLTe5ZDVIM20Q4Y zFiZS1sImMiOjR9

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

Este estudio tiene como objetivo identificar las opciones de suministro para las categorias de compra definidas
y los posibles proveedores que pueden suministrar los bienes o servicios que requiere satisfacer INDEV, y con
esta informacién aunada a los aspectos generales del mercado obtenidos, se contara con una informacién
consolidada que servira para definir los requisitos habilitantes entre otros para el proceso de contratacion:

Se realiz6 una revisién de las principales empresas que, a nivel local, nacional, con el fin de establecer quiénes
son los competidores dentro del mercado, cudles su estructura organizacional, impacto social y comercial y
demas condiciones necesarias para determinar un marco de referencia 6ptimo que permita identificar la oferta
en relacion con los servicios objeto del presente proceso de seleccidn.
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3.1. ¢A QUIEN SE VA A COMPRAR?

Se identifico que existen diversas empresas dedicadas a la comercializacion de los bienes y elementos
relacionado en este estudio, se determina que en el mercado existen empresas con la idoneidad de proveer la
necesidad planteada, bajo los requisitos técnicos, plazos de entrega, ejecucion y forma de pago que se
establece en el presente proceso de seleccion.

Asi mismo, por las consultas realizadas se evidencia que no es un mercado cerrado y que proveedores de
diferentes regiones del pais pueden participar del requerimiento de la entidad, cumpliendo en plazos de
ejecucion por lo cual, se minimiza el riesgo de oferta para la entidad, constituyendo un mercado flexible y de
facil consecucion.

3.1.1. Consulta en el Modelo de Abastecimiento Estratégico — Analisis de la Oferta

En medio de los desafios que enfrenta la contratacion estatal colombiana, se presenta la oportunidad de
adoptar practicas que permitan que el proceso de compra publica se destague por sus niveles de transparencia,
eficiencia y generacién de valor por dinero. Para ayudar a lograr esto, la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente, en adelante ANCP-CCE, desarrollé el Modelo de Abastecimiento
Estratégico para la compra publica, en adelante MAE. EI MAE brinda de manera metodolégica, herramientas
que permitiran a las entidades del Estado colombiano, a identificar oportunidades de generacion de valor,
identificar nuevas fuentes de abastecimiento, definir estrategias de adquisicion de bienes y servicios y
desarrollar habilidades de gestion a los procesos de compra. Acorde a esto, el propoésito de la herramienta
de analisis de oferta es: como ha sido la compra de una categoria a lo largo de los afios y dentro de la plataforma
SECOP |y ll, qué oferentes existen para esa categoria, qué caracteristicas tienen y de donde son, bajo que
modalidad de contratacién contratan y cuales entidades han realizado contratos para esa categoria.
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ANALISIS DEL SECTOR
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3.1.2. Identificaciéon de Proveedores
A nivel local existen diversos proveedores - personas naturales y juridicas, en condiciones de ejecutar el objeto
del presente proceso de seleccion, asi entonces, se analizé el comportamiento del sector, la Entidad consulté
la informacién de las empresas a nivel local contenida en la base de datos del RUES.

Para la muestra se consulté informacion de empresas las cuales se pueden considerar como posibles
proveedores para satisfacer la necesidad, a continuacién, se presentan las empresas consultadas:

Tabla 4. Oferentes de acuerdo con el cédigo ClIU. Miles de Oferentes, de los cuales se relacionan algunos.

RAZON SOCIAL NIT No.
CORPORACION SOCIAL CON ALMA DE PUEBLO 901452812
SONOMEDIC PAZ DE ARIPORO 9010981649
FAMILY HEALTH CENTER CADJY S.A.S 901592810
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CARRILLO LOZANO JHONATHAN STIVEL 1116792038
CENTRO MEDICO Y ESTETICO RENACER SAS 901983645
UNIDAD DE DIAGNOSTICO CARDIOMETABOLICO DE COLOMBIA SAS 901040314
CAMACHO MALAVER DANNA LISBETH 1057592966
MARTINEZ ROMERO VIANEY NATHALY 1015411469
NEUROPSI IPS MEDICINA INTEGRAL Y COMPLEMENTARIA SAS 901372394
TRANSPORTE MEDICALIZADO EN AMBULANCIA SAS 901681215
MULTIHEALTH TRINIDAD 9003638498
QUINTO OROZCO HUGO ALBERTO 1094244456
YEHUDAH ESCANDOR NAVARRO 79358092
RINCON ALARCON FAIBER ANTONIO 79166185
JM CONSULTING HEALTHCARE SA S 901364236
VARGAS PATIA'O EDGAR MAURICIO 9430203
ORL. VITAL SERVICE SAS 900819952
MULTIHEALTH MONTERREY 9003638498
MONTEALEGRE GALEANO CLAUDIA MARCELA 1049609320
MARIANA ACOSTA SAS 901919154
CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES CRC SAS 1 901927792
MEDICOS 365 S.AS 901800859
CALDERON FUENTES MONICA ALEJANDRA 23914163
GIRALDO SALAZAR LADIS VANESA 35534499
MEDIKIDS IPS S.A'S 901813694
DIAGNOSTICO TOTAL YOPAL IPS S.A'S 901688173
EPICAMCHSAS. 901216944
MARTINEZ DIAZ GUSTAVO ADOLFO 1116547793
RESQ SAS 901973036
FRAGOZO RIOS JENMY EDID 33625429
ROMERO BONILLA YORDANA ESTHER 1121042142
JEMA ATENCION INTEGRAL SAS 901809704
AMA IPS - ATENCIA"N MA%.DICA S A S. 901398274
BARRAGAN TUNJANO JENNY PAOLA 52419883
URGENCIAS MEDICAS VILLANUEVA SAS 901432047
GEROASISTENCIA INTEGRAL E&M SA S 901702303
FUNDACION CLINICA DE LAS EMOCIONES - SUSANA MARTA TABACO 901812003
PAUTOSALUD IPS SUCURSAL TRINIDAD 844002534
DIO SALUD DEL LLANO SAS 901221868
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL DE LA | 901840862
POBLACION VULNERABLE EN COLOMBIA
PULIDO RIVERA FABIO ANDRES 1032381690
MULTIHEALTH OROCUE 9003638498
HERRERA RAMIREZ GEPSHIBA ZARIFY 1116793521
MESSA VELANDIA CAROL VANESSA 92273141
FUNDACION ORINOCO 901100896
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UNIDAD MATERNO FETAL DE LA ORINOQUIA S.A.S 901254356
INVERSIONES MARTINEZ NAVARRO S.A.S 901835342
VITAL LIFE S.A.S. YOPAL 900065988
CENTRO DE ESTETICA ALTERNATIVA 79358092
EXCELSO GROUP SOLUTIONS SAS 901839420
RODRIGUEZ LEAL MARGY ISABEL 47442245
AMBULANCIAS SERVICIO ASISTENCIAL DE RESCATE COLOMBIA S.A.S. 900827652
INVERSIONES MARVIC SAS 901785244
MULTIHEALTH PAZ DE ARIPORO 9003638498
INVERSIONES J2H S.A.S 901324009
FUNDACION MENTE; ALMA'Y CORAZON 901295738
OJEDA RODRIGUEZ JULIO ALONSO 74754185
AMBULANCIAS LIFE SERVICE S.A.S 901844292
STARMEDICA PLUS SAS 901623928
RODRIGUEZ CHAPARRO KARINA ANDREA 33481699
TIRANO MORALES LIDA YICELA 33480204
TORRES PAEZ NORMA CONSTANZA 52331376
RAMIREZ MARTINEZ BLANCA STELLA 40378415
IPS RENACER AP S.A.S 901826956
ALIANZA PARA LA SEGURIDAD DEL TRANSPORTE AGUAZUL 9019458135
MORA FRANCO NADIA BRIYID 1115913731
UVA PELAYO HENRY DARIO 9432965
SERVICIOS EN SALUD RENACER SAS 901637292
CENTRO DE REHABILITACIA‘N INTEGRAL ORINOCO IPS S.A.S 901342726
JIMENEZ BARRERA KAREN DANIELA 1116548693
EBENEZER SALUD IPS SAS 901744758
RIGMED SAS 902092609
MULTIHEALTH VILLANUEVA 9003638498
SALUD MEDICAL GROUP SAS 902098693
BADILLO IBAA'EZ HERNANDO 79324456
MARTINEZ FONSECA YENNY CAROLINA 1118544982
CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES AGUAZUL S.A.S 901979419
RUBEN JOHNSON SAS 901969359
OSPITRAUMA S.A.S 901990337
SILVA SILVA LUZ DARI 46365408
ORINOCO-SALUD IPS S.A.S 901316141
FISIOLIVE SALUD Y BIENESTAR 52331376
COOPERATIVA DE SERVICIOS DE SALUD PAUTOSALUD IPS 844002534
MEDICALCENTER_RIVERA ROJAS S.A.S 901993259
ORTOHIP SAS 901697896
MEDI DIAGNOSTIC CENTER IPS S.A.S 901892486
BOTIA RODRIGUEZ JHENNY SOFIA 1118538354
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SOLUCIONES & SERVICIOS INTEGRALES OCUORIENTE SAS 901862239
HEMATOLOGIA Y ONCOLOGIA LUZ EN TU CAMINO SAS 901709923
REN IPS 900810402
FUNDACIA"N CUERPO EN MOVIMIENTO 901245323
MOLINA SANDOVAL JESSIKA MARIA 1126425829
CARDIO ANDES SAS 900689334
CENTRO RADIOLOGICO DEL CASANARE 1049621695
AMBULANCIAS DEL ORIENTE; STAR MED A&T SAS 902099477
DIRRADIX SA S| 901377205
SERVICIOS Y APOYO INTEGRADOS DEL LLANO S.AS 901263797
SERVIMEDIQX SAS 901195363
CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES DEL NORTE DE | 901983511
CASANARE IPS SA S
JSM EBENEZER CENTRO MEDICO INTEGRAL SAS 902028099
NEUROFISIATRIA RINCON Y ACERO SAS 901827083
ALIANSALUD IPS CRC SA'S. 901803280
DR JUAN BECERRA SA'S 901569642
GENERICOS ESENCIALES SF VILLANUEVA 830041236
HERNANDEZ BERDUGO OLGA LUCIA 47427564
IPS MEDEDENT SA'S 901671018
GUIANBLE SA S 901266184
LABORATORIO CLINICO PRANALAB ENERGIA VITAL PARA SU BIENESTAR 23914163
PEREZ TORRES LEIDY VIVIANA 1116544067
QUINTERO ALMENAREZ RODRIGO ALBERTO 5135398
CARLOS ALEJANDRO MAZO GARCIA & CIA.S. EN C S. 901406944
RESALMA S.A.S 901361252
LOPEZ VALENCIA FRANKLIN STIC 1029642605
GOMEZ MEISEL CIRO ALFONSO 88139704
SANDOVAL SABOGAL DEISY TATIANA 1115912066
TRIADA J.S.H SAS 902095965
SERVICIO VITAL QUERUBIN REYES S.A.S 901610433
DAVILA LOURDES 46370172
CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES DEL LLANO IPS S.A.S 901376220
ALFONSO ARIAS GRACILIANO 9657947
ORTHOPROTESIS S.A.S. 901542064
IPS MIMEDIC SAS 901464366
FUNDACION LAS NIEVES 901474710
LOS ROBLES IPS SAS 902101679
GOOMED SAS 902038193
CRC PROTEGER IPS S.A.S 901789366
RODRIGUEZ BERNAL DEINY LISSETH 1118573618
MEDICAL SKY SAS 900882417
CELIS SAN JUAN JAIME IVAN 79527591
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LOPEZ CUEVAS JHON EDICSON 1057581170
SALUD CIEN POR CIEN SASS. 901805975
LEON SANCHEZ CLAUDIA PATRICIA 63348822
UNIDAD VASCULAR Y CURA DE HERIDAS DE LOS LLANOS S.A.S. 902041464
MULTIHEALTH TAURAMENA 9003638498
INVERSIONES MALPICA S.A'S. 901906575
CBD MEDICAL SEDE YOPAL SA.S 901585536
GIRALDO ARDILA LINA MARIA 321056441
SMART BUSINESS LIFE S.A.S 901107556
WAKA ESTETICA SAS 902089834
TORRES GUTIERREZ ADRIANA MARIA 40188455
CRC TRANSITO LEGAL SAS. 901887338
ECOSALUD DE LA ORINOQUIA S AS. 901037074
MEDIC PLASTIC DEL CASANARE CIRUGIA PLASTICA Y AMBULATORIAS.AS | 901181957
SILVA GARCIA HEYDER ALEXANDER 74860997
VACUNACION EMPRESARIAL MISVACUNAS S.A.S 902015893
FUNDACION CIRUGIA RECONSTRUCTIVA SIN FRONTERAS DRA. ALEXANDRA | 901905532
GARCIA
CENTRO DE ESPECIALISTAS MANARE S.A.S. ZOMAC 901494049
RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA DE LA ORINOQUIA S.A.S. 901832795
CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES CRC SAS 901927792
PIEL DA” ANGEL DERMATOLOGICAL STORE 900501348
I.P.S TERAPIAS DEL DOLOR S.A.S 901787556
UNIDAD INTEGRAL EL PUENTE S.A.S 901540266
DINAS RODRIGUEZ EDGAR ALBERTO 91473101
IPS VENCEDORES EN LA TIERRA DE ELIM SAS 900896340
MONTENEGRO CHAMORRO LUIS ALFREDO 79119383
CAMARGO CASTRO JULIAN EDUARDO 74186852
KADIVASCULAR SOLUTIONS S.A.S 901861912
CENTRO MEDICO EL ALCARAVAN S.A S. 901456029
GENERICOS ESENCIALES SF AGUAZUL 830041236
ARIZA RIVERA CAROLINA MARIA 52000144
GARZON CARO ANGELICA MARIA 1072424164
ORIENTAL IPS SEGURIDAD + SALUD SAS 901930290
CASTAA'EDA HERNANDEZ NINI JOHANA 24191643
JOSE GREGORIO SUAREZ VARGAS ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA SAS 901629661
CAMARGO GRANADOS EDER LUIS 84457355
TORRES FUENTES ANGIE NATHALIA 11156862813
ARCHILA PEREZ NATALIA MARIA 1032409286
MEDICAL HELP IPS SAS 900878264
MACIAS PRECIADO ANGIE YULIANA 1118572365
MULTIHEALTH TAMARA 9003638498
MULTIHEALTH MANI 9003638498
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IPS SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN MEDICINA Y BIENESTAR EMOCIONAL | 902034993
S.A.S
SERVI SALUD HR SAS 901725196
CRUZ LEGUIZAMON LINA LORENA 1018426104
SERVICAS S.A.S 901368877
IPS CENTRO DE ESPECIALISTAS DEL LLANO SAS 901295822
ALFONSO DAZA ANGELA MARIA 33376565
IPS CUIDADOS MEDICOS DEL CASANARE S.A.S 901904250
BONA SALUD IPSS.A.S 900911512
PEA'ARANDA CABALLERO HAROLD GUILLERMO 84455111
AMBULANCIAS DE COLOMBIA OG AEREA Y TERRESTRE LTDA. 901458816
GORDILLO GARCIA NAZLY VANESA 1030560834
SALUD INTEGRAL DE CASANARE SAS 901503024
SYSTARC LLANOS 84457355
RUIZ MARIN HECTOR HENRY 80197297
MARTINEZ QUINTERO OFTALMOLOGIA Y ESTETICA S.A.S 900841346
ALVAREZ PEA'A ALVARO ANDRES 1118537995
ROMERO HERRERA DOREMI ANDREA 1116550858

Fuente Camara de Comercio de Casanare — La informacion disponible en Camara de Comercio de Casanare
corresponde a las actividades econdémicas informadas por los matriculados en el Registro mercantil y en el
Registro de entidades sin animo de lucro a través del formulario RUES.

Nota 1. Los anteriores proveedores actuaron o se presentaron en procesos convocados por las entidades
demandantes de este tipo de servicios, ofreciendo sus servicios como lo dispone las requeridas en el presente
proceso de contratacion.

Nota 2. Todas estas personas naturales y juridicas, podrian contar con experiencia, capacidad financiera y
juridica suficiente; por lo cual las situan, sin perjuicio de las exigencias de la entidad dentro del proceso de
seleccion, entre los posibles oferentes que eventualmente podrian tener la idoneidad para ejecutar el objeto
del contrato.

Nota 3. El listado de empresas no constituye ninguna recomendacion al proceso de contratacion, se presenta
nicamente con fines de estudio de la oferta para conocer el sector relativo al que pertenece la presente
contratacion sin que ello sea excluyente de nuevos oferentes.

Tambien se realizé la consulta a nivel nacional de los posibles proveedores relacionados con el objeto a
contratar encontrando los siguientes:

Tabla 5. Consulta Nacional de Proveedores Relacionados. Miles de empresas, dentro de las cuales se toman las siguientes:

MUNICIPIO RAZON SOCIAL NIT No.
BOGOTA FLOR ORTIZ BEATRIZ 48645405
BOGOTA DIGITALMEDIC S.A.S. - EN LIQUIDACION 901401077
BOGOTA INVERSION INTELIGENTE SAS - EN LIQUIDACION 900896536
BOGOTA MENDEZ BELTRAN MAYERLY 123350544
BOGOTA CENTRO HOLISTICO AMANACER SAS 301685684
BOGOTA MEDIANGEL SPA SAS - EN LIQUIDACION 900864573
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BOGOTA SANCHEZ GARCIA CLAUDIA LORENA 101906505
8
BOGOTA CORPORACION FIDELIS DE COLOMBIA 900836181
BOGOTA GUTIERREZ GUTIERREZ DIANA PATRICIA 100371250
7
BOGOTA RDX SOLUTIONS S.A.S 901914855
BOGOTA CAMILO ANDRES CASTELLANOS MORENO 109862795
5
BOGOTA AINEP SAS 901125978
BOGOTA STERIX S.A.S 901199341
BOGOTA LUZ MARY MORA GUTIERREZ 52583027
BOGOTA SERVISALUD INTEGRAL EN CASA I.P.S. SA S - EN LIQUIDACION 901073235
BOGOTA SERVICIOS MEDICOS DINAMICOS S.A.S 901960836
BUCARAMA | SOLUCIONES INTEGRALES EN EL TRABAJO & LA SALUD SO&SALUD LTDA 900811610
NGA
BOGOTA LOPEZ PONCE DE LEON SAS 901127071
BOGOTA YOUR HOME CARE 94149902
BOGOTA CARREOO GONZALEZ ADRIANA MILENA 102657233
3
BOGOTA INSTITUTO DE SALUD IPS VIVIR EN CRISTO SAS 901758775
BUCARAMA | SMU ASESORES ESPECIALIZADOS S.A.S. - EN LIQUIDACION 901024254
NGA
VILLAVICEN | BUITRAGO NAVARRO ELEAZAR 17348663
clo
BOGOTA OPTIMA ASESORA AEN CIRUGA A PLA STICA SAS 901541517
BOGOTA ACTIVIDADES LABORALES SEGURAS ALS SAS _ 901193648
BUCARAMA I.P.S. SOLUCIONES MEDICAS ESPECIALIZADAS- SOLUMED S.A.S. - EN LIQUIDACION 900919964
NGA
BUCARAMA EMPRESA DE SERVICIOS CENTRAL DE AMBULANCIAS SAS 901564025
NGA
BOGOTA PUBLIC HEALTH & EQUITY CONSULTANTS SAS 901133172
BOGOTA ENCANTO SPA DE UA'AS 103248015
0
BOGOTA NATALIA KATHERINE MORENO ROZO 102078082
2
BOGOTA ZABALETA RAMIREZ JAIME ALBERTO 111778557
8
BOGOTA BIOLOGIK MEDICAL GROUP S A S 901080025
BUCARAMA | APARICIO PINTO LILIANA 63555426
NGA
BOGOTA PELAEZ LOPEZ CRISTIAN FABIAN 100077779
5
BOGOTA QUIROPRACTICA AVANZADA 407592
BOGOTA AGRUPAMOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN SALUD C.T.A 901888827
BOGOTA H&R AMBULANCIAS LP.SSAS 900828347
BOGOTA GROUP RM RIOS MALAVER COMPANY S.A.S 901872837
BOGOTA SOLANO VERTEL MILENA SMITH 101847508
8
BOGOTA GHG SERVIAMBULANCIAS SAS - EN LIQUIDACION 901238561
VILLAVICEN | SOSA NARANJO SERGIO AUGUSTO 111989153
cio 8
BOGOTA ASME OCUPACIONAL 902052546
BOGOTA HAN SALUD S.A.S - EN LIQUIDACION 901168772
BOGOTA PEDRAZA MUA'OZ DANIELA 101850068
1
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VILLAVICEN HERRERA RETAVISCA ANGY KATHERINE 112191365
ClO 1
TUNJA PEA'A BECERRA NATALIA ANDREA 105240042
1
BOGOTA SAMADHY SAS - EN LIQUIDACION 901074367
BOGOTA TABARES ALVAREZ ADRIANA MILENA 102658843
9
BOGOTA CAROLINA PALACIO S.AS. 901276449
BUCARAMA SOLUCIONES NEUROQUIRURGICAS DE SANTANDER "SONESA" 901095246
NGA
BOGOTA VITALE COLOMBIA SAS 901872248
BOGOTA AIR MEDICAL INTERNATIONAL S.A.S. - EN LIQUIDACION 901171916
BOGOTA LEON GARCIA DANIEL MAURICIO 101359785
2
BUCARAMA REHABILITA IPS SAS 901606643
NGA
BOGOTA JULIETH XIMENA AMEZQUITA OCHOA 107270273
9
BOGOTA EQUILIBRIUMED 103060341
5
BUCARAMA ROJAS GALEANO MARCOS ENRIQUE 123289460
NGA 1
BOGOTA CENTRO CARDIOLOGICO JAC S.AS. 901758656
TUNJA LABORATORIO BIOIMAGEN LTDA CLINICA TUNJA 830016595
BOGOTA OBANDO SANDRA 39708352
BOGOTA SMILE CLINICA DENTAL ESPECIALIZADA SAS - EN LIQUIDACION 900901752
BOGOTA IPS FAMIVIVIR S A.S 901799834
BOGOTA GELOBA HEALTHS.AS 902078199
BOGOTA MEDICAPILAR SAS 901814628
BOGOTA OPTICA SOL S.J SAS 901983040
BOGOTA ERIKA MARCELA MARTINEZ BARRERA 101541362
0
BOGOTA A"PTICA DR. ESCALONA 111778557
8
BUCARAMA FUNDACIA“N CONDUCTORES DE SANTANDER 901387301
NGA
BOGOTA FUNDACION EMAT 901842046
BOGOTA MEDICLOIS 109138208
0
BOGOTA SALUD EN DOMICILIO S.A.S 901746420
BOGOTA PRADAS FARMACEUTICAS S.AS. 901999041
VILLAVICEN POLO NIGRINIS CLAUDIA PATRICIA 108180058
CIO 7
BOGOTA ORGANIZACIONES INTELIGENTES G1 SAS 900826953
BOGOTA RUIZ TORRES LUIS ALBERTO 101606603
T
BOGOTA CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES HORIZONTE SEGURO S.A.S 901998088
TUNJA CENTRO DE PREVENCIA"N DE OSTEOPOROSIS Y OSTEOARTROSIS S.A.S. 901756436
BOGOTA CALMM S.A.S EN LIQUIDACION 901327994
BOGOTA IMAGENOLOGIA DE COLOMBIA S.AS. 901332538
BOGOTA MARTINEZ REBOLLEDO CLAUDIA PAOLA 22667131
BOGOTA CENTRO PARA EL MANEJO INTEGRAL ENDOMETRIOSIS ENDOMED IPS SAS 901890140
BOGOTA CERTIANDES S.A.S 901483128
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BOGOTA ANDRES MUNAR GONZALEZ 79894532
BOGOTA FUNDACION ORGANIZACION DE PADRES DE NIA'OS CON CANCER Y ENFERMEDADES | 830091601
RELACIONADAS.
BOGOTA INVERSIONES LF SAS 901922526
BOGOTA RADIANT SKIN MEDICINA ANTIENVEJECIMIENTO SAS 901963912
BOGOTA VIDA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SAS 901163940
BOGOTA SEINTSALUDIPSSAS 901028266
BOGOTA MARIA EUGENIA GRISALES RUBIO 65715302
BOGOTA OSCAR MAURICIO VARGAS CORDERO 80828363
BOGOTA SIMC - SERVICIO DE IMA GENES MEDICAS DE COLOMBIA S.A.S 901340608
BOGOTA MUNAR ROBLES MERCY JEOVANA 52786733
BOGOTA SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EN UROLOGIAS A S 900818235
BOGOTA M & M OPTICAS SAS 901215716
BOGOTA PAIN SOLUTION S.A.S 901931463
BOGOTA PINILLA QUIROGA VICTOR CESAR 79917625
BOGOTA AXIS RADIOLOGIA SAS 900944489
BOGOTA CONTRERAS HALABY ANGIE TATIANA 103465620
3
BOGOTA GRUPO EMPRESARIAL VANEMOR S.A.S - EN LIQUIDACION 900997593
BOGOTA ROCIO IVETH SANDOVAL MEDINA 52074019
BOGOTA SERVICIOS ONCOLOGICOS MEDICOS DEL ORIENTE S.A.S. 901960789
BOGOTA 4M INVERSIONES S.A.S 901643082
VILLAVICEN DERMAVIDA CORPORAL 901167189
CIO
BOGOTA NIA'O GOMEZ ANGELICA MARIA 36068728
BOGOTA CARDIOLOGIA EN CASA 109388887
7
BOGOTA FUNDACION HA%:ROES Y VOCES A.P. 901279006
BUCARAMA FUNDACIA'N YOLSABET DURAN - EN LIQUIDACION 901170163
NGA
BOGOTA MONWILL SAS 901998554
BOGOTA EMPRESA RUTH CUIDADOS INTEGRALES DE LA SALUD Y VIDA SAS 902054609
BOGOTA MPO S.A.S 902084294
BOGOTA YOLY ROCIO MANRIQUE BASTO 101234966
4
BOGOTA BRASJULA EXPERIENCIA DE SENTIDO 104442449
9
BOGOTA SOCIEDAD COLOMBIANA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION ANESTGOLD S.A.S 901971124
BOGOTA LYCHII SKIN SAS 901983376
BOGOTA SALAZAR & SALCEDO SERVICIOS Y SOLUCIONES MEDICAS ESPECIALIZADAS SAS - EN | 801006134
LIQUIDACION
BOGOTA SOCIEDAD PEDIATRICA Y NEONATAL DE CUNDINAMARCA S.A.S. 901446014
BOGOTA MONTOYA RAMIREZ JUAN PEDRO 102082314
3
BOGOTA CAMELO PINEDA LUIGUI ALEXIS 101236562
6
BOGOTA QUINTERO SANCHEZ YAMILE 103833620
6
BOGOTA METSLIM CLINIC SAS 901399627
BOGOTA LCLINICS MEDICINA ESTETICA REGENERATIVA Y ANTIENVEJECIMIENTO SAS 901698367
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BOGOTA BODY SPA COLOMBIA SAS 901709684
BOGOTA ECOGRAFIAS CJIZSAS. 901383858
BOGOTA VISUAL PRESITION CONSULTORIO 79954860
BOGOTA JAIME ANDRES CASTIBLANCO ACUA'A 80039884
BOGOTA DIAZ IBARRA MARLY SIRLEY 112185961
BOGOTA ENT MEDICAL SAS 301971988
BOGOTA SANCHEZ TRIANA JHON FREDY 107091800
BOGOTA M8A SALUD MD SAS 20191 1926
BOGOTA RADIOLOGIASATOSA S 901036613
BOGOTA NEW FRKZ LASER SA S 901489765
BOGOTA MEDESTETIC SLIM SAS 901532344
BOGOTA NOVAE MEDICAL SAS 901739373
BOGOTA DR CARLOS OLARTE SALAZAR SAS. 901726852
BOGOTA CENTRO ECOGRAFICO CIJIZ SAS 901918164
BOGOTA SURGICAL CANCER SOLUTIONS SAS 901493354
BOGOTA ELSY LEONOR DURAN CARO 23881930
VILLAVICEN | MAHECHA GUERRA WILMER DAMIAN 80802242
gI(()JGOTA IPS -SERVICIOS DE DIAGNOSTICO MEDICO SAS - EN LIQUIDACION 0
BOGOTA JUAN FALLA - MEDICAL SKIN CENTER S.A.S. 901779550
BOGOTA JUAN MIGUEL ZUBIETA LOPEZ 80013235
BOGOTA ENFERCAZ CUIDADOS DE ENFERMERIA SAS 901591987
TUNJA CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES VALLE DE TENZA S.AS. 902072306
BOGOTA GLOBAL NEUROLOGY SAS 901920502
BOGOTA FRANCY DOREY MONTOYA VALENCIA 105454946
BOGOTA OROZCO CHAVES STEPHANIA ?03243566
BOGOTA APOYO DIAGNA'STICO Y EPIDEMIOLOGA A SAS 301537343
BOGOTA MOM CARDIAC FETAL SAS 901367579
BOGOTA IPS SAN RAFAEL ESMARI S.A'S - EN LIQUIDACION 901174754
BOGOTA SANUMSAS 901046098
BOGOTA GINEONCO ASOCIADOS S.AS 901392086
BOGOTA CLA NICA DE OFTALMOLOGA A OPTIX SAS 901752138
BOGOTA SERMEDO IPS SAS - EN LIQUIDACION 901387169
BOGOTA NEURO ANALISIS S.A S 901256318
BOGOTA SALUD VITAL COMPANY [.P.S. SAS. 900314301
BOGOTA MOVYCARIBE SAS 901891839
BOGOTA LEMM.LAB 0
BOGOTA SOCIEDAD MEDICA MEDIXEL SAS 901325626
BOGOTA CORPORACION CIENTIFICA DE SALUD 901532754
BOGOTA BALLESTEROS RODRIGUEZ ANDRES HERNANDO 107455723
TUNJA ASOCIACION DE SERVICIOS DE PROMOCION Y PREVENCION EN ATENCION FAMILIAR SAS 301555335
TUNJA ANESCARDIOPREVENT SA S. 901932136
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BOGOTA TRANSPLANT-ART MICROINJERTO CAPILAR SAS 901181943
BOGOTA DR RENE PEDRAZA S.A.S EN LIQUIDACION 901559692
BOGOTA BARRANCO ALEMAN SAMARI MARIA 114315729
2
BOGOTA BABY & MOMMY SAS 901848981
BUCARAMA INFORAD S.A.S. 901509346
NGA
BOGOTA DOCDOC HOSPITAL VIRTUAL IPS SAS 901612434
BOGOTA SOCIEDAD MEDICA DE INVERSIONES S A S - EN LIQUIDACION 900988342
BOGOTA MURCIA COCA JOHANNA LIZETH 103372040
3
BOGOTA MOLINA CHAMORRO LADY CAROLINA 102629536
5
BOGOTA NURSING AT HOME S.A.S 0
VILLAVICEN RADIORAL APOYO DIGITAL 0
CIO
BOGOTA ASESORES ESPECIALIZADOS LAR SAS 901349760
BOGOTA CACERES CUELLAR MARIA ALEJANDRA 100068568
8
BOGOTA GRUPO ECOFAM HEALTH IPS S.AS 902071221
BOGOTA DOCTOR FARFAN S.A.S 901806137
BOGOTA LILIANA CAROLINA COLMENARES GARCIA 53052810
BOGOTA CHANGE ACTIVE SAS - EN LIQUIDACION 901335726
BOGOTA SEPULVEDA JIMENEZ DANIELA 103065766
3
BOGOTA CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES AUTOMEDIC SAS 901641277
BOGOTA CENTRO MEDICO LA CASTELLANA 0
BOGOTA SANAT SALUD DOMICILIARIA SAS - EN LIQUIDACION 901039497
BOGOTA NARANJO ZAMBRANO YURI JOHANNA 101900729
8
VILLAVICEN INVERSIONES ESCORCIA RIOS S AS. 902052034
CIO
BOGOTA JIMENEZ MAXILOFACIAL SAS 901895004
BOGOTA KINEVEXIA SAS - EN LIQUIDACION 901650225
BOGOTA CIRUGIA PLASTICA AVANZADA SAS 901077015
BUCARAMA CRC CERTICAM S.A.S 901424994
NGA
BOGOTA ANDRES CAMILO VELASQUEZ ROCHA 103068909
9
BOGOTA OBESITYX S.A.S 902096694
BOGOTA INFECTOWORK SAS - EN LIQUIDACION 901001797
BOGOTA SOTO PERILLA YASBLEIDY 20775089
BOGOTA SOCADAGUI HERNANDEZ LAURA LORENA 102628541
2
BOGOTA ARIAS NANCY PATRICIA 52095900
BOGOTA BARRETO LOPEZ JENNIFER OLIMIR 104847131
3
BOGOTA FISIO-SPORTS 0
BOGOTA DRA VANEGAS MANEJO DE DOLOR Y EQUILIBRIO S.A.S 902056821
BOGOTA CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES DRIVE HELTH SAS 902086130
BOGOTA EMERCARE HEALTH S.A.S 901810234
BOGOTA HOGAR DE PASO BOHOREARO SAS 901548049
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BUCARAMA PELL CLINICA DE PIEL S.A.S 901347373
gggOTA CARDIO PLASTIC GROUP S.A.S 902070708
BOGOTA ENDOCIENCIA SAS 901133184
TUNJA MUA'OZ SALAZAR JAIDER CAMILO 102298972
BOGOTA LUZ HELENA PABON OSPINA 22208601
BOGOTA SBM MEDICAL SAS 901608842
BOGQTA GONZALEZ ROA ZULMA YADIRA 52502824
BOGOTA WAGNER ROJAS GINECOLOGOS ASOCIADOS SAS 901491598
BOGOTA BIMAR ALTA COMPLEJIDAD EN DOLOR Y CUIDADOS PALIATIVOS S.A.S 901676248
BOGOTA SOUL PSYCHOLOGICAL 0
BOGOTA ZAMBRANO GAONA Y ASOCIADOS S.A.S 901905116
BOGOTA OPERADOR HOSPITALARIO TORRES & CASTRO S.A.S 901734614
BOGOTA BRIGADAS VER BIEN VIVIR BIEN SAS 901331251
BOGOTA GRUPO EMPRESARIAL ESPECIALIZADO EN SALUD S.A.S. 901341282
BOGOTA WAI MEDICAL IPS SAS 902055835
BOGOTA ORGANIZACION CLINICA LA TOSCANA S.AS. 901186766
BOGOTA SMASH PERFORMANCE CENTER S.A.S 901856284
BOGOTA QUIRURGIMED S.A.S 901182683
BOGOTA BIOPHYMED MEDICINA ESPECIALIZADA SAS 901858329
BOGOTA SAIT IPS SAS 901910831
BOGOTA ARMMONYA CENTRO DE ESPECIALISTAS S.A.S EN LIQUIDACION 901176139
BOGOTA SOCIEDAD DE CARDIO ONCOLOGIA DE COLOMBIA SAS 901482241
BOGOTA RIVERA Y RINCON SAS 900890339
BOGOTA CENTRO MEDICO DE REPRODUCCION HUMANA ASISTIDA FERTILITY DREAMS SAS 901653888
BOGOTA INNER BEAUTY SAS 901717382
BOGOTA NEUROPROJECTIONS SA S 901113544
BOGOTA ERIKA JOHANA RUIZ CASTELLANOS 52810803
BOGOTA CLAUDIA ELVIRA TORRES RODRIGUEZ 39792932
SUCARAMA IPS SALUD INTEGRAL Y MEDICINA LABORAL S.A.S 900808079
ngOTA PAOLA PASTORA POLO PANTOJA 22601152
BOGOTA JULIO CESAR URRUCHURTU DEL TORO 77172442
BOGOTA MC&ASOCIADOS S.A.S. 901332646
BOGOTA FUNDACION SLUM 901717033
BOGOTA CELEBRITY MEDICAL CENTER SAS 901589296
BOGOTA HEARTBEAT SAS 901793430
BUCARAMA SERVICIOS MEDICOS GARAY S.A.S. 901941414
gggOTA MEDICINA DE REHABILITACION COLOMBIA SAS 901232617
BOGOTA FORWARD RESEARCH SOLUTIONS SAS 901772062
BOGOTA LYMPHO-RECOVER SAS 901773188
BOGQOTA SABANA MEDICAL CARE SAS 901799926
BOGOTA HOLISTIC WELLNESS SERViCES' SAS 901820705
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BOGOTA AGUIRRE OTERO JULIO CESAR 101907969
4
BOGOTA RAMIREZ MORALES JULIETH DAYANA 105383352
3
BOGOTA IMAGINGCOL SAS 901831782
BOGOTA MOSQUERA MALDONADO DANIEL FELIPE 101912444
1
VILLAVICEN SALAZAR NAVAS ADRIANA 63490759
Clo
BOGOTA IPS DOS HEMISFERIOS SALUD SAS 901249943
BOGOTA CLINICA ANANTHA IPS S AS 901931219
BOGOTA SOMOS BIOHEALTH GROUP S.A.S 901756284
BOGOTA CASA DE PASO GAVIOTAS S.AS 901662032
BOGOTA ESTETICA FACIAL Y CORPORAL BELLAVA%. SAS 901955439
BOGOTA FUNDACION PARA LA ASISTENCIA EN SALUD AL PACIENTE - FAST "EN LIQUIDACIA*N" 901120239
BOGOTA SERVICIOS MEDICOS RCP MEDICAL SAS 901987078
BOGOTA HUMAN SOLUTIONS QUALITY SAS - EN LIQUIDACION 901096843
BOGOTA SEVERICHE CAMPO CESAR ALEXANDER 110054308
8
BOGOTA CONFISALUD INTEGRAL S.A.S 901923270
VILLAVICEN LIFE & PLUS IPS SAS 901300951
CIO
BOGOTA GOMEZ NAVARRETE DEIMY TATIANA 100069218
9
BOGOTA KOA DEPIL IPS ESTHETIC S.A.S. 901636890
BOGOTA INFUSION EMERGENTE S.A.S 901219863
BOGOTA ALARCON GALEANO OMAR RICARDO 103378709
9
BOGOTA JENNY VICTORIA PINZON CASTAA'EDA 107566226
5
BUCARAMA SAAVEDRA HERRERA LAURA CATALINA 109866390
NGA 4
BOGOTA URIBE CABARCAS HUGO MANUEL 72298541

Fuente: RUES

Nota 1. Todas estas personas naturales y juridicas, podrian contar con experiencia, capacidad financiera y
juridica suficiente; por lo cual las sitian, sin perjuicio de las exigencias de la entidad dentro del proceso de
seleccion, entre los posibles oferentes que eventualmente podrian tener la idoneidad para ejecutar el objeto
del contrato.

Nota 2. El listado de empresas no constituye ninguna recomendacion al proceso de contratacion, se presenta
unicamente con fines de estudio de la oferta para conocer el sector relativo al que pertenece la presente
contratacion sin que ello sea excluyente de nuevos oferentes.

4. ESTUDIO DE MERCADO

Para efectos de estimar los costos unitarios de los servicios a adquirir se utilizé el método de obtencion de
informacién a través de cotizaciones a tres empresas diferentes las cuales comercializan los elementos objeto
del contrato: VISIONAMOS SALUD CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO SAS; AVANCEMOS SERVICIOS
DE SALUD IPS SAS; ASISTIR IPS Y HSE SU COMPANIA EN SALUD LTDA, segun las cuales se pudo
establecer el menor valor de los servicios objeto del contrato.

Al presente analisis del sector y estudio previo se anexan las correspondientes cotizaciones, las cuales hacen
parte integral del presente documento, con el cuadro comparativo de las mismas y el presupuesto oficial, el
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cual incluye el valor unitario de cada uno de los servicios a adquirir, permitiendo escoger el menor valor y
promedio, de acuerdo con los siguientes resultados:

VALOR DE REFERENCIA
VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION CANT | UNITARIO PARCIAL CRITERIO
y {CON IVA)

VALORACION OSTEOMUSCULAR PERIODICA

(VALORACION DE COLUMNA, MIEMBROS
1 SUPERIORES E INFERIORES Y DEMAS 19 36.500,00 693.500,00 MENOR VALOR

RELACIONADO CON FACTOR DE RIESGO

BIOMECANICO)

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL INTEGRAL

(Anamnesis, antecedentes, examen fisico completo,
2 signos vitales. Peso, talla IMC, presion arterial, frecuencia L 96.500,00 693.500,00 MENOR VALOR

cardiaca y concepto ocupacional) i
3 | AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 19 25.000,00 475.000,00 MENOR VALOR
4 | OPTOMETRIA 19 25.000,00 475.000,00 MENOR VALOR
5 | HEMOGRAMA AUTOMATIZADO TIPO IV 19 19.300,00 366.700,00 | MENOR PROMEDIO
6 | PERFIL LIPIDICO 19 31.967,00 607.373,00 MENOR VALOR
7 | GLICEMIA EN SANGRE 19 15.100,00 286.900,00 | MENOR PROMEDIO
8 | VALORACION RIESGO CARDIOVASCULAR 19 28.167,00 535.173,00 | MENOR PROMEDIO
9 | ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO 5 44.233,00 221.165,00 MENOR VALOR
10 | EXAMEN OCUPACIONAL DE RETORNO LABORAL 2 64.567,00 129.134,00 | MENOR PROMEDIO
11 | EXAMEN OCUPACIONAL DE EGRESO 4 36.167,00 144.668,00 MENOR VALOR
12 | EXAMEN OCUPACIONAL POST-INCAPACIDAD 4 60.917,00 243.668,00 MENOR VALOR
13 | EXAMEN PREINGRESO 2 37.167,00 74.334,00 MENOR VALOR

ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO CON ENFOQUE
14 RIESGO PSICOSOCIAL 4 1.328.757,00 5.315.028,00 | MENOR PROMEDIO
15 | ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO ERGONOMICO 4 919.000,00 3.676.000,00 | MENOR PROMEDIO

COTIZACION DE VISIONAMOS SALUD CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO S.A.S.

FACTOR DE RIESGO BIOMECANICO)

VALORACION OSTEOMUSCULAR PERIODICA (VALORACION DE COLUMNA,
MIEMBROS SUPERIORES E INFERIORES Y DEMAS RELACIONADOQ CON

19

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL INTEGRAL (Anamnesis, antecedentes,
examen fisico completo, signos vitales. Peso, talla IMC, presion arterial, frecuencia

cardiaca y concepto ocupacional)

19

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL

19

OPTOMETRIA

19
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HEMOGRAMA AUTOMATIZADO TIPO IV

PERFIL LIPIDICO

GLICEMIA EN SANGRE

VALORACION RIESGO CARDIOVASCULAR

O [0 | N | | >,

ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO

EXAMEN OCUPACIONAL DE RETORNO LABORAL

11

EXAMEN OCUPACIONAL DE EGRESO

12

EXAMEN OCUPACIONAL POST-INCAPACIDAD

13

EXAMEN PREINGRESO

14

ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO CON ENFOQUE RIESGO PSICOSOCIAL

15

ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO ERGONOMICO

s =

| VALORACION OSTEOMUSCULAR PERIODICA (VALORACION DE COLUMNA,

MIEMBROS SUPERIORES E INFERIORES Y DEMAS RELACIONADO CON
FACTOR DE RIESGO BIOMECANICO)

Py

19

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL INTEGRAL (Anamnesis, antecedentes,
examen fisico completo, signos vitales. Peso, talla IMC, presion arterial, frecuencia
cardiaca y concepto ocupacional)

19

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL

19

OPTOMETRIA

18

HEMOGRAMA AUTOMATIZADO TIPO IV

19

o | O

PERFIL LIPIDICO

18

GLICEMIA EN SANGRE

19

VALORACION RIESGO CARDIOVASCULAR

18

ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO

10

EXAMEN OCUPACIONAL DE RETORNO LABORAL

1"

EXAMEN OCUPACIONAL DE EGRESO

12

EXAMEN OCUPACIONAL POST-INCAPACIDAD

13

EXAMEN PREINGRESO

14

ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO CON ENFOQUE RIESGO PSICOSOCIAL

15

ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO ERGONOMICO

COTIZACION ASISTIR IPS Y HASE SU COMPANIA EN SALUD LTDA
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ALORACION OSOMUSCULAR PERIODICA (VALORACION DE COUMNA,
1 | MIEMBROS SUPERIORES E INFERIORES Y DEMAS RELACIONADO CON 19
FACTOR DE RIESGO BIOMECANICO)
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL INTEGRAL (Anamnesis, antecedentes,
2 | examen fisico completo, signos vitales. Peso, talla IMC, presion arterial, frecuencia 19
cardiaca y concepto ocupacional)
3 | AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 19
4 | OPTOMETRIA 19
5 | HEMOGRAMA AUTOMATIZADO TIPO IV 19
6 [ PERFIL LIPIDICO 19
7 | GLICEMIA EN SANGRE 19
8 | VALORACION RIESGO CARDIOVASCULAR 19
9 | ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO 5
10 | EXAMEN OCUPACIONAL DE RETORNO LABORAL 2
11 | EXAMEN OCUPACIONAL DE EGRESO 4
12 | EXAMEN OCUPACIONAL POST-INCAPACIDAD 4
13 | EXAMEN PREINGRESO 2
14 | ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO CON ENFOQUE RIESGO PSICOSOCIAL 4
15 | ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO ERGONOMICO 4

El presupuesto para la presente contratacion incluido impuestos legales y estampillas municipales vigentes al
momento de la apertura del presente proceso y demas costos directos o indirectos que la ejecucion del contrato
conlleve, esta proyectado por la suma de TRECE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO
CUARENTA Y TRES PESOS ($13.937.143) MICTE, IVA Incluido y la totalidad de los costos directos e
indirectos en que se incurra para la ejecucién del contrato, PRECIO EL CUAL CONSTITUIRA EL
PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO DE SELECCION.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SUSTENTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

En cumplimiento al literal “c” del numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.2.9.1082 del 2015 se ha verificado la existencia
de un Acuerdo marco de precio: '8

LA X INDICA SI EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIO PARA EL BIEN O SERVICIO QUE SE
PRETENDE ADQURIR
Sl NO
X

e https:,f’foperaciones,coIombiaccmpra.gov.co}tienda-virtuaI»del-estado-colombianofagregacion-dendemanda-

espec%C3%ADfica
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De conformidad con el primero inciso del articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art.
1 del Decreto 310 de 2021, que plasma: “Las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas
Técnicas Uniformes de Comun Utilizacién a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados,
disefiados, organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra
Eficiente-."

De conformidad con el articulo 5 de Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.2.2.2 “Ofrecimiento mas favorable”, del
Decreto 1082 de 2015 La seleccion del contratista debe recaer sobre el ofrecimiento mas favorable para la
entidad y los fines que persigue, conforme a las reglas del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011.

Bajo ese panorama, La Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, junto con sus decretos reglamentarios,
establecen los principios de la contratacion estatal, como la eficiencia, la transparencia, la economia y la
seleccion objetiva. Colombia Compra Eficiente, como ente rector, ha impulsado los Acuerdos Marco de Precios
(AMP) como un mecanismo preferente para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizaciéon. No obstante, la misma normativa y la doctrina de Colombia Compra Eficiente
reconocen que la obligatoriedad de usar los AMP no es absoluta. Una entidad puede apartarse de un AMP
cuando demuestre que las condiciones ofrecidas en este no satisfacen sus necesidades especificas o cuando
exista una justificacion técnica, economica o juridica que demuestre que el AMP no es la opcion mas
conveniente para la consecucion del objeto contractual. El Articulo 2.2.1.2.1.2.5. del Decreto 1082 de 2015
establece que las Entidades Estatales estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes por la Tienda Virtual del Estado Colombiano, salvo las excepciones que sefiale Colombia Compra
Eficiente o en los casos que el AMP no satisfaga las necesidades especificas de la Entidad.

Que teniendo en cuenta lo anterior, el INDEV realizé la respectiva consulta en la Tienda Virtual del Estado
Colombiano para verificar la existencia de un Acuerdo Marco que facilitara el bien o servicio requerido por el
Instituto y como resultado, se encontré que actualmente NO se encuentra vigente el Instrumento de Agregacion
de demanda para la PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
OCUPACIONALES Y OTROS SERVICIOS DE SALUD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE VIVIENDA, GESTION URBANA Y RURAL DE YOPAL
2020 — INDEV.

Por las razones expuestas se debe realizar un proceso de MINIMA CUANTIA en razén a que el valor del
contrato que se pretende suscribir no supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de esta entidad para
la presente anualidad, por lo cual es procedente adelantar el procedimiento de seleccion de minima cuantia,
establecido en el articulo 274 de la ley 1450 de 2011, articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y reglamentado por el
articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto
142 del 1 de febrero de 2023.

Dicha modalidad de contratacién se consolida con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, en
especial en su paragrafo 2, que establece el procedimiento de minima cuantia cuando la contratacion no supera
el 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto. Por tal motivo, si bien en
el paragrafo 3 del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, reformado por el articulo 42 de la Ley 1955 de 2019,
obligaba a las entidades publicas a realizar la adquisicion a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano,
siempre y cuando existiese Acuerdo Marco de Precios que permitiera la ejecucién contractual, con la vigencia
de la Ley 2069 de 2020, cambia dicha regla y se establece de forma exclusiva el procedimiento de minima
cuantia, cuando la contratacién no supera el 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad, lo cual es conforme
a lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 153 de 1987.

6. DE LOS ACUERDOS COMERCIALES INTERNACIONALES
Establece la guia de Colombia Compra Eficiente sobre acuerdos comerciales lo siguiente: “Las Entidades

Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso
de Contrataciéon que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones

AP3-FO-004 | 10/04/2024 | V.02 Pag 76 de 79



INDEV PROCES0 AVALIS DEL SECTOR

S TITUTY 08 VIVIENDA, GESTEIN
IFEANA ¥ RURAL DE YOPAL

contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion
directa y de minima cuantia.”

En consecuencia, teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion es bajo la modalidad de minima
cuantia no se procedera a realizar analisis de acuerdos comerciales.

7. Criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad.

Atendiendo lo dispuesto en el Decreto 287 de 2026 “Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.6,
2212427y 221.2.4.2.8 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién”, en particular lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 sobre la incorporacion de criterios
habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de persona con discapacidad, se
establece que en los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada y concurso de méritos, asi como en
los procesos competitivos adelantados por entidades no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, deberan incluirse requisitos habilitantes diferenciales o ajustados en materia de
experiencia, capacidad financiera u organizacional, o en el valor de la garantia de seriedad de la oferta, con el
proposito de promover la participacion de emprendimientos y empresa de personas con discapacidad con
domicilio en el territorio nacional.

En virtud de lo anterior, y considerando que el proceso que se pretende adelantar, por el monto de los recursos
a invertir, se encuentra catalogado como de minima cuantia, la entidad determina que dicha modalidad de
seleccion no se encuentra dentro del ambito de aplicacién del articulo mencionado, razén por la cual no
procede incorporacién de requisitos habilitantes diferenciales en este caso.

8. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Teniendo en cuenta que la ejecucion de las obligaciones contractuales y la forma de pago, no requieren la
acreditacion de requisitos habilitantes de capacidad organizacional por parte del contratista, la perspectiva del
presente numeral NO APLICA.

9. PERSPECTIVA FINANCIERA

NO SE EXIGIRA CAPACIDAD FINANCIERA teniendo en cuenta lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015,
numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 que establece el procedimiento para la contratacion de minima cuantia, y
sefiala que la entidad estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios.

En ese sentido, teniendo en cuenta que, de acuerdo con el presupuesto oficial, la forma de pago establecida y
alcance del objeto contractual, no se hace necesaria la exigencia de una capacidad financiera minima al futuro
contratista, la cual se respaldara con las garantias exigidas.

10. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:

Atendiendo lo sefialado en los articulos 4 y 7 de la Ley 1150 del afio 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015 y el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion
(Version 1), se anexa la matriz de riesgos en la que se relacionan los riesgos que se pueden presentar dentro
del Presente Proceso de Seleccion y que pueden afectar la etapa de planeacién hasta la terminacion del Plazo
de Ejecucién, La Liquidacién del Contrato y el Vencimiento de las Garantias.
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11. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual derivados del incumplimiento
del ofrecimiento o del contrato y como mecanismo de la cobertura del riesgo, la entidad determina como
necesario la exigencia de garantias que cubran dichos riesgos.

Para el efecto se da alcance a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el cual estipula
obligatoriedad de presentar una garantia tinica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas, dependiendo
de la modalidad de seleccion y de la clase de contrato celebrado.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, estipula las clases de garantias que los
oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, las cuales se
relacionan a continuacion:

- Contrato de seguro contenido en una poéliza.
- Patrimonio auténomo.
- Garantia Bancaria.

De esta manera, el INDEV ha determinado como garantias del presente proceso:

AMPAROS SI NO CUANTIA ESTIMADA VIGENCIA
) : Plazo de ejecucion del contrato
L+]
Cumplimiento del contrato X O E;?;r E;t{;]/‘g e?ggr:;';?éo ael y, su vigencia se extendera
hasta la liquidacion del contrato.
Garantia calidad del K 0 Veinte por ciento (20%) del | Plazo de ejecucion del contrato
Servicio valor total del contrato y un (1) afio mas
Pago de salarios, Igual o superior al cinco por
prestaciones sociales X [] | ciento (5) del valor del t?;;a(r;t)eazggi?nz: . del contrato y
| legales e indemnizaciones contrato
3 Diez por ciento (10%) del
Seriedad de la oferta X ] valor total del contrato Plazo de noventa (90) dias

El INDEV realizara la revision y verificacion de la suficiencia de las garantias y de los amparos en concordancia
con lo establecido en la ley y en el Decreto 1082 de 2015.

Nota 1: La garantia unica debe ser suscrita y entregada por el contratista, y debe ser aprobada por la entidad
como requisito para la ejecucion del contrato. El contratista quedara obligado a efectuar las correcciones a que
haya lugar, dentro del dia habil siguiente al requerimiento escrito en tal sentido.

12. CONCLUSIONES.

PRESUPUESTO ESTIMADO. Para establecer el presupuesto estimado, se realizé un estudio de mercado, el
cual conllevé al analisis de la muestra, determinando el valor mas bajo ofertado por lo tanto el valor se estima
de acuerdo al Anexo: ESTUDIO DE MERCADO, en la suma de TRECE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS ($13.937.143) MICTE.

ASPECTO JURIDI&:O: De acuerdo con el andlisis del comportamiento histérico de procesos similares al
presente proceso contractual, y conforme a lo sefialado en la Ley 2069 de 2020, como también en el Manual
de Contratacién de la entidad, sobre la aplicabilidad de los conceptos de la Agencia Nacional Colombia Compra
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Eficiente, y la interpretacion teologica de la Ley 2069 de 2020, asi como lo previsto en la Ley 80 de 1993 y la
Ley 1150 de 2007, se determina que la modalidad de contratacion que se debe emplear para la presente
necesidad corresponde a un contrato de prestacion de servicios mediante la modalidad de minima
cuantia.

POLIZAS: De la muestra, se evidencia que es comun la solicitud de constitucion de garantias de: (I)
cumplimiento; (ii),. Calidad del servicio, (iii) pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones; (iv)
Responsabilidad civil extracontractual, y (iii).- seriedad de la oferta.

PLAZO: Que la determinacion del plazo contractual se realiza con base en la complejidad del objeto
contractual y/o alcance del objeto del contrato, y de acuerdo al analisis técnico respecto al tiempo necesario
para la ejecucion de las actividades contempladas en el contrato.

ASPECTO FINANCIERO - INDICADORES. Para este proceso en especial, de acuerdo con el presupuesto
oficial, la forma de pago establecida y alcance del objeto contractual, no se hace necesaria la exigencia de una
capacidad financiera minima al futuro contratista, la cual se respaldara con las garantias exigidas.

SOPORTE TECNICO. Para el cumplimiento del presente objeto, se requiere celebrar un contrato de obra con
una persona natural o juridica que cuente con experiencia, idoneidad y conocimiento, la cual debe acreditar
experiencia especifica para la ejecucion del objeto propuesto conforme a lo establecido en las normas
contractuales.

éwru C c/w»ér ,/ﬂm

10 QUINTANILLA GALVIS
Subgerente Administrativa y Financiera del INDEV
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ROCIO QUINTANILLA GALVIS

Revisé y Apropé

, 2 I.“h'“"-‘.._‘_‘_‘.
- __-‘ic —_— —‘—llg-—"l‘.;_-.u)
SANDRA MAQLI O RAMIREZ
Profesional
Proyectd

AP3-FO-004 | 10/04/2024 | V.02 Pag 79 de 79




v g et W

LIS B BT RV
o

T —
- . 3= : yoro . Ol s w5 1
. |';..' !'LII p . =0 u e E ek LR LI
T TR L S 5., Gw ¥ o0 A T a
T L e 2 T A
. "= B ' i = 1
'
1
W
I - ST R I PR El . - i - i
i1 - 1 B - ' ¥ L N
ot ' '
HORN [IR s " T oanowe m = ..''= wil | " -
e . T waes 1 o=all X M 11
=i n"" s nmo4 oW . I 1 net
Ty, I“ij._l o . . = .
W T et o » Uk an s o
TR w e s ) ' I I
Nl .
1
e
1
i

A

fi



