EV PROCESO GESTION DE JURIDICA
: SOLICITUD DE COTIZACION

INSTITTO DE VIVIENDA, GESTION
URBANA Y RURAL DE YOPAL

Yopal - Casanare 24 de agosto de 2026

Sefores:

VISIONAMOS

Nit: 832000464-2 «
Correo:subgerente comercial@visionamossalud.com.co
asistente co@visionamossalud.com.co

Teléfono: 3203995252-3209130954

Ciudad: Yopal - Casanare

Asunto: Solicitud de Cotizacion.
Cordial Saludo

En calidad de Gerente del Instituto de Vivienda, Gestién Urbana y Rural de Yopal2020 -
INDEV, de manera respetuosa me permito hacerle la invitacién para presentar cotizacion,
como soporte y referencia de precios para el Estudio de Mercado atendiendo a las
siguientes caracteristicas:

Lugar de entrega de los bienes: Carrera 24 No 10-39 Yopal - Casanare

APORTES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES

IVA conforme a régimen aplicable a los bienes que aplica

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN SALUD, en los
términos consagrados en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

4 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR  3.0%

4 ESTAMPILLA PRO CULTURA 1.0%

4 ESTAMPILLA PRO JUSTICIA 2.0%

4 ESTAMPILLA PRO DEPORTE 2.5% N/A__SIA_X___
4 RETE ICA 4 x1000

4+ RETEFUENTE 2 % Servicios

ks

+

+

1. ESPECIFICACIONES Y/O REQUERIMIENTOS TECNICOS

VALORACION OSTEOMUSCULAR PERIODICA
(VALORACION DE COLUMNA, MIEMBROS

1 |SUPERIORES E INFERIORES Y DEMAS 19
RELACIONADO CON FACTOR DE RIESGO
BIOMECANICO)
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL INTEGRAL
2 (Anamnesis, antecedentes, examen fisico completo, 19
signos vitales. Peso, talla IMC, presion arterial, EXAMENES
frecuencia cardiaca y concepto ocupacional) OCUPACIONALES
3 |AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 19
4 |OPTOMETRIA 19
5 |HEMOGRAMA AUTOMATIZADO TIPO IV 19
6 |PERFIL LIPIDICO 19
7 |GLICEMIA EN SANGRE 19
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PROCESO GESTION DE JURIDICA

SOLICITUD DE COTIZACION
VALORACION RIESGO CARDIOVASCULAR 19
ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO 5
10 |EXAMEN OCUPACIONAL DE RETORNO LABORAL 2
11 |EXAMEN OCUPACIONAL DE EGRESO 4
12 | EXAMEN OCUPACIONAL POST-INCAPACIDAD EXAMENES 4
13 |EXAMEN PREINGRESO OCUPACIONALES 2
14| ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO CON ENFOQUE .
RIESGO PSICOSOCIAL
15 |ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO .
ERGONOMICO

2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO A
CONTRATAR

Realizar las evaluaciones medico ocupacionales a los funcionarios del INDEV vy
demas examenes y analisis objeto de este contrato.

Coordinar con la subgerencia administrativa y financiera la jornada o jornadas que
sean necesarias para la realizacion de los examenes y toma de muestras indicando
lugar y horarios para la atencion de los funcionarios.

Mantener reserva de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias
clinicas ocupacionales.

Garantizar que los resultados de los examenes paraclinicos de optometria y
audiometria complementarios del examen médico ocupacional periédico hagan
parte de la evaluaciéon medico ocupacional.

Garantizar que, en las evaluaciones médicas periédicas, se anexen los conceptos
sobre restricciones existentes, describiendo cuales son, ante qué condiciones,
funciones, factores o agentes de riesgo que producen, indicando si son temporales
o permanentes junto con las recomendaciones que el empleador debe adoptar
segun sea el caso.

Entregar a la Subgerencia Administrativa y Financiera un informe general y
especifico sobre el estado actual de salud de los funcionarios, el cual debe indicar
de manera clara las alteraciones encontradas, los posibles factores de riesgo
ocasionados por la labor o por la exposicién del medio ambiente de trabajo que las
generan o agraven, las recomendaciones que se deben adoptar, el manejo
preventivo y los programas de vigilancia epidemiolégicos a los cuales se deba
incluir a cada uno de los funcionarios.

Remitir a los funcionarios a la EPS correspondiente para la atenciénty tratamiento
que se requiera, si como resultado de cualquiera de las evaluaciones médicas
ocupacionales periédicas practicadas a un servidor se diagnostica una enfermedad
comun o profesional.

Monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
servidor, ocasionadas por labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo.
Igualmente, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer
un manejo preventivo.

Cada profesional de la salud que practique los examenes ocupacionales debe
informar a cada funcionario el resultado de los examenes practicados.
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s INDEV PROCESO GESTION DE JURIDICA

SOLICITUD DE COTIZACION

INSTITUTO DE IVIENDA, GESTION
URBANA Y RURAL DE YOPAL

El proveedor debera contar con examen de valoracion por medicina laboral y
postincapacidaad cuando el servidor presente una novedad de salud.

Garantizar condiciones 6ptimas para el desarrollo y toma de examenes a cada uno
de los funcionarios, y su habilitacién vigente como empresa prestadora de servicios
de salud.

Entregar la informacién minima que debe quedar registrada en las diferentes
evaluaciones médicas ocupacionales acorde al articulo 8 del decreto 2346 de
2007, que incluya la identificacion de las condiciones sociodemograficas de cada
trabajador.

La evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el
médico evaluador, con indicaciéon de los numeros de registro médico y de la
licencia en salud ocupacional (periédica, de egreso o ingreso) realizada.

Cumplir con los lineamientos requeridos para la prestacion del servicio contratado.
Contar con la infraestructura e instrumental médico necesario para poder prestar
los servicios de examenes médicos ocupacionales, analisis y entrega de
resultados.

Contar con profesional necesario y suficiente para prestar los servicios, el cual
debera ser profesional en area de la salud y acreditar licencia de medicina del
trabajo o salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo vigente y experiencia
certificada.

Mantener informada a la Entidad contratante, en el caso de presentarse
interrupciones en la ejecucién del contrato, por cualquier causa, e implementar las
medidas transitorias requeridas.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas
por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

Suscribir y garantizar que su personal esté debidamente afiliado al Sistema de
Seguridad Social conforme a las leyes 100 de 1993, 776 y 789 de 2002 y 797 y
Ley 828 de 2003 (salud, pension, riesgos profesionales) y aportes parafiscales.

Atentamente,

Gerente

‘ N
Revigo: k)ocié uintani'n(a alvis
Subgerente Administrativa y Financiera

AP3-FO-032 | 10/04/2024 | V.02 Pag 3de 3



1ESZ4SY LIMA S TXIOMEPAIZMONIYIH MoIBDAUSS #/Z/N/lIBW/Wwoo-8]Boob lew)/:sdny

dpmxo us Jnsedwo) U @ mumgcmmm U mmovoymhmvcoamwm U mgmvcoammm U

#pd'SONVNOISIA ]

oAl & Jipeuy B jlewn Jod sopezjjeuy . ojun{pe oAlysle un

oAody ap jeuoissjoid
opueqQ eusjin

ejusie openp

‘ledoA AIANI [@ eied ssjeuoioednoo ssuswexs eied UQIORZII00 BJUSIE BISUBLL S 0}01|0S sjussalid e| ap oipaw Jod

21UBISISY ‘[eIoJowod swusiebans eied
<00'noBjedoh-pepuiduonsabepewsisis> Uolysabapewsisis uoiyseabepewaysis

@ SFTIVNOIDVANDOO SINFNVX3 NOIDVZILOD 3A dNLIDINOS

€3 =

i
i

X ss:iul

anvs 30 VRIVLIYOIS
“ue seqenud sopeyjnsal
Lzog edtpunl

1Z0T SINTNVYXI

1Z0T AIANI SOLVYINOD

Lc0oc pia

sejanbinlg

SEN

sejiobaye)

89 salopeuiog
sopelaug

sajuelioduw

soi1sandsod

Pes v
sopeoe}sa(

91 sopIqIosy

Jejoepay

o) lews) fal

BIQWOI0N BaUll US 0UJBIQ09) 8D 08410N - 09°A06 1edoA-Aspui@uonssbopewalsis - QITYNOINYANNO LANTAYY I NOINVYZITON 3 AN DO

183N

ey

"N

7¥:R ‘97/R/97.



Presentacion de
bropuesta

ISIOI’)GmOS

salud






En Visionamos Salud te Ofrecemos

Colaboradores competentes, caracterizados por su actitud de servicio.
Sobrepasamos la igualdad de género, El 80% son mujeres que se desem-
penan desde cargos operativos hasta directivos.

Mas de 23 afos de trayectoria respaldan con calidad, compromiso
y experiencia nuestra prestacion de servicio.

Tecnologia avanzada y plataforma Web para descarga de resultados y
Solicitudes.

Compromiso ctico y de Responsabilidad Social Empresarial con el en-
torno y la sociedad en la que desarrollamos nuestras actividades.

ATA |

Credibilidad: Estamos certificados en NTC 1SO 9001, 14001, 18001 v
Narsolk.

Ubicacion: Nuestra oferta de servicios en una misma infraestructura,

§

brmdando a nuestros clientes seouridad v confort

- Cuidado del Moo Aonbionie a través del oo cficienie de agua, luz y
. papel. Implementacion del o o0 e reciclaje con el apoyo de nues-
tros colaboradores y sus familias.

- Creamos un xClusive
para usuarios partlculares y de medlcma prepagada

~ Unidad movil para prestar servicios
en las instalaciones del cliente.

_Msionamos

salud
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NIT 832000464-2

r Carrvera )9 '” F2A 03 Colylar 320 1995257 asistente co@visionamossalud.com.co
"a;mr Casanare i

Yopal, 27 de agosto del 2026

COPT-0476/2026

Sefiores
INSTITUTO DE VIVIENDA GESTION URBANA Y RURAL DE YOPAL -

INDEV
La ciudad

REFERENCIA: SERVICIOS MEDICOS OCUPACIONALES

La realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales es una de las principales actividades
de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo los cuales constituyen un
instrumento importante en la elaboracion de los diagnosticos de las condiciones de salud
de los trabajadores para el diseiio de programas de prevencion de enfermedades, cuyo
objetivo es mejorar su calidad de vida.

Se debe mantener estandarizado las condiciones de salud de los trabajadores en los lugares
de trabajo y la unificacion de criterios en la aplicacion de evaluaciones médicas
ocupacionales, permite que sus resultados sean aplicados en la recoleccion y anilisis de
informacién estadistica, desarrollo de sistemas de vigilancia epidemioldgica, programas de
rehabilitacion integral y proceso de calificacion de origen y pérdida de capacidad laboral.

OFERTA ECONOMICA

YALOR
DETALLE TARIFA CNT TOTAL

VALORACION OSTEOMUSCULAR
PERIODICA (VALORACION DE COLUMNA,
890262 | MIEMBROS SUPERIORES E INFERIORES Y $ 38.000 19 $ 722.000
DEMAS RELACIONADO CON FACTOR DE
RIESGO BIOMECANICO

ISIONAMOSsS

tu salud.

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL
INTEGRAL (Anamnesis, antecedentes, examen
890262 | fisico completo, signos vitales. Peso, talla IMC, $ 38.000 19 $ 722.000
presion arterial, frecuencia cardiaca y concepto
ocupacional)

954107 | AUDIOMETRIA OCUPACIONAL $ 25.000 19 $ 475.000
890207 | OPTOMETRIA $ 25.000 19 $ 475.000
902210 |HEMOGRAMA AUTOMATIZADO TIPO IV $ 27.000 19 $ 513.000
903818 | PERFIL LIPIDICO $ 29.000 19 $ 551.000
903841 | GLICEMIA EN SANGRE $ 20.000 19 $ 380.000
890262 | VALORACION RIESGO CARDIOVASCULAR $ 38.000 19 $ 722.000

895100 |ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO $ 52.000 5 $ 260.000

PRSI0 A8 E ol B o Ba R 0¥ o Rl

PBI. 6334671 Exc 1003 E mail: subgerente comercial@visionamassalud.com.co







— ~Misionamos

tu salud.
EXAMEN OCUPACIONAL DE RETORNO
890262 LABORAL $ 55.000 2 $ 110.000
890262 EXAMEN OCUPACIONAL DE EGRESO $ 37.000 4 $ 148.000
890362 | VALORACION POST INCAPACIDAD $ 57.000 4 $ 228.000
890262 EXAMEN PREINGRESO $ 38.000 2 $ 76.000
ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO CON
T10302 ENFOQUE RIESGO PSICOSOCIAL $ 1.700.000 4 $ 6.800.000
ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO
T10302 ERGONOMICO $ 1.700.000 4 $ 6.800.000
VALOR TOTAL $18.982.000

A continuacion, se relacionan valores agregados a los que podra acceder

e Acceso a plataforma integrada para descargar certificados medico ocupacionales, link de
acceso http://181.48.240.250:8080/terrasoft-web- | 0/public/login-medicos.xhtml, el usuario
y contrasefia sera enviado al correo electronico que autoricen para el manejo de esta
informacion.

e Actualizacion de su profesiograma (perfiles del cargo) con una tarifa exclusiva y asesoria
con nuestra Subgerente médica.

e Solicite y reciba el informe de condiciones de salud de sus trabajadores de manera
oportuna.

e Tarifas preferenciales para actividades en PYP, tamizajes de riesgo cardiovascular, jornadas
de vacunacién, los SVE, (Sistemas de Vigilancia Epidemiologica) y Bateria de Riesgo
Psicosocial, entre otras actividades.

e Activacion del plan de Bienestar Empresarial para todos los colaboradores y sus familias.

BIENESTAR EMPRESARIAL

Ofrecemos un plan de BIENESTAR EMPRESARIAL, el cual consiste en otorgar el 20% de
descuento a los funcionarios de su empresa en los servicios tomados de manera particular, en
medicina general, procedimientos menores, laboratorios procesados en nuestra sede y también

radiologia.
TIENES
7
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~Misionamos

tu salud.

FORMA DE PAGO

e La empresa solicitante cancelara el monto facturado segun lo pactado dentro del contrato o
convenio establecido por ambas partes.

Observaciones: Si va a realizar RETENCION EN LA FUENTE favor aplicar el 2%. Cualquier duda o
inquietud favor comunicarse con el area de contabilidad a los teléfonos 6334671 Ext. 1017 o

3208524105
OFERTA VALIDA POR (UN) | MES A PARTIR DE LA FECHA DE ENVIO.

Esperamos que el contenido de la presente sea de su beneficio. En los proximos dias su asesor
comercial se comunicara con usted para hacer seguimiento a esta propuesta.

mente,

NDRA MILE&

A MORALES PATINO
Representante Legal
Email: gerencia@visionamossalud.com.co
Teléfonos: 320 399 5252 - 633 467

. Cardozo
erci

Elaboro:

Asistentg’
Apréb' ised A Rodrtguez
Subgerente Comercial

PWOWLVISTORGMOSsaiug.com.co ”1
o 3o g Py i
E_ffDE_;)R!NCIW\JL PRX. 6334671 Ext 1003 E maik subgerente comercizi@visionamessatud.com.co 5‘:“ 1
Oies Carrera 398 17403 Culular, 320 3995252 asistente cof@visionamossalud.com.co {
Yopa! - Casanare - { mowa $ﬁ(>asmn}§ s aon |






NIT 8320004642

L :
eotuor-;r PERENCO‘

Erergia pary la vida

¢

ENERGIA PARA EL FUTURO

=ror- R )

FONDO MALIHAL DEL ARROZ

&7 En guardia
- "Colombla

»3 Bercito Nacions FUERZA AEREA
COLOMBIANA
COLMEDICA ¥, colsanitas Colmena

SEDE ?’mNLiPﬁ\L q )i)\ vt 4 (é}
f 2A-03 Ce r ,... m:‘» e

%
SEGURC AVA AALDATDIAN



o N o 5 g : i ‘ -
: : ‘ ; ‘ : s
‘ u & - . B . ‘ .
. oo . <y A < .
. .
s B :
S :
2o i . B
g e . B ‘ -
B “r .
oo e . B . :




¢

FECHA DE NacimienTo  06-JUL-1975

SOGAMOSO
(BOYACA)
LUGAR DE NAGIMIENTO

1.56 A+

ESTATURA G.8. RH

22-0CT-1993 SOGAMOSO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIAN

SO0 2801 00-F. 00485 3T WOAZCR 4 0078157 enTA 1 504118543







CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA DE COMERCIO Fecha expedicion: 03/08/2026 - 15:42:32
FrsruRee Recibo No. S001077230, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION VJG4jSgYZr

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/siifront.confecamaras.co/cv/50 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

EL PRIMER JUEVES HABIL DE DICIEMBRE DE ESTE ANO SE ELEGIRA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE CASANARE.

LA INSCRIPCION DE LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE
OCTUBRE, ESTO ES, DESDE EL 16 DE OCTUBRE Y HASTA EL 3 DE NOVIEMBRE DE 2026 - OFICIO 2026-01-132881 DEL 25
DE MARZO DE 2026 SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES.

PARA INFORMACION DETALLADA PODRA COMUNICARSE AL TELEFONO 3125028511 O DIRIGIRSE A LA SEDE
PRINCIPAL, A LAS SEDES AUTORIZADAS PARA ESTE EFECTO, O A TRAVES DE LA PAGINA WEB https:/cccasanare.co/

ok ok ok ok ok ok k ko k ok ke k ok ke ke kb ok ok ok ke ok ok ok ok ok ok sk sk ok ok sk ke ke ok Sk ke ke ok ke ke kR ok ok ke k ke ok ke ke sk ok ke ke ok ok ke ok ok sk sk ok sk ke ke ke ok ke ke ke ok ok ok ok ke ok ok ok

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : VISIONAMOS SALUD CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO S.A.S.
Sigla : VISIONAMOS TU SALUD

Nit : 832000464-2

Domicilio: Yopal, Casanare

MATRICULA
Matricula No: 11946
Fecha de matricula: 09 de agosto de 1995
Ultimo ano renovado: 2026
Fecha de renovacién: 19 de marzo de 2026
Grupo NIIF : GRUPO II
UBICACION

Direccién del domicilio principal : CARRERA 29 NO. 12 A - 03, PRIMER PISO LOCAL 101, SEGUNDO PISO, TERCER
PISO, CUARTO PISO : CONSULTORIOS 404, 406 Y 407 Y QUINTO PISO.

Barrio : BRR BRISAS DEL CRAVO

Municipio : Yopal, Casanare

Correo electrénico : gerencia@visionamossalud.com.co

Teléfono comercial 1 : 3203995252

Teléfono comercial 2 : 3208524105

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccién para notificacién judicial : CARRERA 29 NO. 12 A - 03, PRIMER PISO LOCAL 101, SEGUNDO PISO, TERCER
PISO, CUARTO PISO : CONSULTORIOS 404, 406 Y 407 Y QUINTO PISO.

Barrio : BRR BRISAS DEL CRAVO

Municipio : Yopal, Casanare

Correo electrénico de notificacién : gerencia@visionamossalud.com.co

La persona juridica NO autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo electrédnico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cédigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

PAnina 1 de Q






CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA DE COMERCIO Fecha expedicion: 03/08/2026 - 15:42:32
FhEmnARe Recibo No. S001077230, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION VJG4jSgYZr

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/50 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

Por Escritura Publica No. 614 del 24 de julio de 1995 de la Notaria Segunda De Yopal , inscrito en esta
Camara de Comercio el 09 de agosto de 1995, con el No. 1278 del Libro IX, se constituyé la persona juridica
de naturaleza comercial denominada ANALIZAR LTDA.

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Publica No. 709 del 10 de julio de 1996 de la Notaria Segunda de Yopal, inscrito en esta Camara
de Comercio el 12 de julio de 1996, con el No. 1875 del Libro IX, se decretdé CAMBIO RAZON SOCIAL A CENTRO DE
DIAGNOSTICO CLINICO LIMITADA CAMBIO DE RAZON SOCIAL, POR LA DENOMINACION CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO
LIMITADA ANALIZAMOS LTDA

Por Escritura Publica No. 186 del 27 de marzo de 2000 de la Notaria 2. De Yopal de Yopal, inscrito en esta
Camara de Comercio el 19 de mayo de 2000, con el No. 4297 del Libro IX, se decretd Prorroga termino de
duracion

Por Escritura Publica No. 803 del 09 de junio de 2005 de la Notaria Primera de Yopal, inscrito en esta Céamara
de Comercio el 14 de junio de 2005, con el No. 8325 del Libro IX, se decreté AMPLIACION TERMINO DURACION

Por Escritura Publica No. 1304 del 22 de agosto de 2005 de la Notaria Primera de Yopal, inscrito en esta
Camara de Comercio el 01 de septiembre de 2005, con el No. 8482 del Libro IX, se decreté REFORMA OBJETO
SOCIAL

Por Escritura PUblica No. 2546 del 28 de diciembre de 2007 de la Notaria Segunda de Yopal, inscrito en esta
Céamara de Comercio el 03 de julio de 2008, con el No. 11538 del Libro IX, se decretdé AUMENTO CAPITAL

Por Escritura Publica No. 1175 del 26 de junio de 2008 de la Notaria Primera de Yopal, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 03 de julio de 2008, con el No. 11539 del Libro IX, se decretdé REFORMA.

Por Escritura Publica No. 527 del 12 de marzo de 2012 de la Notaria Primera de Yopal, inscrito en esta Camara
de Comercio el 11 de mayo de 2012, con el No. 18191 del Libro IX, se decreté CAMBIO DE RAZON SOCIAL

Por Escritura Publica No. 527 del 12 de marzo de 2012 de la Notaria Primera de Yopal, inscrito en esta Cémara
de Comercio el 11 de mayo de 2012, con el No. 18192 del Libro IX, se decretdé AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL

Por Escritura Publica No. 527 del 12 de marzo de 2012 de la Notaria Primera de Yopal, inscrito en esta Cémara
de Comercio el 11 de mayo de 2012, con el No. 18193 del Libro IX, se decreté AMPLIACION DEL OBJETO SOCIAL

Por Escritura Publica No. 120 del 24 de enero de 2014 de la Notaria Primera de Yopal, inscrito en esta Cémara
de Comercio el 29 de enero de 2014, con el No. 22010 del Libro IX, se decretdé AMPLIACION TERMINO DE DURACION

Por Escritura Publica No. 120 del 24 de enero de 2014 de la Notaria Primera de Yopal, inscrito en esta Camara
de Comercio el 29 de enero de 2014, con el No. 22011 del Libro IX, se decretdé CESION CUOTAS DE INTERES SOCIAL

Por Escritura Publica No. 1487 del 05 de agosto de 2019 de la Notatia Segunda de Yopal, inscrito en esta
Céamara de Comercio el 22 de agosto de 2019, con el No. 35781 del Libro IX, se decreté REFORMA ESTATUTARIA -
CAMBIO SIGLA

Por Escritura Publica No. 4488 del 27 de diciembre de 2016 de la Notaria Primera de Yopal, inscrito en esta
Camara de Comercio el 22 de agosto de 2019, con el No. 35782 del Libro IX, se decreté REFORMA ESTATUTARIA -
CESION DE CUOTAS

Por Acta No. 100 del 15 de diciembre de 2021 de la Junta Extraordinaria de Yopal, inscrito en esta Camara de
Comercio el 03 de enero de 2022, con el No. 41763 del Libro IX, se inscribié TRANSFORMACION LTDA PARA SAS

Por Extracto del Acta No. 102 del 02 de mayo de 2022 de la Asamblea Universal De Accionistas de Yopal,
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inscrito en esta Cémara de Comercio el 03 de mayo de 2022, con el No. 43090 del Libro IX, se decreté REFORMA
ESTATUTARIA - ART 36,58,60,61 Y 80

Por Acta No. 109 del 02 de julio de 2024 de la Asamblea Extraordinaria de Yopal, inscrito en esta Camara de
Comercio el 16 de julio de 2024, con el No. 49552 del Libro IX, se decretdé REFORMA PARCIAL ESTATUTARIA
ARTICULO 36 Y DEL 51 AL 99

Por Acta No. 111 del 02 de septiembre de 2024 de la Asamblea Universal De Accionistas de Yopal, inscrito en
esta Camara de Comercio el 03 de octubre de 2024, con el No. 50161 del Libro IX, se decreté REFORMA
ESTATUTARIA INTEGRA

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

Prestacidén y contratacién de servicios en salud, laboratorio clinico, toma muestras intra, extramurales y
domiciliarias, servicios médicos asistenciales, apoyo diagnéstico (rayos x, electrocardiograma, ecografia),
medicina especializada, actividades de promocién y prevencién, vacunacién, medicina preventiva y del trabajo,
promocién y prevencién en salud ocupacional, asesoria en seguridad y salud en el trabajo ssgst sgsst,
servicio de audiologia clinica, potenciales evocados, suministro de dispositivos auditivos, servicios en
salud en unidad mévil, servicio de neumolégica (polisomnografia, valoracién por neumologia, rehabilitacidn
cardiopulmonar, fibrobroncoscopia, espirometria, pruebas de broncomotricidad) y todos los relacionados con
este servicio, servicios extramurales, servicio de ambulancia, servicio de soporte a respuesta en emergencia
de salud y primeros auxilios, compraventa de equipos e instrumental para dotacién en servicios de salud, la
administracién de bienes muebles e inmuebles, mantenimiento de equipos biomédicos, importacién o exportacién
de productos manufacturados o de materias primas, contratar con personas naturales o juridicas, servicios
individuales o colectivos en el &rea de la salud, adquirir, conservar, usar, y enajenar patentes, permisos,
privilegios, propiedades industriales, procedimientos, marcas o nombre comerciales sobre los mismos,
contratar y subcontratar servicios de salud en todas las especialidades médicas y paramédicas con entidades
publicas y privadas, realizar asesorias, consultoria disefios, ejecucién y evaluacién de planes y proyectos en
el 4area de la salud publica, &rea social y educacién que incluya programas y campafias en desarrollo de las
mismas, realizar auditorias e interventorias a la ejecucién de contratos relacionados con el objeto social, a
entidades publicas y privadas, realizar actividades de investigacién en las areas de la salud, prestacién de
servicios de disefios, elaboracién e impresién de material publicitario y didactico, elaboracién de proyectos
de desarrollo e inversién a entidades publicas o privadas, consultoria para el disefio, construccién e
interventoria de obras civiles y arquitecténicas, sanitarias y ambientales de las é&reas de la salud;
desarrollar programas de salud publica y planes de intervenciones colectivas en cualquier area de la salud;
transporte aéreo maritimo y terrestre de pacientes en ambulancia basica y medicalizada; importar y exportar
equipo, aparatos y elementos y diversos productos para uso agropecuario y medico compra y venta de
suministros de productos agropecuarios, concentrados y forrajes; desarrollar programas de vacunacién vy
planificacién agropecuarios y asistencia técnica. Asi mismo, podrd realizar cualquier otra actividad
econdémica, comercial e industrial licita tanto en colombia como en el extranjero. La sociedad podrd llevar a
cabo, en general, todas las operaciones, de cualquier naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el objeto
mencionado, asi como cualesquiera actividades similares, conexas o complementarias o que permitan facilitar o
desarrollar el comercio o la industria de la sociedad.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 2.000.000.000,00
No. Acciones 200.000,00
Valor Nominal Acciones $ 10.000,00
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* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 300.000.000,00
No. Acciones 30.000,00
Valor Nominal Acciones $ 10.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 300.000.000,00
No. Acciones 30.000,00
Valor Nominal Acciones $ 10.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La representacién legal de la sociedad serd ejercida por una persona natural o juridica, denomina gerente, el
cual tendrd un gerente suplente, este tendrd las mismas. facultades del gerente, cuando existan faltas
absolutas, temporales o accidentales del gerente. Los permisos o faltas accidentales mayor a tres dias
hdbiles de inasistencia fisica del gerente requerird autorizacién de la junta directiva. En todo caso, el
gerente suplente actuard en las faltas absolutas (muerte o renuncia del gerente). Le corresponde el gobierno
y la administracién de la misma, como gestor y ejecutor de los negocios y actividades sociales, y nombrar a
todos los empleados cuyos nombramientos no correspondan a la asamblea general de accionistas, quienes estarén
subordinados a él. La designacidén del gerente y su suplente la harad la junta directiva.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son funciones y facultades del gerente de la compania las siguientes: 1) Hacer uso de la denominacién social;
2) Ejecutar las decisiones de la asamblea general de accionistas y los acuerdos y resoluciones de la asamblea
general de accionistas o junta directiva; 3) Dirigir la contabilidad velando porque se cumplan las normas
legales que la regulan; 4) Acompafiar la junta directiva del ser el caso y por solicitud de esta.; 5) Ejecutar
los actos y celebrar los contratos necesarios para el desarrollo del objeto social, en todo caso el
representante legal requerird autorizacién de la junta directiva por contrato cuya naturaleza sea de caracter
crediticio, fiduciario, convenios empresariales, servir de deudor, codeudor o garante, adquisicidén de
acciones o cuotas en sociedades comerciales, compra o venta de inmuebles o muebles objetos a registro sin
importar su cuantia, la compra o venta de bienes muebles cuya cuantia supere los cien (100) smlmv, asi mismo,
para celebrar contratos cuya cuantia supere los trescientos (300) smlmv, sin importar su naturaleza; 5)
Delegar la facultad de contratacién y desconcentrar la ordenacién de gastos y autorizacidén de pagos, en
empleados que desempefien cargos del nivel directivo, de acuerdo con el reglamento que sobre contratacidn
expida la junta directiva; 6) Rendir cuenta justificada de su gestidén en los casos seflalados por la ley, asi
como los organos de control. 7) Preparar y ejecutar el presupuesto que apruebe la asamblea general de
accionistas, diseflar y ejecutar los planes de desarrollo, los planes de accién anual y los programas de
inversién, mantenimiento y gastos; 8) Dirigir las relaciones laborales, con facultad para delegar funciones
en esa materia y ejercer la facultad nominadora dentro de la empresa, teniendo en cuenta el numero de
personas que conforman la planta de personal aprobada por la junta directiva, y dar por terminados los
contratos de trabajo que considere convenientes, velando por el cumplimiento de lo regulado en cdédigo
sustantivo del trabajo y el reglamento interno de trabajo; 9) Definir la estructura organizacional y fijar la
remuneracién que corresponda a cada cargo de conformidad con las politicas laborales determinadas por la
junta directiva; 10) Poner a disposicién de los accionistas, por lo menos con quince (15) dias hébiles de
anticipacién a la reunién de la asamblea, los estados financieros de la compafia y una memoria razonada sobre
la marcha de los negocios sociales, y el proyecto de distribucién de utilidades, si las hubiese, debidamente
aprobado por la asamblea general de accionistas; 11) Convocar a la asamblea general de accionistas de la
compafiia a sesiones ordinarias y extraordinarias, cada vez que lo juzgue conveniente o necesario; 12)
Presentar a la asamblea general de accionistas, en sus sesiones ordinarias, el balance de cada ejercicio, y
un informe escrito sobre la forma como ha llevado a cabo su gestién y las medidas cuya adopcién recomiende a
la asamblea; 13) Informar a la asamblea general de accionistas y junta directiva, acerca del desarrollo de
los negocios y demds actividades sociales, someterle prospectos para el mejoramiento de las empresas que
explote la compafiia y facilitar a dichos érganos el estudio de cualquier problema, proporcionandole los datos
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que requiera; 14) Apremiar a los empleados y demas servidores de la compafiia a que cumplan los deberes de su
cargo, y vigilar continuamente la marcha de la empresa, especialmente su contabilidad y documentos; 15)
Cuidar que la recaudacién o inversién de los fondos de la empresa se hagan debidamente; 16) Establecer vy
dirigir el control interno de la empresa, de acuerdo a lo dispuesto en la ley; 17) Ejecutar y hacer ejecutar
todas las operaciones y autorizaciones comprendidas dentro del objeto social; 18) Presentar un proyecto de
inversién de los fondos disponibles que no sean necesarios para las operaciones inmediatas de la sociedad a
la junta directiva; 19) Examinar los libros, cuentas, correspondencia, documentos de caja de la sociedad y
comprobar las existencias y valores. 20) El representante legal no podrad crear, modificar, eliminar o
cualquiera otro acto, que implique la modificacién de los cargos existentes, al momento de su nombramiento,
sin previa autorizacidén de la junta directiva.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Extracto del Acta No. 102 del 02 de mayo de 2022 de la Asamblea Universal De Accionistas, inscrita/o en
esta Camara de Comercio el 03 de mayo de 2022 con el No. 43088 del libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE SANDRA MILENA MORALES PATINO C.C. No. 46.371.974

Por Acta No. 59 del 01 de diciembre de 2023 de la Junta Directiva, inscrita/o en esta Camara de Comercio el
14 de diciembre de 2023 con el No. 47514 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE SUPLENTE NIDDY JOHANNA JIMENEZ ORDONEZ C.C. No. 52.889.905
JUNTA DIRECTIVA

Por Extracto del Acta No. 102 del 02 de mayo de 2022 de la Asamblea Universal De Accionistas, inscrita/o en
esta Camara de Comercio el 03 de mayo de 2022 con el No. 43089 del libro IX, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA ALBA LUCIA VERA VASQUEZ C.C. No. 51.779.276
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA ZULAY PEREZ QUINCHIA C.C. No. 30.286.267
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CLAUDIA PATRICIA ZULUAGA BELTRAN C.C. No. 30.326.114
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CLARA INES HERRERA AYALA C.C. No. 38.942.128

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 115 del 14 de mayo de 2026 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas, inscrita/o en esta
Camara de Comercio el 26 de junio de 2026 con el No. 55486 del libro IX, se designé a:
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL LUIS ALEJANDRO MORENO ROJAS C.C. No. 74.860.433 98601-T
REVISOR FISCAL SUPLENTE URIEL MEJIA DURAN C.C. No. 91.490.355 160461-T

REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) E.P. No. 709 del 10 de julio de 1996 de la Notaria 1875 del 12 de julio de 1996 del libro IX
Segunda Yopal

*) E.P. No. 186 del 27 de marzo de 2000 de la Notaria 2. De 4297 del 19 de mayo de 2000 del libro IX
Yopal Yopal

*) E.P. No. 803 del 09 de junio de 2005 de la Notaria 8325 del 14 de junio de 2005 del libro IX
Primera Yopal

*) E.P. No. 1304 del 22 de agosto de 2005 de la Notaria 8482 del 01 de septiembre de 2005 del libro IX
Primera Yopal

*) E.P. No. 2546 del 28 de diciembre de 2007 de la Notaria 11538 del 03 de julio de 2008 del libro IX
Segunda Yopal

*) E.P. No. 1175 del 26 de junio de 2008 de la Notaria 11539 del 03 de julio de 2008 del libro IX
Primera Yopal

*) E.P. No. 527 del 12 de marzo de 2012 de la Notaria 18191 del 11 de mayo de 2012 del libro IX
Primera Yopal

*) E.P. No. 527 del 12 de marzo de 2012 de la Notaria 18192 del 11 de mayo de 2012 del libro IX
Primera Yopal

*) E.P. No. 527 del 12 de marzo de 2012 de la Notaria 18193 del 11 de mayo de 2012 del libro IX
Primera Yopal

*) E.P. No. 120 del 24 de enero de 2014 de la Notaria 22010 del 29 de enero de 2014 del libro IX
Primera Yopal

*) E.P. No. 120 del 24 de enero de 2014 de la Notaria 22011 del 29 de enero de 2014 del libro IX
Primera Yopal

*) E.P. No. 1487 del 05 de agosto de 2019 de la Notatia 35781 del 22 de agosto de 2019 del libro IX
Segunda Yopal

*) E.P. No. 4488 del 27 de diciembre de 2016 de la Notaria 35782 del 22 de agosto de 2019 del libro IX
Primera Yopal

*) Acta No. 100 del 15 de diciembre de 2021 de la Junta 41763 del 03 de enero de 2022 del libro IX
Extraordinaria

*) E.A. No. 102 del 02 de mayo de 2022 de la Asamblea 43090 del 03 de mayo de 2022 del libro IX
Universal De Accionistas

*) Acta No. 109 del 02 de julio de 2024 de la Asamblea 49552 del 16 de julio de 2024 del libro IX
Extraordinaria

*) Acta No. 111 del 02 de septiembre de 2024 de la Asamblea 50161 del 03 de octubre de 2024 del libro IX
Universal De Accionistas

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
De conformidad con 1lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias hdbiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para

estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE, los s&bados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
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y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: Q8691
Actividad secundaria Cédigo CIIU: Q8699
Otras actividades Cédigo CIIU: G4773 Q8621

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE el (los)
siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: VISIONAMOS SALUD VIP

Matricula No.: 104819

Fecha de Matricula: 16 de diciembre de 2013

Ultimo afio renovado: 2026

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccién : CARRERA 29 14 47LC L 1-37 G CENTRO COMERCIAL UNICENTRO
Barrio : BRR PUERTO AMARILLA

Municipio: Yopal, Casanare

Nombre: VISIONAMOS SALUD SEDE CEMEDIQ

Matricula No.: 138378

Fecha de Matricula: 02 de noviembre de 2018
Ultimo afio renovado: 2026

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccién : CALLE 20 N. 27A - 03 EDIFICIO CEMEDIQ
Barrio : BRR BICENTENARIO

Municipio: Yopal, Casanare

Nombre: VISIONAMOS TU SALUD SEDE AGUAZUL
Matricula No.: 180671

Fecha de Matricula: 21 de agosto de 2024
Ultimo afio renovado: 2026

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccién : CALLE 12 N 15-56

Barrio : BRR CENTRO

Municipio: Aguazul, Casanare

Nombre: VISIONAMOS TU SALUD SEDE PAZ DE ARIPORO
Matricula No.: 191782

Fecha de Matricula: 26 de febrero de 2026

Ultimo afio renovado: 2026

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccién : CL 8 N 8 50 CS 1

Barrio : BRR LAS VILLAS
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Municipio: Paz de Ariporo, Casanare

Nombre: VISIONAMOS SALUD SEDE PRINCIPAL
Matricula No.: 55999

Fecha de Matricula: 12 de junio de 2006
Ultimo afio renovado: 2026

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccidén : CARRERA 29 N. 12A -03
Barrio : BRR BRISAS DEL CRAVO
Municipio: Yopal, Casanare

Nombre: VISTIONAMOS SALUD MANI
Matricula No.: 78801

Fecha de Matricula: 27 de marzo de 2010
Ultimo afio renovado: 2026

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccién : CARRERA 4 N. 16-06

Barrio : BRR CENTRO

Municipio: Mani, Casanare

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS
MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA
MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de
2019 del DANE el tamano de la empresa es MEDIANA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $15.923.002.465,00
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : Q8691.

CONTRATOS

Por documento privado No. 1 del 07 de abril de 2006 de la Yopal de Yopal, inscrito en esta Cémara de Comercio
el 26 de abril de 2006, con el No. 25085 del Libro XI, se inscribié CONSTITUCION PRENDA SIN TENENCIA.
ACREEDOR: BANCO BOGOTA S.A. OBJETO: UN EQUIPO DE LABORATORIO CONSISTENTE EN UN AXSYM ANALYZER, CON CODIGO
007A830098, SERIE 10373-96. UBICACION: CARRERA 20 N? 6-45 YOPAL CASAN ARE.VENCIMIENTO:05
A?0S.VALOR:$81.200.000.

Por Oficio del 10 de junio de 2025 de la Banco De Bogotd de Yopal, inscrito en esta Camara de Comercio el 06
de agosto de 2025, con el No. 27917 del Libro XI, se inscribidé CANCELACION DE PRENDA SIN TENENCIA. ACREEDOR:
BANCO BOGOTA S.A. OBJETO: UN EQUIPO DE LABORATORIO CONSISTENTE EN UN AXSYM ANALYZER, CON CODIGO 007A830098,
SERIE 10373-96.

Este certificado refleja la situacién juridica‘registral de la sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital de la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una entidad de
certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.
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La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaia este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacién gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacién podré visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que, entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

EL SECRETARIO
CESAR ADOLFO REINA JOYA

** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 | 2 | Actualizacion

4. Nimero de formulario 141263847431
212489984(80 412638474
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional L\ 14./Buzén electrénico
8 3 2 000 46 4|2 Impuestos y Aduanas de Yopal 4 \‘\4 .

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente
Persona juridica 1

25. Tipo de documento

26. Numero de Identificaciéh,.
/

Lugar de expedicion 28, Pais

29. Departamento

| 80.-Ciudad/Municipio
{ \ )

I
-l

31. Primer apellido

32. Segundo apellido

33. Primer nombre  / /

"| 34 0ti6s nombres

I

35. Razén social

VISIONAMOS SALUD CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO S.A.S.

36. Nombre comercial

VISIONAMOS SALUD VIP / VISIONAMOS SALUD SEDE CEMEDIQ /VISI@NAMOS SA VISIONAMOS TU SALUD
UBIGACION, )
38. Pais 39. Departamento i . ) H 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare ) s < 5 | Yopal 001
41. Direccion principal N — o\
CR29 12A 03 BRR BRISAS CRAVO 7 f ) ’.5
42. Correo electronico contador@visionamossalud.com.co ; T~
43, Cédigo postal 44, Teléfonéi 1 . ‘ )‘“\6 0863346 7 1|45 Teléfono 2
S\ CLASIFICACION
Actividgad economica’. "< s Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria, N Otras actividades 52. Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo ™ A 494 Fecha inicio detivitiad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8691||1995]08,09[|86§«9Hzo121221| 4 773|862 1] | | | 5
{ o \Res.'sonsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 76 N\t 8\‘\ , 10 1 12 13 14 15 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
s9.coag0[5 |7 |1 4|1 6[4 2[4 8]5 2} 5] | N I S S A A I
05- Impto. renta y compl. régimen ord‘mai 55~|nformanfe de Beneficiarios Finales
07- Retencién en la fuente a titulo de' rent / {
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes 1 \
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico 0 ) f
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo l | l 1 l ‘ I | ‘ | I 57. Modo l
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
] ‘ l I ‘ ' |5s4 cPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

[ v

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: [:E

61. Fecha I 2026-07-27 / 05:39:01PM

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensién

y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

MORALES PATINO SANDRA MILENA

Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2026 03:11:36PM







sistemadegestion sistemadegestion <sistemadegestion@indev-yopal.gov.co>

Gmail

‘RV: SOLICITUD DE COTIZACION EXAMENES OCUPACIONALES

1 mensaje

Asistente Comercial <asistente_co@yvisionamossalud.com.co> 27 de agosto de 2026 a las 17:30

Para: sistemadegestion sistemadegestion <sistemadegestion@indev-yopal.gov.co>
Cc: Olga Maria Bernal Guerrero <analistacomercial@visionamossalud.com.co>, YISED ADRIANA RODRIGUEZ
<subgerente_comercial@visionamossalud.com.co>

Buen Dia

Srs

INSTITUTO DE LA VIVIENDA GESTION URBANA Y RURAL - INDEV
Cordial saludo.

En atencion a la solicitud de cotizacion requerida "para presentar cotizacion, como soporte y referencia
de precios para el estudio de Mercado", me permito remitir la propuesta econdmica correspondiente para
su revision.

VISIONAMOS TU SALUD IPS cuenta con la capacidad técnica, cientifica y operativa para la prestacion
integral de los servicios requeridos, garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medicina Preventiva y del Trabajo.

Adjunto encontrara la cotizacion con el detalle de los servicios solicitados. Quedamos atentos a cualquier
aclaracion, ampliacion de informacion o requerimiento adicional que consideren pertinente.

Agradecemos la oportunidad de participar en este estudio de mercado y reiteramos nuestro compromiso
de brindar un servicio oportuno, confiable y de alta calidad para el bienestar de los servidores publicos
del INSTITUTO DE LA VIVIENDA GESTION URBANA Y RURAL - INDEV

Cordialmente,

Elkin A, Cardozo Alarcdn
Asi:teme Comercial

v HAsi o ;"}'ﬁ;a««. anamossalud com.on
ls,onamos Kra 2‘? :“s‘»kl A8 -03 o I

tu salud.
w‘*

PEX: 6355021 et 1003
3203995252

Yopal, Casanare

wwwvisicnamossalud.comeo

De nio ser necesario, evic imprirsir este e-msil, Visionamos
medio amblants,

5 UG SIMPTEsE TOmprometias con el

De: sistemadegestion sistemadegestion <sistemadegestion@indev-yopal.gov.co>

Enviado: martes, 25 de agosto de 2026 4:40 p. m.

Para: YISED ADRIANA RODRIGUEZ <subgerente_comercial@visionamossalud.com.co>; Asistente Comercial
<asistente_co@yvisionamossalud.com.co>

Asunto: SOLICITUD DE COTIZACION EXAMENES OCUPACIONALES

Por medio de la presente solicito de manera atenta cotizacién para examenes ocupacionales para el INDEV Yopal.

Quedo atenta
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