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| Fuente de los recursos destinados al contrato ylo convenio principal: SGP
Fecha de elaboracion de la solicitud: 31|de | 08 de | 2025

GRADO DE RESPONSABILIDAD

= El interventor y/o supervisor velara porque las razones por las cuales se solicita la adicion, prorroga o
modificacion del Contrato y/o Convenio, estén plenamente justificadas ante la administracién y no causen
perjuicio alguno a la prestacion del servicio ni a los recursos del estado. -

* El lider de la necesidad de contratacion revisara que la informacion incluida en la solicitud sea correcta y
como prueba de ello colocara su Visto Bueno. Su responsabilidad se limitard a garantizar estar conforme
con la modificacion, previa aprobacién del interventor.

Bl

i 1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO Y/O CONVENIO
CONTRATO X CONVENIO

ke W 11

Contrato y/o

Convenio niumero: 2835 de 26 DE ENERO DE 2026

Objeto del Contrato y/o Convenio: "CELEBRAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO: CON EL
HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E. DEL MUNICIPIO DE CASABIANCA - TOLIMA, PARA APOYAR LA
GESTION DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ENCAMINADAS A IMPLEMENTAR ACCIONES INTERSECTORIALES, TRANSECTORIALES Y
COMUNITARIAS DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION Y GESTION DEL RIESGO MONITOREO
'Y EVALUACION PARA EL CONTROL DE ENFERMEDADES Y FACTORES DE RIESGO EN LA
POBLACION EXPUESTA A SUSTANCIAS TOXICAS-PLAGUICIDAS Y QUIMICAS Y RESIDUOS
PELIGROSOS GENERADOS EN.ATENCION EN SALUD Y ACCIONES DE PROMOCION. DE LA SALUD,
PREVENCION DE LA ENFERMEDAD DE ORIGEN LABORAL, GESTION DEL RIESGO Y
CARACTERIZACION DE LA POBLACION INFORMAL EN AL AMBITO LABORAL EN LOS MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, EN DESAROLLO DE LOS PROYECTOS "CONTRUCCION DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MARCO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN
EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA" E "INNOVACION EN LA GESTION INTERSECTOR!AL DE LOS
DETERMINANTES SOCIALES QUE AFECTAN LA SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL Tounrr’A"

_ Supervisor: SANDRA INES GARZON GUZMAN - Profesional Universitario

< i
e S e

i . HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E NIT 800.031.724-9

g"""a“ta ¥Io | REPRESENTANTE LEGAL SANDRA PATRICIA CALDERON MAYORQUIN cc
ooperante: 65.706.808

Valor inicial del Contrato
y/o Convenio:

CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS ($ 160.000.000.00) MICTE

Plazo lmma_l t?e ejecucion del Contrato TRECIENTOS (300) DIAS CALENDARIO e
y/o Convenio: Ak

Fecha de inicio del Contrato y/fo Convenio: 10 de 02 | de-| ¢ 2026
Fecha d_e terminacion del Contrato y/o 6 Je 12 de | . 2026
Convenio:

2. ANTECEDENTES (Son los documentos que se han suscrito durante la ejecucion) ;j

Prérrogas -

Contrato y/o Convenio No. _':._;'_, Tiempo (dias calendario) ]—,::; - L
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Fech&'actiial de
terminacion del
de de

Contrato y/o

Convenio.

‘.sﬁ."r‘
Si “~tiene  garantias
indicar claramente
que se encuentran

Se adquirid la Pdliza en la aseguradora Solidaria de Colombia No. 480-47-
994000058820 de fecha 30 de enero del 2026 con sus respectivos amparos
siguientes.

VIGERLes. Es necesario que, al legalizar la presente adicién y modificacion, se debe Ampliar
la Péliza con los mismos amparos y acorde al valor adicionado.
Nombre del Amparo Vigencia desde Vigencia hasta
“Cumplimiento del Contrato 28/01/2026 30/05/2026
‘["Pago de salarios, prestaciones sociales legales
T°'e’'indemnizaciones lahorales 28/01/2026 30/11/2029
Suficiencia de la garantia de pago anticipado 28/01/2026 30/05/2027
Adiciones
Contrato y/o Convenio No. : Valor ($)

2
sxcrnias D

Valor actual del Contrato
y/o Convenio:

Modificaciones

Contrato
ylo Clausula L
Convenio Ne Descripcion
No

3. INFORMACION DE LA SOLICITUD

Se solicita de manera respetuosa a la Direccion de contratacion,

El presente Modificar la clausula 4, 5y 8, de la minuta del contrato N° 2835 del Al Contrato No
documento tiene por | 26 de enero de 2026, celebrado entre la Gobernacién del Tolima y 9835 ' .
objeto solicitar una |HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E, del municipio de

CASABIANCA - TOLIMA.

CLAUSULA 4. — OBLIGACIONES: OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. Apoyar a la Secretaria de Salud del Tolima en acciones de promocion de salud y
gestién del riesgo, a través de un proceso de capacitacion a aplicadores de
plaguicidas en Habitos protectores en el uso adecuado de plaguicidas de 10
municipios, con altos indices de intoxicaciones con sustancias toxicas.

2. Apoyar a la Secretaria de Salud del Tolima, en acciones de promocion de la salud y
gestion del riesgo, a través de un procesc de capacitacion en normatividad
sanitaria, legislacién y tanatopraxia a 20 personas que realizan actividades de
manipulacién, preparacion, diseccion, inhumacion y exhumacién de cadaveres del

Citado asi:
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departamento.

Apoyar ‘a la Secretaria de Salud Departamental en la actualizacidon de las
caracterizaciones de la poblacién de economia popular y comunitaria para
determinar e identificar los factores de riesgo gque afectan a la poblacion trabajadora
del sector agricola de (16) dieciséis municipios del Departamento, asi mismo
capacitar en acciones de prevenciéon en factores de riesgo en ambitos laborales.
Apoyar a la Secretaria de Salud del Tolima, en acciones de promocién de la salud
mediante la ejecucién de tres (3) talleres sobre sensibilizacién a directores y
secretarios de salud y comités de seguridad y salud en el trabajo del departamento,
con el fin de fortalecer la construccién de acciones sobre |la poblacion trabajadora
del sector de la economia pepular y comunitaria en el departamento.

Apoyar a la Secretaria de Salud del Tolima, en acciones de promocién de la salud
mediante la ejecucién de dos (2) talleres de cuatro (4) jornadas, sobre deteccion
temprana de la enfermedad laboral y atencion pacientes intoxicados con plaguicidas
dirigidas a las EAPB, y médicos de urgencias y medicos especialistas en seguridad
y salud en el trabajo, para fortalecer las acciones de prevencion .de riesgos
laborales. o

CLAUSULA 5. -

VALOR, CIENTO SES

160.000.000.00) M/CTE.

CLAUSULA 8. - IMPUTACION PRESUPUESTAL.:

ENTA MILLONES DE3'PESOS ($

W

, ALOR
FUENTE % RUBro | CONCEPT | CDPY VALOR | AFECTACIO
| 0 FECHA 5 il i N
0s- S[)e;\:;c:gs !I :’;-rt”:; |
5.19.03.1905. : 2879 e, ol
comunidad, 1505 o TR
SGP | 0300.01- sociales 19/01/202 | $50.000.000. .| "$50.000.000
2.3.2.02.02.0 ersonalei 6 u
09-0633 P : e
BPIN: | 20244004730072 ,
FUENTE RUBRO CONCEPTO | VALOR | AFECTACIO
CHA - SE N
(1)3055 1093'83_05- Ss;\rf;:gs 087 $94.877.02 -
SGP : : comunidad, | 22/01/202 SN 694 877.025
2.3.2.02.02.00 sociales 5 5 ;
9-0691 Y -
' personales.
BPIN: | 2024004730067
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CDP Y VALOR
FUENTE RUBRO CONCEPTO y VALOR AFECTACIO
FECHA N
05 - Servicios
5.19.03.1905. para la 3098
SGP | 0300.05 - | comunidad, | 22/01/202 215'122'97 $15.122.975
2.3.2.02.02.00 sociales y 6
9 -0619 personales.
BPIN: 2024004730067
Prérrogas
Clausula No. Tiempo (dias calendario)
Fecha actual de terminacién del Contrato y/o D
e e de
Convenio: -

Adiciones

Clausula No.

Valor ($)

5). Valor

Se requiere ADICIONAR el contrato en un valor total de
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000.00)
M/CTE, en consecuencia, a ello; MODIFICAR al contrato
en la clausula 5 denominada valor, el cual debera de
quedar de la siguiente manera: DOSCIENTOS DIEZ
MILLONES DE PESOS ($210.000.000) M/CTE.

se
El

Fuente de Financiacién

van a adicionar (o : |

contrato se realiza con cargo a recursos de:
(marque con una X, segun corresponda)

de los recursos que

DESTINACION DEL GASTO MARQUE X SEGUN
CORRESPONDA
Inversién | X

Funcionamiento |
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FE & s

FUENTE (ORIGEN DE LOS RECURSOS CON LOS CUALES
SE VA A CONTRATAR)

MARQUE X SEGUN
CORRESPONDA

Presupuesto General de la Nacién — PGN

Sistema General de Participaciones — SGP

(Margue X segun corresponda)

Participacion para educacion

Participacion para salud X

Participacion para proposito general

¢ Deporte y Recreacion

o Cultura

e Propésito general de libre inversion

45y6

e Proposito :.general de libre
destinacion - municipios categorias

Asignaciones especiales

» Resguardos indigenas

e Programas de alimentacion escolar

« Municipios de la ribera del rio
Magdalena

Agua Potable y saneamiento basico

(saldos)

Atencion integral de la primera infancia

X AL

Sistema General de Regalias SGR

Recursos Propios (Alcaldias y Gobernaciones)

Recursos de Crédito

Otres Recursos (Especie, Privados, Cooperacion, Propios
Entidades Autdbnomas)

FECHA

No.CDPY NUMERO DEL CONCEPTO DEL

RUBRO. CDP

VALOR

AFECTACIO
N

05

0633

5038 5.19.03.1905.0300.01
| 14/08/2026 |- 2.3.2.02.02.009 -

Servicios para la

y personales.

comunidad, sociales $50.000.000 $50.000.000

BPIN:

2024004730072

Forma de pago de los
recursos que se adicionan

La forma de pago sigue de la misma manera, pactada en el contrato.

Valor actual del Contrato
y/o Convenio:

DOSCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS ($210.000.000) M/ICTE.

Modificaciones

Clausula N°

Descripcion

CLAUSULA 4. —

Adicionar obligaciones asi:
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- OBLIGACIONES: 1. Apovar a la Secretaria de Salud del Tolima en acciones de promocion

de salud y gestion del riesgo, a través de un procesc de capacitacion
a aplicadores de plaguicidas en Habitos protectores en el uso
adecuado de plaguicidas de 10 municipios, con altos indices de
intoxicaciones con sustancias téxicas.

2. Apoyar a la Secretaria de Salud del Tolima, en acciones de promocion
de la salud y gestiéon del riesgo, a traves de un proceso de
capacitacion en normatividad sanitaria, legislacion y tanatopraxia a 20
personas que realizan actividades de manipulacion, preparacion,
diseccién, inhumacién y exhumacion de cadaveres del departamento.

3. Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en la actualizacion de
las caracterizaciones de la poblacién de economia popular vy
comunitaria para determinar e identificar los factores de riesgo que
afectan a la poblacién trabajadora del sector agricola de (16) dieciséis
municipios del Departamento, asi mismo capacitar en acciones de
prevencion en factores de riesgo en ambitos laborales.

4. Apoyar a la Secretaria de Salud del Tolima, en acciones de promocion
de la salud mediante la ejecucidn de ftres (3) talleres sobre
sensibilizacion a directores y secretarios de salud y comités de
seguridad y salud en el trabajo del departamento, con el fin de
fortalecer la construccion de acciones sobre la poblacién trabajadora
del sector de la economia popular y comunitaria en el departamento.

5. Apovyar a la Secretaria de Salud del Tolima, en acciones de promacion
de la salud mediante la ejecucion de dos (2) talleres de cuatro (4)
jornadas, sobre deteccion temprana de la enfermedad laboral vy
atencion pacientes intoxicados con plaguicidas dirigidas a las EAPB, y
meédicos de urgencias y médicos especialistas en seguridad y salud en
el trabajo, para fortalecer las acciones de prevencion de riesgos
laborales.

6. Apoyo a la Direccién de Salud Publica en acciones de promocion
de la salud y gestion del riesgo en el ambito laboral, mediante la
realizacion de ocho (8) encuentros colectivos con poblacion
trabajadora perteneciente a la economia popular y comunitaria,
orientados a identificar los principales factores de riesgo
laborales y ambientales, especialmente los relacionados con el
manejo y exposicién a riesgo biolégicos, sustancias quimicas,
medicamentos, radiaciones, promoviendo practicas seguras para
la prevencion de eventos adversos y la proteccion de la salud de
los trabajadores.

B ADICIONAR el valor correspondiente a CINCUENTA MILLONES DE PESOS
Anp -+5). Valor ($50.000.000,00) MCTE. Por tal razén el valor total del contrato quedara en
. DOSCIENTOS DIEZ MILLONES PESOS ($210.000.000) M/CTE..

—
wt
v
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| Agregando a la informacion de clausulado inicial lo siguiente:
VALOR
FUENT | rugro | €ONCEPT | CDPY | .\ 6r | AFECTACI
E (0] FECHA ON
05- w
51903 1 Servicios
8) Imputacion presupuestal 9050300 para la
' comunidad, 5038 $50.000.0
SGF '2025_2 02 sociales y | 14/08/2026 | 00 $a0.000:000
0'2 '00'9_' personales.
0633
BPIN: 20244004730072
Codi
— _FORGH
[ Justificacion juridica: Vorsié: - A‘

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 346, Ley 80 de 1993-Ley 1150 de
2007. De acuerdo con o establecido en el decreto departamental toda.soligitud de este
tipo sera tramitada por la dependencia respectiva y con la revision de la_.‘,gireccién de
contratacién, previa solicitud escrita ya sea por el supervisor o interventor-con el visto
bueno del secretario o director interesado y ordenador del gasto acompanada de los
soportes indicados en los cuales se conceptué en la necesidad y conveniencia y con la
debida antelacién al vencimiento del plazo de ejecucion.

Que segun lo indicado mediante la sentencia C-416 de 2014, los contratos estatales
pueden ser modificados por regla general, los contratos estatales pueden ser modificados
cuando sea necesario para lograr su finalidad y en aras de la realizacién de los fines del
estado, a los cuales sirve el contrato. Asi lo prevén por ejemplo los articulos 14 y 16 de la
ley 80, los cuales facultan a las entidades contratantes a modificar los contratos de comun
acuerdo o de forma unilateral, para evitar la paralizacion o la afectacion grave de los
servicios publicos a su cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacion.

Justificacion Técnica:

Se hace necesario MODIFICAR la CLAUSULA N.° 5 del contrato, especificamente en lo
que respecta al "VALOR”, con el propésito de fortalecer el desarrollo de las actividades N.°
1y N.° 3 e incorporar la Actividad N.° 6 al Anexo Técnico, de acuerdo con las necesidades
evidenciadas durante la ejecucion contractual, el perfil epidemiolégico del departamento vy

los factores de riesgo identificados en la poblacién objeto. 5,

En desarrollo de las actividades previstas y como resultado del seguimiento efectuado a la
ejecucion del contrato, se evidencio la necesidad de ampliar los recursos destinados a las
actividades N.° 1 y N.° 3, con el fin de incrementar su cobertura y alcanzar un mayor
numero de personas de la poblacidon objetivo. Esta ampliacién permitirdfortalecer el
alcance de las intervenciones y generar un mayor impacto frente a ‘las®#écesidades
identificadas, particularmente en materia de promocién, prevencién, vigilancia y gestion
del riesgo asociada a las intoxicaciones por sustancias quimicas y demas eventos de
interés en salud publica. Tl A

=20
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Asi mismo, durante la ejecucién contractual se identificd la necesidad de incorporar al
Anexo Técnico una actividad orientada al fortalecimiento de las acciones de promocion de
la salud y gestion del riesgo en el ambito laboral, dirigidas a la poblacion trabajadora
perteneciente a la economia popular y comunitaria, teniendo en cuenta los factores de
riesgo laborales, sanitarios y ambientales asociados a las actividades desarrolladas por
esta poblacion.

En consecuencia, se incorpora la Actividad N.° 8, en los siguientes términos:

N.° 6.- Apoyo a la Direcciéon de Salud Publica en acciones de promocion de la salud y
gestion del riesgo en el ambito laboral, mediante la realizacion de ocho (8) encuentros
colectivos con poblacion trabajadora perteneciente a la economia popular y comunitaria,
orientados a identificar los principales factores de riesgo laborales y ambientales,
especialmente los relacionados con el manejo y exposicion a riesgo biologicos, sustancias
quimicas, medicamentos, radiaciones, promoviendo précticas seguras para la prevencion
de eventos adversos y la proteccién de la salud de los trabajadores, con el objetivo de
fortalecer las acciones de promocién de la salud en la poblacién y permitir intervenciones
oportunas con el fin de prevenir futuros accidentes y mitigar los riesgos asociados. Estas
capacitaciones se deben enfocar a establecimientos que manejan riesgos bioldgicos,
como los relacionados con la cosmetologia, estética, tatuaje, piercing, radiaciones
ionizantes, centros de encuentro sexual, manejo de residuos, medicamentos y actividades
similares en el &mbito municipal.

La incorporacion de esta actividad permitira fortalecer los procesos de capacitacion vy
orientacion frente a los factores de riesgo presentes en los diferentes entornos laborales,
promoviendo el conocimiento y aplicacion de la normatividad sanitaria vigente, asi como la
adopcion de habitos protectores y practicas seguras. De esta manera, se contribuira a la
prevencion de accidentes y eventos adversos relacionados con la exposicion a riesgos
bioldgicos, quimicos, fisicos y ambientales, favoreciendo intervenciones oportunas y
acordes con las condiciones identificadas en el territorio.

La modificacién y adicion que se realiza obedecen a las necesidades evidenciadas
durante la ejecuciéon contractual, particularmente frente a la necesidad de ampliar la
cobertura de las actividades N.° 1 y N.° 3 y fortalecer su impacto en la poblacion objetivo,
asi como de incorporar la Actividad N.° 6, atendiendo los factores de riesgo laborales vy
ambientales identificados en la poblacion trabajadora perteneciente a la economia popular
y comunitaria.

Lo anterior guedé consignado en Acta de fecha 28 de agosto de 2026, suscrita por la
Gerente del Hospital Santo Domingo del municipio de Casabianca, Tolima, y la
supervisora del contrato, en la cual se determiné la pertinencia de efectuar los ajustes al
Anexo Técnico y adicionar al valor del contrato la suma de CINCUENTA MILLONES DE
PESOS ($50.000.000,00) M/CTE, destinados al fortalecimiento de las actividades N.° 1y
N.° 3 y al desarrollo de la Actividad N.° 6.

EIR R

[R)iE S tie
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Justificacion Financiera:
e CDPY VALOR
FUENTE RUBRO CONCEPTO FECHA VALOR AFECTACION
05‘ 5 i ;.‘Es BE Gl [ .
5.19.03.1 Ser""’]os =
para la ol g 0
905.0300 . ot - s-ne
" | comunidad, 5038 L ieRO:
SGP 213 » 020 SHeilas ¥ 14/08/2026 $50.000.000:<% -:$50:000.000
2'0'09‘_ ' personales.
0633 Je
BPIN: 20244004730072 SHi
: |
d;"‘ l':.“"‘h ‘:;; - . : ‘.nr" “‘_' N/ {
SRS TR 6&@(®@QQ\¢1QW

LUIS EDUARDO“GONZALEZ

Secretario

Ordenador del gasto

SANDRA PATRICIA CALDERON MAYORQUIN
HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E
CONTRATISTA

By

de Salud Departamental

@\

Dy s 2o < f)
SANDRA INES GARZON GUZMA

Profesional Universitario
Supervisora

VeB®: Oscar Mauricio Gomez Labrador — Asesor Juridico SSTQQ“_
FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO VERSION |
13/09/2024 | Actualizacién del documento: Incorporacion de tabla de amparos y vigencias y de la 4
fuente de financiacién de los recursos a adicionar y la informacién del certlflcado de
disponibilidad presupuestal |
27/09/2024 | En la informacién general del contrato se incluyé el supervisor y se suprimio el B
interventor
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DD |MM | AA
ACTA No. 02 FECHA: 28 08 (2026 HORA: |08:00 AM
Definir monto a utilizar recursos de la adicién en actividades a
ggdﬁ{g:‘o DELA desarrollar en el Contrato de Intervenciones Colectivas No. 2835 del
) 26 de enero de 2026.
. Oficina de Factores de Riesgo del Ambiente, 2°. Piso Gobernacion del
LUGAR: Tolima
REDACTADA POR: Sandrg Inés Garzon Guzman — Profesional Universitario —
Supervisora.
ASISTENTES:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
SANDRA  PATRICIA  CALDERON|. Egsép“a' Sa“(tf Dgf“‘"g"’
MAYORQUIN erente : -Casabianca-

Tolima
Supervisora —|Secretaria de Salud-
SANDRA INES GARZON GUZMAN Profesional Direccion de  Salud
Universitario Publica
AUSENTES:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA

ORDEN DEL DIA:

1. Informar recursos que se adicionaran al contrato 2835/2026

2. Definir las actividades que requieren ser adicionadas para cumplir con el objeto del
contrato en mencion

3. Conclusiones

DESARROLLO DE LA REUNION:

T
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Siendo las 08:00 am., del dia 28 de agosto del afio en curso, se reunen la sefiora Sandra
Patricia Calderén Mayorquin, como Gerente del Hospital Santo Domingo ESE del municipio
del Casabianca, y, Sandra Inés Garzén Guzman, profesional Universitario de la Direccion de
Salud Publica — Secretaria de Salud del Tolima, en calidad de supervisora del contrato 2835
del 26 de enero de 2026, cuyo objeto es: CELEBRAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
CON EL HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E. DEL MUNICIPIO DE CASABIANCA -
TOLIMA, PARA APOYAR LA GESTION DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA EN
LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ENCAMINADAS A IMPLEMENTAR ACCIONES
INTERSECTORIALES, TRANSECTORIALES Y COMUNITARIAS DE PROMOCION DE LA
SALUD, PREVENCION Y GESTION DEL RIESGO MONITOREO Y EVALUACION PARA EL
CONTROL DE ENFERMEDADES Y FACTORES DE RIESGO EN LA POBLACION
EXPUESTA A SUSTANCIAS TOXICAS-PLAGUICIDAS Y QUIMICAS Y RESIDUOS
PELIGROSOS GENERADOS EN ATENCION EN SALUD Y ACCIONES DE PROMOCION
DE LA SALUD, PREVENCION DE LA ENFERMEDAD DE ORIGEN LABORAL, GESTION
DEL RIESGO Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION INFORMAL EN AL AMBITO
LABORAL EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, EN DESAROLLO
DE LOS PROYECTOS "CONTRUCCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
EN EL MARCO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA" E "INNOVACION EN LA GESTION INTERSECTORIAL DE LOS
DETERMINANTES SOCIALES QUE AFECTAN LA SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA, con el fin de analizar la adicion de unos recursos asignados al programa de
factores de riesgo del ambiente, para lo cual se lleva a cabo la agenda del orden del dia
establecida:

1. Informar sobre los recursos que se adicionaran al contrato 2835/2026: Se manifiesta
por parte de la supervisora del contrato informa que, de acuerdo con los recursos
allegados a la Direccion de Salud Publica, le fueron asignados un total de
CINCUENTA MILLONES DE PESOS MI/CTE ($50.000.000,) razon por la cual se
decide que sean adicionados al contrato en mencion, en la necesidad de fortalecer las
actividades N°1 y N°3 relacionadas con las acciones de promocion de la salud y
prevencion del riesgo. Especificamente, los recursos se destinaran a ampliar los
procesos de capacitacion y caracterizacion de la poblacion, orientacién en
normatividad sanitaria vigente y adopcion de habitos protectores en entornos de
riesgo. [Esta adicion busca transformar comportamientos institucionales vy
comunitarios, optimizar las practicas de seguridad y disminuir la incidencia de eventos
adversos en la salud de la poblacion del departamento.

2. Definir las actividades que requieren ser adicionadas para cumplir con el objeto del
contrato en mencion: Las actividades que se adicionan al contrato quedarian
estipuladas de acuerdo con los incrementos que se manifestaron anteriormente y que
se detallan a continuacién como son: ;

[ e~
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2.1 Apoyo a la Direccion de Salud Publica en acciones de promocion de la salud y
gestion del riesgo en el ambito laboral, mediante la realizacion de ocho (8)
encuentros colectivos con poblacién trabajadora perteneciente a la economia
popular y comunitaria, orientados a identificar los principales factores de riesgo
laborales y ambientales, especialmente los relacionados con el manejo vy
exposicion a riesgo biolégicos, sustancias quimicas, medicamentos, radiaciones,
promoviendo practicas seguras para la prevencion de eventos adversos y la
proteccion de la salud de los trabajadores.

3. Conclusiones: Se determina que para el contrato 2835 del 26 de enero de 2026, se
inicia el proceso de adicion y modificacion del mismo para que los recursos asignados
al programa formes parte integral del contrato y se realicen las acciones pertinentes y
se realicen las acciones contempladas para dicha adicion.

COMPROMISOS Y TAREAS

COMPROMISOS Y TAREAS

RESPONSABLE

PLAZO
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Solicitar el CDP, posterior a la
viabilidad del proyecto de inversién
de factores de riesgo del ambiente

Sandra Inés
Garzon G.

28 de agosto de

20225

Solicitar la adicion al contrato tan
pronto se cuente con el CDP por el
valor de los recursos a adicionar.

Sandra Inés
Garzéon G.

Una vez se emita

el CDP

Como constancia, se firma por los asistentes a los veintiocho (28) dias del mes de agosto de

2026, en la ciudad de Ibagué:

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA

SANDRA PATRICIA CALDERON MAYORQUIN

Sandra P Qalderon

SANDRA INES GARZON GUZMAN
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GOBERNACION
DEL TOLIMA

GOBERNACION DEL TOLIMA
NIT. 800113672-7

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Vigencia Fiscal: 2.026

Certificado No. 5038
Fecha de Vencimiento 31/12/2026
Prorrogas 0

Fecha de Expedicion: 14 ago. 2026

Objeto: Construccion Del Plan De Intervenciones Colectivas En El Marco De La Atencion Primaria En Salud En El Departamento Del Tolima
Bpin 2024004730072. ESTUDIO PREVIO N° 2499 "CM: PISIOMP19",

Solicitante: SECRETARIO DE SALUD DEL TOLIMA.

Elaboro: MAICOL

Imprimid:OVILLAREAL

Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Inversion Seccion Salud-Salud Y Pro
05 -5.19.03.1905.0300.01 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 50.000.000,00
2.3.2.02.02.009 - 0633

TOTAL CERTIFICADO 50.000.000,00

PCT Enterprise - Page 1 of | - CDP 503
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NUMERO ELECTRONICO
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GOBERNACION DEL TOLIMA o .. @

NIT:800.113.6727 ‘
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS JURIDICOS Ww@jggfggl'fggco
DIRECCION DE CONTRATACION ' s

GOBERNACION

DEL TOLIMA
r LA DIRECCION DE CONTRATACION: ,
CERTIFICA QUE:
NUMERO: 2835 {I_:ECHA: 28/ENERO/2026}

CONTRATO: N

|

|
E

CONTRATISTA: HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E.

'NIT. 800031724 |

Conforme a la clausula VENTIDOS DEL ACTO CONTRACTUAL REFERIDO se encuentra perfeccionado Y

legalizado vy aparecen en la carpeta los siguientes documentos, asi

Pdliza N°: 480-47-994000058820 _

| Registro Presupuestal N© 3059,3060 Y 3062 DEL 30/01/2026

IBAGUE; LEGALIZADO DEL 10/FEBRERO/2026

KATERINE YULIETH LEON MIRANDA
Directora Contratacién

Proyecto: Paola Salcedo

itha 1: El presente certificado de legalizacién se expide con el fin de que el supervisor (a), realice los tramites
| partinentes para la elaboracién y cargue en la plataforma SECOP II de la respectiva Acta de Inicio, la cual deberd
iser expedida con la misma fecha del presente documento o en su defecto dentro de los tres dias habiles
| siguientes. En todo caso, una vez legalizado el acto contractual sera obligacion del supervisor hacer las gestiones
| necesarias para que las garantias sean actualizadas a la fecha del acta de inicio.

|Nota 2: La Direccion de Contratacidn se permite dejar constancia que el presente certificado de legalizacion se
|expide dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a Ia radicacion de los documentos soportes en esta
| dependencia. Igualmente, el presente certificado de legalizacién se publicara dentro de los tres (3) dias habiles
|siguientes a su emision, siempre y cuando las polizas estén cargadas y publicadas en la plataforma SECOP II
| (cuando aplique) sin perjuicio de la fecha de expedicion de los anexos, toda vez que este tramite corresponde

a otras areas de la entidad.

::Nota 3: Se recomienda al contratista actualizar las garantias a las que haya lugar con el numero y fecha del
| contrato de conformidad con la fecha del Acta de Inicio.

Edificio Gobernacion del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11
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£L HONDORABLE CONCEJG MURNICIPAL DE CASABIANCA TOLIMA

= uso de sus airbuciones Constitucionates v Legales, e especial las que
cupfiere *'-} Constitucion Palitica en su articilo 313 numeial § v et cumplimienio de
: 194, 195 v 197 de la Lay 100 de 1892 v sus decreios reglamentarios y

126 de 1954

HBOUERDA

CAPITULO

N

nase of |

sanca, a partic de la vigencia de r:.wwme Acusido. en una

Del ESTADO, entendida como una categoria esp de
nibhicn descentralizada dei Orden Municipal, dotada de personeria jridica

MG propo y nomia administraiiva adscriia a ia Dwsocion Muni

al de
Salud e integrante 'iﬂ Gistema General de Seguridad Social en Salug, sometida al

wavisto en el capitulo 1, articulos 194, 18h v 187 de lg Ley 100

Les pussios de salud que funcic
amurales de La Bl osa

en =i muemapio SN

STSIREE it aTedt

1s

BT O Yoo DENOMINACION - La denominacion de i entidad  publica
mansformada mediante el presente Acuerdo sera Hospital Santo Domingo
empresa Social del Estado de Casabianca, en lo sucesivo, para los efecios de
presente Acuerao, se lamara La Empresa.

AR TICULO 3o JURISDHCCION Y DORMICILIC - Bl Hospital Santo Domingo
Emiprasa -ﬂ_h_,id! dei Cetado, tene junsdiccion en ior'é'ﬁ ei terniione del municioio, sy
pio de

sUs arganos adminisivativos =5 a cabecers ded e

.

CBIETE - L objele de

senacios de salud, emntendidos como un sanvicls pt




gesarrolio

erto ¥

Contibwr al desatrollo social del bals mejprando fa calidad de vida v raduciendo

z
@ morbiidad, fa mortaidad, !dnca; mcidad, @ dolor v I8 angustla evitables en s
cobiacion usuaria.

= Produch serviclos de salud eficientes v electives que cumpian con las nofmas de
cahidad establecidas, de acuerdo con la regiamentacion que se expida para lal
nrondaaiio

+ P s de sajug g reguiera ¢ s, de
At zarrolio y rec 3, pueda

o Oliecer a las bmpresas Promotoras de Salud Admnstiadoras del Regimen
Subisidado v demas per Sﬂna‘~ naturales o uridicas que o demanden, saviclos y
pagueles de sefvicios a taritas competitivas en el mercado

» Dalistacar Jos requerimientos del enlorno, adecuando contihuamante  sus
servicios v funcionamianto.

E if los  mecanismos  de  participacién  ciudadana vy comunitaria

tablecidos por ia lsy y los reglamentos.

= Prestar servicing de salud aue satisfagan de mansra oplima ias necesudades Y
expeclalivas de la poblacion en relacion con a promocion, = fomedo vy la
conservaciaon de ia salud vy la prevencion, tratamiento v rehabllifacion de la
enfermadad.

= Salisfacer @3 necesigades esencigles v sscundarias de Ea 2 poblacion
usuarla a traves de acciones gremiales. Organizalivas, mw—a!&v‘ ficas vy
tennico-adiniiistrativas.

+ Desarrolar la estructura y capacidad operativa de la Cmpresa mediante la
aphcacion de principios v técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia,
crecimiento, L,duﬁacj de sus recursos, capacidad de compstir en el mercado vy
rentabilidad sociat v financiera.

ARTICULG 6o, PRINCIPIOS BASICOS - la Empresa deberd cumplis con log

stguenis

HCIIOS Lasicos

W



haholela

el in de majorar las onix

malizada,

‘Igl-rli(.?nﬁ %

im alencios etechvg,

. de geuerdo con estandaies aceplados el

o \,f admsm trativos vy en la utllizacién de la teciologia s siadae
e éf“w—'!‘dt_! con los requerimientos de los servicios de salud que ofrece v v de ias
norinas vigenias sobre la materia.

ARTICULO 7o, FUNCIONES - La Empresa cumpiira con las siguientes

funclonss,

= salud en e drea de su junsdiccion corfespandiente &l
s Alepaon s 0% afifados i v viitcuiadoes del Sistema de

ridad Soclal Integral, dentro de los parametios y ;sram,,.i::::s del sistema.

v sy b e i g ~ ii S gh B, kg o a5,
: o ofimenie, seivicins correspondisnies al ity HI Mived salud en

=S RS 2o Ltteral e} de la Ley 10 de 1900 siempre y cunndo sy
i;:r_s_pai_‘.ldad L‘fFi‘eﬂHlJt, i?:“uuiﬁgira financiera v administiativa se o permita v
garantice debidamente la presiacion de los servicios v las acciones de salhug
oy :;”;f' fELU‘-T'c:J con e depantamanlo. 2 fraves de la Secrsfaria de Salud dest

3. E ywm'ar Y supaivisal la prestacion del servicio de salud integral a las personas
en su fase de diagnostico, tratamiento y rﬁhabiiita{’én

4. Programar de maners racional i distribucion de los recursos asignados para el
cumplimienio de sus responsabilidades.
5 ?siﬁﬁhun 2 i formulacion v adopaion de los planes, progiamas y proyecios del

foal ;Hlurj £t 5uU gur’:—;;;cr;son en atmonia con las fﬁﬂgitlf;ﬁa: planes y programas
sish £ jales y h;v:aif:s;_
jat ogramas especilicos que se debab adelanis
mlencion de 8 sabid g parth del diagnostico vy pronestico de 2 probl
salud, los cuales deben eslar en concordancia con las ;;L:.Ht.l;a.;;
adopiadoes por la Direceion Local de Salud.
7 Estimular la participacion comunitaria en 1os terminos sefialados por e
decielos aegismerstaﬂm
2 Cumpliy y hacer cumplly las politicas v normas trazadas por &l Ministene de Salud
en coordinacion con la Direccion Seccional y Local de Salud.
4. Desarrollar piznes de formacion, adiestramiento v perfecciobamienio para el
pel&x:mas de la Empress.
wover e inlegracidn funclonal,
rmimistrar i prestpuesto ¥y asignar los recursos en alencién a la calidad v
costos de los sevicios programados teniendo en cuenta el Eg}tf‘x‘*‘} tarifario
definido en el articulo 48 literal a3 de s Ley 10 de 1830 vy los mecs
conbral iterns v fiscal
12 Aplicar lus sistemas de referencia y contrareferencia de pacientes remitidos pot

el Disteme Municipsl v Deparlamental de Salud divectamente o mediante

| s freda

HSmios Jde




entidades sociales dgel estado que presien serviclos de salud ya

sean pubiicas, privadas o dei secior sobdario

Estirndar la atencion praventiva, familiar v extrahospitaians

14, i"'u*é‘i»‘éé&d; al diagnostico del estado de salud enfermedad de ia pobiacion y de

s factores de riesgo determmantes, de manera gue seanh nswumo para el plan

de saiud det municipio.

voumphe fas normas tecnicas dictadas por 2 Minislefio de Gslud v auiondades
wn!peleuin—z para la construccioh de obras civiles, detaciones bésicas vy
mantenimisnto ntegral de mstituclones prestadoras de servicios de sahid.

5 Propender por el fortalecimients de los seracios en los pussios y centrus de

: dependen de La Empresa.

Lo

S el Co Cion ol E|S enlida
tlea -“{'uw deben preverse sh los planes de formacion del recurss
con ef fin de garantizar iz calidad

umplimiento de as normas sobie segundad industrial v salud

11.

des educalivas s campos y Leinpos
hurmane

;n... ﬁ‘!. T ;i s f -LJL}E‘L.!J\?{"G

(S1088

19, L.-‘t defmas gue e asighen las Leyes v los reglamenios.

ARTICULC 8o PATRIMONIO. El pabtimonio de la Empresa estd constituido
of,
. Todos jog bignes ¥y recursas gue aciuaimente sean {'i,“ ;"c::pifadaf‘*‘ 0 ose

encucniiren en cabesa del Hospitel Santo Dominge de Casablanca y sus
puestos de salud.

b Los que ln Nacion, el Departamento vy los Municipios e transfieran a
cualquier Litule, o los que se ncluyan como parle del presupuesto de
Wigresns v rentas de la Empresa en cada vigencia fiscal, conforme al
regimen especlal que adopte la ley organica del presupuesio v a
egamentacion respectiva

C. Los Dlenes actualmente destinados por la Nacion, = Departamento vy el
Municipio al Hospital y los gue sn un futuro destine & la Empresa.
d Los apories gue acluaiments recibe el Hospital Santo Domingo, v s que en

un fuluro se asignen a la Empresa, provenlentes de los presupuestos
nacional, departamental y muticipal.

o8 fecuises recaudados por colicepto de conlratacitn v vente de sarvicios
las Ei mdacifua Promotoras de Salud, ios Eotes Teritorlales, tas Empresas
olidarias de Salud, ofras Instituclones Prestadoras de Servicios de Salud y
particulares gue lo soliciten.

Lo
a
5

f. Log ingresos por venta dg medicamentos.



G 35 de tecuberacion que d
secioscononica  pars

h. s por concepls dal segurn de rigsgos catastrofices y accidentes
ge 1?1‘1.1‘;;2!}1 conforme 2 la reglamentacion que se expida sobfe la malena

L Loz aportes provenientes de los fondoes asignados & Juntas
Admtinistradoras  Locales, s los hublere, v de entidades que financlen
programas de seguridad socal en salud, en los terminos en que o definan
s reglamentos presupuestales a ellos ..a.pi:ca bles

I- Les recursos provenientes de la cooperacion internacional.

k. Los rendimientos fingncleros por la inversion de sus recursos.

! Los aportes de organizaciones comuiitanas.

i Los rectrsos provenientes de amendamientos.

fn. Los ihgresos provenienties de entidades pablicas o privadas para programas
especiales

0. Los provenientes de programas de cofinanctacicn.

2 Las donacicnes v aporie voluntario de los particulares.

q.  Olros ingresos coh destinacion a la finenciacion de sus programas, recitidos
a cualguier titulo.

{ Todos los demas bBenes vy recursos gue a "uaif;ums fule adgulets la
Empresa y los que pot disposicion expresa de la Ley ie corresponda.

CAPITULO i
RGANIZACION DE LA EMPRESA SOCIAL

i

ﬂ‘j«

E LA

;‘-\R TCULG So. ORGANIZACION: La Empresa se organizara a parir de una
uctura basica que incluya tres areas, asi.

A De Direceion: Conformada por la Junta Directive v el Gerente, con el cargo
de mantensr la unidad de objetivos e intereses de la organizacion én tomo a i@

mision y objetives empresatiales, identificar las necesidades y expectativas de los
usuarins, determinar los mercados a atender, defuwr fa estrategia del servicio,

astgnar recutsos, adoptar y adaptar normas de eficlencia y calidad controfando su




i

aplicacion en la gestion stituciona! ¥ 1a demas fulicivnes de direceldn que exija &
normal desenvolvimiento de la Empresa

B De Atencion al Usuarte. Estara conformads por e conjunto de unidades
wq;l::-.s} funcionales encargadas de todo e proceso de produccion v prestacion de
servicios de salud con sus respectivos procedimientos v actividades iclivende iz

admiiistraliva Comprande |a definicion de
politicas mistitucionales dr~'- atencian, el tipo de recursos necesanios fsa ::z el efacin,
tas formeas y caracterigticas de la atenclon y la direccion v prestacion del servicio.

demandada por el us

s Logistica: Conformada por les unidades de Adininistracion e infermacion,
Csta area comprenderé las unidades funcionales encargadas de ejecutar en
coordinacion con las demas areas, los procesos de planeacion, adquisicion,
maneps, wHzacion, optimizacion y cantm! de los recursos humanos, fnancieros,
fisicos v de informacion, necesarios par alcanzar v desarrallar los ub;r-“-fhf(ss de la
Empresa y realizar el mantenimiente de la planta fisica y su dotacion.

ARTICULG 100 ORGANGS DR E‘HRHJ O La dirgcodn de La Empresa

estata a carge de uha Juita Directiva v un Gerenle
110, %fitu\wt“fa:"%b DE CONFORMACION DE LA JUNTA
ta Junta Directiva de La Empress fendrd un nUmero de seis (6)
nuH?‘till G jé se conformara de s sigulente manera;

1 El estamento politice administrative estard representado por & Alcalde
municipal ¢ r;{; dnlm;:am} quien ia presidira v par el Director de Salud del municipio
¢ quien haga sus veces o sy delegado.

2. Los dos (2) reprasentantes del sector cientifico de ia salud seran designados
ast uio mediane eleccion por vole secrele que se realizerda con la participacion
de lodo of persanal profesional de la Institucion del area de la salud, cuslquiera que
sea sy disciplina. Bl segundo representante sers seleccionado de terma del personal
profesional de la salud existente en el municipic: para tal efecto el gerente de ia
BmMpresa convocals a una jeunton del personat de seiud no vinculads con e
empresa Social del Tstade, que ejerza en la localidad, con el fin de conformar la
ierna gue sera presentada a la Oirecclon Local de Salud para la desighacion,o en
su defectos otre profesional de la salud existente en el ares de influencia, de
souverde al paragrafo io del articulo 7o del Decreto 1876 de 1894

3 Los dos represenfantes de la Comunidad seran designados de la siguiente
manera’ Uno de ellos sera designado por las Afianzas o Asociaciones de usuarios
fegaimente establecidos, mediate convocatona realizada por parte de fa Direccion
Local de Salud El seg mtiu fepresentante sera deslgnado por los gremios de la
producclén del municipio, para lo cual el Uirector Local de Salud convocara a
reunion con el fin de gue se effa & representants; o sl o un represemtante del
cornite ge Fartcipacion Comunitaria.

S



. FO te. Os conformidad con el artictio 9o, Del decreto 1878 de 1994,
fos miembros ;n-‘-, a Junia Directiva de la Empresa tendran un periodo de tres (3}
aitos en el glercicia de sus fUT\FEGi“Eﬁ v podran ser remn zfid:r:;, o {'miaglcius pars
periodos ;;;,uale-;u por guisnes los designaron. Bl representante de ja Alanza de
usiiafios i8nara un periogo de *ﬂ;“ {2} sflas, segun lo establ m:}n en el Decreto

. 1884 Los empleados pablicos que mcoluyan enbie sus funciones la de
tuar como membros de la Junta Directiva, to baran mientras ejerzan o

0 1'(.1'.‘

PARAGRAFD Yo A las reuniones de Ia Jurita Diective contourrirs, por derecho
& aE

DIOpIn, con Voo Peid volo, & Gerente de ls Empresa. gquen acluara comoe
Secretario [:;_ecutzvr de la misma. De beran concurrir lambign ios demas

funcionarios de la Empresa que la Junta Directiva determine, cuando las
cicunstancias asi lo mdiquen, en cuyo caso o haran con voz pere  sin voto.

PARAGRAFO 2o Cuande el lefe de la Adminstracion Municipal deleaus su
'rﬁpi‘e:;i—';-ﬁia":éﬂ en fe Junie Directiva en e Direcior de Salud de la entidad territorial,

(T
oy
1
@
_',"
“l
5

debe delegar su representancion como Director Local de Salud.

Junta Direcl ¢ La cmpresa, se
sl ninw a parlir Um fa sanoon del

1200 REQUISITOS PARA L VMR r_;;-
A. De confermidad con fas normas vigentes, para po
aciiva se deben cumplir los siguientes requisitos:

qadum de los representantes del eslamento politico-admiustrativo

JUNTA
niembro de

i]il-':bt:d.

+ Poseer Hiulo unbversitario

+ No hallarse incursos en mnguna de las incompatibilidades ¢ inhabilidades
comianpladas en la Lay,

Pougest fm«ipunulua mHnmR de dos () aflos en la administiacion de entidades

L

{:uuih asz o privadas en cargos de nivael directivo, asesor o elacutivo
septantes de ja cumunédai‘ 4*":&35‘
t 3

31 gslos comites

= NO hallarse incureo en ninguna de 1as phabilldades = hcompatibilidades
contempiadas 5

Los represe

ector cientifice de fa saiud debe;

¢ Poseer i i'uis:: pi'i}'¥ﬁ$i;§nai 1 cualguisra de ias disciplinas de la i:a.im

« No hallarse ncuisos en pinguna de jas inhabllidades e Ihcompatibilidades
contempiadas enla Ley.

1
1
‘

—




TERMINOS DE LA ACEPTACION.- una ver coimunicada por

sriter i signacion de lg Junta Directiva por parte de iz Direccion Local ge
Satyd 1z persona en quien caiga el nombramiento deberd manlfestar por escrite su
aceptacion o declinacidn dentro de los diez (10) dias hablles siguientes 2 su
cinil. En caso de aceplar tomara posssion ante ¢l Dlirectar Local de Sajud v
2310 debe uedal consignada en un fibro de Aclas que este llevara para
=cle Copis del Acia de Posesion sera enviada por el Duea‘m;‘ Local de Salud
rente de fa Emprasa.

ARTICULG 140, RFUMIONES DE LA JUNTA.- Ls Junfa Directiva sz reunira
ordinarfamente cada dos meses y Pximx)rr!tnar:arnr*nt:m cuando ses convocada por
el Alcalde, ef Gerente de I8 Emprasa o a2 solicitud de una tercera parfe de sus
miEmbros.

Las degisinnes de la Jupia se dehomingran Acuerdos, 36 nuimeranan sucesivamente
con 4;;»jimr*im; del dia, mes y afio en que se expidan y seran suscritos por el
b : v el secretaric de la misma.  De los acusrdos se fevara un archivo
censecutive bajo la custodia directa del Gerente

De cada uha de jas sesiones de la iunta Directiva se levantara a respectiva acla en
¢l ibro que para el respecto se llevard debidamente Tollado v que permangcers
bajo custodia det Gerente m ta Empresa. £l kbro de actas debera ser registrado
ante 8 Direccidn Local de Sslud, entidad que ejerce las funciones de mspeccidn,
vigitancia y control.

. De conformidad con & PARAGRAFO del articulo 100, del
/8 rj_a 1954 la nasistencia injustificada & tres (3) reupiones consecutivas
guitiones durante el aflo, sera causal de perdida del caracter de
;'= nta Directive v el Gerente solicitara la desighacion del reemplazo
fmas correspondientes

ARTICULG 180, HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA- De
conformidad con el paragrafo del articulo 8o, Dei Decreto 1876 de 1984 el Alcalde
fiara los honorartos por asistencia s cada sesion de la Junta Directiva, para los

wembras de la misma que ho sean servidores publicos. En ningun caso dichos

honwranos podran ser superlortes a dos (2] salarios minimos diarios por sesion, s
pernuicio de reconocer, en cuenia separada, los gastos de despiazamienio a qut:-
haya wgar

;o FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funclonss de a
gctiva de la Empresa.

ARTICI :Ji 3
Juida i

1 Expedir, adicionar y reformar el Estatuto interno de fa Empresa.
- Expedir el Reglamenio de funciotamiento interne de la Junta
cuth v aprobar los Pianes de Desarrolle de la Empress

4. Aprobar log Planes Operativos anuales.




: . . = . i - T | -
5 Analizar y apicbar el Proyecio de Presupuesto ainual, de acuerde con 8l Plan de

Desarodo y & Plan Operativo Anual.

o Aprohar las modificeciones de tarifas y cuoles de recuperacion que proponga &
Gierenle para ajustarse las politicas tarifarias establecidas por las autoridades
competeinies en e Sisterna General de Segutidad Soclal en Salud en sus

a8 ordenes,

tui la planta de personal y las medificaciones de la misima para su §

cion por el gerente de La Empresa.

abar ios manuzles de funciones y procedimienlos, para su bosterior adopelon

erefile de La Empres:

21y modiiicer &l reg

. ; 5 h:fur"*e: financieros v las gjecuciones presupueslales |

a su consideraclon por e Gerente y emalir conceplos y sugerencias sobre
Mismes r: ara mejorar el desempefo institucional

1 Supervisar ef cumplimisnto da tc:ﬂ: planes y programas definidos paia la Empresa
Social del Estado.

ir de vocerpss de la Empresa Social ante las instancias  politice

administrativas cotrespondientes y ante los diferentes niveles de Direccion del

Sistema de Salud, apoyando la labor del gerente en este sentido.

ssorar gl Gerente an log asspectos que ésie considere pertineiies o en iog
ASUROS gue 3 juicio de la Junla lo amm.u:n

4 Disefiar la politica, de conformidad con tas normas legeales, para la suscripeion
de les t*:}%'ﬁ;'qfov de ntegracion fiifii:.&me :_%.Sis'-_r:ut_‘..d! por ef Gerente de la Empresa
Social del estado.

15 Ceterminar !-j estructuia organica funcional de ia entidad.

16 Elaborar terna de candidatos para presemtar ai Seiftor Alcalde Municlpal para la

designacion del Gerenle,

1. Deteiminar el monto snaximo hasta el cual podra &l gerente comprometer a la
Empresa a traves de la celebracidn o suscripcion de contratos en vintud de jos

“uaes e Empresa adguiera o suministre blenes y servicies

S Auarizar af Gerente para la celebracion hE‘ atuellos coblraios que deba
celebrar la Empresa para adquiric o prestar bienes v serviclos, cuya cuantia
ei\[,*‘f'da agel monto a que se reflere el numeral anteriar.

iias demas gue le coirespondan por Ley o regiamenio

e Junta "L ectiva rendira un Informe escrio v susteniado verbaments al

Conealo Municipal, cada res (3) meses.

ferio

matto inlerno de 8 Empresa.

N

: [I!'

L

PARAGRAFO: Les directivas de la Empresa tendran un plazo maximo de cince (53
meses contados a parth de la sanclon del presente scuerdo para elaborar y
actualizar los ma nud!m ce funciones, de procedimienios v de contrsd nfermao. Asl
mismo lo reiacionado con log estatulos de la empresa, reglemeiio interno de la
anta directiva v e correspondiente portafolio de servicios.

ARTICULO 1¥o. DEL GERENTE. El Gerente de la Empresa tendréd el caracler de
Director Cientifico de la misma y de representante legal vy serd nombrado por el
Alcaide Municipal de terna presentada por fa Junta Directiva, para ui periodo de



: ; ido en ef articulo 192 de g Ley
‘u&é‘% ii_! ﬂP‘Hf 'ttt’)‘h,: podra ser ':.‘ antes de cumplir su perlodo

uande se demueslre, ante las autoridades uumpet; nles, la comision de falias
graves Jnfu. me al régimen disciplinario del sector oficial { L y 200 de 1938;, faltas
a fz elica, segun las disposiciones vigentas y por Ineficiencia administrativa, cuando
se hava {.B}lf‘cu‘j? como neficiente su dese mpef‘a segin e! procedimiento previsto
el ias nolmas que se expidan, o en los convehios que se suscriban

PARAGRAFD TRANSITORIO: Mientras s& e da cumplimienio 5 este ailiculn,
ejercera las funciones aﬁe Gerente de la Empresa Social del Estade, quien
desempeine fas hncionss de director en of Hospltal Santoe Domingo de Casablanca
Empresa Social del Estado.

3

ARTICULO 180. REQUISITOS DEL GERENTE - De conformidad con el lieral ¢ del
articuto leicero del Decreto 0138 dﬁl 17 de enero de 1996, e ije.erﬁa de |a
Empresa debera acreditar los siguientes requisitos:

1. Tener titulo de formacien universiteria ¢ profesional en areas de la salud.
2. un afio de PX})H‘iE sia profesional en Organlemos o Entidades plblicas o
privadas que integran &l Sistema General de Sequrldad Soclal en Salud.

PARAGRAFO. Sera valida la experiencia profesional realizada en cumphimiento del
Servicio umma% Obligaterio, stiempre que su duracion hayas side de un (1) afo camo
mimo.

ULO 180, FUNCIONES DEL GERENTE De conformidad cen el articule
0138 de 1986, son funciones del Gerente de la Empresa Social del
ademas de las definidas en la Ley, ordenanzas o acuerdos pertinenies, las

- Diright la Empresa, mantentendo la unidad de infereses en torno o la mision v
ohietivos de [a misma,

2. Reallzar la gestidn necesaria para lograr ef desarrolic de la Cmpresa de acugrdo

can los paﬁ es y programas establecidos, {eniendo en cuenta los perfiles

epidemioiagicos del municiplo, las caracteristicas del entormo v las inmmaﬁ de la
Empresa

3. Articular ain c,.;ss realizan log diferentes niveles de la organizaclon, dentro
e una conc Hon patiticipaiivae de a deshon

4 Ser ordenador del qw;ﬁ{) de acuerdo con las facultades concedidas por fa Ley y
io- reglamentos.

o Representar ia Empresa Judicial y extrajudiciaimente.

B Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamenios que rigen las Empresas

Gae u§f-““- del eslado
- Rendlr los informes que le sean solicitades por in Junta Directiva v demas
auforidades competantes.
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iunta Directiva de fa Empresa, con derecho g w
actual como Secretario Bjecutive de la inisma.

§. Deteclat la presencia de fodas aquellas sttuaciones que sean facior de rlesgo
epldemiologice, v adoptar las medidas conducentss a aminorar sus efectos.

{0 dentiticar ef diaghostico de ia situaclon de saiud del area de nfluencia de s
entidad, mterpretar  sus resultados y definir los planes, 3, pfoyectos y
estralegias de atencion.

i1 Desarrollar p , programas v proyecios de saiud conforme a la realidad
socle econdmica y cultural de fa region.

12 Participar en et disefio, elaboracidn y ejecucion dei plan local de salud, de los
povacios especiales v de los programas de preave m 6 de la enfermedad v
promoclon de ilud v adecuar el rabajo instituciona! a dichas srientaciones.

3 y evaluar ias actividades de la entidad v velar por la

normas Yy reglamentos que regulan g zeneral de

)

i 21 Salud

4

> sin volo v

&. Participar

-

2 1
»e

y adopelon de faz normas 8o y inodelos
uill iados & mejorar la calldad vy L’niLit.i!L‘iH gl prestacion Jdé ios servicios e
safud y velar por e validez clentifica v téonica de los procedimisntes utilizados
zit el diaghostico y tratamiento.

Velar por la uuh_audn eficlente de los recurses humanos, técnicos y financieros
de la entidad y por ef cumplimiento de las metas y programas aprobados por la
Junta Dire *m‘»:*

resantar ;;"s- = aprobacion de la Juinta Directiva el plan trisnual, ios programas
anuales de desarmrollo de la entidad y e presupuestn ;"T{)S[)E"‘tilm ge aclerdo con
L4== o L;.:ilh.-a de ﬁipbtl[')Uthﬁ ¥ las normas regiamei.mn
gad & las nuevas condiciones empr
tema i.;u:'n&s:ai de Seguridad Social en Salud,
t como economica de la enlidad, asi como la compelividad de

it

[l

E :

£

zhiecidas en g

shdo tanto ia
3
1

eficiencia s
mstitusion.
Mrgaear ef sislema contable ¥ de costos de los seivicles v propender por ia
eficlente uthizacon del recurse financiero

Sarantizar el eslablecimiento del sistema de acreditacion hasptalaria, de

auditoria en salud vy control mferno gue propicien i2 garantia de la caildad en la
grestacion dgal 'a*'-‘wuc*.

26 Establecer el sisteia de referencia y contrareterencia de pacientes v contribuir
a la organizacion de la red de servicios en el nivel ocal,

21. i’)aseﬁar ¥ poner en marcha un sistema de informacion en saiud, segun las

ormas tecnicas que expida el Ministerlo de Salud y adoplar ios procedimientos
;:zara o programacion, elecucion, evaluacion, contro! vy sedquiimlento fislco v
financlero de los programas.

22 Fomentar el irabajo interdisciplinario vy la coordinacion intra e intersectorial.

23 Desatrollar objetivos, estrategias vy actividades conducentes a mejorar las
condiciones laberales, al clima organizacional, la salud ocupaclonal v el nivel de
capaciiacion v entrenamiento | y en especial gjecutar un procese de sducacion
continua para todos los funcionarios de la entidad.

i
ll_
Lt
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24 Presentar a la junta Directiva el proyecto de planta de personal v las reforma
necesarias para el adecuado funclonamients de fa Empresa y someterios & la
aprobacion de la sutorided competente, cuando fuere necesario

25 Nombrar v remover los Tunclonatios baje su dependencia de acusrdo 2on las
normas de administracion de personal que rigen para las diferentes calagorias
de empieos, en &l Sislema Cem:.:a! de Seguridad Soclat en Salud.

268 Disefiar mwodelos v metodolegia pats estimular y garantizar s participacion
ciudadans v propender por la eficiencia de las mtlvmaum axtramilrales en ias
acciones tendientes a lograr meias de salud y el mejoramiento de la calidad de
vida de la pobilacion.

27 Diseflar mecaiisimos de faci accese a la comunldad, que permitan evaluar la
satisfaccion de 103 usuarios, atender las quejas y sugerenclas y diseflar en
consecusncia, politicas y correctivos orlentados sl mejoramiente continuo del
servicio

28 Firmar as convenciones colectivas con los trabajadores oficiales de scuerdo con
fa disponibiiidad presupuestal

28 Contratar con las Empresas Promotoras de Salud pablicas o privadas s
realizacion de las acividades del Plan Obligatorio de Zalud, que esté en
capaoidad de offecer

20 Las demas que establezcan ia Ley v oz reglamenios v ias Juntas Direciivas de
las Entldades.

ARTICULO 20c. DENOMINACIONES DE LOS ACTOS QUE EXPIBA EL
GERENTE - Lm actos administiativos due expida el Gerenle en e;ercfuo de
cualquiera de las funciohes a &l asignadas se denominaran RESOLUCIONEE v se
eNUIMerasran cohse r’t;sfame,ni: con indicacion del dia, mes y afte en gue se E‘“ﬁ:dﬁ:",_

CAPITULO Hi
REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIV

ARTICULO 1o, REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS.- La Empresa astara
sujeta  al Régimen Juridico de las personas de derecho plblico CGH las
gxcepciones que consagren las disposiciones legales.

ARTICULO 220 REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS.- A partir de la
: & creacion de la Empresa, se anncaréﬁ el materia de cotifratacion las
del derecho privado, sujetandose a s jurisdiccion ordinaria conforme a las

no rma-} sobre a materia. Sin embargo, la Empresa podra discrecionalmente utilizar

las clausulas exorbitantes previstas en el Estatute General de Contratacion De La
Admitustracion Publica.

b
s B
‘:EE
v
1

PARAGHAFOC. En s evento que se ecuentren contralod en ejecucion &y e
momento de ransformacién en Empresa Socisl del Estado, estos continuaran
ngiendose hasia su terminacion, por las normas vigentes en sl momento de su

celebracion



ARTICULO 230 REGIMEN DE INHABILIDADES £ INCOMPATIBILIDADES. E
regimen de mhablidades e hcompatibiidades aplicable en La Empresa para el
Gerente v demaz servidores publicos de la misma asi come para los miembros de
la Justa Direcliva, serd el previste en la Constitucion, ia Ley, ios Reglamentos v el
Esiatuto Intemno. Los funcionanos de La Empresa, cualquisra que sea su modalidad
de winculacion, por su calidad de servidores plblices, no ;mdfﬁxn representar & la
comunidad i a2 los demas sectores ante la Junta Directiva, saive lo previstc para el
representarie del sector clentifico de la entidad.

ARTHCUNL G

E.Il"fl g2

que 5T vinculen a ia
dofes oficiales, en

0+ REGIMEN DE PERSONAL - Las pe*r&;ﬁna:'
ran =f caracter de smpleados pibiicos i
estabiecwdos en &l capituly IV de fa Ley ;U de 1990, concordante con
.r articulo 195 de la Ley 100 de 1595,

Las ;_maw”""'" gque presten sus servicios en el Hosplial Sente Domiige Empress
Social del Estado, son servidores plablicos de la salud v estan sujetos al regimen
legal vigents para el parsonal vinculado a los organismos perteneclentes al sector
de "3 "zamnﬁ, salvo aquelios que por disposicion legal v por excepcion se les aplique
ei regimen de trabajadores oficiales.

i:}:, f&rming

-‘1':::.&

ARTICULD 250, CLASIFICACION DE EMPLEOS - Los empleados de la planta de
personal de la Empresa son de libre nombramiento y remocion o de camera o

trabajadores oficiales.

De cenformidad con el articulo 26 de la Ley 10 de 1880, sen empleos de libre

nombramiento v remocian.

@ Los de iﬁereni{a. representante ledal de ia entidad descentrafizada v los de
primer nivel jerarquico mmediataments siguiente.

¢ Los empleos due cortespondan a funclones de direccion.

Todos fos demas empieos soi de camers. Los empleados de carrera, podran ser
designados en comision para desempefiar cargos de libre nombramientio y
remocion, sin perder si pertenencia 8 la carrers administrativa, de acuerdo ¢oh fas
normas legales vigentes.

Son trabajadores oficiaies quienes desempefien cargos no directivos
mantenimiento de ia planta fisica hospltalarie y de setviclos genersales
Sante Domingo  de  Casablanca ESE. Comrésponden a  la
denominaciones y codigos, segun &l Decrato 1921 de 1994

s Operario de Serviclos Generales, codigo 5150,

« Audiiar de Mantenimiento, codige 5110

destinados al
en el Hospital
s sigulentes

PARAGRAFG. Los Servidores Publicos que vienen gorzando de beneflcios
convencionales an su condicion da ff’aﬂa} sdores oficialss v son reclasificados como
empleados publicos, seguiran gozando de dichos beneficios, hasta &l vencimiento
de la Convencitn colectiva de trabajo.



CULG 260 AEN  DE EMPLEADOS :
WJADORES OF! Segun lo estipulade en el articuls 30 de s Ley 10
15590, a los trabajadores cficiales, en cuanto sean compatibles, se les aplicaran
"*;'im‘ipﬁn? y reglas proplas del régitnen de carrera administrativa v se les
a1 como minmo el regimen pr Lt:tatlc 1l previsio \,f:m &l Decreto 3135 de
2, todo it perjulcio de lo que contemple la Convencidn Colectiva de Trabajo.

A los empleados publicos se les aplicard el mismo régimen prestacional de los
pleados publicos del iden nacional, sin perjuicio de o prevists en el aticuto 17

ARTICUILQ 27c- REGIMEN DISCIPLINARIC, A lodos los servidores pubilcos de
iz Empresa seé les aplicara el Regimen Uisciplinano prewvisto en ia Ley 200 de 19495

ARTICULC 280~ REGIMEN DE PRESUPUESTACION. El régimen presupuestal
serg el pr (—‘\;!‘:.aif: en la Lay Organica de presupuesto, de forma tal que se adapte un
l‘é,_im‘ ncon base en un sistema de anticipios y reembolsos contra prestacion de
& 33, ¥ 82 proceda a la sustiuclon progresiva del sistema de subsidia a a
oferta por el de subsidio 3 8 demanda, conforme a la reglamentacion que al efecto
se H(mcia

SOCIALES DEL

SR AL

ARTICULO 28c. ASOCIACION CON OTRAS PR
EETADO. La Empresa podrad asociarse con olias Empresas Soclales del Estacdo

niralar a “umpm de NSUMos y sevicios

: ey s s O pagueles de seivicios de salud v,

2} Conformat i acel parte de Entidades Promotoras de Salud.
CAPITULO IV

VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 300, CONTROL INTERNG. La Empresa deberé orgaiizar el sistema de
CDr‘{ ol mterno ¥ su ejercicio de cenformidad con la Ley 87 de 1692 , 8us Decretos
reglsmentanios v las demas normas gue lo complemanten, mnd’ﬂqﬁen 0 sustituyan

ARTICULO. 31e TUTELA MNE‘;}HA’H . En vi
Direccion  Municipal  de uamd 25iz ejercers la tuie
Emprasa en lerminos de control de tegalidad de sus d :
soplimiento de las normas lecnicas y adminisiretivas gue rig
pubics.

i
g-_u,J
i
M
-
3

Y el

ARTICULO 320 CONTROL FISCAL. El control fiscal postenaor a la Empresa Social
det Estado, sera sjercido por la Contralorla departamental o Municipal si existe en
el municiplo.




CARPITULO V

DISPOSICHONES FINALES

ARTIC
e"«)s':fnrmarm y o
colegiados gue
s hgentes

ORGANISMOS COLEGIADOS - La Junts Dyechiva de la bmpresa
a‘;l-r‘mntam en el Estaluto Interno que expida, los orgs ;ﬂf;i ‘
se requleran para su adecuado funcionanuento, de acuerde cob

J.T} :

ARTICULD 340 - PLANTA DE PERSONAL. Los cargos de ia Planta de Personal de
@ Empresa seran los que a 1a fecha de expedicion del presente Acuerdo tenga el
Hospital Sante Domingo de Casablance y los puestos de salud bajs su
iP;ﬁPm&Hn'ﬁ' , ubicados en 1o jurlsdiccion mr_ii‘;i«;ii:ssi §u=* gque se Incorporaran sin
solucion de continuidad a la Empresa Soclal del Est

WG :;%%jg: FLAN DE & :UH{};“D INTEGRAL. La Empresa debera or gartf:ﬁ
i de Sequridad én grai Hospllalario gue garantice la presiacion de los
servicios de m:ud g case de sHuaciones de t;-me::-'g:;nc;f y desastre, de
conformidad con ia normatividad existente sobre fa matena

ARTICULSG 360 PLAN DE DESARROLLO. La Empiesa debera elaborar
anuaimente un Pian de Desarrollo, de conformidad con la gy v los reglamentos.

ARTICULG 370, VIGENCIA Bl presents erdo tige 2 pattir de su sancion vy
publicacion, deroga el acuerdo N° (16 de E,a, embre 10 de 1594 y las demas
disposiclonss que le sean confrarias.

ARTICULC 38a. Facuftase al Alcalde Municipal para resalizar loz movimientos
presupuestales, fiscales v de personal que sean necesarios, por la presenis
wgencia fiscal, para garantizar el funcionamiento de la BEmpresa  transformada por

el presente acuerdo

ADOPCION. - El presente Proyects de Acuerdo fue aprobado en sus dos  debates
regiamentanios, con las mayorias requertdas parg decidir, de conformidad con log
Articuios 28, BU ¥ 72 de la Ley 128 de 1884 v Adoptado coma Acuerdo en Sesioén
Ordinatla celebrada el dia 10 de Septiembre de 1897,
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gue aplicar las restricciones y consecuencias derivadas del régimen de inhabilidades e
incompatibilidades y los principics consagrades en el mismo Estatuto.

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece que: “Las empresas sociales del Estado, creadas
por la Nacién o por los entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios
de salud se sujetan af régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en ia
presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las nermas que las complementen,
sustituyan o adicionen”.

Que s han promulgado nuevas normas sobre la contratacion, que de aiguna manera deberdn
tenerse en cuenta, en las nuevas condiciones de ampliacidn y ofrecimiento de prestacidn de
servicios por parte del HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E. DE CASABIANCA — TOLIMA,

Que se hace necesario reglamentar la Contratacion, la Supervision e Interventorfa, mediante
un estatuto en el que se dispongan los principios y reglas que deben regir las diferentes
modalidades y tipos de contratos que celebre el HOSPITAL SANTO DOMINGO ESE de
CASABIANCA v el respectivo control v vigilancia sobre ellos, para el cabal cumplimiento de las
funciones v de los servicios de salud que tiene a su carge come Empresa Social del Estado.

Que la actividad contractual debe cumpliry respetar los principios rectores de la Administracién
Publica consagrados en el Articulo 209 de la Constitucién Politica Colombiana, como son los
principios de Igualdad, Moralidad, Eficaciz, Economia, Celeridad, Imparcialidad, Publicidad.

Que adicionalmente y en relacidn con la moralidad, el articulo 3o del Decreto-ley nlimero 018
de 2012 determina que “la actuacidn administrativa debe cefiirse g los postulados de la ética y
cumplirse con absoluta transparencia en interés comun. En tal virtud, todas fas personas y los
servidores publicos estdn obligados ¢ actuar con rectitud, leaitad y honestidad en las
actuaciones administrativas”,

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, establecié que fas Juntas Directivas de las Empresas
Sociales del Estado, deherdn adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los
lineamientos que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que mediante la resolucion nimero 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
se fijaron los lineamientos generales para que las Empresas Sociales del Estado adopten sus
respectivos estatutos de contratacion, conforme al articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, E

estatuto regird la actividad de la Empresa Social del Estado en el sistema de compras v
contratacion.

Calle 6 No. 2 - 50 Tel, {098) 2548586.

Correo Electrdnico: hospitalsantodemingogerencia@hospitalsantedominge.gov.co
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El articulo 2.2.1.2.5.3 del Decreto 1082 de 2015 establece que las Entidades Estatales deben
contar con un manual de contratacion, el cual debe cumplir con los lineamientos que para el
efecto sefiale Colombia Compra Eficiente.

Recientemente el MINISTERIO DE SALUD Y DE LA PROSPERIDAD SOCIAL profirié en
complementacion y/o modificacién de la resolucion antes descrita, esto es, la 5185, ia
resolucion actualizada No. 1440 del 14 de agosto del 2024 a través de Ia cual se generd ajustes
a los articulos 8, 10 y 16, en donde ordend que, para el debido acople de lo alli ordenado, se
daba un plazo maximo de DOS MESES SIGUIENTES de iz resolucién antes descrita, para
realizarse los ajustes y acoples que correspandieran, esto s, lo siguiente:

“Articulo 16. Adecuacion de reglamentos de contratacién los lineamientos establecidos
en la presente resolucion: Las j untas directivas de las empresas sociales del estado,
dentro de los dos (02) meses siguientes a la entrada en vigencia de presente acto
edministrativo, ajustaran sus estatutos de contratacion para incluir lo aqui definido.
Dentro del mes siguiente a la expedicidn de los estatutos ajustados, ef gerente ¢ director
deberd adecuar los manuales de contratacidn de la respectiva entidad a dicho estatuto.
Dentro de los cinco {05) dias siguientes a la finalizacidn del anterior terminao, el estatuto
y el manual de contratacion deberdn ser publicados en la pdgina web de la empresa
social del estado.” o

Asi que en tal merito, resulta plausible generar 1} la_debids adecuacién del anterior acto
administrativo y de forma adicional, 2) blindar con una actualizacién el estatuto para gue el
mismo se ajuste o modifique a 1as nuevas necesidades y nuevas posibilidades que la £.5.E ha
desarrollado en sus gestiones, y con ello fa institucién siga a la vanguardia v se enfrente 2
entidades privadas que prestan sus servicios en el municipio o de contrarrestar la cercania que
tiene un hospital de segundo nivel, para que se dejen de filtrar usuarios y perderse ganancias,
de una forma competitiva y podamaos mejorar todos [os inconvenientes y necesidades de forma
iddnea, dgil v garantista.

Que es claro que el régimen contractual de las Empresas Sociales del Estado es el privado, sin
perjuicio del cumplimiento de fo previsto en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, el cual
dispone que: “Las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen
contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica,
aplicardn en desarrolio de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los
principios de fa funcidn administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267
de la Constitucidn Politica, respectivamente segtin sea el caso y estardn sometidas af régimen
de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal”,

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. (098) 2548586.

Correo Electrénico: hospitalsantodomingogerencia@hospitalsantodemingo.gov.co
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Por lo anteriormente expuesto se hace necesario elaborar una ADICION y MODIFICACION a!
estatuto de contratacicn del HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E. DE CASABIANCA, con el fin de
cumplir con los principios rectares de la Administracién Pablica y la Modalidad de contratacion
en Derecho Privade, en total apego de las disposiciones legales y especialmente las

referenciadas en la resolucion 5185 del 2013 gue fuere modificada por iz resolucidn 1440 del
14 de agosto del 2024,

En mérito de lo expuesto, la junta directiva
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR EL ESTATUTO INTERNO DE CONTRATACION gue fuere creado
a través del acuerdo No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2014 de conformidad a los nusvos
linsamientos visibles en la resolucion No. 1440 del 14 de agosto del 2024 del ministerio de
szlud, en los siguientes términoes:

A) MODIFIQUESE EL ARTICULO 12 DEL ACUERDO No. No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2C14e]
cual guedara asi:

ARTICULO 12: CONTRATACION DIRECTA:

Este articulo en especifico sera adicionado y ajustado, en integralidad, pero se
hara su especificacion en el articulo siguiente de este acto administrativo. Lo que
interesa a este item, es que con ocasién de la resclucién 1440 de agosto del
2024 se genera una modificatoriz en relacion a la integracion de un paragrafo,
asi:

PARAGRAFO: Para la contratacidn de obras de adecuacion, ampliacion v
construccion de infraestructura v de dotacidn biomédica cuya fuente de
financiacién sean recursos del presupuestc general de la nacién, el
praceso de seleccidn se deberd rezlizar por convocateoria piblica sin
importar la cuantia.

Ello significa que no se podrd realizar contratacion directa para ia
contratacion de obras de adecuacidn, ampliscidn v construccidn de
infraestructura v de dotacidén biomédica, cuando la fuente de
financiacion sean recursos del presupuesio general de la nacién, el
proceso de seleccidn se deberd adelantar por convocatoria publica sin
importar fa cuantia.
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B) MODIFIQUESE EL ARTICULQ 15 DEL ACUERDQ No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2014 €l
cual guedara asi;

ARTICULO 15: Fase de Planeacion. Previo al inicio del proceso contractual, el hospital
realizara las siguientes actividades:

15.1. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el
soporte para tramitar los procesos de contratacidon de la entidad, los cuales
deberan contener los siguientes elementos, ademds de los especiales para cada
modalidad de seleccion:

15.1.1. La descripcidn de {2 necesidad gue se pretende satisfacer con el
procesc de contratacion.

15.1.2. Objeto g contratar con sus especificaciones, las autorizaciones,
permisos y licencias requeridos para su ejecucién, y cuando el contrato
incluye disefio y construccidn, los documentos técnicos para el desarrolio
del proyecto.

15.1.3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion,
incluyendo los fundamentos juridicos.

15.1.4. El valor estimado del contrato y Ia justificacién del mismo.

15.1.5. Los criterios para seleccionar la oferta més favorable, en el caso
gue se requiera. ' '

15.1.6. El andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo
15.1.7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacién.

Pardgrafo: En todos os procesos o modalidades de seleccion se debe elaborar
un estudio previo de conveniencia y justificacion de la contratacién, que se
respaldara con la disponibilidad de recursos presupuestales o la capacidad
financiera del hospital para iniciar el proceso de contratacién.

15.2. Términos de condiciones. En los casos de convocatoria pablica siempre se

requerira fa elaboracion de los términos de condiciones, para lo cual se deberd
{ener en cuenta:

15.2.1. Lz descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio
abjeto del contrato.
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15.2.2. La medalidad del proceso de seleccidon vy su justificacidn,

15.2.3 Los criterios de seleccidn, los cuales deben ser claros y completas,
que no induzcan a error a los oferentes o impidan su participacion, v
aseguren una seleccidn objetiva.

15.2.4 Las condiciones de costo y/o calidad que 2 Empresa Social del
Estado tendra en cuentz para la seleccién objetiva, de acuerdo con la
modalidad de seleccién del contratista.

15.2.5. Las reglas aplicables a la prasentacién de lzs ofertas vy su
evaluacion, indicando los requisitos que otorguen puntaje con ia
descripcion de los mismes, la manera como se evaluarédn vy ponderaran v
las reglas de desempate, asi como las reglas para la adjudicacién del
contrato.

15.2.6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en
cuenta que la ausencia de requisitos o la falta de documentaos referentes
a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para la
comparacion de propuestas, no servird de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos.

15.2.7. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pages v Iz
determinacion de si hay lugar a la entrega de recursos per concepto de
anticipo, y si fo hubiere, indicar su valor, el cuzal debe tener en cuenta los
rendimientos que este pueda generar. En los procesos de contratacidn
de obras de adecuacidn, ampliacion y construccién de infraestructura vy
de dotacidon biomédica cuya fuente de financiacidn sean recursos dei
Presupuesto General de la Nacidn, en los que la entidad beneficiariz v/o
receptora estime otorgar recursos por concepto de anticipo ¢ pago
anticipado, de manera previa se deberd justificar técnica vy
financieramente la necesidad de pacter dicha figura, v presentarlz pars
aprobacion del Ministerio de Salud y Proteccidn Social 3 través de la
Subdireccion de Infraestructura en Szlud, guien a su vez deberd expedir
por escrito la aprobacién o no del uso del anticipo o del pago anticipado.
En caso de ser aprobada la figura del anticipo ¢ pago anticipade, el
mismo no podra superar el 15% del valor total del contrato, asf misma ia
entidad beneficiaria y/o receptora deberd exigir al contratista previo al
giro, la constitucién de una fiducia.
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15.2.8. El certificado de disponibilidad presupuestal.

15.2.3. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la
asignacién del riesgo entre las partes contratantes.

15.2.10. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion v sus
condiciones. En los contratos de obras de adecuacidn, ampliacion vy
construccidn de infraestructura y de dotacidn biomédica, cuya fuente de
financiacion sean recursos del Presupuesto General de ia Nacidn, en las
garantias que se ccnstituyan se debe incluir al Ministerio de Salud v
Proteccidn Social como beneficiario de los amparos,

15.2.11. Los términos, condiciones y minuta del contrato.

15.2.12. Los términos de la supervision y/o de la interventoria del
contrato.

15.2.13. El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede
expedir adendas.

15.2.14. El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos
para las actividades propias del proceso de contratacion, los tiempos
para presentar propuesta, adjudicar el contrato, suscribirio v cumplir los
requisitos necesarios para comenzar la gjecucion. Cuando se trate de
contratcs de obras de adecuacidn, ampliacidon v construccion de
infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacion sean
recursos del Presupuesto General de la Nacién, los plazos para presentar
propuestas no podran ser infericres a quince (15) dias calendario
contados a partir de la apertura del proceso. La evaluacion de dichas
proguestas no podra realizarse en un término inferior 2 cinco (5) dias
habiles. Asi mismo, el plazo para dar respuesta a las observaciones de la
evaluacion deberd ser de minimo cinco (5} dias habiles a partir de su
recepcion.

15.2.15. Lugar fisico o electronico en donde se pueden consultar los
términos de condiciones, estudios v documentos previos. Cuando se
trate de contratos de obras de adecuacién, ampliacidn y construccion de
infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacidn sean
recursos del Presupuesto General de la Nacién, los documentos
precontractuales deberan estar disponibles para consulta en Secop il una
vez sean expedidos peor la entidad, y de igual manera se debera informar
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a la Subdireccion de Infraestructura en Salud el enlace directo a través
del cual se puede acceder a toda la informacidn del proceso
precontractual ingresada en Secop 1.

15.2.16. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.
Cuando se trate de contratos de obras de adecuacién, ampliacién v
construccion de infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de
financiacion sean recursos del Presupuesto General de {a Nacidn, las
oropuestas deberan ser presentadas en Secop Il en mddulo de
contratacion regimen especial con ofertas, y en casc que la Empresa
Social del Estado no cuente con conectividad, deberd justificar
debidamente dicha situacién y en consecuencia las propuestas y su
evaluacion deberdn ser cargadas de manera concomitante para consuita
en Secoop !l en el madulo de contratacién régimen especial sin ofertas.

15.2.17. La aplicacion o no de las clausulas excepcionalas previstas en &
Estatuto General de la Administracion Publica,

15.2.18. Los demas asuntos que se consideren pertinenies de scuerds
con la modalidac de seleccidn.

PARAGRAFQO: Para cimentar cualquier proceso judicial, debera validarse |z
estructuracion de un plan anual de adquisicioneas, que se podré ir actualizando
de acuerdo con las necesidades y recursos, el cual debe contener la lista de
bienes, obras y servicios que pretende adquirir durante el afio acorde con las
necesidades de la entidad v los recursos con los que se cuente. Este plan v sus
actualizaciones deben ser publicados en iz pégina web de la entidad v en el
SECOP 1L

C) ANADASE UN ARTICULO AL ACUERDO No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2014 como quiera
que, una fase de seleccidn, no estaba disefiada en el estatuto de contratacion vy es
puntuaimente una exigencia de la resolucién 1440 del ministerio de salud, el cua!
quedara asi:

ARTICULO 15 B: FASE DE SELECCION: El hospital debers determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta las normas aplicables & cada modalidzd de
seleccion del contratista establecidas en el presente estatuto de contratacion:

En los procesos de contratacidn por convocatoria piblica, la Empresa Social del
Estado conformard un comité de apovyo a la actividad contractual el cual tendrs
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por objeto hacer recomendaciones al ordenador de gasto en materia
contractual, atendiendo los principios de transparencia, igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad v publicidad de que trata el articulo
208 de la Constitucidn Politica. '

PARAGRAFO: Del comité de apoyo en |la convocatoria pablica: Serdn algunas de
sus funciones:

1. Recomendar al ordenador del gasto la adjudicacion o declaratoria de
desierta de los procesos de seleccidn gue se adelanten vy la celebracidn de
los contratos que se requieran.

2. Verificar Ia existencia de disponibilidad presupuestal.

3. Recomendar al ordenador de gasto la suscripcion de las adiciones,
modificaciones y prérrogas de los contratos o convenios.

4. las demas recomendaciones que resulten necesarias en aras de garantizar
una seleccion objetiva en los procesos de contratacidn y las que se
encuentren relacionadas en el Estatuto y Manual de Contratacién.

El Comité estard conformado como minimo por tres integrantes gue tengan
formacidn o experiencia en temas juridicos, financieros y técnicos, los cuales
podran ser de la planta de personal o personal contratado por l2 entidad.

la adjudicaciéon de los procesos de seleccidn adelantados mediante
convocatoria publica por la Empresa Social del Fstado se hara en asudiencia
publica. En dicha audiencia participaran el Gerente de la Empresa Social del
Estado o quien este haya delegado la facultad de adjudicar y, ademas podran
intervenir en ella los servidores publicos y demés colaboradores gque hayan
elaborado los estudios y evaluaciones, los proponentes y las demas personas
gue deseen asistir. De la audiencia se levantard un acta en Ia gque se dejard
constancia de las deliberaciones y decisionas que en el desarrolio de la misma
se hubieren producido, {a cual hara parte integral del acto administrativos de
adjudicacion o de declaratoria de desierto.”

D) MODIFIQUESE EL ARTICULO 28 DEL ACUERDO No. No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2014
el cual quedara asi:
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ARTICULO 28. INTERVENTORIA O SUPERVISION. En los contratos que celebre la
E.S.E. deberd estipularse la facultad de ejercer la interventoria o supervisién a
traves de funcionaric competente designado por el Gerente, o a través de
personas naturales o juridicas que se designen para el efecto, con el fin de
realizar una adecuada vigilancia y control de los mismos en la parte técnica,
contable, administrativa y legal, que evite desviaciones o irregularidades en el
desarrollo de su objeto.

La designacion del supervisor se comunicard por escrito o se notificars en (a
minuta contractual a efectos que proceda a cumplir con su funcién de forzoso
cumplimiento.

Paragrafo 1. Para efectos de las responsabilidades y deberes de los interventares
0 supervisores se aplicaran las normas contempladas en la Ley 80 de 1993 ¢ en
aquellas que la madifiquen.

Paragrafo 2. Cuando se trate de contratos de obra ejecutados con recursos gue
no provengan del presupuesto general de la nacidn, es imperioso la designacion
de un interventor, el que debe ser externo al hospital y quien debers asumir sus
funciones frente a la ejecucién y cumplimiento del respectivo contratc. £l
interventor tendra injerencia en lo que respecta a trabajos no previstos o
reajustes de precios, por tanto, debera informar de dicha situacion por escrito 3
la entidad para su aprobacién y se hara constar en actas o adendas.

Paragrafo 3. En los contratos de adecuacién, ampliacién y construccién de
infraestructura cuya fuente de financiacidon sean recursos de presupussto
general de la nacion que se celebren como resultado de un process de
convocatoria publica, la interventorfa deberd ser contratada por convocatoria
pablica con una persona natural o juridica independiente de la entidad
contratante y del contratista quienes responderan por los hechos y omisiones
gue le fueren imputables.

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR Y/O ADICIONAR EL ESTATUTO INTERNO DE CONTATRACION
que fuere creado a través del acuerdo No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2014 de conformidad a
los nuevos lineamientos en contratacién v con ocasidn de las necesidades especiales de Ia
institucién, para una mejor gestidn contractual, asi:

A} ADICIONESE EL ARTICULO 4 DEL ACUERDO No. No. 021 DEL 24 DE MAYQ DEL 2014 el
cual guedara asi:
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ARTICULD 5.- DE LOS PRINCIPIOS:

La contratacion estatal persigue la prestacion de los servicios piblicos, que por
consiguiente con ella se pretende fundamentalmente la satisfaccién de
intereses de caracter general y que debe cefiirse a los principios de la funcién
administrativa, entre otros, a los de transparencia y economia. La eficacia de
todos los principios que rigen la actividad contractual del Estado, en especial
los dos Gltimamente mencionados, es decir el de latransparenciay el de
la economia, depende en buenz medida de gue en ella se cumpla con los
deberes de planeacion y de seleccién objetiva.

El Estatuto Interno de Contratacién se encuentra orientado bajo los principios
consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica con el fin de garantizar
el cumplimiento de los fines del Estado y de la gestion contractual de la Entidag,
principios gue se definen como:

IGUALDAD: Se traduce en el derecho gue tienen todos los sujetos interesados 2
estar en igualdad de condiciones y a gozar de las mismas oportunidades desde
el comienzo del procese hasta la adjudicacién o formalizacion del respectivo
contrate. Correlativamente, este principio conlleva al HOSPITAL, a garantizar
que las condiciones sean fas mismas para todos los oferentes, dando solamente
preferencia a la oferta que sea mas favorable para la entidad. (BAJO ESTE
PRINCIPIO ES QUE SE PERMITIRA DESARROLLAR PROCESOS CON LA
INTEGRACION DE SECTORES MINORITARIOS Y EN DESVENTAJA, COMQ POR
EJEMPLO  MIPYMES, SOCIEDADES DE  MUJERES, CON  PERSONAS
DISCAPACITADAS, ENTRE OTRAS, PARA QUE HAYA UN EQUILIBRIO EN LA
ACCESIBILIDAD DE TODOS LOS INTERESADOS.}

MORALIDAD: Conjunto de principios, virtudes y valores fundamentales
aceptados por la generalidad de los individuos, que deben informar
permanentemente las actuaciones del Estado, a través de sus organismos y
agentes con el fin de lograr la convivencia de sus miembros, libre, digna v
respetuosa, asi como la realizacién de sus asociados tante en el plano individual
como en su ser o dimension social,

El cumplimiento de este principio se encuentra plenamente garantizado
mediante la participacidn activa de las veedurias ciudadanas, conforme los
postulados establecidos en la ley 850 de 2003, para el control del gasto pUblico
y que este se realice dentro del paradigma de la buena prestacién del servicio
publico en salud, en alto indice de calidad.
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EFICACIA: El HOSPITAL determinaré con claridad el objeto de cada uno de sus
contratos y establecerd sistemas de control de resultados y evaluacién de
cumplimiento de programas y proyectos de tal manera que se dé cumplimiento
al objeto de la entidad con calidad v eficiencia

ECONOMIA: En virtud de este principio, se tendra en cuenta que las normas de
procedimiento se utilicen con el fin de agilizar la contratacidn, que los
procedimientos se adelanten en el menor tiempo y con la menor cantidad de
gastos de quienes intervienen en ellos, que no exijan mas documentos v copias
de las estrictamente necesarias, ni autenticadas, ni notas de presentacion
personal, sino cuando la Ley lo ordena de forma expresa, lo anterior con el fin

de dar cumplimiento a lo normado en el Decreto Ley 019 de 2012 (Estatuto anti
tréamites).

CELERIDAD: En virtud de este principio, los funcionarios del HOSPITAL tendran
el impulsa de ios procedimientos y suprimiran os tramites innecesarios, ademas
estimulara la utilizacién de los medios tecnoldgicos, para que los procesos Y
procedimientos contractuzles se realicen con agilidad vy dentro de los términos
legales y sin dilaciones injustificadas.

IMPARCIALIDAD: Las actuaciones de los servidores publicos se regirén gor la
Constitucicn y la Ley, asegurando y garantizando los derechos de todas las
personas sin ningln género de discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religidn, opinidn politica o filoséfica.

PUBLICIDAD: £n virtud del principio de transparencia, el proceso de escogencia
del contratista y los documentos que lo soportan seran pubicos.

Los contratos que suscriba el HOSPITAL, son publicos y es obligacién de la
misma facilitar el acceso de los ciudadanos a su conocimiento y fiscalizacidn de
conformidad con la Ley, respetandose la reserva legal y/o comercial aplicable.

En la contratacidn del HOSPITAL, se publicarén en la pagina del SECOOP |l toda
la etapa precontractual, el contrato, registro presupuestal y el acto
administrativo de aprobacién de las garantias, cuando estas se hayan
constituido por el contratista c se hayan exigido.

Lo anterior significa que, la contratacion directa serd cargada en el SECO0P il de
forma PUBLICITARIA dentro de los tres dias habiles siguientes a la suscripcién de
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cuaiguier documento coniractual. Cuando el proceso sea por CONVOCATORIA
PUBLICA o cualguler otra modalidad contractual que justifique la ES.E. se
debers cargar por la opcién de REGIMEN ESPECIAL (CON OFERTAS) o la de Iz
madalidad especifica que se vaya a utilizar.

El HOSPITAL, en los eventos de los procesos de mayor cuantia, se debe publicar
en el SECOCP Il desde la publicacion de los estudios y documentos previos, el
acto administrative de apertura del procesc vy el borrador del pliego de
condiciones, es decir, se tiene que hacer de forma TRANSACCIONAL a través de
la plataforma, en la opcién REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA.

PLANEACION: La Empresa Social del Estado debe hacer durante la etapa de
planeacion el analisis de la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar. La Entidad Estatal debe
dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.

TRANSPARENCIA: Determina que el actuar del Hospital debe estar enmarcado
dentro de los lineamientos sefialados en la ley v la constitucion; especial en el
respeto a los derechos de los posibles proponentes, esto indica que en los
procesos contractuzales los interesados tendran coportunidad de conocer vy
controvertir los informes, conceptos v decisiones que se rindan ¢ adopten, para
o cual se estableceran etapas que permitan el conocimiento de dichas
actuaciones v otorguen la posibilidad de expresar observaciones.

Las actuaciones de las autoridades del centro hospitalario seran publicas y los
expedientes que las contengan estaran abiertos al publico, permitiendo en e
caso de licitacion el ejercicio del derecho de que trata el articulo 273 de Iz
Constitucion Politica.

Al igual que expedirdn a costa de aquelias personas que demuestren interés
legitimo, copias de las actuaciones y propuestas recibidas, respetando la reserva
de gue gocen legalmente las patentes, procedimientos y privilegios. Publicidad
de las ofertas

Los actos administrativos que se expidan en la actividad contractual o con
ocasion de ella, salvo los de mero tramite, se motivardn en forma detallada y
precisa e igualmente o seran los informes de evaluacién, el acto de adjudicacion
v la declaratoriz de desierto del proceso de escogencia.
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Las personas encargadas de la contratacion del Hospital no actuaran con
desviacion o abuso de poder v ejercerdn sus competencias exclusivamente para
los fines previstos en la ley. lgualmente, les serd prohibido eludir los
procedimientos de seleccién objetiva v los demés requisitos previstos en el
presente estatuto.

SELECCION OBJETIVA: La seleccidn del contratista deberd efectuarse de manera
objetiva y en iguzldad de condiciones entre todes los proponentes.

Se entendera que el proponente adjudicatario serg aquel cuya oferta proves las
mejores condiciones para el HOSPITAL, segun los criterios de seleccidn
establecidos previamente.

Una vez verificados los criterios de admisibilidad, la ponderacion precisa vy
concreta de los criterios de calificacion, se hara en el orden de presentacion de
las ofertas, para lo cual entidad deberé llevar un registro de la fecha v horz de
radicacion de las ofertas.

-8} MODIFIQUESE EL ARTICULO 10 DEL ACUERDO No. No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2014
el cual quedara asi:

ARTICULO 10. CAPACIDAD Y REQUISITOS PARA CONTRATAR: El Hospital santo
domingo E.S.E. de Casabianca podra celebrar todo tipo de contratos requeridos
para el Sptimo desempefio de sus funciones y el cumplimiento de sus objetivos
institucionales. Podra contratar con la ESE. HOSPITAL SANTO DOMINGO todas
las personas naturaies o juridicas consideradas legalmente capaces por la
normatividad vigente.

También podran celebrar contratos con la ES.E, HOSPITAL SANTO DOMINGO izs
sociedades consorcios v las uniones temporales, Las personas son naturales o
juridicas, los consorcios vy las uniones temporales capaces de contratar con la
ESE HOSPITAL SANTO DOMINGO deberdn demostrar su capacidad legal,
haoilidad, compatibilidad para contratar y acreditar que su duracién no sera
inferior a la duracion del contrato y un afio mas, al tenor de las disposiciones
vigentes sobre a materia.

PARAGRAFO: DE LOS CONTRATOS QUE DEBEN SER AUTORIZADOS
PREVIAMENTE POR LA JUNTA DIRECTIVA. Ei Gerente de lz ESE Hospital Santo
domingo requerira autecrizacién de {a Junta Directiva del Hospital para Iz
celebracidn de los siguientes contratos:

Calle 6 No. 2 — 50 Tel, (028) 2548586.
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. Compraventa de bienes inmuebles

. Coniratos de permuta

. Compraventa de acciones

. Contratos de Asociacion Publico Privadas (APP)

. Contrates de riesgo compartido

. Contratos cuya cuantia sea superior 3 OCHOCIENTOS {800) SMLMYV; en estos
casos |z Junta Directiva autorizara el procedimiento a seguir.

(V> T o N o B &0 N ¢ ¥}

=

Q) MODIFIQUESE EL ARTICULO 11 DEL ACUERDO No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2014 el
cual guedara asi:

ARTICULO 11. - MODALIDADES DE SELECCION DE LOS CONTRATISTAS.

De conformidad con lo previsto en este manual, el HOSPITAL SANTO DOMINGO,
pcdra seleccionar a los contratistas a través de las siguientes modalidades:

- Contratacion Directa (Estandar General)
- Convocatoria Plblica (Estandar Especial)
- Urgencia Manifiesta (Estandar extraordinario)

D) MODIFIQUESE EL ARTICULO 12 DEL ACUERDO No. No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2014
el cual guedara asi:

ARTICULO 16.- CONTRATACION DIRECTA

Es el procedimiento mediante el cual, el HOSPITAL hace conocer a uno o mas
oferentes, con excepcidn de las exclusividades certificadas conforme a Ia ley, su
necesidad de realizar una obra, adquirir un servicio, y las condiciones generales
y especificas gue en cada caso se establezcan, a fin de obtener sus propuestas.

Para contratar directamente, la E.S.E. debera siempre fijarse en su actividad
precontractual, atendiendo z la necesidad para ejecutar, en virtud de la
NATURALEZA DEL CONTRATO v con ocasidon también, de la CUANTIA.

16.1. POR LA NATURALEZA DEL CONTRATO: Atendiendo a que el HOSPITAL
administra y ejecuta servicios de salud, que la normatividad vigente también le
permite operar a privados, hace necesarioc que para mantener la competividad
y no dejarse sobrepasar de los privados, la institucidn contempla gue se podré
contratar de forma DIRECTA las siguientes necesidades, sin importar su cuantia.

Calle & No. 2 - 50 Tel. (098) 2548586.
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Contratacion de empréstitos.

Convenios y contratos interadminisirativos.

Cuando se busque satisfacer las obligacicnes especificas de convenios
interadministrativos en relacidn con el plan de intervenciones colectivas,
las cuales van enfocadas a salud publica.

Convenios interinstitucionales con entidades sin dnimos de lucro.
Contratos para el desarrollo de actividades cientificas v tecnelogicas.
Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado.

Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o
para la ejecucidén de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. {agui se incluyen contratos con
cooperativas, empresas de servicics temporales y otros)
Arrendamiento, comodato, o adquisicidon de inmuebles. {este tipo de
contrato no requerira experiencia o idoneidad del arrendataric, solo
bastard con Iz acreditacion de poder pagar los cdnones de
arrendamiento. — no requiere pdlizas y/o acta de inicio v su
perfeccionamiento solo se da con el acuerdo, firma e inicio de Iz
ocupacion del espacio correspondiente)

Cuando se trate de compra de servicios de salud

Cuzando [z necesidad sea la de adquisicién de MEDICAMENTOS Y
MATERIAL MEDICO, QUIRURGICO Y/O ODONTOLOGICO.

Cuando se hubiere declarado desierta la convocatoria piblica.

En encargos fiduciarios v fiducia.

Cuando se trate de trabajos o servicios que solo determinadas personas
puedan ejecutar {intuito persona).

En operaciones de leasing.

Cuando EL HOSPITAL deba recibir bienes 2 titulo de Comodato.

Cuando EL HOSPITAL quede condicionado 3 la adguisicidn de insumos en
virtud de un comodato.

Cuandc se requiera ia adquisicién de un bien, servicio o equipo parzs
ampliar, reponer, reparar, complementar y/o modificar uno ya existante,
que el mismo proveedor esté en capacidad de ofrecer oportunamente.
La seleccion de peritos expertos o asesores técnicos para presentar o
contradecir el dictamen pericizl en procesos judiciales.

Cuando la necesidad sez la de adquisicidn de SOFTWARE y operacién de
sistemas de informacion,

Cuando se trate de cumplimientos de fallo de tutela que requiera
Aperturar contratacién.

Calle 6 No. 2 - 50 Tel. {098) 2548586,
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- Con convenios con universidad puklicas o privadas para docencia o para
practicas estudiantiles.
Cuando se trate de servicios publicos (energia, acueducto, alcantarillado,
aseo, telefonfs, Internet, reparacién de urgencia de vehiculos que se
encuentren dentro del parque automotor del hospital, obligaciones
parafiscales.

- Cuando sélo existiera en el lugar un oferente.

= Contrato para adquisicion de seguros.

El (la) Gerente del Hospital podré contratar sin limite de cuantia cuando se trate
de contratos de prestacion de servicios de salud con EPS, EPS-S, ESE, IPS,
ENTIDADES TERRITORIALES, MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,
entidades que administren regimenes especiales y de excepcidn, entidades
adaptadas, Administradoras de Riesgos Laborales, entidades publicas o privadas
con el mismo objeto de prestacion de servicios de salud. Dicha capacidad estara
sujeta @ lz capacidad y volumen de procedimientos y servicios que ofrezca la
institucidn.

16.2. POR LA CUANTIA DE LA CONTRATACION: En la eventualidad de gue el
contrato que se vaya a proferir no esté dentro de las causales antes descritas, el
HOSPITAL PODRA CONTRATAR lo que requiera (suministros, adquisiciones,
consuitorias, combustibles, mantenimiento de equipos biomédicos, cuando no
sea con recursos del presupuesto general de la nacién, de parque automotor,
renovacién de fachadas, interventorias, arreglos menores, subsanaciones de
defectos de la estructura de la institucién (sin que sea adecuacién, ampliacion y
construccion que se financien con recursos del presupuesto nacional), entre
otros; se podra contratar DIRECTAMENTE hasta llegar al tope de CIENTO
CINCUENTA (150) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

E} MODIFIQUESE EL ARTICULO 14 DEL ACUERDO No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2014 el
cual guedara asi:

ARTICULO 14.- CONVOCATORIA PUBLICA.

Modalidad de contratacidn en la que el HOSPITAL, invita publicamente a
personas naturales o juridicas, en igualdad de condiciones, para que presenten
sus ofertas conforme a los lineamientos y parametros determinados en los
pliegos de condiciones o términos de referencia respectivos de cada proceso,
LOS CUALES SE APERTURARAN atendiendo también, a la naturaleza del contrato
y de la cuantia.

Calie 6 No, 2 —50 Tel. (098} 2548586,
Correo Electrénico: hospitalsantedomingogerenciz@hospitalsantodemi ngeo.gov.co
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14.1. POR LA NATURALEZA: De conformidad z los lineamientos de iz resolucion
1440 del 14 de agosto del 2024, ahora sera obligatorio sacar procesos
contractuzles bajo esta modalidad, cuando:

Se vaya a proferir contratos de obras de adecuacidon, ampliacion v
construccidn de infraestructura, cuando los recursos sean del
presupuesto general de la nacion.

Se vayz a proferir contratos para dotacion biomédica, cuando los
recursos sean del presupuesto general de la nacion.

En interventorias a los contratos de obra, cuando los recursos sean del
presupuesto general de la nacidn.

14.2. POR LA CUANTIA: Habré convocatoria publica cuando el valor del contrate
este por encima de los CIENTO CINCUENTA (150} SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES, o no corresponda a ninguno de los eventos previsios
para la contratacion directa en este manual de contratacidn.

F) ANADASE DQS ARTICULOS EN EL CAPITULO It AL ACUERDO No. 021 DEL 24 DE MAYQO
DEL 2014 el cual quedara asi:

ARTICULO 14 B. — MODALIDADES POR LAS CUALES SE PUEDE APLICAR PARA
SACAR LA CONVOCATORIA PUBLICA: Por o anterior, debe sefalarse que esta
modalidad contiene los siguientes procedimientos para elegir al contratista asi:

14B.1. SELECCION ABREVIADA (BUSCAR REDUCCION DEL VALCR
OFERTADO): La Seleccidn abreviada corresponde a la modalidad de
seleccion objetiva prevista para aquelios casos en gue, por las
caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de Iz
contratacion o la cuantia ¢ destinacion del bien, obra o servicio puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar Iz eficiencia de I3
gestion contractual.

Y esta causal se utilizard, cuando el HOSPITAL requiera abtener o
entregar bienes y servicios, pero mas especificamente, cuando:

3} La adguisicidn © suministro de bienes vy servicios de
caracteristicas técnicas uniformes v de comun utilizacion por
parte de las entidades, gue corresponden a aquelios que poseen
las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su

Calle 6 No. 2~ 50 Tel. (098} 2548536,
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w,

148.2.

disefic ¢ de sus caracteristicas descriptivas, y comparten
patrones de desempefio vy calidad objetivamente definidos (Es
declir, generalmente con las compraventas, suministros y otras)

Para esta causal, se debera hacer uso de la SUBASTA INVERSA o
instrumentos de compra, a hoy, acuerdos macro de precios o
procedimiento de adquisicion en bolsas de productos.

La contratacidon de menor cuantia.

La contratacién cuyo proceso de licitacién publica haya sido
declarade desierto

La enajenacion de bienes del Estado {SUBASTA), con excepcion
de aguellos a que se refiere I3 Ley 226 de 1995.

En los procesos de enajenacion de los bienes del Estado se
pedran utilizar instrumentos de subasta y en general de todos
aguellos mecanismos autorizados por el derecho privado,
siempre y cuando en desarrollo del proceso de enzjenacion se
garantice la transparencia, la eficiencia v la seleccién chjetiva.

Dependiendo de los bienes a2 subastar, asi mismo se podrd
estipular en los estudios previos que la misma se pueda dar de
forma presencial o de forma electrénica a través del SECOOP Il o
por la pagina de |3 institucion, cuando asi lo amerite

Productos de origen o destinacidn agropecuarios que se ofrezcan
en las bolsas de preductos legalmente constituidas

CONCURSO DE MERITOS: Esta modalidad contractual estd

prevista para la seleccidn de consultores o interventores, en asesorias
técnicas de ceordinacion, control v supervision, gerencia de obra y/o
proyectos, asi como también los estudios para la ejecucién de proyectos
de inversidn, diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o
proyectos especificos y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y
proyectos.

14B.3.

LICITACION PUBLICA: Es la modalidad por excelencia de la

seleccion de contratistas para obra piblica y procesos de mayor cuantia.

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. {098) 2548586.
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PARAGRAFO 1.- La adjudicacién del procesc de seleccion del contratista por estz
modalidad debe hacerse por audiencia pulblica, pudiende ser de formas
presencial y/o electrénica.

PARAGRAFO 2. Lo antes descrito no es dbice para desconocer directrices por
parte de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE en relacidn con los pliegos tipo, oor o
que cuando, se tenga establecido per esa entidad la consclidacion de seleccidn
del contratista a través de estos pliegos tipo, SE ANALIZARAN Y TRAERAN A
COLACION, PERO NO SERAN DE USO OBLIGATORIO o no podriamos tener
competitividad.

PARAGRAFO 3. DECLARACION DE DESIERTA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA.

La declaratoria de desierts de una convocatoria publica, procederd cuando no
se presenten ofertas o ninguna propuesta se ajuste a los términos de invitacidén,
evento en el cual el HOSPITAL, podra contratar sin obtener varias cotizaciones u

ofertas, observando los precios del mercado y/o los estudios y evaluaciones que
para tal efecto se hayan realizado.

Podra igualmente, declararse desierte la convocatoria puUblica cuando se
configure una o varias de las siguientes causales;

- Por no definir claramente las condicionas de costo v calidad de ios
bienes, obra o servicios ofrecidos;
- El ofrecimiento no contiene reglas claras v completas gue permitan |z
escogenciza objetiva de los bienes a adguirir;
- Cuando la oferta induzca a error y que no permitan la formulacién de
escogencia clara y concreta para |z entidad;
- Cuando no se presente propuesta alguna, o ninguna propuesta se ajuste
al pliego de condiciones o invitacion a cotizar, o cuando falte voluntad de
participacion. .

ARTICULO 14C.- CONTRATACION POR URGENCIA MANIFIESTA. (CONTRATGS SIN
FORMALIDADES)

El HOSPITAL, haré efectiva esta modalidad cuando por la necesidad inmediata,
inaplazable y prioritaria se requiera cubrir una adquisicidn o servicio a efectos
de prever consecuencias z la institucidon, y para ello, se podrd proferir
CONTRATOS SIN FORMALIDADES PLENAS cuya regulacion v alcance seria asf:

Calle B No. 2 — 50 Tel. (098) 2548586.
Correo Electronico: hospitalsantodomingogerenciz @hospitalsantedominge.gov.co
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Cuando el monto del contrato no supere los OCHO (08) SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES y no se encuentre cemprendido dentro de las
causales de contratacion directa se consideraran contratos sin formalidades
plenas y podrén celebrarse mediante un proceso simplificado a través de |2
celebracién de d¢rdenes contractuales, sin que requiera varias ofertas o
cotizaciones; sin embargo, los contratos sin formalidades plenas seguiran siendo
contratos estatales y no hacen parte de una categoria especial que las excluya
de esa legislacion, por tanto, estardn sometidas a los principios generales y al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades estsblecidas en Ia ley.

Se exceptuan los contratos para servicios profesionales y de apoyo a la gestién
de servicios asistenciales en la ESE, que requiere de contrato con formalidades;
ES DECIR, SOLO SERA PARA CORRECCIONES, SUMINISTROS, REPARACIONES Y
OTROS DE ESE SENTIDO, de urgencia manifiesta para Iz E.S.E. y que tengan que
ver con el funcionamiento para lograr la prestacién de servicios de salud.

En estos contratos no es necesario la liguidacion del contrate, ni un estudio
previo o demas exigencias de la contratacién directa.

G) MODIFIQUESE EL ARTICULO 17 DEL ACUERDO No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2014 el
cual guedara asi:

ARTICULO 17: REGLAS PARA ESTRUCTURACION DE CRONOGRAMAS, EN LOS
PROCESOS DE CONVOCATORIA PUBLICA: Atendiendo a la normatividad vigente,
se deberd tener en cuenta que debera consolidarse en los procesos de
canvocatoria publica CUANDQ SE PROFIERE CON RECURSOS QUE NO SON DEL
GOBIERNO NACIONAL o del PRESUPUESTO NACIONAL, los siguientes minimos: .

ACTIVIDAD

Publicacién de proyecto de pliegos, del aviso de
convocatoria, junto a estudios previos con todos
5US 2Nex0s.

Plazo para presentar observaciones al proyecto de
pliegos de condicicnes (hasta 05 dias despugs de
la publicacidn)

Calle 6 No. 2 —50 Tel. {098) 2548586.
Correo Electrénico: hospitalsantodomingogerencia@haspitalsantadomingo.gov.co
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Respuesta a las observaciones del provecto de
pliegos de condiciones (hasta 5 dias después de las
observaciones)

Publicacion de la resolucién de apertura y del
pliego de condiciones DEFINITIVO, (mismo dia de
respuesta a las observacicnes)

Plazo para presentar observaciones zl pliego

definitivo o manifestacidn de interés para |
manifestacién limitacion MIPYMES (hasta 02 dias |

después de la apertura)

Respuesta a las observaciones al pliego definitivo

{(hasta 01 dia después de recibidas observaciones) |

Plazo midximo para expedir adendas (hasta 01 dia
después de las respuestas de las observacicnes)

Plazo para presentar ofertas - aportar los sobres 1
y 2 cerrados, a través del cual los proponentes
hacen las ofertas correspondientes. Agui con la
propuesta debe ailegarse garantia de seriedad de
la oferta. {hasta 02 dias después de las respuestas
de observaciones y plazo de expedicidn de
adendas)

Apertura de sobre No. 01 - requisitos habilitantes
y técnicos. (hasta 01 dia después de cerrado el
plazo para presentar ofertas)

Cierre- informe de presentacidn de ofertas
{mismo dia de la actividad anterior)

Publicacidn de informe preliminar de verificacién
de los requisitos habilitantes. (mismo dia de la
actividad anterior)

Plazo para efectuar observaciones al informe de
verificacion y/o evaluacion

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. {098} 2548586.
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Plazo para publicacion de Informe definitivo
verificacion y/o evaluacion de proponentes. (01
dia)

Apertura de sobre econdmico y audiencia publica
de subasta inversa de forma ELECTRONICA en el
municipio de CASABIANCA (Tolima).

Publicacion de  acto  administrativo  de
adjudicacién y/o declzaratoria de desierto. (mismo
diz de la audiencia)

Firma del contrato {dos dfas después de la
audiencia como maximo)

Entrega de garantias de ejecucién del contrato
{méaximo tres dias después de firmado el contrato) |

Aprobacion de garantias de ejecucion del contrato
{mismo dia de entrega de |as garantias)

Suscripcion de acta de inicio: {después de recibir
pdlizas, tener RP, pago de impuestos) (no tiene
limite minimo)

Ahora, cuando la CONVOCATORIA PUBLICA es fruto de recursos del
PRESUPUESTO NACIONAL los plazos antes referenciados cambiarfan, en el
sentido de ampliar los términos, de conformidad a la resolucidn No. 1440 del 14
de agosto del 2024,

H) MODIFIQUESE EL ARTICULO 46 DEL ACUERDO No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2014 el
cual quedara asi:
ARTICULO 46.- GARANTIAS DEL CONTRATO.
PARA CONTRATOS SUPERIORES A 150 SMMLV: Son obligatorias las garantias en

los contratos, en los gue se determine la oportunidad y conveniencia que
justifigue |z necesidad de estas.

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. (098) 2548586.
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Tales pélizas serdn;
AMPARO SUPERFICIES VIGENCIAS

CUMPLIMIENTO DEL 15% DEL VALOR TOTAL | POR EL PLAZO DEf
DEL CONTRATO DEL CONTRATO EJECUCION Y
CUATRO MESES MAS

BUEN MANEIC Y | EQUIVALENTE AL 100% DEtL | DESDE LA FIRMA DEL

CORRECTA VALOR DEL ANTICIPO, ACTA DE INICIO Y
INVERSION DEL HASTA LA
ANTICIPO. LQUIDACION  DEL .
{CUANDO SE CONTRATO (ES
ENTREGA) DECIR, POR 4 MESES

POSTERIORES A LA

EIECUCION DEL

CONTRATO, EL CUAL
EL  PLAZC  PARA

REALIZAR LA
LIQUIDACION  DEL
CONTRATO)
PAGO DE | DEL 5% DEL VALOR TOTAL | POR EL PLAZO DE |
SALARIOS, DEL CONTRATO EJECUCION Y HASTA
PRESTACIONES POR TRES {03) ANGS |
LEGALES £ MAS. {Articulo |
INDEMNIZACIONES 2.21.231.7 del
LABORALES. decreto 1082 del
2015)
CALIDAD DE LOS | EQUIVALENTE AL 15% DEL | POR EL PLAZO DE
BIENES VALOR DEL CONTRATO. EJECUCION Y SEIS
ENTREGADOS. (06) MESES MAS.
ESTABILIDAD Y | EQUIVALENTE ALVALOR DEL | POR EL PLAZO DF
CALIDAD DE LA | CONTRATO EJECUCION Y CINCO |
OBRA (05) ARIOS MAS.

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. {098) 2548586.
Correo Electrénico: hospitalssntocdomingogerenciza@hospitalszntodomin



HOSPITAL SANTO DOMINGOQO E.S.E \
CASABIANCA — TOLIMA '

ACUERDO No. 108 DE 2024 }
'l

NIT. ébo.daﬁiw (05 DE OCTUBRE DE 2024)

|
| !
! Pagina 25 de 37 i
| {
| |

Cuando se constituya un riesgo de afectacion z terceros al momento de
ejecucion de objeto contractual, se debera solicitar también la de
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

Cuando el contrato sea de obra civil o de cualquier denominacion, se deberan
pedir las garantias que se consideren relevantes por la normatividad vigente.

PARA CONTRATOS INFERIORES A 150 SMMLV: sera facultativo exigirles a los
medicos, jefes de enfermeria, odontdlogos, bacteridlogos, auxilizres de
enfermeria y conductores pdliza de responsabilidad medica y/o extracontractual
a efectos de precaver complicaciones que pongan en riesgo de |2 personavy a la
institucién.

Para ello, se tendra las siguientes precisiones:

= Para medicos, se requerird poliza de seguro de RESPONSABILIDAD
MEDICA con cualguier sociedad, cuya vigencia deberd estar por la
vigencia de todo el contrato y su cobertura estard por encima de los
DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

= Para los jefes de enfermeria y odontdlogos, se requerird pdliza de seguro
de RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL con cualguier
sociedad, cuya vigencia deberd estar por la vigencia de todo el conirato
y su cobertura estard por encima de los DOSCIENTOS SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

= Para los bacteridlogos, auxiliares de enfermeria y conductores se
requerird  poliza de seguro de  RESPONSABILIDAD  CIVIL
EXTRACONTRACTUAL con cualgquier sociedad, cuya vigencia debera estar
por la vigencia de todo el contrato y su cobertura estard por encima de
los CIEN SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

PARAGRAFO: APROBACION DE LA GARANTIA.

En el evento que se requiera constitucion de garantias, éstas deberdn ser
aprobadas por parte del Gerente a través de acto administrativo O UN INFORME
DE APROBACION AL INTERIOR DEL TRAMITE CONTRACTUAL. Dicha aprobacién
es un presupuesto para la ejecucion del contrato.

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. (098) 2548586.
Correo Electrénico: hespitalsantedomingogerencia@hospitalsantodominge.gov.co
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) ANADASE UN ARTICULO EN EL CAPITULO XI AL ACUERDO No. 021 DEL 24 DE MAYC DEL
2014 el cual quedara asi:

ARTICULO 518. LISTA DE CHEQUEO QUE DEBERA TENER CADA EXPEDIENTE.
Cada contrato ya sea en su expediente fisico v/o electrénico en I SECOOP 1}, SIA

OBSERVA y demas que correspendan, deberdn tener los siguientes
documentales:

EN LOS CONTRATOS PARA ASESORES, AREAS ADMINISTRATIVAS Y
OPERACIONALES.

N° |1. PRESENTACION DE DOCUMENTOS CONTRACTUALES

1 Solicitud de 1z contratacion por la supervision,
2 Certificacion de inexistencia de personal

3 Solicitud CDP — Gerente

4 Disponibilidad Presupuestal — CDP

5 Estudios Previos

6 Invitacion

7 Propuesta (fecha idéntica del dia del contrato)

2. PRESENTACION DE DOCUMENTOS PERSONALES
REQUISITOS GENERALES

1 |Hoja de vida en formato del SIGEP - FUNCION PUBLICA

Declaracion de bienes y rentas {formato Funcion

2 L
Plblica
3 Rut Actualizade (fecha de impresién o vigencia no
- mayor a tres meses)
" Camara de comercio {si aplica) (fecha de impresion o

vigencia no mayor a tres mesas]

g |Antecedentes fiscales CONTRALORIA (persona natural-
| Empresa) (fecha de impresién o vigencia no mayor a

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. (098) 2548586.

Correo Electrdnico: hespitalsantodemingogerancia@haspitalsentodomingo.gov.co
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tres meses)

Antecedentes disciplinarios — PROCURADURIA (persona
natural- Empresa) {fecha de impresién o vigencia no
mayor a tres meses)

Antecedentes judiciales POLICIA (persona natural -
representante legal) (fecha de impresién o vigencia no
mayor a tres meses)

Certificacién MEDIDAS CORRECTIVAS (fecha de
impresién o vigencia no mayor a tres meses)

Antecedentes de inhabilidades por delitos sexuales
(para quienes tengan contacto con menores) (fecha de
impresion o vigencia no mayor a tres meses)

10

Certificado Antecedentes - REDAM (Registro de
Deudores Alimentarios Morosos)

(fecha de impresidn o vigencia no mayor a tres meses)

11

Certificado de valoracion médico ocupacional "menor a
3 afios”

12

Fotocopia de la cédula de ciudadania

13

Copia de la tarjeta profesional o tecndlogo

14

Fotocopia de libreta militar persona natural {para
hombres menores de 50 afios)

15

Certificacién de afiliacion a régimen contributivo de la
EPS {fecha de impresidn o vigencia no mayor a tres
meses)

Certificacion de afiliacion al fondo de pensiones (fecha
de impresidn o vigencia no mayor a tres meses)

17

Certificacion de afiliacidn al ARL {fecha de impresidn o
vigencia no mayor a tres meses)

18

Certificacién Bancaria {fecha de impresién o vigencia

Calle 6 No. 2 —50 Tel. (098) 2548586.

Correo Electrénico: hospitalsantodomingogerencia@hospitalsantodomingo.gov.co
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no mayor a tres meses}

19

Copia det titulo de especialistas, profesionales, ?
tecndloges, técnicos y

auxilizres expedidos por una institucion educativa
debidamente reconocida por el estado, en ef caso de
titulos o certificados obtenidos en el extranjero, copia
de la resolucién de convalidacidn expedida por !
Ministerio de Educacidn Nacional

20

Acta de grado del titulo de especialistz, profesional,
tecndlogo, técnico y auxiliares por ia institucidn
educativa debidamente reconocida por el estado.

21

Certificados de experiencia laboral y/o orofesional

53. PRESENTACION DE DOCUMENTOS CONTRACTUALES
Y

POSTCONTRACTUALES

Evaluacion de la Propuestia

Certificado de idoneigad

Minuta del contrato

Registro presupuestal -RP

cta de inicio

EN tOS CONTRATOS DE LOS CONDUCTORES

1. PRESENTACION DE DOCUMENTOS CONTRACTUALES|

Solicitud de la contratacian por |z supervision.

Certificacion de inexistencia de personal

. Solicitud CDP — Gerente

Disponioilidad Presupuestal — COP

Correo Electronico: hospitalsantodomingsgerencia@hasaiialsantodomingo.gav

HRS0.50Y.C
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Estudios Previos

Invitacion

Propuesta (fecha idéntica del dia del contrato)

Ne

2. PRESENTACION DE DOCUMENTOS PERSONALES
REQUISITOS GENERALES

Hoja de vida en formato del SIGEP - FUNCION PUBLICA

Declaracion de bienes y rentas (formato Funcion
Publics

Rut Actualizado {fecha de impresidn o vigencia no
mayor a tres meses;

Camara de comercio {si aplica) (fecha de impresidn o
vigencia nc mayor a tres meses)

Antecedentes fiscales CONTRALORIA {persona natural-|
Empresa) (fecha de impresién o vigencia no mayora |
tres meses) |

Antecedentes disciplinarios — PROCURADURIA {persona.
natural- Empresa} (fecha de impresién o vigencia no |
mayor a tres meses) ‘

Antecedentes judiciales POLICIA (persona natural -
representante legal} (fecha

de imprasion o vigencia no mayor a tres meses) |

Certificacion MEDIDAS CORRECTIVAS (fechade |
impresién o vigencia no mayor a tres meses) |

Antecedentes de inhabilidades por delitos sexuales

. . |

(para quienes tengan contacto con menores) {fecha dei
impresion o vigencia no mayor a tres meses) ‘

10

Certificado Antecedentes - REDAM (Registro de
Deudores Alimentarios Morosos)

Calle 6 No. 2 —50 Tel. (098) 2548586.

Correo Electrénico: hospitalsantodemingogerencia@hospitaisantodominge.gov.co
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(fecha de impresidn o vigencia no mayor a tres meses)

1
|

Certificado de valoracién médico ocupacional "menor a|

11
3 afios" ‘
12 Fotocopia de la cédula de ciudadania
13 Copia de la tarjeta profesional o tecndlogo
14 Fotocopia de libreta militar persona natural {para 1
hombres menores de 50 afios)
Certificacidn de afiliacidn a régimen contributivo de la
15 EPS {fecha de impresidn o vigencia no mavor a tres
meses)
16 Certificacion de afiliacién 2l fondo de pensiones (fecha
de impresién o vigencia no mayor a tres meses)
1 Certificacidn de afiliacion at ARL (fecha de impresion o
vigencia no mayor a tres meses)
18 Certificacién Bancaria (fecha de impresién o vigencia

no mayor a tres meses)

19

Copia del titulo de especizalistas, profesionales,
tecndiogos, técnicos y auxiliares expedido por una ;
institucién educativa debidamente reconocida por el
estado, en el caso de titulos o certificados obtenidos en|
el extranjero, copia de la resolucién de convalidacién
expedida por el Ministerio de Educacidn Nacional

20

Acta de grado del titulo de especialista, profesional,
tecnologo, técnico vy auxiliares por |z institucidn
educativa debidamente reconccida por el estado.

21

Certificados de experiencia laboral y/o profesional

3. DOCUMENTOS ADICIONALES CONTRATACION
CONDUCTORES

Correo Electrénico: hospitalsantodomingogerencia@hospit

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. (098) 2548586.

sntodomingo.gov.co
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AMBULANCIAS

Certificado de asistencia al curso de formacidén en
primeros auxilios o de primer respondiente —Vigencia 2
afios

Licencia de Conduccidn expedida por |z autoridad
competente - Categoria C1

Certificado de asistencia al curso de formacion en
manejo de vehicuios de emergencia, tarjeta emitida
por la secretaria de Salud del Tolima como conductor
de ambulancia- vigencia 3 afios {conductores)

Certificado de asistencia al curso de formacion en
competencias ciudadanas en seguridad vial ~Vigencia 2
afios

Certificado de asistencia al curso de formacidn en
atencion a perseonas victimas de atagues con agentes !
quimicos ~Vigencia 2 afios i

4. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
CONTRACTUALES Y

POSTCONTRACTUALES

Evaluacién de la Propuesta

Certificado de idoneidad

Minuta del contrato

Registro presupuestal -RP

Acta de inicio

EN LOS CONTRATOS PARA EL PERSONAL MEDICO Y ASISTENCIAL

1. PRESENTACION DE DOCUMENTOS CONTRACTUALES |

Solicitud de la contratacion por la supervision.

Correo Electrénico: nospitalsantodemingogerencis @hospitalsantodominge.gov.co

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. (098] 2548586.
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2 Certificacion de inexistencia de personal
3 Solicitud CDP — Gerente
4 Disponibilidad Presupuestal — COP
5 Estudios Pravios
6 Invitacion
7 Propuesta (fecha idéntica del diz del contrato)
v | 2 PRESENTACION DE DOCUMENTOS PERSONALES
REQUISITOS GENERALES
1 iHoja de vida en formato del SIGEP - FUNCION PUBLICA
5 Declaracién de bienes y rentas {fbfmata Funcion |
Piblica
3 Rut Actualizado (fecha de impresidn ¢ vigencia no :
mayor a tres meses)
(Cémara de comercio (si aplica) {fecha de impresion o
4 vigencia no mayar a tres
meses)
Antecedentes fiscales CONTRALORIA {persona natural-
5 Empresa) (fecha de impresidn o vigencia no mayer a
tres meses)
Antecedentes disciplinarias — PROCURADURIA {persona
B natural- Empresz) (fecha de impresion o vigencia no
mavyor a tres meses)
Antecedentes judiciales POLICIA {persona natural -
7 representante legal) (fecha
de impresién o vigencia no mayor a tres meses)
Certificacion MEDIDAS CORRECTIVAS (fecha de
g impresidn o vigencia no mayor a tres meses)

Calle & No. 2 ~ 50 Tel. {098) 2548586.

Correo Electronicao: hosoitalsaniodomingogerencia@hospitzisentodominge.gov.co




HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E
CASABIANCA — TOLIMA

| NIT.200.031.724-9

ACUERDO No. 108 DE 2024
(05 DE OCTUBRE DE 2024)

Pagina 33 de 37

Antecedentes de inhabilidades por delitos sexuales
(para quienes tengan contacto con menores) (fecha de
impresion o vigencia no mayor a tres meses)

10

Certificado Antecedentes - REDAM (Registro de
Deudores Alimentarios Morosos)

(fecha de impresién o vigencia no mayor a tres meses)

11

Certificado de valoracién médice ocupacional "menor a
3 anos”

12

Fotocopia de la cédula de ciudadania

13

Copia de Ia tarjeta profesional o tecndloge

14

Fotocopia de libreta militar persona natural (para
hombres menores de 50 afios)

15

Certificacidn de afiliacidon a régimen contributivo de Ia
EPS (fecha de Impresion o vigencia no mayor a tres
meses)

16

Certificacion de afiliacidn al fondo de pensiones (fecha
de impresidn o vigencia no mavyor a tres meses)

17

Certificacion de afiliacidn al ARL (fecha de impresién o
vigencia no mayor a tres meses)

18

Certificacion Bancaria (fecha de impresidn o vigencia
no mayor a tres meses)

19

Copia del titulo de especialistas, profesionales,
tecnologos, técnicos y auxiliares expedido por una
institucion educativa debidamente reconccida por el
estado, en el caso de titulos o certificados obtenidos en
el extranjere, copia de la resolucién de convalidacién
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional

Acta de grado del titulo de especialista, profesional,

tecndlogo, técnico y auxiliares por la institucion

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. (098) 2548586.

Correo Electrdnico: hospltalsantodomingogerencia@hospitalsantodomingo.gov.co
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20

educativa debidamente reconocidza por el estado.

21

Certificados de experiencia {zboral y/o profesional

22

Pdliza de responsabilidad civil de acuerdo al contrato
(solo para aguellos que hagan procedimientos en area
asistencial, inciuido jefe de enfermeria)

para médicos, RESPONSABILIDAD MEDICA en cuantia |
de 200 SMMLV por la vigencia del contrato. |

Para auxiliares de enfermeria, odontdlogos v jefe de
enfermeria, RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL en cuantia de 100 SMMLV por la

vigencia del contrato. |

para los bacteridlogos, RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL en cuantia de 160 SMMLY por ia |

vigencia del contrato. E
|

23

Copia de Iz resolucion de autorizacion expedido por ia
autoridad competente o inscripcidn en el - RETHUS

Nn

3. DOCUMENTOS ADICIONALES
CONTRATACION MEDICOS,

ENFERMER@S Y AUXILIARES DE ENFERMERIA

Certificado de asistencia al curso de formacion en toma
de muestras de laboratorio —Vigencia 2 afios
{Enfermeros - Bacteridlogas - Auxiliares De Enfermeria)

Certificado de asistencia al curso de formacion en
soporte vital basico

| —Vigencia 2 afios {Odontdlogas - enfermeras -

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. (098} 25485868,

Correo Electrénico: hospitalsantodemingogerencia@hespitalsantodominge.gov.ce
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Auxiliares De Enfermeria)

Certificado de asistencia al curso de formacidén en
soporte vital avanzado

—Vigenciz 2 afios (Médicos - enfermeras)

Certificado de asistencia al curso de formacion
Diagnostico y manejo clinico del dengue “La
Qrganizacion Panamericana de la Salud (OPS) —Vigencia

2 anos

(Médicos - enfermeros)

Certificado de formacién en atencidn integral en salud
de las victimas de violencias sexuales (Médicos,
enfermeras, auxiliares de enfermeria, bacteridloga/o,
odontdlogo/a, tecnodlogo imagenes diagnodsticas,
auxiliar de farmacia, conductores ambulancia).

Certificado de formacién en Humanizacidn en los
servicios de salud {Médicos, enfermeras, auxiliares de
enfermerfa, bacteridloga/o, odontdlogo/a, tecndlogo

imagenes diagndsticas, auxiliar de farmacia,
conductores ambulancia, administrativos, personal de
mantenimiento, personal de servicios generales).
Vigencia 2 afos

Certificado de asistencia al curso de formacion para el
manejo del dolor vy cuidado paliative (Médicos)

Certificado de asistencia al curso de formacién para la
gestion del duelo

(Médicos)

Certificado vigente de aprobacion evaluacion de
competencias esenciales para el cuidado de s donante
expedida por el Instituto Naciona! de Salud. (Médicos)

Certificado de asistencia al curso de Farmacién en

atencidn a personas victimas de atagues con agentes i

Correo Electrénico: hospitziszntedomingogerencia @hospitalsantodomings.gov.co

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. (098) 2548586.
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10 quimicos (Médicos - enfermeros - Auxiliares

De Enfermeria)

Certificado de asistencia al Curso de formacidén en
vacunacion para COVID19

11 . .
{enfermeros - Auxiliares De Enfermeria)

Certificado de asistencia al curso de formacion en toma
de citologias —Vigencia 2 afios {enfermeros - Auxiliares

12 De Enfermeria)
7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Ne CONTRACTUALES Y
POSTCONTRACTUALES I

1 Evaluacién de la Propuesta |

7 Certificado de idoneidad :

3 Minuta del contrato |

4 Registro presupuestal -RP |

5 Acta de inicio

ARTICULO TERCERO: MODIFICAR EL ESTATUTO INTERNO DE CONTRATACION gue fuere creade
a través del acuerdo No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2014 a través de la supresién de los articulos
7 y13 en virtud de que no son articulos aplicables y son sustituidos por nuevos aspectos de ia
contratacion, segun los dos articulos anteriores. De igual manera, suprimase los articulos 18,
19, 23 y 25 gque hacen referencian a unos aspectos en el cronograma de un proceso de
convocatoriz, lo cual fue ampliado v mejor desarroliade en una modificacién visible en el

articulo anterior y en ese sentido, estos Ultimos articulos carecen de sustento y de procedencia,
por lo que debe derogarse los mismos.

ARTICULO CUARTO: ORDENESE a la representante legal del HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E.
para que en el plazo méximo de un (01) mes proceda adecuar el manual de contratacion de la
institucién con las pautas y lineamientos referenciados en este acuerdo y procédase a aplicar
1o manifestado en la resolucion No. 1440 del 2024 proferido por el ministerio de salud.

ARTICULO QUINTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacidn.

Calie & No. 2 - 50 Tel. (098) 2548586.

Correo Electrénico: hospitalsantodomingogerencia@hospitalsantodomingo.gov.co
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ILLIAMYCARDONA ORCZCO
residente Junta directiva secretaria
Alcaldg municipal de CASABIANCA Gerente HOSPITAL

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en CHOABIANCA — Tolima a los cinco (05) dias del mes de octubre del 2024.

Calle 6 No. 2 —50 Tel. {098) 2548586.

Qo«no‘ro P Qgy/dercn ?\«O

DRA PATRICIA CALDERON MAYORQUIN

Correo Electrdnico: hospitsisantodomingogerencia@hospitaisantodomingo.gov.co
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HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E

EMPRESA SOCIAL DEL ESATADO
NIT. 800 031724 -9

CASABIANCA TOLIMA
ESTATUTO DE CONTRATACION
ACUERDO No. 021
(24 de Mayo 2014)
Por medio del cual seadopta elEstatuto de Contratacion.

La Junta Directiva del Hospital Santo Domingo de Casabianca — Tolima Empresa
Social del Estado E.S.E.

En gjercicio de sus facultades legales en especial las conferidas por el Estatuto Basico
de la ESE, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la
ley 100 del 1993, articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, articulo 76 de la Ley 1438 de

2011, Ley 1474 de 2011, articulo 3 y 5 del decreto Ley 019 de 2012 y la Resolucion

' 5185 del 2013 y demas normas concordantes que regulan la materia, y

CONSIDERANDO QUE:

Para el 6ptimo desempefio de la institucion y el mejoramiento de la actividad
administrativa en especial en lo relacionado con la contratacién, se hace necesario
expedir un estatuto que sea respetuoso de la normatividad vigente y establezca en
forma clara las condiciones y procedimiento de la actividad contractual de la E.S £

El-numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 del 1993, sefalo que las Empresas Sociales
del:Estado en materia contractual se rigen por el derecho privado, pero .podran
discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionales al derecho comun previstas en
el estatuto general de contratacion de la administracion publica.

Que el articulo 13 de la *Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que
por -disposicion legal cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica, aplicaran, en desarrollo de su
actividad contractual y acorde con su régimen legal especial.

Por mandato Constitucional y no obstante de tener el Hospital el caracter de Entidad
Plblica, sus actuaciones deben estar regidas porlos principiosde la gestién
administrativa establecidos en el articulo 209 de la Constitucién, estos son, €l principio
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad; imparcialidad, publicidad.

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecid que las Juntas Directivas de las
Empresas Scciales del Estado deberan adoptar un estatuto de contratacion de
acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccién Social, hoy de
Salud y Proteccion Social.

Que adicionalmente y en relacién con la moralidad, el articulo 3 del Decreto-ley
numero 019 de 2012 determina que “la actuacién administrativa debe cefirse a los
postulados de la ética y cumplirse con absoluta transparencia en interés comun. En tal
virtud, todas las personas y los servidores publicos estan obligados a actuar con
rectitud, lealtad y honestidad en las actuaciones administrativas®”.

Que por su parte, el articulo 5 del mencionado Decreto-ley preceptia que “(...) los
procedimientos se deben adelantar en el menor tiempo posible y con la menor
cantidad de gastos de quienes intervienen en ellos; las autoridades administrativas
(...) no deben exigir mas documentos y copias de los estrictamente necesarios, ni
autenticaciones, ni notas de presentacion personal sino cuando la ley lo ordene en

Calle 6 No. 2-50 Telefax (098) 2548586 Cel. 3105810205
E-Mail. hostodogo@hotmail.com
www.hospitalsantodomingo.gov.co
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forma expresa o tratandose de poderes especiales. En tal virtud las autoridades
deberan proceder con austeridad y eficiencia, y optimizar el uso del tiempo y de los
demas recursos, procurando el mas alto nivel de calidad de sus actuaciones y la
proteccién de los derechos de las personas.

La Empresa Social del Estado Hospital Santo Domingo de Casabianca, como
Institucién Publica de categoria especial, cuenta con autonomia administrativa para
que la Junta Directiva adopte su propio estatuto de contratacion como herramienta
administrativa que regule las diferentes etapas y procedimientos contractuales para la
obtencién de bienes y servicios que garanticen el cumplimiento de su objeto social.

Por mandato de la resolucién ndmero 5185 del 2013 expedido por el Ministerio De
Salud Y Proteccidon Social, por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las
empresas sociales del estado adopten el estatuto de contratacion que regira su
actividad contractual.

Que la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Santo Domingo de
Casabianca, en cumplimiento de sus funciones debe adoptar el estatuto de
contratacién, a fin de garantizar |a racionalidad en el uso de los recursos, eficiencia en
la atencién de sus responsabilidades, transparencia y objetividad en sus actuaciones
contractuales.

En virtud de las anteriores consideraciones,
ACUERDA:

Aprobar el Estatuto Interno de Contratacion del Hospital Santo Domingo de
Casabianca Empresa Social del Estado, el cual quedar asi:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO EIl presente estatuto tiene por objeto disponer las reglas,
procedimientos y principios que regiran la contratacién de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SANTO DOMINGO DE CASABIANCA, las cuales deben ser
tenidas en cuenta para celebrar y ejecutar los contratos, para lograr una contratacién
eficaz y eficiente. i

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION DEL ESTATUTO. El presente estatuto se
aplicara a la contratacién que realice la E.S.E, en el desarrollo de sus funciones. *

ARTICULO 3. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION. Los servidores plblicos
tendran en consideracién, que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos,
la E.S.E. Hospital Santo Domingo de Casabianca busca el cumplimiento de los
objetivos institucionales que le son inherentes, la continua y eficiente prestacion del
servicio plblico de salud y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ella en la consecucién de dichos fines. (Articulo 3°
Ley 80 de 1993).
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ARTICULO 4. PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION PUBLICA: Las actuaciones de
quienes ‘intervengan en la contratacién del Hospital Santo Dominge E.S.E de
Casabianca se desarrollaran atendiendo los principios de la funcién administrativa de
que trata el articulo 209 de la Constitucién Politica, los contenidos en la Ley 489 de
1998, los propios del Sistema General de Seguridad Social en Salud contenidos en el
articulo 3o de la Ley 1438 de 2011, asi como los principios de las actuaciones y
procedimientos administrativos contenidos en el CPACA, en especial, los principios de
debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia, eficiencia,
economia, celeridad y planeacion.

1) Eﬁ virtud del principio del Debido proceso las actuaciones contractuales que
adelante el Hospital de Santo Domingo de Casabianca se adelantaran conforme a las
leyes preexistentes y de conformidad con los procedimientos establecidos en |a Ley.

2) En.virtud del principio de la igualdad: Toda persona que parlicipe en procesos de
contratacion con la E.5.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO DE CASABIANCA, tendra
igual ‘trato e iguales oportunidades en cuanto a derechos y obligaciones en la
tramitacién de los mismos.

3) Envirtud del principio de imparcialidad: Las actuaciones de los servidores publicos
se regiran por la Constitucién y la Ley, asegurando y garantizando los derechos de
todas las personas sin ningun tipo de discriminacién

4) En virtud del principio de buena fe: la contratacién se tramitard, celebrara y
ejecutara de buena fe. Por tanto ella se presumira en todas las gestiones vy
actuaciones que adelanten quienes se hallan inmersos en las dindmicas contractuales.

5) En virtud del principio de moralidad: En el Hospital de Santo Domingo E.S.E de
Casabianca todos los sujetos de la contratacion estaran obligados a actuar con
rectitud, lealtad y honestidad y todos los valores y principios que involucra la gestion
administrativa.

6) En virtud del principio de participacion: El Hospital Santo Domingo de Casabianca
E.S.E procurara promover y atender las iniciativas de los ciudadanos organizaciones y
comunidad en general dentro de los procesos de contratacion, y fomentara por su
6ptima intervencién dentro de los mencionados.

7) En virtud del principio de solemnidad en la contratacién: ademas de constar por
escrito, los contratos que celebre la institucion estaran sometidos a las formalidades,
requisitos de validacién y condiciones sustanciales que disponga la ley para cada
contrato.

8) En virtud del principio de responsabilidad: Los servidores publicos estan obligados a
buscar el cumplimiento de los fines de la contratacién, a vigilar la correcta ejecucion
del objeto contratado y a proteger los derechos de la E.S.E. HOSPITAL SANTO
DOMINGO DE CASABIANCA, del CONTRATISTA y de los terceros que puedan verse
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afectados por la ejecucion del contrato, asi como también proteger el patrimonio de la
entidad.

9) En virtud del principio de transparencia: En virtud del principio de transparencia, el
proceso de escogencia del CONTRATISTA se efectuara siempre con base en lo
estipulado en el presente acuerdo. Igualmente los documentos que soportan la
contratacion y los contratos que suscriba la E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO DE
CASABIANCA, con el fin de desarrollar su objeto social son publicos.

10) En virtud del principio de publicidad: es obligacién del Hospital Santo Domingo
E.S.E de Casabianca facilitar el acceso de los ciudadanos a su conocimiento y
fiscalizacion de conformidad con la ley y la reglamentacion interna, respetandose la
reserva legal y/o comercial aplicable.

11) En virtud del principio de coordinacion: La entidad concertara con la administracién
municipal y otras instancias de la administracidn publica, cuando asi sea necesario, a
fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales y con ello prestar a la
comunidad un servicio idéneo y satlsfactorlo

12) En virtud del principio de eﬂcacna: El HOSPITAL E.S.E SANTO DOMINGO DE
CASABIANCA, determinara con claridad el objeto de cada uno de sus contratos y
establecera sistemas de control de resultados y evaluacién de su cumplimiento.

13) En virtud del principio de economia: En virtud de este principio, se verificara la
aplicacion del procedimiento establecido en este estatuto, a fin de agilizar la
contratacion, que los procedimientos se adelanten en el menor tiempo y con la menor
cantidad de gastos por parte de quienes intervienen en ellos, que no se exijan
requisitos adicionales a los estrictamente necesarios, ni autenticaciones y notas de:
presentacion personal, sino cuando la ley lo ordene de forma expresa. :

14) En virtud del principio de celeridad: En virtud de este principio, los funcionarios de
la E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO DE CASABIANCA, tendran el impulso
oficioso de los procedimientos y suprimiran los tramites innecesarios.

15) En virtud del principio de planeacién: La adquisicion de bienes o servicios debera
estar precedida de un proceso de planeacidn del contrato en los términos que sefala
el Decreto N° 2474 de 2008, que reglamenta parcialmente la Ley 80 de 1993 y la 1150
de 2007.

ARTICULO 5. REGIMEN DE INHABILIDADES E INGOMPATIBILIDADES: en todos los
contratos que realice el HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E DE CASABIANCA, se
aplicara el régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la
Constitucion Politica, en las leyes vigentes sobre la materia y especialmente en el
estatuto de contratacién estatal, en el estatuto anticorrupcion y sus respectivos
decretos reglamentarios.

ARTICULO 6. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: Al inicio de la vigencia, el gerente
del HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E DE CASABIANCA debera adoptar mediante
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resolucion, el Plan Anual de Adquisiciones, el cual serd utilizado como herramienta de
planificacién para los bienes y servicios requeridos por la entidad.

El:plan se elaborara de acuerdo con el presupuesto inicialmente aprobado para el
Hospital, al plan anual de adquisiciones del mismo o a la proyeccién de bienes y
servicios requeridos por la entidad para la vigencia.

PARAGRAFO PRIMERO: El Plan Anual de Adquisiciones no obliga a las Entidades
Estatales a efectuar los procesos de adquisicién que en él se enumeran.

PARAGRAFO SEGUNDO: La ESE Hospital Santo Domingo de Casabianca publicara
el-Plan.Anual de Adquisiciones y las actualizaciones del mismo en su pagina web y en
el:Sistema Electrénicc de Contratacion Publica (Secop).

PARAGRAFO TERCERO: La ESE Hospital Santo Domingo dé Casabianca actualizara
el Plan Anual de Adquisiciones cuando sea necesario: Se actualizara el Plan Anual de
Adquisiciones cuando: (i) haya ajustes en el presupuesto; (i) para incluir nuevas
obras, bienes y/o servicios; (iii) excluir obras, bienes y/o servicios.

ARTICULO 7. COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACION: Corresponde al gerente
mediante acto administrativo conformar el respectivo comité de compras y contratos
del: HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E. DE CASABIANCA En dicho acto
administrativo el (la) gerente reglamentara quienes lo conforman y sus funciones.

Este comité tendra como funciones principales la aprobacién del plan anual de
adquisiciones y el estudio comparativo de las ofertas en los procesos de invitacién a
cotizar e invitaciéon publica, asi como la recomendacion al ordenador del gasto de la
propuesta mas favorable para el Hospital; sin embargo el gerente del Hospital podra
atribuirle adicionalmente las funciones que considere pertinentes, relacionadas con el
tema. El caracter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de
la labor encomendada.

ARTICULO 8. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES. Para efectos de
contratacion con la E.S.E. Hospital Santo Domingo de Casabianca en lo relativo a los
consorcios y uniones.temporales, se tendra en cuenta lo dispuesto por la Ley 80 de
1993 en su articulo 7° 2

CAPITULO I
COMPETENCIA'Y CAPACIDAD CONTRACTUAL

ARTICULO 9. COMPETENCIA CONTRACTUAL: en su condicién de representants
legal de la entidad, el responsable de todos los procescs de contratacién de la
institucion es el (la) gerente de la ESE Hospital Santo Domingo E.S.E de Casabianca o
el funcionario que éste designe previa delegacién a través de Acto Administrativo
motivado. Delegacion que habrd de recaer en los titulares de los cargos de nivel
directivo o ejecutivo o en sus equivalentes. (Articulo 12 Ley 80 de 1993 adicionado por
el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007). Con el fin de dar cumplimiento a ello establece
por medio del presente estatuto un comité de compras y contratacién elegido por el
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ordenador del gasto. Este comité debe responder ante el gerente por el andlisis y
transparencia en la escogencia de contratistas y debera cefiirse a los procesos de
contratacion establecidos en este estatuto.

Articulo 10. CAPACIDAD Y REQUISITOS PARA CONTRATAR: El Hospital Santo
Domingo E.S.E de Casabianca podra celebrar todo tipo de contratos requeridos para
el oOptimo desempefic de sus funciones y el cumplimiento de sus objetivos
institucionales. Podran contratar con la E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO, todas
las personas naturales o juridicas consideradas legalmente capaces por la
normatividad vigente.

También podran celebrar contratos con la E.S.E. HOSPITAL SANTC DOMINGO las
sociedades, consorcios y las uniones temporales. L.as personas naturales o juridicas,
los consorcios y las uniones temporales capaces de contratar con la ESE HOSPITAL
SANTO DOMINGO, deberan demostrar su capacidad legal, habilidad, compatibilidad
para contratar y acreditar que su duracién no sera inferior a la duracién del contrato y
un aflo més, al tenor de las disposiciones vigentes sobre la materia.

CAPITULO I ]
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

ARTICULO 11. PROCEDIMIENTOS: Los procedimientos de seleccién que la E.S.E
Hospital Santo Domingo E.S.E de Casabianca empleara para la seleccién de sus
contratistas, seran los siguientes, referidos a la cuantia; ‘

Contratacion directa.
Contratacion por solicitud privada de ofertas.
Contratacion por solicitud publica de ofertas.

ARTICULO 12. CONTRATACION DIRECTA. La.Contratacién Directa se desarrolla con
fundamento en lo expuesto en el Estatuto de Contratacion de la E. S. E. aprobado por
la Junta Directiva, en las normas del Codigo Civil, el Codigo de Comercio y las demas
normas de derecho privado vigentes. Se podran contratar directamente:

Por la Cuantia. Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igual o inferior a 75
SMLMVcualquiera gue sea su naturaleza.

Por la Naturaleza. En los siguientes contratos, sin importar la cuantia, para los que se
regueriracomo minimo de una (1) sola propuesta:

Urgencia Manifiesta, existe esta cuando la continuidad del servicio exige el
suministrodebienes, o la prestacién de servicios, o la ejecucion de obras en el
inmediato futuro; cuando sepresenten situaciones relacionadas con los estados de
excepcién; cuando se trate de conjurarsituaciones excepcionales relacionadas con
hechos de calamidad o constitutivos de fuerzamayor o desastre que demanden
actuacion inmediata y, en general, cuando se trate desituaciones similares que
imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccion o concursopublicos. La urgencia
manifiesta se declarara mediante acto administrative motivado.
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Inmediatamente después de celebrados los contratos originados en la urgencia
manifiesta,éstos y el Acto Administrativo que la declard, junto con el expediente
contentivo de losantecedentes administrativos, de la actuacién y de las demas pruebas
de los hechos, se enviaraal responsable de Control Interno de la ESE, el cual deberd
pronunciarse sobre los hechos y lascircunstancias que determinaron tal declaracién,
para lo de su competencia. El uso indebido dela contratacion de urgencia sera causal
de mala conducta.

Empréstitos.
Los,‘ Interadministrativos.

Para prestacion de servicios profesionales o para el desarrollo directo de actividades
cientificas,artisticas o tecnolégicas, que sdlo puedan encomendarse a determinados
artistas o expertos. £33

Cuandq se trate de trabajos o servicios que sélo determinada persona, natural o
juridica puedaejecutar o de la adquisicién de bienes, de equipos o elementos que sdlo
determinado proveedorpueda suministrar.

Cuando se requiera la adquisicién de un bien, servicio o equipo para ampliar, reponer,
reparar,complementar y/o madificar uno ya existente, que el mismo proveedor esté en
capacidad deofrecer.

Cuando se trate de actividades relacionadas con proyectos pilotos con las cuales se
pretendademostrar la viabilidad de nuevas tecnologias y la compatibilidad con los
sistemas existentes.

Los contratos de compraventa de servicios de salud, cuando los mismos versen
sobre lacompra o venta de servicios de atencién ambulatoria y/o hospitalaria, en las
fases deeducacion, informacion y fomento de la salud, prevencién, . diagnéstico,
tratamiento yrehabilitacion de la enfermedad que hacen parte de los diferentes Planes
de Beneficiosestablecidos en la Ley 100 de 1993, y en sus Decretos reglamentarios, y
otros planes quedefina [a ESE.

Cuando el contrato se celebre con organizaciones comunitarias en consideracién a
lascalidades de la persona juridica.

Cuando se realizan contratos con organizaciones privadas sin animo de lucro y sea
convenientepara los intereses de la Empresa.

ARTICULO 13. CONTRATACION POR SOLICITUD PRIVADA DE OFERTAS. Es el
procedimiento mediante el cual la ESE HOSPITAL SANTO DOMINGO, invita
privadamente a personas naturales o juridicas, para que en igualdad de
oportunidades, formulen ofertas, acerca de lasobras, bienes o servicios que requiera la
E.S.E para el cumplimiento de su objeto social. Poreste procedimiento se podran
tramitar los contratos cuyo valor no exceda los 280 salariosminimos legales mensuales
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vigentes, para lo cual se deberan solicitar un minimo de dos (2)ofertas escritas que
también podran ser presentadas por cualquier medio de comunicaciénexistente.

ARTICULO 14, CONTRATACION POR INVITACION PUBLICA. Es elprocedimiento
mediante el cual la ESE HOSPITAL SANTO DOMINGO, invita de manera publica
apersonas naturales o juridicas, para que en igualdad de oportunidades, formulen
ofertas, acercade las obras, bienes o servicios que requiera la E.S.E para el
cumplimiento de su objeto social.

Por este procedimiento se podran tramitar los contratos cuyo valor sea superior a los
280 salarios minimos legales mensuales vigentes.

Para esta invitacién publica se publicard un aviso contentivo de los pliegos de
condiciones en lapagina Web institucional y en la pagina Web del SECOP. Los

términos de publicacion, apertura,cierre y demas requeridos en el proceso seran los

senalados en los términos de condiciones,garantizando siempre los principios -
establecidos en el Estatuto de Contratacién Publica. , :

Cuando el proceso de Solicitud de Oferta Plblica o Privada que se haya realizado
fuere sidodeclarado desierto, por inexistencia de proponentes o cuando ninguna
propuesta se ajuste alpliego de condiciones o términos de referencia, o no se haya
podido celebrar la contratacion porcausas no imputables a la empresa, se procedera a
realizar nueva convocatoria, previarevisiéon de las condiciones iniciales de la Invitacion
Publica o Privada segtn sea el caso.

CAPITULO IV
DE LAS GENERALIDADES CONTRACTUALES

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO COMUNES PARA LOS PROCESOS DE
CONTRATACION. Para los procesos de contratacién de que se valdra la E.S.E, se
deberan agotar los siguientes procedimientos:

Planeacién: Todos los contratos de la E.S.E Hospital Santo Domingo E.S.E de
Casabianca de conformidad con el articulo 9 de la Resolucion No 5185 de 2013, se
sujetaran a los respectivos estudios técnicos y de necesidades de requerimientos de
las diferentes areas y dependencias, de lo cual se dejara constancia en el respectivo
Documento Técnico de los Estudios Previos.

Estudios y Documentos Previos a la Invitacion Publica: En todos los procesos o '

modalidades de seleccion se debe elaborar un estudio previo de conveniencia y
justificacion de la contratacion. Deben permanecer a disposicion del publico durante el
desarrollo del Proceso de Contratacidn y contener los siguientes elementos, ademas
de los indicados para cada modalidad de seleccion:

1. La descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con el Proceso de
Contratacion.
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2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucién, y cuando el contrato incluye disefio y
construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccién del contratista y su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos.

4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del
contrato este determinado por precios unitarios, se debe incluir la forma como los
calculd y soportar sus calculos de presupuesto en la estimacién de aquellos. No se
debe publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato
cuando [a modalidad de seleccién del contratista sea en concurso de méritos. Si el
confrato es de concesion, no se debe publicar el modelo financiero utilizado en su
estructuracion.

5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

8. El andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

7. Las garantias que exigira en el Proceso de Contratacion.

8. La indicaciéon de si el Proceso de Contratacion esté cobijado por un Acuerdo
Comeicial. :

¥

De la necesidad del bien o servicio. La necesidad del bien o servicio debe estar
debidamente acreditada, sustentada por el jefe de la oficina o del servicio respectivo
que o requiere, con estipulacién de por lo menos: El bien o servicio, su cantidad,
término en que debe ser suministrado y la duracién del contrato.

De la solicitud de cotizacion o pliegos de condiciones. Una vez recibida la anterior
documentacion, la gerencia o quien ella delegue, elaborara la programacion para el
proceso de seleccion del oferente. Solicitara cotizaciones a las diferentes personas
naturales o juridicas que puedan estar interesadas en dichos suministros, para lo cual
haré las publicaciones y comunicaciones respectivas salvo en |a contratacion directa.
La empresa podra acudir a la informacion contenida en los registros de las Camaras
de Comercio y/o de otras Entidades pUblicas o privadas. La solicitud de cotizacion, la
cual se aplica para el proceso de solicitud privada de oferta, debe contener la siguiente
informacién minima: El bien o servicio que se quiere adquirir, la calidad del mismo, el
término en el cual deben cumplirse las condiciones de pago, las garantias exigidas
(cumplimiento, calidad, salario y prestaciones, responsabilidad civil y & terceros y
demas segun el bien o servicio a contratar), la representacion legal, el cumplimiento de
parafiscales y prestaciocnes sociales, y los demés documentos necesarios propios de
cada contrato; asimismo debera identificarse el bien de acuerdo a lo establecido en el
plan anual de adquisiciones de la Empresa Social del Estado.Hospital Santo Domingo.
Para la solicitud publica de ofertas, los pliegos de condiciones deben contener lo
sehalado en el articulo 23 del presente estatuto. De todo lo anterior, se dejara
constancia en la carpeta que se le debe abrir a cada uno de los contratos desde su
iniciacion.

Del Presupuesto y la Disponibilidad Presupuestal. E| presupuesto es un estimativo
del valor de los bienes o servicios a contratar. Este se debe calcular y determinar el
tiempo y el valor total que se requiere para terminar totalmente la obra, o recibir un
bien o servicio y las vigencias fiscales respectivas. No se incluira para determinarlo el
valor del IVA, que para todos los efectos se considerara en forma independiente.
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No se surtird ningun proceso de seleccién sin contar con la expedicion del certificado
de disponibilidad presupuestal el cual debe contener el valor total del monto a
contratar o el bien o suministro a adquirir.

Del Estudio Técnico Financiero. Recibidas las cotizaciones procedera la gerencia o
quien ella delegue al estudio Técnico Financiero de las propuestas y se hara la
recomendacion respectiva al ordenador del gasto, para la seleccién del oferente que
de acuerdo a la propuesta ésta resulte mas favorable a los intereses de la Empresa
Social del Estado Hospital Santo Domingo.

De la seleccion del proponente por parte del ordenador del gasto o de quien él
delegue y de la elaboracion del contrato. Una vez el ordenador del gasto o quien él
delegue produzca el acto de seleccion de la oferta, seran elaboradas las minutas del
contrato o de las 6rdenes por la Oficina o Grupo o Dependencia encargada de la
Contratacion de la E.S.E. Hospital Santo Domingo en original y dos copias, los cuales
se remitiran a la Gerencia para la suscripcion del contrato.

De la suscripcion del Contrato o de la Orden. Recibido el Contrato o la Orden en la
Gerencia de la E.S.E. Hospital Santo Domingo se radicara y pasara para la firma del
gerente; una vez dicho contrato sea suscrito por el Gerente, sera remitido a la Oficina
o Grupo o Dependencia encargada de la Contratacion para que gestionen la firma del
contrato por el contratista. Una vez firmado el contrato por las partes, se fechara y
radicara a efectos de solicitar al 4rea financiera el Registro Presupuestal.

Del perfeccionamiento del contrato. El contrato se perfecciona, desde el momento
en que las partes suscriben el documento de voluntad sobre el objeto, precio y
estipulaciones para cumplir lo convenido y la expedicion del Registro Presupuestal.
Una vez expedido el registro presupuestal se entregara copia del contrato o de la_-"
orden al contratista a efectos de proceder a la legalizacion del mismo.

En caso de situaciones de Urgencia Médica Manifiesta (UMM) que no permitan la-
suscripcion de contrato escrito ni de los documentos precontractuales sefialados en el
presente Estatuto, se prescindiréa de éstos y aun del acuerdo acerca de Ila
remuneracion o contraprestacién, no obstante debera dejarse constancia escrita de la
autorizacion impartida por la E.S.E, si se trata del inciso anterior, la contraprestacién
econdmica se acordara con posterioridad al inicio de la ejecucion de lo contratado. Si
no se lograre el acuerdo, la contraprestacion sera determinada por el justiprecio
objetivo de la E.S.E., u organismo respectivo que tenga el caracter de cuerpo
consultivo del Gobierno y a falta de éste, por un perito designado por las partes.

Existe Urgencia Médica Manifiesta (UMM) cuando |a continuidad del servicio exige el
suministro de bienes, o la prestacion de servicics, o la ejecucién de obras en el
inmediato futuro; cuando se presenten situaciones relacionadas con los estados de
excepcion; cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con
hechos de calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastre que demanden
actuaciones inmediatas y en general, cuando se trate de situaciones similares que
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imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccién establecidos en el presente
Estatuto.

De la Legalizacion del Contrato. Una vez perfeccionado el contrato, el contratista
debera acreditar el pago de los impuestos y gravamenes, tasa y contribuciones a que
hubiera lugar. Todos los documentos entregados por el contratista se incorporan a la
carpeta del contrato, una copia del contrato con sus anexos se entregara al supervisor
del mismo por parte del area de contratacion o quien haga sus veces.

Ejecucion del contrato. Para la ejecucién se requerira de la aprobacion de la
garantia, la existencia de la disponibilidad presupuestal correspondientes, salvo que se
trate-de la contratacion con recursos de vigencias fiscales futuras de conformidad con
lo previsto en la ley organica del presupuesto. El proponente y el contratista deberan
acreditar para el pago que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los proplos del Sena, ICBF
y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

Del,archlvo del contrato y sus documentos. La Oficina o Grupo o Dependencia
encargada de la Contratacién una vez legalizado el contrato y verificadas las
condiciones de ejecucion y legalizacién, remitird una copia del contrato de bienes o
servicios con fotocopia de los documentos de ejecuciéon y legalizacidn junto con el
cumplimiento del mismo dado por el supervisor y copia de los demas anexos que se
consideren necesarios para efectos del pago, a la tesoreria.

La Oficina o Grupo o Dependencia encargada de la Contratacién, sera la responsable
del -archivo del contrato original con todos sus documentos y anexos, incluyendo las
actas de inicio del contrato (cuando se requiera), asi como las prorrogas y adiciones si
las hay, y las de suspension del contrato en caso de presentarse dicha situacién, los
cuales estaran dentro de una carpeta, contrato por contrato, debidamente foliados, con
una caratula en la cual se indique su contenido, con excepcién de los contratos que
corresponda tramitar al area de Talento Humano de la ESE quien respondera por el
archivo de los mismos en las condiciones antes sefaladas.

ARTICULO 16. AVISO DE CONVOCATORIA para participar en un Proceso de
Contratacion debe contener la sngmente informacién, ademas de lo establecido para
cada modalidad de seleccién:

1. El nombre y direccidn de la Entidad.

2. La direccion, el correo electrénico y el teléfono en donde la Entidad atendera a los
interesados en el Proceso de Contratacion, y la direccion y el correo electréonico en
donde los proponentes deben presentar los documentos en desarrollo del Proceso de
Contratacion.

3. El objeto del contrato a celebrar, identificando las cantidades a adquirir.

4. La modalidad de seleccién del contratista.

5. El plazo estimado del contrato.

6. La fecha limite en la cual los interesados deben presentar su oferta y el lugar y
forma de presentacién de la misma.
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PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVOS: La Oficina o Grupo o Dependencia
encargada de la Contratacién en la E.S.E Hospital Santo Domingo elaborara los
pliegos de condiciones definitivos, los cuales se sustentaran en los Estudios Previos y
las respuestas dadas a las observaciones segun el item anterior y seran publicados en
la pagina web institucional, durante un minimo de cinco (5) dias habiles. Los pliegos
de condiciones contendran como minimo:

1. La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato,
identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible o
de lo contrario con el tercer nivel del mismo.

2. La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

3. Los criterios de seleccién, incluyendo los factores de desempate y los incentivos
cuando a ello haya lugar.

4. Las condiciones de costo y/o calidad que la E.S.E Hospital Santo Domingo debe
tener en cuenta para la seleccion objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccion
del contratista. .

5. Las reglas aplicables a la presentacién de las ofertas, su evaluacién y a la
adjudicacion del contrato.

6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta.

7..El:valor. del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y si hubiere, indicar su valor,
el cual debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda generar.

8. Los Riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacién del Riesgo
entre las partes contratantes.

9. Las garantias exigidas en el Proceso de Contratacién y sus condiciones.

10. La mencién de si la E.S.E Hospital Santo Domingo y el contrato objeto de los
pliegos de condiciones estan cubiertos por un Acuerdo Comercial.

11. Los términos, condiciones y minuta del contrato.

12. Los términos de la supervisiéon y/o de la interventoria del contrato.

13. El plazo dentro del cual la E.S.E Hospital Santo Domingo puede expedir adendas.

14. El Cronograma.

PARAGRAFO: La E.S.E Hospital Santo Domingo puede modificar los pliegos de
condiciones a través de adendas expedidas antes del vencimiento del plazo para
presentar ofertas. También puede expedir adendas para modificar el cronograma una
vez vencido el término para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacién
del contrato. La E.S.E Hospital Santo Domingo debe publicar las adendas en los dias
habiles, entre las 7:00 a. m. y las 6:00 p. m., a mas tardar el dia habil anterior al
vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacién.

ARTICULO 18. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE
SELECCION. La E.S.E Hospital Santo Domingo debe ordenar la apertura del proceso
de seleccion, mediante acto administrativo de caracter general, sin perjuicio de lo
dispuesto en las Disposiciones Especiales para la Invitaciéon Publica, el cual debe
sefalar:

1. El objeto de la contratacion a realizar.
2. La modalidad de seleccién que corresponda a la contratacion.

3. El Cronograma.
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7. El valor estimado del contrato y la manifestacion expresa de que la Entidad Estatal
cuenta con la disponibilidad presupuestal.

8. Mencidn de si la contratacién esta cobijada por un Acuerdo Comercial.

9. Mencidn de si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme.

10. Enumeracion y breve descripcion de las condiciones para participar en el Proceso
de Contratacion.

11. Indicar si en el Proceso de Contratacién hay lugar a precalificacion.

12. El Cronograma.

13. La forma como los interesados pueden consultar los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO: En los Procesos de Contratacién adelantados bajo las modalidades
contratacién directa, no es necesaria la expedicién y publicacién del aviso de
convocatoria en el Secop ni en la pagina web de la E.S.E Hospital Santo Domingo.

CAPITULO V
INVITACION PUBLICA

ARTICULO 17. INVITACION PUBLICA: La Oficina o Grupo o Dependencia encargada
de la Contratacion en la E.S.E Hospital Santo Domingo E.S.E de Casabianca,
elaboraréd los siguientes documentos, para ser publicados; estos serédn analizados,
modificados, adicionados y/o aprobados previamente por la Gerencia, sin que después
de haber sido aprobados sufra modificacién alguna; de lo contrario, acarrearia para La
Oficina o Grupo o Dependencia encargada de la Contratacion en la E.S.E Hosp|tal
Santo Domingo E.S.E de Casabianca: '

PREPLIEGOS DE CONDICIONES: Se publicardn los proyectos de pliegos de
condiciones, en lapagina web institucional, durante un minimo de tres (3) dias habiles,
junto con los Estudios Previos que sirvieron de base para su elaboracion; la
publicacion de los proyectos de pliegos de condiciocnes no genera obligacion para la
E.S.E Hospital Santo Domingo de dar apertura al procedimiento de seleccién.

OBSERVACIONES AL PREPLIEGO DE CONDICIONES. Los interesados pueden
hacer comentarios al prepliego de condiciones a partir de la fecha de publicacién de
los mismos: (a) durante un término de los primeros dos (02) dias habiles de la
publicacién de los pliegos de condiciones definitivos.

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES: Se entienden por observaciones, todos
aquellos escritos radicados en la E.S.E Hospital Santo Domingo, durante el termino de
publicacion descrito en el item anterior, relacionados con la INVITACION PUBLICA de
que se ftrate, por ello dichos documentos tendran que encontrarse plenamente
identificados, sefialando la Invitacion Publica respecto de la cual se pronuncian y los
aspectos claros precisos y concisos, de su observacién debidamente sustentados y
con apego a la regla social de respeto. La Oficina ¢ Grupo o Dependencia encargada
de la Contratacién deberan publicar al dia siguiente de la desfijacion de los pre-
pliegos, las razones por las cuales se acogen o rechazan las observaciones hechas a
los proyectos de pliegos. Los pre-pliegos de condiciones contendran la informacion
minima de que trata el numeral siguiente.
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4. El lugar fisico o electrénico en que se puede consultar y retirar los pliegos de
condiciones y los estudios y documentos previos.

5. La convocatoria para las veedurias ciudadanas.

8. El certificado de disponibilidad presupuestal, en concordancia con las normas
organicas correspondientes.

7. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con cada una de las
modalidades de seleccién.

ARTICULO 18. PRESENTACION DE OFERTAS O PROPUESTAS: El plazo para
presentar ofertas o propuestas, en ningln caso podra ser inferior a tres (03) dias
habiles, los cuales serdn contados de manera independiente al término de publicacién
de los prepliegos y de los pliegos definitivos.

ARTICULO 19. EVALUACION DE LAS OFERTAS: El comité evaluador de la
respectiva Invitacion Publica, evaluara las propuestas presentadas durante un minimo
de (02) dias habiles, estableciendo las ofertas habiles o -adjudicables, lo cual se
consignara en escrito que sera debidamente publicado en la pagina web institucional.

ARTICULO 20. OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE:La E.S.E Hospital Santo
Domingo debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas
aplicables de seleccion del contratista.

En la Invitacién Publica la E.S.E Hospital Santo Domingo E.S.E de Casabianca
determinara la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacién de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas; o (b) la ponderacion
de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacién de costo-
beneficio, Si la Entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el literal (b)
anterior debe sefalar en los pliegos de condiciones:

1. Las condiciones técnicas y econémicas minimas de la oferta.

2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de fun-
cionamiento, tales como el uso de tecnologia o materiales que generen mayor
eficiencia, rendimiento o duracion del bien, obra o servicio.

3. Las condiciones econdmicas adicionales que representen ventajas en términos de
economia, eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por ejemplo
la forma de pago, descuentos por adjudicacion de varios lotes, descuentos por
variaciones en programas de entregas, mayor garantia del bien o servicio respecto de
la minima requerida, impacto econémico sobre las condiciones existentes de la
Entidad relacionadas con el objeto a contratar, mayor asuncién de los Riesgos,
servicics o bienes adicionales y que representen un mayor grado de satisfaccion para
la entidad, entre otras.

4. El valor en dinero que La E.S.E Hospital Santo Domingo E.S.E de Casabianca
asigna a cada ofrecimiento técnico o econémico adicional, para permitir la ponderacién
de |las ofertas presentadas.

La E.S.E Hospital Santo Domingo E.S.E calculara la relacién costo-beneficio de cada
oferta restando del precio total ofrecido los valores monetarios asignados a cada una
de las condiciones técnicas y econdmicas adicionales ofrecidas. La mejor relacion
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costo-beneficio es la de la oferta que una vez aplicada la metodologia anterior tenga el
resultade. mas bajo. La E.S.E Hospital Santo Domingo adjudicara al oferente que
presentd la oferta con la mejor relacion costo-beneficio y suscribir el contrato por el
precio total ofrecido.

ARTICULO 21. OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO. Si de acuerdo con
la informacion obtenida por la E.S.E Hospital Santo Domingo de Casabianca en su
deber de andlisis previo, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad
Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor
ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo
anterior, o quien haga la evaluacién de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta
o continuar con el andlisis de la misma en la evaluacién de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la E.S.E Hospital Santo Domingo tuvo dudas
sobre su valor, responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no
ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, debe
continuar con su analisis en el proceso de evaluacién de ofertas.

ARTICULO 22. COMITE EVALUADOR:La E.S.E Hospital Santo Domingo de
Casabianca puede designar un comité evaluador conformado por servidores publicos
o por particulares contratados para el efecto para evaluar las ofertas y las
manifestaciones de interés para el proceso de Invitacidon Publica. El comité evaluador
debe realizar su labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas
contenidas en los pliegos de condicicnes. El caracter asesor del comité no lo exime de
la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. En el evento en el cual la
Entidad Estatal no acoja la recomendacion efectuada por el comité evaluador, debe
justificar su decision.

Los miembros del comité evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades e incom-
patibilidades y conflicto de intereses legales.

PARAGRAFO PRIMERO: El comité evaluador podra invitar al personal del Hospital o
personas externas ajenas a este, cuando se requieran conocimientos especificos
relacionados con el objeto del contrato o podra ser modificado de manera discrecional
por el (la) Gerente de acuerdo a las necesidades.

ARTICULO 23.0BSERVACIONES A LA EVALUACION DE LAS OFERTAS Y SU
RESPUESTA: Una vez publicada la evaluacién de las ofertas se dispondra de un
plazo de hasta tres (03) dias habiles, dentro del cual los oferentes presentaran las
observaciones a la misma, a fin de que el Comité Evaluador, proceda a emitir la
respectiva respuesta.

ARTICULO 24. La E.S.E Hospital Santo Domingo de Casabianca por medio del comité
evaluador tendrd un plazo de dos dias habiles para analizar las observaciones
presentadas, el cual sera prorrogable cuando lo considere conveniente. Vencido dicho
plazo, Procedera a publicar en la pagina web del hospital la respuesta a las
observaciones presentadas y el resultado final de la calificacion.

Calle 6 No. 2-50 Telefax (098) 2548586 Cel. 3105810205
E-Mail. hostodogo@haotmail.com
www.hospitalsantodomingo.gov.co




2

vigitapo Supersalud

Lines de Mencién d Usuado 6500870 - Bogetd, D C.
Linea Gratulta Nororal 018000310283

i

HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E

EMPRESA SOCIAL DEL ESATADO
NIT. 800 031 724 -9

CASABIANCA TOLIMA
ESTATUTO DE CONTRATACION
ACUERDO No. 021
(24 de Mayo 2014)
Por medio del cual seadopta elEstatuto de Contratacion.

PARAGRAFO PRIMERO: El (La) gerente del Hospital Santo Domingo E.S.E de
Casabianca, podra apartarse de las recomendaciones que en funcion de sus
obligaciones hiciere el comité evaluador, en todo caso debe de justificar su decision.

ARTICULO 25. RESPUESTA A OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION
Y ADJUDICACION O DECLARATORIA DE DESIERTA: Una vez remitida Ia
evaluacion definitiva al gerente del Hospital Santo Domingo E.S.E de Casabianca este
dara respuesta a las observaciones al informe de evaluacion y adjudicara el contrato,
de lo cual se debera notificar al ganador, citandolo para suscribir el respectivo contrato
en un término no mayor a tres dias habiles siguientes al recibo de la citacién o en su
defecto expedira la declaratoria de desierta de la invitacién publica; donde se
comunicara a los demas proponentes por escrito al correo e-mail, ademas el acto de
adjudicacion se debera publicar en la pagina web de |a institucion.

El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. No
obstante lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato
y la suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se
demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado.

Sj el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término que se
haya sefialado, se adjudicara al oferente que haya ocupado el segundo lugar en la
lista y asi sucesivamente; siempre y cuando la oferta se ajuste a los precios del
mercado y al presupuesto oficial de la entidad. Quedara a favor de la entidad
contratante, en calidad de sancién, el valor del depésito o garantia constituidos para
responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de
los citados, depoésito o garantia. :
PARAGRAFO: En caso de declararse desierta una Invitacion Publica, la E.S.E’
Hospital Santo Domingo podra adelantar a través de la forma de Contratacion Directa
determinada dentro de este Estatuto, para contratar el respectivo objeto contractual.

ARTICULO 26. ADJUDICACION CON OFERTA UNICA. La E.S.E Hospital Santo’
Domingo de Casabianca puede adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado
una oferta siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los
requisitos de los pliegos de condiciones.

CAPITULO VI
LOS CONTRATOS

ARTICULO 27. CONTRATOS DE LA ESE HOSPITAL SANTO DOMINGO DE
CASABIANCA. Son contratos de la ESE Hospital Santo Domingo de Casabianca todos
los actos juridicos generadores de obligaciones que celebre la ESE a que se refiere el
presente Estatuto, previstos en el Derecho Privado o en disposiciones especiales, o
derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad asi como los que, a titulo
enunciativo se definen a continuacién:
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. Son contratos de prestacion de
servicios los que celebre la ESE Hospital Santo Domingo de Casabianca, para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sdlo podran ser suscritos cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.
En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.

CONTRATO DE CONSULTORIA. Son contratos de consultoria los que celebre la ESE
Hospital Santo Domingo de Casabianca referidos a los estudios necesarios para la
gjecucion de proyectos de inversién, estudios de diagnéstico, pre-factibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como las asesorias técnicas
de coordinacién, control y supervision. Son también contratos de consultoria los que
tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccién
programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos. Ninguna
orden del interventor de una obra podréa darse verbalmente.

Es obligatorio para el interventor entregar siempre por escrito sus o6rdenes o
sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato.

CONTRATO DE CONCESION. Son contratos de concesion los que celebre la ESE
Hospital Santo Domingo con el objeto de otorgar a una persona llamada concesionario
la prestacion, operacion, explotacién, organizacién o gestion, total o parcial, de un
servicio publico, o la construccion, explotaciéon o conservacion total o parcial, de una
obra o bien destinados al servicio o uso publico, asi como todas aquellas actividades
necesarias para la adecuada prestacion o funcionamiento de la obra o servicio por
cuenta y riesgo del concesionario y bajo la vigilancia y control de la entidad
concedente, a cambio de una remuneracién que puede consistir en derechos, tarifas,
tasas, valorizacion, o en la participacion que se le otorgue en la explotacién del bien, o
en una suma periodica, Unica o porcentual y en general, en cualquier otra modalidad
de contraprestacion que las partes acuerden.

CONTRATOS DE SUMINISTRO, COMPRAVENTA Y PERMUTA DE BIENES
MUEBLES. El contrato de suministro tiene por objeto la adquisicion de bienes muebles
en forma sucesiva y por precios unitarios. En todo contrato de suministro se debe
precisar en forma clara su valor.

En la adquisicion a cualquier titulo deberd incorporarse la obligaciéon del
CONTRATISTA de proveer el mantenimiento y asistencia técnica de los bienes con
suministro de repuestos cuando sea el caso, durante el término de la garantia sin
costo adicional. Asi mismo, la obligaciéon de suministro de repuestos de acuerdo con la
naturaleza y uso normal de aguellos.

CONTRATOS DE COMPRAVENTA Y PERMUTA DE BIENES INMUEBLES. EI
Contrato de Compraventa y Permuta de bienes inmuebles tiene por objeto la
adquisicion de éstos por parte de la ESE Hospital Santo Domingo, para su
funcienamiento, o su venta.
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CONTRATO DE OBRA. Son contratos de obra los que se celebren para la
construccion, mantenimiento, instalacion y en general, para la realizacion de cualquier
otro trabajo material sobre bienes inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de la
ejecucion y pago. En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado
de una convocatoria, la Interventoria deberd ser contratada con una persona
independiente de la entidad contratante y del contratista, quien respondera por los
hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en las normas
legales vigentes.

CONTRATO DE EMPRESTITO. Los contratos de empréstito celebrados por la ESE
Hospital Santo Domingo, se sujetardn a lo dispuesto en las disposiciones civiles y
mercantiles, sus requisitos y formalidades se sefialaran de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes y deberan contar con la aprobacion previa por escrito de la Junta
Directiva.

CONTRATO DE COMODATO O PRESTAMO DE USO. El comodato o préstamo de
uso celebrado por la ESE Hospital Santo Domingo, es un contrato en el que una de las
partes entrega a la otra gratuitamente una especie mueble o bien raiz para que haga
uso de ella y con cargo de restituir la misma especie después de terminar el uso en el
mismo estado en que la recibid. Para su perfeccionamiento se requiere la entrega y
posesion de la cosa. Este contrato es unilateral ya que solo se obliga el comodatario a
devolver la cosa. '

VENTA DE BIENES EN SUBASTA PUBLICA Y DONACION. La ESE Hospital Santo

Domingo, Podra enajenar o donar los bienes muebles o inmuebles de su propiedad,

previo cumplimiento de las siguientes reglas:

1. Se podran enajenar o donar los bienes que no se requieran para la prestacion de
servicios por parte de la ESE Para la venta de bienes muebles, el avalto lo efectuara
personal de la ESE Hospital Santo Domingo; o a través de peritos que se contraten
para tal fin.

2. Podran darse de baja los bienes muebles que por su desgaste o por su
obsolescencia cumplan su vida util para el servicio al cual se hayan destinado o no
sean susceptibles de adaptacion o reparacién, al igual que aquellos que no se
requieran para la prestacion del servicio.

2.1. La venta de los bienes muebles sefialados en este numeral requerira el proceso
de subasta publica cuando su valor unitario sea igual 0 mayor de SEISCIENTOS (600)
salarios minimos legales mensuales vigentes. En los demas, casos, la venta se hara
de forma directa. No se requeriré de subasta, cualquiera que sea su cuantia, cuando la
venta de los bienes se realice a entidades oficiales.

3. Cuando los bienes superen los SEISCIENTOS (600) salarios minimos mensuales’

vigentes, debe invitarse por lo menos a dos (02) Entidades financieras aprobadas por
la Superintendencia Financiera de Colombia con capacidad para realizar la
comercializacion de los bienes a través del sistema de martillo. El representante legal
de la ESE Hospital Santo Domingo envia a dichas Entidades solicitud de cotizacion de
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los .servicios de martillo, anexando para ello una relacién detallada de los bienes a
vender con sus respectivos precios minimos de venta aceptables, sitios de
almacenamiento de los bienes para su respectiva exhibicién y copia del acto
administrativo que hubiere autorizado |la baja de esos bienes.

La programacion de la visita para la inspeccion de los elementos, la determinacion en
la conformacion de los lotes, la eventual modificacién del precio base del remate y
demas eventos necesarios para llevar a cabo la subasta, se establece conjuntamente
entre la administracién y la Entidad financiera favorecida.

Los.recursos financieros producto de la venta de bienes ingresaran a la tesoreria para
ser adicionadas al presupuesto general de la ESE, clasificados como ingresos de
capital.

4. Cuando tramitada la subasta publica no se presentaren postores, el Gerente o el
funcionario delegado, podra autorizar la venta en forma directa a quien demuestre
interés enla adquisicién en las mismas condiciones de precio que rigieron la subasta o
disponer previo re-avalio, su envio a nueva subasta ante el martillo de entidades
financieras aprobadas por la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONTRATO DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD. Son contratos de
compraventa de servicios de salud aquellos que celebre la ESE Hospital Santo
Domingo, con personas naturales o juridicas para comprar o vender servicios de
atencion ambulatoria y/o Hospitalaria, en las fases de educacion, informacién y
fomento de la salud, prevencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitaciéon de la
enfermedad que hacen parte de los diferentes Planes de Beneficios establecidos en la
Ley 100 de 1993, y en sus Decretos reglamentarios, y otros planes que defina la ESE
Cuando los servicios son sucesivos y se extienden en el tiempo, deviene en un
contrato de suministro de servicios o de arrendamiento de servicios inmateriales.

Los clientes a quienes se les ofrecera la venta de servicios de salud son entre otros:
Las Empresas Solidarias de Salud (E.S.S), las Empresas Promotoras de Salud
(E.P.S), las Empresas Promotoras de Salud Subsidiado (E.P.S-S), los Municipios,
Distritos y Departamentos a través de las Direcciones Territoriales de Salud, las Cajas
de Compensacién, las Empresas, las entidades de Medicina Pre-pagada y en general,
toda persona natural o juridica que demande los servicios de la ESE Hospital Santo
Domingo. A su vez, la ESE podra comprar servicios de salud a entidades que oferten
tal servicio y llenen los requisitos legales existentes para tal fin.

Paragrafo. Para la celebracion de todo contrato de compraventa de servicios de salud,
los actos tanto de la ESE Hospital Santo Domingo, como del CONTRATISTA, se
regiran por lo establecido en el presente Estatuto y por lo que no sea compatible con
éste, por lo establecido en la normatividad vigente que rige la materia.

DEMAS CONTRATOS. En desarrollo de lo dispuesto en el presente Acuerdo, la ESE
Hospital Santo Domingo podra celebrar toda clase de contratos previstos en el
derecho privado o en disposiciones especiales o derivados del ejercicio del principio
de la autonomia de la voluntad.
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ARTICULO 28. INTERVENTORIA. La ESE Hospital Santo Domingo, garantizara el
ejercicio de la Interventoria o supervision en cada proyecto o contrato de obra que
celebre a través del funcionario competente designado por el Gerente de la entidad o
de la contratacion que para el efecto lleve a cabo, cuando asi se requiera o se decida.
Para efectos de las responsabilidades y deberes de los interventores o supervisores
se aplicaran las normas contempladas en la Ley 80 de 1993 o en aquellas que la
moadifiquen, aclaren o suplan y el Estatuto de Supervision e Interventoria.

ARTICULO 29. SANEAMIENTO DEL PROCESO. Si durante el proceso de
contratacion, el funcionario autorizado encuentra que se ha omitido alguno de los
requisitos exigidos, o se ha cumplide en forma deficiente, ordenara su cumplimiento o
correccion, siempre y cuando no se encuentre frente a la falta total de capacidad,
ausencia de consentimiento, objeto ilicito o causa ilicita, las cuales constituyen
causales de nulidad absoluta. Efectuada la enmienda, se reanudara |la correspondiente
tramitacion. Igualmente, los contratos celebrados se aclararan cuando se trata ce
errores de trascripcion o de copia, debidamente comprobados.

ARTICULO 30. MODIFICACIONES CONTRACTUALES, ADICIONES, ANTICIPOS Y
PRORROGA. Cuando se presenten circunstancias especiales debidamente
comprobadas, que justifiguen la modificacion de alguna de las Clausulas del mismo,
las partes suscribiran un Acta Modificatoria, previo el visto bueno del interventor o
responsable institucional del respectivo contrato, que contendra con claridad vy
precision la reforma pertinente.

En ningun caso se podra prorrogar un contrato que se encuentre vencido como
tampoco se podré pactar una prorroga o adicion superior al 50% del valor del contrato
inicial.

ARTICULO 31. SANCIONES CONTRACTUALES: En los contratos se incluiran las
sanciones por incumplimiento de cualquiera de las partes, de tal forma que se
garantice el equilibrio contractual. El valor de las sanciones a favor de la ESE Hospital
Santo Domingo, ingresara al tesoro de ésta y podra ser tomado directamente del saldo
a favor del contratista si lo hubiere, o de las garantias respectivas y si esto no fuere
posible, se acudira a la via judicial.

ARTICULO 32. SUSPENSION DEL CONTRATO. Cuando se presenten causas de
fuerza mayor, caso fortuito debidamente comprobadas o situaciones que afecten el
equilibrio econdmico de la ESE Hospital Santo Domingo, el interventor o responsable
institucional y el contratista suscribiran un acta de suspension del contrato, en el cual
expresaran con claridad y precision las causas o motivos de tal decision, el avance del
contrato, el estado de la obra, bien o servicio contratado y el tiempo de suspension.
Igualmente se adoptaran las medidas de conservacion que sean pertinentes, segun el
caso. 1

Superadas las causas que ocasionaron la suspensioén, las partes suscribiran un acta
que sefala la fecha y forma como se reanudara el contrato.
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ARTICULO 33. TERMINACION ANTICIPADA DE COMUN ACUERDO Y SU
TRAMITE. La terminacion anticipada procedera si se da el mutuo acuerdo entre las
partes que suscriban el Contrato; de lo cual se dejara constancia en el documento o
Acta a través de la cual se manifieste este acuerdo comun y en el que se liquidara el
contrato y se dejara constancia de paz y salvo entre las partes. En ningtn caso podra
la ESE Hospital Santo Domingo, terminar un contrato por mutuo acuerdo si se hubiere
presentado cualquier tipo de incumplimiento o situaciones que afecten los intereses de
la Empresa; casos en los cuales se aplicaran las clausulas contractuales pertinentes o
las excepcionales si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 34. LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS. Los Contratos de tracto
sucesivo, aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los
demas que lo requieran, seran objeto de liquidacién de comiin acuerdo entre las
partes contratantes; procedimiento que se efectuara dentro del término fijado en el
contrato, .0 en su defecto a mas tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses
siguientes a la finalizacién del contrato o a la expedicién del acto administrativo que
ordene .la terminacién, o la fecha del acuerdo que la disponga. En ésta etapa las
partes acordarén los ajustes, revisiones y reconccimientos a que haya lugar. En el
acta de liquidacidon constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que
llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a
paz.y salvo.

PARAGRAFO PRIMERO. Si el contratista no se presenta a la liquidacién o las partes
no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y
unilateralmente por la ESE Hospital Santo Domingo adoptandose en acto
administrativo motivado, susceptible de recurso de reposicion.

PARAGRAFO SEGUNDO. La liquidacion a que se refiere el presente articulo no sera
obligatoria en los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

ARTICULO 35. LIQUIDACION UNILATERAL DEL CONTRATO: En aquellos casos en
que el contratista no se presente a la liquidacién, previa notificacién o convocatoria
que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, EL
Hospital Santo Domingo de Casabianca tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plaze anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la
misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al
vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o
unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 136 del C. C.A.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo
acuerdo, y en este evento la liquidacién unilateral solo procedera en relacién con los
aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.
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CAPITULO VI
CONTENIDO DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 36. MINUTAS GUIAS Y ESTANDARIZACION DE MODELQOS. Con el fin
de facilitar la elaboraciéon de los contratos, la ESE Hospital Santo Domingo, podra
disefiar minutas guias en donde se estipulen las clausulas propias o usuales conforme
a su esencia y naturaleza, las accidentales y ademas las relativas a caducidad,
modificacion, interpretacion y terminacion unilateral, sujecion a la cuantia y pagos a las
apropiaciones presupuestales; garantias, multas y clédusula penal si es del caso.
Siempre debera precisarse el objeto, la cuantia y el plazo para la ejecucion completa
del contrato y las demas condiciones de modo, tiempo y lugar.

Paragrafo. Las minutas podran contener otras clausulas que de acuerdo con el
presente Estatuto y con las normas legales aplicables, se deban incluir segun el tipo
de contrato. :

ARTICULO 37. MULTAS. En el evento en que el contratista incurra en incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones contraidas en el contrato, la entidad previo
requerimiento, impondréd multas sucesivas de hasta el dos por ciento (2%) del valor
total del contrato, sin que éstas sobrepasen el diez por ciento (10%) del valor total del
mismo, sin perjuicio de que la entidad haga efectiva la clausula penal pecuniaria y/o
declare la caducidad del contrato.

ARTICULO 38. PENAL PECUNIARIA. En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento o ingjecucion, parcial o total de la obligaciones contraidas con ocasion
del contrato la entidad exigira directamente al contratista a titulo de clausula penal una
suma de hasta el treinta por ciento (30%) de valor total del contrato que se considerara
como pago parcial de perjuicios. El porcentaje sera valorado y establecido para cada’
caso o contrato en concreto. El pago de la pena no extingue el cumplimiento de la
obligacion principal.

ARTICULO 39. APLICACION DE LAS MULTAS Y LA CLAUSULA PENAL. Los valores
de las multas y de la clausula penal, no son excluyentes y podran ser cobrados
directamente por la entidad a través de acto administrativo; dichos valores podran ser
tomados del saldo a favor del contratista, o de la garantia constituida, o por la via
judicial. En la aplicacion de las multas y la clausula penal se respetara el derecho al
debido proceso. '

PARAGRAFOQ: No habra lugar a la declaratoria de incumplimiento en caso de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente comprobados. Sera obligacion de los interventores
y/o supervisores, adelantar los requerimientos previos, obtener el material probatorio
necesario y proyectar el acto administrativo correspondiente, ante un eventual
incumplimiento total o parcial del contrate por parte del contratista.

ARTICULO 40. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. En los contratos que celebre la ESE
Hospital Santo Domingo se podra incluir las Clausulas Excepcionales al derecho
comun de interpretacion, modificacion y terminacién unilaterales, de sometimiento a
las leyes nacionales y de caducidad, contempladas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150
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de 2007 y sus normas reglamentarias. Es obligacién hacer efectivas las clausulas
excepcionales, en caso de haberlas pactado en los contratos, cuando haya lugar a
ello, dentro del plazo del contrato.

CAPITULO Vil )
DE LAS REGLAS DE INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERAL Y DE LA CADUCIDAD

ARTICULO 41. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL. Si durante la ejecucién del
contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretaciéon de algunas de
las estipulaciones que puedan conducir a la paralizacién o a la afectacion de la obra o
servicio. que se pretende satisfacer con el objeto contratado, el Hospital Santo
Domingode Casabianca Empresa Social del Estado si no logra acuerdo, interpretara
en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de
la diferencia.

ARTICULO 42. DE LA MODIFICACION UNILATERAL. Si durante la ejecucién del
contrato y para evitar la paralizacién o la afectacion grave de la obra o servicio que se
pretende satisfacer con el objeto contratado, el Hospital Santo Domingode Casabianca
Empresa Social del Estado si fuere necesario, podra introducir variaciones en el
contrato siempre que previamente las partes no lleguen al acuerdo respectivo, lo cual
hara en acto administrativo debidamente motivado.

Si las modificaciones alteran el valor del contrato en un veinte por ciento (20%) o mas
del valor inicial, el contratista podra renunciar a la continuacién de su ejecucién. En
este evento se ordenara la liquidacion del contrato y el Hospital Santo Domingode
Casabianca E.S.E adoptara de manera inmediata las medidas que fueren necesarias
para garantizar |la terminacién del objeto del mismo.

ARTICULO 43. DE LA TERMINACION UNILATERAL. El Hospital Santo Domingode
Casabianca Empresa Social del Estado en acto administrativo debidamente motivado
dispondra la terminacién anticipada del contrato en los siguientes eventos:

- Cuando las exigencias del servicio lo requieran o la situacién de orden publico
lo imponga.

— Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si es persona
natural, o por disolucién de la persona juridica del contratista.

— Por interdiccion judicial o declaracion de quiebra del contratista.

~ Por cesacién de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del
contratista que afecten de manera grave el cumplimiento del contrato.

La iniciacién del tramite concordatario o cualquier proceso equivalente no dara lugar a
la declaracion de terminacién unilateral. En tal evento la ejecucién se hara con
sujecion a las normas sobre administracién de negocios del deudor en concordato o
en cualquier proceso equivalente. El Hospital Santo Domingode CasabiancaEmpresa

Calle 6 No. 2-50 Telefax (098) 2548586 Cel. 3105810205
E-Mail. hostodogo@hotmail.com
www.hospitalsantodomingo.gov.co
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E.S.E, dispondra las medidas de inspeccion, control y vigilancia necesarias para
asegurar el cumplimiento del objeto contractual e impedir la paralizacion del servicio.

ARTICULC 44. DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS. La caducidad es la
estipulacion en virtud de la cual se presenta alguno de los hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que afecte de manera grave
y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacién. Si
asi ocurriere, el Hospital Santo Domingode Casabianca Empresa Social del Estado
por medio de acto administrativo debidamente motivado lo puede dar por terminado y
ordenar consecuentemente su liquidacién en el estado en que se encuentre.

Si se declara la caducidad no habra lugar a indemnizacién para el contratista, quien se
hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley 80 de 1993.

La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

ARTICULO 45. CONTROL JURISDICCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA.
Cuando se da aplicacion a los principios de interpretacion Unilateral, Modificacion
Unilateral, Terminacion Unilateral y Caducidad, dichos actos seran objeto de los
recursos de la via gubernativa contenidos en el Codigo Contencioso Administrativo y
los actos en que se ejerciten estas facultades estaran sujetos al control de la
jurisdiccién contenciosa administrativa.

CAPITULO IX
GARANTIAS

ARTICULO 46. SUFICIENCIA DE LA GARANTIAS. Para evaluar e impartir aprobacién
a las garantias que se otorguen por el oferente o el contratista, la Oficina o Grupo o
Dependencia encargada de la Contratacién deberan analizar la suficiencia de la
garantia teniendo en cuenta el objeto y condiciones del contrato, la naturaleza de la -
garantia y las siguientes reglas:

SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO: Esta garantia no podra ser inferior al diez por
ciento (10%) del valor de las propuestas o del presupuesto oficial estimado, segln se
establezca en los pliegos de condiciones y su vigencia se extendera desde el
momento de la presentacion de la oferta hasta el momento de Ia aprobacioén, por parte
de la entidad contratante, de las garantias que amparan los riesgos propios de la
etapa contractual. La suficiencia de esta garantia sera revisada por la entidad al
momento de la recepcién de las propuestas.

CUMPLIMIENTO: El valor de la garantia que ampare el incumplimiento de
lasobligaciones surgidas del contrato sera como minimo equivalente al monto de la
clausula penal pecuniaria, y en todo caso, no podra ser inferior al 10% del valor del
contrato. El contratista debera otorgarla con una vigencia igual a aquella del contrato*
garantizado y ademéas debera extenderse por el plazo contractual previsto para la
liquidacion del contrato. En caso de no haberse convenido por las partes término para
la liquidacién del contrato, la garantia deberd mantenerse vigente por el término legal

Calle 8 No. 2-50 Telefax (098) 2548586 Cel. 3105810205
E-Mail. hostodogo@hotmail.com
www.hospitalsantodomingo.gov.co
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previsto para ese efecto. Constituye igualmente obligacion del contratista extender la
vigencia de esta garantia cuando el plazo contractual sea objeto de prérrogas.

PAGO DE SALARIOS. PRESTACIONES SOCIALES. INDEMNIZACIONES Y
APORTES PARAFISCALES: El valor de la garantia que ampare el riesgo de
incumplimiento del pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones ¢ aportes
parafiscales no podra ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato vy
debera extenderse por el término de ejecuciéon del contrato y tres afios mas. En todo
caso, la entidad contratante evaluard las cargas laborales y prestacionales del
contratista para efectos de establecer el valor de esta garantia.

ESTABILIDAD DE LA OBRA, CALIDAD DEL DISENO, DEL BIEN O DEL SERVICIO Y
CORRECTO FUNCIONAMIENTO: El valor de las garantias que cubren la estabilidad
de la obra, la calidad del disefo, del bien o del servicio y el correcto funcionamiento de
los. equipos, se determinard en cada caso de acuerdo con el objeto y las obligaciones
contenidas en cada contrato. La vigencia de las garantias de estabilidad de la obra y
de la calidad del disefio la determinara la entidad segln el contrato y no sera inferior a
cinco (5) afios. La vigencia de los amparos de calidad del bien o servicio y correcto
funcionamiento de los equipos, debera determinarse en cada caso cen sujecion a los
términos. del contrato, y debera cubrir por lo menos el lapso en que de acuerdo con la
legislacion civil o comercial, el contratista debe responder por la garantia minima
presunta, por vicios ocultos, garantizar el buen funcionamiento de los bienes
suministrados y asegurar el suministro de repuestos y accesorios, segun sea el caso.

RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado en las pdlizas que
amparan la responsabilidad extracontractual de la administracion derivada de los actos
de sus contratistas o subcontratistas, no podra ser inferior al 5% del valor del contrato.
La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de gjecucion del contrato.
En el evento en que se deban amparar otros riesges, la suficiencia de la garantia
debera fijarse por la entidad contratante, teniendo en cuenta el objeto del contrato y la
naturaleza de los riesgos que se deban amparar.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULQ 47. CONTROL SOCIAL. Como aplicacion al principio de participacion, la
comunidad mediante veedurias, inspeccionara y hara control de vigilancia a los
asuntos gue versen sobre contratacion del Hospital Santo Domingo asi:

En todos los procesocs de seleccion de contratistas, el Hospital Santo Domingo
facilitara la participacion de las veedurias ciudadanas que se interesen en los mismos,
quienes podran verificar la informacién que consideren necesaria, en aras de la
eficiencia‘y transparencia en la ejecucion de los recursos publicos y el cumplimiento de
sus objetivos institucionales.

Las veedurias ciudadanas establecidas y acreditadas de conformidad con la ley,
podran desarrollar su actividad durante la etapa precontractual, contractual y post-
contractual de todos los procesos de contratacién que adelante la entidad; en tal

Calle 6 No. 2-50 Telefax (098) 2548586 Cel. 3105810205
E-Mail. hostodogo@hotmail.com
www.hospitalsantodomingo.gov.co




e HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E

EMPRESA SOCIAL DEL ESATADO

ESTATUTO DE CONTRATACION

H"m—ﬁ NIT. 800 031 724 -9
e | . .
ﬁjﬂl CASABIANCA TOLIMA

i

.‘.
J

7

VIGILADO 'Supersolud’

conal . 01800091 0383

# Usuaro. 6500870 - Bogotd, D.C.

Mencidn
Linea Gratult

Unea de

ACUERDO No. 021
(24 de Mayo 2014)
Por medio del cual seadopta elEstatufo de Contratacion.

sentido, la ESE pondra a disposicién de las veedurias que lo soliciten toda la
informacién no protegida por reserva legal y en el evento en el cual ésta no esté
publicada en la pagina Web de la ESE o en el Portal Unico de Contratacién la misma
les sera suministrada previa cancelacion por los interesados del costo de su
reproduccion. De igual manera se garantiza el derecho a las VVeedurias a presentar por
escrito las recomendaciones que consideren pertinentes, asi como también a asistir y
participar en las audiencias que se realicen durante el proceso.

ARTICULO48. COMPROMISO ECOLOGICO La E.S.E HOSPITAL SANTO
DOMINGOdesarrollara todas las actuaciones previstas en el presente Estatuto,
utilizando prioritariamente medios electronicos, digitales o virtuales, es asi como
promovera la presentacién de ofertas, cotizaciones o propuestas, junto con los
documentos soporte, en formatos electronicos. Las piezas pre-contractuales,
contractuales y pos-contractuales se realizaran y revisaran electronicamente y se
imprimirén en su versioén final, en papel reciclable o a dos caras.

ARTICULO 49. REMISION A OTRAS NORMAS. En lo que no haya sido expresamente
regulado y en cuanto fuera compatible con este Estatuto se aplicaran las normas del
Cadigo Civil, Codigo del Comercio y los principios generales de la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Resolucion 5185 del 2013 y las normas que la sustituyan adicionen o
modifiquen.

ARTICULO 50. UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA DE LAS
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. LA E.S.E. Hospital Santo Domingo y los
contratistas buscaran solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y
discrepancias surgidas de la actividad contractual. Para tal efecto, al surgir las
diferencias acudiran al empleo de los mecanismos de solucién de controversias
contractuales previstos en este estatuto y a la conciliacion, amigable composicion y
transaccién.

ARTICULO 51. CONTRATOS, PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS EN CURSO. Los
contratos y los procedimientos de seleccion en curso a la fecha en que entre a regir el
presente Estatuto, continuaran sujetos a las normas vigentes en el momento de su
celebracion o iniciacion. '

ARTICULO 52. DE LA VIGENCIA El presente estatuto rige a partir de la fecha de
expedicidn y revoca el anterior estatuto de contratacién de la entidad.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Casabianca - Tolima a los Veinticuatro (24) dias del mes de Mayo del afio
Dos Mil Catorce 2014.

AN VI N

Presidente / Secr%;r(
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Plsé

GENERAL DE LA NACION

COLOMBIA CERTIFICADO ORDINARIO 111123200
No. 302242996 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 02 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E identificado(a) con NIT numerc 8000317249/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

: NOTA El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas per sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisicnes de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidares, ex servidores plblicos y particulares que desemperien fum;lones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamientc en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscnpmon de contra:os con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web: i
Lhttps Ihwww .procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

g T
3 ST e

Mooty 2

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 680 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogotd D.C.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES (=)
@ GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 16:48:28
Hoja 1 de 01

No. 302206446

Bogota DC, 01 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior{a) SANDRA PATRICIA CALDERON MAYORQUIN identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 65706808:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas |as anotaciones que

\figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funcicnes publicas en
1ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
|establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contralos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web: g

https f!www procuradurla gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
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Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogotad D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL )
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de

septiembre de 2026, a las 16:36:06, ¢l nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a contipuacion,
NQO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

—Tipo Documento . NuUmero de identificacion fributario
No. |dentificaciéon 8000317249
Codigo de Verificacion 8000317249260901163606

Lsta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR s
Con el Cédige de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina | de |
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de
septiembre de 2026, a las 16:20:17, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. '

Tipo Documento Cédula de Ciudadania _ /
No. Identificaciéon 65706808 ,
Codigo de Verificacion 65706808260901162017

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

P A
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd:; WEB

N
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C™' Pagina 1 de |
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1/9/26, 4:31 p.m. Policia Naclonal da Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:31:49 PM horas del 01/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 65706808
Apellidos y Nombres: CALDERON MAYORQUIN SANDRA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la

Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
\ antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
' la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
) correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
' colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién Avenida El Dorado #
75 - 25 barrio Modeha, Bogota
0cC

Alencion adminislraliva: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2.00 pm a 5.00-pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

WS .
Presidencia (5378 Portal Unico PRy GOV.CO

@ Ministerio de
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1/9/26, 4:30 p.m. Consultn RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(1 (Default.aspx) ©.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/09/2026 04:30:02 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 65706808 y Nombre:
SANDRA PATRICIA CALDERON MAYORQUIN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 146818790 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

Policla Nacional de Colombla

Direcclén General - Carrera 59 # 26 - 21
d, Centro Administrativo Nacional CAN , Bogotd D.C
Rl Linea de atencién: 018000-910112

®'Gov.co




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 65706808 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/09/2026 03:35 PM

Codigo Verificacion: 1PBRFJG8D2
Valida hasta: 02/12/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




] Caodigo:
GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GB-032

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Version: 002
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 2
DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN Vigente desde:
CAUSALES DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO 22/12/2025

DE INTERESES PARA CONTRATAR, Y DE VERACIDAD,
AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD SOBRE LOS
DOCUMENTOS APORTADOS

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSALES DE
INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA
CONTRATAR, Y DE VERACIDAD, AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD SOBRE
LOS DOCUMENTOS APORTADOS

Yo, SANDRA PATRICIA CALDERON MAYORQUIN, identificado con cédula de ciudadania No.
65.706.808 expedida en el espinal en calidad de representante legal del HOSPITAL SANTO
DOMINGO E.S.E con NIT:800.031.724-9, por medio del presente y bajo la gravedad de juramento,
de conformidad con lo establecido en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en concordancia con los articulos
26 numeral 7, 44 y 52 de la Ley 80 de 1993, DECLARO gue no me encuentro incurso en causales
de inhabilidad, incompatibilidad o.conflicto de intereses para contratar con el Estado, con o”asmn’del
contrato de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién que suscrlblre con a
Gobernacién del Tolima. T AgOr

Asi mismo, y también bajo la gravedad de juramento, en cumplimiento del articulo 83 de a
Constitucion Politica, el articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 (Estafuto
Anticorrupcion) y demas normas concordantes, asi como con pleno entendimiento dé Ias
consecuencias establecidas en el Cédigo Penal por la vulneracién de lo tipificado en los
articulos 287, 289 y concordantes, declaro libre y voluntariamente que todos los
documentos, certificaciones, soportes e informacion aportados dentro del proceso
contractual son auténticos, veraces y corresponden a la realidad, asumlendo la
responsabilidad legal derivada de su falsedad o adulteracion.

DECLARO QUE: VI

1. No tengo coényuge, compafiero o compafiera permanente que sea servidor
publico en los niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o
consejo directivo de la entidad, ni vinculos de este tipo con qwen -ejerza

- funciones de control interno o de control fiscal.

2. No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consangumldad
segundo de afinidad o primero civil con los servidores publicos de los mveles
directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo dlrectivo o
con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante

3. No tengo condicién de servidor (a) publico (a) en ningun otra entidad publrca

4. No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

5. No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena
accesoria de interdiccién de derechos y funciones publicas y no- he sido
sancionado (a) disciplinariamente con destitucion. P St

Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10 y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co




GOBERNACION DEL TOLIMA AR
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION —
Version: 002
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 2 de 2
DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN Vigente desde:
CAUSALES DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO 22/12/2025
DE INTERESES PARA CONTRATAR, Y DE VERACIDAD, :
AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD SOBRE LOS
DOCUMENTOS APORTADOS
6. No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comision de délitos de

peculado, concusion, cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni
soborno transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones’*

T No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a)'de la
entidad contratante.

8. Declaro que todos los documentos, certificados, soportes y demas informacion
aportada dentro del proceso contractual son auténticos, veraces y corresponden
a la realidad.

9. Manifiesto que no he alterado, modificado, falsificado o inducido a error a la

entidad mediante la presentacion de documentos o informacién inexacta.

10. Autorizo a la Entidad para verificar la autenticidad y validez de los documentos
aportados ante cualguier autoridad, institucién o base de datos publica o privada.

11. Manifiesto que la presente declaracion se otorga para todos los efectos
contractuales y legales dentro del tramite con la Gobernacion del Tolima.

12. En caso contrario a lo anterior, asumo plena responsabilidad administrativa, civil
y penal por la falsedad o alteracion de la informacién suministrada, de
conformidad con el Cédigo Penal (arts. 287, 289 y demas disposiciones
aplicables), asi como con lo establecido en la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion) y demas normas concordantes.

Firma: (\;Jndro (T)qué,@m t—’p
Nombre: SANDRA PATRIClA’ CALDERON MAYORQUIN

|dentificacion: 65.706.808 expédida en Espinal
Correo electronico: ppaattyy2608@hotmail.com
Teléfono: 313 4413294

Fecha: Septiembre 01 de 2026

FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO VERSION

07/11/2024 Construccién del Formato 1
22112/2025 Se incorpord la indicacion de |a veracidad de los documentos aportados. Y se 2
creé el espacio para diligenciar el correo electrénico y el teléfono

Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co
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KATERINE LEON MIRANDA b

Directora de Contratacion Gobernacién del Tolima.
Gobernacion del Tolima.
lbagué

ASUNTO: Solicitud de Modificacidn & adicion del contrato interadministrativo
No. 2835 — 26 DE ENERQ DE 2026.

Respetada doctora:

Cordial saludo, por medio de la presente me dirijo a usted con el fin de
solicitar la Modificacién & adicidn del contrato interadministrativo No. 2835 -
26 DE ENERO DE 2026 con el HOSPITAL SANTO DOMINGO ES.E—~ NIT
800.113.772-7, REPRESENTANTE LEGAL SANDRA PAIRICIA CALDERON
MAYOQUIN, Adjunto se entregan los documentos que se describen a
continuacion:

e -CDP ORIGINAL 5038 de 14 de agosto de 2026.
e Documentos respectivos de lista de chequeo para la adicion

_
Cordialmente, | GOBER{‘IACION DELTO
. DIRECCION DE goNTRAT, Liia
¥ ACION |
CDmmns C/fm@ @ Fecha _ 21 SEP 20 g
SANDRA INES GARION Hora ) % |

SUPERVISORA N° Rdo

Edificio Gobernacién del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11



