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Subdireccién Artistica y Cultural

A continuacion, se presenta el estudio de conveniencia, oportunidad y mercado
requerido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y sus modificaciones, para adelantar el proceso
de seleccién cuyo objeto es: “Realizar los estudios y diseifios técnicos integrales
para la complementacion de la membrana arquitecténica, las soluciones de
accesibilidad para personas con movilidad reducida (PMR) y las adecuaciones
técnicas del escenario “El Muelle” de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafo -
FUGA."” bajo la modalidad de Concurso de Méritos Abierto. Con base

I. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER.

1. La Constitucion Politica de 1991 en el articulo 70 dispone que "El Estado tiene el
deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en
igualdad de oportunidades, por medio de la educaciéon permanente y la ensefanza
cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de
la identidad nacional”.

2. A su vez, en el articulo 209 de la Carta Politica de Colombia determina que "La
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegaciéon y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion
publica, en todos sus drdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos
que senale la ley”.

3. En desarrollo de los anteriores postulados constitucionales, la Ley 397 de 1997 "“Por la
cual se desarrollan los articulos 70, 71 y 72 y demadas articulos concordantes de la
Constitucién Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos
a la «cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas
dependencias” sefiala en el articulo 17 que "E/ Estado a través del Ministerio de Cultura
y las entidades territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones y las demas
manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos del dialogo, el intercambio, la
participacion y como expresion libre y primordial del pensamiento del ser humano que
construye en la convivencia pacifica”.

Del mismo modo, el articulo 18 Ibidem dispone que “"E/ Estado, a través del Ministerio de
Cultura y las entidades territoriales, establecera estimulos especiales y promocionara la
creacion, la actividad artistica y cultural, la investigacion y el fortalecimiento de las
expresiones culturales (...)".
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4, La Fundacién Gilberto Alzate Avendafio - FUGA es un establecimiento publico del
orden Distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio e
independiente, adscrito a la Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y Deporte - SCRD,
cuyo objeto principal es la adopcién, integracidon, coordinacién y financiacién de
programas dirigidos al fomento y desarrollo de la cultura. La FUGA es la entidad publica
del sector Cultura Recreacién y Deporte del Distrito Capital, que lidera, articula vy
fomenta, de manera incluyente y participativa, la actividad artistica, la gestidén cultural, y
las industrias culturales y creativas, potenciando la transformacion cultural, social,
econdmica y patrimonial del centro de Bogotd, para avanzar en la garantia de los
derechos culturales de la ciudadania y en la sostenibilidad de los agentes culturales y
creativos.

A lo largo de los afios, la FUGA se ha constituido como una plataforma publica de la
administracion distrital que articula y gestiona la revitalizacion y transformacion
participativa del Centro de Bogota a través de su potencial creativo, el arte y la cultura.

Para este fin, se han propuesto los siguientes objetivos estratégicos:

1. Incrementar la gestion territorial en el centro de Bogotd con procesos inclusivos,
diversos y pluriculturales, mediante la articulacién de diferentes actores del
ecosistema artistico, cultural y creativo, para transformar espacios e imaginarios
sociales.

2. Fortalecer el ecosistema artistico, creativo y cultural del centro de la ciudad,
mediante acciones de transformacién social, cultural y econdmica, contribuyendo a
la participaciéon de la ciudadania y a su posicionamiento como el corazén de las
industrias culturales y creativas de Bogota.

3. Fomentar las practicas artisticas y culturales mediante el impulso, apoyo y
reconocimiento a los artistas y agentes del sector, posicionando el centro de
Bogota y la oferta artistica y cultural de la FUGA, para el uso, goce y disfrute de
los derechos culturales de la ciudadania.

4. Fortalecer la gestion institucional, optimizando los recursos tecnoldgicos,
financieros, fisicos y su equipo humano, para mejorar el relacionamiento integral
con los grupos de valor y asegurar el cumplimiento de la misién.

Para dar cumplimiento de su misionalidad, y de segun el Acuerdo de Junta Directiva 004
de 2017, la FUGA cuenta con varias dependencias, dentro de las cuales una es la
Subdireccion Artistica y Cultural - SAC, la cual tiene las siguientes funciones:

Subdireccion Artistica y Cultural - SAC, cuyas funciones son: "1. Gestionar el
disefio, implementacion y ejecucion de planes, programas y proyectos tendientes a la
formacidn, creacion, investigacion, circulacion y apropiacion del arte y la cultura. 2.
Establecer junto con la Direccion General el disefio de estrategias, planes y proyectos
que garanticen el desarrollo de las expresiones artisticas y que interpreten la diversidad
cultural de los habitantes del Distrito Capital. 3. Planear, ejecutar, evaluar y gestionar
los programas, planes y proyectos artisticos y culturales que se enmarquen en las
politicas publicas artisticas y culturales del nivel Distrital. 4. Gestionar los aspectos
misionales, organizativos y administrativos para el desarrollo de los planes, programas y
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proyectos dirigidos a la formacidn, investigacion, creacion, circulacion y apropiacion de
las artes y la cultura en la ciudad. 5. Disefar las herramientas necesarias para la
promocion y el fortalecimiento de las alianzas entre agentes artisticos y culturales y la
Fundacién. 6. Disefar los lineamientos especificos y hacer seguimiento a las
convocatorias publicas ofertadas en el arte y la cultura conforme a las politicas del
Sector Cultura, Recreacion y Deporte. 7. Dirigir la producciéon técnica requerida para la
ejecucion de las actividades y eventos artisticos y culturales de la Fundacion. 8. Dirigir
conceptual, técnica y operativamente, la programacion y el funcionamiento de los
espacios de la Fundacion.9. Las demas que le sean propias de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia”.

Ahora bien, el Plan de Desarrollo vigente denominado “Bogota camina segura”, tiene
como objetivo mejorar la calidad de vida de las personas garantizandoles una mayor
seguridad, inclusion, libertad, igualdad de oportunidades y un acceso mas justo a bienes
y servicios publicos, fortaleciendo el tejido social en un marco de construccion de
confianza y aprovechando el potencial de la sociedad y su territorio a partir de un
modelo de desarrollo comprometido con la accién climatica y la integracion regional.

Teniendo en cuenta lo anterior, para la presente administracién se le asigné a la FUGA, el
presupuesto necesario para el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo.
Especificamente, la Subdireccién Artistica y Cultural cuenta con el proyecto de inversion
7923 - Mantenimiento de equipamientos de la FUGA para la circulacion artistica en el
Centro de Bogota D.C. cuya meta producto corresponde a "Realizar el 100 % las
actividades de mantenimiento fisico, técnico y operativo de los equipamientos de la
FUGA”. Este proyecto constituye el instrumento de planeacion y gestion financiera
indispensable para apalancar, gestionar e incorporar los recursos desembolsados por la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD), los cuales permiten
intervenir, mantener y dotar la infraestructura de la Entidad. Para el cumplimiento de
estos fines misionales, la Fundacién dispone de su sede e infraestructura cultural ubicada
en la Calle 10 No. 3 - 16 en el centro historico de Bogota D.C., escenario que alberga el
teatro o auditorio principal, 5 salas de exposicidn, la biblioteca especializada en historia
politica de Colombia y el espacio multifuncional al aire libre denominado “El Muelle”.

En afios anteriores, el escenario “El Muelle” de la Fundacién Gilberto Alzate Avendafo
(FUGA) se consoliddé como uno de los epicentros culturales al aire libre mas dindmicos y
vitales para el centro histérico de Bogotd, sirviendo como una plataforma multidisciplinar
ininterrumpida. Durante diversas temporadas, este espacio albergd anualmente mas de
300 eventos de acceso publico que abarcaron desde conciertos de musica en vivo en
géneros como jazz, rock, musica colombiana y ritmos urbanos, hasta temporadas de
danza contemporanea, obras teatrales, performances de artes vivas e intervenciones de
artes plasticas y audiovisuales. Asimismo, “El Muelle” funcion6 como la sede principal de
importantes festivales locales, circuitos artisticos distritales y ferias de emprendimiento
cultural y creativo, posiciondandose como un catalizador clave para la circulacidon tanto de
artistas emergentes que buscaban proyectar su carrera, como de creadores de mediana
y larga trayectoria.
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Mas alld de su agenda de espectaculos, en los afios previos, este equipamiento operd
como un punto de encuentro comunitario esencial para los habitantes y visitantes de las
localidades de La Candelaria, Santa Fe y Los Martires. En sus instalaciones se
adelantaron de forma continua jornadas de formacion de publicos, talleres interactivos,
conversatorios, proyecciones cinematograficas y actividades de apropiacion del espacio
publico que convocaron bastante comunidad. La versatilidad de su infraestructura
permitid articular la oferta institucional de la Entidad con las dindmicas de la economia
popular y las redes comunitarias del Distrito Creativo La Candelaria, promoviendo el
acceso democratizado a las artes fuera de los formatos tradicionales de salas cerradas y
consolidando a “El Muelle” como el corazén pulsante de la vida cultural en el centro de la
ciudad.

Antecedentes y condicion actual de El Muelle

El escenario “El Muelle” cuenta actualmente con una membrana arquitectonica que cubre
parcialmente el drea de escenario y permite su operacion bajo determinadas condiciones
climaticas. Sin embargo, la cobertura existente no protege de manera integral el
proscenio, zonas de circulacién y areas técnicas asociadas a la operacién, lo que ha
ocasionado exposicion a lluvia, humedad y radiacion solar, con riesgo de deterioro
progresivo de materiales, afectacién de equipos técnicos y restricciones para el uso
seguro y continuo del espacio.

Durante la revisidn técnica se han identificado filtraciones de agua lluvia sobre sectores
de la tarima y areas de operacion, asi como exposicion de tomacorrientes, conexiones
eléctricas y elementos técnicos a condiciones de humedad. Estas circunstancias generan
riesgos funcionales y de seguridad, especialmente en un escenario que requiere de
manera permanente sistemas de sonido, iluminacién, equipos audiovisuales y demas
dispositivos eléctricos y electronicos propios de la produccidén escénica.

Adicionalmente, el escenario presenta barreras arquitecténicas que limitan el acceso,
desplazamiento y permanencia de personas con movilidad reducida (PMR), tanto en
calidad de asistentes como de artistas, técnicos y demas usuarios. En consecuencia, se
requiere formular soluciones de accesibilidad universal articuladas con la configuracion
fisica y operativa del espacio.

De igual manera, no se cuenta con un diagndstico técnico integral y actualizado de la
infraestructura eléctrica asociada al escenario que permita establecer con precisién el
estado de redes, tableros, circuitos, canalizaciones y puntos eléctricos; la capacidad
instalada y distribucion de cargas; las condiciones del sistema de puesta a tierra y
protecciones; los riesgos asociados a humedad e intemperie; y los requerimientos de
adecuaciéon o crecimiento para la operacién técnica presente y futura.

Por tratarse de una intervencién que deberd integrarse a una infraestructura existente,
las soluciones de arquitectura, estructura, accesibilidad y electricidad deben desarrollarse
de manera coordinada, verificando las condiciones reales del sitio, las cargas y sistemas
de anclaje, el manejo de aguas lluvias, las interferencias entre disciplinas, la normativa
aplicable y, cuando corresponda, las autorizaciones y permisos de las autoridades
competentes.
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Financiacion y articulaciéon con el Convenio Interadministrativo No. 833 de 2025

Con el propodsito de atender esta necesidad, la FUGA gestion6 ante la Secretaria Distrital
de Cultura, Recreacion y Deporte recursos provenientes de la Contribucién Parafiscal
Cultural de los Espectaculos Publicos de las Artes Escénicas, en el marco de la Linea
Estratégica de Proyectos - LEP. Como resultado de dicha gestidn se suscribié el Convenio
Interadministrativo No. 833 de 2025 entre la SCRD y la FUGA, asociado al proyecto de
estudios y disefios de El Muelle, por valor de CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($41.769.000).

Dentro de los compromisos especificos de la FUGA se encuentra desarrollar los contratos
y/o convenios requeridos para ejecutar el proyecto “Estudios y disefios del Muelle -
Fundacion Gilberto Alzate Avendano” y garantizar las condiciones técnicas del proyecto
seleccionado. En desarrollo de este compromiso, la entidad ha adelantado la
estructuracién técnica, financiera, administrativa y juridica del proceso contractual,
incluyendo la revisidon del anexo técnico, la definicién de los perfiles requeridos y la
preparacion del estudio de mercado y del estudio del sector.

Los recursos correspondientes al proyecto fueron incorporados a la vigencia 2026 y la
entidad cuenta con disponibilidad presupuestal para avanzar con la contratacién. Para
efectos del presente documento, el valor del proceso conserva la trazabilidad con el valor
aprobado y asignado al proyecto LEP, sin perjuicio de la validacion definitiva del estudio
de mercado y de la informacién presupuestal que se incorpore a los documentos del
proceso.

Para la estructuracién y ejecucién del presente proceso se contard con recursos
provenientes de distintas fuentes de financiacion. Por una parte, se incorporan los
recursos asignados por la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte — SCRD,
provenientes de la Contribucion Parafiscal de los Espectaculos Publicos de las Artes
Escénicas - LEP, destinados al desarrollo de los estudios y disefios requeridos para el
escenario “El Muelle”. De manera complementaria, la Fundacién Gilberto Alzate Avendano
- FUGA aportara recursos propios destinados a cubrir el componente asociado a los
estudios, disefos y adecuaciones técnicas del sistema eléctrico requeridos dentro del
alcance integral de la consultoria. En consecuencia, la financiacion del proceso se
estructura mediante la concurrencia de recursos LEP y recursos propios de la FUGA,
articulados para garantizar el desarrollo integral de los productos técnicos previstos.

Justificacion de la consultoria

La necesidad institucional no corresponde a la ejecucidon inmediata de obras, fabricacion
de elementos o instalacion de la membrana complementaria. Previamente, la FUGA
requiere contar con un paquete completo, coordinado y técnicamente viable de estudios
y disefios que permita definir con precision la solucién futura, sus especificaciones,
cantidades, costos, permisos y condiciones de ejecucidén. En consecuencia, el presente
proceso se limita estrictamente a actividades de consultoria y a la entrega de productos
técnicos de diagndstico, disefio, calculo, presupuesto y gestion documental; cualquier
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ejecucion material futura debera adelantarse mediante el proceso contractual que
corresponda.

En este sentido, los estudios y disefios que se desarrollen en el marco de la consultoria
deberan formularse con estricta observancia de la normativa técnica, urbanistica,
estructural, eléctrica, de accesibilidad, seguridad humana y demas disposiciones legales
y reglamentarias vigentes que resulten aplicables a cada uno de los componentes del
proyecto. Los productos deberan garantizar el cumplimiento de los estandares exigibles
para la posterior ejecucion de las intervenciones previstas en el escenario “E/ Muelle”,
incorporando las normas, reglamentos técnicos y especificaciones que se encuentren
vigentes durante la ejecucion contractual, asi como los requerimientos que, de acuerdo
con la naturaleza del inmueble y de las intervenciones proyectadas, establezcan las
autoridades competentes.

La consultoria deberd formular una solucidn integral para: (i) complementar la
membrana arquitecténica existente y garantizar el adecuado cubrimiento del escenario y
sus areas operativas; (ii) resolver las condiciones de accesibilidad universal para
personas con movilidad reducida; y (iii) diagnosticar y disefar las adecuaciones técnicas,
particularmente las relacionadas con infraestructura eléctrica, seguridad de operacion y
proteccion frente a condiciones de humedad e intemperie.

Con los estudios y disefios se busca reducir incertidumbres técnicas para la futura
ejecucion, prevenir cambios de alcance y sobrecostos, garantizar la coordinacion
interdisciplinaria y disponer de documentos suficientemente desarrollados para adelantar
posteriores tramites de aprobacién, permisos y contratacidon de la intervencién fisica. En
consecuencia, la contratacion resulta necesaria, conveniente y oportuna para garantizar
la adecuada planeacion de la intervencidon de El Muelle y la continuidad de su funcién
como escenario cultural de la FUGA.

La presente contratacion debera encontrarse incluida en el Plan Anual de Adquisiciones
de la vigencia 2026. El identificador definitivo del PAA se incorporara al expediente
contractual antes de la publicacién del proceso.

II. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES
DE EJECUCION

2.1. GENERALIDADES DEL CONTRATO.

2.1.1. OBJETO Y ALCANCE DEL OBJETO.

Realizar los estudios y disefios técnicos integrales para la complementacién de la
membrana arquitectdnica, las soluciones de accesibilidad para personas con movilidad
reducida (PMR) y las adecuaciones técnicas del escenario “El Muelle” de la Fundacién
Gilberto Alzate Avendafio - FUGA.
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2.1.2. ALCANCE DEL OBIJETO.

El alcance comprende la elaboracién, coordinacion, revisidn y entrega de los estudios vy
disefios técnicos integrales requeridos para la futura intervencidn del escenario “El
Muelle”, a partir del levantamiento y diagndstico de las condiciones existentes y de la
formulacion de soluciones arquitecténicas, estructurales, eléctricas y de accesibilidad
universal. La consultoria deberd desarrollar, como minimo, los siguientes componentes:

e Diagnostico técnico integral del escenario y levantamiento de las condiciones
existentes de acuerdo a las especialidades solicitadas en el presente estudio previo.

e Disefo arquitectonico para la complementacion de la membrana existente, su
integracion con el escenario y el manejo de aguas lluvias.

e Disefio estructural de soportes, elementos metdlicos, anclajes, fijaciones,
tensionamiento y demdas componentes necesarios, con memorias de calculo y detalles
constructivos, lo anterior debera incluir en caso de ser necesario las pruebas, ensayos
de laboratorio y demas validaciones técnicas aplicables a la ejecucién del presente
objeto.

¢ Disefio de soluciones de accesibilidad universal para personas con movilidad reducida
(PMR), incluyendo accesos, rampas, circulaciones, cambios de nivel, elementos de
apoyo y superficies seguras.

e Diagndstico y disefio eléctrico del escenario, incluyendo inventario de redes, analisis
de cargas, capacidad instalada, protecciones, puesta a tierra, diagramas unifilares,
cuadros de carga, canalizaciones, puntos requeridos y medidas de proteccion frente a
humedad e intemperie.

e Especificaciones técnicas, cantidades de obra, analisis de precios unitarios,
presupuesto detallado y cronograma fisico-financiero para la futura intervencion.

e Modelos tridimensionales, planos en formatos editables y PDF, memorias técnicas y de
calculo, manual técnico y recomendaciones de operacién y mantenimiento.

e Revisiéon normativa y gestién técnica de los permisos, conceptos o autorizaciones que
resulten aplicables, de acuerdo con el alcance definido y la condicion del inmueble.

e Consolidacién y entrega de un paquete final coordinado, suscrito por los profesionales
legalmente facultados para cada disciplina y apto para ser utilizado como insumo del
futuro proceso de ejecucion.

Aclaracion de alcance: el presente contrato no incluye la fabricacion, suministro,
instalacién, montaje o construccion de la membrana, la estructura, los elementos de
accesibilidad o las adecuaciones eléctricas. Las referencias a instalacion, fabricacién,
garantias de materiales o puesta en funcionamiento contenidas en la ficha técnica
deberdn entenderse como condiciones que el consultor debe prever, especificar y
documentar para la futura etapa de ejecucidén, no como actividades materiales a cargo de
la presente consultoria.
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2.1.3. IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO.

Contrato de consultoria, de conformidad con el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, por comprender la realizacidn de estudios y disefios especializados requeridos para
la futura ejecucién de una intervencién de infraestructura.

2.1.4. PRESUPUESTO OFICIAL, Y RUBRO

PRESUPUESTAL.

RESPALDO PRESUPUESTAL

El estudio de mercado realizado por la Entidad tiene como finalidad establecer el valor
estimado requerido para la ejecucién integral de la consultoria, considerando los
componentes, actividades, productos, perfiles profesionales, dedicaciones y demas costos
directos e indirectos necesarios para el adecuado cumplimiento del objeto contractual.

Para la financiacidon del presente proceso se contarda con recursos provenientes de dos
fuentes presupuestales complementarias. Por una parte, se dispone de los recursos
asignados en el marco de la Contribucién Parafiscal de los Espectaculos Publicos de las
Artes Escénicas — LEP, destinados al desarrollo de los estudios y disefios asociados a la
complementaciéon de la membrana arquitecténica, las soluciones de accesibilidad para
personas con movilidad reducida (PMR) y demdas componentes técnicos previstos para el
escenario “El Muelle”. De manera complementaria, la Fundacién Gilberto Alzate Avendano
- FUGA dispone de recursos propios, respaldados mediante el correspondiente Certificado
de Disponibilidad Presupuestal, destinados a financiar los estudios y disefios asociados al
componente eléctrico requerido dentro del alcance integral de la consultoria.

En consecuencia, el presupuesto oficial del proceso se encuentra respaldado mediante la
concurrencia de los recursos provenientes de la asignacién LEP y de los recursos propios
aportados por la FUGA, los cuales se articulan para garantizar la financiacion integral de
los estudios y disenos técnicos requeridos para el escenario “El Muelle”.

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso es de CUARENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL TREINTA Y UN PESOS M/CTE
($48.528.031), valor que incluye, cuando aplique, el IVA y todos los costos directos e
indirectos necesarios para la correcta ejecucion del contrato, tales como honorarios del
equipo de trabajo, desplazamientos, equipos, herramientas, gastos administrativos, asi
como los impuestos, tasas, contribuciones, gravamenes y demas erogaciones a que haya
lugar, de conformidad con la normativa vigente y las condiciones previstas para la
ejecucion de la consultoria.

NUMERO CDP FECHA CDP VALOR CDP ID PAA DEPENDENCIA
426 Subdireccion Artistica
SAP 0000910420 27/08/2026 $34.924.631 SCDPI-300-00386-26 y Cultural
427 Subdireccion Artistica
SAP 0000910421 27/08/2026 $13.603.400 SCDPI-300-00387-26 y Cultural
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Nota No. 1. El consultor debera considerar en su propuesta todos los costos asociados a
la elaboracién, coordinacién, revisién, impresién cuando se requiera, desplazamiento,
equipos, licencias de software, levantamientos, modelacién y entrega de los productos.
No habra lugar al reconocimiento de costos adicionales por actividades propias del
alcance contractual.

Nota No. 2. Si la gestion de permisos exige la participacion de revisores independientes
u otros profesionales adicionales diferentes al equipo minimo, su gestion y costo estaran
a cargo del consultor cuando sean necesarios para obtener la validacion técnica de los
productos. Las expensas fijas y variables de curaduria, impuestos de delineacidn, tasas y
derechos administrativos que legalmente correspondan al titular del inmueble seran
asumidos por la FUGA, previa validacion de la supervision.

Nota No. 3. Los impuestos, tasas o contribuciones aplicables al Proceso de contratacion
gue deberan ser tenidos en cuenta por los oferentes al presentar su oferta son los
siguientes:

Estampilla Universidad Distrital 1,10 %
Estampilla Procultura 0,50 %
Estampilla Pro Adulto Mayor 2,00 %
Estampilla Universidad Pedagodgica y Universidad

. 0,50 %
Nacional

2%-11 % Segun
clasificacion
tributaria del
proponente

ICA Seqgun actividad

Retencion en la Fuente

2.1.5. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato sera de dos (2) meses, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion.

El lugar principal de ejecucién serad el escenario cultural “El Muelle” de la Fundacién
Gilberto Alzate Avendafio - FUGA, ubicado en la Calle 10 No. 3-16 de Bogota D.C., sin

perjuicio de las actividades de gabinete, coordinacion y tramites que deban adelantarse
en otros lugares o ante entidades competentes.

2.1.6. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO A CELEBRAR.

La Fundacion pagara el valor del contrato en dos (2) pagos, discriminados asi:
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PAGO PORCENTAJE CONDICION MINIMA PARA TRAMITE
Aprobacion del diagndstico técnico, levantamiento arquitectdnico, propuesta
Pago No. 1 30% conceptual coordinada, cronograma definitivo y avance verificable de los

componentes arquitectdnico, estructural, eléctrico y de accesibilidad conforme al
plan de trabajo aprobado.

El pago se efectuard de acuerdo con la ejecucidén y aprobacién de los productos
definidos en el plan de trabajo, previa entrega y recibo a satisfaccion de la
totalidad de los estudios y disefios, memorias y calculos, planos en formatos
editables y PDF, especificaciones técnicas, presupuesto, analisis de precios
unitarios (APU), cronograma fisico-financiero, manual técnico, documento de
Pago No. 2 70% criterios de garantia, componente de permisos cuando aplique, y el paquete final
debidamente coordinado y suscrito por los profesionales competentes. Lo
anterior, previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del
contrato y la radicacion de los documentos de cobro y demas soportes exigidos

por la Entidad..

Los pagos quedan sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC y a la
disponibilidad efectiva de recursos. Para cada pago deberan presentarse, como minimo,
la factura o documento equivalente cuando aplique, informe de actividades y productos,
soportes de pago al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, certificacion de
cumplimiento expedida por la supervision y demas documentos exigidos por la FUGA.

Nota 1. La distribucidon anterior se formula en coherencia con el plazo estimado de dos
meses y podra ajustarse en los documentos definitivos, siempre que se conserve el valor
total, se asegure que los pagos correspondan a productos efectivamente recibidos y no
se anticipe remuneracion por actividades no ejecutadas.

Nota 2. Los productos parciales que soporten el primer pago deberan contar con
aprobacidon expresa de la supervisiéon y no eximen al consultor de efectuar los ajustes de
coordinacion necesarios para la entrega final integral.

Nota 3. Las retenciones, estampillas, tributos y descuentos se efectuaran conforme a la
normativa vigente y a la informacidn tributaria del contratista.

2.2. CARGA OBLIGACIONAL.
2.2.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Obrar con lealtad y buena fe durante las etapas contractuales y ejecutar el contrato
con diligencia, calidad y oportunidad.

2. Allegar oportunamente los documentos requeridos para la iniciacidon y ejecucién del
contrato, incluidas las garantias, hojas de vida y soportes del equipo minimo.

3. Presentar, para cada pago, el informe de actividades y los productos y evidencias que
correspondan al periodo.

4. Constituir y mantener vigentes las garantias exigidas y efectuar las modificaciones a
que haya lugar cuando se presenten cambios contractuales.
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5. Reportar de manera inmediata al supervisor cualquier novedad, condicion técnica o
situacion que pueda afectar el plazo, el alcance, la calidad o el presupuesto del proyecto.

6. Atender y subsanar, dentro de los plazos establecidos, las observaciones de la
supervisiéon y de las entidades competentes que revisen los productos.

7. Cumplir las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, ambientales y de prevencion
de riesgos aplicables a las visitas, levantamientos y demas actividades de campo.

8. Garantizar la afiliacidon al Sistema General de Seguridad Social Integral del personal
vinculado para la ejecucién del contrato, conforme al marco legal aplicable.

9. Guardar reserva y confidencialidad respecto de la informacidn, planos, archivos, bases
de datos y documentos conocidos o elaborados con ocasién del contrato.

10. Responder por la calidad, integridad, consistencia y trazabilidad de los documentos
fisicos y digitales elaborados en desarrollo de la consultoria.

11. Almacenar y entregar los productos y evidencias en los medios de gestién
documental definidos por la FUGA, incluidos ORFEO, servidor institucional o repositorios
gue determine la supervision.

12. Participar en las actividades de implementacién, sostenibilidad y mejoramiento del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y del Sistema Integrado de Gestién
Distrital cuando resulten aplicables.

13. Cumplir el Cédigo de Integridad del Servicio Publico, los compromisos anticorrupcién
y la normativa sobre conflictos de interés, transparencia y lucha contra la corrupcién.

14. Cumplir la politica ambiental de la FUGA y adoptar medidas para prevenir y mitigar
impactos derivados de visitas, impresiones, desplazamientos y demas actividades de la
consultoria.

15. Contar con equipos de cdmputo, software licenciado, equipos de medicién, elementos
de proteccidn personal y demas insumos requeridos para la ejecucidon del contrato.

16. Responder por los equipos, documentos o bienes que la FUGA entregue
temporalmente para el cumplimiento del objeto contractual y devolverlos en buen
estado.

17. Cumplir las medidas de inclusion, vinculacion de mujeres, discapacidad y demas
criterios sociales que resulten aplicables al proceso conforme a la normativa vigente y a
los documentos definitivos del proceso.

18. Permitir y facilitar el seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico que
ejerza la FUGA durante la ejecucién.

19. Entregar los archivos fuente, modelos, planos editables, bases de calculo,
presupuestos y demas documentos abiertos generados en la consultoria, sin restricciones
que impidan su uso institucional.

20. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual, de la ficha técnica, del
pliego de condiciones y de la naturaleza del contrato de consultoria.

2.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Presentar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del acta de
inicio el plan de trabajo y cronograma detallado de la consultoria, indicando actividades,
responsables, hitos, entregables, revisiones y ruta critica, para aprobacion de la
supervision.

V24-25-07-2023 Pag. 11 de 67



Proceso Gestion Juridica

BOGOT/\

AVENDAKO

= Do:tume Estudios Previos Tipo Procesos gjdl':gT° Vg':’i 20263000(;{;?23;;
o Competitivos 04 24 Fecha: 25-09-2026

2. Realizar las visitas técnicas, inspecciones, mediciones y verificaciones necesarias en El
Muelle para establecer las condiciones reales del area de intervencién y asegurar que los
estudios y disefios correspondan a la infraestructura existente.

3. Elaborar un diagndstico técnico integral del escenario, con registro fotografico,
verificacién dimensional, identificacion de riesgos funcionales, estructurales, eléctricos y
de accesibilidad, y conclusiones que sustenten las alternativas de disefo.

4. Realizar y entregar el levantamiento arquitecténico actualizado del area de
intervencion en formatos DWG y PDF, incluyendo niveles, dimensiones, elementos
estructurales visibles, circulaciones, puntos eléctricos y demas informacién relevante
para la coordinacion interdisciplinaria.

5. Formular y desarrollar el disefo arquitecténico de la complementacion de la
membrana existente, garantizando cubrimiento funcional, integracion con el espacio,
manejo de bordes y encuentros, proteccidon frente a lluvia y radiacién solar y
compatibilidad con la operacién cultural del escenario.

6. Definir técnicamente las caracteristicas de la membrana que se recomiende para la
futura ejecucién, incluyendo tipo de material, impermeabilidad, resistencia mecanica,
comportamiento frente al fuego, protecciéon UV, tratamientos requeridos, uniones, sellos,
durabilidad, mantenimiento y condiciones minimas de garantia del fabricante.

7. Desarrollar el disefio estructural de la solucién, incluyendo estructura metalica,
soportes, perfiles, platinas, anclajes, fijaciones, tensores, guayas, grilletes, uniones
soldadas o pernadas y demas elementos requeridos, con memorias de calculo, criterios
de cargas, detalles constructivos y especificaciones de proteccidn anticorrosiva.

8. Disefar el sistema de manejo, conduccion y evacuacién de aguas lluvias asociado a la
membrana, evitando empozamientos, filtraciones o descargas sobre zonas de circulacién,
equipos o areas operativas.

9. Identificar las barreras arquitecténicas existentes y desarrollar las soluciones de
accesibilidad universal requeridas para personas con movilidad reducida (PMR),
contemplando rampas, circulaciones, ajustes de nivel, superficies, elementos de apoyo y
demas condiciones necesarias para un desplazamiento seguro y auténomo.

10. Garantizar que el componente de accesibilidad se desarrolle conforme a la normativa
vigente aplicable, incluyendo la Ley 361 de 1997, la Ley 1618 de 2013, el Decreto 1538
de 2005, las Normas Técnicas Colombianas aplicables al medio fisico, incluida la NTC
6047 cuando corresponda, la NSR-10 y las normas que las modifiquen o sustituyan.

11. Realizar el levantamiento e inventario de la infraestructura eléctrica existente
asociada al escenario, incluyendo tableros, circuitos, canalizaciones, tomacorrientes,
puntos eléctricos, protecciones, acometidas y elementos vinculados a la operacion
técnica.

12. Efectuar el anadlisis de cargas existentes y proyectadas, verificar la capacidad
instalada y establecer las necesidades de redistribuciéon, adecuacién o ampliacién
necesarias para atender las cargas de sonido, iluminacion, equipos audiovisuales y
demas sistemas propios de la operacion escénica.

13. Evaluar las condiciones del sistema de puesta a tierra y de las protecciones eléctricas
existentes e identificar los riesgos derivados de la exposicion a lluvia, humedad e
intemperie, formulando las medidas técnicas necesarias para su mitigacion.

14. Desarrollar los disefos eléctricos requeridos, incluyendo diagramas unifilares,
cuadros de carga, distribucién de circuitos, canalizaciones, puntos eléctricos,
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especificaciones, memorias y calculos, de conformidad con el RETIE, el RETILAP cuando
aplique, las Normas Técnicas Colombianas y demas disposiciones vigentes.

15. Coordinar integralmente los disefos arquitectonico, estructural, eléctrico y de
accesibilidad, identificar interferencias y resolverlas antes de la entrega final, evitando
inconsistencias entre planos, memorias, cantidades y especificaciones.

16. Elaborar modelos tridimensionales (3D) de la propuesta y las representaciones
necesarias para comprender la solucién, su relacién con la membrana existente, las
circulaciones y la infraestructura técnica del escenario.

17. Entregar las memorias técnicas y de calculo de cada disciplina, especificaciones
constructivas, fichas de materiales recomendados, detalles, planos generales y de
detalle, y todos los documentos requeridos para que la futura intervencidon pueda ser
presupuestada y contratada sin vacios de definicidn.

18. Elaborar el cuadro de cantidades de obra y metrados, los analisis de precios unitarios
- APU, el presupuesto detallado de la futura intervencidon y el cronograma fisico-
financiero estimado, manteniendo consistencia entre planos, especificaciones vy
cantidades.

19. Elaborar un manual técnico y de mantenimiento con lineamientos de uso, inspeccién,
conservacion y mantenimiento preventivo y correctivo de la membrana, los elementos
estructurales, las soluciones de accesibilidad y la infraestructura eléctrica propuesta.

20. Elaborar un documento de criterios de garantia y recomendaciones técnicas para la
futura contratacion de la obra, sefalando garantias minimas recomendadas para
materiales, membrana, estructura, instalaciones y sistemas, sin que dicho documento
implique garantia sobre bienes que no son objeto de suministro en la presente
consultoria.

21. Realizar la revisidon normativa y determinar los permisos, conceptos o autorizaciones
gue resulten necesarios ante Curaduria Urbana, Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes u otras autoridades competentes. Cuando corresponda dentro del plazo
contractual, preparar, diligenciar y radicar los documentos técnicos requeridos y efectuar
el acompafiamiento técnico previsto en el alcance, lo anterior deberd incluir todo lo
necesario hasta la obtencién de los permisos requeridos.

22, Gestionar y asumir el costo de los profesionales adicionales o revisores
independientes que resulten técnicamente necesarios para validar o tramitar los disefios
y que no correspondan a expensas, impuestos, tasas o derechos oficiales a cargo de la
FUGA.

23. Garantizar que los componentes arquitectdnicos sean suscritos por arquitecto con
matricula profesional vigente; los componentes estructurales por ingeniero civil o
estructural legalmente habilitado; y los componentes eléctricos por ingeniero electricista
o eléctrico con matricula profesional vigente, conforme a la normativa aplicable.

24. Entregar todos los productos en formato PDF y en sus archivos fuente editables
(DWG, RVT/SKP u otro formato de modelacién cuando aplique, hojas de caélculo,
procesadores de texto y archivos de calculo), organizados, nombrados y referenciados
conforme a las indicaciones de la supervision.

25. Realizar, sin costo adicional para la FUGA, todos los ajustes, complementaciones y
correcciones necesarias para obtener la aprobacidon de los productos por parte de la
supervisidén, siempre que correspondan al objeto y alcance contratados.
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26. Asistir a reuniones, comités, mesas de trabajo y visitas técnicas requeridas por la
supervisién o necesarias para la coordinacién del proyecto y presentar los avances en la
oportunidad solicitada.

27. Revisar y aprovechar los antecedentes, planos e informacidn suministrada por la
FUGA, verificando en campo su vigencia y exactitud; la informacién previa no exime al
consultor de su responsabilidad profesional de validacion.

28. Incorporar en el disefo criterios de seguridad, durabilidad, mantenibilidad,
compatibilidad de materiales, operacion escénica, acceso para mantenimiento vy
proteccion de equipos frente a humedad e intemperie.

29. Entregar un informe final de consultoria que consolide el diagndstico, las decisiones
de disefio, las alternativas evaluadas, las justificaciones técnicas, el listado de productos,
el control de cambios y la relacion completa de archivos entregados.

30. Las demas que se deriven del objeto contractual, la ficha técnica, el pliego de
condiciones y las instrucciones de la supervision dentro del alcance contratado.

31. Acompafiamiento a la etapa de apropiacién de disefios por parte del constructor.
2.2.3. OBLIGACIONES DE LA FUNDACION:

1. Realizar los tramites necesarios para procurar el pago oportuno de los productos
efectivamente ejecutados y recibidos a satisfaccién, de acuerdo con la forma de pago
establecida.

2. Designar la supervision del contrato y suministrar las orientaciones institucionales
necesarias para la coordinacion de la consultoria.

3. Suscribir, a través del supervisor, las actas y documentos que resulten necesarios
durante la ejecucién contractual.

4. Facilitar el acceso programado al escenario El Muelle y poner a disposicion del
consultor la informacion, planos y antecedentes técnicos que obren en poder de la
Entidad.

5. Revisar los productos dentro de los tiempos razonables definidos en el plan de trabajo
y comunicar de manera consolidada las observaciones correspondientes.

6. Coordinar, cuando se requiera, la articulacién con dependencias internas y con
entidades externas que deban pronunciarse sobre los estudios y disefios.

7. Asumir, cuando legalmente le corresponda como titular del inmueble y previa
aprobaciéon de la supervisidn, las expensas, impuestos, tasas o derechos oficiales
derivados de permisos, licencias o autorizaciones que no correspondan a honorarios
profesionales del consultor.

8. Guardar la confidencialidad y velar por la adecuada protecciéon de la informacion y
productos entregados por el consultor cuando a ello haya lugar.

2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS IDENTIFICADAS CON EL
CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Las especificaciones técnicas del proceso se encuentran desarrolladas en la Ficha Técnica
- Anexo Técnico “Complementacion de la membrana arquitectdnica, accesibilidad y
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componente eléctrico del escenario El Muelle”, documento que hace parte integral del
proceso. Para efectos contractuales, su contenido debera interpretarse en armonia con la
naturaleza de consultoria del presente proceso y con la aclaracién de alcance incluida en
estos estudios previos.

La clasificacion UNSPSC deberd validarse en el estudio del sector y en la plataforma
SECOP II. De manera indicativa, la naturaleza del objeto se ubica en el segmento de
servicios profesionales de ingenieria y arquitectura, incluyendo las clases relacionadas
con ingenieria civil/arquitectdnica y servicios de ingenieria eléctrica.

SEGMENTO FAMILIA CLASE
81000000 81100000 81101500
Servicios Basados Servicios profesionales de Ingenieria civil y arquitectura
en Ingenieria, ingenieria y arquitectura

Investigacion y

Tecnologia

80000000 80100000 80101600
Servicios de Servicios de asesoria de gestion Gerencia de proyectos
Gestion, Servicios

Profesionales de

Empresa y

Servicios

Administrativos

2.3.1. PRODUCTOS MINIMOS DE LA CONSULTORIA
iTEM PRODUCTO CONTENIDO MINIMO

Informe detallado del estado actual de la membrana,
condiciones arquitectonicas y estructurales preliminares,

1 Diagnéstico técnico del escenario o . P . .
9 accesibilidad PMR, infraestructura eléctrica, dimensiones,

riesgos, registro fotografico e inventario técnico.
Levantamiento detallado, propuesta de complementacion de

2 Planos arquitectonicos actualizados - membrana, estructura y anclajes, evacuacion de aguas lluvias,

levantamiento y propuesta soluciones de accesibilidad, planos eléctricos, archivos
DWG/PDF y modelo 3D.
Memorias arquitectonicas, estructurales y eléctricas;
e e . memorias de calculo; especificaciones; detalles de estructura,
3 Disefio técnico y especificaciones constructivas

fijaciones y tensionamiento; diagramas unifilares; cuadros de
carga y recomendaciones de ejecucion.

Cantidades y metrados, APU, presupuesto general y por
4 Presupuesto detallado de la futura intervencion componentes, coherente con planos y especificaciones, y
cronograma fisico-financiero estimado.

Programacion de la consultoria y proyeccion preliminar de
5 Cronograma de actividades ejecucion de la futura intervencion, en formato Gantt o
equivalente.

Lineamientos de uso, inspeccién, cuidado, mantenimiento
6 Manual técnico y de mantenimiento preventivo/correctivo y conservacion de membrana,
estructura, accesibilidad e infraestructura eléctrica.

Documento que establezca las condiciones minimas
recomendadas de garantia para materiales y sistemas de la
futura obra, criterios de instalacion, proteccion frente a
intemperie y operacién segura.

7 Criterios de garantia y recomendaciones técnicas
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iTEM PRODUCTO CONTENIDO MINIMO

Revisién normativa, identificacion de tramites, preparacién y

Gestion de permisos ante entes competentes - si o o
radicacion de documentos técnicos cuando corresponda dentro

aplica N P S
del plazo contractual y acompafamiento técnico a la revision.
Inventario eléctrico, analisis de cargas/capacidad, riesgos por
9 Diagnéstico y disefio eléctrico asociado al humedad, puesta a tierra/protecciones, unifilares, cuadros de
escenario carga, memorias, especificaciones y soluciones de adecuacion

o ampliacion.

Nota general. Todos los planos, memorias, disefios, calculos y documentos técnicos
deberan encontrarse debidamente suscritos por profesionales idéneos y legalmente
facultados para cada disciplina, y deberan permitir su uso posterior para revision,
obtencién de permisos, contratacion y futura ejecucion del proyecto.

III. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU
JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Ley 1150 de 2007 establece las modalidades de seleccidn mediante las cuales las
entidades estatales deben escoger a sus contratistas. De acuerdo con el numeral 3 del
articulo 2 de dicha ley, corresponde utilizar el concurso de méritos para la seleccion de
consultores o proyectos, en concordancia con las disposiciones reglamentarias contenidas
en el Decreto 1082 de 2015 y las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

El numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define como contratos de consultoria,
entre otros, aquellos que celebran las entidades estatales para realizar estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversién, estudios de diagndstico,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como asesorias
técnicas, coordinacién, control y supervisién. En el presente caso, el objeto se concentra
en estudios y disefos arquitectdnicos, estructurales, eléctricos y de accesibilidad
requeridos para una futura intervencion fisica del escenario El Muelle.

Por la naturaleza intelectual y especializada de las prestaciones requeridas, la seleccidon
no puede fundamentarse en el menor precio. La evaluacién debe privilegiar la idoneidad
técnica, la experiencia y las calidades del proponente y de su equipo de trabajo, de
conformidad con las reglas del concurso de méritos. En consecuencia, la oferta
econdmica no sera objeto de asignacidon de puntaje y deberd mantenerse dentro del
presupuesto oficial y cumplir las condiciones econémicas del proceso.

La modalidad definida es CONCURSO DE MERITOS ABIERTO. La Entidad adelantard el
procedimiento previsto en el Decreto 1082 de 2015 para esta modalidad, sin etapa de
precalificacion, con la publicacién de los documentos del proceso, recepcién de
propuestas, verificacion de requisitos habilitantes, evaluacidn de factores técnicos y
aplicacion de las reglas de seleccién establecidas en el pliego de condiciones.

El presente proceso se estructura bajo los Documentos Tipo de consultoria de estudios de
ingenieria de infraestructura social, Versién 1 del 15 de diciembre de 2025, adoptados
mediante la Resolucién 952 de 2025. Su aplicaciéon corresponde a la modalidad de
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concurso de méritos abierto y a las actividades definidas en la Matriz 1 - Experiencia
para el sector Cultura, Recreacién y Deporte, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y sus modificaciones.

IV. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor estimado del contrato es de CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
VEINTIOCHO MIL TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($48.528.031), incluidos los
impuestos, costos directos e indirectos y las demas erogaciones necesarias para la
correcta ejecucién de la consultoria, de acuerdo con la asignacién de recursos del
Convenio Interadministrativo No. 833 de 2025 y la estructuracion financiera del proceso
acorde a los recursos destinados para el mismo por la Subdireccidén Artistica y Cultural de
la FUGA.

4.1. JUSTIFICACION QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad debe
realizar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso desde
las perspectivas legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgos. En
desarrollo de dicho deber, el valor estimado se sustenta en la metodologia de la
aplicacion LEP aprobada, el analisis de los perfiles y dedicaciones del equipo minimo, el
factor multiplicador y costos asociados a la consultoria, asi como el formato de calculos
de la determinacion presupuestal del proceso y estudio del sector que acompafiaran los
presentes estudios previos y que hacen parte integral de los documentos
precontractuales del proceso de seleccion.

4.2. CRITERIOS DIFERENCIALES ESPECIFICOS PARA EL PROCESO DE
SELECCION

Los criterios diferenciales y medidas afirmativas se aplicardn conforme a la normativa
vigente, la modalidad de seleccion y las conclusiones del estudio del sector. No se
incorporaran porcentajes de mercado ni conclusiones cuantitativas que no se encuentren
soportadas en dicho estudio. Los documentos del proceso deberan armonizar, como
minimo, las siguientes medidas:

4.2.1. MIPYMES

Se estableceran requisitos habilitantes diferenciales para Mipymes domiciliadas en
Colombia cuando resulte aplicable, de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, el Decreto
1860 de 2021 y las normas vigentes. La eventual limitacion de la convocatoria a
Mipymes se determinard durante la etapa correspondiente, previa verificacion de
solicitudes, cuantia, requisitos y reglas aplicables.
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4.2.2. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Se incorporaran las condiciones habilitantes diferenciales y el puntaje adicional previsto
en la normativa para emprendimientos y empresas de mujeres, siempre que se acrediten
los supuestos legales y reglamentarios exigidos.

4.2.3. POBLACION VULNERABLE Y VINCULACION DE MUJERES

La Entidad incorporara las obligaciones sociales que resulten aplicables a la naturaleza de
la consultoria y a la actividad econdmica correspondiente. Su exigencia debera ser
proporcional al nUmero de personas requeridas, al plazo de dos meses y a las labores
efectivamente previstas, sin desnaturalizar los perfiles profesionales minimos de la
consultoria.

4.2.4. PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se aplicaran las medidas afirmativas, incentivos y obligaciones relacionadas con la
vinculacién y participacién de personas con discapacidad que resulten exigibles conforme
a la normativa vigente, incluido el Decreto 287 de 2026 y las disposiciones que lo
modifiquen o sustituyan.

V. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

La verificacion y evaluacién de las propuestas se divide en: (i) requisitos habilitantes,
destinados a acreditar la capacidad juridica, financiera, organizacional y técnica minima
del proponente; y (ii) factores de ponderacién de mérito, mediante los cuales se
identifica la propuesta técnicamente mas favorable. Por tratarse de un concurso de
méritos, la propuesta econémica no otorgara puntaje.

5. REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes no otorgan puntaje. El proponente deberd acreditar el
cumplimiento de las condiciones juridicas, técnicas y financieras definidas en el pliego. La
evaluacion se realizara bajo la condicion CUMPLE / NO CUMPLE.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificaciéon de
requisitos habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en
la informacién contenida en el RUP y los documentos senalados en los Documento Tipo.
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5.1. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
5.1.1. ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

Para el presente proceso, los estudios y disefios corresponden a Fase 3 - estudios y
disefios definitivos. Por la naturaleza y nivel de detalle de los productos requeridos, no
procedera como experiencia suficiente la asociada exclusivamente con estudios de
prefactibilidad y/o factibilidad. La experiencia del Proponente se acreditard conforme al
Documento Base y a la Matriz 1 - Experiencia del sector Cultura, Recreacion y Deporte,
sin modificar las actividades, requisitos ni porcentajes de dimensionamiento alli
establecidos.

1.5. CONSULTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O
RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O INTERVENCION
Y/O INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O
MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O
REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION
Y/O TERMINACION Y/O REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y/O ACTUALIZACION
SISMICA Y/O REPOTENCIACION ESTRUCTURAL DE CUBIERTAS DE
INFRAESTRUCTURA CULTURAL. EXPERIENCIA GENERAL: CONSULTORIA A
PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE:
CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O
CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/
O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION
Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O
RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION Y/O REFORZAMIENTO
ESTRUCTURAL Y/O ACTUALIZACION SISMICA Y/O REPOTENCIACION
ESTRUCTURAL DE EDIFICACIONES.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados
como experiencia general serd de un valor correspondiente a por lo menos el 70% del
valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacion. Para el
presente proceso se selecciona la opcidn ii) consultoria a cubiertas especializadas, por
cuanto el objeto comprende la complementacion de una membrana arquitectdnica
existente y exige una solucidn especializada de ingenieria de detalle, anclajes, fijaciones
y tensionamiento, integrada a las condiciones estructurales y operativas del escenario.
En consecuencia, por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como
experiencia general debera contemplar consultoria a construccién y/o ampliacién y/o
reconstruccion y/o adecuacidn y/o conservacién y/o intervencidn y/o instalacién y/o
mantenimiento y/o mejoramiento y/o modificacién u optimizacion y/o rehabilitacion y/o
remodelacién y/o reposicion y/o reparacién locativa y/o restauracién y/o restitucion y/o
terminacion y/o reforzamiento estructural y/o actualizacidon sismica y/o repotenciacién
estructural u obras complementarias que incluyan el componente de ingenieria de detalle
y/o el suministro e instalacion de cubiertas tipo membrana y/o cubierta especializada tipo
tensoarquitecténica.
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$48.528.031 27,72 SMMLV aprox.

1.5. CONSULTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O
RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O
INSTALACION Y/O MANTENIMIENTQ Y/O MEJORAMIENTQ Y/O MODIFICAC;I(')N U
OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O
REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION Y/O
REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y/O ACTUALIZACION SISMICA Y/O REPOTENCIACION
ESTRUCTURAL DE CUBIERTAS DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL. Para esta actividad se
aplicara la experiencia general y especifica definida en la Matriz 1, incluido el requisito de
gue por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados corresponda como minimo
al 70% del Presupuesto Oficial y la opcidn ii) de cubiertas especializadas tipo membrana/
tensoarquitecténica, debidamente justificada en el Estudio Previo. Actividad secundaria:
3.8. CONSULTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O
RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O
INSTALACION Y/O MANTENIMIENTQ Y/O MEJORAMIENTQ Y/O MODIFICA(;ION U
OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O
REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION DE
REDES ELECTRICAS Y/O CIRCUITOS CERRADOS DE TV Y/O SISTEMAS DE SEGURIDAD Y/
O REDES DE VOZ Y DATOS Y/O PLANTAS ELECTRICAS Y/O SUBESTACIONES Y/O REDES
DE TELEMATICA Y/O COMUNICACION Y/O SONIDO Y/O TELEFONIA Y/O REDES O
SISTEMAS DE ILUMINACION O LUMINARIAS DEL SECTOR DE CULTURA, RECREACION Y
DEPORTE. Para esta actividad se exigira la experiencia especifica en redes eléctricas en
edificaciones prevista en la Matriz 1. Las reglas generales sobre nimero de contratos,
sumatoria y acreditacion de la experiencia seran las establecidas en este Documento
Base.

Para habilitarse, el Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos validos
aportados es mayor o igual al cien por ciento (100%) del Presupuesto Oficial expresado
en SMMLV. Se presentara como minimo un (1) contrato y como maximo cinco (5), sin
perjuicio de las reglas diferenciales aplicables a Mipymes y/o emprendimientos vy
empresas de mujeres. La acreditacion, clasificacién, conversién de valores, participacion
de estructuras plurales, documentos validos y reglas de subsanacion se regiran por el
Documento Base y el Formato 3 - Experiencia.

5.1.2. REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES - MIPYMES

Para las Mipymes que acrediten esta condicién en los términos del Documento Base, la
experiencia podra relacionarse hasta con seis (6) contratos, manteniéndose las demas
condiciones de experiencia exigidas.
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5.1.3. REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES - EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES

Para los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional
se aplicaran las reglas diferenciales del Documento Base, pudiendo relacionarse hasta
seis (6) contratos. Cuando el Proponente acredite conjuntamente la calidad de Mipyme y
de emprendimiento o empresa de mujeres, se tendra en cuenta el maximo previsto por
el Documento Base, esto es, hasta siete (7) contratos.

5.1.4. PERSONAL CLAVE EVALUABLE - FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMAS

# de 8 Experiencia A .
Perfi | profes Titulo Titulo de - d.e general Experlgl:laa
T Cargo . dedic = especifica
I No | ionale Profesional Posgrado iy (afos - o
acion o (afos minimos)
s minimos)
Titulo de posgrado
en estructuras,
ingenieria
Ingeniero estructural, disefio
Director de |civil con ese:;uncctil;rzg
1 1 Consultori |matricula 9 50% Cuatro (4) afios [Dos (2) afios
) proyectos de
a profesional -
: construccion,
vigente. .
gerencia de obras o
areas de
conocimiento afines
al cargo.
Coordinad Arquitecto
or de con ~ o
2 1 . |matricula N.A. 100% Cuatro (4) anos [Dos (2) afios
Consultori .
a profesional
vigente.
Ingeniero
Especialist |electricista
a principal |y/o
3 1 del ingeniero N.A. 50% Cuatro (4) afios |Dos (2) afios
proyecto - |eléctrico con
component | matricula
e eléctrico |profesional
vigente.

Justificacion de la categoria del Personal Clave Evaluable.

Dado que el Presupuesto Oficial se encuentra ampliamente por debajo de 1.500 SMMLYV,
y considerando simultdneamente la especialidad de la cubierta tipo membrana, la
coordinacion estructural, arquitectdnica, de accesibilidad y eléctrica, la operaciéon de un
equipamiento cultural existente y el plazo de dos (2) meses, la Entidad adopta la
Categoria 5 de la Matriz 4: cuatro (4) afios de experiencia general y dos (2) afos de
experiencia especifica. Esta exigencia permite asegurar experiencia suficiente sin acudir a
condiciones adicionales por nUmero de proyectos o contratos que restrinjan la pluralidad.
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Nota 1. Los productos estructurales deberan ser suscritos por un profesional legalmente
habilitado para dicha disciplina. Si el Director del proyecto no acredita la idoneidad
especifica necesaria para suscribir los disefos estructurales, el consultor debera
incorporar, a su costo, un profesional estructural complementario que cumpla los
requisitos legales, sin que ello genere mayor valor para la FUGA.

Nota 2. El consultor podrd conformar un equipo complementario adicional al minimo
cuando lo considere necesario para garantizar la calidad, coordinacion, revisidn
independiente o tramites de los productos, sin modificar el valor contractual.

Las condiciones de formacién y experiencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el "Anexo 1 -
Anexo Técnico” y la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del personal” del Proceso de
Contratacién. Su verificacion sera requisito previo a la suscripcidén del acta de inicio, una
vez suscrito y legalizado el contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego
de Condiciones.

Nota 7: El Proponente en la etapa de seleccion no deberd allegar con su propuesta
documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de
trabajo que considerard para el futuro Contrato, ya que serdn verificados una vez
suscrito y legalizado el contrato y como requisito previo a la suscripcion del acta de
inicio.

5.1.5. ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DE LA FICHA TECNICA

El proponente debera diligenciar y suscribir el Formato de Cumplimiento de la Ficha
Técnica, mediante el cual se compromete a ejecutar la totalidad del alcance, productos y
condiciones técnicas del proceso. No se requiere aportar catalogos de bienes especificos,
toda vez que el presente proceso no tiene por objeto el suministro de equipos o
materiales.

Los documentos técnicos del proceso deberan interpretarse de manera coordinada con el
objeto contractual y la naturaleza de consultoria definida en estos estudios previos. Las
referencias a fabricacion, instalacion o puesta en funcionamiento contenidas en las
especificaciones técnicas se entenderan exclusivamente como criterios que deben ser
previstos y documentados en los disenos para la futura etapa de obra, y no como
actividades materiales a cargo de la presente consultoria.

5.2. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

La capacidad juridica es la facultad del proponente para celebrar y ejecutar el contrato
con la Entidad Estatal y supone, entre otros aspectos, no encontrarse incurso en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones. Los requisitos juridicos habilitantes se
determinaran en el pliego de condiciones y se verificaran conforme a la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables.
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5.3. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES
5.3.1. INDICADORES FINANCIEROS

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional seran los definidos en el
estudio del sector que acompafa los presentes estudios previos. Su determinacion
deberd ser proporcional al presupuesto, plazo y nivel de riesgo del proceso, procurando
pluralidad de oferentes sin comprometer la capacidad de ejecucion. La verificacion se
realizara con la informacién contenida en el RUP vigente y en firme con el corte
financiero aplicable.

Los proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia deberan presentar la informacion

financiera requerida en los términos del pliego de condiciones, con las traducciones,
conversiones y avales profesionales exigidos por la normativa colombiana.

5.4. CRITERIOS DE EVALUACION

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los
siguientes criterios de evaluacién y puntajes:

Experiencia del Proponente 67,50 puntos

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10,00 puntos
Factor de sostenibilidad 1,00 punto

Apoyo a la industria nacional 20,00 puntos
Vinculacidn de personas con discapacidad 1,00 punto
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 puntos
Mipyme 0,25 puntos

TOTAL 100,00 puntos

5.4.1. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

5.4.1.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE - 67,50 PUNTOS

La asignacion del puntaje por experiencia del Proponente se realizara exclusivamente
conforme al método, férmulas, contratos validos y reglas de subsanacién definidos en el
Documento Base de consultoria de estudios de ingenieria de infraestructura social. No se
estableceran contratos adicionales ni condiciones de puntaje distintas a las previstas en
dicho Documento Tipo.
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5.4.1.2. EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE) - 10 PUNTOS

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave
Evaluable)” se realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del 5
Personal Clave Evaluable
Formacion académica
adicional del Personal |5
Clave Evaluable
Total 10

5.4.1.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el
Personal Clave Evaluable: i) el director de consultoria y ii) el coordinador de
consultoria y iii) el especialista principal del proyecto- componente eléctrico,
tienen un afno (1) de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 -
Lineamientos del Personal Clave Evaluable”. Es decir, si el requisito minimo de
experiencia especifica es de 2 anos, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de
1 afio, para un total de 3 afos.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacién
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los
soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las
ofertas. La verificacién de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable
se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la
ejecucion”.

i) Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempefiar.

i) La contabilizacion total de la experiencia se realizard en afios. En caso de ser
necesario se hara la conversién de meses o dias a afios para la contabilizacion.

i) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el
otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple
con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de
ellos deberd cumplir con el afio de experiencia especifica adicional. Es decir, si la Entidad
considera que el proyecto requiere 2 especialistas principales, para que el oferente sea
acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relacién con los 2
especialistas principales.
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5.4.1.4 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formaciéon académica adicional del
Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el
Personal Clave Evaluable: i) el director de consultoria, ii) el coordinador de
consultoria y iii) el especialista principal del proyecto - componente eléctrico,
tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos del
Personal Clave Evaluable”. Es decir, si el requisito minimo de formacion académica es
contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien se comprometa a
presentar un titulo de posgrado adicional].

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacién
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los
soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluaciéon de las ofertas.
La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hard
de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informaciéon para el control de la
ejecucion” de este Pliego de Condiciones.

I. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el
Personal Clave Evaluable tenga una especializaciéon, una maestria o un doctorado,
sino que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de
conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de
posgrado en pavimentos o geotecnia).

II. Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 - Lineamientos del Personal
Clave Evaluable no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para
verificar que el profesional cumple con la formacion académica minima requerida
por la Entidad.

III. Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente
con el cargo a desempefar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
deberd cumplir con la formacidon académica adicional. Es decir, si la Entidad considera
que el proyecto requiere 2 especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de
dicho puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relacién con los 2 especialistas
principales.

5.4.1.5 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente serd quien debe ejecutar el Contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben
guedar sustentadas en el expediente del Contrato, el Consultor presentara las hojas de
vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacién y consideracidon de la
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Entidad en un plazo no mayor a CINCO (05) DIAS HABILES contados a partir de que
el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con
los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Informacidon del personal clave
evaluable” y tener el afio de experiencia especifica adicional o tener un titulo de posgrado
adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la
Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en caso de
rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con
alguna o algunas de las condiciones exigidas.

5.4.1.6. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD - 1 PUNTO

La Entidad asignard un (1) punto al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 10 - Factor de sostenibilidad”, en el que se compromete a
cumplir con los siguientes criterios de sostenibilidad Ambiental y Social

@ Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo,

disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a
doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello
Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con
contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y
estar libre de cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara,
por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus
entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que los documentos
sean digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

En caso que los documentos no permitan la reutilizacion de papel, estos
documentos deben garantizar que se realizé el uso de papel 100% ecoldgico, o
fabricado con madera proveniente de plantaciones forestales sostenibles y
100% libre de coloro elemental o que cuente con una etiqueta ambiental, como
el Sello Ambiental Colombiano.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntard la ficha
técnica del papel a utilizar.

@® Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios,

aprovechables, organicos, residuos de aparatos eléctricos y electrénicos-
RAEES), donde se establezcan de manera evidenciable a través de metas e
indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o reutilizacién de
residuos y su adecuada gestién. Durante la ejecucion del proyecto tendra que
presentar el documento del “Programa de reciclaje y gestion integral de
residuos” y sus informes peridodicos de resultados del programa con el
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seguimiento de las metas e indicadores, asi mismo, evidencias documentales
como registros fotograficos, certificaciones, convenios con gestores, entre
otros. Dicho documento debe estar avalado y revisado por el supervisor o
interventor.

@® Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables,

residuos de aparatos eléctricos y electrénicos-RAEES) generados durante la
prestacion del servicio de consultoria en el marco de la normatividad vigente y
aplicable, asi como toda aquella que la modifique o la sustituya. Durante la
ejecucion del proyecto tendrd que entregar los certificados, actas o documentos
gue evidencien la gestion de residuos efectuada durante la ejecucion del
contrato. Dicho documento debe estar avalado y revisado por el supervisor o
interventor.

Nota: Estos documentos deberan contener como minimo: Fecha de expedicién;
nombre del gestor, NIT del gestor, nimero de la licencia ambiental o resolucion
por medio de la cual se autoriza el desarrollo de la actividad a la (s) empresa (s)
gestora (s) responsable de manejo del residuo (para el caso de la gestion de
RAEES), descripcidén del residuo (tipo, cantidad), gestion realizada con el residuo
(almacenamiento, transporte o movilizacién, tratamiento, aprovechamiento y/o
disposicién final).

Adicionalmente, se debe garantizar en la etapa de consultoria los siguiente:

® Durante la ejecucion del contrato, garantizar, desde la etapa de prefactibilidad,

planeacion y/o disefio del proyecto, la integracién de criterios ambientales
enfocados en el uso adecuado del recurso suelo y la minimizacién de impactos
ambientales negativos permanentes y temporales. Esto debe reflejarse en las
especificaciones técnicas y los disefios resultantes para la futura etapa de
ejecucion.

Garantizar que, en sus estudios y disefos para la construccion de la
infraestructura social, se analiza, delimita e incorpora las medidas necesarias
para la conservaciéon de cuencas hidricas, capital natural y areas de alto valor
ecologico y biodiversidad de las areas sensibles presentes en la zona de
estudio, asegurando la preservacion de areas naturales y seminaturales
presentes en la zona del proyecto.

Adicionalmente, proponer y especificar en los estudios y disefios para la
construccién de la infraestructura social que favorezcan el uso de materiales
con caracteristicas ambientales, como lo son i) materiales con contenido
reciclado o ii) materiales de bajo impacto o iii) materiales certificados con
etiquetas ambientales, como el Sello Ambiental Colombiano o iv) nuevas
tecnologias de bajo costo. El supervisor o interventor debera revisar que los
entregables que se generen como resultado de la presente contratacion
cuenten con dichas caracteristicas.
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El interventor y/o supervisor verificarda el cumplimiento de este criterio y, ademas,
comprobara, para el inicio de la ejecucién del contrato, que el futuro Contratista cumpla
con las consideraciones establecidas para el Factor de Sostenibilidad. En caso de que se
haya otorgado puntaje por este concepto, el Contratista debera demostrar cémo
garantizara el cumplimiento de cada uno de los criterios que integran dicho factor, y el
interventor sera responsable de revisarlo y validarlo. Asimismo, el Contratista deberd
presentar la documentacién correspondiente incluida en este numeral, asi como la ficha
técnica del papel a utilizar, conforme a lo indicado en el numeral “9.1. Informacién para
el control de la ejecucion”.

5.4.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MAXIMO 20 PUNTOS

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i)
Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente
nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente
el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato | 20
Nacional

Incorporacién de
componente nacional en |5
servicios extranjeros

5.4.3.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando
ademas de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero
con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad
Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal
colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el
extranjero y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es
prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con Ila legislacion colombiana o un
proponente plural conformado por estos, sin que sea nhecesario el uso de bienes
colombianos o la vinculacién de personal colombiano.
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En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso
de Contratacidon de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural
podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario,
deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al
proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcién 2 del Formato 7A - Promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 2 del Formato 7A -
Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera
evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el
otorgamiento de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los
casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el
cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno
superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano, tratandose de Proponentes Plurales,
su composicién deberd estar acorde con lo exigido por la nocidn de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la
franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la
franja de puntaje correspondiente:

Composicion del Regla de origen

Proponente Plural aplicable AEE VIR

Promocion de

1. Unicamente |_ntegrantes Decreto 1082 de 2015 Servicios NaC|or_1aIes o]
colombianos con Trato Nacional
(4.4.1)
Promocién de
5. Colon_wblanos en asocio (;on Decreto 1082 de 2015 Servicios Nacmryales o
extranjeros con trato nacional con Trato Nacional
(4.4.1)

La regla de origen del pais
con el que se tenga

acuerdo comercial o la del Promocion de
3 Unicamente integrado por Decreto 1082 de 2015. Si Servicios Nacionales o
’ extranjeros con trato nacional el Proponente Plural no con Trato Nacional
especifica a cudl regla se (4.4.1)
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
4, Proponente plural en el que al | No aplica la regla de origen Incorporacién de

menos uno de los integrantes del Decreto 1082 de 2015, componente nacional
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Composicion del Regla de origen

Proponente Plural aplicable ALEAERIEET

es extranjero sin trato ni la de los paises de en servicios
nacional. origen. extranjeros (4.4.2)

5.3.3.2 ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignarad hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o
i) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar, ademas del Formato 7A - Promocidon de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: EI certificado de existencia vy
representacién legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo
debera presentar el Formato 7A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opciéon 2 del Formato
7A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por
Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de
Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacién y/o documentacidon que sea requerida.

El Proponente nacional podrda subsanar la falta de presentacién de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacién legal para acreditar el
requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podrd subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
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cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en
este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural
debera diligenciar el Formato 7A - Promocidén de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocidon de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

Nota 13: En el caso de que la subsanacién del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL se realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con la
fecha de expedicién del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de

expedicion del certificado, no se afectara la asignacion del puntaje por este criterio.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizard y evaluara
la informacidon proporcionada por el proponente para determinar si se trata
exclusivamente de una actualizacion de la fecha de expedicion del CERTIFICADO DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique una mejora en la oferta
inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje
correspondiente por este criterio

5.3.3.3 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho
a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes
sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del
contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior deberd acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia
ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resoluciéon expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante
legal o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 7B - Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporard en la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento
(90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de
resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocidn de la incorporacién de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B - Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 7B - Incorporacidon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que
opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin
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derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en Ilugar del Formato 7B -
Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A
- Promocidon de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrd lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del documento base ni por el regulado en este
numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

5.4.4. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - 1 PUNTO

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nUmero minimo de
personas con discapacidad de acuerdo con el niumero total de trabajadores de la planta
de su personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de
2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el "Formato 6 — Vinculacién de personas con discapacidad”
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda en el cual certifique el nUmero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién, ii) acreditar el niUmero minimo de personas con discapacidad en su planta
de personal de conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio
de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrd en cuenta la planta de personal del
integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %)
de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de
experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del presupuesto oficial
expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.9.1, sin importar si la
experiencia es general o especifica.

El “Formato 6", tratandose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del
Proponente Plural, ya sea la persona natural o si el integrante es una persona juridica,
por el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, que aporte como minimo
el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacién, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido
en el Decreto 392 de 2018.

5.4.5. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES - 0,25 PUNTOS

En La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al

Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 -
Acreditacién de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion
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requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los
documentos exigidos para probar esta condicién sera valido para el criterio diferencial
en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados
para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y
tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la
Union Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacidn del puntaje para Mipyme.

5.4.6. MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS - 0,25 PUNTOS

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al
Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste
sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

Nota 14: En el caso de que la subsanacion del RUP se realice con ocasion al requisito
habilitante relacionado con la fecha de expedicidn del certificado, es decir, no superar los
treinta (30) dias de expedicidn del certificado, no se aplicara lo dispuesto en la parte final
del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizard y evaluara
la informaciéon proporcionada por el proponente para determinar si se trata
exclusivamente de una actualizacién de la fecha de expedicién del RUP, sin que ello
implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra
otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio
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Reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos. La Entidad aplicara la
reduccién de puntaje prevista en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 a los proponentes
gue se encuentren en los supuestos alli definidos, con las excepciones y acreditaciones
previstas en la misma disposicion.

5.5 EVALUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA La propuesta econdémica NO
OTORGA PUNTAIE. Sera verificada respecto del presupuesto oficial, los costos y perfiles
contemplados en la estructura de la consultoria y las reglas definidas en el pliego. Una
vez establecido el orden de elegibilidad por mérito técnico, la Entidad procedera
conforme al procedimiento aplicable al concurso de méritos para revisar la propuesta
econdmica del oferente ubicado en primer lugar y adelantar las actuaciones a que haya
lugar.

El formato de propuesta econdmica, indica los precios unitarios por cada uno de los
perfiles, para la totalidad del proyecto.

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econdmica de cada
proponente o el obtenido de la correccion aritmética respectiva.

Para tal fin, los proponentes deben diligenciar el FORMULARIO 1 - PRESUPUESTO
OFICIAL CONSULTORIA Y OFERTA ECONOMICA, que se encuentra anexo a los
documentos del proceso de seleccidon, y debe incluir este formato dentro de los
documentos de su propuesto. Una omisién de la presentacion de esta oferta, hara
inmerso en las causales de rechazo al proponente descritas en el documento base.

No se aceptaran ofertas que superen el presupuesto oficial. La propuesta econdémica
deberd incorporar todos los costos necesarios para la ejecucion y no serda subsanable
cuando la subsanaciéon impliqgue modificar aspectos que otorguen ventaja o alterar el
valor ofertado en contravia de la normativa.

5.5.1. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucidn del Contrato, de acuerdo con la
informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio
del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto
1082 de 2015, ademas podrd acudir a los parametros definidos en la Guia para el
manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente.

5.6 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional:
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de
acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos
sefalados en la seccién 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio
de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el
puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales,
todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las
condiciones indicadas en los humerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en

los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacidon de esta
se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicidon no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de
Contratacién y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos
indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de
Condiciones definitivo.
Igualmente, se preferirda la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditard esta condicion de conformidad con el articulo 21
de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
esto es, cuando se profiera una medida de proteccidn expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciard el «Formato 11 A - Participacién mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona
juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberd probar la condicion indicada
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los
incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
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1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se
requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el «Formato 12 - Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las
circunstancias establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de
su ndmina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la
Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendrad dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 11 B
- Vinculacion de personas en condicidon de discapacidad». En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que
el diez por ciento (10 %) de su ndmina estd en condicién de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacién sea inferior a un (1) afo, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidon en
mayor proporcion de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 11 C
- Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensiéon de vejez, familiar o
sobrevivencia - (Empleador - Proponente)», mediante la cual certificard bajo la
gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidon. Solo se valdra la
vinculacidon de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
gue hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de
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constitucién inferior a un (1) ano, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en
el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacidon en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditara con el certificado de aportes a la seguridad social del ultimo afio o del
tiempo de constitucidon de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un
(1) afo, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el
«Formato 11 C - Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia — (Empleador - Proponente)», mediante el cual certifique el
numero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de
pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley diligenciara el «Formato 11 C - Vinculacién de personas no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica
bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensidon de vejez, familiar
o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcidon se definird en relacién con el niumero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se
definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el
diez por ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento, diligenciard el «Formato 11 D - Vinculaciéon de poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual
certifica las personas vinculadas a su ndomina y el nimero de identificacién y el
nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constituciéon inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
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vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacidon en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditard con el certificado de aportes a la seguridad social en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador en el Ultimo afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta es
inferior a un (1) afo.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el
«Formato 11 D - Vinculaciéon de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por
ciento (10 %) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje
se definird de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada uno de los integrantes
del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de
la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
gue el titular de la informacion de estos, como son las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato
12- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza
de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la
persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato 11 E- Participacién mayoritaria
de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)»,
por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuotas partes de la
persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademads, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
gue estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuotas
partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo que el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo
la gravedad del juramento, el «Formato 11 E - Participacion mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del
Proponente Plural)», y aportara los documentos de identificacidon de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacidn, como son las personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacion para el tratamiento de
datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacidon, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(@) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1
del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o
por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciard el «Formato 11 F - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién (personas
juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegraciéon. Ademas, debera acreditar la condicidn
indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de
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familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracién, allegando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacidén o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que
trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 11 F Participacién
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere
que el titular de la informacidn, como son las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacién para el tratamiento de
datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacidon, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos
del paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este
sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de
su presentacion.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefas o
medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefas o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
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mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se preferird la
oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se
acreditarad con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacién legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta
de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afo
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
diligenciard bajo la gravedad del juramento el «Formato 11 G- Pagos realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a
este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
Proponente Plural, para lo cual se presentard el documento de conformaciéon del
Proponente Plural y, ademads, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8;
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11.

12.

13.

(a)

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando
el «Formato 11 H - Acreditacion Mipyme», suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicién de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara
el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento
de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique
o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del
numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes
Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la
ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente,
es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por jovenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente
plural con una participacién de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una
persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una
persona juridica en las cuales se acredite participacidon mayoritaria de jovenes
egresados del Sistema de Proteccién del ICBF. Dicha calidad se acreditara por la
Entidad competente.

Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el
nombre completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En
caso de que dos 0 mas proponentes tengan el mismo nombre se colocard primero en
el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez
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ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente,
de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad debe
dividir esta parte entera entre el numero total de Proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccidn final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el
residuo sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor nUmero asignado.

Nota 15: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 16: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 17: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

Nota 18: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se
entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que
demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).
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5.7 CONDICIONES DE ACREDI'I:ACIC')N DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y
LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

5.7.1. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el
RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) alguno de los documentos validos
sefalados en el numeral 5.7.1.5 que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

Nota 19: El Formato 3 - Experiencia es un documento de forma que contiene la relacion
de los contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia
minima y ponderable, sin embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se
exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido no sera tenido en cuenta para
efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo seran tenidos
en cuenta para la acreditacién de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacién a través del RUP, el “Formato 3 -
Experiencia” o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho contrato
para la evaluacién realizada y la asignacién de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o con Entidades Estatales. En ambos casos, los Proponentes obligados a estar registrados
en el RUP deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos
los contratos aportados tendran que cumplir con las exigencias de los numerales 5.7.1.1. a 5.7.1.5 de
este Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso
de Contratacion.

El drea estimada de intervencion del presente proceso de contratacién corresponde a

® Area para construir/intervenir: [indicar el valor en m2 que corresponde al rea a
intervenir o construir, en los casos que aplique].

Adicionalmente en el Anexo 1 - Anexo Técnico se detallan las condiciones particulares
asociadas con las obras a realizar y los aspectos técnicos particulares.

5.7.1.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Con el presente Proceso de Contratacién, la Entidad pretende ejecutar estudios y disefios
correspondientes a Fase 3 — estudios y disefios definitivos.
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Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de la experiencia definida para la actividad principal 1.5 —
Consultoria a proyectos de cubiertas de infraestructura cultural y la actividad secundaria 3.8 —
Redes eléctricas del sector Cultura, Recreacion y Deporte, conforme a la Matriz 1 — Experiencia
y a las reglas de combinacién aplicables.

Actividad Principal: 1.5 — Consultoria a proyectos de cubiertas de infraestructura cultural.

Actividad Secundaria (1): 3.8 — Redes eléctricas del sector Cultura, Recreacién y Deporte.
Actividad Secundaria (2): No aplica.

Para los fines del presente Proceso de Contratacion de consultoria de estudios de ingenieria
para estudios y disefios definitivos (Fase 3) no procederd la experiencia asociada
exclusivamente con prefactibilidades y/o factibilidades.

B. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la
evaluacion y asignacién de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y
los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las
normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la
experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente
previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de
Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio
nacional de manera conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada con dos
(2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de
siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga
una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la
Union Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de
mujer de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074
de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o
las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para demostrar la
experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente
previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural
tenga una participaciéon igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o
en la Union Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y
empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o
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separada, podrd demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7)
contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos
adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan
las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la conQicién de Mipyme, el Proponente entregara copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacién. Por su parte, la condicion de
emprendimientos y/o empresas de mujeres se probard mediante el
diligenciamiento del Formato 12 - Acreditacion de emprendimientos y empresas de
mujeres, el cual deberda aportarse con la documentacidon requerida en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la
sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la
especifica requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la
actividad secundaria en atencidon a las combinaciones de experiencia aplicables y la
experiencia adicional respecto a los servicios adicionales a los estudios de
ingenieria de infraestructura social.

[En las convocatorias limitadas a Mipyme Unicamente se aplicara este criterio
diferencial respecto de los emprendimientos y empresas de mujeres]

C. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion.

D. Los contratos aportados como experiencia valida y que correspondan a
edificaciones debieron iniciar su ejecucion luego de la expedicién del Reglamento
Colombiano de Construccién Sismo Resistente (NSR-98), esto es, después del 9 de
enero de 1998.

E. Unicamente uno (1) de los contratos relacionados como experiencia en
edificaciones podra haber iniciado ejecucion antes del 9 de enero de 1998, fecha
en la cual se expidié la NSR-98.

F. Si el proponente relaciona un (1) Unico contrato para acreditar la experiencia
solicitada, este debera haber iniciado, ejecutado, terminado, liquidado y recibido a
satisfaccion luego del 15 de julio de 2010, fecha en la cual entré en vigencia la
NSR-10, y haya terminado su ejecucion antes de la fecha de cierre del presente
procedimiento de seleccidn.

G. Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia debe
haber iniciado ejecucién con posterioridad a la expedicién de la NSR-10, el cual
debid haberse ejecutado y terminado antes de la fecha de cierre del presente
proceso de contratacion.
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H. Estar relacionados en el Formato 3 - Experiencia. Los Proponentes Plurales deben

indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3
- Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus
integrantes.

Si el Proponente no diligencia el Formato 3 - Experiencia, la Entidad requerira su
subsanacion en los términos del numeral 1.6.

Nota 22: El Formato 3 es un documento de forma que contiene la relacion de los
contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima
y ponderable, sin embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los
proponentes de no presentarlo, en tal sentido no sera tenido en cuenta para efectos de
ponderacién de la experiencia de las ofertas.

L.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con
mas de tres (3) afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de
Sus socios, accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad
establecida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal
y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la
conformacion de la persona juridica. La Entidad tendrd en cuenta la experiencia de
los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3)
afnos de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia,
tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente
Plural conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios,
accionistas o constituyentes, tratandose de los contratos que estos le hayan
transferido como experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como
experiencia en el procedimiento de seleccidon por alguno de los integrantes, de
manera que el Proponente Plural solo podra acreditar una misma experiencia una
sola vez.

La experiencia a la que se refiere este numeral podrd acreditarse mediante los documentos
establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 5.7.1.5.

5.7.1.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
acreditada y que la misma sea valida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la

clasificacidon de la experiencia es el 80 y/o 81.
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B. La Entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacién de la
experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados con el
clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 -
Experiencia”, para efectos de evaluar la experiencia Unicamente se tendran en
cuenta los cinco (5) contratos afectados por su porcentaje de participacién
obtengan el mayor valor

D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la
experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco
por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; vy iii) sin perjuicio de lo anterior, solo
uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar
experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje de participacién del integrante que
no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento
(10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran
cumplir con contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia
solicitada en el pliego de condiciones y se verificardn de conformidad con el
porcentaje minimo de experiencia exigido en el numeral 3.9.1., esto es, el cien por
ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se
solicitard la acreditacion de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes
requeridos en la experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en Consorcio o en Unién Temporal, el porcentaje de participacion del
integrante sera el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos
validos para acreditar experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a
tener RUP.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en Consorcio o en Unién Temporal, el valor a considerar sera el
registrado en el RUP, o documento valido, en caso de que el integrante no esté
obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicard por el
porcentaje de participacidén que tuvo el integrante o los integrantes.

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en Consorcio, el "% de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud
requerida en el Proceso de Contratacidon)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se
afectara por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como Unién Temporal, la acreditacién del
“% de dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucion de actividades
y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de
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conformacion de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada
uno de los integrantes o que de los documentos aportados para acreditar la
experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutd cada uno de los
integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacién se
realizarad de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los
Consorcios.

Nota 24: El "dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a longitud de
vias producto de la consultoria, sino a cualquier dimensién o magnitud requerida
en el Proceso de Contratacion para acreditar la experiencia segun la “Matriz 1 -
Experiencia". Por ejemplo, consultorias enfocadas en: longitud o luces libres de
puentes vehiculares, metros cubicos (volumenes), en procesos de dragados
maritimos o fluviales, longitudes de tuneles, entre otros.

Nota 25: En los casos donde el contrato aportado se encuentre registrado en el
RUP como contrato celebrado por accionista, socio o constituyente, del proponente
0 su integrante, el porcentaje de dimensionamiento deberd ser determinado a
través de uno o algunos de los documentos validos para la acreditacién de
experiencia, en este caso, si la entidad estatal no puede corroborar la informacién
el contrato no serd tenido en cuenta para efectos de acreditacidon del porcentaje de
dimensionamiento requerido.

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o por una Union Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes
conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho
contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta
para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes
del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el presente Proceso de Contratacién, siempre y cuando en el
“Formato 3 - Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de
participacion se ofrecen como experiencia.

I. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural
indiquen su participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el
“Formato 3 - Experiencia”, se tendra en cuenta Unicamente la participacion del o
los integrantes que la expresan. La Entidad hara la evaluacion basada en el
“Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el presente proceso se entendera el
contrato aportado como uno (1) solo y se tendrd en cuenta para el aporte de la
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de
la Unidn Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el
Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 - Experiencia” se
indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como
experiencia.

J. Para los proyectos de concesiones en infraestructura social, Unicamente se tendra
en cuenta la experiencia adquirida en la consultoria previa a la etapa constructiva
y/o de intervencion de la obra de infraestructura social, lo cual deberd
demostrarse con los documentos que la soporten. En consecuencia, no sera valida
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la experiencia obtenida en la etapa de construccién, operacidon, administraciéon y/o
mantenimiento de la infraestructura concesionada.

[El presente numeral no aplica en los casos en que el objeto a contratar y la
experiencia solicitada a los proponentes requiera la acreditacion de la etapa de
operacion]

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados, para lo cual
podra presentar su experiencia expresada en SMMLV dentro del respectivo
contrato correspondientes a la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de
intervencion de infraestructura social, empleando alguno de los documentos
validos establecidos en el numeral 5.7.1.5 del Pliego de Condiciones. En el evento
que el proponente no aporte la experiencia expresada en SMMLV se aplicara la
regla de conversién del literal A del numeral 1.13.

En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en
moneda extranjera se procedera de conformidad en el literal A del numeral 1.13.
Para este caso, la fecha de terminacion a la consultoria previa a la etapa
constructiva y/o de intervencidon de la obra hara las veces de fecha de terminacidn
del contrato. Ahora, para la conversion de dichos valores a SMMLV se seguira el
proceso descrito en el literal B del numeral 1.13, para lo cual se emplearan los
valores historicos de SMMLV sefalados por el Banco de la Republica
(https://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afo
correspondiente a la fecha de terminacién en la consultoria previa a la etapa
constructiva y/o de intervencién de la obra.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefialada, la
Entidad permitird la subsanacion, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de
Condiciones, requiriendo al Proponente para que demuestre los valores ejecutados.
En caso de que el Proponente subsane, en relacidn con este contrato se aplicara lo
dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no lograrse
la discriminacién de los valores ejecutados en el marco del respectivo contrato, la
Entidad no lo tendra en cuenta para la evaluacidn ponderable, teniéndolo
Unicamente en cuenta si acredita experiencia habilitante.

En caso de que el valor ejecutado que consta en el RUP sea distinto al verificado
en el documento aportado por el Proponente, la Entidad Estatal para evaluar el
requisito de la experiencia tomara el dato del valor de alguno de los documentos
validos establecidos el numeral 5.7.1.5. del Pliego de Condiciones. Lo anterior,
debido a que estos ultimos discriminan el valor ejecutado a la consultoria previa a
la etapa constructiva y/o de intervencion de la obra de infraestructura social.

K. Sera vélida la experiencia acreditada como interventor a contratos de consultoria
siempre y cuando corresponda a las actividades detalladas en la “Matriz 1 -
Experiencia”, y que no supere esta experiencia en mas de dos (2) contratos
validos aportados.
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Nota 26: En todo caso el Proponente no podrd aportar Unicamente contratos de
interventoria a contratos de consultoria, sino que seran un aspecto
complementario en conjunto con los contratos validos de consultoria segun las
actividades en la “Matriz 1 - Experiencia”. En este sentido, el Proponente que
Unicamente allegue contratos como interventor de contratos de consultoria y no
subsane su entrega en los términos del numeral 1.6, no se habilitara en el Proceso
de Contratacion.

Si el Proponente subsana este requisito, se habilitard en el Proceso de
Contratacién, pero estos contratos no se tendran en cuenta para la asignacion de
puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los
contratos validos aportados en la oferta y que no fueron objeto de subsanacién por
parte del Proponente.

L. En los contratos aportados como experiencia que contengan actividades
ejecutadas de obra y de consultoria de estudios y disefios, la Entidad Estatal solo
tendra en cuenta los valores ejecutados relacionados con la consultoria de estudios
de ingenieria de infraestructura social.

En los contratos aportados como experiencia que contengan actividades
ejecutadas de interventoria de obra y consultoria de estudios y disefios, la Entidad
Estatal solo tendra en cuenta los valores ejecutados relacionados con la consultoria
de estudios de ingenieria de infraestructura social.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados dentro del
respectivo contrato correspondientes a la consultoria, empleando alguno de los
documentos validos establecidos en el numeral 5.7.1.5 del Pliego de Condiciones.
En los casos en que el proponente no cumpla esta exigencia, la Entidad Estatal
permitird la subsanacién, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de
Condiciones, requiriendo al Proponente para que acredite los valores ejecutados.
En caso de que el Proponente subsane, en relacidon con este contrato se aplicara lo
dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no lograrse
la discriminacién de los valores ejecutados en el marco del respectivo contrato, la
Entidad Estatal no lo tendra en cuenta para la evaluacion.

M. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que
con estas no puede constatarse la ejecucidon de contratos que deben certificar los
terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se
entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus
representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo
empresarial para demostrar su propia experiencia.

5.7.1.3. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS"”

Los Contratos aportados para efectos de acreditaciéon de la experiencia requerida deben
estar clasificados en alguno de los siguientes cédigos:
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Clasificacion UNSPSC Descripcion

81 - Servicios Basados en Ingenieria, Investigacion y

Tecnologia
81101500 10- Servicios profesionales de ingenieria
15 - Ingenieria civil
Servicios de Ingenieria Civil
81- Servicios Basados en Ingenieria, Investigacion y

Tecnologia
81101700 10 - Servicios profesionales de ingenieria
17- Ingenieria eléctrica y electrdnica

Ingenieria eléctrica y electrdnica

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia
deberan indicar los cédigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios
ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en el Pliego de
Condiciones para cada uno de los Contratos aportados para la acreditacion de la
experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los cédigos
de clasificacidon, el representante legal del proponente deberda incorporarlos en el
“Formato 3 - Experiencia”.

5.7.1.4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la
siguiente informacién, mediante alguno de los documentos sefialados en la
seccion 5.7.1.5 del Pliego de Condiciones:

I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
ITII.  Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de
experiencia establecidas en la “Matriz 1 - Experiencia” a la cual se realizd la

consultoria, si aplica.

V. Area disefiada o construida del proyecto (bajo cubierta) en metros cuadrados
(m?2). Esto aplica para el caso de Edificaciones.

VI. La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a
la de suscripcidén del contrato, a menos que de los documentos del numeral
5.7.1.5 se determine otra cosa.
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Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afo) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en
cuenta el ultimo dia del mes que se encuentre sefalado en la certificacion.

VII. La fecha de terminacion contractual de la ejecucion del contrato. Esta fecha
de terminacién no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta
final, salvo que de los documentos del numeral 5.7.1.5 se determine otra
cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, ano) de terminacidon del contrato: se tendrd en cuenta el
primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

VIII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

IX. El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural, el cual
correspondera con el registrado en el RUP, o en alguno de los documentos validos
para la acreditacidn de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a
tener RUP.

X. Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener RUP el valor
ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP.

5.7.1.5. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera
verificar informacién adicional a la contenida en el RUP, o tratdandose de personas
naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente
podra aportar uno o algunos de los documentos que se indican a continuaciéon para que
la Entidad realice la verificacion directamente. Los mismos deberan estar debidamente
diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboracién del documento. En
caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el
Proponente para la acreditacion de la experiencia, se tendrd en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacioén:

A. Acta de liquidacién y/o recibo final del Contrato de Consultoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del contrato de obra al cual se le realizd la
interventoria al proyecto de consultoria, en la cual se puede verificar las actividades
ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda
verificar la participacion del Proponente como Interventor de Proyecto de
Consultoria.
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. Certificacién de experiencia. en la que conste la informaciéon de la consultoria
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo en la
Entidad contratante.

. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de

acreditar la fecha de inicio.

. Para los proyectos de edificaciones emplee este literal, de lo contrario eliminarlo.]

Copia de la licencia de construccion y/o licencia de urbanismo.

.Los contratos que hayan sido objeto de cesién deberan encontrarse debidamente
inscritos y clasificados en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa
cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitird para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna al cedente.

.En los casos en que, de conformidad con la experiencia, se requiera la acreditacion

de un bien de interés cultural o Conservacién Patrimonial, este debera ser
acreditado de conformidad con la normatividad vigente.

5.7.1.6. PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A.

Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita
la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado
de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores,
o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento del profesional.

5.7.1.7. PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades
Estatales el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A.

Certificacidon del subcontrato. Certificacién expedida con posterioridad a la fecha

de terminacién del subcontrato, la cual deberd estar suscrita por el representante
legal del contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio
Constructor. Asi mismo, debe contener la informacién requerida en el Pliego de
Condiciones para efectos de la acreditacion de la experiencia.
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B. Certificacién expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se

derivd el subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacion basica del
contrato principal y la siguiente:

I. Alcance de las actividades de consultoria en el contrato principal.

II. Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacién es
permitida en el marco del contrato principal. En caso de que no requiera
autorizacién para subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i)
copia del contrato o ii) certificacion emitida por la Entidad Estatal, donde
acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacién con el
contrato principal suscrito con la Entidad Estatal.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacidn, las reglas de los literales
A y B aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacién. Para los siguientes niveles de
subcontratacién, la acreditaciéon de la experiencia se realizard con las disposiciones
establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de
subcontratacién como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal
del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad Estatal
y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso
de Contratacion, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo
pertenecera al subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar
dichas actividades, por lo que no serian tenidas en cuenta para la verificacién de la
experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista
directo hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacion,
por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de
la experiencia del contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad,
mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certifico la
respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estard en cabeza de los
Proponentes y de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en
los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad
alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo
y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacién.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacion, aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones
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5.7.2. ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO
DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal
integrante del equipo de trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el
documento denominado “Anexo 1 - Anexo Técnico” del presente Proceso de Contratacion
seran verificadas una vez suscrito y legalizado el contrato y como requisito previo a la
suscripcion del acta de inicio; por tal motivo, no seran verificadas durante el desarrollo
del Proceso de Contratacién.

La verificacidon de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable
se realizara de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

5.7.2.1. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA
DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
acreditada y que la misma sea valida una vez celebrado el contrato de consultoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico, salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el
titulo profesional o tecndlogo. El tiempo de experiencia en la practica es valido si se
realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de
2019 o con posterioridad a su expedicidon. Es decir, la practica realizada antes de la
terminacion de materias contard como experiencia profesional si se cumplen los criterios
mencionados.

Para el cOmputo de la experiencia se aportard alguno de los siguientes documentos
dependiendo de la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia
profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley
2043 de 2020, cuando se trate de practica profesional;

ii) El certificado de terminacién o aprobacién del pensum académico.
iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la
experiencia profesional a partir de la expedicién del acta de grado o el diploma, el

cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacién de la experiencia se realizard en afios. En caso de que el afio no
esté completo se realizara la conversidon de meses o dias a afios.
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5.7.2.2. DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del Proceso
de Contratacidon, y segun la instancia definida por la Entidad para verificar los
documentos soporte, deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segin
los documentos aqui descritos, o la combinacién de estos. En caso de existir
discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Consultor, se tendra en
cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacién:

Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
Copia de los contratos en los cuales labord o ejercié las actividades respectivas.
Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesidn para cargos publicos.

el e

Mediante los documentos anteriores, se deberd acreditar, como minimo, la siguiente
informacion:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacién de la ejecucion del Contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucién del Contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicaciéon para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la
discriminacion del porcentaje de dedicacion se tomard como el 100% de
dedicacion.

IOmMmon®z

La contabilizacién de la experiencia se realizard en afios. En caso de que el afio no esté
completo se realizara la conversién de meses o dias a afios.

Se tendrd en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales
efectos, se realizara la aproximacién por defecto o por exceso hasta la primera cifra
decimal.

5.7.2.3. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacién académica de los integrantes del equipo de trabajo se
aportaran los siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y
ii) copia de la tarjeta profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique
y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se
puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.
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Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio
de Educacién Nacional. En este sentido, para probar los titulos académicos conseguidos
en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

VI. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO / ACCIONES PARA
MITIGARLOS.

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y del Decreto 1082 de 2015, la
Fundacién efectuara la identificacion, tipificacién, estimacién y asignacion de los riesgos
previsibles del proceso. La matriz especifica de riesgos constituye anexo independiente y
deberd ajustarse a la naturaleza de la consultoria, al plazo de dos meses y a las
condiciones del escenario El Muelle.

Sin perjuicio de la matriz detallada, se consideran especialmente relevantes los riesgos
asociados a: informacion existente incompleta o desactualizada; diferencias entre planos
y condiciones reales; restricciones de acceso al escenario; interferencias
interdisciplinarias; necesidad de permisos o0 conceptos no previstos; demora en
respuestas de entidades externas; condiciones climaticas que impidan visitas o
mediciones; errores u omisiones de disefio; incompatibilidad entre disciplinas; variacién
de condiciones de mercado para el presupuesto de futura obra; y retrasos en la entrega
0 ajuste de productos.

Los riesgos cuya gestion corresponda al consultor deberdn ser prevenidos mediante
levantamientos y verificaciones suficientes, coordinacion interdisciplinaria, control de
calidad, validacién de supuestos, revision normativa y comunicacion oportuna a la
supervision. Los riesgos atribuibles a decisiones institucionales, disponibilidad del
inmueble o tramites que dependan exclusivamente de la Entidad seran administrados por
la FUGA, de acuerdo con la matriz definitiva.

La metodologia institucional de valoracién de probabilidad e impacto se presenta a
continuacion:

NIVEL | CATEGORIA DESCRIPCION
1 Raro

Puede ocurrir excepcionalmente.
Improbable | Puede ocurrir ocasionalmente
Posible Puede ocurrir en cualquier momento futuro.
Probable Probablemente va a ocurrir.
Casi Cierto | Ocurre en la mayoria de las circunstancias.

ul|hWN

| IMPACTO
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Genera
Los :Jn: act
Los sobrecos P
0 sobre | Incrementa
sobrecosto | tos no Impacto
el valor | el valor del
s no | represen | contrato sobre el
representa | tan mas contrat | entre ol valor del
CLASIFICACION n mas del | del cinco o entre | quince contrato
MONETARIA uno  por | por . quin en mas del
. . el cinco | (15%) vy el .
ciento ciento (5%) treinta or treinta por
(1%) del | (5%) del | 70 V| 2202 POT | ciento
valor  del | valor del uince | (30%) (30%).
contrato. contrato | 9 o/
por
ciento
(15%).
ignifi Mode Catastrofi
CATEGO | VALORAC | "SI9NIMIC | yenor | MOger | mayor i
RIA ION 1 2 3 a 5
P Raro 1
R | Improba 2
o ble
B | Posible 3
A | Probable 4
B
I
L .
I casi 5
D cierto
A
D
Riesgo Extremo
VALORACION DEL RIESGO Riesgo Alto
Riesgo Medio
Riesgo Bajo

Nota. El nivel de probabilidad y afectacién depende de la eficacia de las acciones de
prevencion y mitigacion definidas por las partes. La matriz especifica del proceso debera
incluir responsable, tratamiento, controles, fecha de implementacion y riesgo residual.

VII. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN
EL PROCESO DE CONTRATACION.

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta
gue cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.
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Cualquier error o imprecisién en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de

aclaracion por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)

Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) patrimonio
auténomo vy (iii) Garantia bancaria. _
Asegurado/ FUNDACION GILBERTO ALZAE AVENDANO identificada con
beneficiario NIT 860.044.113-3
La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en
Amparos los eventos senalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del
Decreto 1082 de 2015.
. . 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso
Vigencia

de Contratacion.

Valor Asegurado

Diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial del Proceso
de Contratacién

Tomador

@ Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse

con el nombre o razén social y tipo societario que figura
en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
so6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

@® Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser

otorgada por todos los integrantes del Proponente
Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de esta.

Si en desarrollo del Proceso de Contratacién se modifica el Cronograma, el Proponente
debera ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya

perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo Contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia
de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta serd irrevocable, de tal
manera que el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la
misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la

oferta.
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7.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de
presentar la Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes dias habiles siguientes contados a partir de la firma del Contrato y
requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

incumplimiento, el

contratista debera

Caracteristicas Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza para
Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo o (iii)
Garantia bancaria.
Asegurado/ FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO - FUGA, NIT
beneficiario 860.044.113-3
Amparo Vigencia Valor
Asegurado
Cumplimiento general | Hasta la Treinta por
del Contrato y el pago | liquidacion del | ciento (30%) del
de las multas y la Contrato valor total del
cldusula penal Contrato.
pecuniaria que se le
impongan
Pago de salarios, Plazo del Diez por ciento
prestaciones sociales Contrato y (10%) del valor
legales e tres (3) afios | total del
indemnizaciones mas. Contrato.
Amparos, laborales del personal
vigencia y que el contratista haya
valores de utilizar en el
asegurados territorio nacional para
la ejecucion del
Contrato
Calidad del Servicio Plazo de Treinta por
por los perjuicios ejecucion y ciento (30%) del
derivados de la doce (12) valor total del
deficiente calidad del meses Contrato.
servicio prestado. adicionales
contados desde
el recibo final a
satisfaccion.
Tomador @ Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse
con el nombre o razén social y tipo societario que
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Caracteristicas Condicion

figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,
y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

® No se aceptan Garantias a nombre del representante

legal o de alguno de los integrantes del Consorcio o la
Union Temporal. Cuando el Contratista sea una Unidn
Temporal o Consorcio, se debe incluir la razén social, el
NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

@® Para el Contratista conformado por una estructura

plural (Unién temporal, Consorcio), la Garantia debera
ser otorgada por todos los integrantes del Contratista,
para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

Numero y afio del Contrato

] Objeto del Contrato
Informacion

necesaria dentro
de la pdliza

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben

aproximarse al mayor Ej. cumplimiento si el valor a
asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea
reducida por razén de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las
garantias en los eventos de adicidn y/o prorroga del Contrato. El no restablecimiento de
la Garantia por parte del Contratista o su no adiciéon o prorroga, segun el caso, constituye
causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que
haya lugar.

7.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacién con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento,
se tendra en cuenta que el Contratista sera responsable por los perjuicios causados a la
Entidad contratante que se produzcan con posterioridad a la terminacion del Contrato y
gue se compruebe tienen su causa en una de dos hipoétesis (i) mala calidad o precariedad
de los productos entregados como resultado de la celebracién de un contrato estatal y
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(ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son
imputables al contratista

VIII. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA
COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la
Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN).

La Entidad Estatal establecié los acuerdos comerciales que apliquen de acuerdo con el
Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion y el
documento denominado Valores a partir de los cuales son aplicables los Acuerdos
Comerciales (Umbrales)" que se encuentre vigente y se debe modificar cuando el Estado
colombiano suscriba y apruebe un nuevo Acuerdo Comercial:

. Entidad Estatal Excepcion Proceso de Contratacion
Acuerdo Comercial X X Umbral ) X
incluida aplicable cubierto

. SI $25.545.923.858 NO NO
Chile
Alianza Pacifico México N/A N/A N/A N/A
Peru SI NO NO NO
Canada NO 28.620.713.796 NO NO
Chile SI 28.705.544.496 NO NO
Corea NO 28.670.000.00 NO NO
Costa Rica NO 28.617.834.543 NO NO
Estados Unidos SI 28.617.834.543 NO NO
Estados AELC SI 28.280.689.315 NO NO
México SI 44.456.573.13 NO NO
El Salvador N/A N/A N/A N/A
Triangulo Norte Guatemala N/A N/A N/A N/A
Honduras N/A N/A N/A N/A
Unidn Europea SI 28.280.689.31 NO NO

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los
Estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya
certificado la existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

IX. OTRAS CONDICIONES PARA LA CONTRATACION

9.1. SUPERVISION A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

El control y vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones estara a cargo
del/la Subdirector(a) Artistica y Cultural de la Fundacién Gilberto Alzate Avendaiio -
FUGA, o de quien sea designado por el ordenador del gasto. La Entidad podra designar
apoyo técnico, financiero, administrativo o juridico a la supervisién cuando las
necesidades del proyecto lo requieran, sin que ello impligue modificacidon del contrato.
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9.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL SUPERVISOR.

1. Suscribir el acta de inicio una vez se verifique el cumplimiento de los requisitos de
ejecucion.

2. Realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del
contrato desde su inicio hasta su cierre y liquidacién cuando haya lugar.

3. Aprobar el plan de trabajo, cronograma y metodologia de coordinacidon y hacer
seguimiento a su cumplimiento.

4. Verificar la idoneidad y disponibilidad del equipo minimo y de los profesionales que
suscriban los productos de cada disciplina.

5. Revisar y emitir observaciones sobre los productos parciales y finales, procurando
consolidar los comentarios institucionales para evitar reprocesos.

6. Verificar la consistencia entre planos, memorias, especificaciones, cantidades, APU,
presupuesto y cronograma fisico-financiero.

7. Controlar la vigencia y suficiencia de las garantias contractuales.

8. Verificar para cada pago el cumplimiento de las obligaciones al Sistema Integral de
Seguridad Social y parafiscales y la existencia de los productos recibidos a satisfaccion.
9. Coordinar el acceso al escenario y la entrega de la informacion institucional necesaria
para el desarrollo de la consultoria.

10. Informar oportunamente a la Oficina Juridica cualquier incumplimiento o situacion
gue pueda dar lugar a la aplicacion de medidas contractuales.

11. Evaluar las solicitudes de modificacion, ampliacion de plazo o reconocimiento de
situaciones imprevistas y remitirlas a las instancias competentes con la justificacidon
correspondiente.

12. Verificar y acompainar, cuando aplique, la gestién de permisos, conceptos o
autorizaciones y diferenciar los costos profesionales del consultor de las expensas
oficiales a cargo de la Entidad.

13. Certificar el recibo a satisfaccion de los productos que soporten cada pago.

14. Verificar la entrega ordenada de archivos editables, PDF, modelos, bases de calculo,
presupuestos y demas documentos en los repositorios institucionales.

15. Adelantar las demas actividades de supervisidn previstas en el Manual de
Contratacién y Supervisién de la FUGA y en la normativa vigente.

X. LISTADO DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

10.1. ANEXOS.

LISTADO DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS
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11.1 ANEXOS
1. Anexo 1 - Anexo Técnico
2. Anexo 2 - Cronograma
3. Anexo 3 - Glosario
4. Anexo 4 - Pacto de Transparencia
5. Anexo 5 - Minuta del Contrato
11.2 FORMATOS
1. Formato 1 - Carta de presentacién de la oferta
2. Formato 2 - Conformacién de proponente plural (Formato 2A- Consorcios)

ONOUAW

©

10.
11.
12,
13.
14.

11.3

WN =

11.4

(Formato 2B- UT)

Formato 3 - Experiencia

Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional para extranjeros

Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales

Formato 6 - Vinculacién de personas con discapacidad

Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional

Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacion y experiencia del Personal
Clave Evaluable

Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable

Formato 10 - Factor de sostenibilidad
Formato 11 - Factores de desempate
Formato 12 - Autorizacion para el tratamiento de datos personales
Formato 13 - Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres
Formato 14 — Acreditacion de Mipyme
MATRICES

. Matriz 2 - Indicadores financieros y organizacionales

. Matriz 3 - Riesgos

. Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del personal

FORMULARIOS

. Formulario 1- Formulario de Presupuesto Oficial
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