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@ Datos basicos
Deportamento FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION Y %

Nacional de Planeacién A W
— APLICACION DE LA CONCILIACION-EN EQUIDAD COMO MECANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL
) " MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA
Impreso el 10/09/2026 4:06:22 p. m.
Datos basicos
01 - Datos basicos.del proyecto ;
Nombre

r Ny T . 03 (] . 0} . . 1] . 2 .
Fortalecimiento de las capacidades institucionales y comunitarias para la promocién y aplicacién de la conciliacién en equidad como
mecanismo de resolucién de conflictos en el municipio de Saravena, Departamento de Arauca

(e .
Tipologia Cdédigo BPIN o
ZA - PIIP - Bienes y Serviclos 202600000021203 j
H

Sector e o
:Justicia y del derecho u_}[

[ e . i

i o e e
Es Proyecto Tipo: [No | Fecha creacion:  12/08/2026 09:53:06

e

identificador: L1 79885—5—“—%.

Formulador Ciudadano:  [Andreea Maria Rios Chacon ]

Formulador Oficial : lyulieth andrea pulido gamboa 1,
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NogocPartamento FORTALECIMIENTO DE LAS CAPAGIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA PROMOGION Y

APLICACION DE LA CONCILIACION EN EQUIDAD GOMO MECANISMO DE RESCLUCION DE CONFLICTOS EN EL
MUNIGIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

e @ Identificacion / Plan de desarrollo |

Impreso el 10/09/2026 4:06:22 p. m.
Contribucién a la politica pablica

01 - Contribucion al Plan Nacional de Desarrollo

Plan
(2022-2026) Colombna Potencia Mundial ¢ del Ia Vnda

Programa

1208 - Promocion de los métodos de resolucién de conflictos

P 3 5 AL i i O [
2, Segundad humana y justicia o1, Habllltadores que potencian la 10, Servnclos de JUSthla centrados en las !a Prestacnon efecuva de Justlcia O
social seguridad humana y las oportunidades Zpersonas, comunidades y territorios icon enfoque diferencial y
“de bienestar 1métodos de resolucién de ]
L 1 jconflictos

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrolio Departamental o Sectorial
‘Plan dé Desarrollo Departamental 2024~ 2027" .

Estrategxa del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
3 BUEN GOBIERNO - e T s T

USSR —— R e e = e e

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectonal

(1203) ‘Promocién de los metodos de resolucton de. conflvctos L

I . — et e e i o = - e - !

03 - P!an de Desarrollo Distrital o Mumc:pal

Plan de Desa& ro!!o Distrital o Mumcupal

Plan de Desarrollo Munlmpal "2024 2027" ﬁ" . . ‘ . ) o N@

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Mumcnpa!
5 SARAVENA TERRITORIO DE PAZ CON GOBERNABILIDAD.

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal
(1203) Promocion, de los metodos de resolucién de conflictos

04 - Instrumentos de planeacion de grupos étnicos

Tipo de entidad

!nstrumentos de pianeacnon de grupos etmcos

v

—— - X - — - e e, — —

05 - Otros Instrumientos de Planeacion
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| © identificacion / Problematica

; NacooRartamento wn FORTALECIMIENTO DE LAS, CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA PROMOGION Y 7%
| e APLICACION DE LA CONCILIAGION EN EQUIDAD COMO MECANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS ENEL |

1

MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE__ARAUQA '

¥
¥

Impreso el 10/09/2026 4:06:22 p. m.
Plan de Desarrolio

U e e e e -
-

3

Estrategia

Programa

— e e e — — —— [N e o e s e, s e —— - PR

Identificacién y descripcion del problema

eF’roblema central
"Limitadas capa&daa-eg fﬁ&dﬁﬁgr{%ﬂéé_y comunitarias para IE\Br_on—ocién‘y éﬂi&t&ég de métodos de resolucién de conflictos en el ﬁn]nicipio E
.de Saravena.

e o e

Descripcién de la situacion existente con respecto al problema

igarantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en fa Constitucién, asf como facilitar la participacién de todos en
las decisiones que los afectan y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. En este marco, el acceso a la justicia
constituye una garantia fundamental para la ciudadanfa y comprende no solamente fa posibilidad de acudir a las autoridades judiciales, sino
‘también el acceso a mecanismos alternativos que permitan atender y resolver los conflictos de manera oportuna, pacifica y efectiva.

fLéEonaitlei?)ﬁoﬁolftica de Colombia establece como fines esenciales del Estado servir a la comuﬁi:iad, promover la prosperidad .gzngralT“}
|

i

1En este contexto, los mecanismos alternativos de solucién de conflictos constituyen herramientas que permiten a las personas gestionar sus é
\diferencias mediante el didlogo, la concertacion y la construccion de acuerdos, contribuyendo a la convivencia pacifica y al acceso efectivo a
'la justicia. Entre estos mecanismos se encuentra fa conclliacién en equidad, mediante la cual personas reconocidas por sus comunidades y
]con formacién para el ejercicio de esta labor orientan a las partes en la blisqueda de soluciones concertadas a sus controversias, de
iconformidad con el marco juridico aplicable.

i
{En el municipio de Saravena se cuenta con cuarenta y cuatro (44) conciliadores en equidad, reconocidos mediante la Resolucién No. 001 del
126 de enero de 2006, emanada del Juzgado Unico del Circulto de Saravepa, y la Resolucién No. 005 del 26 de julio de 2017, suscrita por el
| Juzgado Promiscuo de Familia de Saravena. Estos actores cumplen una funcién relevante para la comunidad, al promover alternativas
qratuitas para la resolucién de conflictos y acercar mecanismos de justicia a los habitantes del municipio. No obstante, se identifica la
"necesidad de fortalecer y actualizar sus conocimientos en temas relacionados con la conciliacion en derecho, conciliacién en equidad. :

Magnitud actual del problema ~ indicadores de referencia

[Enel mﬂnicipio de Saravena se cuenta con 44 congiliadores en equidad que requieren actualizacﬁgﬁ_y fortalecimiento de conocimientos en

conclliacién y métodos de resolucién de contlictos. Adicionalmente, se identifica la necesidad de fortalecer estas capacidades en integrantes
idel Sistema Local de Justicia, gobiernos escolares y estudiantes de instituciones educativas del munigipio. I
i i
i

i
i\CERO {0) JORNADAS DE FORMACION REALIZADAS
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‘ @ Identificacion / Problematica
i
} Departamento FORTALEGIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION Y |
|

Nac]onalde Planeacién
- APLICACION DE LA CONCILIACION EN EQUIDAD COMO MECANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL
MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Impreso el 10/09/2026 4:06:22 p. m.

01 - Causas gue generan el probiema

WW AR o "
CIREREIRAAEe ¢ ot B e e i s Y
ﬂ lnsuflcrentes procesos de' formaclén y tortalecim lento de .2 Bajo desarrollo de competenclas para Ia prevencion gestlon y transformacidn pacffica de

‘conocimientos sobre mecanismos de resplucién de conflictos. ConﬂleOS enlos eSPaCIOS educativos y comunitarios.

i R I B

: }1 1 leltado conoclmlento de los estudiantes y representantes de los gobiernos escolares

1.3 lnsfmcnente alvulgacmn de las r rutas sgﬁclos y alternativas de acceso a la jushcua ydela
concillacion en equidad.

L_. — — - — —_

02 - Efectos generados por el problenia

1. Baja apllcacmn de.mecanlsmos alternatlvos parala - ;1 2 Limltada utlllzamén de los serwcios y rutas dlsponlbles para 2 ol acceso efectivo a la ]ustlma
resqlucién pacifica de conflictos en el municipio de Saravena.

) ) { i Incremento de confllctos que no son atendldos oporiunameme mediante mecanismos de :
1 dla!ogo y concertacion. :

“

t‘ S Sl Samr TaImTIT

i . "L . | 1.3 Debllnam|ento de las practlcas de convlvencla paclﬂca y de resolucion dlalogada de
’ . % conflictos en los entornos educalivos y comunitarios, i

= e s o i ey e R - —_—
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Q’A&; Oro " Orientar técnicamente los contenidos de formacién, participar en las jornadas y apoyar la articulacién de

OPosiclén: Beneficiario

i

apa . 7 - » ‘
@% Identificacion / Partncnpanies?
Nac et cién FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y GOMUNITARIAS PARA LA PROMOCION
sram APLICACION DE LA CONCILIACION EN EQUIDAD COMO MECANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL

Impreso el 10/09/2026 4:06:22 p. m.

identificacion y analisis de participantes

01 - Identificacion de los participantes

Gestionar y coordinar la ejecucion del proyecto, facilltar la articulac
seguimiento a las actividades programadas.

Entidad: SARAVENA - ARAUCA
Posiclién: Cooperante

Intereses o Expectativas: Fortalecer las
capacidades Institucionales y comunitarlas para i
promover la congiliacién en equidad y los métodos
de resolucion pacifica de conflictos.

}‘Ios actores que Integran el SLJ.
'Entldad: Sistema Local de Justicia de Saravena !

Posiclén: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Fortalecer las '
tompetencias de sus integrantes y promover el
‘conocimiento y aplicacién de mecanismos
alternativos de solucién de conflictos.

"Participar activamente en [os procesos de formacion y en la Conciliatdn, aplicando los conocimiantos
adqulridos y otlentando a la comunidad sobre los mecanismos de resolucién de conflictos.

Actor: Ofro
Entldad: Concilladores en equidad

Posicldn: Beneficiarlo

Inteteses o Expectativas: Actualizary fortalecer
sus conocimientos y competencias para el

adecuado ejercicio de sus funciones y la atencién
de contlictos de la comunidad.

“Facilitar la participacién de los estudiantes y representantes de los gobiernos escolares y apoyarla
}realizacién de las jornadas de formacién.

‘Actor: Otro

lEntIdad: Instituciones educativas l
i

’,Intereses o Expectativas: Fortalecer las i
capacidades de sus comunidades educativas para l t
la prevencién y resolucion pacifica de conflictos. i

i

Participar en Ias jornadas de formacién y promover précticas de didlogo, concertacion y resolucién
pacffica de conflictos en las instifuciones educativas.

[Actor: Otro
Ehtidad: Goblernos escolares

Poslcién: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Adqulrir conocimisntos
sobre los Sistemas Locales de Justicia, convivencla

y mecanismos de resoluclén de conflictos para
fortalecér su participacién en el entorno educativo., |l
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@% ‘ Identificacion / Participanies

Naciona de Praneacién FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION Y
—— APLICACION DE LA CONCILIACION EN EQUIDAD COMO MECANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL
e e MU-I\!@_I“P_IQ_ DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA
L 3 . o o _lmgrgiggljgl_oglzozs 4:06:22 p. m.
Actor: Otro {Damcipar en las Jornadas s defformacién y rep[car los conocimientos adquiridos en sus entornos
"escolares y comunitarios,
Entidad: Estudiantes de las instituciones educativas|
'Posicién: Beneficiario t{
intereses o Expectativas: Conocer mecanismos y ‘;
rutas para afrontar situacionss de conflicto de
‘manera pacffica y acceder a las alternativas . ‘? !
'institucionales disponibles. j
|Actor: Otro ) = ) ] Particlpar en las actividades de dlvulgaclon yenla Conclhaton, haclendo uso adecuado de Ios o W}
. L meacanismos y rutas de atengion disponibles. -
[Entidad: Comunidad del municipio de Saravena ¢

%Posicién: Beneficiario

ilntereses o Expectativas: Conocer igs E
imecanismos de conciliacion en equidad y las rutas E
fdxsponlbles para.acceder a alternativas gratuitas de i
‘resolucién de conflictos. JO

02 - Andlisis de los participantes

L,os partucnpantes del proyecto corresponden a actores mstltuc;onales educatlvos . comunitarios \ y concnhadores en equidad vinculados con la
promocién y aplicacién de mecanismos de resolucién de conflictos en el mumcnpio de Saravena. La Administracién Municipal y el Sistema
Local de Justicia lideraran la articulacién y gestién de las acciones, mientras que los conciliadores en equidad, gobiernos escolares y
‘estudiantes fortaleceran sus conocimientos y capacidades mediante las jornadas de formacion. La comunidad serd beneficiaria de las
,accxones de divulgacién y de la Concmaton , facilitando el conommlento y acceso a alternativas para |a resolucién pacifica de conflicios.
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, X . Identificacion / Poblacion
& ??

NacioSPatamenta FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION Y
pat APLICACION DE LA CONCILIACION EN EQUIDAD COMO MECANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS ENEL |

MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

L - — e e i e e e e PR—— iy S e T e

Impreso el 10/09/2026 4:06:22 p. m.
Poblacion afectada y objetivo

01 - Poblacion afectada por el problema

Tipo de poblacién

Personas

Nimero
59.390 “ ) ) .

1 et e e et e o

[

Fueriie de la informacion

IHabitantes MurﬁciEiB de Saravena (DANE 2026)

o I

Localizacion

Ao e

bood .ohg ¥ §9¢! et ~ - # - - PRI :
Regiéh: Orinoqufa fArea Urbana y/o Rural del Municlpio de Saravena

)

Depattamento: Arauca !
Municiplo: Saravenha l
4

{

Tigo de Agrupacién:

[Agrupacioh:

02-- Poblacion objetivo de la intervencion

Tipo de poblacién
.Personas

Fuenie de la informacion

fIntfagrar“itesvdaé Gobiernos Escolares, Estudiantes de diferentes Instituciones Educativas yhaéﬁc;lia—dores gﬁqﬁfdzcmeiﬁuﬁﬁﬁio de
;Saravena. (Secretaria General y de Gobierno Municipal, Saravena, 2026) !

A

— — U

Localizacion

o,

s fE 'cép(%’rféner ‘Ir;f
Ly L TR b g},‘},ﬂ%@«

—

Reglon: Orinoqufa Area Urbana del Municipio de Saravena,

p
Depattamento: Arauca

Municipio: Saravena

Tipo de Agrupacién:

Agrupacion:
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@ Identificacién / Objetivos
Nac,‘o’:;f’g?,’;}ggg‘;c,én FORTALECIMIENTO DE LAS CAPAGIDADES INSTITUCIONALES Y GOMUNITARIAS PARA LA PROMOCION Y
APLICACION DE LA CONCILIACION EN EQUIDAD COMO MECANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL

MUNICIPIO I?E SARAVENA DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Impreso el 10/09/2026 4:06:22 p. m.

Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento

Problema central

Limitadas capaoldades institucionales y comunitarias para la promocién y aplicacién de métodos de resolucién de conflictos en el municiplo
de Saravena.

Objetivo general — Propésito

Fortalecer las capacudades institucionales y comunitarias para la promocion y aphcac;on de métodos de resolucmn de conflictos en el
municipio de Saravena, departamento de Arauca.

Indicadores para medir el objetivo general
W ,, W», 2 .,".t: " ':g ;f 3 O
’Jornadas de formaclén reallzadas : Medldo a través de’ Ntﬁmero 0 | lnforme de supervnslén y Acta de hquidac[on dela. Secretaria General y de (
| Gobhlerno Municipal. |
E Meta: 1 | ]
» g
f "Tipo de fuente: [nforme §% . . i

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

, ZRPN T Ty T AT TR ‘.@1
t P F‘iﬁg e 3“ ek {9 5 3 LB ,’ﬁj{"y’,ﬂ an 'é.‘ o
Causa d]recta 1 i Desarrollar rocesos de formacmn fortaleclmiento de conocumlentos spbre mecanismos de resolucion de
p

* conflictos.
insuficientes procesos de formacion y
fortalecimiento de conocimientos sobre R
mecanismos de resoluclon de cohﬂictos '

Causa Indirecta 1,1 ’Forta[ecer Ios conommientos de Ios estudlantes y representantes de los gobuernos esco!ares sobre [os Slstemas
LLocales de Justicia y los métodas de resolucion de conflictos.

"Limitado conacimiento de los estudiantes

iy representantes de los gobiernos &;

escolares sobre los Sistemas Locales de |

Justicia v los métodos de resolucién de

conflictos, B S R e e g i O

Causa Indirecta 1.2 Fortalecer las competenmas para la prevencion, gestion y transformacién paclflca de confllctos en los espacuos
’ educativos y comunitarios.

Bajo desarrollo de compstencias para la
prevencién, gestion y transformacmn
pacffica de conflictos en los espacios
educativos y corunitarios, - o

Causa indirecta 1.3 ‘iFortalecer la d[vulgaclon de Ias rutas, serviclos y alternatlvas de acceso a la justnc;a y de |a conciliacién en
. ‘equl ad

Insuficiente divulgacién de las rutas, ;
seryicios y allernativas de acceso a la i;
' justicia y de la congiliacién en equidad. |
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@ Identificacion / Alternativas

NaciocPartamento FORTALEGIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y COMUN[TARIAS PARA LA PROMOCION Y
— APLICACION DE LA CONCILIACION EN EQUIDAD COMO MECANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL
MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

O

Impreso el 10/08/2026 4:06:22 p. m.

Alternativas de la solucioén

01 - Alternativas de la solucion

~ ; if i iﬁi s 3 s ’V %,
"FORTALEGIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNlTARlAS PARA LA
PROMOCION'Y APLICACION DE LA CONCILIAGION EN EQUIDAD COMO MECANISMO DE
RESOLU?ION DE CONFLICTOS EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE
ARAUCA’

“IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA INTEGRAL DE DIVULGACION Y

SENSIB[LIZACION DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL MUNICIP|O DE SARAVENA"

Evaluaciones a realizar

Rentabilidad: T8
Costo - Eficiencia y Cagfo—nwinimo: S S
Evaluacién rﬁultmnteno T _ ‘No
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% Identificacion / Alternativas

Nl Raramante e FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION Y

APLICACION DE LA CONCILIACION EN EQUIDAD GOMO MECANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL
MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Impreso el 10/09/2026 4:06:22 p, m.

Alternativa 1. “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS
PARA LA PROMOCION Y APLICACION DE LA CONCILIACION EN EQUIDAD COMO MECANISMO DE
[RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”

Estudio de necesidades
01 - Bien o servicio

'‘Bien o setvicio
1

Jorngdas de Formacién Realizadas

Medido a través de :

Nimero . O
Descripcion “

Jornadas de formacién orientadas al fortalecimiento de conocimientos y capacidades en conciliacion en equidad, Sistemas Locales de
Justicia y métodos de resolucién de conflictos.

:

Déscripcion de la Demanda

3

iSe requiere realizar jornadas de formacion dirigidas a conciliadores en equidad, integranies de gobiernos escolares y estudiantes de
instituciones educativas del municipio de Saravena.

Descripcion de la Oferta

La oferta corresponde a la capacidad institucional y operativa para desarrollar jornadas de formacién mediante actividades pedagdgicas
dirigidas a los actores vinculados con la promocion y aplicacién de mecanismos de resolucion de conflictos,
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& Preparacion / Analisis técnico |

]

Naciooparamento i FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION Y [{)!

e APLICACION DE LA CONGILIACION EN EQUIDAD COMO MECANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL ¥
MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Impreso el 10/09/2026 4:06:22 p. m.

Alternatlva FORTALEC!MIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUGIONALES Y-COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION Y APLICACION DE LA CONGILIACION EN EQUIDAD
- - e e -COMO MECANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL-MUNICIPIO DE-SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”

Analisis técnico de la alternativa

01 - Analisis técnico de la alternativa

Anadlisis técnico de la alternativa

iLa alternatlva consiste en fortalecer las capacndades institucionales y comunitarias mediante la realizacion de jornadas de > formacion en
Iconciliacién en equidad, Sistemas Locales de Justicia y métodos de resolucién de conflictos, dirigidas a conciliadores en equidad, integrantes
de gobiernos escolares y estudiantes. Se complementara con acciones de divulgacién y una jornada de Conciliatén, contribuyendo al
rconocimiento y utilizacién de mecanismos alternativos para la resolucién pacffica de conflictos y al fortalecimiento del acceso a la justicia eh el
municipio de Saravena.

Se contempla su realizaciéh en un periodo de VEINTE (20) DIAS CALENDARIOS. Las actividades éspeciﬁcas incluyen:

e) JORNADAS DE GAPACITACION
2) EVENTO DE GONGILIATON
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: @ Preparacion / Localizacion

Nad},’:;’fg“,':{gggc,én FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA PROMOGION Y
APLICACION DE LA CONGILIAGION EN EQUIDAD COMO MECANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL
’ MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Impreso el 10/09/2026 4:06:22 p. m.

[ Ahternativa: "FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA 'PROMOCION Y APLICACION DE LA CONCILIAGION EN EQUIDAD
- e e e == ~GOMO MECANISMO DE'RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL MUNICIPIO-DE-SARAVENA; DEPARTAMENTO DE ARAUCA"

Localizacion de la alternativa
01 - Localizacion de la alternativa

T T T e o = \.»r iu R .r"u«,.*ﬂ"
Yoy e - «.,l )\ 'f.[»

» ) oY 2 I'. ’ » -
Sor v Ty ) ;i . i, oy LR U el 37 Ak ;w;)f";'é\gﬂn'«’”ﬁ ‘Lv so < "3‘

'Region: Orlnoqu[a ) /Area Urbana del Munlmpio de Saravena. S )

| E

Vi
S
ey
- e
.
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i~
.
¥
s
XeX
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Departamento: Arauca !
!Munlcipio: Saravena E
Tipe de Agrupacion: i
Agrupacion: '
'Latitud: i

Longitud:

] - et e~ ——— JREDU - — i e -

02 - Factores analizados

IAspectos admlmstratlvos y politicos,

‘Cercania a la poblacién objetivo,

:Comunicaciones,

Disponibitidad de servicios ptblicos domiciliarios (Agua, energia y otros), .
Estructura impositiva y legal,

Factores ambientales, >

Impacto para la Equidad de Género,

Otros

i

i
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| @’;} Preparacion / Cadena de valor

i

3 Nadom e Bt c6n FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION YZ L
! — APLICAGION DE LA CONCILIACION EN EQUIDAD COMO MECANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS ENEL

) ] MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Impreso el 10/09/2026 4:06:22 p. m.
7 Alternativa: “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPAGIDADES INSTITUGIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION Y APLICACION DE LA CONCILIACION EN EQUIDAD
—— COMO MECANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA"

Cadena de valor de la alternativa

Costo total de la alternativa: $ 40.999.600,00
1 - Objetivo especifico 1 Costo: §40.999.600,00

‘Desarrollar procesos de formacion y fortalecimiento de conocimientos sobre mecanlsmos de resolumon de confhctos '

B T T R TR

1.1 Servicio de educacxon mformal en metodos altematlvos de solucién 1 ad Jornada de formacién dirigido a los integrantes de los gobnernos escolares
de conflictos  (Producto principal del proyecto) en las instituciones educativas de! Municipio de Saravena. TEMATICA:
SISTEMAS LOCALES DE JUSTICIA - Objetivos generales - Objetivos especificos
- Objetivos que se buscan con los SLJ. - Beneflcios de la Implementacion de SLJ7
- Instancias de coordinacion - Marco normativo y reglamentaric - Normas en el
derecho colombiano - Enfoques diferenclales al implementar la estrategia de SLd

Complemento:

OMedldO a través de: Niimero de jornadas - Proceso de implementacién de los SLJ
]Cantldad: 1,0000 Costo: $ 3.200,000,00
{Costo: § 40.999.600,00 Etapa: Inversién

]
.Etapa: Inversién

Locallzacion: : :
i |
'NUumero de Persohas: 190 —
11.1.2 Jornada de formacién dirigido a los estudiantes de instituciones educativas i
Acuinulativo o no: Acumulativo ]del Muhicipio de Saravena. TEMATICA: SISTEMAS LOCALES DE JUSTICIA - {
’ Funcionamiento de los SLJ - Métodos de resolucion de contlictos - Servicios de ¢
Poblacién Beneficiaria: 190 jusncla formal - Justicia transicional - Justicia restaurativa - Reglamento de !
!,Lunlclonsmlento del comité local de justicia - seguimiento a los SLJ - Sostenibilidad E
elos

i
EICostv::: $ 6.400.000,00

Etapa: Inversién

¢

1.1.3 Jornada de formacion dlrlgldo alos conclliadores en equidad del Mummplo -
de Saravena. TEMATICA: SISTEMAS LOCALES DE JUSTICIA - Objetivos

O generales - Objetivos especificos - Objetivos que se buscan con los SLJ. -
Beneficlos de la implementacion de SLJ7 - Instancias de coordinacién ~ Marco

normativo y reglamentario - Normas en e derecho colombiano - Enfoques

idiferenciales al lmplementar la estrategia de SLJ - Proceso de implementacion de

los SLJ - Constitucién y formalizacion del SLJ -

Costo: $ 3.200.000,00

JEtapa: Inversidn

!
l
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% Preparacion / Cadena de valor

NococRattamento FORTALEGIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION Y
e APLICACION PE LA CONCILIAGION EN EQUIDAD COMO MECANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL

MUNIGCIPIO DE SARAVENA, DEPAHTAMEI}{TQ DE ARAUCA

Xy
*, ;

R ¥ \%\rﬁ%{; é‘?‘:~ 1 dady/o 0 egablersy );ggt S

S :

impreso el 10/09/2026 4:06:22 p. m.

B AL S Sl T D s i L B AR i A k2 e SR it b

1.1 Serviclo de educacién informal en métodos alternativos de solucién  ,1.1.4 Refrigerio: Consta de Séndwich de pollo con vegetales y/o arepa rellena de

de conflictos  (Producto principal del proyecto) Fpollo con vegetales ep empague individual y jugo en empaque tetra pack o jugo
“natural en empaque individual.

1

‘Complemento: Costo: $ 8.848,000,00

Medido a través de: Nmero de jornadas Etapa: Inversion

Cantidad: 1,0000

Costo: $ 40.999.600,00

Etapa: Inversio e s e e e T e o
pac. Inversion 1.1.5 Hidratacidn: Agua en botella presentacién de 600 ml. La hidratacion sera
\Localizacién: antregada a los participantes durante los talleres.
Ntimero de Personas: 190 iCosto: § 1.092,000,00° ;
{ -
Acumulativo o no: Acumulativo 1Etapa: Inversion

[

Poblacion Beneficiarja: 190

1.1.6 AGENDA INSTITUCIONAL 5 MATERIAS (PASTA DURA): Tamafio medida
Carta (14cmx21,6 cm), vertical. Cantidad interior:100 hojas. Interior: Cuadriculada
en todas las hojas Internas (cuadro 5 mm), Impresion interior!1 tinta (1 color), en
ambas caras. Hoja de calendarlos (al Inicio): 1 hoja imprésa‘a 2'caras. Cara A:
Calendarlo 2026 / Cara B: Calendario 2027. Impresién: varias tinta- Separadores
(5 materias): 5 separadores en cartulina 250-300 g/m2. Impresion full color

; (CMYK] Con disefio institiicional.

N : Costo: $ 2.000.000,00

) Etapa: Inversion

117 Camlsetart.‘tfaa polo estampadas; * Pechera con dos botones, cusllos y

b ' puios tejidos tono a tono. * Refuerzo en el cuello con tela Oxford, * Material
100% algodon. * Hilo e hilazas de poliéster. * Tallas S; M, L, y XL. Incluye logos
alusivos estampados en la parte Jzquierda. se entrega un (1) polo personalizado

Ipar cada bensficlario, con el identificador visual de su unidad productiva

‘!Pteviamentye aprobado, como muestra practica y complementarfa del proceso

{formativo:

|

:]Costo: $3.120.000,00
{Etapa: mversion

i

¥ * . »

1

.

PROSSEENERNEIS U ——. o~ ———

1.1.8 GORRA: Gorra en pafio drill grueso con bordado frontal.
Costo: $ 1.320.000,00

1 Etapa: Inversién
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@% Preparacion / Cadena de valor [ ;

Nacionm de Plansacién FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION Y L=
— APLICACION DE LA CONGILIAGION EN EQUIDAD COMO MECANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS ENEL

MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA
Impreso el 10/09/2026 4 06:22 p. m.

u «\’.‘ ..J‘

Al it R L o R . e ‘c N A h b NerE ..._-’ <
1.1 Servicio de educaci6n informal en métodos alternativos de solucién ﬁ 1.9 Alquller de sltlo, mcluye Alquﬂer de cuatro (04) Mesas con su respectlvo

mantel, ademés de silleterfa para cada tuno de los conciliadores participantes al
avento Conciliatén. - Alguller de cuatra (04) Computadores portétlies para el
desarrollo de las actividades dentro del marco de la “Conclliatén”. - Alquiler de una
Impresora con caracterstica minima 1.3110. - Papelerfa e impresiones. - Formato
de recepcion de posibles casos presentados.

E

|

I

iCasto: § 1.629.600,00 z

Cantidad: 1,0000 ! |
|

de conflictos  (Producto principal del proyecto)

Complemento:

Medido a través de: Numero de jornadas

Costo: $ 40.999.600,00 |Etapa: Jversion

Etapa: |nversién

Localizacién: 1 }
Nametro de Personas: 190 y1.1.10 Elaboracion de cufia radial; elaboracién de cufia informativa d:rlglda ala
"comunidad en general sobre la jornada Conciliatén a realizar en el Municipio de
Acumulativo o no: Acumulativo { Saravena para la solucién de conflictos de manera gratuita y la importancia de la
partlcupaclén de los ciudadanos como una alternativa eficiente y eficaz de acceso
yPoblacién Beneficiaria: 190 ia la justicia. '
l!

i
! YCosto: $ 500.000,00

Etapa: Inversion

1.1.11 Difusién de cuna radlal s6 realizaré el serviclo de difusion de cuna radial !
dirigida a la comunidad en general con el fin de brindar informacién clara y E
lioportuna sobre la jornada Conciliatdn a desarrollar en el Municipio de Saravena. t

Costo! § 1.550.000,00

3 ; Etapa: Inversion
I
i
f

t
|

i
!
1 ——— .
i

1.1.12 Aimuerzo: Oompuesto por Sopa, Porcion de protefna, Porci6n de
! . Verduras, Porcion de Tubérculos, Porcidn de cereal. Bebida gaseosa y/o

: limonada en vaso de 12 Oz. cada conciliador en equidad participante recibird un .
,(01) atmuerzo.

;Costo: $ 904.000,00

Ll
[*Etapa: Inversién

i
)

A, 13 Refrlgerlo empanada de pollo y/o carhe con vaso de jugo en vaso 1
desachable de 11 Oz, sellado, se entregard dos (02) refrigerios por cada
conglliador en equidad participante, uno {01) en jornada de ia mafiana, uno (01)
‘en jornada de la tarde

Costo: $ 680.000,00

i
E
Etapa: Inversién t
i
i

ot o e e s
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& Preparacion / Cadena de valor

Nacioopaiaments én FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA PROMOGION Y
e APLICACION DE LA CONCILIACION EN EQUIDAD COMO MECANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL

MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA
impreso el 10/09/2026 4:06:22 p. m.

.
s S

Gtividad

N

- o ovx G m L Ee ¥ Q‘Mr} DAY S A LR T] g™ g BT e
{..h-.“ . o4 i '?\1 5._.@ i} 3_“ Ou “.q 1:“ EHIRRY _1 AT S ".}fﬁfgf,ﬁﬁﬂ%ii k}» \i"ﬁ:}w%‘}‘ s g _— e
1.1 Serviclo de educacion informal en métados alternativos de solucién  1.1.14 VIDEO PROMOCIONAL: Creacién de un (1) video para la promocién y
«de conflictos  (Producto principal del proyecto) Ldifusién del Festival pluricultural y recreativo de juventudes 2026. Incluye:

{ «Grabacién y edicién del video. Duracién: 30 Segundos aproximadamente cada
}uno. Intrg: Logo disefiado para la campaiia. Clerre: Logos Institucionales,

}Complemento: Formato: Mp4 Full HD, NOTA: La produccjén del video mostrara la jornada
] , ) ! Conciliatén a realizar en ol Municipio de Saravena para la solucién de conflictos
Medido a través de: Niimero de‘ jornadas de manera gratulta,
Cantidad; 1,0000 Costo: $ 1,800.000,00
Costo: $ 40.999.600,00 Etapa: Inversion

Etapa: Inversién
Localizacion:

Numero de Personas: 180 B e e e T e
11.1,15 Plegable informativo; plegable informativo tamario carta, en papel '

{Acumulativo o no: Acumulativo . ;’propalcote de 150 gr, impresos & color por las dos caras, con informacion afin de O
‘ . L . Jlos conciliadores en equidad y rutas de atenclén para el acceso 3 la jusficia de la
Poblacién Beneficiaria: 190 ‘comunidad del Municiplo de Saravena, Departamento de Arauca. &l plegable ;

iinformativo se entregard & la comunidad en general durante la ejetucion del
[iproyecto y en la jornada Conclliatdn a jos particlpantes de fa misma,

Costo: $ 9.656,000,00

?Etapa: - Inversién
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@3 Preparacion / Cadena de valor [ O
¥

Nachochartamento FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION Y ﬁL
o . APLICACION DE LA CONCILIACION EN EQUIDAD COMO MECANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL |

T

3

MUNICIPIO DE SARAVENA, I{E@RTAMEI}ILO DE _AVBAUCA

Impreso el 10/09/2026 4:06:22 p. m.

I Alternativa: FORTALEGIMIENTO DE LAS GAPACIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA PROMOGION Y APLICAGION DE LA CONGILIAGIGN EN EQUIDAD
L L T T T GOMO MEGANISMO DE-RESOLUGCION DE-CONFLICTOS EN EL-MUNICIPIO DE-SARAVENA-DEPARTAMENTO DE ARAUCA"

Actividad 1.1.1 Jornada de formacién dirigido a los integrantes de los gobiernos escolares en las
instituciones educativas del Municipio de Saravena. TEMATICA: SISTEMAS LOCALES DE
JUSTICIA - Objetivos generales - Objetivos especificos - Objetivos que se buscan con los SLJ. -
Beneficios de la implementacion de SLJ7 - Instancias de coordinacién - Marco normativo y
reglamentario - Normas en el derecho colombiano - Enfoques diferenciales al implementar la
estrategia de SLJ - Proceso de implementacién de los SLJ

‘E N f’ - * h’;; ¥4 ;:".:'; "&
“"H. ¢ m&
0 - $3.200.000,00
¥
'rauf‘é‘i T en S
5 P e o e de
' 2 e h«“m.

Actividad 1.1.10 Elaboracion de cuiia radial; elaboracion de cuiia informativa dirigida a la
comunidad en general sobre la jornada Conciliaton a realizar en el Municipio de Saravena para la
solucion de conflictos de manera gratuita y la importancia de la participacion de los ciudadanos
como una alternativa eficiente y eficaz de acceso a la justicia.

Tolal JIF

T
|
T

]
0
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Departamento
Nacional de Planeacién

Preparacion / Cadena de valor

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION Y
APLICACION DE LA CONCILIACION EN EQUIDAD COMO MECANISMO DE RESOLUCION DE CONFLIGTOS EN EL
MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Impreso el 10/08/2026 4:06:22 p. m.

Actividad 1.1.11 Difusion de cufia radial; se realizara el servicio de difusion de cuiia radial dirigida
a la comunidad en general con el fin de brindar informacidn clara y oportuna sobre la jornada

Conciliatdn.a desarrollar en el Municipio de Saravena.

m ,gy J:.‘ \v “
‘g,l\ ,; KU

51 £50,000, ,00,

}g"fgﬂl l’*l{ 3:(‘:{‘ 3 és‘(‘g‘imﬂq

EINEN ] 2a '.
e I T N

0o ! $1.550.000 0]

4
L Torer S R *‘«ia‘t‘ L
Bl

o, L

Actividad 1.1.12 Almuerzo: Compuesto por: Sopa, Porcidn de proteina, Porcion de Verduras,
Porcion de Tuberculos, Porcién de cereal. Bebida gaseosa y/o limonada en vaso de 12 Oz, cada

conciliador en equidad participante recibira un (01) almuerzo.

RSt

§904, 000 00

Em,m; N s e »suﬁmnamo}

WA BTr

Yol “‘ RPN
g‘hiﬁf@ }{I‘S‘M i%a‘ m a : 2 —i
; 0 $904.000,004
LR 0 s O T
{ ‘mg;‘ ﬁe ;e*’ ‘aie{:;i““‘ 5 911%
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@ Preparacion / Cadena de valarlOS

NagChertamanto FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA PROMOCIONY
—— APLICACION DE LA CONCILIACION EN EQUIDAD COMO MEGANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL

MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Impreso el 10/09/2026 4:06:22 p. m.

Actividad 1.1.13 Refrigerio: empanada de pollo y/o carne con vaso de jugo en vaso desechable de
11 Oz, sellado. se entregara dos (02) refrigerios por cada conciliador en equidad participante, uno
(01) en jornada de la mafana, uno (01) en jornada de la tarde

Actividad 1.1.14 VIDEO PROMOCIONAL: Creacion de un (1) video para la promocion y difusion
del Festival pluriculiural y recreativo de juventudes 2026. Incluye: Grabacion y edicién del video.
Duracion: 30 Segundos aproximadamente cada uno. Intro: Logo disefiado para la campafia. Cierre:
l.ogos Institucionales, Formato: Mp4 Full HD. NOTA: La produccion del video mostrara la jornada
Conciliaton a realizar en el Municipio de Saravena para la solucion de conflictos de manera
gratuita,

4
4

$1.800.000,00
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Departamanto
Naclonal de Planeacién

.

Preparacion / Cadena de valor

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION Y

APLICACION DE LA CONCILIACION EN EQUIDAD CO

MO MECANISMO DE RESOLUCION DE GONFLICTOS EN EL
MUNIGIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

impreso el 10/09/2026 4:06:22 p. m.

Actividad 1.1.15 Plegable informativo; plegable informativo tamafio carta, en papel propalcote de
150 gr, impresos a color por las dos caras, con informacion afin de los conciliadores en equidad y
rutas de atencion para el acceso a la justicia de la comunidad del Municipio de Saravena,
Departamento de Arauca. El plegable informativo se entregara a la comunidad en general durante
la ejecucién del proyecto y en la jornada Conciliatén a los participantes de la misma.

N %3
&
BRI

b0y $9.656.000,00

< ERACOAL"Y 3
5 g
% M Kot odo

3
diata s

Tt R A BSREER %
Petiodo INSRATIR T Ot a |k -;”e'?\"\

} 0 : $9.656.000,00 I

fa T

i -
LA TS Sl ».e P ¥
L S o oy e

Actividad 1.1.2 Jornada de formacion dirigido a los estudiantes de instituciones educativas del
Municipio de Saravena. TEMATICA: SISTEMAS LOCALES DE JUSTICIA - Funcionamiento de los
SLJ - Métodos de resolucion de conflictos - Servicios de justicia formal - Justicia transicional -
Justicia restaurativa - Reglamento de funcionamiento del comité local de justicia - seguimiento a

los SLJ - Sostenibilidad de los SLdJ.

it TR G aE -,
o i
$6.400.000,00

(=]

e e
L RN

T e TRy AT fe ek Tt a o
O A T EAC DN
ek c e

0 $6.400.000,00 ;

]
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f @5 Preparacion / Cadena de valor 06

Nacioopartamento FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA PROMOCGION Y
e APLICACION DE LA CONCILIAGION EN EQUIDAD COMO MECANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL
MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

e et e e UGG — e e JE—— e e e e e —— ok

Impreso el 10/09/2026 4:06:22 p. m.

Actividad 1.1.3 Jornada de formacion dirigido a los conciliadores en equidad del Municipio de
Saravena. TEMATICA: SISTEMAS LOCALES DE JUSTICIA - Objetivos generales - Objetivos
especificos - Objetivos que se buscan con los SLJ. - Beneficios de la implementaciéon de SLJ7 -
Instancias de coordinacion - Marco normativo y reglamentario - Normas en el derecho colombiano
- Enfoques diferenciales al implementar la estrategia de SLJ - Proceso de implementacion de los
SLJ - Constitucién y formalizacion del SLJ -

Actividad 1.1.4 Refrigerio: Consta de Sandwich de pollo con vegetales y/o arepa rellena de polio
con vegetales en empaque individual y jugo en empagque tetra pack o jugo natural en empague
individual.
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Preparacion / Cadena de valor

Nacoartamento o FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA PROMOGION Y
pes APLICACION DE LA CONCILIACION EN EQUIDAD COMO MECANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL
_ MUNIGIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUGA

impreso el 10/08/2026 4:06:22 p. m.

Actividad 1.1.5 Hidratacion: Agua en botella presentacion de 600 ml. La hidratacion sera
entregada a los participantes durante los talleres.

P [ ]
b g TN T

TR WS
0o i $1.082,000,00!

e
E*Ta'ltﬁ Ji LS s q‘i'z;?‘g&?@@:@{

AUS s
compn | - 4 D e
Y N W CNER. § Brct S b
:
;

0 $1.092.000,00
;:7 N SN i‘“‘b R é'f”;r“fk 7 Q
3 CREYT R 3 A
'i"@“!%ﬁ S d D e 0

Actividad 1.1.6 AGENDA INSTITUCIONAL 5 MATERIAS (PASTA DURA): Tamafio medida Carta
(14cmx=21,6 cm), vertical. Cantidad interior:100 hojas. interior: Cuadriculado en todas lag hojas
internas (cuadro 5 mm). Impresion interior:1 tinta (1 color), en ambas caras. Hoja de calendarios (al
inicio): 1 hoja impresa a 2 caras. Cara A: Calendario 2026 / Cara B: Calendario 2027. Impresion:
varias tinta- Separadores (5 materias): 5 separadores en cartulina 250-300 g/m2 Impresién full

color (CMYK) Con disefio institucional.

NN R LI B
ariod gLetid ) M et
fprsn iRl ¢ % o
o .

$2.000.000,00,
t
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@ Preparacion / Cadena de va!ork::}
Nacioohartemento FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION Y
ope— APLICACION DE LA CONCILIACION EN EQUIDAD COMO MECANISMO DE RESOLUC!ION DE CONFLICTOS EN EL
MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Impreso el 10/09/2026 4:06:22 p. m.

Actividad 1.1.7 Camiseta tipo polo estampadas; * Pechera con dos botones, cuellos y pufios
tejidos tono a tono. * Refuerzo en el cuello con tela Oxford. * Material 100% algodén. * Hilo e
hilazas de poliéster. * Tallas S, M, L, y XL. Incluye logos alusivos estampados en la parte
izquierda. se entrega un (1) polo personalizado por cada beneficiario, con el identificador visual de
su unidad productiva previamente aprobado, como muesira practica y complementaria del
proceso formativo. '
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Preparacion / Cadena de valor

Departamento FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION Y

fonal di ié K , 3
Naclonal de Plancacidn APLICACION DE LA CONGILIACION EN EQUIDAD COMO MECANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL
MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Impreso el 10/09/2026 4:06:22 p. m.

Actividad 1.1.9 Alquiler de sitio, incluye: - Alquiler de cuatro (04) Mesas con su respectivo mantel,
ademas de silleteria para cada uno de los conciliadores participantes al evento Conciliaton. -
Alguiler de cuatro (04) Computadores portatiles para el desarrollo de las actividades dentro del
marco de la “Conciliatén”. - Alquiler de una impresora con caracteristica minima L3110. - Papeleria
e impresiones. - Formato de recepcion de posibles casos presentados.

$1,629,600,00

]
T igj:ﬁg})tﬁﬁmqq

oo b G B G

T o
A4 P ys ¥
S

b o ¢ $1.629.600,00(
|

DI a »‘ Y -
s L e LT T i
N St st

Pégina 24 de 31



i

Departamento
Nacional de Planeacidn

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION Y

Preparacion / Riesgos

&

APLICACION DE LA CONCILIACION EN EQUIDAD COMO MECANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL
MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Impreso el 10/09/2026 4:06:22 p. m.

Alternativa: "FORTALEC[MIENTO DE LAS GAPACIDADES INSTITUGIONALES Y COMUNITAR!AS PARA LA PROMOGION Y APLICAGION DE LA CONGILIAGION EN EQUIDAD

Analisis de riesgos alternativa

01 - Analisis de riesgo

AdmlmstratIVOs

o rF’osﬂale inamstehcna o
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| Probabilidad:

] D|sm|nu016n de Ia cobertura prevista y

- —~ —COMO MECANISMO DE RESOLUCION DE CONFLIGTOS EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”

rRealizar convocatonas con
anticipacion, coordinar las fechas
con las instituciones educativas y

Justicia, y efectuar seguimienio a fa
asistencia de los pariclpantes.

condiciones logisticas, verificar los
requerimientos antes de cada
actividad y realizar seguimiento
permanente al cumplimiento de las

i
1 ’g parhcipacnon limitada de ) 3. Moderado  {imenor fortalecimiento de los
! g conciliadores en equidad, conocimientos y capacidades de los
o integrantes de gobiernos { Impacto: 8. parficipantes. actores del Sistema Local de
2 escolares y estldiantes ! Moderado
5 convocados a las actividades de
o formaclén. {
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‘ Operaclonales "Postbles inconvenlentes Probabllidad: 'Retrasos, modificaclones en la Coordinar previamente las
P |rosty
relacionados con la 3, Modetado | programacién o afectacién del normal
o _ icﬂsponibilldad y adecuacion de desarrollo de las actividades previstas.
58 {0 espacios, equipos, Impacto: 3.
‘58 | materiales, allmentacion y Moderado |
23 demés elementos requeridos i obligaciones del contratista.
2a ara las jornadas y la )
o= i p i
& 1Conciliatén. E

|

_E.Operécgonaﬂes
t
§

3-Actividad @ntregable

de formacién dirigido a los
integrantes de los gobxernos
escolares en las instituciones
educatlvas del Municipio de
Saravena. TEMATICA!
SISTEMAS LOCALES DE
JUSTICIA - Objetivos generales
- Objetivds especificos -
Objetivos que se buscan con los
SLJ. - Beheficlos de la
implementacion de SLJ7 -
Instanclas de coordinacion -
Marco normativo y reglamentario
- Normas en el derecho
colomblano - Enfoques
diferenciales al implementar la
estrategla de SLJ - Proceso de
implementacion de los SLJ

Riesgo: Posible limitada
comprensién o aplicacion de los
conocimientos impartidos
durante las jornadas de
formacién por parte de los
participantes y [a comunidad.

AEnga_dﬁtfegable: Jornada
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Probabilldad:
3

. Moderado

Impacto: 3.

Moderado

lMenor ut|I|zac16n de los mecanlsmos
alternativos de resoluclén de conflictos
y limitado Impacto de las acciones de
fortalecimiento desarrolladas.

i
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E
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!Utlllzar metodologfas partncnpatlvas yI
,préctlcas, adaptar los contenidos a
ilas caracteristicas de cada grupo y
'complementar la formacién con
imaterial informativo y acciones de
divulgacién sobre las rutas de
acceso a la justicla.
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Preparacion / Ingresos y beneficios

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA PROMOGION Y
APLICACION DE LA CONGILIACION EN EQUIDAD COMO MECANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL
MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARALICA

@

Departamento
Nacional de Planeamén

o Impreso el 10/09/2026 4:06:22 p. m.
F Alternativa: “FORTALECIMIENTO DE LAS QAPACIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNITAR!AS PARA LA PROMOC!ON Y APLICACION DE LA CONCILIACION EN EQUIDAD
-~ COMO MECANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA"

Ingresos y beneficios alternativa
01 - Ingresos y beneficios

Fortalecimiento de conocimientos y cé‘pacidadesyﬁé“ra la promocion yaplibacién de mecanismos de resolucién pacifica de conflictos y acceso
a la justicia en el municipio de Saravena.

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Nimero

Bien producido: Otros

Razoén Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripcion Cantidad: 190 personas capacitadas y fortalecidas en mecanismos de resolucién de conflictos. ‘

Descripcion Valor Unitario: Valor estimado del beneficio asociado al fortalecimiento de capacidades para ia resolucion pacifica de

conflictos. B . B - Cl
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@ Evaluacion / Fiujo Econdmico

NaciocRaramento in FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION Y
re— APLICACION DE LA CONCILIACION EN EQUIDAD COMO MECANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL

MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Impreso el 10/09/2026 4:06:22 p. m.
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Flujo

01 - Flujo Econémico

$12.166.000,0

$13,680.0000, "~ $13.680.000,0
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2 $16.720.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 40,0 80,0 $0,0/' 50,0 $16.720,000,0]
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Evaluacion / Indicadores y decisién

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION Y ,
APLICACION DE LA CONCILIACION EN EQUIDAD COMO MECANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL

r\/UNIClPlO DE EAQQV_@\!@ DEPAHTAMENTO DE ARAUCA
impreso el 10/09/2026 4:086:22 p, m.

Indicadores y decision

01 - Evaluacién econdmica
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Alternatlva "FORTALEGIMIENTO DE LAS'CARACIDADES INSTJTUGIONALES Y COMUNITARIAS F’ARA LA PROMOCION Y APLIQAGION N | -O
DE LA CGONCILIACION EN EQUIDAD GOMO MEGAN[SMO DE RESOLUGION DE CONFLICTOS EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA,

DEPARTAMENTQ DE ARAUCA" . . ]

i $2.850,448.20  1746%  $1.08) T ETB_&W—G,TE T 7 T$35,923.900,001 ' $1.120,698,62

-’t'
N *\S‘ix ¥
N oau o]

R b G R e ]

Nnham

Servicio de educacuon informal en

métodos alternativos de solucién de
(Producto principal del

conflictos
proyecto)

03 - Decision

Alternativa

"FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION Y APLICACION DE LA

$35.923.900,00

CONCILIACION EN EQUIDAD COMO MEGANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA,

DEPARTAMENTO DE ARAUCA”

04 - Alcance

"Desarrollar procesos de formacién y fortalecimiento de conacimientos sabre mecanismoas de resoluclon de conflictos. Servicio de educacién

informal en métodos alternativos de solucién.de conflictos

(Producto principal del proyecto) , Medido a través de: Nimero de jornadas,

Cantidad: 1 con el fin de Fortalecer las capacidades institucionales y comunitarias para |a promocion y aplicacion de métodos de resolucion
de conflictos en el municipio de Saravena, departamento de Arauca. Jornadas de formacion realizadas, Ntimero, 1 Arauca
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@g Programacion / Indicadores de producio [

NaciocRartamento n FORTALECIMIENTO DE LAS CAPAGIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION Y
—— APLICAGION DE LA CONGILIACION EN EQUIDAD COMO MECANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL
MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Impreso el 10/09/2026 4:06:22 p. m.
indicadores de productio

01 - Objetivo 1

1, Desarrollar procesos de formacién y fortalecimiento de conocimientos sobre mecanismos de resolucién de conflictos.

Producto
1.1. Servicio de educacion informal en métodos alternativos de solucién de conflictos  (Producto principal del proyecto) J

Indicador

PURUEIN e o i i i i i b — e e - a— _—— - -y

ﬁ.m Jornadas de formacién realizadas

C, Aedido a través de: Nimero de jornadas

Meta total: 1,0000

iFc'>rmula:
Es acumulativo: Si
Es Principal: Si

;;Tipo de Fuente: Informe

i
§Fuente de Verificaclon: Secretaria General y de Gobierno. ‘

Programacion de indicadores
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Programacion / Regionalizacion

FORTALECIMIENTOQ DE [AS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION Y
¢

APLICACION DE LA CONGILIACION EN EQUIDAD COMO MECANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL
. _ MUNIGIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Al

s
¥

Regionalizacidon

Impreso el 10/09/2026 4:06:22 p. m.

"Producto; Servicio de educacion informal en métodos alternatjvos de solucion de conflictos

(Producto principal del prayecto)
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@% Programacion / Focalizacion l / }

Nacioobartamento én FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION Y
— APLICACION DE LA CONGILIAGION EN EQUIDAD COMO MECANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL
) ) ___ MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA
Impreso el 10/09/2026 4:06:22 p. m,
Focalizacion
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