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1. Nombre del Proyecto: “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y
COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION Y APLICACION DE LA CONCILIACION EN EQUIDAD COMO
MECANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO
DE ARAUCA”

1.1 Plan de Desarrollo Departamental — “2024-2027”

1.1.1 Nombre del Pilar Departamental: 3. BUEN GOBIERNO.

1.1.2 Nombre de!l Programa Departamental: (1203) Promocion de los métodos de resolucién de conflictos
1.2 Plan de Desarrolio Municipal — “2024-2027”

1.2.1 Nombre del Eje Estratégico Municipal: 5 SARAVENA TERRITCORIO DE PAZ CON GOBERNABILIDAD.
1.2.2 Nombre del Programa Municipal: (1203) Promocion de los métodos de resolucion de conflictos

1.2.3 Meta e Indicador de Producto que impacta el desarrolio del Proyecto: URL para informacion

META
INDICADOR DE | LINEA BASE META DEL
PRODUCTO DESCRIPCION DEL PRODUCTO PRODUCTO PRODUCTO ggf_&l.:g;% PROCESO
Corresponde a los procesos de
formacion en temas de conciliacion en
derecho dirigidos a los servidores
publicos y operadores en métodos de
solucion de conflictos habilitados para
1203012 - conciliar, asi como el fortalecimiento
Sarvicio i ’en.las competenpia_s, habilidades y
ediucacidn técnicas qe negociacion en resolucién Jornada§ de
srformial o de cor?ﬂlctos de los conciliadores en formacién
matedns equidad. lgualmente, refleja los realizadas 4 2 1
atamativosde _procesos que se adelantaﬂ para la (120301200)
solicin de tmptgmentacnon de la conciliacién en
- equidad a través del MICE "Marco
para la Implementacién de la
Conciliacién en Equidad", en el cual,
los candidatos deben aprobar cuatro
fases del proceso de formacion para
obtener el titulo de Conciliadores en
Equidad.

1.2.3Problema Central: Limitadas capacidades institucionales y comunitarias para la promocion y aplicacién de
métodos de resolucion de conflictos en el municipio de Saravena.

CAUSAS DIRECTAS:
e Insuficientes procesos de formacion y fortalecimiento de conocimientos sobre mecanismos de resolucion de

conflictos.

CAUSAS INDIRECTAS:

e Limitado conocimiento de los estudiantes y representantes de los gobiernos escolares sobre los Sistemas
Locales de Justicia y los métodos de resolucion de conflictos.

e Bajo desarrollo de competencias para la prevencion, gestion y transformacion pacifica de conflictos en los

espacios educativos y comunitarios.

» Insuficiente divulgacion de las rutas, servicios y alternativas de acceso a la justicia y de la conciliacion en

equidad.

1.2.4 Descripcion de Causas y Efectos Directos e Indirectos.

Lavavenas
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EFECTOS DIRECTOS:
» Baja aplicacion de mecanismos alternativos para la resolucién pacifica de conflictos en el municipio de
Saravena.

EFECTOS INDIRECTOS:
e Incremento de conflictos que no son atendidos oportunamente mediante mecanismos de dialogo y
concertacion.
Limitada utilizacién de los servicios y rutas disponibles para el acceso efectivo a la justicia.
Debilitamiento de las practicas de convivencia pacifica y de resolucion dialogada de conflictos en los entornos
educativos y comunitarios.

1.2.5 Descripcion Situacion Actual con respecto al problema:

La Constitucion Politica de Colombia establece como fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion,
asi como facilitar la participacién de todos en las decisiones gue los afectan y asegurar la convivencia pacifica y fa
vigencia de un orden justo. En este marco, el acceso a la justicia constituye una garantia fundamental para la
ciudadania y comprende no solamente la posibilidad de acudir a las autoridades judiciales, sino también el acceso a
mecanismos alternativos que permitan atender y resolver los conflictos de manera oportuna, pacifica y efectiva.

En este contexto, los mecanismos alternativos de soluciéon de conflictos constituyen herramientas que permiten a las
personas gestionar sus diferencias mediante el didlogo, la concertacion y la construccion de acuerdos, contribuyendo
a la convivencia pacifica y al acceso efectivo a la justicia. Entre estos mecanismos se encuentra la conciliacién en
equidad, mediante la cual personas reconocidas por sus comunidades y con formacién para el ejercicio de esta labor
orientan a las partes en la bisqueda de soluciones concertadas a sus controversias, de conformidad con el marco
juridico aplicable.

En el municipio de Saravena se cuenta con cuarenta y cuatro (44) conciliadores en equidad, reconocidos mediante la
Resolucién No. 001 del 26 de enero de 2006, emanada del Juzgado Unico del Circuito de Saravena, y la Resolucién
No. 005 del 26 de julio de 2017, suscrita por el Juzgado Promiscuo de Familia de Saravena. Estos actores cumplen
una funcién relevante para la comunidad, al promover alternativas gratuitas para la resolucion de conflictos y acercar
mecanismos de justicia a los habitantes del municipio. No obstante, se identifica la necesidad de fortalecer y actualizar
sus conocimientos en temas relacionados con la conciliacién en derecho, conciliacion en equidad, métodos de
resolucién de conflictos, rutas de acceso a la justicia y demas contenidos relacionados con el ejercicio de sus funciones.

De igual manera, resulta necesario fortalecer las capacidades de otros actores comunitarios y educativos frente al
conocimiento y aplicacién de mecanismos de resolucion pacifica de conflictos. En particular, los integrantes de los
gobiernos escolares y los estudiantes de las instituciones educativas constituyen actores importantes para la promocion
de la convivencia, la prevencion de situaciones conflictivas y el reconocimiento de alternativas de dialogo, concertacion
y atencion institucional. Por ello, se requiere desarrollar procesos de formacién sobre los Sistemas Locales de Justicia,
métodos de resolucion de conflictos, justicia restaurativa, servicios de justicia formal, rutas de acceso a la justicia y
demas herramientas que permitan fortalecer sus conocimientos y capacidades.

En relacion con esta necesidad, el 20 de mayo de 2026, el Coordinador del Sistema Local de Justicia de Saravena,
Dr. Edgar Dario Luna Camperos, solicité a la Administracion Municipal la realizacion de procesos de formacion en
temas de conciliacion en derecho dirigidos a los conciliadores en equidad y en temas relacionados con el Sistema
Local de Justicia, con el proposito de fortalecer los conocimientos y capacidades de los actores vinculados a estos
mecanismos y contribuir al adecuado desarrollo de sus funciones en beneficio de la comunidad.

Asi mismo, el municipio de Saravena cre6, mediante el Acuerdo Municipal No. 011 del 30 de mayo de 2017, la
implementacion del Sistema Local de Justicia (SLJ) como politica ptblica en el municipio, orientada al fortalecimiento
de las capacidades institucionales y comunitarias para facilitar el acceso a la justicia y promover mecanismos
adecuados para la prevencion, atencion y resolucion de conflictos. Dentro de los compromisos relacionados con la
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implementacion y fortalecimiento del Sistema Local de Justicia se encuentra el desarrollo de procesos de formacion
dirigidos a sus integrantes, como una accion necesaria para fortalecer sus competencias, promover la articulacion y
contribuir al funcionamiento y sostenibilidad del sistema.

En consecuencia, se evidencia la necesidad de desarrollar jornadas de formacién y acciones de fortalecimiento
dirigidas a los actores relacionados con la conciliacion en equidad y el Sistema Local de Justicia, asi como a integrantes
de los gobiernos escolares y estudiantes de las instituciones educativas del municipio, con el fin de ampliar sus
conocimientos sobre los mecanismos de resolucion de conflictos y las rutas de acceso a la justicia. Estas acciones se
complementaran con actividades de divulgacion dirigidas a la comunidad, orientadas a dar a conocer la labor de los
conciliadores en equidad, los mecanismos alternativos de solucion de conflictos y las rutas disponibles para la atencién
de las controversias.

Por lo anterior, la Administracion Municipal de Saravena requiere implementar acciones encaminadas al fortalecimiento
de las capacidades institucionales y comunitarias para la promocién y aplicacién de la conciliacién en equidad como
mecanismo de resolucion de conflictos, mediante jornadas de formacion, actividades de divulgacion y la realizacion de
una jomada de Conciliaton que permita acercar a la comunidad los mecanismos alternativos de solucion de conflictos
y facilitar el conocimiento y utilizacion de las rutas de acceso a la justicia. Con estas acciones se busca fortalecer las
competencias de los aciores vinculados al Sistema Local de Justicia, promover la resolucion pacifica de conflictos en
los entornos educativos y comunitarios y contribuir al fortalecimiento del acceso a la justicia en el municipio de
Saravena.

1.2.6 Magnitud del problema.

En el municipio de Saravena se cuenta con 44 conciliadores en equidad que requieren actualizacién y fortalecimiento
de conocimientos en conciliacién y métodos de resolucion de conflictos. Adicionalmente, se identifica la necesidad de
fortalecer estas capacidades en integrantes del Sistema Local de Justicia, gobiernos escolares y estudiantes de
instituciones educativas del municipio.

CERO (0) JORNADAS DE FORMACION REALIZADAS

1.3 Identificacion y Analisis de los Participantes.
1.3.1 identificacion de los participantes

INTERESES O
ACTOR ENTIDAD POSICION EXPECTATIVAS CONTRIBUCION O GESTION
Fortalecer las capacidades Gestionar y coordinar la
SARAVENA - institucionales y comunitarias ejecucion del proyecto, facilitar
Municipal ARAUCA Cooperante para promover la conciliacion en la articulacién institucional y
equidad y los métodos de realizar el seguimiento a las
resolucion pacifica de conflictos. actividades programadas.
Fortalecer las competencias de Orientar técnicamente los
. sus integrantes y promover el contenidos de formacion,
Otro Jusslt?é?? ;engz\?; 5 Beneficiario conocimiento y aplicacion de participar en las jornadas y
mecanismos alternativos de apoyar la articulacién de los
solucién de conflictos. actores que integran el SLJ.
Participar activamente en los
Actualizar y fortalecer sus procesos de formacion y en la
- conocimientos y competencias Conciliaton, aplicando los
Otro Cont;uhi?dc;rgs w0 Beneficiario para el adecuado ejercicio de conocimientos adquiridos y
q sus funciones y la atencién de orientando a la comunidad
conflictos de la comunidad. sobre los mecanismos de
resolucion de conflictos.
. Facilitar la participacion de los
instituciones Z?Jzaéifnesri?;agzza:&%i‘;?;:se e e M e
Otro = dl|1 cac;ivas Beneficiario a6 1 DICBREIGH ¥ FESlicitN los gobiernos escolares y
P agiﬁ 55 de cor):ﬂi s apoyar la realizacién de las
a ) jornadas de formacién.

a8 2

ny
Cavavena
"\‘ Paraisc wnatlficfty w,

Calle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Codigo Postal: 815610
f © alcaldiadesaravena - Teléfono: (+57) 8892055 - www.saravena-arauca.gov.co
gobierno@saravena-arauca.gov.co - alcaldia@saravena-arauca.gov.co

KR
.



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

NIT: 800102799-6

SECRETARIA ] ) PAGINA
GENERAL Y DE FORMATO DOCUMENTO TECNICO ~ PROYECTO DE INVERSION
GOBIERNO MUNICIPAL MUNICIPAL Aded7

i 0s sobre s :
e mer e Sommeas® | Paricparen s jomacasde
- S convivencia y mecanismos de ENRCIGN i Bromoverpr miegs
Otro Gobiernos escolares Beneficiario resolucion de conflictos para de dialogo, concertacion y
S, resolucién pacifica de conflictos
fortalecer su participacion en el en las instituciones educativas
entarno educativo. ’
Conocer mecanismos y rutas Participar en las jornadas de
Estudiantes de las para afrontar situaciones de formacion y replicar los
Otro instituciones Beneficiario conflicto de manera pacifica y conocimientos adquiridos en
educativas acceder a las alternativas sus entornos escolares y
institucionales disponibles. comunitarios.
Conocer los mecanismos de Participar en las actividades de
Comunidad del conciliacion en equidad y las divulgacion y en la Conciliatén,
Otro municipio de Beneficiario rutas disponibles para acceder a haciendo uso adecuado de los
Saravena alternativas gratuitas de mecanismos y rutas de atencion
resolucion de conflictos. disponibles.

1.3.2  Analisis de los participantes

Los participantes del proyecto corresponden a actores institucionales, educativos, comunitarios y conciliadores en
equidad vinculados con la promocion y aplicacién de mecanismos de resolucion de conflictos en el municipio de
Saravena. La Administracion Municipal y el Sistema Local de Justicia lideraran la articulacion y gestion de las acciones,
mientras que los conciliadores en equidad, gobiernos escolares y estudiantes fortaleceran sus conocimientos y
capacidades mediante las jornadas de formacion. La comunidad sera beneficiaria de las acciones de divulgacion y de
la Conciliaton, facilitando el conocimiento y acceso a alternativas para la resolucion pacifica de conflictos.

1.4 POBLACION AFECTADA Y OBJETIVO

¢ Poblacién Afectada por el problema

TIPO DE POBLACION CANTIDAD FUENTE DE LA INFORMACION
Personas 59.390 Habitantes Municipio de Saravena (DANE 2026).
s lLocalizacion
REGION DEPARTAMENTO | MUNICIPIO PoBLASy | RESGUARDO ESPECIFICA
Orinoquia Arauca Saravena A,:Ae:nggz;n:eygazwea:]gél

¢ Poblacion Objetivo de la intervencion

TIPO DE POBLACION CANTIDAD FUENTE DE LA INFORMACION
integrantes de Gobiernos Escolares, Estudiantes de diferentes
Personas 190 Instituciones Educativas y Conciliadores en Equidad del Municipio

de Saravena. (Secretaria General y de Gobierno Municipal,
Saravena, 2026)
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e Localizacion de la poblacion objetivo

CENTRO

REGION DEPARTAMENTO MUNICIPIO POBLADO

RESGUARDO ESPECIFICA

Area Urbana del
Municipio de Saravena.

Orinoquia Arauca Saravena

o Caracteristicas Demograficas:

GRUPO ETAREO GENERO GRUFO ETNICO CONDICION SUB
(ENFOQUE TOTAL
GENERACIONAL) Mujer Hombre indigena Afro ROM Desplazados | Discapacitados Victimas

0-5ANOS

6 - 14 ANOS
15 - 19 ANOS
20 - 59 ANOS
60 en adelante

TOTAL, DE

POBLACION DE 190
REFERENCIA

1.5 Caracterizacion del Uso del Suelo de la Zona Afectada por el Problema o Necesidad en forma Directa.

No aplica, toda vez que el presente proyecto no contempla construccion, adecuacion y/o mejoramiento de
infraestructura u otras actividades que comprometan el uso del suelo.

1.6 DESCRIPCIONES GENERALES Y ESPECIFICOS.

1.6.1 OBJETIVO GENERAL

o Fortalecer las capacidades institucionales y comunitarias para la promocién y aplicacion de métodos de
resolucion de conflictos en el municipio de Saravena, departamento de Arauca.

1.6.1.1 INDICADORES PARA MEDIR EL OBJETIVO GENERAL

INDICADOR MEDIDO A TIPO DE
ORDEN OBJETIVO TRAVES DE META FUENTE FUENTE DE VERIFICACION
Jornadas de informe de supervision y Acta de
1 formacion Numero 1,00 Informe liquidacién de la Secretaria
realizadas General y de Gobierno Municipal.
1.6.2RELACIONES ENTRE LAS CAUSAS Y OBJETIVOS
TIPO DE CAUSA CAUSAS RELACIONADAS OBJETIVOS ESPECIFICOS
Insuficientes procesos de formacion y Desarrollar procesos de formacion y
Causa directa fortalecimiento de conocimientos sobre fortalecimiento de conocimientos sobre
mecanismos de resolucién de conflictos. mecanismos de resolucion de conflictos.
Limitado conocimiento de los estudiantes Fortalecer los conocimientos de los
y representantes de los gobiernos estudiantes y representantes de los
Causa Indirecta 1.1: | escolares sobre los Sistemas Locales de gobiernos escolares sobre los Sistemas
Justicia y los métodos de resolucion de Locales de Justicia y los métodos de
conflictos. resolucion de conflictos.
= “§ Calle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Cédigo Postal: 815010
'f q QU @ alcaldiadesaravena - Teléfono: (+57) 8892055 - www.saravena-arauca.gov.co
3('@@_ tlticaltural gobierno@saravena-arauca.gov.co - alcaldia@saravena-arauca.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

NIT: 800102799-6

SECRETARIA ) PAGINA
GENERAL Y DE FORMATO DOCUMENTO TECNICO - PROYECTO DE INVERSION
GOBIERNO MUNICIPAL MUNICIPAL 6dei?7
Bajo desarrollo de competencias para la Fortalecer las competencias para la
: y prevencion, gestion y transformacion prevencion, gestion y transformacion
Causa Indirecta 1.2: pacifica de conflictos en los espacios pacifica de conflictos en los espacios
educativos y comunitarios. educativos y comunitarios.
Insuficiente divulgacion de las rutas, Fortalecer la divulgacion de las rutas,
Causa Indirecta 1.3: servicios y alternativas de acceso a la servicios y alternativas de acceso a la
justicia y de la conciliacion en equidad. justicia y de la conciliacién en equidad.

1.6.3 META

Realizar jornadas de formacion y fortalecimiento de capacidades en mecanismos de resoiucion de conflictos, Sistemas
Locales de Justicia y conciliacion en equidad, dirigidas a ciento noventa (190) beneficiarios entre integrantes de
gobiemos escolares, estudiantes de instituciones educativas y conciliadores en equidad del municipio de Saravena,
promoviendo el conocimiento, la prevencion y la gestion pacifica de los conflictos, asi como el reconacimiento de las
rutas y alternativas de acceso a la justicia.

1.7 Alternativas de la Solucion.

ORDEN ALTERNATIVA PREPARACION (81 O NO)
“FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION Y
1 APLICACION DE LA CONCILIACION EN EQUIDAD COMO Sl
MECANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL
MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”
“IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA EEDAGéGICA INTEGRAL
2 DE DIVULGACION Y SENSIBILIZACION DE RESOLUCION DE NO
CONFLICTOS EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA”

Alicance del proyecto:

El proyecto comprende el desarrollo de acciones de formacion, fortalecimiento de capacidades y divulgacion orientadas
a promover el conocimiento y aplicacioén de los mecanismos de resolucion pacifica de conflictos en el municipio de
Saravena. Para ello, se realizaran jornadas de formacion dirigidas a treinta (30) integrantes de los gobiernos escolares,
ciento veinte (120) estudiantes de cuatro (4) instituciones educativas y cuarenta (40) conciliadores en equidad,
abordando temas relacionados con los Sistemas Locales de Justicia, conciliacién en equidad, métodos de resolucion
de conflictos, justicia restaurativa y rutas de acceso a la justicia.

Asi mismo, el proyecto contempla la realizacién de una jornada de Conciliatén, acompafiada de acciones de divulgacién
y sensibilizacion mediante cufia radial, video promocional y material informativo, con el propoésito de dar a conocer a la
comunidad la labor de los conciliadores en equidad y las alternativas disponibles para la atencion y resolucion pacifica
de conflictos. Con estas acciones se busca fortalecer las capacidades institucionales y comunitarias, promover el uso
de mecanismos alternativos de solucion de conflictos y facilitar el acercamiento de la ciudadania a las rutas de acceso
a la justicia.

1.7.1 Justificacion

El acceso a la justicia constituye una garantia fundamental dentro del Estado Social de Derecho y comprende la
posibilidad de que las personas conozcan, utilicen y accedan de manera efectiva a los mecanismos establecidos para
la prevencion, atencion y resoluciéon de sus conflictos. En este marco, los mecanismos alternativos de solucion de
conflictos permiten promover el dialogo, la concertacion y la construccion de acuerdos como herramientas para atender
las controversias de manera pacifica, contribuyendo al fortalecimiento de la convivencia y a la proteccion de los
derechos de la ciudadania.

@ alcaldiadesaravena - Teléfono: (+57) 8892055 - www.saravena-arauca.gov.co
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La conciliacion en equidad constituye una alternativa de acceso a la justicia que se desarrolla en el @mbito comunitario
a través de personas reconocidas por sus comunidades y habilitadas para ejercer esta funcion. De acuerdo con la Ley
2220 de 2022, los conciliadores en equidad son operadores autorizados de a conciliacion y su servicio es gratuito. La
misma norma establece que los municipios deben desarrollar Programas Locales de Justicia en Equidad orientados a
fomentar, desarrollar y fortalecer la conciliacién en equidad y otras formas de resolucion de conflictos en el ambito
comunitario.

En este sentido, el fortalecimiento de las capacidades de los conciliadores en equidad resulta necesario para mantener
actualizados sus conocimientos y favorecer el adecuado desarrollo de sus funciones. La Ley 2220 de 2022 contempla
dentro del proceso de implementacion de la conciliacion en equidad momentos relacionados con la formacion, el
nombramiento, la operacion y el fortalecimiento y ampliacion de cobertura de la conciliacion, lo cual evidencia la
importancia de adelantar acciones permanentes de capacitacion y fortalecimiento de estos actores.

El municipio de Saravena cuenta con conciliadores en equidad que desarrollan una labor orientada a facilitar
alternativas comunitarias para la resolucion de conflictos. Por ello, se hace necesario generar espacios de actualizacion
y fortalecimiento en temas relacionados con conciliacion, métodos de resolucion de conflictos, Sistemas Locales de
Justicia, rutas de acceso a la justicia y demas contenidos asociados con el ejercicio de sus funciones, de manera que
puedan contar con mayores herramientas para orientar y atender las situaciones que se presentan en sus
comunidades.

De igual manera, se requiere fortalecer los conocimientos de los integrantes de los gobiernos escolares y de los
estudiantes de las instituciones educativas del municipio frente a los Sistemas Locales de Justicia, los métodos de
resolucion de conflictos, la justicia restaurativa, los servicios de justicia y las rutas de acceso a la justicia. La formacion
de estos actores contribuye a generar capacidades para reconocer y abordar los conflictos mediante el dialogo, la
concertacion y otras alternativas pacificas, fortaleciendo practicas de convivencia en los entornos educativos y
comunitarios.

Asi mismo, la realizacion de una jornada de Conciliaton permitira acercar a la comunidad la oferta relacionada con la
conciliacién en equidad y brindar informacién sobre las alternativas disponibles para la atencién y resolucion pacifica
de conflictos. Esta actividad se complementara con acciones de divulgacion mediante cufias radiales, material
informativo y piezas audiovisuales, orientadas a facilitar el conocimiento de los servicios, rutas de atencion y
mecanismos de acceso a la justicia disponibles para la ciudadania.

La Constituciéon Politica reconoce la administracion de justicia como una funcion estatal y contempla la participacion
de particulares en su ejercicio en los términos establecidos por la ley; igualmente, garantiza el derecho de toda persona
a acceder a la administracion de justicia. La Ley 2220 de 2022 desarrolla el régimen de conciliacion y establece, entre
otros aspectos, la gratuidad del servicio prestado por los conciliadores en equidad y la obligacion de las entidades
territoriales de promover y fortalecer los programas locales de justicia en equidad.

Por lo anterior, la Administracion Municipal de Saravena considera pertinente desarrollar el proyecto; mediante jornadas
de formacion dirigidas a conciliadores en equidad, integrantes de gobiernos escolares y estudiantes, complementadas
con actividades de divulgacion y una jomada de Conciliaton. Con estas acciones se busca fortalecer conocimientos,
competencias y capacidades para la promocion de métodos de resolucion pacifica de conflictos, contribuir al
fortalecimiento del Sistema Local de Justicia y acercar a la comunidad las alternativas existentes para el acceso a la
justicia.

1.7.2. Marco Legal.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991

e Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar fa
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. {...}
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e Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de
las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica. (...)

e Articulo 22. |La paz es un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento.

e Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie
podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal
competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley
permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable. (...)

e Articulo 228. La Administracion de Justicia es funcion publica. Sus decisiones son independientes. Las
actuaciones seran puablicas y permanentes con las excepciones que establezca la ley y en ellas prevalecera
el derecho sustancial. Los términos procesales se observaran con diligencia y su incumplimiento sera
sancionado. Su funcionamiento sera desconcentrado y autonomo.

e Articulo 229. Se garantiza el derecho de toda persona para acceder a la administracion de justicia. La ley
indicara en qué casos podra hacerlo sin la representacion de abogado.

LEY 270 DE 1996: Estatutaria de la Administracion de Justicia.

()

ARTICULO 2. ACCESO A LA JUSTICIA. El Estado garantiza el acceso de todas las personas a la administracion de
justicia. Sera de su cargo el amparo de pobreza y sera fortalecido el servicio de defensoria publica. En cada municipio
habra como minimo una oficina de la Defensoria del Pueblo compuesta por al menos un Defensor Municipal y un
Defensor Publico. Debera garantizarse el acceso a la justicia a todas las personas, con independencia de sus
circunstancias personales, medios o conocimientos, procurando la permanente actualizacion de los recursos
disponibles y la formacion adecuada de los servidores puiblicos y de las personas para garantizar el acceso a la justicia.
Las personas que demanden la tutela de sus derechos e intereses podran hacerlo a través de los medios tecnologicos
y digitales que para el efecto se establezcan. {...)

LEY 434 DE 1998: Por la cual se crea el Consejo Nacional de Paz, se otorgan funciones y se dictan otras disposiciones.
LEY 446 DE 1998: Por la cual se adoptan como legislacion permanente algunas normas del Decreto 2651 de 1991, se
modifican algunas del Codigo de Procedimiento Civil, se derogan otras de la Ley 23 de 1991 y del Decreto 2279 de
1989, se modifican y expiden normas del Cédigoe Contencioso Administrativo y se dictan otras disposiciones sobre
descongestion, eficiencia y acceso a la justicia.

LEY 1437 DE 2011: Por la cual se expide el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

LEY 1448 DE 2011: Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del
conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones.

LEY 1755 DE 2015: Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del
Coadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

LEY ESTATUTARIA 1757 DE 2015: “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién y proteccion del
derecho a la participacién democratica”.

LEY 1801 DE 2016: Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
LEY 2220 DE 2022: Por medio de la cual se expide el Estatuto de Conciliacion y se dictan otras disposiciones.

LEY 2294 DE 2023. Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la
Vida".
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LEY 2421 DE 2024: Por la cual se modifica la Ley 1448 de 2011 y se dictan otras disposiciones sobre reparacion a las
victimas del conflicto armado interno.

DECRETO 1818 DE 1998: Por medio del cual se expide el Estatuto de los mecanismos alternativos de solucién de
conflictos.

DECRETO NACIONAL 4100 DE 2011. Por el cual se crea y organiza el Sistema Nacional de Derechos Humanos y
Derecho Intemacional Humanitario, se modifica la Comision Intersectorial de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario y se dictan otras disposiciones.

DECRETO NACIONAL 1828 DE 2013: Por el cual se reglamentan algunas disposiciones de las Leyes 23 de 1991,
446 de 1998, 640 de 2001 y 1563 de 2012.

DECRETO NACIONAL. 1069 DE 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia
y del Derecho.

DECRETO LEY 885 DE 2017: (Declarado Exequible por la Sentencia de ia Corte Constitucional C-608 de 2017). “Por
medio del cual se modifica la Ley 434 de 1998 y se crea el Consejo Nacional de Paz, Reconciliacion y Convivencia”.

DECRETO MUNICIPAL 04 DE 2021. Por medio del cual se adopta la actualizacion del manual de contratacion,
supervision e interventoria de la Alcaldia de Saravena, Departamento de Arauca.

DECRETO MUNICIPAL 35 DE 2024. Por medio del cual se aprueba la actualizacion del manual de contratacion.

DECRETO MUNICIPAL 001 DE 2026. Por medio de la cual se establecen las cuantias de contratacion publica en el
Municipio de Saravena, Departamento de Arauca, durante la vigencia fiscal 2026.

ACUERDO MUNICIPAL NO. 05 DE 2024. Por ef cual se adopta el plan de desarrollo del municipio de Saravena 2024
— 2027, y se dictan otras disposiciones.

RESOLUCION NO. 001 DEL 26/01/2006 "Por la cual se hace la seleccion de los Conciliadores en Equidad” emanada
por el Juzgado Unico del Circuito de Saravena.

RESOLUCION NO. 005 DEL. 26 DE JULIO DE 2017 “Por medio del cual se nombran conciliadores en equidad”.

1.7.2 MODALIDAD DE CONTRATACION
MODALIDAD DE SELECCION: MINIMA CUANTIA
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

2. ESTUDIO DE NECESIDADES

2.1 Del Bien y/o Servicio.

o Bien y/o Servicio: Jornadas de Formacion Realizadas

e Unidad de Medida: Numero

o Descripcion del Bien yl/o Servicio: Jornadas de formacion orientadas al fortalecimiento de
conocimientos y capacidades en conciliacion en equidad, Sistemas Locales de Justicia y métodos de
resolucion de conflictos.

» Descripcién de la Demanda: Se requiere realizar jornadas de formacion dirigidas a conciliadores en
equidad, integrantes de gobiernos escolares y estudiantes de instituciones educativas del municipio de
Saravena.

»  Descripcion de la Oferta: La oferta corresponde a la capacidad institucional y operativa para desarrollar
jornadas de formacion mediante actividades pedagogicas dirigidas a los actores vinculados con la
promocién y aplicacion de mecanismos de resolucién de conflictos.

e
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2.1.1 Magnitud de la Necesidad.

TIPO DE ANALISIS ANO OFERTA DEMANDA DEFICIT
. 2024 1,00 ~1.00 0.00
RETERIED 2025 1.00 ~1.00 0.00
2026 0.00 1.00 ~1.00
PROYECTADO 2027 0.00 1.00 1.00

2.2  ANALISIS TECNICO DE LA ALTERNATIVA

La alternativa consiste en fortalecer las capacidades institucionales y comunitarias mediante la realizacién de jormadas de
formacion en conciliacion en equidad, Sistemas Locales de Justicia y métodos de resolucién de conflictos, dirigidas a conciliadores
en equidad, integrantes de gobiernos escolares y estudiantes. Se complementara con acciones de divulgacion y una jornada de
Conciliaton, contribuyendo al conocimiento y utilizacion de mecanismos alternativos para la resolucién pacifica de conflictos y al
fortalecimiento del acceso a la justicia en el municipio de Saravena.

Se contempla su realizacién en un periodo de VEINTE (20) DIAS CALENDARIOS. Las actividades especificas incluyen:
1) JORNADAS DE CAPACITACION:

1.1. JORNADA DE FORMACION DIRIGIDO A LOS INTEGRANTES DE LOS GOBIERNOS ESCOLARES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE SARAVENA. Permite fortalecer los conocimientos sobre los
Sistemas Locales de Justicia, los métodos de resolucion de conflictos y las rutas de acceso a la justicia, brindandoles
herramientas para promover el dialogo, la prevencidn y la gestion pacifica de conflictos en los entornos educativos.
TEMATICA: SISTEMAS LOCALES DE JUSTICIA. - Objetivos generales - Objetivos especificos - Objetivos que se
buscan con los SLJ. - Beneficios de la implementaciéon de SLJ7 - Instancias de coordinacion - Marco normativo y
reglamentario - Normas en el derecho colombiano - Enfoques diferenciales al implementar la estrategia de SLJ - Proceso
de implementacion de los SLJ - Constitucion y formalizacion del SLJ - Funcionamiento de los SLJ - Métodos de resolucion
de conflictos - Servicios de justicia formal - Justicia transicional - Justicia restaurativa - Reglamento de funcionamiento
del comité local de justicia - seguimiento a los SLJ - Sostenibilidad de los SLJ. Metodologia: - Beneficiarios; treinta (30)
integrantes de los gobiernos escolares de las instituciones educativas del Municipio de Saravena. (psicoorientadora,
personero estudiantil, contralor, estudiantes y demas que apliquen). Nimero de Grupos: 1 - Duracién: dos (02) sesion
de cuatro (04) horas cada sesién.

1.2. JORNADA DE FORMACION DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO
DE SARAVENA. Permite fortalecer en los estudiantes el conocimiento sobre los Sistemas Locales de Justicia, los
meétodos de resolucion de conflictos y las alternativas de acceso a la justicia, brindandoles herramientas para identificar
y abordar los conflictos mediante el didlogo y la concertacion. TEMATICA: SISTEMAS LOCALES DE JUSTICIA. -
Funcionamiento de los SLJ - Métodos de resolucion de conflictos - Servicios de justicia formal - Justicia transicional -
Justicia restaurativa - Reglamento de funcionamiento del comité local de justicia - Seguimiento a los SLJ - Sostenibilidad
de los SLJ. Metodologia: - Beneficiarios; ciento veinte (120) estudiantes de 4 instituciones educativas del Municipio de
Saravena. Treinta estudiantes por institucion educativa impactada. Nimero de Grupos: 4 - Duracion: una (01) sesion de
cuatro (04) horas cada sesion.

1.3. JORNADA DE FORMACION DIRIGIDO A LOS CONCILIADORES EN EQUIDAD DEL MUNICIPIO DE SARAVENA.
Permite actualizar y fortalecer los conocimientos de los conciliadores en equidad sobre los Sistemas Locales de Justicia,
los meétodos de resolucién de conflictos, la justicia restaurativa y las rutas de acceso a la justicia. Ademas, brinda
herramientas para el adecuado ejercicio de su labor comunitaria, fortaleciendo la atencion, orientacion y resolucion
pacifica de conflictos en el municipio de Saravena. TEMATICA: SISTEMAS LOCALES DE JUSTICIA - Objetivos
generales - Objetivos especificos - Objetivos que se buscan con los SLJ. - Beneficios de la implementacion de SLJ7 -
Instancias de coordinacion - Marco normativo y reglamentario - Normas en el derecho colombiano - Enfoques
diferenciales al implementar la estrategia de SLJ - Proceso de implementacién de los SLJ -Constitucion y formalizacion
del SLJ - Funcionamiento de los SLJ - Métodos de resoluciéon de conflictos - Servicios de justicia formal - Justicia
transicional - Justicia restaurativa - Reglamento de funcionamiento del comité local de justicia - seguimiento a los SLJ -
Sostenibilidad de los SLJ Metodologia: - Beneficiarios; cuarenta (40) conciliadores en equidad del Municipio de

Saravena. Numero de Grupos: 1. - Duracién: dos (02) sesiones de cuatro (04) horas cada sesion.
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1.4. REFRIGERIO: Consta de Sandwich de pollo con vegetales y/o arepa rellena de pollo con vegetales en empaque
individual y jugo en empaque tetra pack o jugo natural en empaque individual.

1.5. HIDRATACION: Agua en botella presentacion de 600 ml. La hidratacion sera entregada a los participantes durante los
talleres.

1.6. AGENDA INSTITUCIONAL 5 MATERIAS (PASTA DURA): Tamafio medida Carta (14 cmx21,6 cm), vertical. Cantidad
interior:100 hojas. Interior: Cuadriculado en todas las hojas intemnas (cuadro 5 mm). Impresién interior:1 tinta (1 color),
en ambas caras. Hoja de calendarios (al inicio): 1 hoja impresa a 2 caras. Cara A: Calendario 2026 / Cara B: Calendario
2027. Impresion: varias tinta- Separadores (5 materias): 5 separadores en cartulina 250-300 g/m?. Impresion full color
(CMYK) Con disefio institucional definido por la Alcaldia (arte articulado por la entidad) uno para cada separador de
forma diferente. Laminado de separadores: mate. Cubierta: Pasta dura (cartén 1,8-2,5 mm). Portada y contraportada
full color con disefio de la Alcaldia. Laminado Encuadernacion: Anillado doble.

1.7. Camiseta tipo polo estampadas. * Pechera con dos botones, cuellos y pufios tejidos tono a tono. * Refuerzo en el cuello
con tela Oxford. * Material 100% algoddn. * Hilo e hilazas de poliéster. * Tallas S, M, L, y XL. Incluye logos alusivos
estampados en la parte izquierda.

1.8. GORRA: Gorra en pario drill grueso con bordado frontal.
2) EVENTO DE CONCILIATON:

2.1. ALQUILER DE SITIO, incluye: - Alquiler de cuatro (04) Mesas con su respectivo mantel, ademas de silleteria para cada uno
de los conciliadores participantes al evento Conciliaton. - Alquiler de cuatro (04) Computadores portatiles para el desarrollo de las
actividades dentro del marco de la “Conciliatén”. - Alquiler de una impresora con caracteristica minima L3110. - Papeleria e
impresiones. - Formato de recepcion de posibles casos presentados.

2.2. ELABORACION DE CUNA RADIAL; elaboracion de cufia informativa dirigida a la comunidad en general sobre la jornada
Conciliaron a realizar en el Municipio de Saravena para fa solucion de conflictos de manera gratuita y la importancia de la
participacion de los ciudadanos como una alternativa eficiente y eficaz de acceso a la justicia. Duracion minima de 30 segundos
con audio de alta calidad.

2.3. DIFUSION DE CUNA RADIAL: Se realizara el servicio de difusion de cufia radial dirigida a la comunidad en general con el
fin de brindar informacion clara y oportuna sobre la jornada Conciliaton a desarrollar en el Municipio de Saravena. Duracion
minima de 30 segundos con audio de alta calidad.

2.4. ALMUERZO: Compuesto por: Sopa, Porcion de proteina, Porcion de Verduras, Porcion de Tubérculos, Porcion de cereal.
Bebida gaseosa y/o limonada en vaso de 12 Oz.

2.5. REFRIGERIO: empanada de pollo y/o carne con vaso de jugo en vaso desechable de 11 Oz, sellado. se entregara dos (02)
refrigerios por cada conciliador en equidad participante, uno (01) en jornada de la mafiana, uno (01) en jornada de la tarde.

2.6. VIDEO PROMOCIONAL.: Creacion de un (1) video para la promocion y difusion de la Jornada de Conciliaton a realizarse en
el Municipio de Saravena. incluye: Grabacion y edicion del video. Duracion: 30 Segundos aproximadamente cada uno. Intro:
Logo disefiado para la camparia. Cierre: Logos Institucionales, Formato: Mp4 Full HD. NOTA: La produccion del video mostrara
la jornada Conciliaton a realizar en el Municipio de Saravena para la solucion de conflictos de manera gratuita.

2.7. PLEGABLE INFORMATIVO; plegable informativo tamario carta, en papel propalcote de 150 gr, impresos a color por las dos
caras, con informacion afin de los conciliadores en equidad y rutas de atencion para el acceso a la justicia de la comunidad del
Municipio de Saravena, Departamento de Arauca. El plegable informativo se entregara a la comunidad en general durante la
ejecucion del proyecto y en la jornada Conciliaton a los participantes de la misma.

221 FACTORES ANALIZADOS:

FACTORES MARCA CON UNA “X”
Aspectos administrativos y politicos X
Cercania a la poblacion objetivo X
Cercania de fuentes de abastecimiento
Comunicaciones X
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Costo y disponibilidad de terrenos

Disponibilidad de servicios ptblicos domiciliarios (Agua, energia y otros) X
Disponibilidad y costo de mano de obra

Estructura impositiva y legail X
Factores ambientales X
Impacto para la Equidad de Género X

Medios y costos de transporte
Orden publico
Otros X

(™ 2.3 CADENA DE VALOR

El valor del contrato es de CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE
($40.999.600,00).

@ CODIGO VALOR
ITEM UNSPSC DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO VALOR PARCIAL

1 JORNADAS DE CAPACITACION $ 24.180.000,00

Jornada de formacién dirigido a los integrantes de los
gobiernos escolares en las instituciones educativas del
Municipio de Saravena. Permite fortalecer los
conocimientos sobre los Sistemas Locales de Justicia,
los métodos de resolucién de conflictos y las rutas de
acceso a la justicia, brindandoles herramientas para
promover el didlogo, la prevencion y la gestién pacifica
de conflictos en los entornos educativos.

TEMATICA: SISTEMAS LOCALES DE JUSTICIA
- Objetivos generales - Objetivos especificos
- Objetivos que se buscan con los SLJ. - Beneficios de
la implementacién de SLJ7 - instancias de
coordinacion - Marco normativo y reglamentario
- Normas en el derecho colombiano
1.1 | 86101710 | Enfoques diferenciales al implementar la estrategia Taller 2 $ 1.600.000,00 $ 3.200.000,00
e de SLJ - Proceso de implementacion de los SLJ
- Constitucion y formalizacién del SLJ -
Funcionamiento de los SLJ - Métodos de resolucion
de conflictos - Servicios de justicia formal - Justicia
transicional - Justicia restaurativa
- Reglamento de funcionamiento del comité local de
justicia - Seguimiento a los SLJ - Sostenibilidad de los
SLJ. Metodologia: - Beneficiarios; treinta (30)
integrantes de los gobiernos escolares de las
instituciones educativas del Municipio de Saravena.
(psicoorientadora, personero estudiantil, contralor
estudiantes y demas que apliquen). Nimero de
Grupos; 1 - Duracion: dos (02) sesion de cuatro (04)
horas cada sesion.

Jornada de formacion dirigido a los estudiantes de
instituciones educativas del Municipio de Saravena.
Permite fortalecer en los estudiantes el conocimiento
1.2 | 86101710 | sobre los Sistemas Locales de Justicia, los métodos Taller 4 $ 1.600.000,00 $ 6.400.000,00
de resolucién de conflictos y las alternativas de acceso
a la justicia, brindandoles herramientas para identificar

y abordar los conflictos mediante el didlogo y la
concertacion.
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TEMATICA: SISTEMAS LOCALES DE JUSTICIA -
Funcionamiento de los SLJ - Métodos de resolucion
de conflictos - Servicios de justicia formal
- Justicia transicional - Justicia restaurativa
- Reglamento de funcionamiento del comité local de
justicia - seguimiento a los SLJ - Sostenibilidad de los
SLJ. Metodologia: - Beneficiarios; ciento veinte (120)
estudiantes de 4 instituciones educativas del Municipio
de Saravena. Treinta estudiantes por institucion
educativa impactada. Nimero de Grupos; 4
- Duracién: una (01) sesion de cuatro (04) horas cada
sesion.

1.3

86101710

Jornada de formacién dirigido a los conciliadores en
equidad del Municipio de Saravena. Permite actualizar
y fortalecer los conocimientos de los conciliadores en
equidad sobre los Sistemas Locales de Justicia, los
métodos de resolucion de conflictos, la justicia
restaurativa y las rutas de acceso a la justicia.
Ademas, brinda herramientas para el adecuado
ejercicio de su labor comunitaria, fortaleciendo la
atencion, orientacion y resolucién pacifica de
conflictos en el municipio de Saravena.

TEMATICA:

SISTEMAS LOCALES DE JUSTICIA - Objetivos
generales - Objetivos especificos - Objetivos que se
buscan con los SLJ. - Beneficios de la implementacién
de SLJ7 - Instancias de coordinacion - Marco
normativo y reglamentario - Normas en el derecho
colombiano - Enfoques diferenciales al implementar la
estrategia de SLJ - Proceso de implementacion de los
SLJ - Constitucién y formalizacion del SLJ -
Funcionamiento de los SLJ - Métodos de resolucion
de conflictos - Servicios de justicia formal - Justicia
transicional - Justicia restaurativa - Reglamento de
funcionamiento del comité local de justicia -
seguimiento a los SLJ - Sostenibilidad de los SLJ
Metodologia: - Beneficiarios; cuarenta (40)
conciliadores en equidad del Municipio de Saravena.
Numero de Grupos; 1 - Duracion: dos (02) sesiones de
cuatro (04) horas cada sesion.

Taller

$ 1.600.000,00

$ 3.200.000,00

1.4

90101603

Refrigerio: Consta de Sandwich de pollo con vegetales
y/o arepa rellena de pollo con vegetales en empaque
individual y jugo en empaque tetra pack o jugo natural

en empagque individual.

UNIDAD

260

$ 14.800,00

$ 3.848.000,00

1.5

50202301

Hidratacién: Agua en botella presentacion de 600 mi.
La hidratacién seré entregada a los participantes
durante los talleres.

UNIDAD

520

$2.100,00

$ 1.092.000,00

1.6

44112005

AGENDA INSTITUCIONAL 5 MATERIAS (PASTA
DURA): Tamafio medida Carta (14cmx21,6 cm),
vertical. Cantidad interior:100 hojas. Interior:
Cuadriculado en todas las hojas internas (cuadro 5
mm). Impresion interior:1 tinta (1 color), en ambas
caras. Hoja de calendarios (al inicio): 1 hoja impresa a
2 caras. Cara A: Calendario 2026 / Cara B: Calendario
2027. Impresion: varias tinta- Separadores (5
materias): 5 separadores en cartulina 250-300 g/m?.
Impresién full color (CMYK) Con disefio institucional
definido por la Alcaldia (arte articulado por la entidad)

UNIDAD

40

$ 50.000,00

$ 2.000.000,00

@y
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Impresién full color (CMYK) Con disefio institucional
definido por la Alcaldia (arte articulado por la entidad)
uno para cada separador de forma diferente.
Laminado de separadores: mate. Cubierta: Pasta dura
(cartén 1,8-2,5 mm). Portada y contraportada full color
con disefio de la Alcaldia. Laminado Encuadernacion:
Aniflado doble.

1.7

53103001

Camiseta tipo polo estampadas; * Pechera con dos
botones, cuelios y pufios tejidos tono a tono. *
Refuerzo en el cuello con tela Oxford.

* Material 100% algodén. * Hilo e hilazas de poliéster.
*Tallas S, M, L, y XL. Incluye logos alusivos
estampados en la parte izquierda. se entrega un (1)
polo personalizado por cada beneficiario, con el
identificador visual de su unidad productiva
previamente aprobado, como muestra practica y
complementaria del proceso formativo.

UNIDAD

40

$ 78.000,00

$3.120.000,00

1.8

63102516

GORRA: Gorra en pafio drill grueso con bordado

frontal. UNERAD

40

$ 33.000,00

$ 1.320.000,00

EVENTO DE CONCILIATON

$ 16.815.600,00

21

90111603

Alquiler de sitio, incluye: - Alquiler de cuatro (04)
Mesas con su respectivo mantel, ademas de silleteria
para cada uno de los conciliadores participantes al
evento Conciliaton. - Alquiler de cuatro (04)
Computadores portatiles para el desarrollo de las
actividades dentro del marco de ia “Conciliatéon”.

- Alquiler de una impresora con caracteristica minima
L3110. - Papeleria e impresiones. - Formato de
recepcion de posibles casos presentados.

Hora

$ 203.700,00

$ 1.629.600,00

2.2

82101802

Elaboracion de cufia radial; elaboracion de cuiia
informativa dirigida a la comunidad en general sobre la
jornada Conciliaton a realizar en el Municipio de
Saravena para la solucién de conflictos de manera
gratuita y la importancia de la participacion de los
ciudadanos como una alternativa eficiente y eficaz de
acceso a la justicia.

Unidad

$ 600.000,00

$ 600.000,00

2.3

82101601

Difusion de cufia radial; se realizara el servicio de
difusién de cufia radial dirigida a la comunidad en
general con el fin de brindar informacion clara y
oportuna sobre la jornada Conciliatén a desarrollar en
el Municipio de Saravena.

Unidad

50

$ 31.000,00

$ 1.550.000,00

2.4

90101603

Almuerzo: Compuesto por: Sopa, Porcién de proteina,
Porcién de Verduras, Porcion de Tubérculos, Porcion
de cereal. Bebida gaseosa y/o limonada en vaso de 12
Oz. cada conciliador en equidad participante recibira
un (01) almuerzo.

Unidad

40

$ 22.600,00

$ 904.000,00

2.5

90101603

Refrigerio: empanada de pollo y/o carne con vaso de
jugo en vaso desechable de 11 Oz, sellado. se
entregara dos (02) refrigerios por cada conciliador en
equidad participante, uno (01) en jornada de la
mafana, uno (01) en jornada de la tarde

Unidad

80

$ 8.500,00

$ 680.000,00

2.6

82131603

VIDEO PROMOCIONAL: Creacién de un (1) video
para la promocion y difusién del Festival pluricultural y
recreativo de juventudes 2026. Incluye: Grabacion y
edicion del video. Duracion: 30 Segundos
aproximadamente cada uno. Intro: Logo disefiado para
la campanfia. Cierre: Logos Institucionales, Formato:
Mp4 Full HD. NOTA: La produccién del video mostrara
la jornada Conciliatén a realizar en el Municipio de
Saravena para la solucién de conflictos de manera
gratuita,

Unidad

$ 1.800.000,00

$ 1.800.000,00

Qv

W\ farase outeataral
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Plegable informativo; plegable informativo tamafio
carta, en papel propalcote de 150 gr, impresos a color
por las dos caras, con informacién afin de los
conciliadores en equidad y rutas de atencién para el
2.7 | 82101505 | acceso a la justicia de la comunidad del Municipio de Unidad 1420
Saravena, Departamento de Arauca. El plegable
informativo se entregara a la comunidad en general
durante la ejecucion del proyecto y en la jornada

Conciliaton a los participantes de la misma.

$ 6.800,00 $ 9.656.000,00

VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO

$ 40.999.600,00

2.31 CRONOGRAMA

ACTIVIDAD/COMPONENTE

DIAS CALENDARIOS

“FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y
COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION Y APLICACION DE LA
1 CONCILIACION EN EQUIDAD COMO MECANISMO DE RESOLUCION DE

VEINTE (20) DIAS

CONFLICTOS EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE SCRLENDRINIGS
ARAUCA”
NOTA: El proyecto tendra una ejecucion de VEINTE (20) DIAS CALENDARIOS.
2.4 ANALISIS DE RIESGOS.
TIPO DE | DESCRIPCION DEL MEDIDAS DE
RIESGO RIESGO RIESGO PROBABILIDAD | IMPACTO EFECTOS MITIGACION
= Posible inasistencia o Realizar convocatorias
S participacion limitada = con anticipacion,
5 3 de conciliadores en Dlimmuc;on d? Ie coordinar las fechas
o= 2 equidad, integrantes e con las instituciones
e S d : biemnos ¥ BEbSt educativas y actores
g8 ® Skt Moderado Moderado | fortalecimiento de ; Y
e 5 c escolares y s comocimais del Sistema Local de
20 £ estudiantes : Justicia, y efectuar
Q capacidades de o
& 2 convocados a las )Ilos articioantes seguimiento a la
s actividades de P P ) asistencia de los
formacion. participantes.
incgﬁiﬁii tes Coordinar previamente
8 % relacionados con la Retrasos, i ilzt?cgzn?/fﬁ%r(‘;&r} -
Ew o disponibilidad y modificaciones en rgqueﬁmientos e
c c adecuacion de los la programacion o Y
6 © 5] ) ; " de cada actividad y
o3 3] espacios, equipos, Moderado Moderado afectacion del realizar seguimiento
g (2] = materiales, normal desarrolio permanente al
& ; & s
g T & alimentacion y demas de las actividades cumplimiento de las
elementos requeridos previstas. obligaciones del
para las jornadas y la crietiats
Conciliaton. ’

Cavavers
Qovered
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Utilizar metodologias
; o Menor utilizacion participativas y
zgi:blfelr"r;gid: de los practicas, adaptar los
aok capci s di los mecanismos contenidos a las
gon scinienios alternativos de caracteristicas de cada
, : < resolucion de grupo y complementar
% impartidos durante Moderado Moderado i Srracion corn

Actividad y/o
Entregable

Operacionales

las jornadas de
formacion por parte
de los participantes y
la comunidad.

conflictos y
limitado impacto
de las acciones

de fortalecimiento
desarrolladas.

material informativo y

acciones de

divulgacién sobre las

rutas de acceso a la
justicia.

NOTA: Probabilidad: Indique la probabilidad de ocurrencia del Riesgo (Ej. Raro, Improbable, Moderado, Probable y Casi seguro). impacto:

Indique el nivel de impacto que tendria el riesgo si llegara a ocurrir (Ej. Insignificante, Menor, Moderado, Mayor y Catastréfico).

2.5 ESTUDIO AMBIENTAL.

ESTUDIO REQUIERE (si/no)
Licencia Ambiental N/A
Diagnéstico Ambiental N/A
Plan de Manejo Ambiental N/A
Otros Permisos Ambientales N/A

NOTA: El proyecto no contempla afectacion ambiental, por cuanto en ninguno de sus componentes se realizara intervencion de

suelos ni causes, razén por la cual no aplica.

2.6

o Fortalecimiento de conocimientos y capacidades para la promocion y aplicacion de mecanismos de resolucion pacifica de

INGRESOS Y BENEFICIOS.

conflictos y acceso a la justicia en el municipio de Saravena.

¢ Tipo: Beneficios
o Medido a través de: Numero
e Bien producido: Otros
e Razon Precio Cuenta (RPC): 0.80
e Descripcion Cantidad: 190 personas capacitadas y fortalecidas en mecanismos de resolucién de conflictos.
e Descripcién Valor Unitario: Valor estimado del beneficio asociado al fortalecimiento de capacidades para la resolucion
pacifica de conflictos.
Periodo Cantidad Valor unitario Valor total
00 190,00 $ 17.700.000,00 $ 17.700.000,00
01 190,00 $ 18.950.000,00 $ 18.950.000,00
02 190,00 $ 19.800.000,00 $ 19.800.000,00
02- TOTALES
Periodo Total beneficios Total
00 $ 17.700.000,00 $ 17.700.000,00
01 $ 18.950.000,00 $ 18.950.000,00
02 $ 19.800.000,00 $ 19.800.000,00

-

-
erial
Mﬁllfrli.f{
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2.7 FUENTES DE FINANCIACION POR ENTIDAD.

TIPO DE APORTE

" DESCRIPCION DEL FUENTE DE
ARO | ENTIDAD (ESPECIE O b STEEos e VALOR
DINERO)
MUNICIPIO 2.3.2.02.02.009.12.03.02.01 .
2026 DE DINERO - Jornadas de formacién 1'1'02'°Z£‘r’fo;;”tereses $40.999.600,00
SARAVENA realizadas
\ VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO: $40.999.600,00

Se suscribe, alos | SEP 2026

NAHUM FRANCO MATEUS
Secretarjo General y de Gobierno Munigipal
V°B Componente Técnico

Nombre: Andrea Rios Chacén Proyecto Firma:
Cargo: Profesional de Apoyo Proyectos SGGM y Digito - o
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