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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015

La Gobernacion del Cauca — Secretaria de Salud del Departamento del Cauca en cumplimiento de lo
dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, donde se sefala el deber de las
Entidades Estatales de analizar el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de anélisis de riesgo, efectia analisis
del sector econdmico del servicio a contratar cuyo objeto consiste en: “PRESTAR SERVICIOS DE
VALORACION MULTIDISCIPLINARIA Y EMISION DE CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD EN EL MARCO DE
LA RESOLUCION 1197 DE 2024 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.". Lo anterior de conformidad con las especificaciones técnicas
requeridas por la entidad teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad; Naturaleza y tipo de funcién que desempena el
trabajador; Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demas circunstancias y factores
vinculados directamente con la labor desarrollada.

1. DESCRIPCION DEL SECTOR ECONOMICO
1.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Segun lo dispuesto en el articulo 298 de la Constitucién Politica “Los departamentos tienen
autonomia para la administracién de los asuntos seccionales y la planificacién y promocién del
desarrollo econémico y social dentro de su territorio en los términos establecidos por la
Constitucién. Los departamentos e/jercen funciones administrativas, de coordinacion, de
complementariedad de la accién municipal, de intermediacién entre la Nacion y los Municipios y
de prestacion de los servicios que determinen la Constitucion y las leyes. La ley reglamentara lo
relacionado con el ejercicio de las atribuciones que la Constitucion les otorga”.

A través de la Ley 2200 de 2022 por medio de la cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los departamentos, dichos entes territoriales forman parte de
la organizacién territorial del Estado y como entidad territorial tienen autonomia para la
administracion de los asuntos seccionales, la planificacion, promocion, coordinaciéon del
desarrollo econémico, ambiental y social en los asuntos seccionales.

Los departamentos son personas Juridicas de derecho publico, actuan bajo el principio de
autonomia dentro de los limites legales y constitucionales, administran recursos propios y las
otras fuentes de recursos transferidas a los mismos, se gobiernan por autoridades propias,
ejercen las competencias que les correspondan, establecen los tributos necesarios conforme a la
ley para el cumplimiento de sus funciones y participan en las rentas nacionales.

Mediante Decreto 260 y 261 de abril 09 de 2.007, respectivamente, se ordend la supresion vy
liquidaciéon de la Direccién Departamental de Salud del Cauca y se modifico la estructura
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administrativa del Departamento, credndose la Secretaria de Salud Departamental y asignandole
funciones de conformidad con la ley 715 de 2.001.

Posteriormente, mediante la Ordenanza No. 063, expedida del 04 de noviembre de 2025, "Por la
cual se modifica la estructura Organica de la Administracion Central del Departamento del
Cauca”, la Asamblea Departamental del Cauca en su articulo Décimo Quinto, crea la Direccién de
Salud Publica, tiene como propdsito principal Establecer lineamientos para la proteccion,
promocion y mejoramiento de la salud de la poblacion, mediante la planificacién, coordinacion,
ejecuciéon y evaluacién de politicas, programas y estrategias de salud publica, asegurando el
acceso equitativo a servicios, la prevencion de enfermedades y la gestion de riesgos sanitarios en
la comunidad, establecidos en el Decreto No 1259 de 2025: “Por el cual se modifica y adiciona el
Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de la Gobernacion del
Departamento del Cauca, establecido mediante Decreto 2776 del 24 de diciembre de 2015 y los
demas que lo modifiquen y/o adicionen.”

Entre las principales funciones establecidas en la Ordenanza No 063, expedida del 04 de
noviembre de 2025 se encuentran las siguientes:

“3. Establecer determinantes sociales y lineamientos sobre la poblacién del Departamento con el
fin de implementar la politica de Salud Publica en todo el Departamento, de acuerdo con la
normativa vigente.” (...)

"S. Establecer, programas, proyectos o politicas en materia de promocién de la salud y prevencion
de la enfermedad, de acuerdo con la normativa vigente.” (...)

“7. Establecer lineamientos y estrategias de comunicacién del riesgo y educacioén para la salud, de
acuerdo con la caracteristica poblacional y demografica del Departamento” (...)

Como autoridad Sanitaria en el Departamento del Cauca, la Secretaria Departamental de Salud
dirige y coordina el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social, mediante acciones de
inspeccion, vigilancia, control y asistencia técnica en Salud en el dmbito de las competencias
establecidas en la Ley 715 de 2001, por lo cual es responsabilidad de la secretaria de salud
adoptar, difundir y ejecutar las acciones de salud publica prioritarias establecidas en la
normatividad vigente.

La oportunidad del presente proceso contractual se sustenta en la indispensable necesidad de
garantizar la continuidad, cobertura y oportunidad del procedimiento de certificacion de
discapacidad en el Departamento del Cauca, considerando que existe una creciente demanda de
personas con discapacidad que requieren acceder a este mecanismo para el reconocimiento
formal de su condiciény, en consecuencia, al ejercicio efectivo de sus derechos. El procedimiento
de certificacion resulta indispensable para la poblacién con discapacidad del Departamento del
Cauca, teniendo en cuenta que este certificado es un requisito para el acceso a diversos
programas, beneficios y mecanismos de proteccién social dirigidos a dicha poblacion.
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En el Departamento del Cauca, las condiciones geograficas, sociales y econdmicas, sumadas a la
dispersion poblacional y a las dificultades de acceso a los servicios de salud especializados,
hacen indispensable fortalecer la capacidad institucional para responder de manera oportuna a la
demanda existente. Actualmente, un Importante niumero de personas con discapacidad en todo el
departamento se encuentran a la espera de ser valoradas y certificadas, situacidn que limita su
posibilidad de acceder a beneficios, subsidios, programas sociales y mecanismos de inclusion
contemplados en la normatividad vigente, continuando en condiciones de vulnerabilidad y
exclusion social.

Asimismo, la implementaciéon efectiva de este procedimiento resulta fundamental para la
generacion de informacién confiable sobre la poblacion con discapacidad en el territorio,
permitiendo orientar la formulacién, ejecucion y evaluacion de politicas publicas, programas y
proyectos dirigidos a las personas con discapacidad. De igual manera, contribuye al
fortalecimiento de los procesos de planeacion territorial y a la adecuada asignacion de recursos
destinados a la garantia de derechos.

Adicionalmente, la certificacién de discapacidad constituye una herramienta esencial para
combatir las situaciones de discriminacion, exclusién y estigmatizacion que histéricamente han
enfrentado las personas con discapacidad. El reconocimiento oficial de su condicion facilita la
adopcion de ajustes razonables, medidas de inclusién y acciones afirmativas que promueven su
participacion efectiva en igualdad de condiciones con las demas personas.

Al respecto, la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 13, consagra el derecho a la
igualdad y establece la obligacion del Estado de adoptar medidas en favor de grupos
discriminados o marginados, garantizando una Igualdad real y efectiva. De igual manera, la Ley
/62 de 2002, mediante la cual se ratificé la Convencién Interamericana para la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacién contra las Personas con Discapacidad, y la Ley 1346 de 2009,
que incorporé al ordenamiento juridico colombiano la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, reconocen la necesidad de eliminar las barreras que limitan la
participacion de esta poblacién vy exigen la adopcién de medidas concretas que permitan
garantizar el pleno ejercicio de sus derechos y oportunidades.

En consecuencia, la contratacion de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud habilitadas
para la realizacion del procedimiento de certificacién de discapacidad no solo responde a una
obligacion legal y constitucional, sino que constituye una necesidad prioritaria para el
Departamento del Cauca, en la medida en que permite atender la demanda existente, reducir las
barreras de acceso, garantizar la oportunidad en la prestacién del servicio y avanzar en la
proteccion efectiva de los derechos de una poblacion que requiere especial proteccion por parte
del Estado.

Asi mismo, a través de la Ley 1618 de 2013, se establecieron disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcién de medidas de
Inclusion, accién afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminacion por
razon de discapacidad. Esta ley, en el numeral 5 del articulo 5, establecié que las entidades del
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orden territorial deberian incluir en sus presupuestos los recursos para la implementacién de
acciones en favor del ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, asi:
“implementar mecanismos para mantener actualizado el registro para la localizacién y
caracterizacion de las personas con discapacidad., integrados en el sistema de informacidn de la
proteccion social, administrado por el Ministerio de Salud y Proteccioén Social”

De igual manera la Ley 1618 de 2013, en el literal E del numeral 1 del articulo 10, establecid que el
Ministerio de Salud y Proteccién Social debe: “Promover el sistema de registro de localizacién y
caracterizacion de las personas con discapacidad y sus familias, e Incorporar la variable
discapacidad en los demas sistemas de proteccion social y sus registros administrativos”

En desarrollo de lo anterior, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, expidié la Resolucién 1197
de 2024, “Por la cual se dictan disposiciones en relacién con el procedimiento de certificacién de
discapacidad y el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad y se
deroga la resolucién 1239 de 2022” la cual en su articulo 1, indica que: “(...) tiene por objeto
establecer el procedimiento de certificacién de discapacidad y el Registro de Localizacidn y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad -RLCPD-, este ultimo como mecanismo para
localizar, caracterizar y certificar a las personas con discapacidad, cuyo manual para efectos de la
valoracion multidisciplinaria y del registro de la informacion, se encuentra contenido en el anexo
tecnico denominado "Manual Técnico de Certificacién y Registro de Discapacidad",(...)”.

Que el articulo 2 de la citada Resolucién, dispuso lo siguiente: “Ambito de aplicacion. Las
disposiciones de esta resolucién se aplican a las secretarias de salud del orden departamental,
distrital y municipal, o a las entidades que hagan sus veces, a las entidades promotoras de salud
de los regimenes Contributivo y Subsidiado, a las entidades adaptadas, a las instituciones
prestadoras de servicios de salud, y a las personas interesadas en realizar el procedimiento de
certificacion de discapacidad.”

El articulo 3 de la misma Resolucién, define la certificacion de discapacidad asi: “El procedimiento
de certificacion de discapacidad corresponde a la valoracién clinica multidisciplinaria simultanea,
fundamentado en la Clasificacién Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la
Salud —CIF, que permite establecer la existencia de discapacidad, a partir de la identificacién de
las deficiencias en funciones y estructuras corporales, incluyendo las psicologicas, las
limitaciones en la actividad y las restricciones en la participacion que presenta una persona”.

“Dicho procedimiento debe realizarse por los equipos multidisciplinarios para certificacion
discapacidad de las instituciones prestadoras de servicios de salud autorizadas por la secretarias
de salud del orden departamental y distrital o las entidades que hagan sus veces, el cual ests
conformado por tres (3) profesionales registrados en el Directorio Nacional de Certificadores de
Discapacidad de este Ministerio, cada uno de una disciplina diferente, donde se incluye un médico
general o especialista y dos (2) profesionales de alguna de las siguientes dreas: fisioterapia, terapia
ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, enfermeria, optometria o trabajo social”.
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Que el articulo 4 de la misma resolucion, indica: “Fuente de financiacién. El procedimiento de
certificacion de discapacidad sersg financiado, con cargo a los recursos disponibles en el
Presupuesto General de la Nacién, para tal fin, aquellos propios de las entidades territoriales y los
que gestionen a través del Sistema General de Regalias, recursos de los regimenes Especial y de
Excepcion, de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios de Colombia y de actores
voluntarios del sector privado o de cooperacion internacional”.

Que el numeral 5.2 del articulo 5 de la Resolucién 1 197 menciona que los Prestadores de Servicios
de Salud autorizados para el procedimiento de certificacion de discapacidad deberan “Disponer
de servicios de medicina, enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, optometria
O psicologia habilitados, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 3100 del 2019, o en la
norma que la modifique, complemente o sustituya. Los servicios habilitados deberdn
corresponder, con las disciplinas que conforman el (los) equipo (s) multidisciplinario (s) en la
modalidad intramural, asi como la modalidad extramural (domiciliaria y jornada de salud) y de
telemedicina, en caso de que se oferte la realizacidn de la valoracion en alguna de dichas
modalidades”

Por su parte, la Resolucién 3100 de 2019, en su articulo 4, dispone que todo prestador de servicios
de salud debe estar inscrito en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud REPS,
registrando como minimo una sede y por lo menos un servicio habilitado, ello teniendo en cuenta
que debe realizar la inscripcién como entidad usuaria y obligada a reportar informacion, a través
del Sistema Integrado de Informacién de la Proteccién Social

De igual manera, en cuanto al reporte de informacion, de acuerdo al articulo 20, numeral 20.3 de
la Resolucion No. 1197 de 2024, los prestadores de servicios de salud autorizados deberan
iInscribirse como entidades usuarias y responsables de reportar informacion a través del Sistema
Integrado de Informacién de la Proteccién Social (SISPRO).

Por su parte, la Ordenanza No. 157 del 29 de diciembre de 2021, adopta la politica publica para la
inclusion social de las personas con discapacidad en el departamento del Cauca, y en su articulo
9 define los ejes estratégicos que permitiran la ruta de trazabilidad 2021 - 2031 del departamento
del Cauca, identificado entre otras acciones en salud en sunumeral 4.2.3, el deber de “promover y
efectuar mecanismos en el Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con
Discapacidad y sus familias”.

En resumen, el procedimiento de certificacién de discapacidad, conforme a las normas
previamente citadas y conforme a la Resolucién 1197 de 2024 se considera formalmente un
servicio de salud, por las siguientes razones:

1. Procedimiento clinico multidisciplinario: La certificacién implica una valoracién clinica
simultanea por un equipo autorizado —médico y otros especialistas y/o profesionales de la
salud como fisioterapeutas, psicologos o terapeutas ocupacionales— basada en la CIF
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(Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud). Es un
acto plenamente médico y parte del proceso de rehabilitacion.

2. Realizado por prestadores de salud habilitados: Solo puede ejecutarse en instituciones
O por profesionales registrados y autorizados por las Secretarias de Salud
(departamentales o distritales). Ademas, los resultados se iIntegran a la historia clinica y al
sistema SISPRO (Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad)

3. Financiaciény cobertura publica: Este servicio est4 cublerto por el Estado, sin costo para
el ciudadano.

4. Parte del Plan de Beneficios en Salud: Aunque la certificaciéon no es un “procedimiento
terapeutico” per se, actla como un servicio oficial de salud que habilita derechos y
beneficios —acceso a rehabilitacién, apoyos, educacion, empleo, deducciones tributarias,
rutas diferenciales, etc.— y esta organizada dentro del SGSSS

5. Reconocimiento tributario y legal: La DIAN reconoce este certificado expedido conforme
a la Resolucién 1197 como documento vélido para acceder a beneficios fiscales (Ley 361
de 1997), lo cual refuerza su caréacter oficial y su valor dentro del sistema de salud.

Asi pues, durante la valoracién clinica multidisciplinaria, se registra toda la informacién en el
Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad (RLCPD) de SIRPRO,
una plataforma oficial que permite localizar, caracterizar y certificar a las personas con
discapacidad, y sirve de base para el disefio y seguimiento de politicas publicas.

Ahora bien, para la vigencia 2025, el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio la resolucién
1018 del 26 mayo de 2025, Por la cual se efectia una asignacion de recursos para cofinanciar el
procedimiento de certificacién de discapacidad y la implementacion del Registro de Localizacién y
Caracterizacién de Personas con Discapacidad”; mediante la cual asigna al departamento del
Cauca el monto de $227.266.032 millones de Pesos; posteriormente se amplio el plazo de
ejecucion del procedimiento de certificaciéon de discapacidad y Registro de Localizacién y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad con recursos asignados hasta el 30 de diciembre
de 2026 a través de la Resolucion 1018 de 2025 correo electronico remitido desde la direccion
dchaparro@minsalud.gov.co el 22 de mayo de 2026, recurso que se incorporé mediante
ordenanza 013 del 17 de abril de 2026, decreto de adicidon en el presupuesto numero 0353-05-
2026 del 5 de mayo de 2026, igualmente fue adicionado en el proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA
SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” viabilizado con cédigo BPIN
202400000004133 ajustado el 22 de mayo de 2026.

Ahora bien, para la vigencia 2026, el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié la resolucién 0105
del 26 de enero de 2026 “Por la cual se efectia una asignacion de recursos para cofinanciar el
procedimiento de certificacion de discapacidad y la implementacién del Registro de Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad”, acto mediante el que se asigna al departamento del
Cauca el monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($350.000.000); se menciona que el
plazo de ejecucion de los recursos transferidos con ocasion de la Resoluciéon antes mencionada ser3
hasta el 30 de diciembre de 2026. EI Ministerio de Salud realizo el giro efectivo del mencionado recurso
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el 26 de marzo de 2026, el cual fue Incorporado mediante ordenanza 018 del 06 de mayo de 2026,
Decreto de incorporacion 0421-05-2026 del 19 de mayo del 2026 Igualmente fue adicionado en el
proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”
viabilizado con cédigo BPIN 202400000004133 ajustado el 22 de mayo de 2026.

Por otra parte la Secretaria de Salud Departamental para el afio en curso, realizé |a gestion de recursos
propios, teniendo en cuenta la gran demanda de personas con discapacidad sin certificar: ademas la
alta afluencia de solicitudes radicadas por los solicitantes en los municipios que pretenden acceder al
registro y localizacién y caracterizacidn de personas con discapacidad.

Teniendo en cuenta el cumulo de valoraciones para certificacion de discapacidad en el
Departamento del Cauca es de vital Importancia que se les brinde el manejo oportuno, motivo por
el cual se requiere contratar los servicios de Prestadores de Servicios de Salud debidamente
autorizados para la realizacion del proceso de certificacion de discapacidad, que cuente con
equipos multidisciplinarios certificadores, y capacidad técnica y operativa para desplazarse a los
diferentes municipios del Departamento del Cauca.

Con base en lo anterior, el Departamento del Cauca tiene la responsabilidad de adelantar la
gestion para suplir la necesidad descrita anteriormente y de esta manera garantizar la
contratacion de los servicios requeridos para el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo
Departamental “La Fuerza del Pueblo 2024-2027”, en lo especifico a la meta 61 de Implementar un
modelo de gestion de discapacidad con enfoque de género, la cual tiene dentro de sus lineas de
accion dar respuesta al procedimiento de certificacion y Registro de Localizacién y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad. La necesidad que se pretende satisfacer con la
presente contratacion se encuentra inmersa dentro de los programas y proyectos previstos en el
plan de desarrollo departamental.

TABLA No 1: CLASIFICADOR EN UNSPSC

CODIFICACION UNSPSC
'SEGMENTO FAMILA CLASE |  PRODUCTO X NOMBRE BT
85 [~ 8512 851222 85122201 85122201 - Valoracién de estado de salud
individual.

2. ANALISIS DESDE LO LEGAL
Articulo 333 de la Constitucién Politica de Colombia:
“Articulo 333. La actividad econémica y la iniciativa privada son libres, dentro de los limites del
bien comun. Para su ejercicio, nadie podra exigir permisos previos ni requisitos, sin autorizacion de

la Ley. La libre competencia econémica es un derecho de todos que supone responsabilidades.

La empresa, como base del desarrollo, tiene una funcion social que implica obligaciones. El
Estado fortalecera las organizaciones solidarias y estimulara el desarrollo empresarial.
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El Estado, por mandato de la Ley, impedira que se obstruya o se restrinja la libertad econémica y
evitara o controlara cualquier abuso que personas o empresa hagan de su posicién dominante en
el mercado nacional.

La Ley delimitara el alcance de la libertad economica cuando asi lo exija el interés social, el
ambiente y el patrimonio cultural de la Nacién.”

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacion para el procedimiento de certificacion
de discapacidad corresponde a la valoracion clinica multidisciplinaria simultanea, fundamentado
en la Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud - CIF-, que
permite establecer la existencia de discapacidad, a partir de la identificacién de las deficiencias
en funciones y estructuras corporales, incluyendo las psicolégicas, las limitaciones en la actividad
y las restricciones en la participacién que presenta una persona. (Art. 3 de la Resolucién 1197 de
2024 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social).

Asi mismo, la Resolucién 1197 de 2024,” Por la cual se dictan disposiciones en relacién con el
procedimiento de certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacién y Caracterizacion de
Personas con Discapacidad y se deroga la Resolucion 1239 de 2022”, establece que, el Ministerio
de Salud, a través de la Oficina de Promocién Social como responsable del gerenciamiento de los
recursos para la cofinanciacion del procedimiento de certificacion de discapacidad y la
Implementacién del Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad,
verificara que la certificacion y la carta de intencién expedida por la Secretaria de Salud cumplan
con lo establecido en el articulo anterior y que las instituciones prestadoras de servicios de salud
referidas en la certificacién se encuentren en el listado de autorizadas generado por este
Ministerio conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 5 de la presente resolucion, y
de ser asi, emitira concepto de viabilidad técnica para la asignacion de los recursos.

Que mediante la Resolucién 1197 de 2024, el Ministerio de Salud y Protecciéon Social vio la
necesidad ajustar y aclarar las disposiciones relacionadas con el procedimiento de certificacién
de discapacidad y el Registro de Caracterizacién de Personas con Discapacidad, su anexo técnico
y los criterios para la asignacién y distribucién de los recursos dispuestos en el Presupuesto
General de la Nacién para tal fin.

Del mismo modo, la presente contratacion, se encuentra regulada por estatuto de contratacion
estatal: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 (literal c del articulo 2), Ley 1474 de 2011, Decreto 1082
de 2015y demas normas que las modifiquen, aclaren o sustituyan.

Lo anterior, en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 senala el procedimiento para los contratos
de prestacion de Salud es de seleccién abreviada de menor cuantia.

“ARTICULO 2.2.1.2.1.2.21. Contratos de prestacién de servicios de salud. La Entidad
Estatal que requiera la prestacién de servicios de salud debe utilizar el procedimiento de
seleccion abreviada de menor cuantia. Las personas naturales o juridicas que presten
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estos servicios deben estar inscritas en el registro que para el efecto lleve el Ministerio de
Salud y Proteccién Social o quien haga sus veces”.

3. SECTOR ECONOMICO

EI DANE calcula el PIB en Colombia, como una medida del valor agregado que se genera en la economia
en un ano, y lo calcula a través de dos metodologias. La primera, es agregando la oferta de bienes y
servicios que se genera en la economia y la segunda, como se gastan los recursos asociados con |a
produccion de bienes y servicios de esa economia.

En la primera metodologia observamos toda |a informacion de la estructura productiva del pais para
poder definir como el sector agropecuario, sector manufacturero, el sector de servicios y el sector
publico, generaron bienes y servicios que tiene un valor al afio en la economia, se agregan, se ajustan
por exportaciones, se incluye negativamente las Importaciones y los impuestos, obteniéndose el
resultado del PIB.

El PIB visto desde el enfoque de Ia produccion, es posible desagregarlo por ramas de actividad
economica para analizar sus desempefios o aportes al crecimiento econémico del pais.

Las 12 agrupaciones de las actividades econdmicas son:

1. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura Y pesca.

2. Explotacién de minas y canteras.

3. Industrias manufactureras.

4. Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado. Distribucién de agua; evacuacién Yy
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental. 5.
Construccion.

6. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida.

7. Informacidén y comunicaciones.

8. Actividades financieras y de seguros.

9. Actividades inmobiliarias.

10. Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.
11. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion;
actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales.

12. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y Servicios para uso propio.

La suma de la produccidn local sectorialmente es lo que se conoce como valor agregado bruto a lo cual
se le deben agregar los impuestos y restar las subvenciones sobre los productos para obtener el
producto interno bruto.
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INFORMACION | TRIMESTRE 2026PR

En el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al
mismo periodo de 2025"",

Producto Interno Bruto (PIB)

lasas de crecimiento anual en volumen'

2023-1 /7 2026°-}

4.0
£
g 2.8
- 2.5
= 22
[ —
QJ
e
-
(=N
h-". 02
3 & B %
3 &

-1.0

i 11 v I 1 11 |V | 1 1l A" I
2023 2024» 2025 20267

Fuente: DANE, PIB_T

': Series originales encadenadas de volumen con afo de referencia 2015
M- preliminar
P- provisional

Las actividades econédmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

® Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;

Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacion anual).

¢ Comercio al por mayor y al por menor: reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;

Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual).

® Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por

efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

® Industrias manufactureras crece 2,3%.
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* Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

TABLA No. 1 .
VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA

TASAS DE CRECIMIENTO EN VOLUMEN1
PRIMER TRIMESTRE 2026PR

Ver en siguiente pagina
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

e, Serie apustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad economica calendario
Anual Trimestral
2026™-1/ 20261/
2025%-) 20251y
Agricultura, ganadena, caza, silvicultura y pesca -1.4 -0.5 5
Explotacion de minas y canteras -0.1 08
Industrias manufactureras 29 2.3
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 2.6 Q3
Construccion -5.4 -46
Comercio al por mayor y al por menor” 29 02
informacion y comunicaciones 1.3 1.1
Actividades financieras y de seguros 28 el
Actividades inmobiliarias 20 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* 2.2 05
Administracion publica, defensa, educacion y salud’ 5.7 1.3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y Otras 32 sa

actividades de servicios"
R
Valor agregado bruto 2.2 0.6

Impuestos menos subvenciones sobre los pfoductos 29 0.9

Producto Interno Bruto 2.2 0.6
M

Fuente: DANE. PIB_T

" preliminar

‘Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015

“Suministro de electricidad §as. vapor y awe acondicionado, Distribucion de agua, evacuacion y
ratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y acuvicaces de saneamiento ambiental

‘Comercio al por Mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicietas, Transporte y
aimacenamiento; Alojamiento y servicios de comida

‘Actividades profesionales, cientificas y técnicas: Actividades de ServiCios administrativos y de apoyo
"Admnistracion pubiica y defensa, planes de segundad social de afiliacion obhgatona, Educacion
Actividades de atencion de la salud humana y Of Servicios sociales

"Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de serviios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores. actividades no diferenciadas de los hogares individuales
COMO productores de bienes y servicios para uso propeo
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3.1 ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas Yy
teécnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.

® Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas: y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades

economicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.

® Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

TABLA No. 3
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
Tasas de crecimiento en volumen?2
primer trimestre 2026pr

Ver en siguiente pagina.

|
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026/

Tasas de crecimiento (%)

ﬁ
Serie ajustada por efecto

Serie original ! :
ks AR AR estacional y calendario
Actividad econémic ———— e————— YO

Anual Trimestral

————————————————
20267 -1 / 2026™-1 /

20257 -| 20257 -\v
Actividades profesionales, dentificas y técnicas 2,2 0,5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 2,1 0,6
R

Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2,2 0.5

Fuente: DANEPIB T

" preliminar
'Actividades profesionales, centificas y técnicas; Actividades de servicio< administrativos y de apoyo.

“Senes encadenadas de volumen con ano de referenaa 2015.

PIB desde el enfoque del gasto13

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,2% respecto al
mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos del componente
del gasto (ver tabla 14):

¢ (asto en consumo final crece 3,4%.

® Formacion bruta de capital decrece 3,0%.
e Exportaciones crecen 3,5%.

® Importaciones crecen 3,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,6%, en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

® Gasto en consumo final crece 0,7%.
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® Formacion bruta de capital crece 5,5%.
* Exportaciones decrecen 1,7%.

* Importaciones crecen 1,4%.

Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen'

Primer trimestre 20267

e ———————————————————————————

Tasas de crecimiento (%)
——————————————————————————————————————— — ———

Sl aldaca Serie a;t.stada por !ft(ftﬂ
Componentes del gasto estacional y calendario
Anual Trimestral
EEEE———————————————
2026™ -1 7 2026 -1/
2025 -} 2025 v
1\ H
Gasto de consumo final® 3.4 0.7
Formacion bruta de c.ap'n:.i! -3.0 5.5
Exportacones 2.5 -1.7
Iimportaciones 3.5 1.4
M
Producto Intermo Bruto r X 0.6

——————l—_-—_.__

Fuente: DANE. PIB T
"pre-irr-mnar

'Se-rie-s encadenadas de volumen con ano de referencia 2015

‘€l gasto en consumo final induye el gasto de consumo final indmvidual de los
hogares. gasto de consumo final de las Nsttuciones sin fines de lucro que sirven a
los hogares y gasto de consumo final ded gobiemo general

La formacion bruta de capital incluye la formacén bruta de Capital fyo. la vanacoon
de axastendias y la adquisicon menos adisposiaon de objetos valiosos

Gasto de consumo final 14

En el primer trimestre de 2026pr el gasto de consumo final crece 3,4% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2025pr. Los componentes del gasto que explican este comportamiento son (ver tabla
15):

¢ (Gasto de consumo final individual de los hogares crece 2,7%.

* Gasto de consumo final del gobierno general crece 7,8%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el gasto de consumo final crece en 0,7% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

® Gasto de consumo final individual de los hogares crece 1,9%.
* Gasto de consumo final del gobierno general crece 0,3%.

Tabla 15. Gasto de consumo final
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)
——————————————————————————————
Baslancioh ot Serie ajustada por efecto
Componentes del gasto de consumo final - z
Anual Trimestral
2026"-1/ 202671/
DR TR Ttk 202874 2028™-iv
Gasto de consumo final individual de los
3 3 27 1.9
hogares” °
Gasto de consumo final del gobierno general 78 03

Gasto de consumo final 34 0.7

e ————————————————————————————————————————————————————————— e

Fuente: DANE PIB T
“preliminar
'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 20158

‘Incluye el gasto de consumo final de las instiuciones sin fines de lucro que sirven a los
hogares

'Inu:u,fe las compras de bienes por residentes efectuadas en el exterior y exciuye la de no
residentes efectuadas en el territorio econémico

Tasa de ocupacion y desocupacion

El analisis de la tasa de ocupacién y desocupacion constituye un elemento relevante dentro del estudio
del sector, en la medida en que permite evaluar las condiciones del mercado laboral y su iImpacto sobre
la prestacion de servicios de caterin y logistica.

Estos servicios se caracterizan por una alta dependencia de la mano de obra, requiriendo personal
operativo, logistico y de apoyo para el desarrollo de actividades como la preparacion y suministro de
alimentos, transporte, montaje, atencién y desmontaje de eventos. En este sentido, las condiciones del
empleo influyen directamente en la estructura de costos de los proveedores y en su capacidad para
atender la demanda del servicio.
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Una tasa de ocupacion elevada puede reflejar un entorno econémico dinamico, pero también puede
generar presiones sobre la disponibilidad de personal y los costos laborales. Por su parte, la tasa de
desocupacion permite identificar el grado de holgura del mercado laboral y Ia posibilidad de contar con
recurso humano suficiente para la ejecucién del contrato, particularmente en actividades de caracter
temporal o intensivo en personal.

El analisis de estos indicadores proporciona a la Entidad insumos objetivos para comprender el
comportamiento del sector, estimar adecuadamente los costos asociados al componente laboral y
definir condiciones de contratacién acordes con la realidad del mercado.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Marzo (2025-2026)

B Marzo 2025 R Marzo 2026
65,0

08,5 89,3

® 40

& 30
n 20

9,6 8.8
10

0- A .
1asa Global de Participacion Iasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) e

ruente: DANE. GEIH

Para marzo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representd una
disminuciéon de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,6%). La tasa global de
participacion se ubicé en 65,0% y la tasa de ocupacién en 59,3%, en marzo de 2025 estas tasas fueron
64,7% y 58,5%, respectivamente.

Poblacién ocupada segtin rama de actividad, mes marzo 2026

En marzo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.352 mil personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada fueron Administracion
publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (1,6 puntos porcentuales); Actividades
financieras y de seguros (1,0 puntos porcentuales) y Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de
desechos” (0,5 puntos porcentuales).
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fabla 1. Distribucién porcentual. variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun rama de actividad
fotal nacional

Marzo (2025 - 2026)

Rama de actmndad Dust L C beuc
0 202€ : nbuwcoon Vanaoon ontn Oy

% 2026 abnoluta o pp
Poblacon ocupada 23 702 24 152 100 650
= =TS J A &g 4 8 i 3 AtErico T 3 32U i il il o2y - e _— -
Actvidades franc.eras y de seguros 319 559 23 <39 1.0
T P @Y il 5 i L) T i | ] # T = - F,
Comercio y reparacion de vehiculos 4179 4 284 176 T 04
BULUCT - —— i -
Actividades profesonaies Oertificas TeCricas ¥ STACIOS ST ST atives 1.778 1 8d4 - &7 03
a1 J@0¥E MistiCcat enbretermiet L ®; T Ta iras act e de e ale i e 12 “ ! .
A AMmientS y ennC-03 oe cormida 1.723 1.753 - 30 21
St lagdes irvmchnl anas ol r, 1.4 4
Transporte y almacenamierto 1.770 1. 760 r 3 0 00
T Or TG OF DTN CaCIOMeS L0 40, \. 7 <
Noustir-as manufactreras =023 o 457 101 168 L7
LT L i) L I E L = = g —a |
Fuente: DANIE >E |
-0 PUMNTOS pDOrcentuale-
=UMmiNIistro de electricidad. gas. agua y gesthion de desecho: INCiuye la rama de Explotacion de munas arftera
NOtA: | r aproximacion de decimalec ¥ a M g = Fi4TeTy ] &= a catlegorna NOo Informa ia suma e =} pOoIaciones
aistribu Nes y contribuciones puede diferni veramenie con la informacion del anexo estad i CO
NOta: poblac eSS &N Miles
NOota: las ramas de actividad econdn ICa estan definidas con base en 1a Clasificacidn iagustrial intermacional Uniforrme -Cl Il
e, = A 202 cste : iment e puede COf 13 - | Iguiente enlace
NUDs./fwww.dane gov. Lles/sen/nomenciatura/cing/ClIU Rev 4 A «Oeo DOt

En marzo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular

fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en
el total nacional con 1,9 y 1,5 puntos porcentuales, respectivamente.

fabla 2. Distribucién porcentual. variaciéon absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
Oocupada segun posicién ocupacional

Total nacional

Marzo (2025 - 2026)

Destribwc s n C ont ribu aon

Marzo 2025 Marzo 2026

% 2026 absoluta N p .
Foblacion ocupada £3. 702 24.352 100 650
Irab yador po My propia 2B 7T 42> 4 157 )
Obrero. empleado particul as 10109 10470 430 361 1.5
= atr > @D e ador 5657 Sy s 9 A
Obrero. empleado del gobiernc 830 B0 3 4 10 0.0
aF I F = P eon 07 =1 1
Empleado domestico 789 704 = .9 85 -0 4
| rabil) &l &0 O T l'.ll N | “EaMi 1a Tigl @ Ta i - ._—:r _: = B B _;
Fuente: DANE. GEIt
P o Flgl i entuale
Nota: por aproximacion de gecimales y la Nno iInclusion de la ategona Otro”, la suma de las pobDlaciones, distrnibucione- ’
trik s puede difer Jeramente Y 1 it Na el anexo esta t
F'\-' | ¥ : ¥ i - oy T ol =
MNOta: |a i e IDa M| = — lefirmer  Dartin o o 1 N i T Tl T 5 | mMa f &= 5 TLuS P =] k | k
3 enTr e = L3 ' - ¥ 1A= e pueger tar en &l Ma a2l O re - ) nCept N
e la GEIH & | Juiente enlace: it | f s INe.gQov Nnoe phnp/catal g/ 0 refate matena Pagina ' |

{
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Indice de Precios al Consumidor

El indice de Precios al Consumidor (IPC) es un indicador que mide la variacién promedio de los precios
de una canasta bdasica de bienes y servicios representativos para los hogares colombianos. Este
Indicador es clave para entender la inflacién y sirve como referencia para ajustar costos, salarios Y
precios en transacciones econémicas —incluidas contrataciones publicas de servicios.

El comportamiento del IPC tiene un Impacto directo en la valoracién de servicios intensivos en consumo
de insumos y mano de obra, como el caterin (precios de alimentos y suministros) y la logistica
(combustibles, transporte, servicios auxiliares).

En abril de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,78%, la variacion afio corrido fue 3,87% y la anual
5,68%.

En abril de 2026 la variacién anual del IPC fue 5,68%, es decir, 0,52 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,16%.

El comportamiento mensual del IPC total en abril de 2026 (0,78%) se explicé principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (1,51%) y Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar
(1,06%).

4. ANALISIS DESDELO FINANCIERO YORGANIZACIONAL

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional buscan establecer unas minimas condiciones
que reflejan la salud financiera y organizacional de los proponentes a traves de los diferentes indices.
Estas condiciones muestran la aptitud del Proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato.

CARACTERISTICAS Y PARAMETROS FINANCIEROS Y DE ORGANIZACION DEL SECTOR

Las muestras en estudio nos indican el comportamiento de oferentes que hacen parte del sector, con el
fin de cumplir las exigencias legales como requisito a los estudios previos.

Los parametros financieros y de organizacion habilitantes en los procesos como indice de Liquidez,
indice de Endeudamiento, Razén de Cobertura de intereses, rentabilidad del patrimonio y rentabilidad
del activo para el caso que nos ocupa, se ha tomado una muestra 7 resultados de diferentes estudios del
sector realizados por entidades que han realizado procesos publicados en SECOP cuya actividad se
encamina a desarrollar el objeto contractual similar al que se busca, lo anterior con el fin de realizar el
analisis de los indices financieros y asi de esta manera establecer unas bases que sirvan para determinar
los exigidos el presente proceso.
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Tabla Nro. 1 Muestreo SE(;OP 11 2023-2025

_MODALIDAD | PROCESO | ENTIDAD | ; _OBJETO : | valor ~ LINK
GARANTIZAR LA REALIZACION DE LAS VALORACIONES HTTPS://COMMUNITY.SECOP.GOV
MULTIDISCIPLINARIAS PARA LA CERTIFICACION DE .CO/PUBLIC/TENDERING/CONTRA
DISCAPACIDAD Y REGISTRO PARA LA LOCALIZACION Y CTNOTICEMANAGEMENT/INDEX?
SELECCION ALCALDIA CARACTERIZACION DE LAS  PERSONAS CON CURRENTLANGUAGE=ES-
ABREVIADA | sa-mc. DIsTRITAL | P'SCAPACIDAD EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, CO&PAGE=LOGIN&COUNTRY=CO
MENOR it BARRANCABR | EN DESARROLLO DEL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD | $ 498.980.258 &SKINNAME=CCE
CUANTIA eRMElAa | DE LA DIMENSION GESTION DIFERENCIAL DE
POBLACIONES VULNERABLES DEL PDSP, CONTEMPLADO
EN EL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL EN POBLACIONES
VULNERABLES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
55187-CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA HTTPS://COMMUNITY.SECOP.GOV
SELECCION ALCALDIA | A REALIZACION DE VALORACIONES .CO/PUBLIC/TENDERING/CONTRA
ABREVIADA | AI-SAMC- MUNicipio | MULTIDISCIPLINARIAS,  REGISTRO, LOCALIZACION Y $179.822 327 | SINOTICEMANAGEMENT/INDEX?
MENOR 010-2024 DE IBAGUE* | CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ‘ CURRENTLANGUAGE=ES-
CUANTIA EL MUNICIPIO DE IBAGUE EN EL MARCO DE LA CO&PAGE=LOGIN&COUNTRY=CO
RESOLUCION 1239 DE 2022 &SKINNAME=CCE
UNIDAD | PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA HTTPS://COMMUNITY.SECOP.GOV
SELECCION ADMINISTRA | IMPLEMENTACION DE LA  CERTIFICACION  DE .CO/PUBLIC/TENDERING/CONTRA
ABREVIADA | SAMC- TIVA DISCAPACIDAD Y EL REGISTRO DE LOCALIZACION Y $ 143.576.015 | CINOTICEMANAGEMENT/INDEX?
MENOR 003-2025 | ESPECIAL DE | CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN o CURRENTLANGUAGE=ES-
CUANTIA SALUDDE |[EL MUNICIPIO DE ARAUCA DEL DEPARTAMENTO DE CO&PAGE=LOGIN&COUNTRY=CO
ARAUCA | ARAUCA &SKINNAME=CCE
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA HTTPS://COMMUNITY.SECOP.GOV
SELECCION | MP-SS- ALCALD(A VALORACION Y EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE .CO/PUBLIC/TENDERING/CONTRA
ABREVIADA | SAMC- MUNIciplo | PISCAPACIDAD DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE $ 130.000.000 | STNOTICEMANAGEMENT/INDEX?
MENOR PS-027- DE PALMIRA | PALMIRA, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD ' CURRENTLANGUAGE=ES-
CUANTIA 2023 CO&PAGE=LOGIN&COUNTRY=CO
&SKINNAME=CCE
REALIZAR  ACCIONES DE VALORACION MEDICA HTTPS://COMMUNITY.SECOP.GOV
SELECCION SMS. Municiplo | 'NTERDISCIPLINARIA Y EMISION DE CERTIFICADOS DE .CO/PUBLIC/TENDERING/CONTRA
ABREVIADA SAMC- | DE PEREIRA. | D'SCAPACIDAD EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 1197 $ 200.000.000 CTNOTICEMANAGEMENT/INDEX?
MENOR 018.307¢ OFICIAL DE 2024 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION CURRENTLANGUAGE=ES-
CUANTIA SOCIAL CO&PAGE=LOGIN&COUNTRY=CO
&SKINNAME=CCE
INSTITUTO HTTPS://COMMUNITY.SECOP.GOV
SELECCION NACIONAL | PRESTACION DEL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS .CO/PUBLIC/TENDERING/CONTRA
ABREVIADA | SAMC- DE OCUPACIONALES Y PRUEBAS PAF}ACLMCAS CTNOTICEMANAGEMENT/INDEX?
MENOR 0001-5G- | MEDICINA | COMPLEMENTARIAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE | $ 326.555.854,00 | CURRENTLANGUAGE=ES-
CUANTIA 2024 LEGALY | LA DIRECCION GENERAL, DIRECCION REGIONAL BOGOTA CO&PAGE=LOGIN&COUNTRY=CO
CIENCIAS | Y LA DIRECCION REGIONAL ORIENTE. &SKINNAME=CCE
FORENSES
HTTPS://COMMUNITY.SECOP.GOV
SELECCION PRESTAR SERVICIOS DE VALORACION .CO/PUBLIC/TENDERING/CONTRA
ABREVIADA | DC-SSC- | GOBERNACI | MULTIDISCIPLINARIA Y EMISION DE CERTIFICADOS DE CTNOTICEMANAGEMENT/INDEX?
MENOR SAMC- ON DEL DISCAPACIDAD EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 1197 $ 548.935.456,00 | CURRENTLANGUAGE=ES-
CUANT(A [ 004-2025 CAUCA DE 2024 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION CO&PAGE=LOGIN&COUNTRY=CO
SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA &SKINNAME=CCE
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Analisis desde lo financiero.

Con el

fin de realizar el andlisis financiero, se acude a algunos procesos registrados en el portal de

Colombia Compra Eficiente (www.colombiacompra.gov.co) para CUyo caso se procede a verificar

aquellos que tengan un objeto contractual similar al del presente proceso

que sean recientes.

Tabla Nro. 2 Muestreo SECOP 11-2023-2025

, realizados a nivel nacional y

| I ENDEUDA | RAZONC.
MODALIDAD rmoceso ENTIDAD J OBJETO .I.IIUIDE MIENTO INTERES
GARANTIZAR LA REALIZACION DE LAS VALORACIONES
MULTIDISCIPLINARIAS PARA LA CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y
SELECCION ALCALDIA | REGISTRO PARA LA LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE LAS PERSONAS
ABREVIADA | sa.mc. DIsTRITAL | CON  DISCAPACIDAD EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, EN
MENOR 015- | BARRANCAB | PESARROLLO DEL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD DE LA DIMENSION | 1,50 0,55 1
CUANT(A ERMEIA GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES DEL PDSP,
CONTEMPLADO EN EL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL EN POBLACIONES VULNERABLES
DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEIJA
SELECCION ALCALDIA | >>187-CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION
ABREVIADA | Al-SAMC- MUNicipio | PE VALORACIONES MULTIDISCIPLINARIAS, REGISTRO, LOCALIZACION Y '8 9.70 3
MENOR 010-2024 DE 1BAGUE* | CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE : ;
CUANTIA IBAGUE EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 1239 DE 2022
UNIDAD | PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
SELECCION ADMINISTRA | CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y EL REGISTRO DE LOCALIZACION Y
ABREVIADA | SAMC- TIVA CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE 100 0.60 :
MENOR 003-2025 | ESPECIAL DE | ARAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA ; :
CUANTIA SALUD DE
ARAUCA
SELECCION MP-SS- ALCALD(A PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA VALORACION Y EXPEDICION
ABREVIADA | SAMC- Municipio | PE CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE 1 05 0.72 o
MENOR PS-027- DE PALMIRA | PALMIRA, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD ; * '
CUANTIA 2023
SELECCION Shic. MUNicipio | REALIZAR ACCIONES DE VALORACION MEDICA INTERDISCIPLINARIA Y
ABREVIADA | o Mc- | DE PEREIRA. | EMISION DE CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD EN EL MARCO DE LA 30 653 318
MENOR = | 1182025 | oficiaL | RESOLUCION 1197 DE 2024 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION | > : ;
CUANTIA SOCIAL
INSTITUTO
NACIONAL
SELECCION CANIE. = PRESTACION DEL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y
ABREVIADA PRUEBAS PARACLINICAS COMPLEMENTARIAS PARA LOS SERVIDORES
0001-SG- | MEDICINA : 1,00 0,65 0
MENOR s LEGALY | PUBLICOS DE LA DIRECCION GENERAL, DIRECCION REGIONAL BOGOTA Y LA
CUANTIA clENcias | D'RECCION REGIONAL ORIENTE.
FORENSES
SELECCION DC-SSC- | GOBERNACI PRESTAR SERVICIOS DE VALORACION MULTIDISCIPLINARIA Y EMISION DE
ABREVIADA SAMC. A OEL CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 1197 ‘o3 s ' 3
MENOR 004.2025 CAUICA DE 2024 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN EL : ; :
CUANTIA DEPARTAMENTO DEL CAUCA
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A la anterior muestra se aplicaron medidas de tendencia como la media, el promedio y mediana, de los
cual se obtienen los siguientes resultados:

TABLAN®3
CALCULO LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTOﬁ COBERTURA DE INTERES
PROMEDIO 1,51 0,58 1,4
MEDIA 1,30 0,55 0,00
MEDIANA 1,03 0,63 1,3

INDICE DE LIQUIDEZ:

A partir de lo anterior se exigira un indice de liquidez mayor o igual a 1,03 por cuanto es e resultado
que arroja la mediana aplicada a la muestra.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

Se exigira un nivel de endeudamiento menor o igual al 0,63 0 63%, por cuanto es el resultado que arroja
la mediana aplicada a la muestra.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Se exigira un indice de Razén de cobertura de interés Mayor o igual al 1,3 o INDETERMINADO por
cuanto es el resultado que la mediana aplicada a la muestra.

INDICES DEL PROCESO PARA EMPRENDIMIENTO, EMPRESAS DE MUJERES, MIPYME, EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Con el propésito de adoptar medidas de conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, se
determina la aplicacién de criterios habilitantes diferenciales relacionados con la capacidad financiera y
capacidad organizacional, precisando que el cumplimiento de los mismos se encuentra supeditado a la
acreditacion de la condicidn diferencial.

En aplicacién de los articulo 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 del 2015 adicionados por el
Art. 3 del Decreto 1860 de 2021, la entidad Incluird condiciones habilitantes diferenciales en |a
capacidad financiera y organizacional para Incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional y Mipyme domiciliadas en Colombia, en los siguientes términos:

INDICES DEL PROCESO PARA RAZON DE RENTABILIDAD RENTABILIDAD
EMPRENDIMIENTO, EMPRESAS ENDEUDAMIENTO | LIQUIDEZ COBERTURA DE DEL
DE MUJERES, MIPYME, INTERES S T
EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD 70 % 0,50 1 O INDETERMINADO 0,01 0,02
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Tercer nivel, Popayan WWw.Cauca.gov.co
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El cumplimiento de estos se encuentra supeditado a la acreditacién de la condicidn diferencial de

conformidad con el "ARTICULO 2

.2.1.2.4.2.14 definicién de emprendimientos y empresas de mujeres.

Se sugiere que se otorguen puntajes adicionales, como criterio diferencial, a las MIPYMES y empresas y

emprendimientos de mujeres, pues del anélisis realizado se encuentra
contrato sin inconvenientes.

ANALISIS DESDE LO ORGANIZACIONAL

El decreto 1082 de 2015 establecié dos indicadores desde la capacidad organizacional,
rentabilidad del patrimonio y el otro la rentabilidad del
rendimiento de las inversiones y

la eficiencia en el uso de los activos del interesado.

De conformidad con los procesos ya analizados, los resultados de la muestra son los siguientes:

Tabla Nro. 4 Muestreo SECOP I

que las mismas podria ejecutar el

uno es la
activo; con estos se pretende medir el

R. R.
MODALIDAD erso ENTIDAD OBJETO J PATRIMONIO [ ACTIVOS
GARANTIZAR LA REALIZACION DE LAS VALORACIONES MULTIDISCIPLINARIAS
PARA LA CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y REGISTRO PARA LA LOCALIZACION
SELECCION Y CARACTERIZACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL DISTRITO DE
ABREVIADA | SA-MC- | ALCALDIA DISTRITAL BARRANCABERMEJA, EN DESARROLLO DEL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD DE b5 0.03
MENOR 015- | BARRANCABERMEJA | LA DIMENSION GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES DEL : *
CUANTIA PDSP, CONTEMPLADO EN EL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL EN POBLACIONES VULNERABLES DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
SELECCION ALCALDI A 55187-CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
ABREVIADA | AI-SAMC- MUNICIPIO DE VALORACIONES ~ MULTIDISCIPLINARIAS,  REGISTRO, LOCALIZACION Y 0.08 508
MENOR | 010-2024 : CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE ' ’
CUANTIA RAUE IBAGUE EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 1239 DE 2022
SELECCION UNIDAD PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ABREVIADA | SAMC- ADMINISTRATIVA | CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y EL REGISTRO DE LOCALIZACION Y 0.0 904
MENOR [ 003-2025 | ESPECIAL DE SALUD | CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE ’ :
CUANTIA DE ARAUCA ARAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA
:ELRE?RZ 2“:;2_’ ALCALDIA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA VALORACION Y EXPEDICION DE
MENOR pS 027- MUNICIPIO DE CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE 0,03 0,01
CUANTIA 5023 PALMIRA PALMIRA, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
SELECCION
ABREVIADA SMS- MUNICIPIO DE REALIZAR ACCIONES DE VALORACION MEDICA INTERDISCIPLINARIA Y EMISION
MENOR SAMC- PEREIRA- OFICIAL DE CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 1197 DE 0,02 0,02
018-2025 2024 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
CUANTIA
SELECCION SAME: INSTITUTO PRESTACION DEL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIGN{}LES Y PRUEBAS
ABREVIADA 0001-5C- NACIONAL DE PARACLINICAS COMPLEMENTARIAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA Sia 0.0¢
MENOR 2024 MEDICINA LEGALY | DIRECCION GENERAL, DIRECCION REGIONAL BOGOTA Y LA DIRECCION REGIONAL : '
CUANTIA CIENCIAS FORENSES | ORIENTE.
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SELECCION
ABREVIADA
MENOR
CUANTIA

e PRESTAR SERVICIOS DE VALORACION MULTIDISCIPLINARIA Y EMISION DE
samc. | GOBERNACION DEL | CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 1197 DE S
CAUCA 2024 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO '
s DEL CAUCA

0,03

e

Los anteriores valores fueron analizados aplicando medidas de tendencia como el promedio, la media
geometrica y la mediana, obteniendo el siguiente resultado:

TABLA No. 5
CALCULO | RENTABILIDAD PATRIMONIO RENTABILIDAD ACTIVOS
PROMEDIO 0,06 0,03
MEDIA 0,05 0,03
MEDIANA 0,05 0,03

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:

Este indicador sefala, la tasa de rendimiento que obtienen los propietarios de |a empresa, respecto de
Su inversion representada en el patrimonio registrado contablemente y resulta de la divisién entre |a
utilidad operacional y el patrimonio (RP=UOQO/P).

A partir del anterior andlisis en el presente proceso de seleccion se exigird una rentabilidad del
patrimonio mayor o igual a 0.05 o 5%, lo anterior por cuanto es el resultado que arroja la media
aplicada a la muestra.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO:

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina |a rentabilidad de los
activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
Invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor
la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio.

A partir del anterior analisis en el presente proceso de seleccidn se exigira una rentabilidad del activo
mayor o igual a 0.03 o 3%. Lo anterior por cuanto es el resultado que arroja la media aplicada a la
muestra.

Nota: Es pertinente informar que los procesos de |a referencia utilizados para sacar promedios tienen
objetos similares “PRESTAR SERVICIOS DE VALORACION MULTIDISCIPLINARIA Y EMISION DE
CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 1197 DE 2024 DEL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. "
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Para constancia de lo anterior se firma en el mes de Agosto del aflo dos mil veintiséis (2026).

ANDRES FELIPE ORTEGA MUNOZ
CONTADOR PUBLICO — CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Tercer nivel, Popayan WWww.cauca.gov.co
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