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ITEM DESCRIPCIÓN 

Modalidad de 
Selección 

Mínima Cuantía 

Objeto 
Prestar servicios para la realización de la auditoría de recertificación del Sistema de 
Gestión de la Calidad de la UAECD, en conformidad con los requisitos de la Norma ISO 
9001:2015, garantizando la evaluación integral del sistema y la verificación de su 
conformidad, eficacia y mejora continua. 

Duración 
La determinación de la duración se regirá de acuerdo con los lineamientos del IAF 
(International Accreditation Forum), MD (Mandatory Document) No. 5 de 2023. Sin 
embargo, no podrá exceder un plazo de SESINTA (60) días. 

Especificaciones 
técnicas 

El contratista deberá ejecutar la auditoría de recertificación del Sistema de Gestión de 
Calidad bajo la norma NTC ISO 9001:2015, en cumpliendo con los siguientes 
requerimientos técnicos y metodológicos:  

1. Planificación y Programación: Elaborar y acordar con la Oficina Asesora de 
Planeación y Aseguramiento de Procesos (OAPAP) el Plan de Auditoría, 
definiendo los horarios, procesos a auditar, auditores asignados y 
canal/modalidad de atención (presencial y/o remota). 

2. Ejecución de la Auditoría: Realizar las jornadas de auditoría evaluando la 
conformidad del SGC de la UAECD frente a los requisitos de la norma ISO 
9001:2015, los procesos institucionales y la normatividad legal aplicable.  

3. Reuniones de Apertura y Cierre: Liderar la reunión de apertura con la Alta 
Dirección y líderes de proceso, así como la reunión de cierre para la presentación 
preliminar de hallazgos (fortalezas, oportunidades de mejora, no 
conformidades). 

4. Informe Final y Certificación: Entregar el informe formal de auditoría de 
recertificación y, previo cumplimiento de las condiciones técnicas, emitir/otorgar 
el certificado de conformidad ISO 9001:2015 para la Unidad Administrativa 
Especial de Catastro Distrital (UAECD).  
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Perfil Mínimo del 
Equipo de Auditores 

y Experiencia 
Mínima Exigida 

El proponente deberá cumplir todas las especificaciones mínimas requeridas y aportar 
los documentos soporte que permitan la verificación por parte de la Entidad sobre el 
equipo de auditores mínimo solicitado en el siguiente cuadro: 

Denominación 

Dedicación 
(Fases I, II y III: 

Planeación, 
Evaluación, 
Ejecución y 

Reporte) 

Cantidad 
Formación 
Académica 
Requerida 

Experiencia Mínima 
Exigida 

Auditor Líder 100% 1 

Profesional 
con 
estudios de 
posgrado 
en 
cualquier 
disciplina. 

Experiencia de cinco 
(5) auditorías de 
certificación de 
sistemas de gestión de 
calidad bajo la norma 
Técnica Colombiana 
NTC ISO 9001:2015 en 
entidades del sector 
público y/o privado 
desempeñando el Rol 
de auditor líder. 

Otros 
Auditores 

50% 2 

Profesional 
en 
cualquier 
disciplina. 

Experiencia de tres (3) 
auditorías de 
certificación de 
sistemas de gestión de 
calidad bajo la norma 
NTC ISO 9001:2015 y 
en entidades del sector 
público y/o privado. 

 

Requisitos y 
Documentos 
Soporte para 
Acreditación 

1. Formación Académica: Presentación de fotocopia del diploma y/o acta de grado que 
acredite los estudios realizados en pregrado y/o postgrado. Únicamente se tendrán 
en cuenta los estudios de pregrado con título que cuenten con los soportes que 
acrediten los estudios realizados. 

2. Experiencia: Adicional al acta de liquidación del contrato, los únicos documentos 
válidos para acreditar la experiencia son las certificaciones expedidas por el 
empleador, contratante o proponente, las cuales deben contener como mínimo: 

o Nombre del empleador o contratante. 
o Fecha de inicio y terminación. 
o Nombre de la entidad en la que acompañó la labor de auditoría. 
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o Funciones desempeñadas. 
o Datos de contacto (Nombre, Cargo, Teléfono y correo electrónico) de quien 

expide la certificación. 

 
 
 
 
 
_________________________________________ 
Orlando José Maya Martínez 
Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y Aseguramiento de Procesos  
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