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	ANEXO 4 – MINUTA DE CONTRATO



	
	OBJETO:
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA ESPECIALIZADA PARA LA ACTUALIZACIÓN Y FORMULACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS ARCHIVÍSTICOS DE LA FUNCIÓN ARCHIVÍSTICA DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS, CORRESPONDIENTES A LA FASE II DE ANÁLISIS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE DOCUMENTOS ELECTRÓNICOS DE ARCHIVO – SGDEA.  

	CONTRATANTE:
	DISTRITO TURÍSTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS

	CONTRATISTA:
	



Entre el DISTRITO TURÍSTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS, entidad pública, identificada con NIT 890.480.184-4, representada legalmente por DUMEK JOSÉ TURBAY PAZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 73.547.859, expedida en el Carmen de Bolívar, quien actúa en calidad de Alcalde, elegido popularmente para el periodo comprendido entre el 1 de enero del 2024 hasta el 31 de diciembre de 2027, posesionado mediante acta de fecha 28 de diciembre de 2023 ante la Notaría Sexta del Círculo de Cartagena, quien en ejercicio de sus funciones y facultades constitucionales, legales y reglamentarias delegó mediante el Decreto 0167 del 11 de mayo de 2026 y sus modificaciones, en la Secretaria de Despacho, Código 020, Grado 61, asignado a la Secretaría General, cargo ostentado para los efectos por MARÍA PATRICIA PORRAS MENDOZA, mayor de edad, vecina de la ciudad de Cartagena, identificada con la cédula de ciudadanía No. 64.561.657 expedida en Sincelejo, nombrada mediante Decreto Distrital No. 001 de enero de 2024, el ejercicio de la facultad para comprometer contractualmente a este ente territorial, y quien en adelante se denominará el DISTRITO, y por la otra, [incluir el nombre de la persona natural; o incluir el nombre del representante legal] [en calidad de representante legal de] (en adelante, el “Consultor” o el “Contratista”), identificado como aparece en el Formato 1 – Carta de Presentación de la oferta, hemos convenido celebrar el presente contrato, previas las siguientes consideraciones: 

I. Que mediante la Resolución [xxxxx del xxx de xxx de 20xx] la Entidad abrió el Procedimiento de Contratación CMA-SEGD-004-2026.

II. Que a través de la Resolución [xxxxx del xxx de xxx de 20xx] la Entidad adjudicó el Contrato al oferente [Indicar el nombre del oferente adjudicatario].

Con base en las anteriores consideraciones, la Entidad y el Consultor (individualmente la “Parte”, conjuntamente las “Partes”), convienen las siguientes cláusulas:

OBJETO 

[bookmark: OLE_LINK1]El objeto del contrato es la «Prestación de servicios de consultoría especializada para la actualización y formulación de los instrumentos archivísticos de la función archivística del Distrito de Cartagena de Indias, correspondientes a la Fase II de análisis del Sistema de Gestión de Documentos Electrónicos de Archivo – SGDEA».

ALCANCE DEL OBJETO

1. Componente 1 — Programa de Gestión Documental (PGD) y sus ocho (8) programas específicos

Comprende la actualización del cuerpo general del Programa de Gestión Documental, incorporando los ocho procesos de la gestión documental (planeación, producción, gestión y trámite, organización, transferencia, disposición, preservación a largo plazo y valoración) y su armonización con el MIPG, así como la formulación individual de los ocho (8) programas específicos exigidos por el Anexo 4 del Acuerdo AGN 001 de 2024: normalización de formas y formularios electrónicos, documentos vitales o esenciales, gestión de documentos electrónicos, archivos descentralizados, reprografía, documentos especiales, capacitación en gestión documental, y auditoría y control.

2. Componente 2 — Herramienta de seguimiento del PGD
Comprende la elaboración de la herramienta de seguimiento del Programa de Gestión Documental, que contenga metas, actividades, responsables, recursos e indicadores de medición diferenciados en el corto, mediano y largo plazo, articulada con el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Acción Anual de la entidad.
3. Componente 3 — Política Institucional de Gestión Documental
Comprende la formulación y/o actualización de la Política Institucional de Gestión Documental, incluyendo el análisis de contexto administrativo, jurídico y funcional de la entidad, su direccionamiento estratégico, objetivos, alcance y responsabilidades, y la documentación necesaria para su aprobación por el Comité Institucional de Gestión y Desempeño y su publicación institucional.
4. Insumos de entrada
El contratista deberá tomar como insumo de entrada los resultados del Diagnóstico Integral de Archivos y el Modelo de Requisitos entregados en la Fase I del proyecto, garantizando la continuidad técnica y normativa del proceso de transformación digital de la gestión documental del Distrito.

PLAZO DEL CONTRATO
 
El plazo de ejecución del contrato será hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, contado a partir de la suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato.

Excepcionalmente, por causas que constituyan fuerza mayor o caso fortuito, las partes de común acuerdo podrán suspender el plazo de ejecución del contrato, siempre que la naturaleza de las obligaciones lo admita, no se contraríen normas de orden público y se adopten medidas para superar las causas que motivaron la suspensión en el menor tiempo posible.

VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato será el correspondiente a la oferta económica adjudicada, sin exceder la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($299.892.000), incluido el IVA y los demás impuestos, tasas y contribuciones de ley. Antes de la suscripción, la Entidad incorporará en esta cláusula el valor exacto de la oferta adjudicada. El compromiso se amparará con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26001936 del 19 de agosto de 2026 y al registro presupuestal que se expida.

El valor del contrato incluye la totalidad de los costos directos e indirectos, honorarios del equipo de trabajo, gastos administrativos, imprevistos y utilidad del Consultor, así como el Impuesto al Valor Agregado (IVA) y demás impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.
 
El Consultor con la suscripción del contrato acepta que en el evento en que el valor total a pagar tenga centavos, estos se ajusten o aproximen al Peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor o menor a cincuenta (50) centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el contrato.

ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO
 
El presente contrato no contempla la entrega de recursos en calidad de anticipo, atendiendo a la disponibilidad del Plan Anualizado de Caja (PAC) de la Entidad. En consecuencia, el Consultor deberá contar con un flujo de caja amplio y suficiente que le permita apalancar la ejecución administrativa y operativa del contrato.

APROPIACIÓN PRESUPUESTAL 

El pago de la suma estipulada en este contrato se sujetará al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26001936 del 19 de agosto de 2026, expedido con cargo al rubro 2.3.4501.1000.202400000004410— Transformación Digital de la Gestión Documental del Distrito de Cartagena de Indias, financiado con la fuente 1.2.1.0.00-001— Ingresos Corrientes de Libre Destinación, y específicamente a la apropiación presupuestal contenida en el registro presupuestal correspondiente.

	Número Certificado Disponibilidad Presupuestal
	Fecha Certificado Disponibilidad Presupuestal
	Valor Certificado Disponibilidad Presupuestal

	26001936
	19 de agosto de 2026
	$300.000.000



FORMA DE PAGO

El Distrito pagará al Contratista el valor del contrato mediante actas parciales de ejecución, debidamente aprobadas por el supervisor del contrato, hasta por un valor equivalente al noventa por ciento (90 %) del valor total del contrato. El diez por ciento (10 %) restante se cancelará con la presentación del acta final y el recibo a satisfacción de la totalidad de los productos por parte del supervisor del contrato. El presente contrato no contempla el pago de anticipo.

El pago al Consultor se efectuará previa presentación de la factura y visto bueno por parte del supervisor designado donde conste el recibo a satisfacción de las actividades, acompañada del acta de recibo y de la certificación de encontrarse el Consultor al día en el pago de aportes al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo señalado en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago al Consultor cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato.

La Entidad hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

El Consultor deberá acreditar para cada pago derivado del Contrato, que se encuentran al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONSULTOR

Además de las derivadas de la esencia y naturaleza del Contrato, la ley, las obligaciones y condiciones señaladas en el Pliego de Condiciones y demás Documentos del Proceso y de las establecidas en los documentos adicionales aplicables al Proceso de Contratación, vigente durante la ejecución del Contrato, el Consultor se obliga a: 

1. Dar cumplimiento al objeto, alcance, cronograma y condiciones técnicas del contrato, de acuerdo con lo establecido en los estudios previos, el documento base, sus anexos técnicos y demás documentos contractuales.

2. Estar en permanente comunicación con el supervisor del contrato, facilitando la gestión administrativa, técnica y contractual del mismo.

3. Permitir y facilitar el seguimiento, verificación y control que realice la entidad contratante a través del supervisor, atendiendo y respondiendo de manera oportuna a los requerimientos, observaciones o instrucciones emitidas.

4. Disponer del personal idóneo, con la formación y experiencia requeridas, así como de los recursos logísticos, tecnológicos y administrativos necesarios para el desarrollo adecuado del objeto contractual.

5. Acreditar ante la entidad contratante el cumplimiento de los requisitos de formación académica y experiencia del equipo de trabajo, conforme a lo exigido en el Anexo Técnico y en los lineamientos del proceso de contratación.

6. Ejecutar el contrato con el personal clave evaluable ofrecido en el procedimiento de selección. Cuando se requiera reemplazar a un integrante del equipo, el Consultor deberá presentar una solicitud justificada, junto con la hoja de vida y los respectivos soportes de la persona propuesta, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia de la novedad o al recibo de la solicitud de la Entidad, según corresponda. El reemplazo deberá acreditar, como mínimo, las mismas condiciones de formación, experiencia habilitante y experiencia adicional que generó puntaje respecto de la persona inicialmente ofrecida, y requerirá la aprobación previa del supervisor.

7. Cumplir lo establecido en la Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del personal respecto de los perfiles, cantidades, dedicaciones y demás condiciones exigidas para el equipo de trabajo.

8. Aportar de manera integral su conocimiento técnico, experiencia y buenas prácticas para el desarrollo adecuado del objeto del contrato, garantizando la calidad y pertinencia de los productos entregables.

9. Manejar con la debida confidencialidad toda la información a la que tenga acceso en razón de la ejecución del contrato, así como aquella que se produzca en desarrollo del mismo.

10. Reportar oportunamente toda la información relacionada con la ejecución del contrato o que tenga incidencia sobre el mismo, cuando sea requerida por la Entidad.

11. Cumplir con las normas laborales, incluyendo la realización oportuna de los pagos de honorarios, salarios, aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales del personal vinculado, conforme a lo previsto en la Ley 789 de 2002, la Ley 80 de 1993 y demás disposiciones aplicables.

12. Cumplir con las normas de bioseguridad y los estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a la Resolución 312 de 2019 o la norma que la sustituya.

13. Cumplir con las disposiciones ambientales y de sostenibilidad definidas en los documentos contractuales, y en especial, realizar sus entregables (comunicaciones, informes, diseños y demás documentos) en papel certificado con el Sello Ambiental Colombiano, papel reciclado o proveniente de fuentes sostenibles y libre de cloro elemental.

14. Promover, cuando sea posible, el empleo local para la ejecución del contrato, especialmente en la contratación de personal de apoyo o servicios logísticos no especializados, sin perjuicio del cumplimiento de los perfiles técnicos requeridos.

15. Incorporar personal colombiano en un porcentaje mínimo del cuarenta por ciento (40 %), si así fue establecido en el procedimiento de contratación y diligenciado por el consultor.

16. Incorporar al menos el noventa por ciento (90 %) de personal calificado de origen colombiano, en caso de que se haya diligenciado el Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, según aplique al proceso contractual.

17. Vincular laboral o contractualmente, de forma inmediata y durante toda la ejecución del contrato, jóvenes entre dieciocho (18) y veintiocho (28) años que cuenten con título profesional o tecnológico y cumplan integralmente los requisitos del perfil que desempeñarán, en una proporción no inferior al ocho por ciento (8 %) del total del personal requerido. Para el equipo mínimo de cinco (5) personas deberá vincularse por lo menos una (1) persona joven, sin que ello implique la incorporación de un perfil adicional ni el reconocimiento de mayores valores.
18. Priorizar la vinculación de personas naturales con discapacidad para integrar el equipo de trabajo, siempre que cumplan integralmente la formación y experiencia exigidas para el respectivo perfil. Con cada solicitud de pago, el Consultor deberá presentar al supervisor la documentación que acredite el cumplimiento de esta condición especial de ejecución o justificar, con los respectivos soportes, la existencia de fuerza mayor o caso fortuito que impida su cumplimiento.
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONSULTOR

1. Actualizar el cuerpo general del Programa de Gestión Documental — PGD, incorporando los ocho (8) procesos de la gestión documental y su armonización con el Modelo Integrado de Planeación y Gestión — MIPG, así como la documentación necesaria para su aprobación por el Comité Institucional de Gestión y Desempeño y su publicación institucional.
2. Formular de manera individual los ocho (8) programas específicos que integran el Programa de Gestión Documental, conforme al Anexo 4 del Acuerdo AGN 001 de 2024: normalización de formas y formularios electrónicos, documentos vitales o esenciales, gestión de documentos electrónicos, archivos descentralizados, reprografía, documentos especiales, capacitación en gestión documental, y auditoría y control.
3. Elaborar la herramienta de seguimiento del Programa de Gestión Documental, con metas, actividades, responsables, recursos e indicadores diferenciados en el corto, mediano y largo plazo, articulada con el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Acción Anual de la entidad.
4. Formular y/o actualizar la Política Institucional de Gestión Documental, incluyendo su direccionamiento estratégico, objetivos, alcance, responsabilidades y la documentación necesaria para su aprobación y publicación institucional.
5. Tomar como insumo de entrada los resultados del Diagnóstico Integral de Archivos y el Modelo de Requisitos entregados en la Fase I del proyecto, garantizando la continuidad técnica y normativa del proceso.
6. Entregar todos los productos establecidos en el Anexo Técnico, conforme al cronograma pactado, en versiones preliminares y definitivas, y participar activamente en reuniones de seguimiento técnico, comités de revisión y espacios de validación convocados por la Dirección Administrativa de Archivo General.
7. Mantener la confidencialidad de la información institucional a la que tenga acceso durante toda la ejecución de la consultoría, así como de la información generada en desarrollo del contrato.
Presentar un informe final consolidado que contenga el resultado de la actualización del Programa de Gestión Documental y sus ocho (8) programas específicos, la herramienta de seguimiento del PGD y la Política Institucional de Gestión Documental, con las recomendaciones necesarias para las siguientes fases del proyecto SGDEA.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los documentos del Proceso de Contratación.
2. Pagar la remuneración por la ejecución de la consultoría en los términos establecidos en la cláusula Forma de Pago del contrato.
3. Suministrar en forma oportuna la información solicitada por el contratista de conformidad con las condiciones y términos del proceso y el contrato.
4. Aprobar la Garantía Única una vez presentada por el Contratista. 
5. Resolver las peticiones presentadas por el Contratista en los términos consagrados en la Ley.
6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte de él.
7. Informar de manera inmediata al Contratista acerca de cualquier circunstancia que amenace con perturbar el desarrollo normal del contrato.
8. Las demás obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

RESPONSABILIDAD

El Consultor es responsable de cumplir las obligaciones pactadas en el Contrato. Además, responderá por los daños generados a la Entidad en la ejecución del Contrato, causados por sus contratistas o empleados y sus subcontratistas.

INDEMNIDAD

El Contratista se obliga a indemnizar a la Entidad con ocasión de la violación o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. 

El Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal contratante de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del daño o perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato. 

El Contratista mantendrá́ indemne a la Entidad Estatal contratante por cualquier obligación de carácter laboral, o relacionadas que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecución de las obligaciones derivadas del presente Contrato. 

  MULTAS 
[bookmark: _Hlk509453512]
[Incluir cuando el contratista haya diligenciado la Opción 1 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional] Incumplir la obligación de vincular a la ejecución del contrato por lo menos el cuarenta por ciento (40 %), de personal colombiano, causará multas equivalentes a 5 SMMLV por cada día de incumplimiento. 

[Incluir cuando el contratista haya diligenciado el Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros] Incumplir la obligación de vincular como mínimo el noventa por ciento (90 %) de personal calificado de origen colombiano para el cumplimiento del contrato, causará multas equivalentes a 5 SMMLV por cada día de incumplimiento.

Si durante la ejecución del Contrato se generaran incumplimientos del Consultor, se causarán las siguientes multas:

Causales: 

1. Por atraso o incumplimiento del Cronograma de Consultoría se causará una multa equivalente al 0,5 % del valor del Contrato, por cada día calendario de atraso.
2. Por no mantener vigentes, renovar, prorrogar, corregir o adicionar las garantías, en los plazos y por los montos establecidos en la cláusula Garantías y en las modificaciones contractuales, se causará una multa equivalente al uno por ciento (1 %) del valor del contrato por cada día calendario de atraso.
3. Si el Consultor no entrega la información completa que le solicite el supervisor, que se relacione con el objeto del Contrato o con el cumplimiento de las actividades del proyecto a ejecutar, dentro de los plazos y en los términos de cada requerimiento, se causará una multa equivalente al 0,2 % del valor del Contrato. Estas multas se causarán sucesivamente por cada día de atraso, hasta cuando el Consultor demuestre que subsanó el incumplimiento respectivo a satisfacción del supervisor. 
4. Por atraso imputable al Consultor en la firma del Acta de Inicio o no iniciar la ejecución en la fecha pactada, se causará una multa diaria equivalente al 0,3 % del Contrato, por cada día calendario de atraso. Igual sanción se aplicará en caso de que el Consultor no inicie efectivamente con la ejecución del contrato en la fecha acordada.
5. Por no entregar los soportes de formación académica y de experiencia del equipo de trabajo discriminado en el Anexo Técnico 1 dentro plazo definido por la Entidad, se causará una multa equivalente al 0,5 % del valor del Contrato, por cada día calendario de atraso en el cumplimiento de dicha obligación. 
6. Por no entregar los productos, informes y demás documentos contractuales en papel certificado con el Sello Ambiental Colombiano, papel reciclado o proveniente de fuentes forestales sostenibles y libre de cloro elemental, cuando se exija su presentación física, se causará una multa equivalente al cero coma cinco por ciento (0,5 %) del valor del contrato.
7. Por cambiar el equipo de trabajo presentado en la oferta, sin la aprobación previa del Supervisor, al Consultor se le impondrá una multa equivalente al 1 % del valor del Contrato.
8. Por atraso en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el pago de salarios o honorarios de alguno o algunos de sus empleados o contratistas, al Consultor se le impondrá una multa equivalente a 0,5 salarios mínimos mensuales legales vigentes, por cada día calendario de atraso en el cumplimiento de dicha obligación.

Parágrafo 1. Las multas son apremios al Consultor para el cumplimiento de sus obligaciones y, por lo tanto, no tienen el carácter de estimación anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse con cualquier forma de indemnización, en los términos previstos en el artículo 1600 del Código Civil. 

Parágrafo 2. En caso de que el Consultor incurra en una de las causales de multa, este autoriza a la Entidad para descontar el valor de la misma, la cual se tomará directamente de cualquier suma que se le adeude, sin perjuicio de hacer efectiva la garantía de cumplimiento del Contrato.

Parágrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deducción de los valores adeudados al Consultor, realizado con fundamento en las multas impuestas, no exonerará al Consultor de continuar con la ejecución del Contrato ni de las demás responsabilidades y obligaciones que emanen del mismo.

Parágrafo 4. En caso de que el Consultor reincida en el incumplimiento de una o de varias obligaciones se podrán imponer nuevas multas.

Parágrafo 5. Para efectos de la imposición de las multas, el salario mínimo diario o mensual vigente, será aquel que rija para el momento del incumplimiento del Contrato.

Parágrafo 6. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa, aplicada de forma independiente, podrá ser superior al cinco por ciento (5 %) del valor del Contrato, particularmente frente a aquellas que se imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio de que se inicie un nuevo procedimiento sancionatorio para efectos de imponer nuevas multas.

CLÁUSULA PENAL 

En caso de presentarse por parte del Consultor incumplimiento parcial o total del Contrato, o por incurrir en mora o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, este pagará a título de cláusula penal pecuniaria a la Entidad una suma equivalente al veinte por ciento (20 %) del valor del Contrato. La imposición de esta pena pecuniaria se considerará como una estimación anticipada de perjuicios que el Consultor cause a la Entidad. El valor pagado como cláusula penal no es óbice para reclamar la indemnización integral de perjuicios causados si estos superan el valor de la pena.

El pago o deducción de la cláusula penal no exonerará al Consultor del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, incluyendo las que dieron lugar a la imposición de la pena. 

En caso de aplicar la cláusula penal, el Consultor autoriza expresamente a la Entidad con la firma del Contrato, para hacer el descuento correspondiente de los valores a él adeudados, previo a practicar las retenciones por tributos a que haya lugar, sobre los saldos a favor del Consultor; sin perjuicio de lo anterior la Entidad podrá hacer efectiva la garantía única de cumplimiento.

PROPIEDAD INTELECTUAL

Los derechos patrimoniales de autor sobre los productos elaborados específicamente en ejecución del contrato serán transferidos al Distrito Turístico y Cultural de Cartagena de Indias, en las modalidades de reproducción, distribución, comunicación pública, puesta a disposición, transformación, adaptación y demás formas de utilización necesarias para el cumplimiento de sus funciones, sin limitación territorial y por el término máximo permitido por la ley. La remuneración correspondiente a esta transferencia se encuentra incluida en el valor del contrato, de conformidad con la Decisión Andina 351 de 1993, la Ley 23 de 1982, la Ley 44 de 1993, el artículo 28 de la Ley 1450 de 2011 y las normas que las modifiquen o sustituyan.

Los derechos morales permanecerán en cabeza de sus autores. El Consultor garantizará que cuenta con las autorizaciones o transferencias escritas de los integrantes de su equipo y de los terceros que participen en la elaboración de los productos. Las metodologías, herramientas, obras o materiales preexistentes conservarán su titularidad original; cuando sean incorporados a los productos, el Consultor otorgará a la Entidad una licencia de uso no exclusiva, irrevocable, gratuita, transferible y por el término máximo de protección legal, en la medida necesaria para utilizar, reproducir, actualizar y adaptar los productos contractuales.

PATENTES

El Contratista tendrá la obligación de cumplir con la normatividad aplicable en materia de protección de propiedad intelectual y en particular con las normas aplicables a las patentes y licencias de uso respecto de cualquier procedimiento o software que utilice para la ejecución del Contrato. En consecuencia, se compromete a mantener indemne a la Entidad por cualquier reclamación judicial o extrajudicial que surja como consecuencia del incumplimiento real o pretendido de la obligación contenida en la presente cláusula. 

TRIBUTOS

Todos los impuestos, contribuciones y tasas que se causen por razón de la suscripción, desarrollo, ejecución y liquidación del presente Contrato, con excepción de los que estrictamente correspondan a la Entidad, son de cargo exclusivo del Contratista.

En materia de tributos, la Entidad practicará las retenciones que establezca la normatividad vigente, sobre las facturas y cualquier suma que constituya ingreso gravado tributariamente para el Contratista y en general sobre los ingresos tributarios objeto de este Contrato, que se llegaren a compensar con otras deudas del Contratista. 

GARANTÍAS 

15.1. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la garantía de cumplimiento en original a la entidad dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de la entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características:

	Característica
	Condición

	
Clase
	Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:
(i) contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio autónomo,
(iii) Garantía bancaria.

	Asegurado/
beneficiario
	DISTRITO TURÍSTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS con NIT 890.480.184-4.

	






Amparos, vigencia y valores asegurados
	

	
	
	Amparo
	Vigencia
	Valor Asegurado
	

	
	
	Cumplimiento general del contrato y
el pago de las multas y la cláusula penal
pecuniaria que se le impongan
	Hasta la liquidación del contrato
	Veinte por ciento (20%)
del valor total del Contrato
	

	
	
	Buen manejo y correcta inversión del
Anticipo (N/A — el contrato no contempla anticipo)
	N/A
	N/A
	

	
	
	Garantía de Pago Anticipado
	N/A
	N/A
	

	
	
	Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales del personal que el Contratista utilice en el territorio nacional para la ejecución del contrato
	Plazo del contrato y tres
(3) años más.
	Diez por ciento (10%) del
valor del Contrato
	

	
	
	Calidad del Servicio
por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado.
	Plazo de ejecución del contrato
	Veinte por ciento (20%)
del valor total del Contrato
	



El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón de las reclamaciones que efectúe la entidad, así como, a ampliar las garantías en los eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar.
 
SUPERVISIÓN

La supervisión, control y vigilancia del contrato será ejercida por el Director Administrativo de Archivo General del Distrito de Cartagena de Indias, o quien haga sus veces, quien tendrá, además de las legales, las siguientes funciones:

1. Apoyar al Contratista en todo lo que induzca a lograr mejores resultados en las distintas actividades del contrato.
2. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 83 y siguientes de la Ley 1474 de 2011.
3. Garantizar que el Contratista dé cumplimiento a los principios propios de la función administrativa y contractuales durante la ejecución del contrato.
4. Dar respuestas oportunas a las solicitudes que con ocasión del desarrollo del objeto presente el Contratista.
5. Velar por el cabal cumplimiento del objeto y de las obligaciones del contrato.
6. Impartir por escrito las órdenes y solicitudes necesarias para la correcta ejecución del objeto del contrato.
7. Verificar que la garantía solicitada esté vigente de acuerdo con la ejecución del contrato.
8. Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demás normas que las modifiquen, adicionen, complementen o aclaren.
9. Suscribir todas las actas y demás documentos que surjan durante la ejecución del contrato.

Parágrafo 1. El Supervisor no está facultado en ningún momento para adoptar decisiones que impliquen modificación de los términos y condiciones previstos en este contrato, tal facultad será ejercida únicamente por el representante legal del Distrito o su delegatario, a través de modificaciones suscritas por las partes.

Parágrafo 2. En el evento de cambio del supervisor, no será necesario modificar el contrato, y la designación se efectuará mediante comunicación escrita por parte del ordenador del gasto.

Parágrafo 3. El supervisor del contrato deberá dejar constancia escrita de todas las actuaciones que adelante en desarrollo de las labores de supervisión y mantener el archivo correspondiente organizado y custodiado.

INDEPENDENCIA DEL CONSULTOR 

El Consultor es independiente de la Entidad y, en consecuencia, no es su representante, agente o mandatario. El Consultor no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la Entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

INEXISTENCIA DE RELACIÓN LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONSULTOR

El Consultor ejecutará el Contrato con sus propios medios y con plena autonomía técnica y administrativa y el personal que vincule durante su desarrollo será de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en los documentos del Proceso de Contratación. Entre el consultor, el equipo de trabajo que éste contrate y la Entidad no existe ni existirá vínculo laboral alguno. En consecuencia, el Consultor responderá de manera exclusiva por el pago de honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral y contractual a que haya lugar. Así mismo, el Consultor deberá verificar y/o cumplir con la afiliación de dicho personal al Sistema de Seguridad Social integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y a la Caja de Compensación Familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.
 
El Consultor solo podrá subcontratar, con la autorización previa y expresa de la Entidad, cuando dicha subcontratación implique modificaciones al equipo de trabajo inicialmente ofertado y con el que inició la ejecución del Contrato. El empleo de tales subcontratistas no relevará al Consultor de las responsabilidades que asume por las labores de consultoría y por las demás obligaciones emanadas del Contrato. La Entidad no adquirirá relación alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguirá a cargo del Consultor. La Entidad podrá exigir al Consultor la terminación del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones o el cambio de los subcontratistas cuando, a su juicio, este (os) no cumpla(n) con las calidades mínimas necesarias para la ejecución de la(s) labor(es) subcontratada(s).

CESIÓN 

El Consultor no podrá ceder los derechos y obligaciones emanados del contrato sin el consentimiento previo y expreso de la Entidad, pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar la cesión. La cesión se efectuará de conformidad con lo establecido en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 893 del Código de Comercio, en concordancia con las demás disposiciones vigentes sobre la materia.

CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR

Las Partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por demora en la satisfacción de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocado y comprobado de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El Contratista declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, y demás disposiciones vigentes.

CONFIDENCIALIDAD Y ACUERDO DE NO REVELACIÓN

El Contratista se compromete a guardar absoluta reserva sobre toda la información que conozca o le sea dada a conocer por la Entidad con ocasión del desarrollo del presente Contrato. Para asegurar el cumplimiento de la obligación estipulada en esta cláusula, el Contratista se obliga a devolver o eliminar, según las instrucciones de la Entidad y una vez finalizado el contrato, todos los documentos que se le hayan facilitado con ocasión de este. En todo caso, si el Contratista utilizare información para su propio provecho, será responsable por los distintos perjuicios que le cause a la Entidad y deberá, por lo tanto, indemnizarla, previa verificación de lo anterior por parte de la Entidad. Igualmente, será causal para que la Entidad adelante las actuaciones legalmente procedentes frente al incumplimiento del el Contrato.

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN
El Consultor tratará los datos personales y la información institucional a los que tenga acceso exclusivamente para ejecutar el contrato y de acuerdo con las instrucciones de la Entidad, la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015, las políticas institucionales y las demás normas aplicables. No podrá utilizar, copiar, comunicar, transferir o conservar la información para finalidades diferentes ni permitir el acceso de personas no autorizadas.
El Consultor deberá adoptar medidas administrativas, técnicas y humanas adecuadas para preservar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y seguridad de la información; informar inmediatamente a la Entidad cualquier incidente, pérdida, acceso o divulgación no autorizada; colaborar en su investigación y mitigación; y devolver o eliminar la información y sus copias al finalizar el contrato, salvo que exista un deber legal de conservación. Estas obligaciones sobrevivirán a la terminación y liquidación del contrato.
SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad con ocasión de la firma, ejecución, interpretación, prórroga o terminación del Contrato, así como de cualquier otro asunto relacionado con el mismo, serán sometidas a la revisión de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) días hábiles a partir de la fecha en que cualquiera de las Partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. 

Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio previa solicitud de conciliación elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) días hábiles a partir del inicio del trámite de la conciliación, el cual se entenderá a partir de la fecha de la primera citación a las Partes, estas no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, pueden acudir a la jurisdicción contencioso-administrativa. 

El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo o conciliación con las formalidades correspondientes si hay lugar a ella, es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta mérito ejecutivo. En consecuencia, cualquiera de las Partes puede exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo.

ASIGNACIÓN, ACEPTACIÓN Y GESTIÓN DE RIESGOS

El Contratista y la Entidad contratante asumen de forma obligatoria los efectos derivados de los riesgos establecidos en la Matriz 2 – Riesgos, así como los establecidos en el presente Contrato, aceptados con la presentación de su propuesta. El Contratista acepta y declara que analizó los riesgos de la matriz y los establecidos en el presente Contrato y los contempló económica y técnicamente en su oferta y que sobre aquellos que se le han distribuido, cumplirá su obligación de monitoreo, prevención y mitigación, en caso de que lleguen a ocurrir.  

Por lo tanto, no procederán reclamaciones del Contratista basadas en el acaecimiento de alguno de los riesgos que fueran asumidos por él y –consecuentemente– la Entidad no hará reconocimiento alguno, ni se entenderá que ofrece garantía alguna al Contratista, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos previstos, salvo que dicho reconocimiento o garantía se encuentren expresamente pactados en el Contrato.

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN

El Contratista se obliga a prestar apoyo a las acciones del Estado tendientes a fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, para lo cual y sin perjuicio de su deber de cumplir con las leyes colombianas, asume explícitamente los siguientes compromisos: no ofrecer, prometer ni dar porcentaje, participación ni cualquier otra forma de halago o dádiva a ningún funcionario público en razón o en relación con el Contrato; rechazar cualquier exigencia, favor o ventaja en dinero o en especie por parte de un funcionario público o persona particular en relación o como consecuencia del mismo y denunciar las irregularidades que advierta en el proceso.

LIQUIDACIÓN

El contrato será objeto de liquidación de acuerdo con lo establecido en las normas que regulan la materia. El término para la liquidación del contrato será de cuatro (4) meses, contados a partir de la finalización o cumplimiento del contrato. 

Para la liquidación se exigirá al Consultor la ampliación de la garantía, si es del caso, a fin de avalar las obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la terminación del Contrato. 

Si el Consultor no se presenta para efectos de la liquidación del Contrato o las Partes no llegan a ningún acuerdo, la Entidad procederá a su liquidación, por medio de resolución motivada susceptible del recurso de reposición. Así mismo, y de conformidad con lo previsto por el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, si el Consultor deja salvedades en la liquidación bilateral, la Entidad podrá liquidar unilateralmente, caso en el cual, esta solo procederá en relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. 

SUSCRIPCIÓN, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN  

El Contrato quedará perfeccionado con la firma de la minuta por las partes como la manifestación del acuerdo sobre el objeto y la contraprestación. Para la ejecución se requerirá que el Consultor se encuentre al día en los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y demás aportes parafiscales correspondientes, si es del caso; la aprobación de las garantías y el Registro Presupuestal correspondiente, y la suscripción del Acta de Inicio.

LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL

Las actividades previstas en el contrato se deben desarrollar en el Distrito de Cartagena y el domicilio contractual es la misma ciudad. 

DOCUMENTOS

Los documentos que a continuación se relacionan, hacen parte integral del contrato los cuales determinan, regulan, complementan y adicionan lo aquí pactado, y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones jurídicas y contractuales:
1. Estudios y documentos previos.
2. Pliego de Condiciones, Adendas, Anexos, Formatos, Matrices, Formularios.
3. Propuesta presentada por el consultor.
4. Las Garantías debidamente aprobadas.
5. Toda la correspondencia que se surta entre las partes durante el término de ejecución del contrato.
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