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FECHA: 7 DE SEPTIEMBRE DE 2026

DE: JULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUI ~ SECRETARIO DE GOBIERNO

PARA: SECRETARIA GENERAL - OFICINA DE CONTRATACION

De acuerdo con los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, y en cumplimiento de lo establecido en el Decreto
1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.2,, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, la Ley 2069 de
2020, el Decreto 1860 de 2021 y demés normas complementarias, se desarrolla el presente estudio previo para
realizar una CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA, para desarrollar el siguiente objeto: “PRESTACION DEL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA EL CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES PARA
ADOLESCENTES INFRACTORES DE LA LEY PENAL - CESPA EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA, BOYACA."

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

-

La Ley 1098 de 2006, “Por la cual se expide el Cddigo de la 'Im;ancia y la Adolescenbia", tiene por objeto
establecer normas sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifas y los adolescentes,
garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de derechos:
humanos, en la Consfitucién Politica y en las demas disposiciones vigentes, asi como garantizar su
restablecimiento cuando estos sean vulnerados. Esta proteccion constituye una responsabilidad conjunta de la
familia, la sociedad y el Estado.

En concordancia con lo anterior, el articulo 7 de la Ley 1098 de 2006 establece que la proteccion integral
comprende el reconocimiento de los nifios, las nifias y los adolescentes como sujetos de derechos, la garantia y
cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento
inmediato. Para el cumplimiento de estos fines, las entidades publicas deben desarrollar acciones orientadas a
garantizar condiciones adecuadas de proteccion, seguridad y atencién a esta poblacion.

.En este contexto, el Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes — CESPA Duitama constituye un espacio
destinado a la atencién de adolescentes vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, en
el cual concurren funcionarios, operadores del sistema, adolescentes, familiares, visitantes y demas personas
relacionadas con la prestacion del servicio. Por las caracteristicas propias de la poblacién atendida, la naturaleza
de las actividades desarrolladas y la necesidad de garantizar la integridad de las personas y la proteccion de las
instalaciones, se requiere contar con condiciones permanentes de seguridad y control.

El inmueble donde funciona el CESPA Duitama se encuentra ubicado en la calle 13 No. 17-41 de esta localidad y
alberga bienes muebles, equipos, elementos de oficina, archivos y demas recursos destinados al funcionamiento
de los servicios que alli se prestan. En consecuencia, resulta necesario adoptar medidas de vigilancia y
seguridad que permitan prevenir situaciones que puedan afectar la integridad de los adolescentes, funicionarios y
demas personas que ingresan al centro, asf como evitar dafios, pérdidas, sustracciones o afectaciones sobre, los
bienes e instalaciones.

La Administracion Municipal no cuenta con el personal de vigilancia necesario ni con la estructura técnica y
operativa propia de una empresa especializada de vigilancia y seguridad privada que permita garantizar
directamente la prestacién permanente de este servicio en las condiciones requeridas por el CESPA. Por lo
anterior, se hace necesario acudir a un prestador autorizado para la ejecucion de las actividades de vigilancia y
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seguridad privada, de conformidad con la normativa que regula esta actividad.

La prestacion del servicio debe garantizar continuidad durante las veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7
dias de la semana, incluidos domingos y dias festivos, toda vez que el CESPA desarrolla actividades que
requieren condiciones permanentes de seguridad y control. La interrupcion o ausencia del servicio podria generar
riesgos para la integridad de las personas, la seguridad de las instalaciones y la proteccion de los bienes que se
encuentran en el inmueble.

Por lo anteriormente expuesto, se hace necesario contratar el SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA PARA EL CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES PARA ADOLESCENTES - CESPA DUITAMA,
ubicado en la calle 13 No. 17-41, mediante la prestacion de un servicio permanente de- veinticuatro (24) horas,
durante los treinta (30) dias del mes, con personal debidamente acreditado y capacitado, sin arma de fuego y con
los elementos de comunicacion requeridos para el adecuado desarrollo de sus funciones.

La contratacion permitira fortalecer las condiciones de seguridad del CESPA, mediante la vigilancia y control de
acceso al inmueble, la prevencién y reporte oportuno de situaciones que puedan afectar la seguridad, la
proteccion de los bienes e instalaciones y la atencion de las novedades que se presenten durante la prestacion
del servicio, contribuyendo de esta manera a garantizar un entorno seguro para los adolescentes, funcionarios,
visitantes y demas personas que desarrollan actividades en el centro.

1. JUSTIFICACION

De acuerdo con el objefo a contratar, la naturaleza del servicio requerido, las circunstancias particulares de la
necesidad identificada y la cuantia estimada de la contratacion, resulta procedente adelantar el proceso de
seleccion mediante la modalidad de MINIMA CUANTIA, de conformidad con lo establecido en el articulo
9.2.1.2.15.2 del Decreto 1082 de 2015, disposicion que establece este procedimiento para las contrataciones
cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantfa de la Entidad Estatal, independientemente de
su objeto.

Para la vigencia 2026, la minima cuantia de la Alcaldia Municipal de Duitama corresponde a la suma de
SETENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE
($78.790.725). En ese sentido, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial estimado para la presente
contratacion asciende a la suma de SETENTA'Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($78.775.000), para un plazo de ejecucion comprendido a partir de la firma del acta de inicio y
hasta el 31 de diciembre de 2026, sin exceder la vigencia fiscal 2026, se encuentra dentro del limite establecido
para la modalidad de minima cuantia, por lo que resulta procedente adelantar el presente proceso de
contratacion bajo dicha modalidad.

La necesidad que se pretende satisfacer mediante la presente contratacion se encuentra igualmente articulada
con el Plan de Desarrollo Municipal “DUITAMA NUESTRA PRIORIDAD”, adoptado mediante Acuerdo
Municipal No. 022 de septiembre de 2025, particularmente con el Eje Estratégico 4. Gobierno Eficiente,
Seguro y Ordenamiento Territorial, Sector 4.2 Justicia y del Derecho y el Programa 4.2.1 “Promocion al
acceso a justicia”, dentro del cual se contemplan acciones orientadas al fortalecimiento del acceso a la justicia,
la proteccion y restablecimiento de derechos y el fortalecimiento del Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes — SRPA.
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En este marco, el Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes — CESPA Duitama constituye un.espacio
fundamental para la atencidn y funcionamiento de los servicios relacionados con &l Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes. Por las caracteristicas de la poblacion atendida, las actividades que alli se desarrollan
| ¥ la presencia permanente de funcionarios, adolescentes, operadores del sistema, familiares, visitantes y demas
personas vinculadas con la prestacion del servicio, resulta necesario garantizar condiciones adecuadas de
| seguridad, control y proteccién de las instalaciones.

| La prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada permitira contribuir al adecuado funcionamiento del
CESPA mediante la vigilancia permanente de sus instalaciones, el control de acceso y salida de personas, la
prevencion y reporte oportuno de situaciones que puedan afectar la seguridad, asi como la proteccion de los
bienes muebles, equipos, elementos y demas recursos dispuestos para el desarrollo de las actividades propias
del Centro.

En consecuencia, la contratacién no responde a una necesidad general de vigilancia para las instituciones del

Municipio, sino a una necesidad especifica del Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes —~ CESPA

| Duitama, relacionada con la proteccion de las personas que alli permanecen o desarrollan sus actividades, la

seguridad de las instalaciones y la continuidad de los servicios asociados al Sistema de Responsabilidad Penal
para Adolescentes.

Por lo anteriormente expuesto, el Municipio de Duitama, en su condicién de administrador del Centro de Servicios
Judiciales para Adolescentes — CESPA, requiere contratar la prestacion del SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA PARA EL CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES PARA ADOLESCENTES - CESPA
- DUITAMA, ubicado en la calle 13 No. 17-41, bajo las condiciones técnicas y operativas definidas en el presente
estudio previo, con el propésito de contribuir a la proteccién de los adolescentes, funcionarios, visitantes,
instalaciones y bienes existentes en el inmueble.

Asf las cosas, la futura contratacion se encuentra soportada en la necesidad institucional identificada y en las

disposiciones que regulan la contratacion estatal, resultando procedente adelantar el correspondiente proceso de

seleccion mediante la modalidad de minima cuantia, de conformidad con las condiciones, requisitos y
procedimiento establecidos en el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que resulten aplicables.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. Objeto:

PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA EL CENTRO DE SERVICIOS
JUDICIALES PARA ADOLECENTES (CESPA) EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA.

2.2 Identificacion con el clasificador de bienes y servicios

Servicios de Defensa Nacional, Orden Publico, Seguridad y
Segmento 92 Vigilancia
Familia . 12 Seguridad y proteccién personal
Clase ) 15 Servicios de guardias
Seguridad 04 Servicio de Guardas de Seguridad

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS
DESCRIPCION DEL SERVICIO CANTIDAD

Servicio de vigilancia y seguridad privada sin arma de fuego, para [as instalaciones del Centro
de Servicios Judiciales para Adolescentes —~ CESPA Duitama, ubicado en la calle 13 No. 17-
41, con cobertura permanente de veinticuatro (24) horas al dia, siete (7) dias a la semana,

1 servicio
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incluidos domingos y dias festivos, durante el plazo de ejecucion del contrato. El servicio
comprende la disponibilidad del personal de vigilancia requerido para garantizar fa cobgﬂura
permanente del puesto, de conformidad con la normatividad aplicable y las condiciones

establecidas por el Municipio.

El servicio debera ser prestado mediante personal de vigilancia debidamente acreditado, capacitado y
autorizado para el ejercicio de sus funciones, garantizando la continuidad de la prestacion durante las
veinticuatro (24) horas del dia.

Para garantizar la cobertura permanente del servicio, el contratista debera disponer del personal necesario para
la organizacion de los tumnos y para cubrir oportunamente las ausencias, descansos, incapacidades, permisos,
vacaciones o cualquier otra circunstancia que pueda afectar la continuidad del servicio.

El servicio sera prestado sin arma de fuego, de acuerdo con las condiciones y necesidades particulares del
Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes — CESPA Duitama.

Como parte de la prestacién del servicio, el personal de vigilancia debera realizar, entre ofras, actividades
relacionadas con el control de acceso y salida de personas, vigilancia preventiva de las instalaciones,
proteccién de los bienes muebles y equipos ubicados en el inmueble, reporte oportuno de novedades y
situaciones que puedan afectar la seguridad, y cumplimiento de los protocolos y procedimientos establecidos
para el adecuado funcionamiento del CESPA.

Personal minimo requerido para garantizar la cobertura: El servicio debera contar con el personal operativo
suficiente para cubrir de manera continua las veinticuatro (24) horas del dia, de acuerdo con la organizacion
legal de furnos aplicable al servicio de vigilancia y seguridad privada. Para efectos de la estructuracion
econdmica del servicio, se contempla como minimo la disponibilidad de tres (3) guardas de seguridad, sin que
ello implique la existencia de tres (3) puestos de vigilancia simultaneos.

TARIFAS DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

El valor del servicio debera estructurarse de conformidad con las tarifas minimas y disposiciones vigentes
expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para la prestacion de los servicios de
vigilancia y seguridad privada, asi como con las demés normas que regulen la materia durante la vigencia del
contrato.

El proponente debera presentar su oferta econdmica observando los valores minimos legalmente establecidos
para el servicio requerido, teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de la presente contratacion, entre
ellas la prestacion del servicio sin arma de fuego, en un puesto fijo y con cobertura permanente de veinticuatro
(24) horas al dia, siete (7) dias a la semana.

La entidad verificara que la propuesta econémica se encuentre acorde con las disposiciones tarifarias
aplicables y con el presupuesto oficial establecido para el presente proceso.

-

Todas las especificaciones y requerimientos técnicos son de obligatorio cumplimiento. Para efecto del
cumplimiento de los requerimientos técnicos exigidos para participar en el presente proceso de seleccion del
contratista, el proponente debera manifestar por escrito, que cumplird con todas y cada una de las
especificaciones y requerimientos técnicos, y demas que se describen a continuacion:

SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE

AT TS AT NN o frn PR Y
ESCRIBCION. """~ =

i

SERVICIO DE VIGILANCIA'Y
SEGURIDAD PRIVADA 24
HORAS PERMANENTES

1 SERVICIO QUE COMPRENDE COMO MINIMO
TRES (03) GUARDAS DE SEGURIDAD
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TODOS LOS DIAS DEL MES SIN ARMA
CENTRO DE SERVICIOS CESPA

TARIFAS SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN CONCORDANCIA CON LA CIRCULAR
20251300000115 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2025 EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

‘ SINARMA \
ITEM MODALIDAD DE "HORARIO | SUBTOTALDIA |  VALOR TOTAL
SERVICIO DIA MENSUAL
1 TSERVICIOS 24 | TRES TURNOS $656.505,67 $19.695.170
HORAS DE OCHO (08)

PERMANENTE SIN | HORAS MAXIMO
ARMA, CON MEDIO

DE

COMUNICACION. ,
VALOR (1) MES SERVICIO 24 HORAS SIN ARMA $19.695.170.
VALOR (1) DIA $656.505,67

- NOTA: El valor ofertado no podra ser inferior a las tarifas minimas establecidas en la Circular Externa No.
20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, mediante la cual se establecen las tarifas aplicables para los servicios de vigilancia y seguridad privada
durante la vigencia correspondiente.

El proponente deberé prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada requerido por el Municipio de Duitama
para las instalaciones del Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes — CESPA, bajo la modalidad de un (1)
servicio de vigilancia permanente de veinticuatro (24) horas, treinta (30) dias al mes, sin arma de fuego y con
medio de comunicacién, distribuido en tres (3) turnos de méaximo ocho (8) horas.

| Para efectos de determinar el valor correspondiente al tiempo efectivamente contratado, la tarifa debera ser
aplicada de manera proporcional al plazo de ejecucion. En consecuencia, para la presente contratacién se tomo
como referencia el promedio de las cotizaciones obtenidas para la prestacion del servicio requerido,
determinandose un valor mensual de DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO
SETENTA PESOS M/CTE ($19.695.170) y un valor diario -de SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS CINCO PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE ($656.505,67). El valor total de la
| contratacion correspondera al tiempo efectivamente ejecutado, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio

y hasta el 31 de diciembre de 2026, sin exceder la vigencia fiscal 2026, de conformidad con los dias efectivamente
prestados y la tarifa correspondiente.

El proponente debe presentar la propuesta a todo costo, incluyendo impuestos, tasas, estamopillas, entre otros

> REQUISITOS HABILITANTES: Con el propésito de verificar los requisitos habilitantes el proponente
debera presentar los siguientes documentos:

4.1 CAPACIDAD JURIDICA: Podréan presentar oferta las personas naturales o juridicas legalmente habilitadas
para prestar servicios de vigilancia y seguridad privada, asf como los proponentes plurales conformados mediante
consorcio o union temporal, siempre que acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente
proceso.

PARA PERSONA NATURAL:




il C-@Z'Ita de FBagaci
il %

Cédigo: R-GJ-013

i g SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha Aprobacién:
X uilanmia
@

18-07-2011
Versién: 0

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA Pagina 6 de 39

Carta de presentacion de la propuesta, debidamente suscrita por el proponente.

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

Registro Unico Tributario — RUT actualizado.

Certificado de matricula mercantil, cuando legalmente se encuentre obligado a estar inscrito como
comerciante, expedido por la Camara de Comercio correspondiente, con fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de! proceso.

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Repiiblica, vigente.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, vigente.

Certificado de antecedentes judiciales, cuando corresponda conforme a la normativa aplicable y a los
mecanismos oficiales de consulta.

Certificado o consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC, de conformidad con la
normativa vigente.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, cuando resulte aplicable.

Certificacion de afiliacion ylo pago al Sistema General de Seguridad Social Integral, de conformidad
con las obligaciones legales aplicables.

Los demas documentos que, de acuerdo con la naturaleza del servicio de vigilancia y seguridad
privada, resulten necesarios para acreditar la habilitacion legal para la prestacion del servicio.

PARA PERSONA JURIDICA:

Carta de presentacion de la propuesta, debidamente suscrita por el representante legal o por quien se
encuentre facultado para ello. '
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
correspondiente, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso.

Registro Unico Tributario — RUT actualizado de la persona juridica.

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del representante legal.

Certificado de antecedentes fiscales de la persona juridica y de su representante legal, vigente.
Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y de su representante legal, vigente.
Consulta o certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC del representante legal,
de conformidad con la normativa aplicable.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos ~ REDAM del representante legal, cuando
resulte aplicable.

Certificacion de cumplimiento de las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social Integral
y aportes parafiscales, suscrita por el representante legal o revisor fiscal, seglin corresponda.
Documento que acredite la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST, en los términos exigidos por la normativa vigente y de acuerdo con la naturaleza
del proponente.

Licencia o autorizacion vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, que habilite al proponente para prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada objeto de
la contratacion, en la modalidad requerida.

Los demés documentos que resulten necesarios para acreditar la capacidad juridica y la habilitacion
legal para la prestacion del servicio.

CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Cuando la propuesta sea presentada por un Consorcio o Union Temporal, los integrantes deberén acreditar
individualmente las condiciones juridicas que les sean exigibles y deberan aportar el documento de
constitucion correspondiente.

El documento de constitucién debera indicar, como minimo:

La identificacion de cada uno de los integrantes.

La modalidad de asociacion, esto es, Consorcio o Unién Temporal.

La designacién del representante del proponente plural.

Las reglas basicas que regulan las relaciones entre sus integrantes.

El porcentaje de participacion de cada integrante.

En el caso de Union Temporal, la indicacion expresa de las actividades y porcentajes de participacion
correspondientes a cada integrante.
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» Laresponsabilidad asumida por los integrantes, de conformidad con el articulo 7 de Ia Ley 80 de 1993.
 La manifestacion expresa de que la participacion y las condiciones sefialadas en el documento de
~ constitucidn no seran modificadas sin la autorizacién previa de la entidad contratante.

Cada integrante debera acreditar su existencia, capacidad juridica y las demés condiciones habilitantes que le
correspondan.,

La duracién del Consorcio o Unién Temporal debera comprender, como minimo, el término de ejecucion del
contrato y el periodo adicional que resulte necesario de acuerdo con las obligaciones derivadas del mismo.

a. Carta de presentacion de la propuesta:

La carta de presentacion debera ser suscrita por la persona natural, el representante legal de la persona juridica o
el representante del Consorcio o Unién Temporal, segun corresponda.

Quien suscriba la propuesta debera encontrarse debidamente facultado para presentar oferta y, en caso de
resultar adjudicatario, para suscribir el contrato, cuando ello sea necesario de acuerdo con los estatutos,
documentos de constitucién o reglas internas del proponente.

El proponente debera indicar en la carta de presentacion una direccion de correo electrénico valida para efectos de
las comunicaciones y requerimientos relacionados con el proceso de seleccién.

Seréa responsabilidad del proponente verificar permanentemente el correo electrénico informado, incluyendo la
carpeta de correo no deseado o spam.

Nota 1: El proponente debera manifestar, bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra incurso en ninguna
 causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado, de conformidad con la Constitucion Politica,
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

Nota 2: La propuesta debera ser presentada a través de la plataforma SECOP I, dentro del plazo establecido en el
cronograma del proceso. No se tendrén en cuenta propuestas presentadas por fuera del término establecido o
mediante medios diferentes a los sefialados por la entidad en los documentos del proceso.

b. Documento de constitucién de Consorcios o Uniones temporales

El proponente debera acreditar la existencia del Consorcio o de la Unién Temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de
asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos,
condiciones y porcentaje de participacion de los miembros del Consorcio y de la Unién Temporal. Las Uniones
Temporales deberan ademés relacionar el porcentaje de ejecucion de cada uno de sus integrantes. Estos
aspectos no podran ser modificados sin el conséntimiento previo del Municipio.

Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan designar la persona que, para todos los efectos,
representara al Consorcio o Unién Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre
ellos ¥ sus responsabilidades de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 72 de la Ley 80 de 1993, e
indicando que su duracién sera como minimo la exigida en este pliego.

Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan aportar las actas-de las respectivas juntas directivas,
juntas de socios o asambleas de accionistas, segiin los casos, mediante las cuales autoricen a los
representantes legales a presentar propuesta en Consorcio o Unién Temporal. Esta autorizacion debe ser
previa a la presentacién de la propuesta.

Acreditar un término minimo de duracién del Consorcio o de la Unién Temporal igual al término de ejecucion

del presente contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir del vencimiento del plazo maximo de vigencia
o duracion del contrato.

Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o juridicas

consorciadas o asociadas en Unidn Temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucion del |
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Consorcio o Union Temporal, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion y gjecucion del
contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Unién Temporal tiene un término
minimo de duracién de dos (2) afios, contados a partir del vencimiento del plazo méaximo del contrato o de la
vigencia o duracion de este.

c. Fotocopia de la cédula

El oferente o su Representante Legal (segun su condicién de persona natural o juridica) ylo sus integrantes
(para el caso de uniones temporales 0 consorcios), deberan anexar la fotocopia de la cédula legible.

d. Certificado de Existencia y Representacion Legal

El proponente debera presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara
de Comercio con una expedicién no mayor de ireinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de la
convocatoria. En este certificado debe constar que el término de duracion de la persona juridica, minimo, es
igual al plazo del contrato y un (1) afio mas.

Si se trata de personas naturales deberan acreditar inscripcion en el Registro Mercantil mediante certificado
expedido por la Camara de Comercio respectiva, no debiendo tener fecha de expedicion mayor a treinta (30
dias) calendario anterior a la fecha de cierre de la convocatoria.

Si el proponente es un Consorcio o Union Temporal, debera presentar el certificado de existencia y
representacion legal de cada una de las personas que lo conforman, expedido por la Camara de Comercio del
domicilio social, con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre de la presente
convocatoria.

El certificado acreditara que la actividad econémica de la persona natural o juridica se encuentra directamente
relacionado con el objeto de la convocatoria, de manera que le permita a la persona natural o juridica la
celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos gfectos el ‘alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere. Asi mismo, debera contener dentro de su objeto social el desarrollo de
las actividades descritas en el objeto de la presente convocatoria.

e. Autorizacién para presentar propuesta y suscribir el contrato

Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal
requiere autorizacion de sus rganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberan
anexar los documentos que acrediten dicha autorizacién, la cual debe ser previa a la presentacion de la oferta. -

En caso de que el valor de la propuesta supere €l monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que
el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo documento donde
previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor propuesto.

f. Constancia de cumplimiento de Aportes Parafiscales

Con el objeto de dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y Ley 828 de 2003, el proponente
debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones
y cesantias, y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Dicha acreditacion se hara mediante certificacion expresa en donde
conste que se encuentra a paz y salvo a la fecha de cierre por los anteriores conceptos, suscrita por el Revisor
Fiscal o el Representante Legal de acuerdo a las normas vigentes, segun el caso. El Municipio considerara
que el proponente se encuentra al dia en estas obligaciones.

Si existe acuerdo de pago con la correspondiente entidad, siempre que el mismo se esté cumpliendo en la
oportunidad debida. EI Municipio se reserva el derecho a verificar la informacién contenida en la certificacion.
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g. Inhabilidades e incompatibilidades

El proponente debera manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constitucién Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de
1993 y normas concordantes. El proponente declarara en la carta de presentacion de la propuesta que no se
encuentra denfro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

h. Certificacion sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal

El oferente debera presentar certificacién vigente de que no se encuentra reportado en el Boletin de
responsables fiscales expedido por la Contraloria General de Ia Republica,

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos deberd anexar este
certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida la consulta y
descarga realizada via internet.

> Certificacion sobre antecedentes disciplinarios

El oferente debera presentar certificacion vigente expedida por la Procuraduria General de Ia Nacion, donde
conste que no se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos debera anexar este
certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es vélida la consulta y
descarga realizada via internet. ‘

j- Registro Unico Tributario del Oferente

El oferente debera anexar una fotocopia legible del Registro Unico Tributario RUT, salvo que se trate de
consorcio o unién temporal, en cuyo caso, de adjudicarsele el contrato, debera aportarlo dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la notificacion de la adjudicacion.

N

k. EXPERIENCIA MINIMA

El proponente debera acreditar haber ejecutado como minimo 2 contratos con entidades publicas o privadas
cuyo valor individual sea igual o superior al de la presente convocatoria, y cuyo objeto esté directamente
relacionado con la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada.

El proponente acreditara la experiencia minima, con certificaciones suscritas por el funcionario competente de
la respectiva entidad y/o copia de los contratos suscritos junto con su respectiva acta de liquidacion.

En el caso de contratos ejecutados en Unién Temporal o en Consorcio, para efectos de evaluacion se tomara
el porcentaje de participacion en la union temporal o en el Consorcio en dichos contratos del proponente para
lo cual debe acreditar dentro de la certificacién, el porcentaje de participacion del proponente.

Para el caso de la experiencia ejecutada mediante la modalidad de Consorcios o Uniones Temporales, se
calificaré la experiencia especifica teniendo en cuenta la suma de las certificaciones de contratos ejecutados y
de acuerdo con su porcentaje de participacion en el consorcio o en la unién temporal.

Para la acreditacion de la experiencia se podra aportar copia de los contratos y acta de liquidacién o
certificaciones de experiencia.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de solicitar
los respectivos contratos o documentos que la soporten, cuando lo considere necesario.

4.2 CAPACIDAD TECNICA
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> CERTIFICACION DE ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

El representante legal del proponente, cuando se frate de persona juridica, o la persona natural proponente,
debera presentar certificacion suscrita mediante la cual manifieste expresamente quée conoce, aceptg y se
“compromete a cumplir integralmente las especificaciones técnicas minimas establecidas por el Municipio de |
Duitama para la prestacion del servicio objeto de la presente contratacion.

La certificacién debera acreditar que el proponente se encuentra en capacidad de prestar el servicio de vigilancia y
seguridad privada sin arma de fuego, requerido para las instalaciones del Centro de Servicios Judiciales para
Adolescentes — CESPA, ubicado en la calle 13 No. 17-41 de Duitama, de conformidad con las condiciones
técnicas establecidas en los estudios y documentos del proceso.

El proponente deberd manifestar, como minimo, su aceptacién y compromiso respecto de las siguientes
condiciones esenciales de la prestacion del servicio:

- Un (1) puesto de vigilancia fijo.

- Cobertura permanente de veinticuatro (24) horas al dia, sigte (7) dias a la semana, incluidos
domingos y festivos.

- Prestacion del servicio sin arma de fuego y con medio de comunicacion.

- Organizacion del servicio mediante fres (3) turnos de méximo ocho (8) horas, garantizando la
continuidad de la vigilancia durante todo el periodo de gjecucion contractual.

- Cumplimiento de las demé&s condiciones, actividades, obligaciones y especificaciones técnicas
establecidas por el Municipio de Duitama para la prestacion del servicio.

La aceptacién de las condiciones técnicas esenciales para la prestacion del servicio debera constar en
documento separado, debidamente suscrito por el proponente o su representante legal, segtn corresponda.

La presentacién de esta certificacion implica que el proponente conoce las condiciones bajo las cuales deberd
ejecutarse el contrato y acepta que, en caso de resultar adjudicatario, debera prestar el servicio en estricto
cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas por el Municipio de Duitama.

OTROS REQUISITOS HABILITANTES:
> PERSONAL REQUERIDO

El proponente debera garantizar la disponibilidad del personal necesario para la correcta y continua gjecucion
del objeto contractual. Para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada requerido para las
instalaciones del Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes — CESPA, se establece como personal
minimo requerido:

Tres (3) guardas de seguridad.

El nimero de guardas establecido, corresponde al personal minimo requerido para garantizar la organizacion
de los turnos y la cobertura permanente de un (1) puesto fijo de vigilancia, durante las veinticuatro (24) horas
del dia, los siete (7) dias de la semana, incluidos domingos y festivos, durante el plazo de ejecucion
contractual.

Lo anterior no implica la existencia de fres (3) puestos de vigilancia simultaneos, sino la disponibilidad del
personal suficiente para garantizar la continuidad del Unico puesto de vigilancia requerido. |

PERFIL MINIMO DEL PERSONAL

Cada uno de los guardas de seguridad que sea destinado a la ejecucion del contrato ‘debera cumplir, como
minimo, con los siguientes requisitos:
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a) Ser bachiller.
b) Contar con situacién militar definida, cuando legaimente aplique.

c) Contar con la formacién y capacitacion exigida por la normatividad vigente para desempefiarse como
personal operativo de vigilancia y seguridad privada.

d) Acreditar una experiencia minima de dos (2) afios en actividades relacionadas con vigilancia y seguridad |
privada.

€) Presentar hoja de vida con los respectivos soportes de formaciQn y experiencia.
f) Presentar copia legible de la cédula de ciudadania.

g) Acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos por la normatividad vigente para el
gjercicio de las funciones como personal operativo de vigilancia y seguridad privada.

h) Presentar los certificados de antecedentes fiscales y disciplinarios, cuando sean exigibles, de conformidad
con la normatividad vigente.

i) Acreditar, para cada uno de los guardas destinados a la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las
obligaciones relacionadas con la péliza de vida establecidas para el personal operativo de vigilancia y
seguridad privada, de conformidad con la normatividad aplicable.

CONDICIONES DE VINCULACION Y CONTINUIDAD DEL SERVICIO

El proponente deberd garantizar que el personal destinado a la ejecucion del contrato se encuentre
debidamente vinculado y afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

Para acreditar lo anterior, debera presentar la documentacién correspondiente que .permita verificar la
vinculacion y el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

El contratista debera garantizar durante toda la ejecucién contractual la disponibilidad del personal necesario
para cubrir los furnos establecidos, asi como las situaciones de descanso, incapacidades, permisos,
vacaciones, ausencias o cualquier otra circunstancia que pueda afectar la continuidad del servicio.

En caso de requerirse el reemplazo de alguno de los guardas inicialmente destinados a la ejecucion del
contrato, el contratista debera garantizar que el personal que lo sustituya cumpla con el perfil y los requisitos
minimos establecidos en los estudios y documentos del proceso.

PARAGRAFO: La documentacion correspondiente al personal deber4 ser presentada de conformidad con las
condiciones establecidas en los documentos del proceso y debera enconfrarse vigente al momento de su
acreditacion. La aceptacion del personal por parte del Municipio de Duitama no exonera al contratista de su
responsabilidad de garantizar durante toda la ejecucion contractual el cumplimiento de los requisitos legales
aplicables al personal operativo de vigilancia y seguridad privada.

OTROS REQUISITOS DEL CONTRATISTA

El contratista debera mantener vigentes durante la ejecucién contractual las autorizaciones, licencias, polizas y
demas documentos que legalmente sean exigibles para la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad
privada contratado.

La Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, cuando resulte exigible para la prestacion del servicio,
debera ser constituida y mantenida vigente por el contratista de conformidad con las disposiciones legales
aplicables y las condiciones establecidas en los documentos del proceso.
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o COORDINADOR

Acreditar un coordinador con el siguiente perfil:

El proponente debera disponer de un (1) coordinador para realizar las actividades de supervision, coordinac!()n
y seguimiento relacionadas con la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada contratado, quien
servira como enface entre el contratista y el Municipio de Duitama.

El coordinador debera acreditar como minimo el siguiente perfil:

« Ser técnico, tecndlogo o profesional en areas relacionadas con seguridad, administracion, gestion
empresarial, ciencias militares, ciencias sociales o areas afines, o acreditar formacion especifica
relacionada con la prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada.

. Contar con formacion vigente en vigilancia y seguridad privada, de conformidad con la normatividad
aplicable.

o Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en actividades de coordinacion, supervision o direccion de
servicios de vigilancia y seguridad privada.

« Presentar hoja de vida con los respectivos soportes de formacién académica, capacitacion y experiencia.

« Presentar copia legible de la cédula de ciudadania.

« Acreditar su vinculacién con el proponente y el cumplimiento de las obligaciones correspondientes al
Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con la normatividad vigente.

El coordinador debera garantizar el acompafiamiento y seguimiento necesario para verificar la adecuada

prestacién del servicio, atender las novedades que se presenten durante la ejecucion contractual, coordinar

las actividades del personal de vigilancia y servir como canal de comunicacion con el supervisor designado por .

el Municipio de Duitama.

El contratista debera garantizar la disponibiidad del coordinador durante la ejecucion del contrato y su
capacidad de respuesta frente a las novedades relacionadas con la prestacion del servicio.

NOTA: Los documentos que acrediten el cumplimiento del perfil minimo del coordinador deberan ser
presentados con la propuesta. En caso de requerirse su reemplazo durante la ejecucion contractual, el
contratista debera garantizar que el nuevo coordinador cumpla como minimo con los requisitos establecidos
en el presente documento.

» MEDIOS DE COMUNICACION

El contrato requiere para su ejecucion de medios de comunicacion que permitan mantener una comunicacion
permanente y efectiva entre el personal de vigilancia asignado al servicio y el coordinador o supervisor de la
empresa de vigilancia y seguridad privada.

En consecuencia, el proponente debera garantizar, durante toda la ejecucién del contrato, la disponibilidad de
los medios de comunicacién necesarios para la adecuada prestacion del servicio, de conformidad con las
caracteristicas y condiciones técnicas requeridas para la operacion de vigilancia y seguridad privada.

Para tal efecto, el contratista debera acreditar que cuenta con un sistema de comunicacion habilitado para la
prestacion del servicio, mediante los documentos que legalmente correspondan, y debera garantizar que el
personal asignado al puesto de vigilancia ubicado en las instalaciones del Centro de Servicios Judiciales para
Adolescentes — CESPA, calle 13 No. 17-41 de Duitama, disponga de un medio de comunicacion operativo
durante las veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) dias de la semana, incluidos domingos y festivos.

El medio de comunicacién debera permitir la comunicacion oportuna entre el personal de vigilancia y el
coordinador o supervisor designado por el contratista, para el reporte de novedades, atencién de situaciones
que puedan afectar la seguridad de las instalaciones y demas comunicaciones relacionadas con la ejecucion
del servicio.
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El contratista sera responsable de garantizar la disponibilidad, funcionamiento y mantenimiento de‘los equ‘ipos
y medios de comunicacién requeridos durante todo el plazo de ejecucion contractual.

> LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO:

El proponente debera acreditar que cuenta con licencia de funcionamiento vigente, expedida por Ia
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, que lo faculte para prestar servicios de vigilancia y
seguridad privada en la modalidad requerida para la presente contratacién, durante el término de ejecucion del
contrato. -

La licencia debera encontrarse vigente al momento de presentacion de la propuesta y mantenerse vigente
durante toda la ejecucion contractual. Para tal efecto, el proponente deberd aportar copia del acto
administrativo mediante el cual se concede, renueva o mantiene vigente la autorizacion correspondiente, o el
documento que haga sus veces, de conformidad con la normatividad aplicable.

La autorizacion deberd ser compatible con la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada
requerido para las instalaciones del Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes — CESPA, bajo la
modalidad de un (1) puesto fijo de vigilancia permanente, veinticuatro (24) horas, sin arma de fuego y
con medio de comunicacion.

El proponente debera acreditar, igualmente, que se encuentra debidamente autorizado para desarrollar las
actividades propias de los servicios de vigilancia y seguridad privada, de conformidad con la regulacion
vigente y bajo la supervisién de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

PARAGRAFO: En caso de que durante la ejecucion contractual se produzca el vencimiento de la licencia o
autorizacion correspondiente, el contratista debera adelantar oportunamente las actuaciones necesarias para
garantizar la-continuidad de la habilitacion legal requerida para la prestacion del servicio, sin que ello afecte la
continuidad, calidad y seguridad del servicio contratado.

> CERTIFICADO DE APOYO DE LA POLICIA NACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA

El oferente debera presentar compromiso de mantener vinculacién con el Departamento de Policfa de Boyaca
a la Red de Apoyo y Solidaridad Ciudadana, el cual se acredita adicionalmente con la siguiente informacion:

» Cumplir con la certificacion de afiliacion a la Red Nacional de Explosivos e Incendios de la fiscalia general
de la Naci6n. Presentar el documento respectivo.

» Cumplir con la certificacion de Afiliacion al Frente de Seguridad Empresarial expedido por la Direccion de
la Policia Judicial DIJIN. Presentar el documento respectivo

> CARTA DE COMPROMISO: El proponente debe adjuntar carta de compromiso debidamente suscrita,
donde manifieste lo siguiente:

o EQUIPO BASICO, MEDIOS DE COMUNICACION Y EQUIPOS DE APOYO.
Para la ejecucion del contrato, el Contratista debera proporcionar al personal de vigilancia los uniformes y
equipos requeridos en el presente documento de conformidad con lo establecido en el Decreto 1979 de
2001 y el Decreto 356 de 1994, Ademas, debera dotar a los vigilantes de elementos indispensables para
la prestacion del servicio: pitos, bastones, linternas, impermeables y demas que requiera para la correcta
prestacién del servicio.
Por consiguiente, para la prestacion del servicio se exige adicionalmente contar con:

» CAMBIO DE PERSONAL

El Contratista debera atender dentro de las doce (12) horas ‘siguientes, las solicitudes de cambio de
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personal que por deficiencia o inconveniencia solicite el Municipio de Duitama por medio de la supervision
del Contrato.

El Contratista, no podré en forma unilateral refirar o trasladar al personal que se encuentre pres_tando el
servicio en forma correcta. Para ello debera contar con la autorizacion escrita del Municipio de Duitama.

REEMPLAZO DEL PERSONAL Y DE EQUIPOS

\

El Contratista debera reemplazar en forma inmediata el personal que sufra imprevistos que le impidan
cumplir con fa correcta ejecucion del contrato. El personal de reemplazo debe acreditar el mismo perfil del
que reemplaza y debe contar con equipos, uniformes y demas elementos de las mismas caracteristicas.
Iguaimente, debe reemplazar en un término maximo de tres (3) dias habiles, contados a partir de la
comunicacion que en tal sentido le realice el Municipio de Duitama, los equipos o elementos que sufran
averias o deterioro que no estén en condiciones para prestar el servicio, por otros de iguales o superiores
caracteristicas.

SEGURIDAD INDUSTRIAL

Sera responsabilidad del Contratista salvaguardar la seguridad de todas las personas vinculadas en la
prestacion del servicio contratado.

RELACION LABORAL

El Contratista ejecutara el objeto del contrato, con total autonomia técnica y sin subordinacion, con
respecto al Municipio de Duitama. Queda entendido que no habra vinculo laboral alguno entre el personal
utilizado por el Proponente y el Municipio de Duitama, por lo tanto, seran de su cargo: El reclutamiento,
calificacion, vinculacién, entrenamiento y dotacion del personal que utilice, lo mismo que el pago de
salarios, prestaciones e indemnizaciones, de conformidad con lo sefialado en la Ley; en razon de lo
anterior, el contratista mantendra indemne de cualquier reclamacion de indole laboral a la administracion
municipal de Duitama.

EN RELACION CON LOS DEBERES Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO

Cumplir con los deberes y obligaciones que rigen la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad
privada, de conformidad con el Decreto-Ley 356 de 1994 y demas normas que regulen la materia.

. Prestar de manera integral, continua e ininterrumpida el servicio de vigilancia y seguridad privada
requerido para las instalaciones del Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes -~ CESPA,
ubicado en la calle 13 No. 17-41 de Duitama, mediante un (1) puesto fijo de vigilancia, con cobertura
permanente de veinticuatro (24) horas al dia; los siete (7) dias de la semana, incluidos domingos y
festivos, durante el plazo de ejecucion contractual.

. Organizar y garantizar la prestacion del servicio mediante los turnos establecidos, procurando que el
puesto de vigilancia permanezca permanentemente cubierto y que los relevos se realicen de manera
oportuna, sin interrupcion del servicio.

. Suministrar y mantener disponibles los medios de comunicacion requeridos para la adecuada prestacion

del servicio, garantizando su funcionamiento permanente y la comunicacion oportuna entre el personal de
vigilancia y el coordinador o supervisor designado por el contratista.

. Realizar las actividades de vigilancia, control y prevencion necesarias para proteger las instalaciones,

bienes, equipos y demas elementos ubicados en el CESPA, de acuerdo con los protocolos y
procedimientos establecidos para la prestacion del servicio.

Ejercer el control de ingreso y salida de personas, cuando corresponda, de acuerdo con los protocolos de
seguridad establecidos por el contratista y las instrucciones impartidas por la entidad, sin exceder las
competencias legalmente afribuidas al personal de vigilancia y seguridad privada.

Reportar de manera inmediata al coordinador o supervisor del contratista y al supervisor def contrato las
novedades, situaciones de riesgo, dafios, hechos irregulares o cualquier circunstancia que pueda afectar

la'seguridad de las instalaciones o de las personas.
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8. Elaborar y presentar los informes o reportes relacionados con las novedades del sewiéio-que sean

10.

11.

12.
13.

14,

15.

16.

17.
18.
19.
20.

requeridos por el supervisor del contrato, de acuerdo con la naturaleza de Ia situacion presentada y con
las condiciones establecidas para la ejecucién contractual.

Adoptar oportunamente los correctivos necesarios frente a las novedades o deficiencias que se presenten
en la prestacién del servicio y atender las observaciones formuladas por el supervisor del contrato.
Garantizar la permanencia y continuidad del personal requerido para la prestacién del servicio, realizando
oportunamente los relevos y las sustituciones que sean necesarias por vacaciones, incapacidades,
permisos, ausencias o cualquier otra circunstancia, sin que se afecte la continuidad del puesto de
vigilancia.

Garantizar que el personal asignado al servicio cumpla durante toda la ejecucién contractual con los
requisitos legales, técnicos y de capacitacion -exigidos para desempefiar actividades de vigilancia 'y
seguridad privada.

Mantener vigentes durante la ejecucién del contrato las licencias, autorizaciones, permisos, pélizas y
demas documentos exigidos por la normatividad aplicable para la prestacion del servicio.

Mantener durante la ejecucion contractual las condiciones econémicas ofertadas y cumplir con las
obligaciones econdmicas, laborales, de seguridad social y demas obligaciones legales a su cargo.

No acceder a peticiones, amenazas, dadivas o exigencias de personas que actlien por fuera de la ley,
cuando estas tengan por objeto realizar, omitir o alterar actuaciones relacionadas con Ia prestacion del -
servicio.

Obrar con lealtad, buena fe y diligencia durante todas las etapas de la ejecucién contractual, evitando
actuaciones que puedan generar dilaciones injustificadas o afectar la adecuada prestacion del servicio.
Mantener la reserva y confidencialidad sobre la informacién a la que tenga acceso con ocasién de la
ejecucion del contrato, especialmente aquella relacionada con las instalaciones, procedimientos de
seguridad, personal, adolescentes, visitantes y demas informacion de caracter reservado o confidencial.
Coordinar y supervisar al personal asignado al servicio, impartiendo las instrucciones necesarias para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones y protocolos establecidos para la prestacion del servicio.
Atender oportunamente los requerimientos y observaciones formulados por el supervisor del contrato y
adoptar las medidas necesarias para garantizar la adecuada prestacion del servicio.

Responder por los dafios o perjuicios que sean imputables al contratista o a su personal con ocasion de
la ejecucion del contrato, de conformidad con la'ley y con las condiciones contractuales.

Cumplir las demés obligaciones que sean inherentes al objeto contractual Y que resulten necesarias para
garantizar la adecuada, continua y segura prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada.

OBLIGACIONES DE LOS GUARDAS DE SEGURIDAD PARA EL CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES
UBICADA EN LA CALLE 13 No. 17-41 DUITAMA: manifestara lo siguiente:

Permanecer en el puesto de vigilancia asignado durante el turno correspondiente, salvo que deba realizar
actividades propias del servicio o atender situaciones que requieran su desplazamiento, garantizando en
todo momento la continuidad de la vigilancia.

Atender de manera cordial y respetuosa a los visitantes, funcionarios, contratistas y demas personas que
ingresen a las instalaciones del CESPA, realizando los controles de ingreso y salida que correspondan
conforme a los protocolos establecidos.

Registrar en la bitacora o mecanismo de control dispuesto para tal efecto las novedades, ingresos y
salidas que deban ser objeto de registro, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el contratista yel
supervisor del contrato.

Realizar el control de recibo y entrega de llaves, cuando corresponda, dejando constancia en la respectiva
planilla o registro de las novedades relacionadas con las mismas.

Atender y controlar el ingreso de funcionarios, contratistas, visitantes y demas personas autorizadas para
acceder a las instalaciones del CESPA, de conformidad con los procedimientos de seguridad
establecidos.

Mantener comunicacién permanente, mediante el medio de comunicacion suministrado para la prestacion
del servicio, con el coordinador o supervisor designado por el contratista, especialmente para el reporte de
novedades y la atencién oportuna de situaciones que puedan afectar la seguridad de las instalaciones.
Velar por la seguridad y proteccion de las instalaciones, bienes muebles, equipos y demads elementos
ubicados en el CESPA, asi como contribuir a la prevencion de situaciones que puedan poner en riesgo a
las personas que se encuentren dentro de las instalaciones.

-
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8. Informar inmediatamente al coordinador o supervisor del contratista y al supervisor del contrato sobre
cualquier situacion irregular, dafio, alteracion, ingreso no autorizado, emergencia, amenaza o hecho que
pueda afectar la seguridad de las instalaciones o de las personas.

0. 1Abstenerse de suministrar a visitantes, particulares o terceros informacion relacionada con los
procedimientos internos, condiciones de seguridad, ubicacién de personas, actividades desarroliadas o
cualquier otra informacion de caracter reservado a la que tenga acceso con ocasion de la prestacion del
Servicio.

10. Mantener absoluta reserva sobre la informacion, asuntos, procedimientos y situaciones de los que tenga
conocimiento con ocasién de sus funciones, especialmente aquelia relacionada con los adolescentes,
funcionarios, contratistas y demés personas vinculadas al CESPA.

14. Brindar un trato respetuoso, cordial y adecuado a funcionarios, contratistas, visitantes y demas personas
gue ingresen o permanezcan en las instalaciones, evitando cualquier conducta que pueda afectar la
dignidad, integridad o derechos de las personas.

12, Cumplir los protocolos, procedimientos e instrucciones de seguridad establecidos para la prestacion del
servicio, siempre que estos se encueniren dentro del marco de sus funciones y de la normatividad
aplicable a los servicios de vigilancia y seguridad privada.

13. Abstenerse de realizar funciones diferentes a las propias de la vigilancia y seguridad privada o de
intervenir en asuntos administrativos, judiciales o disciplinarios que no correspondan a sus competencias.

14. Reportar oportunamente las novedades que se presenten durante cada turno y dejar los registros
correspondientes en la bitacora 0 mecanismo establecido para tal fin.

15. Cumplir las instrucciones impartidas por el coordinador o supervisor del contratista y atender los
requerimientos del supervisor del contrato relacionados con la adecuada prestacion del servicio.

16. Cumplir las demés obligaciones inherentes a las funciones de vigilancia y seguridad privada que resulten
necesarias para garantizar la proteccion y seguridad de las instalaciones del Centro de Servicios
Judiciales para Adolescentes — CESPA.

> PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LA PROPUESTA GANADORA:

Por parte del comité evaluador designado por el Ordenador del Gasto se procedera a la verificacion de las
propuestas presentadas, de conformidad con las condiciones establecidas en los estudios previos y demas
documentos que integran el proceso de seleccion.

Los proponentes deberan presentar sus ofertas acompafiadas de la documentacién requerida, en el orden
establecido en los documentos del proceso. La verificacion se realizara inicialmente respecto de la oferta que
presente el menor precio, siempre que la misma se encuentre dentro de las condiciones de mercado y resulte
favorable para la entidad.

Una vez identificada la oferta de menor precio, se procedera a verificar el cumplimiento de los requisitos
habilitantes juridicos, técnicos y de experiencia exigidos para la presente contratacion, asi como el
cumplimiento de las especificaciones y condiciones técnicas requeridas para la prestacion del servicio de
vigitancia y seguridad privada.

Cuando la oferta de menor precio no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, y de conformidad con las
reglas de subsanabilidad aplicables, se procedera a verificar la oferta que presente el segundo menor precio y
asi sucesivamente, hasta determinar la oferta que cumpla con las condiciones exigidas en el proceso.

La seleccion se efectuara teniendo en cuenta las disposiciones aplicables a la modalidad de minima cuantia,
asi como las reglas de subsanabilidad previstas en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y las demés normas
qué resulten aplicables.

En todo caso, la oferta seleccionada debera cumplir integralmente las condiciones juridicas, técnicas y
econdmicas exigidas por la entidad y encontrarse en condiciones de mercado, de manera que permita
satisfacer adecuadamente la necesidad identificada y garantizar la correcta prestacién del servicio requerido.

El Municipio de Duitama seleccionara la oferta que presente el menor precio y cumpla con los requisitos
habilitantes y las condiciones exigidas, mediante la correspondiente comunicacion de aceptacién de la oferta,
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de conformidad con las normas que regulan la modalidad de seleccion de minima cuantia,

En caso de que ninguna de las ofertas presentadas cumpla con las condiciones establecidas para la
contratacion, se procedera de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

5.1 CRITERIOS DE DESEMPATE: En caso de empate, se aplicaran las reglas establecidas en el articulo 2 del
Decrefo 1860 de 2021 que modifico la Ley 2069 de 2020, en especial lo referido en el ARTICULO
2.21.24.2.17.

5.2 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS:

En el aviso de Invitacion Piblica se estableceran las causales que originaran el rechazo de las propuestas.

1. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial de acuerdo con el plan anual de adquisiciones de la Entidad es de SETENTA Y OCHO
MILLONES DE PESOS ML ($78.000.000) incluido IVA y los costos directos e indirectos que se generen con
ocasion de la celebracién y ejecucion del contrato.

a. ANALIéIS DEL SECTOR

“

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 y
siguiendo los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Contratacién para la
Elaboracién de Estudios del Sector contenidos en la Guia GEES-02, en los procesos de
contratacion directa , el andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de
Contratacién, particularmente las condiciones del Contrato, como los plazos y formas de entrega y
de pago; asi como permitir a la entidad estatal sustentar su decisién de hacer una contratacion
directa, la eleccién del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de
la eficiencia, eficacia y economia, sin que sea necesario que la entidad estatal haga un estudio de
la oferta y la demanda del sector con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades
de la oferta y la demanda.

La celebracion del contrato de prestacién de servicios se rige por el numeral 3, articulo 32 de la
Ley 80 de 1993; literal h), numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007; articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 del 2015. La contratacion directa faculta a la dependencia para contratar con una
persona natural que este en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que tenga la
idoneidad y experiencia exigida, la cual se verificara de acuerdo a los documentos sefialados en
los criterios de seleccidn del contratista.

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las
| variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo. En el
proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econémicas y con el
propdsito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodoldgicos como de
| clasificacién. Es asi, como se dan a conocer al ptiblico los resultados del redisefio de la Encuesta
Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodolégicas como la inclusién de
resultados de la variable variacion de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de
contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que
incrementd la cobertura al implementar menores parametros de inclusion.

A. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores
de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién con marzo de
2025.
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (marzo 2026p/ marzo 2025). En marzo de 2028, catorce de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién con marzo de
2025.

Tabla 1. Variacion anual de los Ingrases y contribucién por tipo de Ingresos, segin subsector de
servicios
Total nacional

Marzg 2026/ marzo 2025
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (marzo 2026p / marzo 2025). En marzo de 2028, catorce de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal - ocupado total, en
comparaciéon con marzo de 2025.

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, seglin subsector de
servicios (marzo 2026p / marzo 2025). En marzo de 20286, todos los subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con marzo de 2025.
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Tabla 3. Varlacién anuat de fos salarios y ibticién por categoria de 81, seglin sub: ) =
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Evolucién por subsector de servicios
Variacién anual: marzo 2026p/ marzo 2025

En marzo de 2026, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron un
crecimiento de 37,6% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una
disminucion de 1,3% y los salarios registraron un aumento de 6,9%, €n comparaciéon con marzo
de 2025.

Tabla 6. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total ¥
salarios por tipo de contratacién

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

Marzo 20267

Tnadice {ere 2023 -mir 2026 3 Yasiacibn anual {363 Contribuciénala

vartadiSn shust (PF)

3onal ocupadosin agen
Saladios personal permanente
“Salarios temporal directo. .,

Fuente: DANE, EMS.

# Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanents, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal,

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de Ias contribuciones frente a fa vadacidn
total,

A. INFORME TRIMESTRAL MERCADO LABORAL REALIZADO POR LA ANIF
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preccupante, pues en octubre y noviembre prevalecit
Ja coupacion Informat. En estos dos meses, del crect-

mientoanual delos ooupados, el 73% provino del sector
informal en el casode octubre, y el 66,5% en noviembre.
{ver Grifico 4).

Por suparte, destaca et resultado para diciembre, donde
cerca del 88% del empleo proving por parte del sector
formal, Este buen dinamismo lo-explica la temporada de
festividad, donde hubo mayores puestos de contrata-
cidn jalonados por comercio y las astividades de fin de
276, 1La nota agridulce radica en quesuele serunempleo
temporal, cbservado fambién enabiil {Sermana Sante} H
reto entonces consiste en mantenervinculaciones labo~
tales formales este afio, donde esta buena traccidn no
dependa det compenente femporal,

En términos generales, 2025 certd con noticias positi-
vas en el frente de desempleo. La tasa mds bajaen lo
corridodelsiglo muestra unvolumen favormbleenla ge-
neracidn de empleos. No cbstante, la informalidad ape-
nas cambid, lo que mantiene vigente uno de les roayo-
res retos estructurales de nuestro mercado de trabajo.
De cara al 2026, Jos resultados son dificlles de antic-
par, aunque resaltamos factores de riesgo que ameri-
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tanatencién, La informalidad podria agravarse en 2026
como consecuencia de dos medidas: 1) incemento del
salario minimo equivalente af 23%, lo que encarece ef
costo de contratacién y desincentiva Ia vinculacisn

gativamente el nivel da empleo, no solo por fa menor
contratacidn sine por posibles desvinculaciones fabora~
les. Ademds, puede evidenclarse unarecompaosicion de
Ia voupacidn, en Ix oual algunos empleos que reciban

Iaboral formal; y 2} Ia mayor testriceidn monetariz La exactamente un salarie minimo o cerca de ese umbral,

combinaciin de estos dos factores puede afectar ne- pasenalainformalidad.
Grético 4. Contribucibn ala ccupacién por fipode trabajo ;
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A. BALANCE 2025 Y PERSPECTIVAS 2026, REALIZADO POR LA ANDI DEL CUAL CABE
RESALTAR

a

Por su parte, el reporte The Global Risks Report 2026 del World Economic Forum (WEF), el cual
analiza riesgos globales, indica que en el 2025 los principales riesgos, fueron: conflictos
interestatales, fenémenos climaticos, confrontacién geoeconémica, desinformacién, polarizacion,
deceleracién econémica, cambios en el sistema de la tierra y falta de oportunidades o desempleo.

Escatamiento-de confiictoy Interostntotes |

En el MFMP 2024 se terminé proyectando un déficit primario de 0,5% del PIB para 2024, mientras
que para el 2025 se pasé de un balance primario de 0,4% del PIB a un -0,5% del PIB, es decir,
0,9y 1,1 puntos porcentuales de diferencia respectivamente. De igual manera, el déficit total que
se estimaba inicialmente en el MFMP 2023 en el 3,5% del PIB para 2025, en el MFMP 2024 fue
revisado a la baja alcanzando el 5,1% del PIB, siendo 1,6 puntos porcentuales mas negativo, de
los cuales, la mitad correspondian a mayores gastos en intereses.
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(% del PIB)
i

Con el PGN aprobado el crecimiento acumulado en términos reales seria 45,1% frente a un
19,5% del PIB

Se tiene, entonces que en el Ultimo trienio el crecimiento ha estado impulsado por los servicios, en
particular el sector de entretenimiento y comercio, seguido de la administracién publica, salud y
educacion. La concentracién del crecimiento en servicios y consumo plantea el reto de diversificar
la base productiva. Es necesario que el crecimiento se extienda hacia sectores productivos
estratégicos que fortalezcan la estructura econdémica del pais.

E Colombia: cracimionto stondmico porsectoras
24 Envro-—septiembra 2025

A. BITACORA SEMANAL EMITIDO POR FEDESARROLLO

Desde el enfoque del gasto, en el primer trimestre de 2026 la demanda interna registré un
crecimiento del 2,3%. En particular, el consumo final creci6 3,4% anual, impulsado por el consumo
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publico (8,5%), mientras que el consumo privado registré una variacién anual del

2,6%. La formacion bruta de capital total cay6 3,4% anual, mientras que la inversién (medida
como formacién bruta de capital fijo) registré un incremento del 4,9%, explicado por el
crecimiento de la inversién en maquinaria y equipo (15,7%) y otros edificios y estructuras
(1,2%). En contraste, el rubro de vivienda presentd una contraccién anual de -2,8%. En el frente
externo, las importaciones aumentaron 3,8% anual y las exportaciones 3,6%. La tasa de
inversién se ubicé en 15,9% (corrientes) y 16,8% (constantes).

Tabla 1. Crocimionto dot PIB dosdo ol enfeque de Ja domanda
Vaitacién anual, 1%}

Participacitn
2025 (%)

Vivienda

Ofros ediicios y estructuras -~ .
Magquinaria y equipo 81 89

_ Recumobidlegices . 7 . | 7 g4 - | 1Az |
ST —

Fuente: Fedesarolic con base en datos def DANE.

indice de precios al consumidor (IPC) — abril 2026 La inflacién anual se ubicé en 5,68%,
mostrando un aumento de 0,12 puntos porcentuales frente a marzo de 2026 (5,56%) y un
aumento de 0,52 puntos porcentuales frente a abril de 2025 (5,16%). La inflacién afio corrido se
ubicé en 3,87% (frente a 3,07% hace un afio). Este resultado se explica por una aceleracién las
canastas de alimentos, bienes y regulados que pasaron de 6,27%, 3,05% y 4,14%,
respectivamente, en marzo de 2026, a 6,71%, 3,13% y 4,34% en abril de 2026. Por su parte, la
canasta de servicios present6 una leve reduccién al pasar de 6,77 en marzo a 6,80% en abril de
2026. En linea con la tendencia observada en lo corrido del afio, las canastas de alimentos y
servicios fueron las que mas contribuyeron a Ia inflacién total, con aportes de 1,27 y 3,05 puntos
porcentuales, respectivamente. Les siguieron los regulados, con una contribucién de 0,84 puntos
porcentuales, y los bienes, con un aporte de 0,52 puntos porcentuales. .

Grafico 1. Inflacién anual, bdsica y rango objetivo

(Variacién anual, %)
e Rango mets 8300 ¢ 11 Reptica :M%ﬂm)

i 1232

- Por su parte, la inflacién sin alimentos ni regulados (SAR) anual se ubicé en 5,79%, mientras que
'la mensual fue de 0,57% reduciendo en 0,17 puntos porcentuales frente a marzo (0,74%). La
inflacion mensual se ubicé en 0,78%, manteniéndose estable frente al dato del mes de marzo. En
términos mensuales, la canasta de servicios registré la mayor contribucién a la inflacion, con 0,30
puntos porcentuales, consistente con una variacion de 0,65%. Le siguieron los alimentos, con un
aporte de 0,29 puntos porcentuales y una variacion mensual de 1,51%.
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Grafico 2. Inflacién por componentes
(Variacién anusal, %)

Por su parte, los regulados contribuyeron con 0,14 puntos porcentuales, asociados a una
variacion mensual de 0,73%. Finalmente, los bienes aportaron 0,06 puntos porcentuales a la
inflacion mensual, en linea con una variacion mensual de 0,36%. Las expectativas de inflacién
para abril de 2026 se ubicaron en 5,63% para la Encuesta de Expectativas de Analistas
Econémicos — EME y para la Encuesta de Opinion Financiera — EOF, por lo que el dato estuvo
por encima de las expectativas del mercado.

SEF o A8
Fuents: Calculos Fedesarrollc

A. CONFECAMARAS NOS PROPORCIONAL EL STOCK EMPRESARIAL EN COLOMBIA

Durante el primer semestre de 2025 se registraron 173.907 empresas, cifra mayor que representa

un aumento de 1,9% con respecto al mismo periodo de 2024, donde nacieron 170.741 empresas.
Del total de empresas registradas en 2025, el 74% corresponden a personas naturales y el 26% a
sociedades. La creacion personas naturales aumenté para el primer semestre de 2025 con
respecto al primer semestre de 2024. Las personas naturales pasaron de 125.849 a 129.048, lo
que representa una variacion de 2,5%.

Entre 2024 y el primer semestre de 2025, el nimero de sociedades se mantuvo estable, con una
variaciéon minima de 0,1%.

El sector de comercio presenté la mayor contribucién en la creacion de empresas para el primer
semestre de 2025, con un aumento del 3,3% en el nimero de empresas. Por el contrario, el
sector de construccién fue el que menos contribuyé en la creacion de empresas con una
disminucion del 8,2% en el nimero de empresas creadas.

Durante el primer semestre de 2025, el 44% de las empresas nuevas crearon al menos un
empleo.

De las nuevas empresas que generaron empleo, el 39% de ellas pertenecen al subsector de
comercio al por mayor y al por menor, 17% a alojamiento y servicios de comida, 10% a industrias
manufactureras, 6% a actividades profesionales, cientificas y técnicas y 5% a otras actividades de
servicios.
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Al comparar la evolucién de la creacién de empresas entre el primer semestre de 2024 y 2025,
segun el tamafio definido por el valor de sus activos, se evidencia un aumento del 1,9% en la
creacion de microempresas, que ademas explican en su totalidad el crecimiento neto en el
periodo. En contraste, se observa una disminucién del 12,6% en la creacion de pequefias
empresas, del 15% en las medianas y del 62% en las empresas grandes. Estos resultados
reflejan que el dinamismo empresarial en el primer semestre de 2025 se concentré en el
segmento de las microempresas, que siguen representando Ia principal via de emprendimiento en
el pais.

Tablal, Creacidn de empresas por tamafio

Tamaiio 2024-1 20251 Varlacién%  Contribucidn

Foente: RUES ~ Registro Unico Emprasarialy Social,

Durante el primer semestre de 2025, se observé un aumento en la creacién de empresas en los
sectores de comercio, servicios y agricultura. El sector comercio fue el principal impulsor, con un
crecimiento del 3,3% en el niimero de nuevas empresas frente al mismo periodo de 2024, seguido
por el sector servicios, que registré una variacién positiva del 1,9%. En contraste, los sectores de
construccién e industria presentaron una disminucién en la creacion de empresas, con caidas del
8,2% y 3,2%, respectivamente, en comparacién con el primer semestre del afio anterior.

Tabla 4. Empresas creadss porsector econémico

03%
2%
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A. ASOBANCARIA, PRINCIPALES VARIABLES

establecimientos de crédito desde 2016.

Activos, pasivos, utilidades, cartera e indicadores regulatorios para el consolidado de bancos y
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6.11 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR

El valor que resulte ser el precio méas bajo dentro de las ofertas presentadas, siempre y cuando cumpla con
todas y cada una de las condiciones técnicas, juridicas y financieras establecidas por él municipio de Duitama,
conforme a la normatividad en contratacion publica vigente.

b. PLAZO

3

A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026, SIN EXCEDER
LA VIGENCIA FISCAL 2026

c. FORMA DE PAGO

Los pagos se realizaran de acuerdo con el servicio efectivamente prestado, conforme a los valores establecidos
en la propuesta econémica presentada por el contratista y aceptada por la Entidad, previa suscripcion del acta
parcial en formato GC-F006 y presentacion del informe del supervisor en formato GC-F007.

Para el pago final se requerira, de manera adicional, la presentacién del acta de recibo final, en formato GC-FO1 1,
en la cual conste el recibo a satisfaccion del objeto contractual por parte del supervisor; asi mismo, se
acompaiiara de la respectiva acta de liquidacion, en formato GC-F012.

d. RUBRO PRESUPUESTAL:
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2.3.1.12.02.0800.1 ATENCION PARA ADOLESCENTES EN EL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL
(CESPAS) / SUPERAVIT CONVENIO CESPAS.

e. LUGAR DE EJECUCION:

CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES PARA ADOLESCENTES INFRACTORES DE LA LEY PENAL MUNICIPIO
DE DUITAMA

2 PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

| Sera ejercida por el secretario de Gobierno, Dr. JULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUI |

3. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

El articulo 27 de la ley 80 de 1993, dispone que los contratos estatales deben mantener la
igualdad o equivalencia entre los derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o
contratar, ordenando que si dicha equivalencia se rompe por casusas no imputables a quien
resulte afectado, las partes deben adoptar en el menor tiempo posible las medidas necesarias
para su restablecimiento. Que el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 dispone que “la
entidad estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacién representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos (...)", de igual forma define riesgo como un evento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de
contratacién o en la ejecucién de un contrato. También establece que la entidad estatal debe
evaluar el riesgo que el proceso de Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos. El decreto 1082 de 2015 se refiere al riesgo previsible puesto que es un concepto que
se deriva de las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de
2011. Para tal efecto, a continuacién, se presenta el analisis de Riesgos en el Proceso de
Contratacion y en el cual tiene en cuenta el Documento CONPES 3714 de 2011.

4. MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS
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parala ;ta 3 incluir en el plandatrabajocomo ftem
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ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Con fundamento en el alcance del objeto, obligaciones contractuales y a lo expuesto en el andlisis de riesgos y
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se requiere.

exigir al contratista la constitucién a favor del municipio garantia Unica para el cumplimiento de las obligaciones
surgidas de! contrato, la cual debe ser expedida por una Compaiifa de Seguros legalmente autorizada por la
Superintendencia bancaria, as:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA EL CENTRO DE
SERVICIOS JUDICIALES PARA ADOLESCENTES INFRACTORES DE LA LEY PENAL EN EL MUNICIPIO DE
DUITAMA

MATRIZ DE IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS (CONPES 3714 DE 2011.

RIESGOS PREVISIBLES

El articulo 27 de la ley 80 de 1993, dispone que los contratos estatales deben mantener la
igualdad o equivalencia entre los derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o
contratar, ordenando que si dicha equivalencia se rompe por casusas no imputables a quien
resulte afectado, las partes deben adoptar en el menor tiempo posible las medidas necesarias
para su restablecimiento. Que el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 dispone que
u5 entidad estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos (...)", de igual forma define riesgo como un evento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso
de contratacién o en la ejecucién de un contrato. También establece que la entidad estatal
debe evaluar el riesgo que el proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus
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metas y objetivos. El decreto 1082 de 2015 se refiere al riesgo previsible puesto que es un
concepto que se deriva de las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el
Decreto 4170 de 2011. Para tal efecto, a continuacién, se presenta el andlisis de Riesgos en el
Proceso de Contratacién y en el cual tiene en cuenta el Documento CONPES 3714 de 2011.
MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS.
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ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTiAS

Con fundamento en el alcance del objeto, obligaciones contractuales y a lo expuesto en el
analisis de riesgos y de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082
de 2015, se requiere.

exigir al contratista la constitucién a favor del municipio garantia Unica para el cumplimiento de
las obligaciones surgidas del contrato, la cual debe ser expedida por una Compafiia de
Seguros legalmente autorizada por la Superintendencia bancaria, asi:
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OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA EL
CENTRI DE SERVICIOS JUDICIALES PARA DOLECENTES (CESPA) EN EL MUNICIPIO DE

DUITAMA

MATRIZ DE IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

(CONPES 3714 DE 2011.
TIPO DE RIESGO IDENTIFICACION AFECTACION DEL SE ASIGNA A:
DEL RIESGO CONTRATO
SI NO
RIESGOS SOCIALES O Paros y huelgas X
POLITICOS No pago de salarios o X CONTRATISTA (Transferir
prestaciones sociales el riesgo haciendo
responsable a-otfa entidad)
Modificacion de politicas X
plblicas por cambios de
gobierno
RIESGOS Monto insuficiente de la X
OPERACIONALES inversién.
Plazo insuficiente X
Deficiencia de equipos X
tecnolbgicos y software
Riesgo predial X
Incumplimiento-del contratista X CONTRATISTA (Transferir
el riesgo haciendo
responsable a otra entidad)
Mala calidad del servicio X CONTRATISTA (Transferir
el riesgo haciendo
responsable a ofra entidad)
Mala calidad de la Obra X
Mala calidad del bien entregado X CONTRATISTA (Transferir
el riesgo haciendo
\ responsable a ofra entidad)

EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DETERMINAD

Riesgo 1: Incumplimiento del contratista (R1)
Riesgo 2: Mala calidad del bien entregado (R2)
Riesgo 3: Calidad del servicio (R3)

Riesgo 4: Salarios, Prestaciones Sociales Legales e Indemnizaciones Laborales (R4)

Os.

IMPACTO
Obstruye la | Dificulta la ejecucion [ Afecta la ejecucion Obstruye la | Perturba la
ejecucion del|del contratoc de|del contrato sin ejecucion del | ejecucién del
contrato de | manera baja, | alterar el beneficio | contrato contrato de
manera aplicando  medidas | para las partes sustancialmente manera grave
intrascendente minimas se pueden pero aun asf permite | imposibilitando la
Calificacién lograr el objeto la consecucién del | consecucién  del
Cualitativa contractual objeto contractual objeto contractual.
Genera un impacto
Los sobrecostos Incrementa el valor
Los sobrecostos no | sobre el valor del Impacto sobre el
no representan . del contrato entre el
4s del uno por representan mas del | contrato entre el uince (15%) ol valor del contrato
n} . P cinco por ciento (5%) | cinco (5%) y el q . 270 y en mas de treinta
. .. ciento (1%) del R A treinta por ciento . o
Calificacion del valor del contrato. | quince por ciento o por ciento (30%).
. valor del contrato. o (30%).
Monetaria (15%).
CATEGORIA VALORACION
Raro  (puede  ocurrir
excepcionaimente) 1

Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en
cualquier momento
futuro)

Probable (probablemente
va a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la
mayorfa de
circunstancias)

L
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CATEGORIA DELOS RIESGOS VALORADOS.

o

VALORACION DEL RIESGO

CATEGORIA

Riesgo Extremo

Riesgo Alto

Riesgo Medio

Riesgo Bajo

De conformidad con la anterior tabla, se determina la siguiente categorizacién de los riesgos determinados:

incumplimiento del contratista (R1) Riesgo Bajo
Mala calidad del bien entregado (R2) Riesgo Bajo
Calidad del servicio (R3) Riesgo Bajo
Salarios, Prestaciones Sociales Legales e Indemnizaciones Laborales (R4) Riesgo Bajo

PRIORIZACION DEL RIESGO.

De conformidad con la metodologfa sefialada por la A
asumir la administraci

corresponda a la accién gue decide

on.

gencia Colombia Compra Eficiente, se asigna el nivel de prioridad que

%&ﬁ i A ﬁéég
"ESCENARIO.DE

Evitar el Riesgo

. . . . (R1), (R2), (R3), (R4),

Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad 2 Contratista

Aceptar el Riesgo 3

Reducir la probabilidad de la ocurrencia de! evento que genera riesgo 4

Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a través de planes de

contingencia, 5

Para el caso del presente estudio, y teniendo en cu
su bajo impacto, a pesar de haberse asignado p
viable asumir una prioridad de nivel 2, que corresponde a

que es improbable un incumplimiento del contratista.

enta la naturaleza del riesgo determinado y
reliminarmente al contratista, se considera
“Transferir el riesgo”, por cuanto

SGOINOL

P M

2 3 4
General General General General
Externa Externa Externa Externa
s| Ejecucion Ejecucion Ejecucién Ejecucién
Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo
operacional operacional operacional operacional
Incumplimiento | Mala calidad | Calidad del |[No pago de
"del contratista | del bien | servicio 3) salarios o]
J (1) entregado (2) prestaciones
. sociales (4)
Posible Defectos de | No se cumple con | Posible
incumplimiento | los bienes | las incumplimiento
en el objeto | entregados especificaciones en el objeto
contractual técnicas del objeto | contractual
contractual
1 1 1
2 2 2
3 3 3
2 2 2
Contratista (se | Contratista Contratista (se | Contratista (se
asigna el riesgo) | (se asigna el | asigna el riesgo) asigna el riesgo)
riesgo)
Supervision, Supervisién, | Supervisién, pago | Supervision,
pago pago pago
1 1 1 1
-1 1 2 2 2
2 3 3 3
Riego bajo Riesgo bajo Riesgo bajo Riesgo bajo
&l | No No No No
lﬁ”iﬁl‘éﬁentawi% Secretaria Secretaria Secretaria general | Secretaria
| general general general
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FECHA: 7 DE SEPTIEMBRE DE 2026
DE: JULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUI - SECRETARIO DE GOBIERNO
PARA: SECRETARIA GENERAL - OFICINA DE CONTRATACION

De acuerdo con los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, y en cumplimiento de lo establecido en el Decreto
1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.2., la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, Ia Ley 2069 de
2020, el Decreto 1860 de 2021 y demés normas complementarias, se desarrolla el presente estudio previo para
realizar una CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA, para desarrollar el siguiente objeto: “PRESTACION DEL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA EL CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES PARA

ADOLESCENTES INFRACTORES DE LA LEY PENAL — CESPA EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA, BOYACA”

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION :

La Ley 1098 de 2006, “Por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia’, tiene por objeto
establecer normas sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes,
garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos interacionales de derechos
humanos, en la Constitucién Politica y en las demas disposiciones vigentes, asi como garantizar su
restablecimiento cuando estos sean vulnerados. Esta proteccion constituye una responsabilidad conjunta de la
familia, la sociedad y el Estado.

En concordancia con lo anterior, el articulo 7 de la Ley 1098 de 2006 establece que la proteccion integral
comprende el reconocimiento de los nifios, las nifias y los adolescentes como sujetos de derechos, la garantia y.
cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracién y la seguridad de su restablecimiento
inmediato. Para el cumplimiento de estos fines, las entidades publicas deben desarrollar acciones orientadas a
garantizar condiciones adecuadas de proteccion, seguridad y atencién a esta poblacién.

En este contexto, el Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes — CESPA Duitama constituye un espacio
destinado a la atencion de adolescentes vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, en
el cual concurren funcionarios, operadores del sistema, adolescentes, familiares, visitantes y demas personas
relacionadas con la prestacion del servicio. Por las caracteristicas propias de la poblacién atendida, la naturaleza
de las actividades desarrolladas y la necesidad de garantizar la integridad de las personas y la proteccion de las
instalaciones, se requiere contar con condiciones permanentes de seguridad y control,

El inmueble donde funciona el CESPA Duitama se encuentra ubicado en la calle 13 No. 17-41 de esta localidad y
alberga bienes muebles, equipos, elementos de oficina, archivos y demas recursos destinados al funcionamiento
de los servicios que alli se prestan. En consecuencia, resulta necesario adoptar medidas de vigilancia y
seguridad que permitan prevenir situaciones que puedan afectar la integridad de los adolescentes, funcionarios y
demas personas que ingresan al centro, asi como evitar dafios, pérdidas, sustracciones o afectaciones sobre los
bienes e instalaciones.

La Administracién Municipal no cuenta con el personal de vigilancia necesario ni con la estructura técnica y
operativa propia de una empresa especializada de vigilancia y seguridad privada que permita garantizar
directamente la prestacion permanente de este servicio en las condiciones requeridas por el CESPA. Por lo
anterior, se hace necesario acudir a un prestador autorizado para la ejecucion de las actividades de vigilancia y
seguridad privada, de conformidad con la normativa que regula esta actividad.

La prestacion del servicio debe garantizar continuidad durante las veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7
dias de la semana, incluidos domingos y dias festivos, toda vez que el CESPA desarrolla actividades que
requieren condiciones permanentes de seguridad y control. La interrupcién o ausencia del servicio podria generar
riesgos para la integridad de las personas, la seguridad de las instalaciones y la proteccion de los bienes que se

encuentran en el inmueble.
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Por lo anteriormente expuesto, se hace necesario contratar el SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA PARA EL CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES PARA ADOLESCENTES ~ CESPA DUITAMA, |
ubicado en la calle 13 No. 17-41, mediante la prestacion de un servicio permanente de veinticuatro (24) horas,
durante los treinta (30) dias del mes, con personal debidamente acreditado y capacitado, sin arma de fuego y con
los elementos de comunicacion requeridos para el adecuado desarrollo de sus funciones.

La contratacion permitira fortalecer las condiciones de seguridad del CESPA, mediante la vigilancia y control de
acceso al inmueble, la prevencién y reporte oportuno de situaciones que puedan afectar la seguridad, la
proteccion de los bienes e instalaciones y la atencién de las novedades que se presenten durante la prestacion
del servicio, contribuyendo de esta manera a garantizar un entomo seguro para los adolescentes, funcionarios,
visitantes y demas personas que desarrollan actividades en el centro.

1. JUSTIFICACION

De acuerdo con el objefo a contratar, la naturaleza del servicio requerido, las circunstancias particulares de la
necesidad identificada y la cuantia estimada de la contratacion, resulta procedente adelantar el proceso de
seleccion mediante la modalidad de MINIMA CUANTIA, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, disposicién que establece este procedimiento para las contrataciones
cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de Ia Entidad Estatal, independientemente de
su objeto.

Para la vigencia 2026, la minima cuantia de la Alcaldia Municipal de Duitama corresponde a la suma de
SETENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE
($78.790.725). En ese sentido, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial estimado para la presente
contratacion asciende a la suma de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
DIEZ PESOS M/CTE ($59.085.510), para un plazo de ejecucion comprendido a partir de la firma del acta de
inicio y hasta el 31 de diciembre de 2026, sin exceder la vigencia fiscal 2026, se encuentra dentro del limite
establecido para la modalidad de minima cuantia, por lo que resulta procedente adelantar el presente proceso de
contratacion bajo dicha modalidad.

La necesidad que se pretende satisfacer mediante la presente contratacion se encuentra igualmente articulada
con el Plan de Desarrollo Municipal “DUITAMA NUESTRA PRIORIDAD”, adoptado mediante Acuerdo
Municipal No. 022 de septiembre de 2025, particularmente con el Eje Estratégico 4. Gobierno Eficiente,
Seguro y Ordenamiento Territorial, Sector 4.2 Justicia y del Derecho y el Programa 4.2.1 “Promocién al
acceso a justicia”, dentro del cual se contemplan acciones orientadas al fortalecimiento del acceso a la justicia,
la proteccion y restablecimiento de derechos y el fortalecimiento del Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes — SRPA.

En este marco, el Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes ~ CESPA Duitama constituye un espacio
fundamental para la atencion y funcionamiento de los servicios relacionados con el Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes. Por las caracteristicas de la poblacién atendida, las actividades que alli se desarrcllan
¥ la presencia permanente de funcionarios, adolescentes, operadores del sistema, familiares, visitantes y demas
personas vinculadas con la prestacion del servicio, resulta necesario garantizar condiciones adecuadas de
seguridad, control y proteccion de las instalaciones. '

La prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada permitira contribuir al adecuado funcionamiento del
CESPA mediante la vigilancia permanente de sus instalaciones, el control de acceso y salida de personas, la
prevencion y reporte oportuno de situaciones que puedan afectar la seguridad, asi como la proteccion de los
bienes muebles, equipos, elementos y demés recursos dispuestos para el desarrollo de las actividades propias

del Centro.

En consecuencia, la contratacion no responde a una necesidad general de vigilancia para las instituciones del
Municipio, sino a una necesidad especifica del Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes ~ CESPA
| Duitama, relacionada con la proteccion de las personas que alli permanecen o desarrollan sus actividades, la
seguridad de las instalaciones y la continuidad de los servicios asociados al Sistema de Responsabilidad Penal
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para Adolescentes.

Por lo anteriormente expuesto, el Municipio de Duitama, en su condicién de administrador del Centro de Servicios
Judiciales para Adolescentes - CESPA, requiere contratar la prestacion del SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA PARA EL CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES PARA ADOLESCENTES - CESPA
DUITAMA, ubicado en la calle 13 No. 1741, bajo las condiciones técnicas y operativas definidas en el presente
estudio previo, con el proposito de contribuir a la proteccion de los adolescentes, funcionarios, visitantes,
instalaciones y bienes existentes en el inmueble.

Asi las cosas, la futura contratacién se encuentra soportada en la necesidad institucional identificada y en las
disposiciones que regulan la contratacién estatal, resultando procedente adelantar el correspondiente proceso de
seleccion mediante la modalidad de minima cuantia, de conformidad con las condiciones, requisitos y
procedimiento establecidos en el Decreto 1082 de 2015 y demés normas que resulten aplicables.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. Objeto:

PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA EL CENTRO DE SERVICIOS
JUDICIALES PARA ADOLECENTES (CESPA) EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA.

2.2 Identificacién con el clasificador de bienes y servicios

Servicios de Defensa Nacional, Orden Piblico, Seguridad y
| Segmento 92 Vigilancia
Familia 12 Seguridad y proteccion personal
Clase 15 Servicios de guardias
| Seguridad 04 Servicio de Guardas de Seguridad

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS

DESCRIPCION DEL SERVICIO CANTIDAD
Servicio de vigilancia y seguridad privada sin arma de fuego, para las instalaciones del Centro

de Servicios Judiciales para Adolescentes — CESPA Duitama, ubicado en la calle 13 No. 17-

41, con cobertura permanente de veinticuatro (24) horas al dia, siete (7) dias a la semana,

incluidos domingos y dias festivos, durante el plazo de ejecucion del contrato. El servicio 1 servicio
comprende la disponibilidad del personal de vigilancia requerido para garantizar la cobertura

permanente del puesto, de conformidad con la normatividad aplicable y las condiciones

establecidas por el Municipio.

El servicio deberd ser prestado mediante personal de vigilancia debidamente acreditado, capacitado y
autorizado para el ejercicio de sus funciones, garantizando la continuidad de la prestacion durante las

veinticuatro (24) horas del dia.

Para garantizar la cobertura permanente del servicio, el contratista deberé disponer del personal necesario para
la organizacion de los tumos y para cubrir oportunamente las ausencias, descansos, incapacidades, permisos,
vacaciones o cualquier otra circunstancia que pueda afectar la continuidad del servicio.

El servicio seré prestado sin arma de fuego, de acuerdo con las condiciones y necesidades particulares del
Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes — CESPA Duitama.

Como parte de la prestacion del servicio, el personal de vigilancia debera realizar, entre ofras, actividades
reacionadas con el control de acceso y salida de personas, vigilancia preventiva de las instalaciones,
proteccion de los bienes muebles y equipos ubicados en el inmueble, reporte oportuno de novedades y
situaciones que puedan afectar la seguridad, y cumplimiento de los protocolos y procedimientos establecidos
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para el adecuado funcionamiento del CESPA.

Personal minimo requerido para garantizar la cobertura: El servicio deber contar con el personal operativo
suficiente para cubrir de manera continua las veinticuatro (24) horas del dia, de acuerdo con la organizacion
legal de turnos aplicable al servicio de vigilancia y seguridad privada. Para efectos de la estructuracion
economica del servicio, se contempla como minimo la disponibilidad de tres (3)

ello implique la existencia de tres (3) puestos de vigilancia simultaneos.

TARIFAS DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

El valor del servicio debera estructurarse de conformidad con las tarifas minimas y disposiciones vigentes
expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para la prestacion de los servicios de
vigilancia y seguridad privada, asi como con las demas normas que regulen la materia durante la vigencia del

contrato.

El proponente debera presentar su oferta econdmica observando los valores minimos legaimente establecidos
para el servicio requerido, teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de la presente contratacion, entre
ellas la prestacion del servicio sin arma de fuego, en un puesto fijo y con cobertura permanente de veinticuatro

(24) horas al dia, siete (7) dias a la semana.

La entidad verificara que la propuesta econémica se encuentre acorde con las disposiciones tarifarias

aplicables y con el presupuesto oficial establecido para el presente proceso.

Todas las especificaciones y requerimientos técnicos son de obligatorio cumplimiento. Para efecto del
cumplimiento de los requerimientos técnicos exigidos para participar en el presente proceso de seleccion del
contratista, el proponente debera manifestar por escrito, que cumplira con todas y cada una de las
especificaciones y requerimientos técnicos, y deméas que se describen a continuacién:

SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE
SERVICIOS JUDICIALES

e

SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA 24
HORAS PERMANENTES
TODOS LOS DIAS DEL MES SIN ARMA
CENTRO DE SERVICIOS CESPA

1 SERVICIO QUE COMPRENDE COMO MINIMO
TRES (03) GUARDAS DE SEGURIDAD

guardas de seguridad, sin que

TARIFAS SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN CONCORDANCIA CON LA CIRCULAR
20251300000115 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2025 EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

SIN ARMA
[TEM MODALIDAD DE HORARIO SUBTOTAL DIA VALOR TOTAL
SERVICIO DIA MENSUAL

1 1SERVICIOS24 | TRES TURNOS $656.505,67 $19.695.170

HORAS DE OCHO (08)

PERMANENTE SIN | HORAS MAXIMO

ARMA, CON MEDIO

DE ,

COMUNICAGION.
VALOR (1) MES SERVICIO 24 HORAS SIN ARMA $19.695.170.
VALOR TOTAL DEL SERVICIO POR TRES MESES $59.085.510

NOTA: El valor ofertado no podra ser inferior a las tarifas minimas establecidas en la p!rcula}r Extema.No.
20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
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Privada, mediante la cual se establecen las tarifas aplicables para los servicios de vigilancia y seguridad privada
durante la vigencia correspondiente.

El proponente debera prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada requerido por el Municipio de Duitama
para las instalaciones del Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes — CESPA, bajo la modalidad de un (1)
servicio de vigilancia permanente de veinticuatro (24) horas, treinta (30) dias al mes, sin arma de fuego y con
medio de comunicacion, distribuido en tres (3) turnos de méaximo ocho (8) horas.

Para efectos de determinar el valor correspondiente al tiempo efectivamente contratado, la tarifa debera ser
aplicada de manera proporcional al plazo de ejecucion. En consecuencia, para la presente contratacion se tomd
| como referencia el promedio de las cotizaciones obtenidas para la prestacion del servicio requerido,
determinandose un valor mensual de DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO
SETENTA PESOS M/CTE ($19.695.170) y un valor diario de SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS CINCO PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE ($656.505,67). El valor total de la
contratacion correspondera al tiempo efectivamente ejecutado, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio
y hasta el 31 de diciembre de 2026, sin exceder la vigencia fiscal 2026, de conformidad con los dias efectivamente
prestados y la tarifa correspondiente.

El proponente debe presentar la propuesta a todo costo, incluyendo impuestos, tasas, estampillas, entre otros

> REQUISITOS HABILITANTES: Con el propésito de verificar los requisitos habilitantes el proponente
deberé presentar los siguientes documentos:

4.1 CAPACIDAD JURIDICA: Podran presentar oferta las personas naturales o juridicas legalmente habilitadas
para prestar servicios de vigilancia y seguridad privada, asi como los proponentes plurales conformados mediante
consorcio o unién temporal, siempre que acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente
proceso.

PARA PERSONA NATURAL:

- Carta de presentacion de la propuesta, debidamente suscrita por el proponente.

- Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

- Registro Unico Tributario - RUT actualizado.

- Certificado de matricula mercantil, cuando legaimente se encuentre obligado a estar inscrito como
comerciante, expedido por la Camara de Comercio correspondiente, con fecha de expedicion no
superior a freinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso.

- Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Reptiblica, vigente.

- Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, vigente.

- Certificado de antecedentes judiciales, cuando corresponda conforme a la normativa aplicable y a los
mecanismos oficiales de consulta.

- Certificado o consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC, de conformidad con la |.
normativa vigente.

- Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, cuando resulte aplicable.

- Certificacion de afiliacion y/o pago al Sistema General de Seguridad Social Integral, de conformidad
con las obligaciones legales aplicables.

- Los deméas documentos que, de acuerdo con la naturaleza del servicio de vigilancia y seguridad
privada, resulten necesarios para acreditar la habilitacion legal para la prestacién del servicio.

- Experiencia

PARA PERSONA JURIDICA: _
-  Carta de presentacion de la propuesta, debidamente suscrita por el representante legal o por quien se

encuentre facultado para ello.

- Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cémara de Comercio
correspondiente, con fecha de expedicién no superior a freinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso.

- Registro Unico Tributario - RUT actualizado de la persona juridica.

- Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del representante legal.
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- Certificado de antecedentes fiscales de la persona juridica y de su representante legal, vigente.

- Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y de su representante legal, vigente.

- Consulta o certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC del representante legal,
de conformidad con la normativa aplicable.

- Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM def representante legal, cuando |

I resulte aplicable.

- Certificacién de cumplimiento de las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social Integral
y aportes parafiscales, suscrita por el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda.

- Documento que acredite la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo ~ SG-SST, en los términos exigidos por la normativa vigente y de acuerdo con la naturaleza
del proponente.

- Licencia o autorizacién vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, que habilite al proponente para prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada objeto de
la contratacion, en la modalidad requerida.

- Los demas documentos que resulten necesarios para acreditar la capacidad juridica y la habilitacion
legal para la prestacion del servicio.

- Experiencia

CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Cuando la propuesta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal, los integrantes deberan acreditar
individualmente las condiciones juridicas que les sean exigibles y deberan aportar el documento de
constitucion correspondiente.

El documento de constitucion debera indicar, como minimo:

La identificacion de cada uno de los integrantes.

La modalidad de asociacion, esto es, Consorcio o Unién Temporal.

La designacién del representante del proponente plural.

Las reglas basicas que regulan las relaciones entre sus integrantes.

El porcentaje de participacion de cada integrante.

En el caso de Union Temporal, la indicacion expresa de las actividades y porcentajes de participacion

correspondientes a cada integrante. -

o Laresponsabilidad asumida por los integrantes, de conformidad con el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

« La manifestacion expresa de que la participacion y las condiciones sefialadas en el documento de
constitucion no seran modificadas sin la autorizacion previa de la entidad contratante.

Cada integrante debera acreditar su existencia, capacidad juridica y las demés condiciones habilitantes que le

correspondan.

La duracion del Consorcio o Union Temporal debera comprender, como minimo, el término de ejecucion del

contrato y el periodo adicional que resulte necesario de acuerdo con las obligaciones derivadas del mismo.

a. Carta de presentacion de la propuesta:

La carta de presentacion debera ser suscrita por la persona natural, el representante legal de Ia persona juridica o
el representante del Consorcio o Unién Temporal, segan corresponda.

Quien suscriba la propuesta debera encontrarse debidamente facultado para presentar oferta y, en caso de
resultar adjudicatario, para suscribir €l contrato, cuando ello sea necesario de acuerdo con los estatutos,
documentos de constitucion o reglas internas del proponente.

El proponente debera indicar en la carta de presentacion una direccion de correo electrénico valida para efectos de
las comunicaciones y requerimientos relacionados con el proceso de seleccion.

Sera responsabilidad del proponente verificar permanentemente el correo electronico informado, incluyendo la
carpeta de correo no deseado o spam.

Nota 1: El proponente debera manifestar, bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra incurso en ninguna
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causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado, de conformidad con la Constitucion Politica,
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demés normas concordantes.

Nota 2: La propuesta debera ser presentada a través de la plataforma SECOP I, dentro del plazo establecido en el
cronograma del proceso. No se tendran en cuenta propuestas presentadas por fuera del término establecido o
mediante medios diferentes a los sefialados por la entidad en los documentos del proceso.

b. Documento de constitucién de Consorcios o Uniones temporales

El proponente debera acreditar la existencia del Consorcio o de la Union Temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion
correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, condiciones y
porcentaje de participacion de los miembros del Consorcio y de la Union Temporal. Las Uniones Temporales
deberan ademas relacionar el porcentaje de ejecucion de cada uno de sus integrantes. Estos aspectos no podran
ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

Los miembros del Consorcio o Union Temporal deberdn designar la persona que, para todos los efectos,
representara al Consorcio o Unién Temporal y sefialaran |as reglas bésicas que regulen las relaciones entre ellosy
sus responsabilidades de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 72 de la Ley 80 de 1993, e indicando que su
duracion sera como minimo la exigida en este pliego.

Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan aportar las actas de las respectivas juntas directivas,
juntas de socios o asambleas de accionistas, segin los casos, mediante las cuales autoricen a los representantes
legales a presentar propuesta en Consorcio o Union Temporal. Esta autorizacion debe ser previa a la presentacion
de la propuesta.

 Acreditar un término minimo de duracion del Consorcio o de la Unién Temporal igual al término de ejecucion del
presente contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir del vencimiento del plazo méaximo de vigencia o
duracion del contrato.

Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o juridicas
consorciadas o asociadas en Union Temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucion del
Consorcio 0 Unién Temporal, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucion del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Union Temporal tiene un término
minimo de duracion de dos (2) afios, contados a partir del vencimiento del plazo méaximo del contrato o de la
vigencia o duracion de este.

c. Fotocopia de la cédula

El oferente o su Representante Legal (segtin su condicion de persona natural o juridica) y/o sus integrantes (para
el caso de uniones temporales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la cédula fegible.

d. Certificado de Existencia y Representacion Legal

El proponente debera presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio con una expedicion no mayor de treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de la
convocatoria. En este certificado debe constar que el término de duracion de la persona juridica, minimo, es igual
al plazo del contrato y un (1) afio mas.

Si se trata de personas naturales deberan acreditar inscripcion en el Registro Mercantil mediante certificado
expedido por la Camara de Comercio respectiva, no debiendo tener fecha de expedicién mayor a treinta (30 dias)
calendario anterior a la fecha de cierre de la convocatoria.

Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, debera presentar el certificado de existencia y representacion
legal de cada una de las personas que lo conforman, expedido por la Camara de Comercio del domicilio social,
y
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con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

El certificado acreditara que la actividad econdmica de la persona natural o juridica se encuenira directamente
relacionado con el objeto de la convocatoria, de manera que le permita a la persona natural o juridica la
celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere. Asi mismo, debera contener dentro de su objeto social el desarrollo de las
actividades descritas en el objeto de la presente convocatoria.

e. Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato

Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Union Temporal requiere
autorizacion de sus organos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberén anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debe ser previa a la presentacion de la oferta.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el
representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberé anexarse el respectivo documento donde
previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor propuesto.

f. Constancia de cumplimiento de Aportes Parafiscales

Con el objeto de dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y Ley 828 de 2003, el proponente debera
acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y cesantias,
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA. Dicha acreditacion se hara mediante certificacion expresa en donde conste que se encuentra a
paz y salvo a la fecha de cierre por los anteriores conceptos, suscrita por el Revisor Fiscal o el Representante
Legal de acuerdo a las normas vigentes, segtn el caso. EI Municipio considerara que el proponente se encuentra
al dia en estas obligaciones.

Si existe acuerdo de pago con la correspondiente entidad, siempre que el mismo se esté cumpliendo en la
oportunidad debida. El Municipio se reserva el derecho a verificar la informacion contenida en la certificacion.

g. Inhabilidades e incompatibilidades

El proponente debera manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constitucion Politica, los articulos 8 y 9delaley80de 1993y
normas concordantes. El proponente declararé en la carta de presentacion de la propuesta que no se encuenira
dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

h. Certiﬂcacién*sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal

El oferente debera presentar certificacion vigente de que no se encuentra reportado en el Boletin de responsables
fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos debera anexar este certificado,
cumpliendo de manera independiente con los requisites minimos exigidos. Es vélida la consulta y descarga
realizada via internet.

> Certificacion sobre antecedentes disciplinarios

El oferente debera presentar certificacion vigente expedida por la Procuraduria General de la Nacion, donde

conste q
ue no se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos debera anexar este certificado,
cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida la consulta y descarga
realizada via internet.
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j.  Registro Unico Tributario del Oferente ]
El oferente debera anexar una fotocopia legible del Registro Unico Tributario RUT, salvo que se frate de consorcio
o unién temporal, en cuyo caso, de adjudicarsele el contrato, debera aportarlo dentro de los fres (3) dias habiles
siguientes a la notificacion de la adjudicacion.

k. EXPERIENCIA MINIMA

El proponente debera acreditar haber ejecutado como minimo 2 contratos con entidades piblicas o privadas cuyo
valor individual sea igual o superior al de la presente convocatoria, y cuyo objeto esté directamente relacionado
con la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada.

El proponente acreditaré la experiencia minima, con certificaciones suscritas por el funcionario competente de la
respectiva entidad y/o copia de los contratos suscritos junto con su respectiva acta de liquidacion.

En el caso de contratos ejecutados en Unién Temporal o en Consorcio, para efectos de evaluacion se tomara el
porcentaje de participacion en la union temporal o en el Consorcio en dichos contratos del proponente para lo cual
debe acreditar dentro de la certificacion, el porcentaje de participacion del proponente.

Para el caso de la experiencia ejecutada mediante la modalidad de Consorcios o Uniones Temporales, se
calificara la experiencia especifica teniendo en cuenta la suma de las certificaciones de contratos ejecutados y de
acuerdo con su porcentaje de participacion en el consorcio o en la unién temporal.

Para la acreditacion de la experiencia se podré aportar copia de los contratos y acta de liquidacion o certificaciones
de experiencia.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de solicitar los
respectivos contratos o documentos que la soporten, cuando lo considere necesario.

4.2 CAPACIDAD TECNICA

> CERTIFICACION DE ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
El representante legal del proponente, cuando se trate de persona juridica, o la persona natural proponente,
debera presentar cerfificacion suscrita mediante la cual manifieste expresamente que conoce, acepta y se
compromete a cumplir integralmente las especificaciones técnicas minimas establecidas por el Municipio de
Duitama para la prestacion del servicio objeto de la presente contratacion.

La certificacién debera acreditar que el proponente se encuentra en capacidad de prestar el servicio de vigilancia y
seguridad privada sin arma de fuego, requerido para las instalaciones del Centro de Servicios Judiciales para
Adolescentes — CESPA, ubicado en la calle 13 No. 17-41 de Duitama, de conformidad con las condiciones
técnicas establecidas en los estudios y documentos del proceso.

El proponente debera manifestar, como minimo, su aceptacion y compromiso respecto de las siguientes
condiciones esenciales de la prestacion del servicio:

- Un (1) puesto de vigilancia fijo.

- Cobertura permanente de veinticuatro (24) horas al dia, siete (7) dias a la semana, incluidos
domingos y festivos.

- Prestacion del servicio sin arma de fuego y con medio de comunicacion.

- Organizacion del servicio mediante tres (3) turnos de maximo ocho *(8) horas, garantizando la
continuidad de la vigilancia durante todo el periodo de ejecucion contractual.

- Cumplimiento de las demés condiciones, actividades, obligaciones y especificaciones técnicas
establecidas por el Municipio de Duitama para la prestacion del servicio.

La aceptacion de las condiciones técnicas esenciales para la prestacion del servicio debera constar en documento
separado, debidamente suscrito por el proponente o su representante legal, segin corresponda.




Cadigo: R-GJ-013

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha Aprobacion:
18-07-2011

Versién: 0

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA Pagina 10 de 39

La presentacion de esta certificacion implica que el proponente conoce las condiciones bajo las cuales debera
ejecutarse el contrato y acepta que, en caso de resultar adjudicatario, debera prestar el servicio en estricto
cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas por el Municipio de Duitama.

OTROS REQUISITOS HABILITANTES: :
> PERSONAL REQUERIDO

El proponente deberé garantizar la disponibilidad del personal necesario para la correcta y continua ejecucion del
objeto contractual. Para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada requerido para las instalaciones
del Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes — CESPA, se establece como personal minimo requerido:

Tres (3) guardas de seguridad.

El nimero de guardas establecido corresponde al personal minimo requerido para garantizar la organizacion de
los tumos y la cobertura permanente de un (1) puesto fijo de vigilancia, durante las veinticuatro (24) horas del dia,
los siete (7) dias de la semana, incluidos domingos y festivos, durante el plazo de ejecucion contractual.

Lo anterior no implica la existencia de tres (3) puestos de vigilancia simultaneos, sino la disponibilidad del personal
suficiente para garantizar la continuidad del tnico puesto de vigilancia requerido.

PERFIL MINIMO DEL PERSONAL
Cada uno de los guardas de seguridad que sea destinado a la ejecucion del contrato deberé cumplir, como
minimo, con los siguientes requisitos:

a) Ser bachiller.

b) Contar con situacion militar definida, cuando legalmente aplique.

c) Contar con la formacion y capacitacion exigida por la normatividad vigente para desempefiarse como
personal operativo de vigilancia y seguridad privada. .
d) Acreditar una experiencia minima de dos (2) afios en actividades relacionadas con vigilancia y seguridad
privada.

e) Presentar hoja de vida con los respectivos soportes de formacion y experiencia.

f) Presentar copia legible de la cédula de ciudadania.

a) Acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos por la normatividad vigente para el
ejercicio de las funciones como personal operafivo de vigilancia y seguridad privada.

h) Presentar los certificados de antecedentes fiscales y disciplinarios, cuando sean exigibles, de conformidad
con la normatividad vigente.

i) Acreditar, para cada uno de los guardas destinados a la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las
obligaciones relacionadas con la péliza de vida establecidas para el personal operativo de vigilancia y
seguridad privada, de conformidad con la normatividad aplicable.

CONDICIONES DE VINCULACION Y CONTINUIDAD DEL SERVICIO

El proponente debera garantizar que el personal destinado a la ejecucion del contrato se encuentre debidamente
vinculado y afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con las disposiciones legales

vigentes.

Para acreditar lo anterior, debera presentar la documentacion correspondiente que permita verificar la vinculacion
y el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

El contratista debera garantizar durante toda la ejecucion contractual la disponibilidad del personal necesario para
cubrir los tumos establecidos, asi como las situaciones de descanso, incapacidades, permisos, vacaciones,
ausencias o cualquier ofra circunstancia que pueda afecter la continuidad del servicio.

En caso de requerirse el reemplazo de alguno de los guardas inicialmente destinados a la ejecucion del contrato,
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el contratista debera garantizar que el personal que lo sustituya cumpla con el perfil y los requisitos minimos
establecidos en los estudios y documentos de! proceso.

PARAGRAFO: La documentacion correspondiente al personal debera ser presentada de conformidad con las
condiciones establecidas en los documentos del proceso y debera encontrarse vigente al momento de su
acreditacion. La aceptacion del personal por parte del Municipio de Duitama no exonera al confratista de su
responsabilidad de garantizar durante toda la ejecucion contractual el cumplimiento de los requisitos legales
aplicables al personal operativo de vigilancia y seguridad privada.

OTROS REQUISITOS DEL CONTRATISTA

El contratista debera mantener vigentes durante la ejecucion contractual las autorizaciones, licencias, polizas y
demas documentos que legalmente sean exigibles para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada
contratado.

La Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, cuando resulte exigible para la prestacién del servicio, debera
ser constituida y mantenida vigente por el contratista de conformidad con las disposiciones legales aplicables y las
condiciones establecidas en los documentos del proceso.

o COORDINADOR
Acreditar un coordinador con el siguiente perfil:

El proponente debera disponer de un (1) coordinador para realizar las actividades de supervision, coordinacion y
seguimiento relacionadas con la prestacion de! servicio de vigilancia y seguridad privada contratado, quien servira
como enlace entre el contratista y el Municipio de Duitama.

El coordinador debera acreditar como minimo el siguiente perfil:

« Ser técnico, tecnologo o profesional en &reas relacionadas con seguridad, administracion, gestion
empresarial, ciencias militares, ciencias sociales o &reas afines, o acreditar formacion especifica
relacionada con la prestacién de servicios de vigilancia y seguridad privada.

« Contar con formacion vigente en vigilancia y seguridad privada, de conformidad con [a normatividad
aplicable.

« Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en actividades de coordinacién, supervision o direccion de
servicios de vigilancia y seguridad privada.

« Presentar hoja de vida con los respectivos soportes de formacién académica, capacitacion y experiencia.

« Presentar copia legible de la cédula de ciudadania.

« Acreditar su vinculacién con el proponente y el cumplimiento de las obligaciones correspondientes al
Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con la normatividad vigente.

El coordinador debera garantizar el acompafiamiento y seguimiento necesario para verificar la adecuada
prestacion del servicio, atender las novedades que se presenten durante la ejecucion contractual, coordinar las
actividades del personal de vigilancia y servir como canal de comunicacion ‘con el supervisor designado por el
Municipio de Duitama.

El contratista debera garantizar la disponibilidad del coordinador durante la ejecucion del contrato y su capacidad
de respuesta frente a las novedades relacionadas con la prestacion del servicio.

NOTA: Los documentos que acrediten el cumplimiento del perfil minimo del coordinador deberan ser presentados
con la propuesta. En caso de requerirse su reemplazo durante la ejecucion contractual, el contratista debera
garantizar que el nuevo coordinador cumpla como minimo con los requisitos establecidos en el presente

documento. )
» MEDIOS DE COMUNICACION

El contrato requiere para su' ejecucion de medios de comunicacion que permitan mantener una comunicacion
permanente y efectiva entre el personal de vigilancia asignado al servicio y el coordinador o supervisor de la
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empresa de vigilancia y seguridad privada.

En consecuencia, el proponente debera garantizar, durante toda la ejecucion del contrato, la disponibilidad de los
medios de comunicacion necesarios para la adecuada prestacion del servicio, de conformidad con las
caracteristicas y condiciones técnicas requeridas para la operacion de vigilancia y seguridad privada.

Para tal efecio, el contratista debera acreditar que cuenta con un sistema de comunicacion habilitado para la
prestacion del servicio, mediante los documentos que legalmente correspondan, y debera garantizar que el
personal asignado al puesto de vigilancia ubicado en las instalaciones del Centro de Servicios Judiciales para
Adolescentes — CESPA, calle 13 No. 17-41 de Duitama, disponga de un medio de comunicacién operativo durante
las veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) dias de la semana, incluidos domingos y festivos.

El medio de comunicacion debera pemmitir la comunicacién oportuna entre el personal de vigilancia y el
coordinador o supervisor designado por el contratista, para el reporte de novedades, atencion de situaciones que
puedan afectar la seguridad de las instalaciones y demés comunicaciones relacionadas con la ejecucion del
servicio.

El contratista sera responsable de garantizar la disponibilidad, funcionamiento y mantenimiento de los equipos y
medios de comunicacion requeridos durante todo el plazo de ejecucion contractual.

> LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO:

El proponente debera acreditar que cuenta con licencia de funcionamiento vigente, expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, que lo faculte para prestar servicios de vigilancia y
seguridad privada en la modalidad requerida para la presente contratacion, durante el término de ejecucion del
contrato.

La licencia debera encontrarse vigente al momento de presentacion de la propuesta y mantenerse vigente durante
toda la ejecucién contractual. Para tal efecto, el proponente debera aportar copia del acto administrativo mediante
el cual se concede, renueva o mantiene vigente la autorizacion correspondiente, o el documento que haga sus
veces, de conformidad con la normatividad aplicable.

La autorizacion deberéa ser compatible con la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada requerido
para las instalaciones del Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes - CESPA, bajo la modalidad de un
(1) puesto fijo. de vigilancia permanente, veinticuatro (24) horas, sin arma de fuego y con medio de
comunicacion.

El proponente debera acreditar, iguaimente, que se encuentra debidamente autorizado para desarrollar las
actividades propias de los servicios de vigilancia y seguridad privada, de conformidad con Ia regulacion vigente y
bajo la supervision de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

PARAGRAFO: En caso de que durante la ejecucion contractual se produzca el vencimiento de la licencia o
autorizacién correspondiente, el contratista debera adelantar oportunamente las actuaciones necesarias para
garantizar la continuidad de la habilitacion legal requerida para la prestacion del servicio, sin que ello afecte la
continuidad, calidad y seguridad del servicio contratado.

» CERTIFICADO DE APOYO DE LA POLICIA NACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA

El oferente debera presentar compromiso de mantener vinculacion con el Departamento de Policia de Boyaca ala
Red de Apoyo y Solidaridad Ciudadana, el cual se acredita adicionalmente con la siguiente informacion:

» Cumplir con la certificacion de afiliacion a la Red Nacional de Explosivos e incendios de la ﬁgcalia general
de la Nacién. Presentar el documento respectivo.

» Cumplir con la certificacion de Afiliacion al Frente de Seguridad Empresarial expedido por la Direccion de
la Policia Judicial DIJIN. Presentar el documento respectivo )

> CARTA DE COMPROMISO: El proponente debe adjuntar carta de compromiso_debidamente suscrita,
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donde manifieste lo siguiente:

o EQUIPO BASICO, MEDIOS DE COMUNICACION Y EQUIPOS DE APOYO.
Para la ejecucion del contrato, el Contrafista debera proporcionar al personal de vigilancia los uniformes y equipos
requeridos en el presente documento de conformidad con lo establecido en el Decreto 1979 de 2001 y el Decreto
356 de 1994. Ademas, debera dotar a los vigilantes de elementos indispensables para la prestacion del servicio:
pitos, bastones, linternas, impermeables y demés que requiera para la correcta prestacion del servicio.

Por consiguiente, para la prestacion del servicio se exige adicionalmente contar con:

» CAMBIO DE PERSONAL
El Contratista debera atender dentro de las doce (12) horas siguientes, las solicitudes de cambio de personal que
por deficiencia o inconveniencia solicite el Municipio de Duitama por medio de la supervision del Contrato.

El Contratista, no podra en forma unilateral refirar o trasladar al personal que se encuentre prestando el servicio en
forma correcta. Para ello debera contar con la autorizacion escrita del Municipio de Duitama.

> REEMPLAZO DEL PERSONAL Y DE EQUIPOS

El Contratista debera reemplazar en forma inmediata el personal que sufra imprevistos que le impidan cumplir con
la correcta ejecucion del contrato. El personal de reemplazo debe acreditar el mismo perfi del que reemplaza y
debe contar con equipos, uniformes y demas elementos de las mismas caracteristicas. Igualmente, debe
reemplazar en un término méaximo de tres (3) dias hébiles, contados a partir de la comunicacion que en fal sentido
le realice el Municipio de Duitama, los equipos o elementos que sufran averias o deterioro que no estén en
condiciones para prestar el servicio, por otros de iguales o superiores caracteristicas.

> SEGURIDAD INDUSTRIAL

Sera responsabilidad del Contratista salvaguardar la seguridad de todas las personas vinculadas en la prestacion
del servicio contratado.

> RELACION LABORAL

El Contratista ejecutara el objeto del contrato, con total autonomia técnica y sin subordinacion, con respecto al
Mimicipio de Duitama. Queda entendido que no habra vinculo laboral alguno entre el personal utilizado por el
Proponente y el Municipio de Duitama, por lo tanto, seran de su cargo: El reclutamiento, calificacion, vinculacion,
entrenamiento y dotacion del personal que utilice, lo mismo que el pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones, de conformidad con lo sefialado en la Ley; en razon de lo anterior, el contratista mantendra
indemne de cualquier reclamacion de indole laboral a la administracion municipal de Duitama.

» EN RELACION CON LOS DEBERES Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO

1. Cumplir con los deberes y obligaciones que rigen la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad
privada, de conformidad con el Decreto-Ley 356 de 1994 y demés normas que regulen la materia.

9. Prestar de manera integral, confinua e ininterrumpida el servicio de vigilancia y seguridad privada
requerido para las instalaciones del Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes — CESPA,
ubicado en la calle 13 No. 17-41 de Duitama, mediante un (1) puesto fijo de vigilancia, con cobertura
permanente de veinticuatro (24) horas al dia, los siete (7) dias de la semana, incluidos domingos y
festivos, durante el plazo de ejecucion contractual.

3. Organizar y garantizar la prestacion del servicio mediante los tumos establecidos, procurando que el
puesto de vigilancia permanezca permanentemente cubierto y que los relevos se realicen de manera
oportuna, sin interrupcion del servicio.

4. Suministrar y mantener disponibles los medios de comunicacion requeridos para la adecuada prestacion
del servicio, garantizando su funcionamiento permanente y la comunicacion oportuna entre el personal de
vigilancia y el coordinador o supervisor designado por el confratista.
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5 Realizar las actividades de vigilancia, control y prevencion necesarias para proteger las instalaciones,

10.

.

12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

bienes, equipos y demés elementos ubicados en el CESPA, de acuerdo con los protocolos y
procedimientos establecidos para la prestacion del servicio.

Ejercer el control de ingreso y salida de personas, cuando corresponda, de acuerdo con los protocolos de
seguridad establecidos por el contratista y las instrucciones impartidas por la entidad, sin exceder las
competencias legalmente atribuidas al personal de vigilancia y seguridad privada.

Reportar de manera inmediata al coordinador o supervisor del contratista y al supervisor del contrato las
novedades, situaciones de riesgo, dafios, hechos irregulares o cualquier circunstancia que pueda afectar
la seguridad de las instalaciones o de las personas.

Elaborar y presentar los informes o reportes relacionados con las novedades del servicio que sean
requeridos por el supervisor del contrato, de acuerdo con la naturaleza de la situacion presentada y con
las condiciones establecidas para la ejecucion contractual.

Adoptar oportunamente los correctivos necesarios frente a las novedades o deficiencias que se presenten
en la prestacion del servicio y atender las observaciones formuladas por el supervisor del contrato.
Garantizar la permanencia y continuidad del personal requerido para la prestacion del servicio, realizando
oportunamente los relevos y las sustituciones que sean necesarias por vacaciones, incapacidades,
permisos, ausencias o cualquier otra circunstancia, sin que se afecte la continuidad del puesto de
vigilancia.

Garantizar que el personal asignado al servicio cumpla durante toda la ejecucion contractual con los
requisitos legales, técnicos y de capacitacion exigidos para desempefiar actividades de vigilancia y
seguridad privada.

Mantener vigentes durante la ejecucion del contrato las licencias, autorizaciones, permisos, pblizas y
demas documentos exigidos por la normatividad aplicable para la prestacion del servicio.

Mantener durante la ejecucion confractual las condiciones econémicas ofertadas y cumplir con las
obligaciones econdmicas, laborales; de seguridad social y demas obligaciones legales a su cargo.

No acceder a peticiones, amenazas, dadivas o exigencias de personas que actlen por fuera de la ley,
cuando estas tengan por objeto realizar, omitir o alterar actuaciones relacionadas con la prestacion del
servicio. ’

Obrar con lealtad, buena fe y diligencia durante todas las etapas de la ejecucién contractual, evitando
actuaciones que puedan generar dilaciones injustificadas o afectar la adecuada prestacion del servicio.
Mantener la reserva y confidencialidad sobre la informacion a la que tenga acceso con ocasion de la
ejecucion del contrato, especiaimente aquella relacionada con las instalaciones, procedimientos de
seguridad, personal, adolescentes, visitantes y demas informacion de caracter reservado o confidencial.
Coordinar y supervisar al personal asignado al servicio, impartiendo las instrucciones necesarias para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones y protocolos establecidos para la prestacion del servicio.
Atender oportunamente los requerimientos y observaciones formulados por el supervisor del contrato y
adoptar las medidas necesarias para garantizar la adecuada prestacion del servicio.

Responder por los dafios o perjuicios que sean imputables al contratista o a su personal con ocasion de
la ejecucion del contrato, de conformidad con la ley y con las condiciones contractuales.

Cumplir las demés obligaciones que sean inherentes al objeto contractual y que resulten necesarias para
garantizar la adecuada, continua y segura prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada.

OBLIGACIONES DE LOS GUARDAS DE SEGURIDAD PARA EL CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES
UBICADA EN LA CALLE 13 No. 17-41 DUITAMA: manifestara lo siguiente:

Permanecer en el puesto de vigilancia asignado durante el tumo correspondiente, salvo que deba realizar
actividades propias del servicio o atender situaciones que requieran su desplazamiento, garantizando en
todo momento la continuidad de la vigilancia.

Atender de manera cordial y respetuosa a los visitantes, funcionarios, contratistas y demas personas que
ingresen a las instalaciones del CESPA, realizando los controles de ingreso y salida que correspondan
conforme a los protocolos establecidos.

Registrar en la bitacora o mecanismo de control dispuesto para tal efecto las novedades, ingresos y
salidas que deban ser objeto de registro, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el contratista y el
supervisor del contrato.

Realizar el control de recibo y entrega de llaves, cuando corresponda, dejando constancia en la respectiva
planilla o registro de las novedades relacionadas con las mismas.
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5. Atender y controlar el ingreso de funcionarios, contratistas, visitantes y demas personas autorizadas para
acceder a las instalaciones del CESPA, de conformidad con los procedimientos de seguridad
establecidos.

6. Mantener comunicacién permanente, mediante el medio de comunicacion suministrado para la prestacion
del senvicio, con el coordinador o supervisor designado por el contratista, especiaimente para el reporte de
novedades  la atencion oportuna de situaciones que puedan afectar la seguridad de las instalaciones.

7. Velar por la seguridad y proteccion de las instalaciones, bienes muebles, equipos y deméas elementos |
ubicados en el CESPA, asi como contribuir a la prevencion de situaciones que puedan poner en riesgo a
las personas que se encuentren dentro de las instalaciones.

8. Informar inmediatamente al coordinador o supervisor del contratista y al supervisor del contrato sobre
cualquier situacion iregular, dafio, alteracion, ingreso no autorizado, emergencia, amenaza o hecho que
pueda afectar la seguridad de las instalaciones o de las personas.

9. 1Abstenerse de suministrar a visitantes, particulares o terceros informacion relacionada con los
procedimientos intemos, condiciones de seguridad, ubicacion de personas, actividades desarrolladas o
cualquier ofra informacion de caracter reservado a la que tenga acceso con ocasion de la prestacion del
servicio.

10. Mantener absoluta reserva sobre la informacion, asuntos, procedimientos y situaciones de los que tenga
conocimiento con ocasién de sus funciones, especialmente aquella relacionada con los adolescentes,
funcionarios, contratistas y demas personas vinculadas al CESPA.

11. Brindar un trato respetuoso, cordial y adecuado a funcionarios, contrafistas, visitantes y demas personas
que ingresen o permanezcan en las instalaciones, evitando cualquier conducta que pueda afectar la
dignidad, integridad o derechos de las personas.

12. Cumplir los protocolos, procedimientos e instrucciones de seguridad establecidos para la prestacion del
servicio, siempre que estos se encuentren dentro del marco de sus funciones y de la normatividad
aplicable a los servicios de vigilancia y seguridad privada.

13. Abstenerse de realizar funciones diferentes a las propias de la vigilancia y seguridad privada o de
intervenir en asuntos administrativos, judiciales o disciplinarios que no correspondan a sus competencias.

14. Reportar oportunamente las novedades que se presenten durante cada turno y dejar los, registros
correspondientes en la bitacora o mecanismo establecido para tal fin.

15. Cumplir las instrucciones impartidas por el coordinador o supervisor del contratista y atender los
requerimientos del supervisor del contrato relacionados con la adecuada prestacion del servicio.

16. Cumplir las demés obligaciones inherentes a las funciones de vigilancia y seguridad privada que resulten
necesarias para garantizar la proteccion y seguridad de las instalaciones del Centro de Servicios
Judiciales para Adolescentes — CESPA.

> PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LA PROPUESTA GANADORA:

Por parte del comité evaluador designado por el Ordenador del Gasto se procedera a la verificacion de las
propuestas presentadas, de -conformidad con las condiciones establecidas en los estudios previos y demas
documentos que integran el proceso de seleccion. £

Los proponentes deberan presentar sus ofertas acompafiadas de la documentacion requerida, en el orden
establecido en los documentos del proceso. La verificacion se realizara inicialmente respecto de la oferta que
presente el menor precio, siempre que la misma se encuentre dentro de las condiciones de mercado y resulte
favorable para la entidad.

Una vez identificada la oferta de menor precio, se procedera a verificar el cumplimiento de los requisitos
habilitantes juridicos, técnicos y de experiencia exigidos para la presente contratacion, asi como el cumplimiento
de las especificaciones y condiciones técnicas requeridas para la.prestacion del servicio de vigilancia y seguridad
privada.

Cuando la oferta de menor precio no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, y de conformidad con las -
reglas de subsanabilidad aplicables, se procedera a verificar la oferta que presente el sequndo menor precio y asi
sucesivamente, hasta determinar la oferta que cumpla con las condiciones exigidas en el proceso.

La seleccion se efectuara teniendo en cuenta las disposiciones aplicables a la modalidad de minima cuantia, asi
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como las reglas de subsanabilidad previstas en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y las demas normas que
resulten aplicables.

En todo caso, la oferta seleccionada debera cumplir integralmente las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas
exigidas por la enfidad y encontrarse en condiciones de mercado, de manera que permita satisfacer
adecuadamente la necesidad identificada y garantizar la correcta prestacion del servicio requerido.

El Municipio de Duitama seleccionara la oferta que presente el menor precio y cumpla con los requisitos
habilitantes y las condiciones exigidas, mediante la correspondiente comunicacion de aceptacion de la oferta, de
conformidad con las normas que regulan la modalidad de seleccion de minima cuantia.

En caso de que ninguna de las ofertas presentadas cumpla con las condiciones establecidas para la contratacion,
se procedera de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

5.1 CRITERIOS DE DESEMPATE: En caso de empate, se aplicaran las reglas establecidas en el articulo 2 del
Decreto 1860 de 2021 que modifico la Ley 2069 de 2020, en especial lo referido en el ARTICULO
2.2.1.2.4.2.17.

5.2 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS:

En el aviso de Invitacion Pablica se estableceran las causales que originaran el rechazo de las propuestas.

1. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial de acuerdo con el plan anual de adquisiciones de la Entidad es CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($59.085.510), incluido IVA y los costos
directos e indirectos que se generen con ocasion de la celebracion y ejecucion del contrato.

a. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 y
siguiendo los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion para la
Elaboracién de Estudios del Sector contenidos en la Guia GEES-02, en los procesos de
contratacién directa , el andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de
Contratacion, particularmente las condiciones del Contrato, como los plazos y formas de entrega y
de pago; asi como permitir a la entidad estatal sustentar su decision de hacer una contratacion
directa, la eleccioén del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de
la eficiencia, eficacia y economia, sin que sea necesario que la entidad estatal haga un estudio de
la oferta y la demanda del sector con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades
de la oferta y la demanda.

La celebracion del contrato de prestacién de servicios se rige por el numeral 3, articulo 32 de la
Ley 80 de 1993; literal h), numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007; articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 del 2015. La contratacién directa faculta a la dependencia para contratar con una
persona natural que este en Ia capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que tenga la
idoneidad y experiencia exigida, la cual se verificara de acuerdo a los documentos sefialados en
los criterios de seleccion del contratista.

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo. En el
proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econdmicas y con el
propésito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodoldgicos como de
clasificacién. Es asi, como se dan a conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta
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Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodoldgicas como la inclusion de
resultados de la variable variacion de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de
contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que
incremento la cobertura al implementar menores parametros de inclusion.

A. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores
de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con marzo de
2025.

Encuesta Mensunl de Strvicios (EMS) ¢

Warlssimanustdaius ingrosesnaminaley
Totalaclonal
Marzo {20260 - 2025}

Poicripién DRIBLIU Hre, AR

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (marzo 2026p/ marzo 2025). En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con marzo de

2025.
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (marzo 2026p / marzo 2025). En marzo de 2026, catorce de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el personal ocupado total, en
comparacion con marzo de 2025.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (marzo 2026p / marzo 2025). En marzo de 2026, todos los subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con marzo de 2025.
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Evolucién por subsector de servicios

Variacién anual: marzo 2026p/ marzo 2025

En marzo de 2026, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron un
crecimiento de 37,6% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una
disminucion de 1,3% y los salarios registraron un aumento de 6,9%, en comparacion con marzo
de 2025.
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Tabla 6. Variacion anual y contribucion de Jos ingresos nominales poriipo, personal gcupado totaly
salarios por tipo.de contratacidn

Actividades profesionales cientificas y téenicas

Total nacional

‘Marzo 20262 .
’ fufie fene 2023-mar 2026) Yarhibte Variackberfnuial ()

Contritugonaty
varkscidn souat (PRY

Fuente: DANE, EMS,

® Cifra provisional

{PP) Puntos parcentuales . . . ) .

* Incluye personal permanenite; personal temporal .&i’eétq;y{gersonahempomﬁmnmﬁdh;afﬁa&és:dé{agencim da:
suministrs de personal. o o

‘Nota por aproximacion decinial, se puede presentar diferancia en {a suma de las,cdntiibucianes frente a 1a varfacion
total.

A. INFORME TRIMESTRAL MERCADO LABORAL REALIZADO POR LA ANIF
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A. BALANCE 2025 Y PERSPECTIVAS 2026, REALIZADO POR LA ANDI DEL CUAL CABE
RESALTAR

Por su parte, el reporte The Global Risks Report 2026 del World Economic Forum (WEF), el cual
analiza riesgos iglobales, indica que en el 2025 los principales riesgos, fueron: conflictos
interestatales, fenémenos climaticos, confrontacion geoecondmica, desinformacién, polarizacion,
deceleracién econémica, cambios en el sistema de la tierra y falta de oportunidades o desempleo.

257 e
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En el MEMP 2024 se terminé proyectando un déficit primario de 0,5% del PIB para 2024, mientras
que para el 2025 se pasé de un balance primario de 0,4% del PIB a un -0,5% del PIB, es decir,
0,9 y 1,1 puntos porcentuales de diferencia respectivamente. De igual manera, el déficit total que
se estimaba inicialmente en el MFMP 2023 en el 3,5% del PIB para 2025, en el MFMP 2024 fue
revisado a la baja alcanzando el 5,1% del PIB, siendo 1,6 puntos porcentuales mas negativo, de
los cuales, la mitad corres ondian a mayores ggmstos en intereses.

i
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LT Senitral {% del PIB)

Con el PGN aprobado el crecimiento acumulado en términos reales seria 45,1% frente a un
19,5% del PIB

Presupuesto General de la acion

Se tiene, entonces que en el Ultimo trienio el crecimiento ha estado impulsado por los servicios, en
particular el sector de entretenimiento y comercio, seguido de la administracién publica, salud y
educacion. La concentracion del crecimiento en servicios y consumo plantea el reto de diversificar
la base productiva. Es necesario que el crecimiento se extienda hacia sectores productivos
estratégicos an la estructura econémica del pais.

milantoecondmico porgaclores
Enéiro —septiembiro 2025

A. BITACORA SEMANAL EMITIDO POR FEDESARROLLO

Desde el enfoque del gasto, en el primer trimestre de 2026 la demanda interna registré un
crecimiento del 2,3%. En particular, el consumo final creci6 3,4% anual, impulsado por el consumo
publico (8,5%), mientras que el consumo privado registré una variacién anual del

2,6%. La formacion bruta de capital total cay6 3,4% anual, mientras que la inversion (medida
como formacion bruta de capital fijo) registré un incremento del 4,9%, explicado por el

crecimiento de la inversion en maquinaria y equipo (15,7%) y otros edificios y estructuras

(1,2%). En contraste, el rubro de vivienda presento una contraccién anual de -2,8%. En el frente
externo, las importaciones aumentaron 3,8% anual y las exportaciones 3,6%. La tasa de

inversién se ubico en 15,9% (corrientes) y 16,8% (constantes).
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Tabta 4. Crocimionto dol PIB desde of onfoquo do s domanda
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indice de precios al consumidor (IPC) — abril 2026 La inflacion anual se ubicd en 5,68%,
mostrando un aumento de 0,12 punios porcentuales frente a marzo de 2026 (5,56%) y un
aumento de 0,52 puntos porcentuales frente a abril de 2025 (5,16%). La inflacion afo corrido se
ubico en 3,87% (frente a 3,07% hace un afio). Este resultado se explica por una aceleracion las
canastas de alimentos, bienes y regulados que pasaron de 6,27%, 3,05% y 4,14%,
respectivamente, en marzo de 2026, a 6,71%, 3,13% Yy 4,34% en abril de 2026. Por su parte, ia
canasta de servicios present6 una leve reduccién al pasar de 6,77 en marzo a 6,80% en abril de
2026. En linea con la tendencia observada en lo corrido del afo, las canastas de alimentos y
servicios fueron las que mas contribuyeron a la inflacion total, con aportes de 1,27 y 3,05 puntos
porcentuales, respectivamente. Les siguieron los regulados, con una contribucién de 0,84 puntos
porcentuales, y los bienes, con un aporte de 0,52 puntos porcentuales.

Grafico 1.inflacion anual, bisicay rango objefive
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Por su parte, la inflacién sin alimentos ni regulados (SAR) anual se ubico en 5,79%, mientras que
la mensual fue de 0,57% reduciendo en 0,17 puntos porcentuales frente a marzo (0,74%). La
inflacion mensual se ubicé en 0,78%, manteniéndose estable frente al dato del mes de marzo. En
términos mensuales, la canasta de servicios registrd la mayor contribucion a la inflacion, con 0,30
puntos porcentuales, consistente con una variacion de 0,65%. Le siguieron los alimentos, con un
aporte de 0,29 puntos porcentuales y una variacién mensual de 1,51%.
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Por su parte, los regulados contribuyeron con 0,14 puntos porcentuales, asociados a una
variacion mensual de 0,73%. Finalmente, los bienes aportaron 0,06 puntos porcentuales a la
inflacién mensual, en linea con una variacion mensual de 0,36%. Las expectativas de inflacion
para abril de 2026 se ubicaron en 5,63% para la Encuesta de Expectativas de Analistas
Econémicos — EME y para la Encuesta de Opinion Financiera — EOF, por lo que el dato estuvo
por encima de las expectativas del mercado.

ety e aattl < XRISEED
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Fuente: Caiculos Fedesandiio

A. CONFECAMARAS NOS PROPORCIONAL EL STOCK EMPRESARIAL EN COLOMBIA

Durante el primer semestre de 2025 se registraron 173.907 empresas, cifra mayor que representa
un aumento de 1,9% con respecto al mismo periodo de 2024, donde nacieron 170.741 empresas.
Del total de empresas registradas en 2025, el 74% corresponden a personas naturales y el 26% a
sociedades. La creacién personas naturales aument6 para el primer semestre de 2025 con
respecto al primer semestre de 2024. Las personas naturales pasaron de 125.849 a 129.048, lo
que representa una variacién de 2,5%.

Entre 2024 y el primer semestre de 2025, el nimero de sociedades se mantuvo estabie, con una
variacién minima de 0,1%.

El sector de comercio presento la mayor contribucién en la creacion de empresas para el primer
semestre de 2025, con un aumento del 3,3% en el nimero de empresas. Por el contrario, el
sector de construccion fue el que menos contribuyé en la creacion de empresas con una
disminucién del 8,2% en el nimero de empresas creadas.

Durante el primer semestre de 2025, el 44% de las empresas nuevas crearon al menos un
empleo.

De las nuevas empresas que generaron empleo, el 39% de ellas pertenecen al subsector de
comercio al por mayor y al por menor, 17% a alojamiento y servicios de comida, 10% a industrias
manufactureras, 6% a actividades profesionales, cientificas y técnicas y 5% a otras actividades de

servicios.
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Al comparar la evolucion de Ia creacién de empresas entre el primer semestre de 2024 y 2025,
segln el tamafio definido por el valor de sus activos, se evidencia un aumento del 1,9% en la
creacion de microempresas, que ademas explican en su totalidad el crecimiento neto en el
periodo. En contraste, se observa una disminucion del 12,6% en la creacién de pequefias
empresas, del 15% en las medianas y del 62% en las empresas grandes. Estos resultados
reflejan que el dinamismo empresarial en el primer semestre de 2025 se concentré en el
segmento de las microempresas, qué siguen representando la principal via de emprendimiento en
el pais.

VR R e e

Durante el primer semestre de 2025, se observé un aumento en la creacion de empresas en los
|| sectores de comercio, servicios y agricuitura. El sector comercio fue el principal impulsor, con un
crecimiento del 3,3% en el nimero de nuevas empresas frente al mismo periodo de 2024, seguido
por el sector servicios, que registré una variacion positiva del 1,9%. En contraste, los sectores de
construccion e industria presentaron una disminucion en la creacién de empresas, con caidas del
8,2% y 3,2%, respectivamente, en comparacion con el primer semestre del afio anterior.

Tabla 4:Emp: dasporsector
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Cifras del Sector Empresarial
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A. ASOBANCARIA, PRINCIPALES VARIABLES

establecimientos de crédito desde 2016.

Activos, pasivos, utilidades, cartera e indicadores regulatorios para el consolidado de bancos y
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641 VALORESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR

El valor que resulte ser el precio mas bajo dentro de las ofertas presentadas, siempre y cuando cumpla con
todas y cada una de las condiciones técnicas, juridicas y financieras establecidas por el municipio de Duitama,
conforme a la normatividad en confratacion pliblica vigente.

b. PLAZO

A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026, SIN EXCEDER
LA VIGENCIA FISCAL 2026

c. FORMA DE PAGO

Los pagos se realizaran de acuerdo con el servicio efectivamente prestado, conforme a los valores establecidos
en la propuesta economica presentada por el confratista y aceptada por la Entidad, previa suscripcion del acta
parcial en formato GC-F006 y presentacion del informe del supervisor en formato GC-F007.

Para el pago final se requerira, de manera adicional, la presentacion del acta de recibo final, en formato GC-F011,
en la cual conste el recibo a safisfaccion del objeto contractual por parte del supervisor; asi mismo, se
acompafiara de la respecfiva acta de liquidacion, en formato GC-F012. '

d. RUBRO PRESUPUESTAL:
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23.1.12.02.0800.1 ATENCION PARA ADOLESCENTES EN EL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL
(CESPAS) / SUPERAVIT CONVENIO CESPAS.

e. LUGAR DE EJECUCION:

CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES PARA ADOLESCENTES INFRACTORES DE LA LEY PENAL MUNICIPIO
DE DUITAMA

2 PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

[ Sera ejercida por el secretario de Gobierno, Dr. JULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUI B

3. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

El articulo 27 de la ley 80 de 1993, dispone que los contratos estatales deben mantener la
igualdad o equivalencia entre los derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer 0O
contratar, ordenando que si dicha equivalencia se rompe por casusas no imputables a quien
resulte afectado, las partes deben adoptar en el menor tiempo posible las medidas necesarias
para su restablecimiento. Que el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 dispone que “la
entidad estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacién representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos (...)", de igual forma define riesgo como un evento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de
contratacién o en la ejecucion de un contrato. También establece que la entidad estatal debe
evaluar el riesgo que el proceso de Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos. El decreto 1082 de 2015 se refiere al riesgo previsible puesto que es un concepto que
se deriva de las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de
2011. Para tal efecto, a continuacion, se presenta el andlisis de Riesgos en el Proceso de
Contratacion y en el cual tiene en cuenta el Documento CONPES 3714 de 2011.

4. MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS
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Fecha de Terminacién del Contrato
Verifcadén del Plan de trabajo
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ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Con fundamento en el alcance del objeto, obligaciones contractuales y a o expuesto en el analisis de riesgos y
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.1 '93.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se requiere.

exigir al contrafista la constitucion a favor del municipio garantia Gnica para el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato, la cual debe ser expedida por una Compafiia de Seguros legalmente autorizada por la
Superintendencia bancaria, asi:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA EL CENTRO DE
SERVICIOS JUDICIALES PARA ADOLESCENTES INFRACTORES DE LA LEY PENAL EN EL MUNICIPIO DE
DUITAMA

MATRIZ DE IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS (CONPES 3714 DE 2011.

RIESGOS PREVISIBLES

El articulo 27 de la ley 80 de 1993, dispone que los contratos estatales deben mantener la
igualdad o equivalencia entre los derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o
contratar, ordenando que si dicha equivalencia se rompe por casusas no imputables a quien
resulte afectado, las partes deben adoptar en el menor tiempo posible las medidas necesarias.
para su restablecimiento. Que el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 dispone que
“a entidad estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos (...)", de igual forma define riesgo como un evento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso
de contratacién o en la ejecucion de un contrato. También establece que la entidad estatal
debe evaluar el riesgo que el proceso de Contratacién representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos. El decreto 1082 de 2015 se refiere al riesgo previsible puesto que es un
concepto que se deriva de las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el
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Decreto 4170 de 2011. Para tal efecto, a continuacion, se presenta el analisis de Riesgos en el
Proceso de Contratacion y en el cual tiene en cuenta el Documento CONPES 3714 de 201 1.

lesufdencias,
|impeecisiones, falencias
en métodos y
parzla el incluir enalplan detrabajo [
elecuclon de 2y ejecucian da las e alareiin metodotégica :
del delas acthidades, procesos. Evaluar M
Serhando enestoresde [t tenetiatn q o Bvaluas 3
. oy pessonal delos mitodos y - - H i £
3 das o 1 |procedimientos da seuerda con s 3 E
{1l B s 3 e I S R
5 4 " = k) 5 =
5 jreprocesos en k4 i £ N
s & w::mmdnlﬂ;::um. 5 £ H 5 5 £ ]
gl 3 H
£
2§
H H
3| E| g%
CIEEL
3
3
validar vinculacianes alsistema de
seguridad soclat de tado el personal 3
\nvolucrado en ¢l contrato, Incluido ef de 2 R
contratistas y subcontratistas. Requerlr s s
Ervores u omisiones en comprobantes de_cumplimlento de £1s
sportesde seguridadsoclala contratistay § g
obligaciones patronales  |ejecucién ly subcontratistas. Requerls garantis de 5 R b _g
porpartedelcontathtt {antato b ikt A s p
2 e o sl eontate, peocedimlentor devinculaciény H % Sl s s 3
_ldervandoan desincuacin el peronaly Bl ]
8 |estructuracién de minutas de  contratos ~ Hits a
$ E i § ;e::::;ﬂ?:;;::amm H frenteala normativa Taboral. g 5 »ﬁf 0 E %
LHER : 3 : I
i § X
b 3 i
£ E o
i g H
E: 3 i | 3
3 2 g
gf :
3 o
1 H
| Establecer puntos de controly cadena de b 3
cumplimlentodelsG-ssT [L P hepanuticad e slan d s de : ]
or o1 mentos de seguridad y i
& de Capacitaciones de persamal. Evaluacién i 8l % |84
3 . . peciédicadelpersonal en conacimlento 3 s E 3|8
8l e petsonal, derivando en 3 e15G-55T de_ acuerdo con sus - 'g L 3 3 5
1 di H K
:% g z enln:hlha]ﬂv. o 2 2 Z g 3 g H
T K
LT
LR EE
| 2°%z8°
2
i H
=
Fallasenvissdeaccesoo § 3
fatta de medios de
wansporte, Falts, § K
| e te Establecer enplandetnabajo Tutas i
A atétles rsumor, o, Incremento g&::ludu;:v‘-z.‘ retarat i . i o 5
' . . ecer actividadesdataruta criticay
3 5| Elo dertvand en coss 2 S {astgnar holgurar b Kl i 8l = i
H 5 2 demoras enlas 3 E &1 3 'E E
g ] g 3 SIRER
v/o tiempes muertos 'g €
| g *
| %
RN 2
‘ ¥
i
Emoresuomisiones enla g
coordinadéne i
e ioes, orgracones 4 Establecer enplan da trabijo }%
camaciones de cilvidsdes crhicas de coordinacié
e ) s J [
s . . Cfecucion de s :'nl:::;‘. i ::nn‘m; :.plunmuléndndl:hn o 3 o g N 2
3 g declvando en demoras, 2 3 % i3 - gg
5= H ¥lo tiempos : B § g slss
muertos. E = 'a 5 ,3%
L
£ 5E
il |3
k]
g 5




Cédigo: R-GJ-013

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha Aprobacion:
18-07-2011

Version: 0

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA Pagina 34 de 39

ccucién - Inclu x4
e s del dels i jtem critico de controt el E‘
e atoporsheraién  |sctividades defcontrato, o seguimientodelestado del
s del anP:ﬂhumw Incrementoen costos. 5 :md‘;;h::o.;a;n:;' - R H
m |7 3
§ :m:::f::n?su, ~ conmayor exposicidn, “ g AH
3 g g 'g incrementarholguras. enlas de éi
3 2‘ mayor Incidencla. 3 Hi
i ¥ k i f
2
L}
Varladiéo delos costos ] i  $
demateriales, nsumose Vl‘l‘mr;mt:f:‘m:nh
oot esupuesto, daterml
7 para las actividades del 7 ::mm:“:fm. nar
contrato posvarlaciones os
E §  |enettpodecambio. b 3 establecer reserva de - 313
H % 5 H} . g contingencla respectiva. i 3 2
3 & - 5| g2
) 3l &
: §
&
3
. 3
g
Varlacién delos costos _
e Valldar supuestos en la
requerklos parala . del
R ejecucién de tas herementoen eostes s . presupuesto, determinar
acthidades delcontrato - 4 3 Fipvestosritices, .
porvarlscidadelastasas B establecer reserva de 2
g § i § delnterés. % 3 L g contingendiarespectiva. % 3 b
© € 2 3 £
H
; i
£
k K]
Variacién de costos de .
materiales, insumos, b -
servicios elmplementas, | ]
Validar supuestos enla g
costs de personal costos ’ estimacin del g
] ejecucién de fas 6 b peesupuesto, determinar H
e " ‘ supuestoa criticas, 3
= g| g [rmdadesdeicontite wl 3 Ja e anseserva de - o3
§  lporetectode 2 ] tingentla respectiva. 3 3
g [fescomosenme 3 ﬁ y contingendlarespectiva. 3 3 i i
oferta y demanda. . 3|3
N % §[3
&
k -
§ g
Dafios o pércida da
Y |
materlales, Insumos o = inctur enel pande trabajo como
" demorss .l tem critico de control el
pars ki 60 del enla ¢f A seguimiento del estado del
10 contrato por ocurrencls  |acthdades. . ’ ctims, Verificar actividades data
costos = B 8
geolgleos, hidvoldgicos, - expoticién, incrementar 8 2] 8
fredticos, climdticos, en ol 3 ¢§ holguras enlas de mayor - g 3 2
E § ejecucién de las 3 8 Incidencla. £ i3
3 |somdsesddonmm 3 . TROM. 3 3 HE
% T
3
£ 3
3 T
]
s
a

‘MonHoréay

Consecuencladela
Desciipeidn el Riesgo oturrenciade} evento

Tratsmlents:

Probabitidad
Yalordsion. Categoria

Tratamiento.

Probabilidad
vabraclén
contiato

Imp#to despuks dat
ratamitrito

£Aqulén se le asigna?
LAfectata ejecucion dal
Bssi. Tplemedtar
Fecha st Complets
Trammisnte

manitoréal

Periodkidad

tnclulr enelplan detrabajocoma

c
[peen cei ES
|seguimienta del estado de K3
fenémenos bioldgicos enlazona de 7
incapacidadesmédicas del labores. Verificar actividades dela g
personalpor enfermedad  [neprogramacianes, ruta critiea con mayor exposicidn, .
causadapor factores |demotas enla ejecucién . Incrementar holguras en las de 3
biolégices proplos de la de actividades, %
1 :or‘n: d-l mh-l:.lnﬂuldu Incrementoen costos Contemplar enetplande gestién de o
epidemlas, pandemlasy
epkiamias alud y sequridad en el wabajo.

\mplementarprotacelos de
bioseguridad y demis acdvidades
de prevenclén ds contagios.

poslble3
Menor 2
Contratista
Contratista

General
extemo
Ejecixidn
Naturalera

Plan de trabajo
Plan de Gestién de Salud y Segurldad enef Trabajo

improbable 2
Menor 2
Fecha de Terminaciéndet Contrato

cada seguimiento de avance.




s, Hiy
i

et
~&':y'ifr.~.’

@;&’awﬁ

w—

:fi'iﬁw ES Fﬁ»ﬁ‘m\\

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Codigo: R-GJ-013

Fecha Aprobacién:
18-07-2011

NIVEL CENTRAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
CONTRATACION DEM

iNIMA CUANTIA

Version: 0

Pagina 35 de 39

inciulr enel plande trabajocomo
Retrasos, reprogramaciones|Reprogramaclanes,
delas actividades det demorasenla ejecudién N "“"““"“”d;‘l"""";““ .
contrato por condidones  {de actvidades. ! :,“ ﬂ"‘""‘: vl:: 4 I‘ clims. 2 L
12 adversas detlvadasde hcrementoen costos . & o 'I:: car actividades de .| d;'"‘ 5 §
-i K] _’3‘ fenémenos chmiticos. 2 - b § [giton con mavor expasdén, @ E 3 i
] 3 8 ] holg! & ki
5|8 -zL g 3 ‘g E E mayor Incidenda. i | g H E
2 B & [F3d
¥ H
3 3
i
-
H
Establecar plan da gestiénde saludy =
Reprogramaciones,
Dafios o petjulcios 8 demorasenta eecucion u‘:ldlden‘tltf;hlh. Validad %
ot eianes [de aciisdes. afilaclones 3} SGSS. Contar eon g s p
" otes coton N péliza de responsabllidsdehd o § |e%
2 §| 5 [temponat b ~ 3 extracontractual con amparo b - 3 L EETS
i § 1L 3| ¢ ByEpe 113 1|z |53
= 1 H : 3 H 515 |s%° )
& 3 3155 |sid
P | 1 sk
2 4 H
. 3 ]
H
i 2
]
S
ceoogamaci Establecer plan de gestiénde saludy 3
granuciones,
prcsopertiioss  demrasants ecusen el reon : | 3
“ empleadospor accidentes |de acthidades, . péliza de responsabifidadchil o H 28 k
£ m 8 |extracontractual con amparo " ~ 2
te. " 3 P 2
glelaiz RN g8 i 0 AEREE:
iz 2 H % 2 ] E : |23
g, ] 3 |2 §
2 § |zt
€ 2 H
s S H
& <
K 2 =
i 2
Reprogramacianes, E
::mo:;:!;:‘h ejecudén E Establecer plan de gestién de saludy i
a es. . seguridad enel trabajo, Valtdad
Datios operlulcios por | ncremento en costos. i sfillaclones a1 SGSS. Contar con 3 3
oy o pdlizs de responsablidadchil ] a3 3
lslal8] ] " w b7 5 |extracontractuat eon amparo - s | g HEER
2|3 % actividades delcontrato. empleado. 3 e § i patronsl. ° 3 .é < g ‘;i 3
3 2 e
I 3 H i |3 HEREL
i 3 g 3 3 .
o E 3 E 2 2 = § ey
. g H
| i
5
i =
-1
Dafios o pérdidas de ) Establecer en plan ds trabsjo »
pos, capacitacién det personal, s
matedales, Insumos.o |demoras en la i validacién de competencias, ]
d Jecuciénd k indicadores de desempefio, Indlulr 8 ;1
16 |para fa ejecuctdn de las ctividades. " encontratos obligaciones de <
8 5|3 cantos 2 2 respondablidad sobre los_blenes o ~ 3 s |E%.
5 2 |por sctos voluntarios o 3 3 entregados en custodla, Contat con 2 3 3 i i g
g culposot deempleados. 3 péliza TROM. 3 3 g = g
Ey £ § £ . —g H
g 5
] 2|3
£ H
2 a
2
$
Ineficiencla enmanejode
equipot y hersamientas, Establecer en plan operativo
o capacitacién del personal,
e Insumas, dafoso demoras enta eidaciin de competancis, o
. u;élvdl:- d‘-' :l:\;lzox,wr =m':|ind- indicadares de desempeRo. inclulr g 81
° sltade habildady/o  [acthidedes. " 5 |encontratescbiigaciones da 3
HEEAE! d eostos. K] 3 ﬁ respondabilidad sobre los blenes ; 3 E 2 i |
empleados - entregados en custodia. 14 a B !
&) < i 5 |4 § |5 | 3 )
s H £ H % 5 i
s £33
3 L]
£ :
establecer en plan operativo 3
Dafios o pérdides capacitacién del personal, validacién -
" del da competencias, e Indicadores de g
Fehiculos det Munldipio  \demoras enla desempefio. Incluir en contratos 3
' " obligaciones de respondablidad 8
1 parala ejecucidndelas  [actividader. - sobrefos bienes entregadas en 2 E
g £ § des del contrat: costos ° g 38 |custodls. ContarconpélizaTRDM, o ~ 8 g 2 P
E B | B |poractosvoluntatios o 2 H ﬁ ampato deblenes bajaculdado, 2 5 E S a H
g g culposos de empleados 3 3 3 tenencia ycontrol. H H 5 H g 2
=z . g é
E
K
3
3
&







Codigo: R-GJ-013

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha Aprobacién:
18-07-2011

Version: 0

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA Pagina 36 de 39

Dafios o pérdida de
y tnclulr enelplandetrabaforomo ltem
materisles, nsumos o |demoras enls critico de control e capacitacién ¥
eid 1 d i seguimientoen pricticas seguras en 2
1 s a ejecucion del actividades. & o |dmnlo desauipory st g
2 | = por accid costos K - 2 |nemamientas. o o b %
i g E g o etiaedes det 2 K} 3 | B [comarconpetmarrom 3 5 i 3 é
3 8 |mismo. i .i - 3 F 3 5 ]
& 3 T §
& = E 2 H 8
E = H
& H
3 3
2
K3
3
Errores o fallasen proceso L
de manejode Inventarios [Repregramaciones, Establecer en plan operativo
dematedales elnsumos # A instanclas de control de Inventatlo. 2
» el contrato, ér s Establecer cadenade responsablidad s ]
° g derlvando en costos por ™ ” 8 |enlacustodiade bienes. Contarcon o )1 § ;
2lal g 8 [pwadssen inventaio costos. 2 ] 2 3 |péza TROM N H 3 < % b
HHHE il i i AR
b 1] 3
2
2
5 2
IO Y E
2
¥

§ tdanitoréoy
B resten

Consecuencinde Ia

Descripcién det Riesgo ocurrencladel evento Tratamlerito.

Probahiidad

%
i
£4

H

Probablidad
Valoracicn

contrato?

‘N.hr

tmpactodespubdel
tasmlente

dectaligjecidén. dat

A qulén se fe wsigna?

Wusto de equiposy
demisblenes requeridos
parataejecuckéndel | poprogramaciones,
contrato, proples Yo |dermoras enla ejecucién
proplos, bajocuidede g actidades.

Establecer cadenadecustadlay
s responsabilidad de los bienes.
Contar con péliza de TROM

tenenciay cortos
cuales es legalmetne

responsable el
contratista, por actos
dolosos de tercetos.

General
Externo
Ejecucién
Operational
improbable 2
Moderado 3
Medo
Contratista
mprobable 2
Contratista
Plan de trabajo
Durante tade ol plato ael contrato, a

Fecha de Terminacién del Contrato

cambios en costos par
camblos enfa

normatividad técnica, .
adrministrativa, juridicay B

conos. Cantemplar seserva de
¢ conocen y que I3 E contingencia yeontemplaren .
entrarén en vigencia costos data oferts.
durante 1a ejecucion del
contrata,

Genenal
Externo
Elecucién
Regulatoria
Posible3
Moderado 3
Ao
Contratista
Posible3
Contratista
Plan de trabajo

de avance.

Fecha de Terminacién del Contrato
Durante todo ¢l plaza del contrato,

normativaque entrenen ’

Vigencls y porlos cuales | perementoen costos.
2 eslegaimente -

Contemplar reserva de
s, contingencla elncluirencostos
. de la oferta.

contratista.

Contratista.
Posible3
Contratista

General
Externo
Eleaién
Regulatorio

Posible 3
‘Moderado 3

Plan de trabajo
seguimiento de avance,

Fecha de Terminacién dei Contrata

Menores cantidades de
servicio de revisién
tecnomecinica

% mantenimiento Manoresingresos paracl
requerida por el Contratists.

Municipio por menores
necesidades del servicio.

contemplarenloscastosdela
prestacién detservicloen la
5 g contormacidn de s oferta

Especifico
Exdermo
Eecucién
Operaconal
improbable 2
Moderado 3
Contratista

Prepatacion dela Oferta

Fecha de Terminadén del Contrato

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Con fundamento en el alcance del objeto, obligaciones contractuales y a lo expuesto en el
andlisis de riesgos y de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.1 2.3.1.1. del Decreto 1082
de 2015, se requiere.

exigir al contratista la constitucion a favor del municipio garantia Gnica para el cumplimiento de
las obligaciones surgidas del contrato, la cual debe ser expedida por una Compaiiia de
Seguros legalimente autorizada por la Superintendencia bancaria, asi:
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OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA PARA EL
CENTRI DE SERVICIOS JUDICIALES PARA DOLECENTES (CESPA) EN EL MUNIGIPIO DE
DUITAMA
MATRIZ DE IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
(CONPES 3714 DE 2011.
TIPO DE RIESGO IDENTIFICACION AFECTACION DEL SE ASIGNA A:
DEL RIESGO CONTRATO
Si NO
RIESGOS SOCIALES O Paros y huslgas X
POLITICOS No pago de salarios 0 X CONTRATISTA (Transferir
prestaciones socfales el riesgo haciendo
responsable a ofra entidad)
Modificacion de politicas X
piblicas por camblos de
. gobierno
RIESGOS Monto insuficiente de la X
OPERACIONALES inversion.
Plazo insuficiente X
Deficlencia de equipos X
tecnolbgicos y software
Riesgo predial X
Incumplimiento del contratista X CONTRATISTA (Transferir
el riesgo haclendo
responsable a otra entidad)
Mala calidad del servicio X CONTRATISTA (Transferir
el riesgo haciendo
responsable a otra entidad
Mala calidad de la Obra X
Mala calidad del bien entregado X CONTRATISTA (Transferir
el riesgo haclendo
responsable a otra entidad

EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DETERMINADOS.

Riesgo 1: Incumplimiento del contratista (R1)

Riesgo 2: Mala calidad del bien entregado (R2)

Riesgo 3: Calidad del servicio
Riesgo 4: Salarios, Prestaciones

(R3)

Sociales Legales e Indemnizac

jones Laborales (R4)

TABEADE VALORACION:DELERIESGO;

CATEGORIA DELOS RIESGOS VALORADOS.

IMPACTO
Obstruye Ta | Dificufta la ejecucion | Afecta la ejecucion | Obstruye la | Perturba Ia
) ejecucion del|del contrato  de|del contrato  sin | ejecucion del | ejecucién del

contrato de | manera -baja, | alterar el beneficio | contrato contrato de
manera aplicando  medidas | para las partes sustancialmente manera grave
intrascendente minimas se- pueden pero aun asi permite imposibilitando Ia

Calificacion lograr el  objeto la consecucién del consecucion  del

Cualitativa contractual objeto contractual objeto contractual.

Genera un impacto

hgs fgg:::::{:: Los sobrecostgs no | sobre el valor del ?eﬁrir:r?tgat‘o i‘ nt\r,ealzrl Impacto sobre el
més del uno por representan mas del | contrato  entre el quince (15%) ¥ el valor del contrato
" o cinco por ciento (5%) | cinco (5%) y ¢ . : en mas de treinta

calificacien | G, (1%) del) el valor del contrato. | quince por - clento treinta  por  ciento | oo ciento (30%)

" valor del contrato. (30%). '

Monetaria (15%).

CATEGORIA VALORACION 3 4 5

Raro  (puede  ocurrir

excepcionaimente) 1

improbable (puede ocurrir

ocasionalmente) 2

Posible (puede ocurrir en

cualquier momento

futuro) 3

Probable (probablemente

va a ocurrir) 4

Casi cierto (ocurre en la

mayoria de

circunstancias) 5

VALORACION
RIESGO

DEL

CATEGORIA

Riesgo Exiremo

%% Riesgo Alto

97| Riesgo Medio
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De conformidad con la anterior tabla, se determina la siguiente cate

| Riesgo Baio

|

gorizacion de los riesgos determinados:

RIESGOL B %%’%%%%% @GA@EGOR‘AW&W
Incumplimiento del contratista (R1) Riesgo Bajo
Mala calidad del bien entregado (R2) Riesgo Bajo

Calidad del servicio (R3) Riesgo Bajo

Salarios, Prestaciones Sociales Legales € Indemnizaciones Laborales (R4) Riesgo Bajo

PRIORIZACION DEL RIESGO.
De conformidad con

prioridad que corresponda ala accion que decide asumir

SPRIORIZACIONZ DELRIESG!
R

la metodologia sefialada por la Agencia Colombia Compra
la administracion.

Eficiente, se asigna el nivel de

%E’SGENARIOEE@DEGI,SIO 1 PRIORIDAD Y SIGNACIO!
Evitar el Riesgo 1
; ; ; : (R1), (R2), (R3), (R4),
Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad 2 Contratista
Aceptar el Riesgo ' 3
Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento que genera riesgo 4
Reducir las consecuencias 0 el impacto del Riesgo a fravés de planes de
contingencia, 5

Para el caso del presente estudio, y teniendo en cuenta la naturaleza
pesar de haberse asignado preliminarmente al contratista, se conside
“Transferir el riesgo”, por cuanto que

corresponde a

MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS.

es improbable un

del riesgo determinado y su bajo impacto, a
ra vial

ble asumir una prioridad de nivel 2, que

incumplimiento del contratista.

RIESGO; 1 2 3 4
'CEASE: | General General General General
\ 42| Externa Externa Externa Externa
Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion
Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo
operacional operacional operacional operacional
Incumplimiento | Mala Calidad del|[No pago de
del contratista | calidad del | servicio 3) salarios o]
) bien prestaciones
entregado sociales (4)
2)
| Posible Defectos de |No se cumple | Posible
incumplimiento | los  bienes ) con las | incumplimiento
len el objeto | entregados especificaciones | en el objeto
contractual técnicas del | contractual
objeto
contractual
41 1 1 1
2 2 2 2
13 3 3 3
12 2 2 2
Contratista (se | Contratista Contratista (se | Contratista (se
asigna el|(se asigna|asigna el riesgo) | asigna el
riesgo) el riesgo) riesgo)
Supervision, Supervision, Supervision, Supervision,
pago pago pago pago
1 1 1 1
1
2 3 3 3
o ‘E.S %] Riego bajo Riesgo bajo | Riesgo bajo Riesgo bajo
' TRATAMI o)
?g@@%;%&e | No No No No
contrato’
Persona Secretaria Secretaria | Secretaria Secretaria
%ﬁrﬁ%ﬁ%&éﬁtﬁrﬁe@ eneral eneral eneral general
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bt
gR2z%| Fecha de | Fecha de | Fecha de | Fecha de
adjudicacion del adjudicacién adjudicacién  del adjudicacién del
contralo del contrato contrato contrato
Fecha de | Fecha de | Fecha de | Fecha de
liquidacisn  del fiquidacion del {iquidacién det | iquidacién  del
cantrate cantrato contrato
Segulmiento Seguimlento por el Segulmiento por
por el | supervisor en la el suparvisar en
supervisor en prastacién del | 1a prastacién del
Ja prestacion | servicio sarviclo
del serviclo
Zyag| Permanente Permanente | Permanente Permanente
ol Rz durante la|durante  la | durante la | durante la
bg,ggRIO CIDAD: i ejecucién  del glecucitn del ejecucion del | ejecucion  del
{Cuﬁﬁ% contrato conirato contrato contrato

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Con fundamento en el alcance del objeto, obligaciones contractuales y a lo expuesto en el
analisis de riesgos y de acuerdo & lo establecido en el Articulo 221.2.8.1.1. del Decreto 1082
de 2015, se requiere.

exigir al contratista la constitucién a favor del municipio garantia Gnica para el cumplimiento de
las obligaciones surgidas del contrato, la cual debe ser expedida por una Compaiila de
Seguros legalmente autorizada por la Superintendencia bancaria, asi:

COBERTURA EXIGIBLE sl NOC GUANTIA VIGENGIA
Cumplimlento Diaz (10%) por clento del valor | Duracién del contrato y cuatro
X total del contrato (4) meses més
Salarios, Prestaciones Soclales Cinco por clento (5%) del valor Duracian def contrato y tres (3)
legales e Indemnizaciones | x total del contrato afics més
Laborales
Calidad del semviclo X diez (10%) por clento Jeol valor | Duracién de! contrato y cuatro
total del cantrato (4) meses més
Garantla  Responsabilidad civil X 200 SMLMV Por el tiempo de duracién del
extra contractual mismo
iy
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