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De acuerdo con los lineamientos de Colombia Compra Eficjente, y en cumpljmiento de lo establecido en el Decreto
1082de201,5,articulo2.2.1.2.1.5.2.,laLey80de1993,laLey1150de2007,IaLey1474de2011,IaLey2069de
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SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA EL CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES PARA
ADOLESCENTES INFRACTORES DE LA LEY PENAL -CESPA EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA, BOYACA."

1,DESCRIPC16N    DE    LA    NECESIDAD    QUE    EL    MUNICIPIO    PRETENDE    SATISFACER    CON    LA

CONTRATAC16N

La  Ley  1098  de  2006,  "Por  la  cual  se  expide  el  C6digo  de  la  lnfancja  y  la  Adolescencia",  tiene  por  objeto

establecer normas sustantivas y procesales para la protecci6n integral de los nifios, las nifias y los adolescentes,

garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de derechos.

humanos,   en   la   Constituci6n   Politica   .y   en   las   demas   disposjciones   vigentes,   asi   como   garantizar   su

restablecimiento  cuando  estos sean  vulnerados.  Esta  protecci6n  constituye  una  responsabilidad  conjunta de  la

familia, la sociedad y el Estado,

En  concordancia  con  lo  anterior,  el  arti'culo  7  de  la  Ley  1098  de  2006  establece  que  la  protecci6n  integral

comprende el reconocimiento de los nifios,  Ias nifias y los adolescentes como sujetos de derechos, la garantfa y

cumplimiento  de  los  mismos,  la prevenci6n  de su  amenaza o vulneraci6n  y la seguridad de su  restablecimiento

inmediato.`  Para  el  cumplimiento  de estos fines,  las  entidades  pdblicas deben  desarrollar acciones  orientadas  a

garantizar condiciones adecuadas de protecci6n, seguridad y atenci6n a esta poblaci6n.

En este contexto,  el icentro de Servicios Judiciales para Adolescentes -CESPA Duitama constituye un espacio

destinado, a la atenci6n de adolescentes vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, en

?I  cual  concurren  funcionarios,  operadores  del  sist?rna,  adolescentes,  familiares,  visitantes  y demas  personas

relacionadas con la prestaci6n del servicio, -Por las caracteristicas propias de la poblaci6n atendida, la naturaleza

de !as actividades desarrolladas y la necesidad de garantizar la integrid`ad de las personas y la protecci6n de las

instalaciones, se requiere contar con condiciones permanentes de seguridad y control,

El inmueble donde funciona el CESPA Duitama se encuentra ubicado en la calle 13`No.17-41  de esta localidad y

alberga bienes muebles, equipos, elementos de oficina, archivos y demas recursos destinados al funcionamiento

de  los  servicios  que  alli  se  prestan.   En  consecuencia,   resulta  necesario  adoptar  medidas  de  vigilancja  y

seguridad que permitan prevenir situaciones que puedan afectar la jntegridad de los adolescentes, funcionarios y

demas personas que iingresan al centro, asf como evitar dafios, p6rdidas, sustracciones o afectaciones sobre,Ios

bienes e jnstalaciones.

La  Administraci6n  Municipal  no  cuenta  con  el  personali de  vigilancia  necesario  ni. con  la  estructura  tecnica  y

operativa   propia   de   una   empresa   especializada   de   vigilancia   y  seguridad   privada   que   permita  \garantizar

directamente  la  prestaci6n  permanente  de  este  servicio  en  las  condiciones  requeridas  por  el  CESPA.  Por  lo

anterior, se hace necesario acudir a un prestadorautorizado  para la ejecuci6n de las actividades de vigi]ancia y
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La  prestaci6n  del  servicio  debe  garantizar continuidad  durante  las  veinticuatro  (24)  horas  del  dia,  los  siete  (7)

dias  de  [a  semana,  incluidos  domingos  y  dias  festivos,  toda  vez  que  el  CESPA  desarrolla  actividades  que

requierencondicionespermanentesdeseguridadycontrol.Lainterrupci6noausenciadelserviciopodriagenerar

riesgospara]aintegridadde[aspersonas,[aseguridaddelasinstalacionesy[aprotecci6ndelosbienesquese

encuentran en el inmueble.

Por  lo  anteriormente  expuesto,  se  hace  necesario  contratar  el  SERVICIO  DE  VIGILANCIA  Y  SEGURIDAD

PRIVADA  PARA  EL  CENTRO  DE  SERVICIOS  JUDICIALES  PARA ADOLESCENTES  -  CESPA  DUITAMA,

ubicado  en  la calle  13  No.17-41,  mediante  la  prestaci6n  de  un servicio  permanente de`veinticuatro  (24)  horas,

durantelostreinta(30)diasdelmes,conpersonaldebidamenteacreditadoycapacitado,sinarmadefuegoycon

los elementos de comunicaci6n requeridos para el adecuado desarrollo de sus funciones.

La contrataci6n  permitifa fortalecer las condiciones de seguridad  del  CESPA,  mediante la vigilancia y control  de

acceso  al  inmueble,  la  prevenci6n  y  reporte  oportuno  de  situaciones  que  puedan  afectar  la  seguridad,   la

protecci6n de los bienes e instalaciones y la atenci6n de las novedades que se presenten durante la prestaci6n

del servicio,  contribuyendo de esta manera a garantizar un  entorno seguro para los adolescentes,  funcionarios,

visitantes y demas personas que desarrollan actividades en el centro,

1.       JUSTIFICACION

la  naturaleza  del  servicio  requerido,  las circunstancias  particulares de  la

necesidad  identificada  y  la  cuantia  estimada  de  la  contrataci6n,  resulta  procedente  adelantar  el  proceso  de
selecci6n   mediante  la  modalidad   de  MiNIMA  CUANTiA,   de  conformidad  con  lo  establecido  en   el  articulo
2.2.1.2.1.5.2  del  Decreto  1082  de  2015,  disposici6n  que  establece  este  procedimiento  para  las  contrataciones
cuyo valor no exceda el diez por ciento (100/o) de la menor cuantia de la Entidad Estatal,  independientemente de
su Objeto.

Para  la  vigencia  2026,  la  minima  cuantia  de  la  Alcaldia  Municipal  de  Duitama  corresponde  a  la  suma  de
SETENTA Y  OCHO  MILLONES  SETECIENTOS  NOVENTA  MIL SETECIENTOS  VEINTICINCO  PESOS  M/CTE

($78,790.725).   En   ese  sentido,  teniendo  en  cuenta  que  el   presupuesto  oficial  estimado   para  ]a  presente
contrataci6n  asciende  a  la suma de  SETENTA Y  OCHO  MILLONES  SETECIENTOS  SETENTA Y  CINCO  MIL
PESOS  M/CTE  ($78.775.0`00),  para  un  plazo  de ejecuci6n  comprendido  a  partir de  la firma del  acta de  inicio y
hasta el 31  de diciembre de 2026, sin exceder la vigencia fiscal 2026,  se encuentra dentro del  limite establecido

para   la   modalidad   de   minima   cuantia,   por  lo   que   resulta   procedente   adelantar  el   presente   proceso   de
contrataci6n bajo dicha modalidad.

La necesidad  que se pretende satisfacer mediante  la presente contrataci6n se encuentra igualmente articulada
con   el   Plan   de   Desarrollo   Municipal   "DU]TAMA   NUESTRA   PR[OR[DAD",   adoptado   mediante  Acuerdo
Municipal  No.  022  de  septiembre  de  2025,  particularmente  con  el  Eje  Estrat6gico  4.  Gobierno  Eficiente,
Seguro y Ordenamiento Territorial,  Sector 4.2 Justicia y de[  Derecho y el Programa 4.2.1  "Promoci6n  a[
acceso a justicia", dentro del cual se contemplan acciones orientadas al fortalecimiento del acceso a la justicia,
Ia  protecci6n  y  restablecimiento  de  derechos  y  el  fortalecimiento  del  Sistema  de  Responsabilidad  Penal  para
Adolescentes -SRPA.

De  acuerdo  con  el  objeto  a contratar,
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de Servicios Judicja[es para Ado]escentes -
_  _____J  _    ------ r_---

fundamental para la atenci6n y funcionamiento de los servicios relacionados con el Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes. Por las caracterl'sticas de la poblaci6n atendida, las actividades que alli se desarrollan

y la Presencia permanente de` funcionarios, adolescentes, operadores del sistema, familiares, visitantes y demas
personas  vinculadas  con  la  prestaci6n  del  servicio,   resulta  necesario  garantizar  condiciones  adecuadas  de
seguridad, control y protecci6n de las instalaciones.

La  prestaci6n  del  servicio  de vigilancia  y seguridad  privada  permitjfa contribuir al  adecuado funcionamiento  del
CESPA  mediante  la  vigilancia  permanente de sus  instalaciones,  el  control  de  acceso  y salida  de  per;onas,  la

prevenci6n  y  reporte  opor[uno  de  situaciones  que  puedan  afectar la  seguridad,  asi como  la  protecci6n  de  los
bienes muebles,  equipos,  elementos y demas recursos dispuestos  para el `desarrollo de  las actividades propias
del Centro,

En  consecuencia,  la  contrataci6n  no  responde  a  una  necesidad  general  de  vigilancia  para  las  instituciones  del
Municipio, sino a una necesidad especjfica del Centre de Servicios Judicia[es para Adolescentes - CESPA
Duitama,  relacionada con  la  protecci6n  de  las  personas que  alli permanecen  o  desarrollan  sus  actividades,  la
seguridad de las instalaciones y la continuidad de los servicios asociados al Sistema de  Responsabilidad  Penal

para Adolescentes.

Por lo anteriormente expuesto, el Municipio de Duitama, en su condici6n de administrador del Centro de Servicios
Judiciales  para  Adolescentes  -  CESPA,  `requiere  contratar  la  prestaci6n  del  SERVICIO  DE  VIGILANCIA  Y
SEGURIDAD  PRIVADA PARA EL CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES PARA ADOLESCENTES - CESPA
DUITAMA,  ubicado en la calle  13 No.17-41,  bajo las condiciones t6cnicas y operativas definidas en el  presente
estudio  previo,   con  el   prop6sito  de  con{ribuir  a  la  protecci6n  de  los  adolescentes,  funcionarios,   visitantes,
instalaciones y bienes existentes en el inmueble.

Asi  las cosas,  la futura contrataci6n  se  encuentra  soportada  en  la  necesidad  jnstitucional  identificada  y en  las
disposiciones que regulan .la contrataci6n estatal, resultando procedente adelantar el correspondiente proceso de
se[ecci6n   mediante   la   modalidad   de   minima   cuantia,   de   conformidad   con   las   condiciones,   requisites   y

procedimiento establecidos en el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que resulten aplicables.

CESPA Duitama constituye un espacio

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1'.  Objeto:

pRESTAcloN DE sERvlclo DE vlGILANclA y SEGURI DAD-Fkiwi6FT5FRFE[fEFTFk6bE5EErfeie5s
JUDICIALES PARA ADOLECENTES (CESPA) EN EL MUNICIPIO DE DulTANIA.

2.2 Identificaci6n con el clasificador de bienes y servicios

Segmento 92
Servicios  de  Defensa  Nacional,  Orden  Pdblico,  Seguridad  y
Vigilancia

Familia 12 Seguridad y protecci6n personal
Clase i5 Servicios de guardias
`Segulridad

04 Servicio de Guardas de Seguridad

3.       CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

3'.1  ESPECIFICACIONES TECNICAS

DESCR[PC]6N DEL SERV[CIO                                                                                                                 CANTIDAD3:%j:£[:i:svjjg|':i:#e¥spea::rAdda:,epsn;veandt:ssLn8FsapAeDf::t8:a:aur:i:aasd:n:tna`iac!coa|:estd3e'NCo:ntt;:1servicio

41,  con  cobertura  permanente  de  veinticuatro  (24)  horas  al  dia,  siete  (7)  dias  a  la semana,
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de  ejecuci6n  del  contrato.  El  servicio
1,`-`_-_--    _-` ----- C,_  _     ,

comprende  la  disponibilidad  del  personal  de  vigilancia  requerido  para garantizar la  cobertura

permanente  del   puesto,   de  conformidad   con   la   normatividad   aplicable  y  las  condiciones
establecidas por el Municipio.

El   servicio   debefa   ser  prestado   mediante   personal   de  vigilancia  debidamente   acreditado,   capacitado   y
autorizado  para  el   ejercicio  de  sus  funciones,   garantizando   la  continuidad  de  la  prestaci6n   durante  las
veinticuatro (24) horas del dfa.

Paragarantizarlacoberturapermanentedelservicio,elcontratistadebefadisponerdelpersonalnecesariopara
la organizaci6n de los turnos y para cubrir oportunamente las ausencias, descansos, incapacidades, permisos,
vacaciones o cualquier otra circunstancia que pueda afectar la continuidad del servicio.
El  servicio  sera  prestado  sin  arma de fuego,  de  acuerdo  con  las  condiciones y necesidades  particulares  del
Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes -CESPA Duitama.

Como  parte  de  la  prestaci6n  del  servicio,  el  personal  de  vigilancia  debera  realizar,  entre  otras,  actividades
relacionadas  con   el  control  de  acceso  y  salida  de   personas,   vigilancia  preventiva  de  las   instalaciones,

protecci6n  de  los  bienes  muebles  y  equipos  ubicados  en  el  inmueble,  reporfe  oportuno  de  novedades  y
situaciones  que  puedan  afectar la seguridad,  y cumplimiento  de  los  protocolos y procedimientos  establecidos

para el adecuado funcionamiento del CESPA,

Personal  minimo  requerido  para  garantizar  la  cobertura:  El  servicio  debefa  contar  con  el  personal  operativo
suficiente  para cubrir de manera continua las veinticuatro  (24)  horas del  dia,  de acuerdo  con  la organizaci6n
legal  de  turnos  aplicable  al  servicio  de  vigilancia  y  seguridad   privada.   Para  efectos  de  la  estructuraci6n
econ6mica del servicio, se contempla como minimo la disponibilidad de tres (3) guardas de seguridad, sin que
ello implique la existencia de tres (3) puestos de vigi]ancia simultaneos.

TARIFAS DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

El  valor  del  servicio  debera  estructurarse  de  conformidad  con  las  tarifas  minimas  y  disposiciones  vigentes
expedidas  por la  Superintendencia  de  Vigilancia  y Seguridad  Privada  para  la  prestaci6n  de  los  servicios  de
vigilancia y seguridad  privada,  asi como con  las demas normas que regulen la materia durante la vigencia del
contrato,

EI proponente debera presentar su oferta econ6mica observando los valores minimos legalmente establecidos

para el servicio requerido, teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de la presente contrataci6n, entre
ellas la prestaci6n del servicio 'sin arma de fuego, en un puesto fijo y con cobertura permanente de veinticuatro

(24) horas al dia, siete (7) dias a la semana.

La  entidad   verificara  que  la   propuesta   econ6mica  se   encuentre  acorde  con   las   disposiciones  tarifarias
aplicables y con el presupuesto oficial establecido para el presente proceso.

Todas   las   especificaciones   y   requerimientos   t6cnicos   son   de   obligatorio   cumplimiento.   Para   efecto   del
cumplimiento  de  los  requerimientos t6cnicos  exigidos  para  participar en  el  presente  proceso  de  selecci6n  del
contratista,   el   proponente   debefa   manifestar   por   escrito,   que   cumplifa   con   todas   y   cada   una   de   las
especificaciones y requerimientos tecnicos, y demas que se describen a continuaci6n:

SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS  INSTALACIONES DEL CENTRO DE

SERVICIOS JUDICIALES
fy                                   `*                     `

g{5prwh       `(!              «`foffiy>   a; LREHifE=ENEEEiNIE

SERVICIO  DE VIGILANCIA Y

SEGURIDAD PRIVADA 24
HORAS PERMANENTES

1  SERVICIO QUE COMPRENDE COMO MINIMO
TRES (03) GUARDAS DE SEGURIDAD



@prndfaititttfeffffh#ul,

NIVEL CENTRAL

TODOS LOS

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16'N

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
CONTRATAC16N DE MiNIMA CUANTiA

DIAS DEL MES SIN ARMA
CENTRO DE SERVICIOS CESPA

C6digo: R-G+.013

Fecha Aprobacj6n,:
18-07-2011

Versi6n: 0

Pagina 5 de 39

TARIFAS SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN CONCORDAN20251300000115DEL30DEDICIEMBREDE2025EXPEDIDAPORLASUPE
CIA CON LA CIRCULARRINTENDENCIADE

V[GILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

. SIN ARMA
ITEM MODALIDAD DE HORARIO SUBTOTAL DIA VALOR TOTAL

SERVICIO DIATRESTU`RNOS MENSUAL
1 1  SERVICIOS 24 $656.505,67 $19.695.170

HORAS DE OCHO (08)
PERMANENTE SINARMA,CONMEDIODECOMUNICAC16N. HORAS MAXIMO

VALOR (1) MES SERVICIO 24 HORAS SIN ARMA $19 695170
VALOR (1)  DIA

$656.505,67

r NOTA:  El  valor  ofertado  no  pod fa  ser  inferior  a  las  tarifas  minimas  establecidas  en  la  Circular  Externa  No.

2025130000011'5CS  del  30  de  diciembre  de  2025,  expedida  por  la  Superintendencia  de  Vigilancia  y  Seguridad

Privada,  mediante la cual se establecen las tarifas aplicables para los servicios de vigilancia y seguridad  p[jvada

durante la vigencia correspondiente.

El  proponente debefa  prestar el  servicio de vigilancia y seguridad  privada  requerido por el  Municipio de  Duitama

para las instalaciones del Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes -CESPA, bajo la modalidad de un (1)
servicio  de  vigilancia  permanente  de  vejnticuatro  (24)  horas,  treinta  (30)  dias  al  mes,  sin  arma  de  fuego  y  con

medio de comunicaci6n, distribuido en tres (3) turnos de maximo ocho (8) horas.

Para  efectos  de  determinar  el  valor  correspondiente  al  tiempo  efectivamente  contratado,  la  tarifa  debefa  ser

aplicada de manera proporcional al  plazo de ejecuci6n,  En  consecuencia,  para la presente contrataci6n se tom6

como   referencia   el   promedio   de   las   cotizaciones   obtenidas   para   la   prestaci6n   del   servicio   requerido,

determinandose un valor mensual de DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS  NOVENTA Y C`INCO MIL CIENTO

SETENTA   PESOS   M/CTE   ($19.695.170)   y   un   valor   diario -de   SEISCIENTOS   CINCUENTA   Y   SEIS   MIL

QUINIENTOS  CINCO  PESOS  CON  SESENTA Y  SIETE  CENTAVOS  M/CTE  ($656.505,67),  El  valor total  de  la

contrataci6n correspondera al tiempo efectivamente ejecutado, contado a partir de 'la suscripci6n del acta de inicio

y hasta el 31  de diciembre de 2026, sin exceder la vigencia fiscal 2026, de conformidad con los dias efectivamente

prestados y la tarifa correspondiente.

El proponente debe presentar la propuesta a todo costo, incluyendo impuestos, tasas, estampillas, entre otros

>    REQUISITOS  HABILITANTES:  Con  el  prop6sito  de  verificar  los  requisitos  habilitantes  el  proponente
debera presentar los siguientes documentos:

4.1   CAPACIDAD  JURIDICA:  Podran  presentar  oferta  las  personas  naturales  o juridicas  legalmente  habilitadas

para prestar servicios de vigilancia y seguridad privada, asi como los proponentes plurales conformados mediante
consorcio  o  uni6n  temporal,  siempre que  acrediten  el  cumplimiento de los  requisitos establecjdos en  el  presente

Proceso.

PARA \PERSONA NATURAL:
\
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el proponente.

:    E%tg°j::r%j au':j%:b'frjdbeu!:npo6±uiaudTeac:tuudaij!:E'o:.
-     Certificado  de  matricula  mercantil,  cuando  legalmente  se  encuentre  obligado  a  estar  inscrito  como

comerciante,  expedido  por  la  Camara  de  Comercio  correspondiente,  con  fecha  de  expedici6n  no
superioratreinta(30)diascalendarioanterioresalafechadecierredelproceso.

-     Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Reptlblica, vigente.
-     Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Naci6n, vigente.
-     Certificado de antecedentes judiciales,  cuando corresponda conforme a la normativa aplicable y a los

mecanismos oflciales de consulta.
-     Certificado o consulta del  Registro  Nacional  de  Medidas Correctivas - RNMC,  de conformidad  con  la

normativa vigente,
I     Certiflcado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM, cuando resulte aplicable,
-     Certiflcaci6n  de  afiliaci6n  y/o  pago  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social  Integral,  de  conformidad

con las obligaciones legales aplicables,
-     Los  demas  documentos  que,  de  acuerdo  con  la  naturaleza  del  servicio  de  vigilancia  y  seguridad

privada,resultennecesariosparaacreditarlahabilitaci6nlegalparalaprestaci6ndelservicio.

PARA PERSONA JURIDICA:
-       Carta de presentaci6n de la propuesta, debidamente suscrita por el representante legal o porqui9n se

encuentre facultado para ello.
-       Certificado    de    Existencia   y    Representaci6n    Legal    expedido    por   la    Camara    de    Comercio

correspondiente,  con  fecha de  expedici6n  no  superior a treinta  (30)  dias  calendario  anteriores  a  la
fecha de cierre del proceso.

-        Registro unico Tributario -RUT actualizado de la personajuridica.
-       Fotocopia legible de la cedula de ciudadania del representante legal.
-       Certificado de antecedentes fiscales de la persona juridica y de su representante legal, vigente.
-       Certiflcado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y de su representante legal, vigente.
-       Consulta o certificado del Registro Nacional de Medidas correctivas -RNMc del representante legal,

de conformidad con la normativa aplicable.
I       Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM del representante legal, cuando

resulte aplicable.
I       Certificaci6n de cumplimiento de las obligaciones con el sistema General de seguridad social Integral

yaportesparafiscales,suscritaporelrepresentantelegalorevisorfiscal,segdncorresponda.
I       Documento  que  acredite  la  implementaci6n  del  Sistema  de  Ges.ti6n  de  Seguridad  y  Salud  en  el

Trabajo - SG-SST, en los terminos exigidos por la normativa vigente y de acuerdo con la naturaleza
del proponente.

-       Licencia  o  autorizaci6n  vigente  expedida  por  la  Superintendencia  de  Vigilancia  y  Seguridad

Privada, que habilite al proponente para prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada objeto de
la contrataci6n, en la modalidad requerida.

I       Los demas documentos que res\ulten  necesarios  para acreditar la capacidad juridica y la habilitaci6n

legal para la prestaci6n del servicio.

CONSORCIO 0 UNION TEMPORAL

Cuando  la propuesta sea presentada por un  Consorcio o  Union Temporal,  los  integrantes debefan  acreditar
individualmente   las   condiciones  juridicas   que   les   sean   exigibles   y   deberan   aportar   el   documento   de
constituci6n corresponqiente.
EI documento de constituci6n debera indicar, como minimo:
•      La identificaci6n de cada uno de los integrantes.
•      La modalidad de asociaci6n, esto es, Consorcio o uni6n Temporal.
•      La designaci6n del representante del proponente plural.
•      Las reglas basicas que regulan las relaciones entre sus integrantes,
•      El porcentaje de participaci6n de cada integrante.
•      En  el  caso  de  Uni6n  Temporal,  Ia  indicaci6n  expresa  de  las  actividades  y  porcentajes  de  participaci6n

corres ondientes a cada inte
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con el artfoulo 7 de la Ley 80
•      La  manifestaci6n  expresa  de  que  la  participaci6n  y  las  condiciones  sefialadas  en  el  documento  de

__ ___._   +-``  -.  _.`.-_`-.   `-`.  "A  -\,'  \J\J  ue   \<l<'U.

constituci6n no sefan modificadas sin la autorizaci6n previa de la entidad contratante,
Cadaintegrantedebefaacreditarsuexistencja,capacjdadjuridjcaylasdemascondicioneshabilita`ntesquele
correspondan,
La  duraci6n  del  Consorcio o  Uni6n  Temporal  debefa  comprender,  como  minimo,  el t6rmino  de  ejecuci6n  del
contratoyelperfodoadicionalqueresultenecesariodeacuerdoconlasobljgacionesderivadasdelmismo.

a.    Carta de presentacj6n de la propuesta:

Lacartadepresentaci6ndebefasersuscritaporlapersonanatural,elrepresentantelegaldelapersonajuridicao
el representante del Consorcio o Union Temporal, segtln corresponda.

Quien  suscriba  la  propuesta  debefa  encontrarse  debidamente  facultado  para  presentar  oferta  y,  en  caso  de
resultar  adjudicatario,   para  suscribir  el   contrato,   cuando   ello   sea   necesario  de  acuerdo   con   los   estatutos,
documentos de constituci6n o reglas internas del proponente.

Elproponentedebefaindicarenlacartadepresentaci6nunadirecci6ndecorreoelect`r6nicovaljdapara'efectosde
las comunicacjones y requerimientos relacionados con el proceso de selecci6n.

Sera  responsabilidad  del  proponente  verificar  permanentemente  el  correo  electr6nico  informado,  incluyendo  la
carpeta de correo no deseado o spain,

de 1993,

Nota 1 : EI proponente debefa manifestar, bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra incurso en ninguna
` causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el  Estado, de conformidad con  la Constituci6n  Politica,

la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

Nota 2: La propuesta debefa ser presentada a trav6s de la plataforma SECOP 11, dentro del plazo establecido en el
cronograma  del  proceso.  No  se  tend fan  en  ouenta  propuestas  presentadas  por fuera  del  termino  establecido  o
mediante medios diferentes a los sefialados por la entidad en los documentos del proceso.

b.    Documento de constituci6n de Consorcios o Uniones temporales

El  proponente  debefa  acreditar  la  existencia  del  Consorcio  o  de  la  Union  Temporal,  y  especificamente  la
circunstancia  de  tratarse  de  uno  u  otro,  lo  cual  debefa  declararse  de  manera  expresa  en  el  acuerdo  de
asociaci6n corre§pondiente, sefialando las reglas 6asicas que regulan las relaciones entre ellos, los t6rminos,
condiciones y porcentaje de participaci6n de los miembros del Consorcio y de la Uni6n Temporal.  Las Uniones
Temporales  debefan  ademas  relacionar el  porcentaje  de  ejecuci6n  de  cada  uno  de  sus  integrantes.  Estos
aspectos no pod fan ser modificados sin el cons6ntimiento previo del Municipio.

Los  miembros  del  Consorcio  o  Uni6n  Temporal  debefan  designar  la  persona  que,  para  todos  los  efectos,
representafa al Consorcio o  Uni6n Temporal y sefialafan  las reglas basicas que regulen  las relaciones entre
ellos  y sus  responsabilidades  de  conformidad  con  el  paragrafo  1  del  artfoulo  72  de  la  Ley '80  de  1993,  e
indicando que su duraci6n sera como minimo la exigida en este pliego.

Los miembros del Consorcio o Union Temporal debefan aportar las actas`de las respectivas juntas directivas,

juntas   de   socjos   o   asambleas   de   accionistas,   segdn   los   casos,   mediante   las  cuales   autoricen   a   los
represemantes  legales  a  presentar  propuesta  en  Consorcio  o  Uni6n  Temporal.  Esta  autorizaci6n  debe  ser

previa a la presentaci6n de la propuesta.

Acreditar un t6rmino  minima de duraci6n  del  Consorcio o de la  Uni6n Temporal  jgual al t6rmino de ejecuci6n
del presente contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir del vencimiento del plazo maximo de vigencia
o duraci6n del contrato.

Acreditar la  existencia,  representaci6n  legal,  capacidad  legal  y juridica de  las  personas  nat-urales  o juridicas
consorciadas o asociadas en  Unj'6n Tern acidad  de sus re resentantes ara  la constituci6n  del
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para  la  presentaci6n, celebraci6n y  ejecuci6n  del

AcreditarquecadaunadelaspersonasjuridicasintegrantesdelConsorciooUni6nTemporaltieneuntermino
minimodeduraci6ndedos(2)afios,contadosapartirdelvencimientodelplazomaximodelcontratoodela
vigencia o duraci6n de este.

c.    Fotocopiade la c6dula

El oferente o su  Representante Legal  (segtln su condici6n  de persona natural o juridica) y/o sus integrantes

(paraelcasodeunionestemporalesoconsorcios),debefananexarlafotocopiadelac6dulalegible.

d.    Certificado de Existencia y Representaci6n Legal

ElproponentedebefapresentarelCertificadodeExistenciayRepresentaci6nLegalexpedidoporlaCamara
deComercioconunaexpedici6nnomayordetreinta(30)diascalendario,anterioresalafechadecierredela
convocatoria.  En este certificado debe constar que el termino de duraci6n de la persona juridica,  minimo,  es
igual al plazo del contrato y un (1) afro mas.

Si se trata de  personas naturales deberan acreditar inscripci6n en el  Registro  Mercantil  mediante certificado
expedidoporlaCamaradeComerciorespectiva,nodebiendotenerfechadeexpedici6nmayoratreinta(30
dias)calendarioanterioralafechadecierredelaconvocatoria.

Si   el   proponente  es   un   Consorcio   o   Uni6n   Temporal,   debefa  presentar  el   certificado   de   existencia  y
representaci6nlegaldecadaunadelaspersonasqueloconforman,expedidoporlaCamaradeComerciodeI
domicilio social, con una antelaci6n no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre de la presente
convocatoria.

Elcertificadoacreditafaquelaactividadecon6micadelaper§onanaturalojuridicaseencuentradirectamente
relacionado  con  el  objeto  de  la  convocatoria,  de  manera  que  le  permita  a  la  persona  natural  o juridica  la
celebraci6n y ejecuci6n del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el 'alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.    Asi mismo, debefa contener dentro de su objeto social el desarrollo de
las actividades descritas en el objeto de la presente convocatoria.

e.    Autorizaci6n para presentar propuesta y suscribir el contrato

Si  el  Representante  Legal  del  oferente  o  de  algunos  de  los  integrantes  de  un  Consorcio  o  Uni6n  Temporal
requiere autorizaci6n de sus 6rganos de direcci6n  para presentar oferta y para suscribir el contrato,  debefan
anexarlosdocumentosqueacreditendichaautorizaci6n,lacualdebeserpreviaalapresentaci6ndelaoferta.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizaci6n prevista en los estatutos para que
elrepresentantelegalpuedapresentarpropuestaocontratar,debefaanexarseelrespectivodocumentodonde

previamentealapresentaci6ndelapropuestaselefacultecontratar,minimoporelvalorpropuesto.

f.     Constancia de cumplimiento de Aportes parafiscales

Con  el  objeto de dar cumplimiento  al  articulo  50 de  la Ley 789 de 2002,  y Ley 828 de 2003,  el  proponente
debefa acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones

y cesantias,  y aportes a  las  Cajas de  Compensaci6n  Familiar,  Instituto  Colombiano  de  Bienestar 'Familiar y
Servicio  Nacional  de Aprendizaje SENA.  Dicha acreditaci6n se hara mediante certificaci6n expresa en  donde
constequeseencuentraapazysalvoalafechadecierreporlosanterioresconceptos,suscritaporelRevisor
Fiscal  o  el  Representante  Legal  de  acuerdo  a  las  normas vigentes,  segdn  el  caso.  EI  Municipio  considerafa

que el proponente se encuentra al dia en estas obligaciones.

Si  existe  acuerdo  de  pago  con  la correspondiente  entidad,  siempre  que  el  mismo se est6  cumpljendo  en  la
contenida en la certificaci6n.derecho a verificar la informaci6nortunidad debida.  EI Munici io se reserva el
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9.     Inhabilidades e jncompatibjlidades

EI  proponente  debefa  manifestar no  encontrarse  incurso  dentro  de  alguna  de  las causales  de  inhabilidad  o
incompatibilidad  para  contratar a  que  se  refiere  la  Constituci6n  Politica,  los  articulos  8  y 9  de  la  Ley  80  de
1993 y normas concordantes.  EI proponente declarafa en  la carta de presentaci6n de la propuesta que no se
encuentra dentro de dichas inhabjlidades e incompatibilidades.

h.    Certificaci6n sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal

El  oferente  debefa  presentar  certificaci6n   vigente  de  que  no  se  encuentra  reportado  en  el   Boletin   de
responsables fiscales expedjdo por la Contralorfa General de la Reptlblica.

Para  el  caso  de  consordios  o  uniones  temporales,  cada  integrante  de  los  mismos  debefa  anexar  este
certificado,  cumpliendo de manera independiente con  los requisitos minimos exigidos.  Es valida la consulta y
descarga realizada via internet.

>    Certificacj6n sobre antecedentes djsciplinarios

El oferente debefa presentar certificaci6n vigente expedida por la Procuraduria  General  de  la  Naci6n,  donde
conste que no se encuentra reportado con antededentes disciplinarios,

Para  el  caso  de  consorcios  o  uniones  temporales,  cada  integrante  de  los  mismos  debefa  anexar  este
certificado,  cumpliendo de  manera independiente con  los requisitos minimos exigidos.  Es valida la consulta y
descarga rea[izada via internet.

j.      Registro unico Tributario del oferente

EI  oferente  debefa  anexar una  fotocopia  legible  del  Registro  Unico  Tributario  RUT,  salvo  que  se  trate  de

:;anss:racj:e°s:#etnet:sP:r,:''n:[jfi:uayc:6Cna::I,:eadaj:j:i:ja9c::Sn:'eelc°ntratoidebefaaportarlodentrodelostres(3)
\

k,     EXPERIENCIA MINIMA

El  proponente debefa acreditar haber ejecutado como minimo 2 contratos con entidades pdblicas o privadas
cuyo  valor  individual  sea  igual  o  superior  al  de  la  presente  convocatoria,  y  cuyo  objeto  este  directamente
relacionado con la prestaci6n del servicio de vigilancia y seguridad privada.

El proponente acreditafa la experiencia minima, con certificaciones suscritas por el funcionarjo competente de
la respectiva entidad y/o copia de los contratos suscritos junto con su respectiva acta de ljquidaci6n.

En el caso de contratos ejecutados en Uni6n Temporal o en Consorcio, para efectos de evaluaci6n se tomafa
el porcentaje de participaci6n en la union temporal o en el  Consorcio en dichos contratos del proponente para
lo cual debe acreditar dentro de la certificaci6n, el porcentaje de participaci6n del proponente.

Para  el  caso  de  la  experiencia  ejecutada  mediante  la  modalidad  de  Consorcios  o  Uniones  Temporales,  se
calificafa la experiencia especifica teniendo en cuenta la suma de las certificaciones de contratos ejecutados y
de acuerdo con su porcentaje de participaci6n en el consorcio o en la union temporal.

Para  la  acreditaci6n  de  la  experiencia  se  pod fa  aportar  copia  de  los  contratos  y  acta  de  liquidaci6n  o
certificaciones de experiencia.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las cer{ificaciones ap.ortadas o de solicitar
los respectivos contratos o documentos que la soporten, cuando lo considere necesario.

4.2 CAPACIDAD TECNICA
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>CERTIFICAC16NDEACEPTAC16NYCUMPLIMIENTODELASESPECIFICACIONESTECNICAS

El  representante  legal  del  proponente,  cuando  se  trate  de  persona  juridica,  o  la  persona  natural  proponente,
debefa  presentar  certificaci6n  suscrita  mediante  la  cual  manifieste  expresamente  que  conoce,   acepta  y  se
compromete  a  cumplir  integralmente  las  especificaciones  tecnicas  minimas  establecidas  por  el  Municipio  de
Duitamaparalaprestaci6ndelservicioobjetodelapresentecontrataci6n,

Lacertificaci6ndebefaacreditarqueelproponenteseencuentraencapacidaddeprestarelserviciodevigi[anciay
seguridad  privada  sin  arma  de  fuego,  requerido  para  las  instalaciones  del  Centro  de  Servicios  Judiciales  para
Adolescentes  -CESPA,  ubicado  en  la  calle  13  No.   17-41   de  Duitama,  de  conformidad  con  las  condiciones
t6cnicas establecidas en los estudios y documentos del proceso.

El   proponente   debefa   manifestar,   como   minimo,   su   aceptaci6n   y  compromiso   respecto   de   las   siguientes
condiciones esenciales de la prestaci6n del servicio:

-        Un (1.) puesto de vigilanciafijo.

-       Cobertura  permanente  de  veinticuatro   (24)   horas  al  dia,   siete  (7)  dias  a  la  semana,   inc[uidos

domingos y festivos,
Prestaci6n del servicio sin arma de fuego y con medio de comunicaci6n.
Organizaci6n   del  servicio   mediante  tres  (3)  turno§  de   maximo  ocho   (8)   horas,   garantizando   la
continuidad de la vigilancia durante`todo el periodo de ejecuci6n contractual,
Cumplimiento   de   las   demas   condiciones,   actividades,   obligaciones   y   especificaciones   t6cnicas
establecidas por el Municipio de Duitama para la prestaci6n del servicio.

La  aceptaci6n  de  las  condiciones  tecnicas  esenciales  para  la  prestaci6n  del  servicio  debefa  constar  en
documentoseparado,debidamentesuscritoporelproponenteosurepresentantelegal,segtlncorresponda,

Lapresentaci6ndeestacertificaci6nimplicaqueelproponenteconocelascondicionesbajolascualesdebefa
ejecutarse  el  contrato  y acepta que,  en  caso  de  resultar adjudicatario,  debera prestar el  servicio  ep  estricto
cumplimiento de las especificaciones tecnicas establecidas por el Municipio de Duitama.

OTROS REQUISITOS HABILITANTES:

>    PERSONAL REQUERIDO

El proponente debefa garantizar la disponibilidad del personal necesario para la correcta y continua ejecuci6n
del  objeto  contractual.  Para  la  prestaci6n  del  servicio  de  vigilancia  y  seguridad  privada  requerido  para  las
instalaciones  del  Centro  de  Servicios  Judiciales  para Adolescentes  -  CESPA,  se  establece  como  personal
m'inimo requerido:

i

Tres (3) guardas de seguridad.

El  ndmero de guardas establecido. corresponde al  personal  minimo  requerido  para garantizar la organizaci6n
de los turnos y la cobertura permanente de un  (1) puesto fijo de vigilancia, durante las veinticuatro (24) horas_         _±_   _.__:I_

;i6i;i7)-alas 'de  la  semana,  in6lriidos  doniingos  y  festivos,  durante  el  plazo  de  ejecuci6ndel  dia,   los
contractual,

Lo  anterior  no  implica  la  existencia  de  tres  (3)  buestos  de  vigilancia  simultaneos,  sino  la  disponibilidad  del

personal suficiente para garantizar la continuidad del tlnico puesto de vigilancia requerido.

PERFIL MiNIMO DEL PERSONAL

Cada uno  de los guardas de seguridad que sea destinado  a la ejecuci6n del contrato`debera cumplir,  como
minimo, con los siguientes requisitos:
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b) Contar con situaci6n militar definida, cuando legalmente aplique.

c)  Contar  con  la  formaci6n  y  capacitaci6n  exigida  por  la  normatividad  vigente  para  desempefiarse  como

personal operativo de vigjlancia y seguridad privada,

d) Acreditar una  experiencia  minima de  dos  (2)  afios  en  activjdades  relacjonadas  con  vjgilancia  y seguridad  I

privada'

e)Presentarhojadevidaconlosrespectivossoportesdeformaci6`nyexperiencia,

i) Presentar copia legible de la c6dula de ciudadania.

g) Acreditar el  cumplimiento de  los  requisitos  y condiciones  establecidos  por la  normatividad  vigente  para el
ejercjcio de las funciones como personal operatjvo de vigilancia y seguridad privada.

h)  Presentar los certificados de antecedentes fiscales y disciplinarios, cuando sean exigibles, de conformjdad

`con la normatividad vigente.

i)  Acreditar,  para  cada  uno  de  los  guardas  destinados  a  la  ejecuci6n  del  contrato,  el  cumplimiento  de  las
obligaciones   relacionadas  con   la  p6Iiza  de  vida  establecidas  para  el  personal  operativo  de  vigilancia  y
seguridad privada, de conformidad con la normatividad aplicable.

CONDICIONES DE VINCULAC16N Y CONTINUIDAD DEL SERVICIO

El   proponente   debefa   garantizar  que   el   personal   destinado   a   la   ejecuci6n   del   contrato   se   encuentre
debidamente   vinculado   y   afiliado   al`  Sistema   de   Seguridad   Social   Integral,   de   conformidad   con   las
disposiciones legales vigentes.

-i

Para  acreditar  lo   anterior,   debefa  presentar  la  documentaci6n   correspondiente  que  .permita  verificar  la
vinculaci6n y el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

EI  contratista debefa garantizar durante toda la ejecuci6n  contractual  la disponibilidad  del  personal  necesario

para   cubrir  los   turnos   establecidos,   asi   como   las   situaciones   de   descanso,   incapacidades,   permisos,
vacaciones, ausencias o cualquier otra circunstancia que pueda afectar la continuidad del servicio.

En  caso  de  requerirse  el  reemplazo  de  alguno  de jos  guardas  inicjalmente  destinados  a  la  ejecuci6n  del
contrato,  el contratista debefa garantizar que el personal que lo sustituya cumpla con el perfil y los requisites
minimos establecidos en los estudios y documentos del proceso`.

PARAGRAFO:  La documentact6n correspondiente al personal debefa ser presentada de conformidad con las
condiciQnes  establecidas  en. Ios  documentos  del  proceso  y debefa  encontrarse  vigente  al  momento  de  su
acreditaci6n.  La aceptaci6h del  personal  por parte  del  Municipio  de  Duitama  no  exonera  al  contratista de su
responsabilidad  de  garantizar durante toda  la  ejecuci6n  contractual  el  cumplimiento  de  los  requisifos  legales
aplicables al personal operativo de vigilancia y seguridad privada.

OTROS REQUISITOS DEL CONTRATISTA

El contratista debefa mantener vigentes durante la ejecuci6n contractual las autorizaciones, licencias, p6lizas y
dema.s  documentos  que  legalmente  sean  exigibles  para  la  pres!aci6n  del  servicio  de  vigilancia  y seguridad

privada contratado,

La  P6liza  de  Responsabilidad  Civil  Extracontractual,  cuando  resulte  exigible  para  la  prestaci6n  del  servicio,
debefa  ser constituida  y mantenida  vigente  por el  contratista  de  conformidad  con  [as  disposiciones  legales

lica'bles las condiciones establecidas en los documentos del roceso.
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o         COORDINADOR

Acreditar un coordinador con el siguiente perfil:

Elproponentedeberadisponerdeun(1)coordinadorpararealizarlasactividadesdesupervisi6"coordinaci6n

yseguimientorelacionadasconlaprestaci6ndelserviciodevigilanciayseguridadprivadacontratado,quien
servifa como enlace entre el contratista y el Municipio de Duitama.
El coordinador debera acreditar como minimo el siguiente perfil:

•      Ser  t6cnico,   tecn6Iogo   o   profe§ional   en   areas   relacionadas  con   seguridad,   administraci6"   gesti6n
empresarial,   ciencias   militares,   ciencias   sociales   o   areas   afines,   o   acreditar  formaci6n   especifica
relacionadaconlaprestaci6ndeserviciosdevigilanciayseguridadprivada.

•      Contar  con  formaci6n  vigente  en  vigilancia  y  seguridad  privada,  de  conformidad  con  la  normatividad
aplicable'

•      Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en actividades de coordinaci6n, supervisi6n o direcci6n de
servicios de vigilancia y seguridad privada.

•      Presentar hoja de vida con los respectivos soporfes de formaci6n academica, capacitaci6n y experiencia,
•      Presentarcopia legible de la cedula de ciudadania.
•      Acreditar  su  vinculaci6n  con  el  proponente  y  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  correspondientes  al

Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con la normatividad vigente.
El  coordinador  debefa  garantizar  el  acompafiamiento  y  seguimiento  necesario  para  verificar  la  adecuada

prestaci6n del servicio,  atender las  novedades que se  presenten  durante  la ejecuci6n  contractual,  coordinar
lasactividadesdelpersonaldevigilanciayservircomocanaldecomunicaci6nconelsupervisordesignadopor
el Municipio de Duitama.

El  contratista  debefa  garantizar  la  disponibilidad  del  coordinador  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  y  su
capacidadderespuestafrentealasnovedadesrelacionadasconlaprestaci6ndelservicio.

NOTA:   Los   documentos  que   acrediten   el   cumplimiento   del   perfil   minimo   del   coordinador  debefan   ser

presentados  con  la  propuesta.  En  caso  de  requerirse  su  reemplazo  durante  la  ejecuci6n  contractual,  el
contratista debera garantizar que  el  nu`evo  coordinador cumpla como  minimo  con  los  requisitos  establecidos
en el presente documento.

>    MEDIOS DE C,OMUNICACION

El contrato requiere para su ejecuci6n de medics de comunicaci6n que permitan mantener una comunicaci6n

permanente y efectiva entre el personal de vigilancia asignado al servicio y el coordinador o supervisor de la
empresa de vigilancia y seguridad privada.

En consecuencia, el proponente debefa garantizar, durante toda la ejecuci6n del contrato,  la disponibilidad de
los  medios  de  comunicaci6n  necesarios  para  la  adecuada  prestaci6m del  servicio,  de  conformidad  con  las
caracteristicasycondicionestecnicasrequeridasparalaoperaci6ndevigilanciayseguridadprivada.

Para tal efecto,  el contratista debefa acreditar que cuenta con un sistema de comunicaci6n habilitado para la

prestaci6n  del  servicio,  mediante  los  documentos que  legalmente  correspondan,  y debera garantizar que  el
personal asignado al puesto de vigilancia ubicado en las instalaciones del Centro de Servicios Judiciales para
Adolescentes -CESPA,  calle  13  No,  17-41  de  Duitama,  disponga de  un  medio  de  comunicaci6n  operativo
durante las veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) dfas de la semana, incluidos domingo§ y festivos.

El  medio  de  comunicaci6n  debefa  permitir  la  comunicaci6n  oportuna  entre  el  personal  de  vigilancia  y  el
coordinador o supervisor designado por el contratista,  para el reporfe de novedades,  atenci6n de situaciones

que puedan afectar la seguridad de las instalaciones y demas comunicaciones relacionadas con la ejecuci6n
del servicio.
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Elcontratistasefaresponsabledegarantizarladjsponjbilidad,funcionami;nto'yrrii=iaiiffii=ilaa=a=i6;ia=;5;;
ymediosdecomunicaci6nrequeridosdurantetodoelplazodeejecuci6ncontractual.

>    LICENCIA DE FUNCI0NAMIENTO:

El  proponente  debefa  acreditar  que  cuenta  con  licencia  de  funcionamiento  vigente,  expedida  por  la
Superintendencia  de Vigilancia y Seguridad  Pn.vada,  que  lo faculte  para  prestar servicios de vigilancia y
seguridadprivadaenlamodaljdadrequeridaparalapresentecontrataci6n,duranteelt6rminodeejecucj6ndel
contrato.

La  licencia  debefa  encontrarse  vigente  al  momento  de  presentaci6n  de  la  propuesta  y  mantenerse  vigente
durante   toda   la   ejecuci6n   contractual.   Para   tal   efecto,   el   proponente   debefa   aportar   copia   del   acto
administrativo mediante el cual se concede,  renueva o mantiene vigente la autorizaci6n correspondiente, o el
documento que haga sus veces, de conformidad con la normatividad aplicable.

La  autorizaci6n   debefa  ser  compatible  con   la   prestaci6n   del  servicio   de  vigilancia  y  seguridad   privada
requerido  para las instalaciones del Centro de Servicios Judiciales para Adole§centes - CESPA,  bajo la
modalidad de un  (1) puesto fijo de vigilancia permanente, veinticuatro (24) horas, sin  arma de fuego y
con medio de comunicaci6n.

El  proponente  debefa  acreditar,  igualmente,  que  se  encuentra  debidamente  autorizado  para  desarrollar las
actividades  propias  de  los  servicios  de  vigilancia  y  seguridad  privada,  de  conformidad  con  la  regulaci6n
vigente y bajo la supervision de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

PARAGRAFO: +En  caso de que durante  la ejecuci6n  contractual  se  produzca el  vencimiento  de  la  licencia o
autorizaci6n correspondiente,  el contratista debefa adelantar oportunamente las actuaciones necesarias para

garantizar la continuidad de la habilitacj6n legal requerida para la prestaci6n del servjcio, sin que ello afecte la
continuidad, calidad y seguridad del servicio contratado.

>    CERTIFICADO DE APOYO DE LA Poll,CIA NACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA
*

El oferente debera presentar compromiso de mantener vinculaci6n con el Departamento de Policia de Boyaca
a la Red de Apoyo y Soljdaridad Ciudadana, el cual se acredita adicionalmente con la siguiente informaci6n:

>    Cumplir con la certificaci6n de afiliaci6n a la Red Nacional de Explosivos e  lncendios de la fiscalia general
de la Naci6n. Presentar el documento respectivo.

>    Cumplir con la certificaci6n de Afiliaci6n al Frente de Seguridad  Empresarial expedjdo por la Direcci6n de
la Policia Judicial DIJIN. Presentar el documento respectivo

>    CARTA  DE  COMPROMISO:  El  proponente  debe  adjuntar  carta  de  compromiso  debidamente  suscrita,
donde manifieste lo siguiente:

o      EQUIPO BASICO,  MEDIOS DE COMUNICAC16NY EQUIPOS DEAPOYO.

Para la ejecuci6n del contrato, el Contratista debefa proporcionar al personal de vjgilancia los uniformes y
equipos requeridos en el  presente documento de conformidad  con  lb establecido en el  Decreto  1979 de
2001  y el Decreto 356 de  1994, Ademas, debefa dotar a los vigilantes de elementos indispensables para
la prestaci6n del servicio: pitos,  bastones,  Iinternas,  impermeables y demas que requiera para la correcta

prestaci6n de] servicio.

Por consigui'ente, para la prestaci6n del servicio se exige adicionalmente contar con:

>    CAMBIO DEPERSONAL

EI  Contratista  debefa  atender  dentro  de  las  doce horas  :si uientes,  las  solicitudes`  de  cambio  de
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de Duitama por medio de la supervision

EIContratista,nopodraenformaunilateralretirarotrasladaralpersonalqueseencuentreprestandoel
servicioenformacorrecta.Paraellodeberacontarcgnlaautorizaci6nescritadelMunicipiodeDuitama.

>    REEMPLAZO DEL PERSONALY DE EQUIPOS                                                                                                          `

EI  Contratista  debera  reemplazar en  forma  inmediata  el  personal  que  sufra  imprevistos  que  le  impidan
cumplirconlacorrectaejecuci6ndelcontrato.Elpersonaldereemplazodebeacreditarelmismoperfndel

quereemplazaydebecontarconequipos,uniformesydemaselementosdelasmismascaracteristicas,
lgualmente,  debe  reemplazar  en  un  termino  maximo  de  tres  (3)  dias  habiles,  contados  a  partir  de  la
comunicaci6n  que en tal  sentido  le  realice el  Municipio  de  Duitama,  Ios equipos o elementos que  sufran
averiasodeterioroquenoestenencondicionesparaprestarelservicio,porotrosdeigualesosuperiores
caracteristicas.

>      SEGURIDAD  INDUSTRIAL

Sera  responsabi]idad  del  Contratista sa]vaguardar la  seguridad  de  todas  las  personas  vincu[adas  en  la

prestaci6n del servicio contratado.

>     RELACION LABORAL

EI  Contratista  ejecutafa  el  objeto  del  contrato,  con  total  autonomia  tecnica  y  sin  subordinaci6n,  con
respectoalMunicipiodeDuitama.Quedaentendidoquenohabfavinculolaboralalgunoentreelpersonal
utilizado  por el  Proponente y el  Municipio  de  Duitama,  por lo tanto,  seran de su  cargo:  El  reclutamiento,
calificaci6n,  vinculaci6n,  entrenamiento  y  dotaci6n  del  personal  que  utilice,  lo  mismo  que  el  pago  de
salarios,  prestaciones  e  indemnizaciones,  de  conformidad  con  lo  sefialado  en  la  Ley;  en  raz6n  de  lo
anterior,  el contratista mantendfa indemne de cualquier reclamaci6n de  indole laboral a la administraci6n
municipal de Duitama.

>    EN  RELAcloN  CON  LOS  DEBERES  Y  OBLIGACIONES  ESPEciFICAS  PARA  LA  EJECUCION  DEL
CONTRATO

1.      Cumplir con los deb,eres y obligaciones que rigen  la prestaci6n de los servicios de vigilancia y seguridad

privada,deconformidadconelDecreto-Ley356de1994ydemasnormasqueregulenlamateria.
2.     Prestar  de   manera  integral,   continua  e   ininterrumpida  el   servicio  de  vigilancia  y  seguridad   privada

requerido  para  las  instalaciones  del  Centro  de  Servicios  Judiciales  para  Adolescentes  -  CESPA,
ubicado  en  la  calle  13  No.17-41  de  Duitama,  mediante  ,un  (1)  puesto  fijo  de  vigilancia,  con  cobertura

permanente  de  veinticuatro  (24)  horas  al  dia,  los  siete  (7)  dias  de  la  semana,  incluidos  domingos  y
festivos, durante el plazo de ejecuci6n contractual.

3.     Organizar  y  garantizar  la  prestaci6n  del  servicio  mediante  los  turnos  establecidos,  procurando  que  el

puesto  de  vigilancia  permanezca  permanentemente  cubierto  y  que  los  relevos  se  realicen  de  manera
oportuna, sin interrupci6n del servicio.

4.    Suministrar y mantener disponibles los medios de comunicaci6n  requeridos para la adecuada prestaci6n
del servicio, garantizando su funcionamiento permanente y la comunicaci6n oportuna entre el personal de
vigilanciayelcoordinadorosupervisordesignadoporelcontratista,

5.    Realizar  las  actividades  de  vigilancia,  control  y  prevenci6n  necesarias  para  proteger  las  instalaciones,
bienes,   equipos   y   demas   elementos   ubicados   en   el   CESPA,   de   acuerdo   con   lo§   protocolos   y

procedimientos establecidos para la prestaci6n del servicio.
6.      Ejercer el control de ingreso y salida de personas, cuando corresponda, de acuerdo con los protocolos de

seguridad  establecidos  por el  contratista  y  las  instrucciones  impartidas  por  la  entidad,  sin  exceder  las
competencias legalmente atribuidas al personal de vigilancia y seguridad privada.

7.      Reportar de manera inmediata al coordinador o supervisor del contratista y al supervisor del contrato las
novedades, situaciones de riesgo, dafios,  hechos irregulares o cualquier circunstancia que pueda afectar

uridad de las instalaciones o de las ersonas.
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novedade`s  del  servjcjo  que  sean_  __._'___    _ -.--.  I.-'`,    \1t*\,    V\,u'I
requerjdos por el supewisor del contrato,  de acuerdo con  la naturaleza de la situaci6n  presentada y con
las cQndiciones establecidas para la ejecuci6n contractual,

9.     Adoptar oportunamente los correctivos necesarios frente a las novedades o deficiencias que se presenten
enlaprestaci6ndelservicioyatenderlasobservacionesformuladasporelsupervisordelcontrato.

10.  Garantizar la permanencia y continuidad del personal requerido para la prestacj6n del servicio,  realizando
oportunamente  los  relevos  y  las  sustitucjones  que  sean   necesarias  por  vacaciones,.  incapacidades,

permisos,  ausencias  o  cualquier  otra  circunstancia,  sin  que  se  afecte  la  continuidad  del  puesto  de
vigilancia.

11.  Garantizar  que  el  personal  asignado  al  servicio  cumpla  durante  toda  la  ejecuci6n  contractual  con  los
requisitos  legales,  tecnicos  y  de  capacitaci6n  exigidos  para  desempefiar  actividades  de  vigilancia,y
seguridad privada.

12.  Mantener  vigentes  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  las  ljcencias,  autorizaciones,  permisos,  p6Iizas  y
demas documentos exigidos por la normatividad aplicable para la prestaci6n del servicio.

13.  Mantener  durante   la  ejecuci6n   contractual   las  condjciones  econ6micas  ofertadas  y  cumplir  con   las
obligaciones econ6micas, laborales, de seguridad social y demas obligaciones legales a su cargo,

14,  No  acceder a  peticiones,  amenazas,  dadivas  o  exigencias  de  personas  que  acttlen  por fuera de  la  ley,
cuando  estas tengan  por objeto  realizar,  omitir o  alterar actuaciones  relacionadas con  la  prestaci6n  del
servicio.

15.  Obrar  con  lealtad,  buena  fe  y  diligencia  durante  todas  las  etapas  de  la  ejecuci6n  contractual,  evitando
actuaciones que puedan generar dilaciones injustificadas o afectar la adecuada prestaci6n del servicio.

16.   Mantener la  reserva  y confidencialidad  sobre  la  informaci6n  a  la  que tenga  acceso  con  ocasi6n  de  la
ejecuci6n   del   contrato,   especialmente   aquella   relacionada   con   las   instalaciones,   procedimientos   de
seguridad, perscinal, adolescentes, visitantes y demas informaci6n de cafacter reservado o confidencjal.

17,   Coordinar  y supervisar  al  personal  asignado  al  servicio,  impartiendo  las  instrucciones  necesarias  para

garantizar el cumplimiento de las obligaciones y protocolos establecidos para la prestaci6n del servicio.
18,  Atender oportunamente  los  requerimientos  y observaciones  formulados  por el  supervisor del  contrato  y

adoptar las medidas necesarias para garantizar la adecuada prestaci6n del servicio.
19.   Responder por los dafios o perjuicios que sean imputables al contratista o a su personal con ocasi6n de

la ejecuci6n` del contrato, de conformidad con la ley y con las condiciones contractuales.
20.  Cumplir las demas obligaciones que sean inherentes al objeto contractual y que resulten necesarias para

garantizar la adecuada, continua y segura prestaci6n del servicio de vigilancia y seguridad privada.

\>    OBLIGACIONES DE LOS GUARDAS DE SEGURIDAD PARAEL CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES

UBICADA EN  LA CALLE  13 No.1741  DUITAMA: manifestafa lo siguiente:

1.     Permanecer en el puesto de vigilancia asignado durante el turno correspondiente, salvo que deba realizar
actividades propias del servicio o atender situaciones que requieran su desplazamiento,  garantizando en
todo momento la continuidad de la vigilancia.

2,    Atender de manera cordial y respetuosa a los visitantes, funcionarios, contratistas y demas personas que
ingresen  a  las  instalaciones  del  CESPA,  realizando  los  controles  de  ingreso  y salida  que  corres`pondan
conforme a los protocolos establecidos.

3.     Registrar  en  la  bitacora  o  mecanismo  de  control  dispuesto  para  ta[  efecto  ]as  novedades,  ingresos  y
salidas que deban ser objeto de registro, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el contratista y el
supervisor del contrato,

4.     Realizar el control de recibo y entrega de llaves, cuando corresponda, dejando constancia en la respectiva

Planilla o registro de las novedades relacionadas con las mismas.
5.    Atender y controlar el ingreso de funcionarios, contratistas, visitantes y demas personas autorizadas para

acceder   a   las   instalaciones   del   CESPA,   de   conformidad   con   los   procedimientos   de   seguridad
establecidos.

6.     Mantener comunicact6n permanente, mediante e'I  niedio de comunicaci6n suministrado para la prestaci6n
del servicio, con el coordinador o supervisor designado por el contratista, especialmente para el reporte de
novedades y la atenci6n oportuna de situaciones que puedan afectar la seguridad de lasr instalaciones.

7.    Velar  por  la  seguridad  y  protecci6n  de  las  instalaciones,  bienes  muebles,  equipos  y demas  elementos
ubicados en el CESPA, asi como contribuir a la prevenci6n de situaciones que puedan poner en riesgo a

ue se encuentren dentro de las instalaciones.ers`onas
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del  contrato  sobre
Informar  inmediatamente  al  coordinador  o  supervlsor  clel  co,ntratisia  y  -di  auL;t=Ivioul   uu,  uu ,.... ` ..... _
cualquiersituaci6nirregular,dafio,alteraci6"ingresonoautorizado,emergencia,amenazaohechoque_I_  ,__  __ ------

del  contratista  y  al  supervisor

puedaafectarlaseguriaaddelasinstalacionesodelaspersonas.

___-1 _'. _  _

9.     1Abstenerse   de   suministrar   a   visitantes,   particulares   o   terceros   informaci6n   relacionada   con   los

procedimientos  internos,  condiciones  de  seguridad,  ubicaci6n  de  personas,  actividades  desarrolladas  o
cualquierotrainformaci6ndecaracterreservadoalaquetengaaccesoconocasi6ndelaprestaci6ndel
servicio.

10.  Mantener absoluta reserva sobre la informaci6n,  asuntos,  procedimientos y situaciones de los que tenga
conocimiento  con  ocasi6n  de  sus  funciones,  especialmente  aquella  relacionada  con  los  adolescentes,
funcionarios, contratistas y demas personas vinculadas al CESPA,

11.  Brindar un trato respetuoso, cordial y adecuado a funcionarios,  contratistas, visitantes y demas personas

que  ingresen  o  permanezcan  en  las  instalaciones,  evitando  cualquier  conducta  que  pueda  afectar  la
dignidad, integridad o derechos de [as personas.

12.  Cumplir los  protocolos,  procedimientos  e  instrucciones  de  seguridad  establecidos  para  la  prestaci6n  del
§ervicio,  siempre  que  estos  se  encuentren  dentro  del  marco  de  sus  funciones  y  de  la  normatividad
aplicablealosserviciosdevigilanciayseguridadprivada.

13.  Abstenerse  de  realizar  funciones  diferentes  a  las  propias  de  la  vigilancia  y  seguridad   privada  o  de
intervenirenasuntosadministrativos,judicialesodisciplinariosquenocorrespondanasuscompetencias.

14.  Reportar  oportunamente  las  novedades  que  se   presenten  durante  cada  turno  y  dejar  los  registros
correspondientesenlabitacoraomecanismoestablecidoparatalfin.

15.  Cumplir   las   instrucciones   impartidas   por   el   coordinador  o   supervisor  del   contratista   y   atender  los
requerimientosdelsupervisordelcontratorelacionadosconlaadecuadaprestaci6ndelservicio.

16.  Cumplir las demas obligaciones inherentes a las funciones de vigilancia y seguridad  privada que resulten
necesarias   para  garantizar  la  protecci6n   y  seguridad   de   las   instalaciones  del   Centro  de  Servicios
Judiciales para Adolescentes -CESPA.

>    PROCEDIMIENTO PARA LA SELECC16N DE LA PROPUESTA GANADORA:

Por parte  del  comite evaluador designado  por el  Ordenador del  Gasto se  procedefa  a la verificaci6n  de  las

propuestas  presentadas,  de conformidad  con  las  condiciones  establecidas en  los  estudios  previos y demas
documentos que integran el proceso de selecci6n.

Los  proponentes  deberan  presentar sus  ofertas  acompafiadas  de  la  documentaci6n  requerida,  en  el  orden
establecido en los documentos del proceso.  La verificaci6n se realizara inicialmente respecto de la oferta que

presenteelmenorprecio,siemprequelamismaseencuentredentrodelascondicionesdemercadoyresulte
favorable para la entidad.

Una  vez  identificada  la  oferta  de  menor  precio,  se  procedera  a  verificar  el  cumplimiento  de  los  requisitos
habilitantes   juridicos,   t6cnicos   y   de   experiencia   exigidos   para   la   presente   contrataci6n,   asi   como   el
cumplimiento  de  las  especificaciones  y  condiciones  t6cnicas  requeridas  para  la  prestaci6n  del  servicio  de
vigilancia y seguridad privada.

Cuando la oferta de menor precio no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, y de conformidad con las
reglasdesubsanabilidadaplicables,seprocederaaverificarlaofertaquepresenteelsegundomenorprecioy
asi sucesivamente, hasta determinar la oferta que cumpla con las condiciones exigidas en el proceso.

La selecci6n se efectuafa teniendo en cuenta las disposiciones aplicables a la modalidad de minima cuantia,
asi como las reglas de subsanabilidad previstas en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y las demas normas

qu6 resulten aplicab]es.

En  todo  caso,   Ia  oferta  seleccionada  debefa  cumplir  integralmente  las  condiciones  juridicas,  t6cnicas  y
econ6micas  exigidas  por  la  entidad  y  encontrarse  en  condiciones  de  mercado,  de  manera  que  permita
satisfacer adecuadamente la necesidad identificada y garantizar la correcta prestaci6n del servicio requerido.

EI  Municipio  de  Duitama  seleccionara  la  oferta  que  presente  el  menor  precio  y  cumpla  con  los  requisitos
taci6n de la oferta,ondiente comunicaci6n de acehabilitantes las condiciones exi mediante la corres
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de minima cuantia.

En   caso  de  que  ninguna  de  las  ofer[as  presentadas  cumpla  con   las  condiciones  establecidas   para  la
contrataci6n,seprocedefadeconformidadconlasdjsposicioneslegalesyreglamentariasaplicables.

5.1  CRITERIOS DE DESEMPATE: En caso de empate, se aplicafan las reglas establecidas en el articulo 2 del
Decreto   1860  de  2021   que   modifico   la   Ley  2069   de   2020,   en   especial   lo   referido  en   el  ARTicuLO
2.2,1.2.4.2.17.

5.2 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS:

En el aviso de lnvitaci6n Ptlblica se establecefan las causales jnafan el rechazo de las uestas.

1,     ELANALISIS QUE SOPORTA ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El  presupuesto  oficial  de  acuerdo  con  el  plan  anual  de
MILLONES  DE  PESOS  M/L  ($78.000.000)  incluido  lvA  y  los  costos  directos  e  indirectos  que  se  genere-n-66L
ocasi6n de la celebraci6n del contrato.

adquisicjones  de  la  Entidad  es  de  SETENTA  Y OCHO

a.    ANAL]SIS DEL SECTOR

De   conformidad   con   lo  dispuesto  en   el artioulo   2.2.1.2.1.4.9   del   Decreto
siguiendo   los   lineamientos   establecidos   por   la   Agencia   Nacional   de   Contrataci6n   para   la
Elaboraci6n   de   Estudios   del   Sector  contenidos   en   la   Guia   GEES-02,   en   los   procesos   de
contrataci6n  directa  ,  el  analisis  del  sector  debe  tener  en  cuenta  el  objeto  del   Proceso  de
Contrataci6n,  particularmente las condiciones del Contrato, como los plazos y formas de entrega y
de  pago;  asi  como  permitir a  la  entidad  es{ata]  sustentar su  decisi6n  de  hacer una  contratacj6n
directa, la elecci6n del proveedor y la forma en que se pacta el contra{o desde el punto de vista de
la efjciencia, eficacia y economia, sin que sea necesario que la entidad estatal haga un estudio de
la oferta y la demanda del sector con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades
de la oferta y la demanda.

La  celebraci6n  del  contrato de  prestaci6n  de servicios se  rige  por el  numeral  3,  articulo 32 de  la
Ley 80 de  1993;  literal  h),  numeral 4,  articulo 2  de  la  Ley  1150 de 2007;  articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto  1082  del  2015.  La  contrataci6n  directa faculta  a  la dependencia  para  contratar con  una
persona  natural  que  este  en  la  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato,   que  tenga  la
idoneidad y experiencia exigida,  la cual se verificara de acuerdo  a  los documentos sefialados en
los criterios de selecci6n del contratista.

La   Encuesta   Mensual   de   Servicios   es   una   operaci6n   estadistica   por   medio   de   la   cual   el
Departamento  Administrativo   Nacional   de   Estadistica   (DANE)   obtiene   la   informaci6n   de   las
variables  principa]es del sector servicios  para el analjsis  de su  evoluci6n  en  el  corto  plazo.  En el
proceso  permanente  de  mejoramiento  y  actualizaci6n  de  las  estadisticas  econ6micas  y  con  el
prop6sito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodol6gicos como de
clasificaci6n.  Es asi,  como se dan a conocer al pdblico los resultados del redisefio de la Encuesta
Mensual   de   Servicios   que   contempla   varias   mej.oras   metodol6gicas   como   la   inclusi6h   de
resultados  de  la variable variaci6n  de  los  sa[arios  promedio  por subsector de servicios  y tipo' de
contrata?i6n,  ademas del  paso  a  un  muestreo  probabilistico  basado en .un  marco  mejorado que
increment6 la cobertura al imp]ementar menores, parametros de inclusi6n.

A.   EVOLUC16N GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)  En   marzo de 2026,  catorce de los dieciocho subsectores
de 'servicios presentaron variaci6n positiva en los ingresos totales, en comparaci6n con marzo de
2025.

1082   del   2015   y

P=
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Variaci6n anual de los ingresos nominales y contribuci6n por tipo de ingresos, segdn subsector de
servicios (marzo 2026p/ marzo 2025). En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de
servicios  presentaron  variaci6n  positiva  en  los  ingresos  totales,  en  comparaci6n  con  marzo  de
2025.

Tabla  1. Varfuci6n anunl d® 1o5 ingresos y contribuci6n par tlpo do lngreso* segdn sobscctor do
se„idos
Total docional
Ltwp aezp/ tFiji+-.a 2gas                                              _

f8~BANaus,
Pafra pedwh
PB Puntps peieenaJafas

Variaci6n   anual   del   personal   ocupado   total   y   contribuci6n   por  tipo   de   contrataci6n,   segdn
subsector de servicios (marzo 2026p / marzo 2025).  En marzo de 2026,  catorce de los dieciocho
subsectores   de   servicios   presentaron   variaci6n   negativa   en   el   personal. ocupado   total,   en
comparaci6n con marzo de 2025.
Variaci6n  anual  de  los  salarios  y  contribuci6n  por  tipo  de  contrataci6n,  segtln  subsector  de
servicios  (marzo  2026p  /  marzo  2025).  En  marzo  de  2026,  todos  los  subsectores  de  servicios
presentaron variaci6n positiva en los salarios, en comparaci6n con marzo de 2025.
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Evoluci6n por subsector de servicjos

Variaci6n anual: marzo 2026p/ marzo 2025

En marzo de 2026, los servicios de actividades profesionales cientificas y tecnicas registraron un
crecimiento de 37,6% en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6 una
disminuci6n de 1,3% y los salarios registraron un aumento de 6,9%, en comparaci6n con marzo
de 2025.

Tabla6.Varfaci6nariualycontribuci6ndelasingresasnomina[esporHpo,personalocupadototaly
satan-os per tipo de co»trathci6rl
Actividadesprofesiorialesctentificasyt€criicas
Total nacional
Marzo 2026P
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A.   BALANCE 2025 Y PERSPECTIVAS 2026, REALIZADO POR LA ANDI DEL CUAL CABE
RESALTAR

Por su parte,  el  reporte The Global  Risks Report 2026 del World  Economic Forum  (WEF),  el  cual
analiza   riesgos   globales,   indica   que   en   el   2025   Ios   principales   riesgos,   fueron:   conflictos
interestatales,  fen6menos  climaticos,  confrontaci6n  geoecon6mica,  desinformaci6n,  polarizaci6n,
deceleraci6n econ6mica, cambios en el sistema de la tierra y falta de oportunidades o desempleo.

los cuales, Ia mitad corres ondian a rna

En el MFMP 2024 se termin6 proyectando un deficit primario de 0,5% del PIB para `2024, mientras
que para el 2025 se pas6 de un  balance primario de 0,4%  del  PIB a un -0,5°/o del  PIB,  es decir,
0,9 y  1,1  puntos porcentuales de diferencia respectivamente.  De igual  manera,  el deficit total que
se estimaba  inicialmente en  el  MFMP 2023 en  el 3,5%  del  PIB para 2025,  en el MFMP 2024 fue
revisado a  la  baja alcanzando el 5,1%  del  PIB,  siendo  1,6  puntos porcentuales mss negativo,  de

astos en intereses.
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del\J   _  __  _    _ ----.- _. ' --.-, I  1*1,tl+I,  \*\+,2,6%.  La formaci6n bruta de capital total 6ay6 3,4% anual, mientras que la inversj6n (medida
como formaci6n bruta de capital fijo) registr6 un incremento del 4,9%, explicado por el
crecimiento de la inversi6n en maquinaria y equipo (15,7%) y otros edificios y estructuras
(1,2%). En contraste, el rubro de vivienda present6 una contracci6n anual de -2,8%.  En el frente
externo, las importaciones aumentaron 3,8% anual y las exportaciones 3,6%. La tasa de
inversi6n se ubic6 en  15,9% (corrientes) y 16,8% (constantes).

Tabra1.Croofmlon!od®lPIBdog}de¢1ourQquadQja!d¢!.randa:
Vtlhacich8rmtit%)

I  Partlclp3cl6n  I1111--
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registr6 una variaci\6n anual

Fticote: Fedesamsto oon bese co datce de! DANE.

indice  de   precios   al   consumidor  (IPC)   -  abril   2026   La   inflaci6n   anual   se  ubic6   en   5,68%,
mostrando  un  aumento  de  0,12  puntos  porcentuales  frente  a  marzo  de  2026  (5,56%)  y  un
aumento de 0,52  puntos porcentuales frente a abril  de 2025  (5,16°/o).  La  inflaci6n  afro  corrido se
ubic6 en  3,87°/o  (frente a 3,07°/o hace un  afro).  Este resultado se explica por una aceleraci6n  las
canastas   de   alimentos,    bienes   y   regulados   que   pasaron    de   6,27%,    3,05%    y   4,14%,
respectivamente,  en  marzo de 2026,  a 6,71%,  3,13% y 4,34% en  abril de 2026.  Por su  parte,  la
canasta de servicios Present6 una leve reducci6n al pasar de 6,77 en marzo a 6,80% en abril de
2026.  En  linea  con  la tendencia  observada  en  lo  corrido  del  afro,  Ias  canastas  de  alimentos  y
servicios fueron  las que mas contribuyeron  a la  inflaci6n total,  con aportes de  1,27 y 3,05 puntos
porcentuales,  respectivamente.  Les siguieron  los regulados,  con  una con{ribuci6n de 0,84 puntos
porcentuales, y los bienes, con un aporte de 0,52 puntos porcentuales.
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contribuyeron   con   0,14   puntos   porcentuales,   asociados  a   una
Finalmente,  los  bienes  aportaron  0,06  puntos  porcentuales  a  `la-,,

inflaci6n  mensual,  en  linea  con  una  variaci6n  mensual  de  0,36%.  Las-expectativas  de  inflaci6n
vallaului]    iii5ilouai    `1`+    v,,  `,,v ..... _ .... _..._,    .__    ___

para  abril   de  2026  se   ubicaron  en   5,63%   para   la   Encuesta  de  Expectativas  de  Analistas
Econ6micos - EME y  para  la  Encuesta de Opini6n  Financiera - EOF,  por lo que el  dato estuvo
por encima de las expectativas del mercado.
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A.  CONFECAMARAS NOS PROPORCIONAL EL STOCK EMPRESARIAL EN COLOMBIA

Durante el primer semestre de 2025 se registraron 173.907 empresas, cifra mayor que representa
un aumento de 1,9% con respecto al mismo periodo de 2024, donde nacieron 170.741  empresas.
Del total de empresas registradas en 2025, el 74% corresponden a persona`s naturales y el 26% a
sociedades.   La  creaci6n  personas  naturales  aument6  para  el  primer  semestre  de  2025  con
respecto al  primer semestre de 2024.  Las personas  naturales pasaron de .125.849 a  129.048,  lo
que representa una variaci6n de 2,5%.

Entre 2024 y el primer semestre de 2025,  el' ndmero de sociedades se mantuvo estable, con una
variaci6n minima de 0,10/a.

El sector de comercio present6 la mayor contribuci6n en la creaci6n de empresas para el primer
semestre  de  2025,  con  un  aumento  del  3,3%  en  el  ntlmero  de  empresas.  Por  el  contrario,  el
sector  de  construcci6n  fue  el  que  menos  contribuy6  en  la  creaci6n  de  empresas  con   una
disminuci6n del 8,2% en el ndmero de empresas creadas.

Durante  el  primer  semestre  de  2025,  el  44%  de  las  empresas  nuevas  crearon  al  menos  un
empleo.
De  las  nuevas  empresas  que  generaron  empleo,  el  39%  de  ellas  pertenecen  al  subsector  de
comercio al por mayor y al por menor,17%  a alojamiento y servicios de comida,10%  a industrias
manufactureras, 6% a actividades profesionales, cientificas y tecnicas y 5% a otras actividades de
servicios.
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AI  comparar la evoluci6n  de la  creaci6n  de empresas  entre el  primer semestre de 2024 y 2025,
segtin  el  tamafio  definido  por el  valor de  sus  activos,  se  evidencja  un  aumento  del  1,9%  en  la
creaci6n  de  microempresas,  que  ademas  explican  en  su  totalidad  el  crecimiento  neto  en  el
periodo.   En   contraste,   se  observa  una  disminuci6n   del   12,6%  en  la  creaci6n   de  pequefias
empresas,  del  15%  en  las  medianas  y  del  62%  en  las  empresas  grandes.  Estos  resultados
reflejan   que  el  dinamismo  empresarial   en   el   primer  semestre  de  2025  se   concentr6   en   el
segmento de las microempresas, que siguen representando la principal via de emprendimiento en
el pars.
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Durante el  primer semestre de 2025,  se observ6  un aumento en  la creaci6n de empresas en  los
sectores de comercio,  servicios y agricultura.  EI sector comercio fue el principal impulsor,  con  un
crecimiento del 3,3% en el ndmero de nuevas empresas frente al mismo periodo de 2024, seguido
por el sector servicios,  que registr6 una variaci6n positiva del  1,9%.  En contraste,  Ios sectores de
construcci6n e industria presentaron una disminuci6n en la creaci6n de empresas,  con caidas del
8,2% y 3,2%, respectivamente, en comparaci6n con el primer semestre del afio anterior.

T3bbfa4.Empveeect®a+dos:persectore>con6mice

;can+
+i+++++++    ++++    6`en+   6GesRExpvafu%j#ri#g§ib±:+3¥`¥%9{

RE-              33ffiREfr¥~-lax, RE                         ,,2%
•. :RE-vLv`       ^'     :  -,T\a:es6

+Agri+ ill        '6." !03%

tRch ggRET!          ```REg£L£.a  r    4,pz ."      ,?3%,'
-o2dy

\+Ein
nr#ta&§\S`;#ffi?#S§          46t   "         472

2.4Pe 0"
Lndtts REfm            -3;life-`%\,,,,-,dim

•   Iexd-3;an
RE            -82% RI                 -%%

arrna                             TJl rf_4-neL.iiJJIllllllllllllllllBL,£., AJiJL1

Fcer`t&?,RU8g-8esistoodeElmpusata!ysoc£:zl



i::-'i:-:`±:i

£i'';;;: `urM'

@PI«ifi&olrid,tldfff;ffflfy#ul,

NIVEL CENTRAL

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
CONTRATAC16N DE MiNIMA CUANTiA

Creaci6ndeempr)esasygeneraci6ndeempleo

Z»oaictocaielpLses,d43JBsdQhagiveemcecestc.idrrxaesm

;i:-:-..i..?::--?:€:!<::-i::::,.-.:€f=::::¥s:5:?i=:3?,i.i::-;.::..::::..:::.;:.
ytlifroy6#a!a:iiE¢ec=ordeorasacchfrofarfecerfe

EEiEE_EEEEiEHEEmexEEEEJ:REIEEE±EiiiiiiEE5iEEERE

Clhas del Sector Empresarial
J{ftyae#tfodrae:rices°Z5cenfro`oaldr

1.S®5.554engrms.

rgRE  ira

5=¥(¥
-€`i?.`.`

ou,b~'    ~ -,,,'-       <~J,\~++I

-T=-I:I:: I-O -
Ptsry~ rmgrst                            'Laese   ffi7S%

a:S±=±i+i=±i±±±::a-i-i]=±usLET±.===-
A-pea

qiir+                  +                     +;

:?..=..` --..`-i--`-`` -.-.  `       .----       :..       .`-`= ,...    :.i,            `

Med®n8                                                                              2G`C85[     7.49m

:=;,:-i.i.---..- _:--.::              .   `.        -_        ...I,-:.      s.-.: ..--.- :``        :

Empresas Creadas en 2025

F£`?,ii.:,!i`.§¥`,`.:.I.`
•tso,co

i.i.:7T:.,'.:::...::..?.'-g.?.

C6digo: R-GJ.013

Fecha Aprobaci6n:
18.07-2011

Versi6n: 0

Pagina 26 de 39

A.  ASOBANCARIA, PRINCIPALES VARIABLES

Activos,  pasivos,  utilidades,  cartera  e  indicadores  regulatorios  para  el  consolidado  de  bancos y
establecimientos de cr6dito desde 2016.
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6.1.1       VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR

El  valor que  resulte  ser el,  precio  mss  bajo  detodasycadaunadelascondicionestecnicas,jconformealanormatividadencontrataci6npdblntro  de  las  ofertas  presentadas,  siempre  y cuando  cumpla  con•uridicasyfinancierasestablecid,aspore]municipiodeDuitama,iLcavigente.

b.    PLAZO

A  PARTIR  DE  LA  FIRMA  DEL ACTA  DE  INICIO  HASTA  EL

LA VIGENCIA FISCAL 2026
31  DE  DICIEMBRE  DE  2026,  SIN  EXCEDER

c.    FORMADEPAGO

Los  pagos se realizafan  de acuerdo con el servicio efectivamente prestado,  conforme a los valores establecidos
en  la  propuesta  econ6mica  presentada  por el  contratista  y aceptada  por la  Entidad,  previa suscripci6n  del  actaparcialenformatoGC-F006ypresentaci6ndelinformedelsupervisorenformatoGC-F007.

Para el pago final se requerifa, de manera adicional, la presentaci6n del acta de recibo final, en formato GC-F011,enlacualconsteelreciboasatisfacci6ndelobjetocontractualporparfedelsupervisor;asimismo,se

acompafiafa de la respectiva acta de liquidaci6n, en formato GC-F012.

d.    RUBRO PRESUPUESTAL:
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2.3.1.12.02.0800.1 ATENCION PARA

/ SUPERAVIT CONVENIO

ADOLESCENTES

CESPAS.

e.    LUGARDE EJECUCION:

CENTRO DE SERVICIOS
DE DUITAMA

JUDICIALES PARA

EN   EL   SISTEMA

ADOLESCENTES

DE   RESPONSABILIDAD

lNFRACTORES DE LA L

2.     PERF[LY COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

or el secretario de Gobiemo, Dr. JULIAN GUILLERMO

PENAL

EY PENAL MUNICIPIO

CAMARGOAMORTEGul

3.    ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

ley  80  de  1993,  dispone  que  los  contratos  estatales  deben  mantener  la_ ___ ___1_   _I_   ------- r  -I-I    C4, I.I I,tll\,    I -,--.-. _J'     _ _     _' _

igualdad  o  equivalencia  entre  los  der'echo.s  y  obligaciones  surgidos  al  momento  de  proponer  o
contratar,  ordenando  que  si  dicha  equivalencia  se  rompe  por  casusas  no  imputables  a  quien
resulte  afectado,  las  partes  deben  adoptar en  el  menor tiempo  posible  las  medidas  necesarias
para su  restablecimiento.  Que  el  articulo  2.2.1.1.1.6.3.  del  Decreto  1082 de 2015 dispone  que "la
entidad   estatal  debe  evaluar  el   Riesgo   que  el   Proceso  de  Contrataci6n   representa  para  el
cumplimiento  de  sus  metas  y  objetivos  (...)",  de  igual  forma  define  riesgo  como  un  evento  que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de
contrataci6n  o  en  la  ejecuci6n  de  un  contrato.  Tambi6n  establece  que  la  entidad  estatal  debe
evaluar el riesgo que el proceso de Contrataci6n representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos.   El decreto  1082 de 2015 se refiere al riesgo previsible puesto que es un concepto que
se deriva de las  normas ya citadas contenidas en  la Ley  1150 de 2007 y en  el  Decreto 4170 de
2011.   Para  tal  efecto,   a  continuaci6n,   se  presenta  el  analisis  de  Riesgos  en  el  Proceso  de
Contrataci6n y en el cual tiene en cuenta el Documento CONPES 3714 de 2011.

El  articulo  27  de  la

4.     MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS
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ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Con fundamento en el alcance del objeto, obligaciones contractuales y a lo expuesto en el analisis de riesgos y

de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1,1.  del Decreto 1082 de 2015, se requiere.

exigir al contratista la constituci6n  a favor del  municipio garantia dnica para el cumplimiento de las obligaciones

surgidas  del  contrato,  la  cual  debe  ser expedida  por  una  Compafiia  de  Seguros  legalmente  autorizada  por  la

Superintendencia bancaria, asi:

C)BJEIO..  PRESTAC16N  DE  SERVICIO  DE VIGILANCIA Y  SEGURIDAD  PRIVADA  PARA  EL_ _P_Eyl.R_9_D_E_-stE-irivlclos juDlclALEs PARA ADOLEscENTEs lNFRACTORES DE LA LEI PENAL EN EL NiuNlclplo DE

DulTAMA

MATRIZDEIDENTIFICACION,CLASIFICACIONYASIGNACIONDELOSRIESGOS(CONPES3714DE2011.

RIESGOS PREVISIBLES

El  articulo  27  de  la  ley  80  de  1993,  dispone  que  los  contratos  estatales  deben  mantener la
igualdad o equivalencia entre los derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o
contratar,  ordenando que si  dicha equivalencia se  rompe por casusas  no  imputables  a quien
resulte afectado, Ias partes deben adoptar en el menor tiempo posible las medidas necesarias
para su restablecimiento.  Que el articulo 2.2.1.1.1.6.3.  del  Decreto  1082 de 2015 dispone que"Ia entidad estatal debe evaluar el Riesgo que el  Proceso de Contrataci6n representa para el

cumplimiento de sus metas y objetivos (...)",  de igual forma define riesgo como un evento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del procesoI           _  __1=_,_  _,     __I._I_I

la  ejecuci6-n  de  un  contrat-o.  Tambi6n  establece  que  la  entidad  estatal
Iimiento de susara el cum

de  contrataci6n  o  en
debe evaluar el ries roceso de Contrataci6n re resenta
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metas y  objetlvos.    EI  decreto  1082  de 2015  se  refiere al  riesgo previsible  puesto  que es  unconceptoquesederivadelasnormasyacitadascontenidasenlaLey1150de2007yenelDecreto4170de2011.Paratalefecto,acontinuaci6n,sepresentaelanalisisdeRiesgosenelProcesodeContrataci6nyenelcualtieneencuentaelDocumentoCONPES3714de2011.

MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS.
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ANALISIS QUE SUSTENTA LA EX]GENCIA DE GARANTiASI

Con  fundamento  en  el  alcance  del  objeto,  obligaciones  contractualeanalisisderiesgosydeacuerdoaloestablecidoenelArficulo2.2.1.2s  y  a  lo  expuesto  en.3.1.1.delDecreto108

de 2015, se requiere.

exigir al contratista la constituci6n a favor del municipio garantia dniclasobligacionessurgidasdelcontrato,lacualdebeserexpedidaSeguroslegalmenteautorizadaporlaSuperintendenciabancaria,asi:a para el cumplimiento dporunaCompafiiad
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FECHA:                 7 DE SEPTIEMBRE DE 2026

DE:                          JULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUI -SECRETARIO DE GOBIERNO

PARA:                   SECRETARIA GENERAL -OFICINA DE CONTRATAC16N

DeacuerdoconlosljneamientosdeColombiaCompraEficiente,yencumplimientodeloestablecjdoenelDecreto
1082de2015,articulo2.2.1.2.1.5.2.,laLey80de1993,laLey1150de2007,IaLey1474de2011,IaLey2069de

:eoai,Oz'a:'u::c:e6ON`T8#Aec%2NtDyEdeMT#AOFuafffi:I:amr:ndt::.::'oi|:rde:ss::I:j':antee`3:;:teo|t,:peRSEusd+&8[8vkoDPEia
SERVICIODEVIGILANCIAYSEGURIDADPRIVADAPARAELCENTRODESERVICIOSJUDICIALESPARA
ADOLESCENTESINFRACTORESDELALEYPENAL-CESPAENELMUNICIPIODEDUITAMA,BOYACA."

1.DESCRIPC16N    DE    LA    NECESIDAD    QUE    EL    MUNICIPIO    PRETENDE    SATISFACER    CON    LA
CONTRATAC16N

La  Ley  1098  de  2006,  "Por  la  cual  se  expide  el  C6digo  de  la  lnfancja  y  la  Adolescencia",  tiene  por  objeto
establecernormassustantivasyprocesalesparalaprotecci6nintegraldelosnifios,lasnifiasylosadolescentes,

garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos intemacionales de derechos
humanos,   en   la   Constituci6n   Politica   y   en   las   demas   disposiciones   vigentes,   asi   como   garantizar   su
restablecimiento  cuando  estos sean  vulnerados.  Esta  protecci6n  constituye  una  responsabilidad  conjunta de  la
familja, la sociedad y el Estado.

En  concordancia  con  1o  anterior,  el  articulo  7  de  la  Ley  1098  de  2006  establece  que  la  proteccj6n  integral
comprende el reconocimjento de los nifios, las nifias y los adolescentes como sujetos de derechos,  Ia garantia y
cumplimiento de los misrrio§,  la prevenci6n  de su  amenaza o vulneraci6n y la seguridad de su  restablecimiento
inmediato.  Para el  cumplimiento de estos fines,  las entidades pdbljcas deben desarrollar acciones orientadas a

garantizar condiciones adecuadas de protecci6n, seguridad y atenci6n a esta poblacj6n.

En este contexto, el Centro de Servicios Jud.iciales para Adolescentes - CESPA Duitama constituye un espacio
destinado a la atenci6n de adolescentes vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal `para Adolescentes, en
el  cual  concurren  funcionarios,  operadores  del  sistema,  adolescentes,  familiares,  visitantes  y demas  personas
relacionadas con la prestaci6n del servicio. Por las caracteristicas propias de la poblaci6n atendida, la naturaleza
de las actividades desarrolladas y la necesidad de garantizar la integridad de las personas y la protecci6n de las
instalaciones, se requiere contar con condiciones permanentes de seguridad y control.

EI inmueble donde funciona el CESPA Duitama se encuentra ubicado en la calle 13 No.1741  de esta localidad y
alberga bienes muebles, equipos, elementos de oficina, archivos y demas recursos destinados al funcionamiento
de  los  servicjos  que  alli  se  prestan.   En  consecuencia,   resulta  necesario  adoptar  medidas  de  vigilancia  y
seguridad que permitan prevenir ,situaciones que puedan afectar la integridad de los adolescentes, funcionarios y
demas personas que ingresan al centro, asi como evitar dafios, p6rdidas, sustracciones o afectaciones sobre los
bienes e instalaciones.

La  Administraci6n  Municipal  no  cuenta  con  el  personal  de  vigilancia  necesario  ni  con  la  estructura  t6cnica  y
operativa   propia  de  una  empresa  especializada  de  vigilancia  y  seguridad   privada  que   permita  garantizar
directamente  la  prestaci6n  permanente  de  este  servicio  en  las  condicjones  requeridas  por  el  CESPA.  Por  lo
anterior, se hace necesario acudir a un prestador autorizado  para la ejecuci6n de las actividades de vigilancia y
seguridad privada, de conformidad con la normativa que regula esta actividad.

La  prestaci6n  del servjcio  debe garantizar continuidad  durante  las veinticuatro  (24)  horas  de]  dia,  los siete  (7)
dias  de  la  semana,  incluidos  domingos  y  dias  festivos,  toda  vez  que  el  CESPA  desarrolla  actividades  que
requieren condiciones permanentes de seguridad y control. La interrupci6n o ausencia del servicio podria generar
riesgos para la jntegridad de las personas,  [a seguridad de las insta]acionQ§ y la protecci6n de los bienes que se
encuentran en el inmueble.
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Por  lo  anteriormente  expuesto,  se  hace  necesario  contratar  el  SERVICIO  DE  VIGILANCIA  Y  SEGURIDAD
PRIVADA  PARA  EL  CENTRO  DE  SERVICI0S  JUDICIALES  PARA  ADOLESCENTES  -  CESPA  DUITAMA,
ubicado en  la calle  13  No.17-41,  mediante la prestaci6n de  un servicio permanente de vejnticuatro  (24)  horas,
durantelostreinta(30)diasdelmes,conpersonaldebidamenteacreditadoycapacitado,sinarmadefuegoycon
loselementosdecomunicaci6nrequeridosparaeladecuadodesarrollodesusfunciones.

Lacontrataci6npermitifafortalecerlascondicionesdeseguridaddelCESPA,mediantelavigilanciaycontrolde
acceso  al  inmueble,  la  prevenci6n  y  reporte  oportuno  de  situaciones  que  puedan  afectar  la  seguridad,   la

protecci6n de los bjenes e instalaciones y la atenci6n de las novedades que se presenten durante la prestaci6n
rial  oani;^i^    ^^r`1n.l`„„^,..I.  .I_  __I_  ________    _

visitantes ersonas

1.       JUST[FICAC]ON

ue desarrollan activjdades en el centre,
seguro para los adolescentes,  funcionarios,

De  acuerdo  con  el objeto  a contratar,  la  naturaleza del servjcio  requen.do,  Ias cjrcunstancias  particulares de  la
necesidad  identificada  y  la  cuantia  estimada  de  la  contrataci6n,  resulta  procedente  adelantar  el  proceso  de
selecci6n   mediante  la  modaljdad  de   MiNIMA  CUANTiA,   de  conformidad  con   lo  establecido  en  el  articulo
2.2.1.2.1.5.2  del  Decreto  1082  de  2015,  djsposici6n  que  establece  este  procedimiento  para  las contrataciones
cuyovalornoexcedaeldiezporciento(10%)delamenorcuantiadelaEntidadEstatal,independientementede
su ObjLeto.

Para  la  vigencia  2026,   la  minima  cuantia  de  la  Alcaldia  Munjcipal  de  Duitama  corresponde  a  la  suma  de
SETENTA Y OCHO  MILLONES  SETECIENTOS  NOVENTA  MIL SETECIENTOS VEINTICINCO  PESOS  M/CTE

($78.790.725).   En   ese  sentido,   tenjendo  en  cuenta  que  el  presupuesto  oficial  estimado  para  la   presente
contrataci6n asciende a la suma de CINCUENTA Y NUEVE  MILLONES  0CHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
DIEZ  PESOS  M/CTE  ($59.085.510),  para  un  plazo  de  ejecuci6n  comprendido  a  partir de  la firma  del  acta de
inicjo  y  hasta  el  31  de  diciembre  de  2026,  sin  exceder la  vigencia  fiscal  2026,  se  encuentra  dentro  del  limite
establecidoparalamodalidaddeminimacuantia,porloqueresultaprocedenteadelantarelpresenteprocesode
contrataci6n bajo dicha modalidad.

La  necesidad  que se pretende satisfacer mediante  la presente contrataci6n  se encuentra igualmente  articulada
con   el   plan   de   Desarro]Io   Municipal   "DUITAMA   NUESTRA   PRIORIDAD",   adoptado   mediante  Acuerdo
Municipal  No.  022  de  septiembre  de  2025,  particularmente  con  el  Eje  Estrat6gico  4.  Gobierno  Eficiente,
Seguro y Ordenamiento Territorial,  Sector 4.2 Justicia y del  Derecho y el  Programa 4.2.1  "Promoci6n  al
acceso a justicia", dentro del cual se contemplan acciones orientadas al fortalecimjento del acceso a la justicia,
la  protecci6n  y  restablecimiento  de  derechos  y  el  fortalecimiento  del  Sistema  de  Responsabilidad  Penal  para
Adolescentes - SRPA.

Enestemarco,elCentrodeServiciosJudicialesparaAdolescentes-CESPADuitamaconstituyeunespacio
fundamental para la atenci6n y funcionamiento de los servicios relacionados con el Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes. Por las caracteristicas de la poblaci6n atendida, las actividades que alli se desarrollan

y la presencia permanente de funcionarios, adolescentes, operadores del sistema, familiares, visitantes y demas
personas  vinculadas  con  la  prestaci6n  del  servicio,  resulta  necesario  garantizar  condjciones  adecuadas  de
seguridad, control y protecci6n de las instalaciones.

La  prestaci6n  del servic`io de vjgilancia  y seguridad  privada  permitifa contribuir al  adecuado  funcionamiento  del
CESPA  mediante  la vigilancia  permanente de  sus  instalaciones,  el  control  de  acceso  y salida  de  personas,  la

prevenci6n  y  reporfe  oportuno  de situaciones  que  puedan  afectar la  seguridad,  asi como  la  protecci6n  de  los
bienes  muebles,  equipos,  elementos y demas  recursos dispuestos  para el desarrollo de las actividades propias
del Centro.

En  consecuencia,  la contrataci6n  no  responde  a  una necesidad  general  de vigilancia  para las  instituciones  del
Municipio, sino a una necesidad especifica del Centro de Servjcios Judjciales para Adolescentes - CESPA
Duitama,  relacionada con  la protecci6n  de  las  personas que  alli  permanecen  o  desarrollan  sus actividades,  la

uridad de las instalaciones la continuidad de los servicios asociados al Sistema de Res onsabilidad  Penal
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Por lo anteriormente expuesto, el Municipio de Duitama, en su condicj6n de administrador del Centro de Servjcios
Judiciales  para  Adolescentes  -  CESPA,  requiere  contratar  la  prestaci6n  del  SERVICIO  DE  VIGILANCIA  Y
SEGURIDAD PRIVADA PARA EL CENTR0  DE SERVICI0S JUDICIALES PARA ADOLESCENTES - CESPA
DUITAMA,  ubicado en la calle  13 No.17-41,  bajo las condiciones tecnicas y operativas definidas en el presents
estudio  previo,  con  el  prop6sito  de  contribuir  a  la  protecci6n  de  los  adolescentes,  funcionarios,  visitantes,
instalaciones y bienes existentes en el inmueble.

Asi  las  cosas,  la futura  contrataci6n  se encuentra soportada  en  la  necesjdad  institucional  identificada  y en  las
disposicionesqueregulanlacontrataci6nestatal,re§ultandoprocedenteadelantarelcorrespondienteprocesode
--I___:J£_     ____1!__1_      I_                 I    ,.,,       I               ,    .selecci6n   medjante   la   modalidad   de   minima   cu`antia,   da   conformidad   con   las
rocedimiento establecjdos en el Decreto 1082 de 2015

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1.  Objeto:

PRESTACI

demas normas
condiciones,   requisitos   y

ue resulten a Iicables.

N  DE  SERVIclo  DE VIGILANCIA
J_UDICIALESPARAADOLECENTES CESPA

Y  SEGURIDAD  PRIVADA  PARA  EL
E_NELMUNICIPIODEDUITAMA.

CENTR0  DE  SERVICIOS

2.2 ldentificaci6n con el clasificador de bienes y servicios

Segmento 92
Servicios  de  Defen§a  Nacional,  Orden  Pdblico,  Seguridad  yVigilancia

Familja 12 Seguridad y protecci6n personalServicjosdeguardia§
Clase 15
Seguridad 04 Servicio de Guardas de Seguridad

3.       CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

3.1  ESPECIFICACIONES TECNICAS

DESCRIPC16N DEL SERVICIO CANTIDAD
Servicjo de vigilancia y seguridad privada sin arma de fuego, para las instalaciones del Centro
de Servicios Judicjales para Adolescentes -CESPA Duitama,  ubicado en  la calle  13  No.17-
41,  con  cobertura  permanente  de  veinticuatro  (24)  horas  al  dia,  siete  (7)  dias  a  la  semana,
incluidos  domingos  y  dias  festivos,  durante  el  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato.  El  servicio        1  servicio
comprende  la disponibi]idad del  personal de vigilancja  requerido para garantizar la cobertura

permanente  del  puesto,  de  conformidad  con   la  normatividad  aplicab]e  y  las  condiciones
establecidas por el Municipio.

EI   servicio   debefa  ser  prestado   mediante   personal   de  vigilancia  debidamente   acreditado,   capacitado   y
autorizado  para  el  ejercicio  de  sus  funciones,   garantizando  la  continuidad  de  la  prestaci6n  durante  las
veinticuatro (24) horas de] dia.

Para garantizar la cobertura permanente del servicio, el contratista debefa` djsponer del personal necesario para
la organizaci6n de los tumos y para cubrir oportunamente las ausencias, descansos, incapacidades, permisos,
vacaciones o cualquier otra circunstancia que pueda afectar la continuidad del servjcio.
EI  servicio  sera  prestado  sin  arma  de fuego,  de  acuerdo  con  las  condiciones y necesidades  particulares  del
Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes - CESPA Duitama.

Como  parfe  de  la  prestaci6n  del  servicio,  el  personal  de  vigilancia  debefa  realizar,  entre  otras,  activjdades
relacionadas  con   el  control  de  acceso  y  salida  de   personas,   vigilancia  preventiva  de   las  instalaciones,

protecci6n  de  los  bienes  muebles  y  equipos  ubicados  en  el  inmueble,  reporfe  oportuno  de  novedades  y
situaciones uedan afectar la se Iimiento  de  los rocedimientos establecidos
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Personal  minimo  requerido  para  garantizar la  cobertura:  EI  servicio  debefa  contar con  el  personal  operativo
suficiente  para cubn.r de manera continua las veinticuatro  (24)  horas del dia,  de  acuerdo  con  la organizaci6n
legal  de  tumos  aplicable  al  servicio  de  vigilancia  y  segun.dad   privada.   Para  efectos  de  la  estructuraci6n
econ6mica del servicio, se contempla como minimo la disponibilidad de tres (3) guardas de seguridad, sin que
ello implique la existencia de tres (3) puestos de vigilancia simultaneos.

TARIFAS DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

El  valor  del  servicio  debefa  estructurarse  de  conformidad  con  las  tarifas  minimas  y  disposiciones  vigentes
expedidas  por la  Superintendencia  de Vigilancia  y Seguridad  Privada  para  la  prestaci6n  de  los  servicios  de
vigjlancia y seguridad privada,  asi como con las demas normas que regulen la materia durante la vigencia del
contrato.

El proponente debefa presentar su oferta econ6mica observando los valores minimos legalmente establecidos

para el servicio requerido, teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de la presente contrataci6n, entre
ellas la prestaci6n del servjcio sin arma de fuego, en un puesto fijo y con cobertura permanente de veinticuatro

(24) horas al dia, siete (7) dias a la semana.

La   entidad   verificafa  que  la   propuesta  econ6mica   se   encuentre  acorde  con   las  disposiciones  tarifarias
aplicables y con el presupuesto oficial establecido para el presente proceso.

Todas   las   especificaciones   y   requerimientos   tecnicos   son   de   obligatorio   cumplimiento.   Para   efecto   del
cumpljmiento de  los  requerimientos t6cnicos exigidos  para  participar en  el  presente proceso de selecci6n  del
contratista,   el   proponente   debefa   manifestar   por  escrito,   que   cumplifa   con   todas   y  cada   una   de   las
especificaciones y requerimientos tecnicos, y demas que se describen a continuaci6n:

SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE

SERVICIOS JUDICIALES

+        DE+5C+iRIPctoN+  +     +                +++ LBLB

SERVICIO DE VIGILANCIA Y

1  SERVICIO QUE COMPRENDE COMO MiNIMO
SEGURIDAD PRIVADA 24
HORAS. PERMANENTES

TRES (03) GUARDAS.DE SEGURIDADTODOS LOS DIAS DEL MES SIN ARMA
CENTRO DE SERVICIOS CESPA

TARIFAS SERVIC 0 DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN CONCORDANCIA CON LA CIRCULAR
20251300000115 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2025 EXPE DIDA FOR LA SUPERINTENDENCIA DE

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

SIN ARMA
ITEM MODALIDAD DE HORARIO SUBTOTAL DIA VALOR TOTAL

SERVICIO DIA MENSUAL
1 1  SERVICIOS 24 TRES TURNOS $656.505,67 $19.695.170

HORAS DE OCHO (08)
PERMANENTE SINARMA,CONMEDIODECOMUNICAC16N. HORAS MAXIMO

VALOR (1) MES SE RVICIO 24 HORAS SIN ARMA $19.695.170.
VALOR TOTAL DEL SERVICIO POR TRES MESES $59.085.510

NOTA:  EI  valor  ofertado  no  pod fa  ser  inferior  a  las  tarifas  minimas  establecidas  en  la  Circular  Extema  No.
20251300000115CS  del  30  de  diciembre de 2025,  ex or la Su erintendencia  de  Vi
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para los servjcios de vigilancia y seguridad privada

El proponente debefa prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada requerido por el  Municipio de  Dujtama

paralasinstalacionesdelCentrodeServiciosJudicialesparaAdolescentes-CESPA,bajolamodalidaddeun(1)
servicio  de  vigilancia  permanente  de  veinticuatro  (24)  horas,  treinta  (30)  dias  al  mes,  sin  arma  de fuego  y con
medio de comunicaci6n, djstribuido en tres (3) tumos de maximo ocho (8) horas.

Para  efectos  de  determinar el  valor  correspondiente  al  tiempo  efectivamente  contratado,  la  tan.fa  debera  ser
aplicada de  manera proporcional al plazo de ejecuci6n.  En consecuencia,  para la presente contrataci6n se tom6
como   referencia   el   promedio   de   las   cotizaciones   obtenidas   para   la   prestaci6n   del   servicio   requerido,
determinandose un valor mensual de DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINC0 MIL CIENTO
SETENTA   PESOS   M/CTE   ($19.695.170)   y   un   valor   diario   de   SEISCIENTOS   CINCUENTA   Y   SEIS   MIL

QUINIENTOS  CINCO  PESOS  CON  SESENTA  Y  SIETE  CENTAVOS  M/CTE  ($656.505,67).  El  valor total  de  la
contrataci6n correspondefa al tiempo efectivamente ejecutado, contado a partir de la suscripci6n del acta de inicio

y hasta el 31  de diciembre de 2026, sin exceder la vigencia fiscal 2026, de conformidad con los dias efectivamente
prestados y la tarifa correspondiente.

El proponente debe presentar la propuesta a todo costo, incluyendo impuestos, tasas, e,stampillas, entre otros

>    REQUISITOS  HABILITANTES:  Con  el  prop6sito  de  verificar  los  requisitos  habilitantes  el  proponente
debefa presentar los siguientes documentos:

4.1  CAPACIDAD  JURIDICA:  Pod fan  presentar oferta  las  personas  naturales  o juridjcas  legalmente  habilitadas

para prestar servicios de vigilaricia y seguridad privada, asi como los proponentes plurales conformados mediante
consorcio o  uni6n temporal, siempre que acrediten el cumplimiento de los requisites establecidos en el  presente

proceso.

PARA PERSONA NATURAL:
-     Carta de presentaci6n de la propuesta, debidamente suscrita porel proponente.

:    i:tgoj::r%jau,nej::b,fn.db:t,:npoe±u±auTeaccjtuuda:i:::::.
-     Certificado  de  matricula  mercantil,  cuando  legalmente  se  encuentre  obligado  a  estar  inscrito  como

comerciante,  expedido  per  la  Camara  de  Comercio  correspondjente,  con  fecha  de  expedici6n  no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso.

-     Certificado de antecedentes fiscales expedido por la contraloria General de la Reptlblica, vigente.
-     Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Naci6n, vigente.
-     Certificado de antecedentes judiciales,  cuando corresponda conforme a la normativa aplicable y a los

mecanismos oficiales de consulta.
-     Certificado o consulta del  Registfo  Nacional de Medidas Correctivas - RNMC,  de conformidad con  la

normativa vigente.
-     Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM, cuando resulte aplicable.
-     Certificaci6n  de afiliaci6n  y/o  pago  al  Sjstema  General de  Seguridad  Social  Integral,  de  conformidad

con las obligaciones legales aplicables.
-     Los  demas  documentos  que,  de  acuerdo  con  la  naturaleza  del  servicio  de  vigilancja  y  seguridad

privada, resulten necesarios para acreditar la habilitaci6n legal para la prestaci6n del servicio.
-     Experiencia

PARA PERSONA JURiDICA:
Carta de presentaci6n de la propuesta, debidamente suscrita por el representante legal o por quien se
encuentre facultado para ello.
Certificado   de    Existencia   y    Representaci6n    Legal    expedjdo    por   la    Camara    de    Comercio
correspondiente,  con  fecha de  expedici6n  no  superior a treinta  (30)  dias  calendario  anteriores  a  la
fecha de cierre del proceso.
Registro Unico Tributario -RUT actualizado de la persona juridica.

ible de la c6dula de ciudadania del re resentante le
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-       Certificado de antecedentes fiscales de la personajuridica y de su representante legal, vigente.
-       Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y de su representante legal, vigente.
-       Consulta o certificado del Registro Nacional de Medidas correctivas -RNMc del representante legal,

de conformidad con la normativa aplicable.
Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM del representante legal, cuando
resulte aplicable.
Certificaci6n de cumplimiento de las obligaciones con el Sistema General de Segun.dad Social Integral

y aportes parafiscales, suscrita por el representante legal o revisor fiscal, segdn corresponda.
Documento  que  acredite  la  implementaci6n  del  Sistema  de  Gesti6n  de  Seguridad  y  Salud  en  el
Trabajo - SG-SST, en los t6rminos exigidos por la normativa vigente y de acuerdo con  la naturaleza
del proponente.
Licencia  o  autorizaci6n  vigente  expedida  por  la  Superintendencia  de  VIgilancia  y  Seguridad
Privada, que habilite al proponente para prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada objeto de
la contrataci6n, en la modalidad requerida.
Los demas documentos que resulten necesarios para acreditar la capacidad juridica y la habilitaci6n
legal para [a prestaci6n del servicio.
Experiencia

CONSORCIO 0 UNION TEMPORAL

Cuando  la propuesta sea presentada por un  Consorcio o  Uni6n  Temporal,  los  integrantes debefan  acreditar
individualmente   las   condiciones  j.uridicas   que   les   sean   exigibles   y   debefan   aportar   el   documento   de
constituci6n correspondiente.

El documento de constituci6n debera indicar, como minimo:
•      La identificaci6n de cada uno de los integrantes.
•      La modalidad de asociaci6n, esto es, Consorcio o uni6n Temporal.
•      La designaci6n del representante del proponente plural.
•      Las reglas basicas que regulan las relaciones entre sus integrantes.
•      El porcentaje de participaci6n de cada integrante.
•      En  el  caso  de  Uni6n  Temporal,  la  indicaci6n  expresa  de  las  actividades  y  porcentajes  de  participaci6n

correspondientes a cada ihtegrante.
•      La responsabilidad asumida porlos integrantes, de conformidad con el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
•      La  manifestaci6n  expresa  de  que  la  participaci6n  y  las  condiciones  seFialadas  en  el  documento  de

constituci6n no sefan modificadas sin la autorizaci6n previa de la entidad contratante.
Cada integrante debefa acreditar su existencia, capacidad juridica y las demas condiciones habilitantes que le
correspondan.
La duraci6n del  Consorcio o Uni6n  Temporal debefa comprender, como  minimo,  el termino de ejecuci6n del
contrato y el periodo adicional que resulte necesario de acuerdo con las obligaciones derivadas del mismo.

a.    Carta de presentaci6n de la propuesta:

La carta de presentaci6n debefa ser suscrita por la persona natural, el representante legal de la persona juridica o
el representante del Consorcio o Uni6n Temporal, segdn corresponda.

Quien  suscriba  la  propuesta  debera  encontrarse  debidamente  facultado  para  presentar  oferta  y,  en  caso  de
resultar  adjudicatario,   para  suscribir  el  contrato,   cuando  ello   sea  necesario  de  acuerdo  con   los  estatutos,
documentos de constituci6n o reglas intemas del proponente.

Elproponentedebefaindicarenlacartadepresentaci6nunadirecci6ndecorreoelectr6nicovalidaparaefectosde
las comunicaciones y requerimientos relacionados con el proceso de selecci6n.

Sera  responsabilidad  del  proponente  verificar  permanentemente  el  correo  electr6nico  informado,  incluyendo  la
carpeta de correo no deseado o spain.

Nota  1 :  El onente debera manifestar, ravedad de ue no se encuentra incurso en nin
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causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado, deconformidad con la Constituci6n  Politica,

la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

Nota 2: La propuesta debefa ser presentada a trav6s de la plataforma SECOP 11, dentro del plazo establecido en el
cronograma  del  proceso.  No  se  tend fan  en  cuenta  propuestas  presentadas  por fuera  del  termino  establecido  o
mediante medios diferentes a los sefialados por la entidad en los documentos del proceso.

b.    Documento de constituci6n de consorcios o uniones temporales

El   proponente  debefa  acreditar  la  existencia  del   Consorcio  o  de  ]a  Union  Temporal,   y  especificamente  la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debefa declararse de manera expresa en el acuerdo de asociaci6n
correspondiente,  sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los terminos,  condiciones y

porcentaje  de  participaci6n  de  ]os  miembros  del  Consorcio  y  de  la  Uni6n  Temporal.  Las  Uniones  Temporales
debefan ademas relacionar el porcentaje de ejecuci6n de cada uno de sus integrantes. Estos aspectos no pod fan
ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

Los  miembros  del  Consorcio  o   Union  Temporal  debefan  designar  la  persona  que,   para  todos  los  efectos,
representafa al Consorcio o Union Temporal y sefialafan las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y
sus responsabilidades de conformidad con el paragrafo 1  del articulo 72 de la Ley 80 de 1993, e indicando que su
duraci6n sera como minimo la exigida en este pliego.

Los  miembros  del  Consorcio  o  Uni6n  Temporal  debefan  aportar las  actas  de  las  respectivas juntas  directivas,

juntas de socios o asambleas de accionistas, segtln los casos, mediante las cuales autoricen a los representantes
legales a presentar propuesta en Consorcio o Uni6n Temporal. Esta autorizaci6n debe ser previa a la presentaci6n
de la propuesta.

• Acreditar un femino  minimo de duraci6n del  Consorcio o de  la  Uni6n  Temporal  igual  al  termino de ejecuci6n  del

presente  contrato  y  cuatro  (4)  meses  mas,  contados  a  partir  del  vencimiento  del  plazo  maximo  de  vigencia  o
duraci6n de[ contrato.

Acreditar  la  existencia,  representaci6n  legal,  capacidad  legal  y  juridica  de  las  personas  naturales  o  juridicas
consorciadas  o  asociadas  en  Uni6n  Temporal,  y  la  capacidad  de  sus  representantes  para  la  constituci6n  del
Consorcio o Uni6n Temporal, asi como de la propuesta para la presentaci6n, celebraci6n y ejecuci6n del contrato.

Acreditar que  cada  una de  las  personas juridicas  integrantes  del  Consorcio  o  Uni6n  Temporal  tiene  un  termino
minimo  de  duraci6n  de  dos  (2)  afros,  contados  a  partir del  vencimiento  del  plazo  maximo  del  contrato  o  de  la
vigencia o duraci6n de este.

c.    Fotocopia de la c6dula

El oferente o su Representante Legal (segdn su condici6n de persona natural o juridica) y/o sus integrantes (para
el caso de uniones temporales o consorcios), debefan anexar la fotocopia de la c6dula legible.

d.    Certificado de Existencia y Representaci6n Legal

El  proponente debefa  presentar el  Certificado de  Existencia y Representaci6n  Legal  expedido  por la Camara de
Comercio  con  una  expedici6n  no  mayor  de  treinta  (30)  dias  calendario,  anteriores  a  la  fecha  de  cierre  de  la
convocatoria.  En este certificado debe constar que el t6rmino de duraci6n de la persona juridica, minimo, es igual
a[ plazo del contrato y un (1) aFio mas.

Si  se  trata  de  personas  naturales  deberan  acreditar  inscripci6n  en  el  Registro  Mercantil  mediante  certificado
expedidoporlaCamaradeComerciorespectiva,nodebiendotenerfechadeexpedici6nmayoratreinta(30dias)
calendario anterior a la fecha de cierre de la convocatoria.

SielproponenteesunConsorciooUni6nTemporal,debefapresentarelcertificadodeexistenciayrepresentaci6n_    -_I_____i_   _I_I   I__.:^:I:-^^^:^1domicilio  social,or la Camara de  Comercio delue lo conforman,  exal de cada una de las ersonas
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con una antelaci6n no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

El  certificado  acreditafa  que  la  actividad  econ6mica  de  la  persona  natural  o juridica se  encuentra  directamente
relacionado  con  el  objeto  de  la  convocatoria,  de  manera  que  le  permita  a  la  persona  natural  o  juridica  la
celebraci6n  y  ejecuci6n  del  contrato,  teniendo  en  cuenta  para  estos  efectos  el  alcance  y  la  naturaleza  de  las
diferentes obligaciones que adquiere.    Asi mismo, debefa contener dentro de su objeto social el desarrollo de las
actividades descritas en el objeto de la presente convocatoria.

e.    Autorizaci6n para presentar propuesta y suscribir e] contrato

Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Union Temporal requiere
autorizaci6n  de  sus  6rganos  de  direcci6n  para  presentar oferta y  para suscribir el  contrato,  debefan  anexar los
documentos que acrediten dicha autorizaci6n, la cual debe ser previa a la presentaci6n de .Ia oferta.

En caso de que el valor de la propuesta supere el  monto de la autorizaci6n prevista en  los estatutos para que el
representante  legal  pueda  presentar  propuesta  o  contratar,  debefa  anexarse  el  respectivo  documento  donde

previamente a la presentaci6n de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor propuesto.

f.     Constancia de cumplimiento de Aporfes parafiscales

Con el objeto de dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y Ley 828 de 2003, el proponente debefa
acreditar el cumplimiento de sus obligacion6s con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y cesantias,

y aporfes a las Cajas de Compensaci6n Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA. Dicha acreditaci6n se ha fa mediante certificaci6n expresa en donde conste que se encuentra a

paz y salvo  a la fecha de  cierre  por los  anteriores conceptos,  suscrita  por e[  Revisor Fiscal  o  el  Representante
Legal de acuerdo a las normas vigent6s, segdn el caso.  EI Municipio considerafa que el proponente se encuentra
al dia en estas obligaciones,

Si  existe  acuerdo  de  pago  con  la  correspondiente  entidad,  siempre  que  el  mismo  se  este  cumpliendo  en  la
oportunidad debida. EI Municipio se reserva el derecho a verificar la informaci6n contenida en la certificaci6n.

a.     Inhabilidades e incompatibilidades

El  proponente  debefa  manifestarj  no  encontrarse  incurso  dentro  de  alguna  de  las  causales  de  inhabilidad  o
incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constituci6n' Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de  1993 y
normas concordantes.  El proponente declarafa en  la carta de presentaci6n de la Propuesta que no se encuentra
dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

h.    Certificaci6n sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal

El oferente debefa presentar certificaci6n vigente de que no se encuentra reportado en el Boletin de responsables
fiscales expedido por la Contraloria General de la Repdblica.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos debefa anexar este cehificado,
cumpliendo  de  manera  independiente  con  los  requisites  minimos  exigidos.  Es  valida  la  consulta  y  descarga
realizada via internet.

>    Certificaci6n sobre antecedentes disciplinarios

El  oferente  debefa  presentar  certificaci6n  vigente  expedida  por  la  Procuraduria  General  de  la  Naci6n,  donde
conste q
ue no se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos debefa anexar este certificado,
cumpliendo  de  manera  independiente  con  los  requisitos  minimos  exigidos.  Es  valida  la  consulta  y  descarga
realizada via internet.
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j.      Registro unico Tributario del oferente
EI oferente debefa anexar una fotocopia legible del Registro Unico Tributario RUT, salvo que se trate de consorcio
o union temporal,  en cuyo caso, de adjudicarsele el contrato,  debefa aportarlo dentro de Tos tres (3) dias  habiles
siguientes a la notificaci6n de la adjudicaci6n.

k.     EXPERIENCIA MINIMA

El proponente debefa acreditar haber ejecutado como minimo 2 contratos con entidades pdblicas o privadas cuyo
valor individual sea igual  o superior al de  la presente convocatoria,  y cuyo  objeto  este directamente  relacionado
con la prestaci6n del servicio de vigilancia y seguridad privada.

E]  proponente acreditafa ]a experiencia minima,  con  certificaciones suscritas por el funcionario competente de la
respectiva entidad y/o copia de los contratos suscritos junto con su respectiva acta de liquidaci6n.

En el caso de contratos ejecutados en  Uni6n Temporal o en  Consorcio, para efectos de evaluaci6n se tomafa el

porcentaje de participaci6n en la uni6n temporal o en el Consorcio en dichos contratos del proponente para lo cual
debe acreditar dentro de la certificaci6n, el porcentaje de participaci6n del proponente.

Para  el  caso  de  la  experiencia  ejecutada  mediante  la  modalidad  de  Consorcios  o  Uniones  Temporales,  se
calificafa la experiencia especifica teniendo en cuenta la suma de las certificaciones de contratos ejecutados y de
acuerdo con su porcentaje de participaci6n en el consorcio o en la union temporal.

Para la acreditaci6n de la experiencia se pod fa apor[ar copia de los contratos y acta de liquidaci6n o cer[ificaciones
de experiencia.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de solicitar los
respectivos contratos o documentos que la soporten, cuando lo considere necesario.

4.2 CAPACIDAD TECNICA

>    CERTIFICAC16N DE ACEPTAC16N Y CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
El  representante  legal  del  proponente,  cuando  se  trate  de  persona  juridica,  o  la  persona  natural  proponente,
debefa  presentar  certificaci6n  suscrita  mediante  la  cual  manifieste  expresamente  que  conoce,  acepta  y  se
compromete  a  cumplir  integralmente  las  especificaciones  tecnicas  minimas  establecidas  por  el  Municipio  de
Duitama para la prestaci6n del servicio objeto de la presente contrataci6n.

La certificaci6n debefa acreditar que el proponente se encuentra en capacidad de prestar el servicio de vigilancia y
seguridad  privada  sin  arma  de  fuego,  requerido  para  las  instalaciones  del  Centro  de  Servicios  Judiciales  para
Adolescentes  -  CESPA,  ubicado  en  la  calle  13  No.  17-41   de  Duitama,  de  conformidad  con  las  condiciones
tecnicas establecidas en los estudios y documentos del proceso.

El   proponente   debefa   manifestar,   como   minimo,   su   aceptaci6n   y  compromiso   respecto   de   las  siguientes
condiciones esenciales de la prestaci6n del servicio:

-       Un (1) puestodevigilanciafijo.

-       Cobertura  permanente  de  veinticuatro  (24)   horas  al  dia,   siete  (7)  dias  a  la  semana,   incluidos

domingos y festivos.
Prestaci6n del servicio sin arma de fuego y con medio de comunicaci6n.
Organizaci6n  del  servicio  mediante  tres  (3)  tumos  de  maximo  ocho`(8)  horas,  garantizando  la
continuidad de la vigilancia durante todo el periodo de ejecuci6n contractual.
Cumplimiento   de   las   demas   condiciones,   actividades,   obligaciones   y  especificaciones  tecnicas
establecidas por el Municipio de Duitama para la prestaci6n del servicio.

La aceptaci6n de las condiciones tecnicas esencia[es para la prestaci6n
resentante leonente o su redebidamente suscrito

del servicio debera constar en documento
tin corres
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La  presentaci6n  de  esta  certificaci6n  implica  que  el  proponente  conoce  las  condiciones  bajo  las  cuales  debefa
ejecutarse  el  contrato  y  acepta  que,  en  caso  de  resultar  adjudicatario,  debefa  prestar  el  servicio  en  estricto
cumplimiento de las especificaciones fecnicas establecidas por el Municipio de Duitama.

`      OTROS REQUISITOS HABILITANTES:

>    PERSONAL REQUERIDO

El proponente debefa garantizar ]a disponibilidad del personal necesario para la correcta y continua ejecuci6n del
objeto contractual. Para la prestaci6n del servicio de vigilancia y seguridad privada requerido para las instalaciones
del Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes -CESPA, se establece como personal minimo requerido:

Tres (3) guardas de seguridad.

El  ntlmero de guardas establecido corresponde al  personal  minimo  requerido  para garantizar la organizaci6n  de
los tumos y la cobertura permanente de un (1) puesto fijo de vigilancia, durante las veinticuatro (24) horas del dia,
los siete (7) dias de la semana, incluidos domingos y festivos, durante el plazo de ejecuci6n contractual.

Lo anterior no implica la existencia de tres (3) puestos de vigi]ancia simultaneos, sino [a disponibilidad del personal
suficiente para garantizar la continuidad del dnico puesto de vigilancia requerido.

PERFIL MiNIMO DEL PERSONAL
Cada  uno  de. Ios  guardas  de  seguridad  que  sea  destinado  a  la  ejecuci6n  del  contrato  debefa  cumplir,  como
minimo, con los siguientes requisitos:

a) Ser bachiller.`       b) Contar con situaci6n militar definida, cuando lega]mente aplique.

c)  Contar  con  la  formaci6n  y  capacitaci6n  exigida  por  la  normatividad  vigente  para  desempefiarse  como

personal operativo de vigilancia y seguridad privada.
d)Acreditarunaexperienciaminimadedos(2)afiosenactividadesrelacionadasconvigilanciaysegurida\d

privada.
e) Presentar hoja de vida con los respectivos soporfes de formaci6n y experiencia.

i) Presentar copia legible de la c6dula de ciudadania.
g) Acreditar el cumplimiento de  los  requisitos y condiciones establecidos  por la normatividad  vigente para el
ejercicio de las funciones como personal operativo de vigilancia y seguridad privada.
h)  Presentar los certificados de antecedentes fiscales y disciplinarios, cuando sean exigibles, de conformidad
con la normatividad vigente.
i)  Acreditar,  para  cada  uno  de  los  guardas  destinados  a  la  ejecuci6n  del  contrato,  el  cumplimiento  de  las
obligaciones  relacionadas  con  la  p6liza  de  vida  establecidas  para  el  personal  operativo  de  vigilancia  y
seguridad privada, de conformidad con la normatividad aplicable.

CONDICIONES DE VINCULAC16N Y CONTINUIDAD DEL SERVICIO

El proponente debefa garantizar que el personal destinado a la ejecuci6n del contrato se encuentre debidamente
vinculado  y  afiliado   al  Sistema  de  Seguridad   Social   Integral,   de  conformidad   con   las  disposiciones  legales
vigentes.

Para acreditar lo anterior, debefa presentar la documentaci6n correspondiente que permita verificar la vinculaci6n

yelcumplimientodelasob]igacionesfrentealSistemadeSeguridadSociallntegral.

El.contratista debefa garantizar durante toda la ejecuci6n contractual la disponibilidad del personal necesario para
cubrir  los  tumos  establecidos,  asi  como  las  situaciones  de  descanso,  incapacidades,  permisos,  vacaciones,
ausenciasocualquierotracircunstanciaquepuedaafectarlacontinuidaddelservicio.

En caso de re uerirse el reem Iazo de al uno de los uardas inicialmente destinados del contrato,
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el  contratista  debefa  garantizar  que  el  personal  que lo  sustituya  cumpla  con  el  peril  y  los  requisites  minimos

establecidos en los estudios y documentos del proceso.

PARAGRAFO:  La  documentaci6n  correspondiente  al  personal  debefa  ser  presentada  de  conformidad  con  las
condiciones  establecidas  en  los  documentos  del   proceso  y  debefa  encontrarse  vigente  al   momento  de  su
acreditaci6n.  La  aceptaci6n  del  personal  por  parfe  del  Municipio  de  Duitama  no  exonera  al  contratista  de  su
responsabilidad  de  garantizar  durante  toda  la  ejecuci6n  contractual  el  cumplimiento  de  los  requisitos  legales
aplicables al personal operativo de vigilancia y seguridad privada.

OTROS REQUISITOS DEL CONTRATISTA

EI  contratista  debefa  mantener vigentes  durante  la ejecuci6n  contractual  las  autorizaciones,  licencias,  p6lizas  y
demas documentos que legalmente sean exigibles para la prestaci6n del servicio de vigilancia y seguridad privada
contratado.

La P6liza de Responsabilidad Civil Extracontractual, cuando resulte exigible para ]a prestaci6n del servicio, debefa
ser constituida y mantenida vigente por el contratista de conformidad con las disposiciones legales aplicables y las
condiciones establecidas en los documentos del proceso.

o         COORDINADOR

Acreditar un coordinador con el siguiente perfil:

El proponente debefa disponer de un (1) coordinador para realizar las actividades de supervisi6n, coordinaci6n y
seguimiento relacionadas con la prestaci6n del servicio de vigilancia y seguridad privada contratado, quien servifa
como enlace entre el contratlsta y el Municipio de Duitama.
El coordinador debefa acreditar como minimo el siguiente perfil:

•      Ser  fecnico,   tecn6logo   o   profesional   en   areas   relacionadas  con   seguridad,   administraci6n,   gesti6n
empresarial,   ciencias   militares,   ciencias   sociales   o   areas   afines,   o   acreditar  formaci6n   especifica
relacionada con ]a prestaci6n de servicios de vigilancia y seguridad privada.

•      Contar  con  formaci6n  vigente  en  vigilancia  y  seguridad  privada,  de  conformidad  con  la  normatividad

aplicable.
•      Acreditar experiencia minima de tres (3) afros en actividades de coordinaci6n, supervisi6n o direcci6n de

servicios de vigilancia y seguridad privada.
•      Presentar hoja de vida con los respectivos soporfes de formaci6n acad6mica, capacitaci6n y experiencia.
•      Presentarcopia legible de la c6dula de ciudadania.
•      Acreditar  su  vinculaci6n  con  el  proponente  y  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  correspondientes  al

Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con la normatividad vigente.

El   coordinador  debefa   garantizar  el   acompafiamiento   y   seguimiento   necesario   para   verificar  la   adecuada

prestaci6n  del  servicio,  atender las  novedades  que se  presenten  durante  la ejecuci6n  contractual,  coordinar las
actividades  del  personal  de vigilancia  y  servir como  canal  de  comunicaci6n .con  el  supervisor designado  por el
Municipio de Duitama.

El contratista debefa garantizar la disponibilidad del coordinador durante la ejecuci6n del contrato y su capacidad
de respuesta frente a las novedades relacionadas con la prestaci6n del servicio.

NOTA:  Los documentos que acrediten el cumplimiento del perfil minimo del coordinador deberan ser presentados
con  la  propuesta.  En  caso  de  requerirse  su  reemplazo  durante  la  ejecuci6n  contractual,  el  contratista  debefa

garantizar  que  el   nuevo  coordinador  cumpla  como   minimo   con   los   requisites  establecidos  en   el   presente
documento.

>    MEDIOS DE COMUNICAC16N

de  medios  de  comunicaci6n  que  pemitan  mantener  una  comunicaci6n
ervisor  de  la

El  contrato  requiere  para  su. ejecuci6n
ermanente efectiva  entre  el ersonal  de  vi ilancia  asi nado  al  sewicio el  coordinador  o  su
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empresa de vigilancia y seguridad privada.

En consecuencia, el proponente debefa garantizar, durante toda la ejecuci6n del contrato,  la disponibilidad de los
medios   de   comunicaci6n   necesarios   para   la   adecuada   prestaci6n   del   servicio,   de   conformidad   con   las
caracteristicas y condiciones tecnicas requeridas para la operaci6n de vigilancia y seguridad privada.

Para  tal  efecto,  el  contratista  debefa  acreditar  que  cuenta  con  un  sistema  de  comunicaci6n  habilitado  para  la

prestaci6n  del  servicio,  mediante  los  document'os  que  legalmente  correspondan,  y  debefa  garantizar  que  e[
personal  asignado  al  puesto  de  vigilancia  ubicado  en  las  instalaciones  del  Centro  de  Servicios  Judiciales  para
Adolescentes -CESPA, calle 13 No.17-41  de Duitama, disponga de un medio de comunicaci6n operativo durante
las veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) dias de la semana, incluidos domingos y festivos.

EI   medio   de   comunicaci6n   debefa   pemitir  la   comunicaci6n   oportuna   entre   el   personal   de   vigilancia   y  el
coordinador o supervisor designado por el contratista, para el  reporfe de novedades,  atenci6n de situaciones que

puedan  afectar  la  seguridad  de  las  instalaciones  y  demas  comunicaciones  relacionadas  con  la  ejecuci6n  del
servicio.

El  contratista sera responsable de  garantizar la dis-ponibilidad,  funcionamiento y mantenimiento de  [os equipos y
medios de comunicaci6n requeridos durante todo el plazo de ejecuci6n contractual.

>     LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO:

El   proponente   debefa   acreditar   que   cuenta   con   licencia   de   funcionamiento   vigente,   expedida   por   la
Superintendencia  de  Vigi[ancia  y  Seguridad  Privada,  que  lo  faculte  para  prestar  servicios  de  vigilancia  y
seguridad  privada  en  la  modalidad  requerida  para  la  presente  contrataci6n,  durante el  termino  de  ejecuci6n  del
contrato.

La licencia debefa encontrarse vigente al momento de presentaci6n de [a propuesta y mantenerse vigente durante
toda la ejecuci6n contractual. Para tal efecto, el proponente debefa aportar copia del acto administrativo mediante
el  cual  se  concede,  renueva o  mantiene vigente  la  autorizaci6n  correspondiente,  o  el  documento  que  haga sus
veces, de conformidad con la normatividad aplicable.

La autorizaci6n debera ser compatible  con  la prestaci6n  del  servicio de vigilancia y seguridad  privada  requerido

paralasinstalacionesdelCentrodeServicjosJudicialesparaAdo[escentes-CESPA,bajolamodalidaddeun
(1)  puesto  fijo  de  vigi[ancia  permanente,  veinticuatro  (24)  horas,  sin  arma  de  fuego  y  con  media  de
comunicaci6n.

El  proponente  debefa  acreditar,   igualmente,   que  se  encuentra  debidamente  autorizado  para  desarrollar  las
actividades propias de los servicios de vigilancia y seguridad  privada, de conformidad con la regulaci6n vigente y
bajo la supervisi6n de la Superintendencia de Vigilancia y Segu[idad Privada.

PARAGRAFO:  En  caso  de  que  durante  la  ejecuci6n  contractual  se  produzca  el  vencimiento  de  la  licencia  o
autorizaci6n  correspondiente,  el  contratista  debera  adelantar  oportunamente  las  actuaciones  necesarias  para

garantizar la  continuidad  de  la  habilitaci6n  legal  requerida  para  la  prestaci6n  del  servicio,  sin  que  ello  afecte  la
continuidad, calidad y seguridad del servicio contratado.

>    CERTIFICADO DE APOYO DE LA POLICIA NACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA

El oferente debefa presentar compromiso de mantener vinculaci6n con el Departamento de Policia de Boyaca a la
ReddeApoyoySolidaridadCiudadana,elcualseacreditaadicionalmenteconlasiguienteinformaci6n:

>    Cumplir con la certificaci6n de afiliaci6n a la Red Nacional de Explosivos e lncendios de la fis`calia general
de la Naci6n. Presentar el documento respectivo.

>    Cumplir con la certificaci6n de Afiliaci6n al Frente de Seguridad Empresarial expedido por la Direcci6n de
la Pdlicia Judicial DIJIN. Presentar el documento respectivo

>    CARTA DE  COMPROMISO: .El onente  debe carta  de  com romiso  debidamente  suscrita,
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donde manifieste lo siguiente:

o      EQUIPO BASICO, MEDIOS DE COMUNICAC16N Y EQUIPOS DE APOYO.

Para la ejecuci6n del contrato, el Contratista debefa proporcionar al personal de vigilancia los uniformes y equipos
requeridos en el presente documento de conformidad con  lo establecido en el Decreto 1979 de 2001  y el Decreto
356 de  1994. Ademas,  debefa dotar a los vigilantes de elementos indispensables para la prestaci6n de[ servicio:

pitos, bastones, linternas, impermeables y demas que requiera para la correcta prestaci6n del servicio.

Por consiguiente, para [a prestaci6n del servicio se exige adicionalmente contar con:

>    CAMBIO DE PERSONAL
EI Contratista debefa atender dentro de las doce (12) horas siguientes, Ias solicitudes de cambio de personal que

por deficiencia o inconveniencia solicite el Municipio de Duitama por medio de la supervisi6n del Contrato.

EI Contratista, no pod fa en forma unilateral retirar o trasladar al personal que se encuentre prestando el servicio en
forma correcta. Para e[Io debefa contar con la autorizaci6n escrita del Municipio de Duitama.

>    REEMPLAZO DEL PERSONALY DE EQUIPOS

EI Contratista debera reemplazar en forma inmediata el personal que sufra imprevistos que ]e impidan cump]ir con
la correcta ejecuci6n  del contrato.  El  personal  de  reemplazo debe acreditar el  mismo  perfil del  que  reemplaza y
debe  contar  con   equipos,   uniformes  y  demas   elementos  de   las   mismas  caracteristicas.   Igualmente,   debe
reemplazar en un termino maximo de tres (3) dias habiles, contados a partir de la comunicaci6n que en tal sentido
le  realice  el  Municipio  de  Duitama,  Ios  equipos  o  elementos  que  sufran  averias  o  deterioro  que  no  esten  en
condiciones para prestar el servicio, por otros de iguales o superiores caracteristicas.

>      SEGURIDAD INDUSTRIAL

Sera responsabilidad del Contratista salvaguardar la seguridad de todas las personas vinculadas en la prestaci6n
del servicio contratado.

>      RELACION LABORAL

EI  Contratista  ejecutafa el  objeto  del  contrato,  con  total  autonomia tecnica y  sin  subordinaci6n,  con  respecto  al
Mtlnicipio  de  Duitama.  Queda  entendido  que  no  habfa  vinculo  laboral  alguno  entre  el  personal  utilizado  por el
Proponente y el  Municipio de Duitama,  por lo tanto, sefan de su cargo:  El reclutamiento, calificaci6n,  vinculaci6n,
entrenamiento   y   dotaci6n   del   personal   que   utilice,   Io   mismo   que   el   pago   de   salarios,   prestaciones   e
indemnizaciones,  de  conformidad  con  lo  sefialado  en  la  Ley;  en  raz6n  de  lo  anterior,  el  contratista  mantendfa
indemne de cualquier reclamaci6n de indole laboral a la administraci6n municipal de Duitama.

>    EN  RELAC16N  CON  LOS  DEBERES  Y  OBLIGACIONES  ESPEciFICAS  PARA  LA  EJECUCION  DEL
CONTRATO

1.      Cumplir con  los deberes y obligaciones que rigen  la prestaci6n de los servicios de vigilancia y seguridad

privada,deconformidadconelDecreto-Ley356de1994ydemasnormasqueregulenlamateria.
2.     Prestar  de  manera  integral,   continua  e   inintemumpida  el  servicio  de  vigilancia  y  seguridad   privada

requerido  para  las  instalaciones  del  Centro  de  Servicios  Judiciales  para  Adolescentes  -  CESPA,
ubicado  en  la  calle  13  No.  17-41  de  Duitama,  mediante  un  (1)  puesto  fijo  de  vigilancia,  con  cobertura

permanente  de  veinticuatro  (24)  horas  al  dia,  los  siete  (7)  dias  de  la  semana,  incluidos  domingos  y
festivos, durante el plazo de ejecuci6n contractual,

3.    Organizar  y  garantizar  la  prestaci6n  del  servicio  mediante  los  tumos  establecidos,  procurando  que  el

puesto  de  vigilancia  permanezca  permanentemente  cubierto  y  que  los  relevos  se  realicen  de  manera
oportuna, sin interrupci6n del servicio.

4.    Suministrar y mantener disponibles los medios de comunicaci6n  requeridos para la adecuada prestaci6n
delservicio,garantizandosufuncionamientopermanenteylacomunicaci6noportunaentreelpersonalde

or el contratista.el coordinador o su ervisor desi
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para  proteger  las  instalaciones,

bienes,   equipos   y   demas   eTementos   ubicados   en   el   CESPA,   de   acuerdo   con   los   protocolos   y

procedimientos establecidos para [a prestaci6n de[ servicio.
6.      Ejercer el control de ingreso y salida de personas, cuando conesponda, de acuerdo con los protocolos de

seguridad  establecidos  por el  contratista  y  las  instrucciones  impartidas  por  la  entidad,  sin  exceder  las
competencias legalmente atribuidas al personal de vigilancia y seguridad privada.

7.      Reportar de manera inmediata al coordinador o supervisor del contrati§ta y al supervisor del contrato las
novedades, situaciones de riesgo, dafios,  hechos irregulares o cualquier circunstancia que pueda afectar
la seguridad de las instalaciones o de las personas.

8.    E]aborar  y  presentar  los  informes  o  reporfes  re[acionados  con  las  novedades  del  servicio  que  sean
requeridos por el supervisor del contrato, de acuerdo con la naturaleza de la situaci6n  presentada y con
I'as condiciones establecidas para la ejecuci6n contractual.

9.     Adoptar oportunamente los correctivos necesarios frente a las novedades o deficiencias que se presenten
enlaprestaci6ndelservicioyatenderlasobservacionesformuladasporelsupervisordelcontrato.

10.  Garantizar la permanencia y continuidad del personal requerido para la prestaci6n del servicio,  realizando
oportunamente  los  relevos  y  las  sustituciones  que  sean  necesarias  por  vacaciones,   incapacidades,

permisos,  ausencias  o  cualquier  otra  circunstancia,  sin  que  se  afecte  la  continuidad  del  puesto  de
vigilancia.

1 1 .  Garantizar
requisitos  legales,  tecnicos  y  de  capacitaci6n  exigidos  para  desempefiar  actividades  de  vigilancia  y
seguridad privada.

12.  Mantener  vigentes  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  las  licencias,  autorizaciones,  permisos,  p6lizas  y
demas documentos exigidos por la normatividad aplicable para la prestaci6n del servicio.

13.  Mantener  durante  la  ejecuci6n  contractual  las  condiciones  econ6micas  ofertadas  y  cumplir  con   las
obligaciones econ6micas, Iaborales,I de seguridad social y demas obligaciones legales a su cargo.

14.  No  acceder a peticiones,  amenazas,  dadivas o  exigencias de  personas que  actden  por fuera de la ley,
cuando estas tengan  por objeto  realizar,  omitir o  alterar actuaciones  relacionadas con  la  prestaci6n  del
servicio.

15.  Obrar con  lealtad,  buena fe  y diligencia  durante  todas  las  etapas  de  la  ejecuci6n  contractual,  evitando
actuaciones que puedan generar dilaciones injustificadas o afectar la adecuada prestaci6n del servicio.

16.   Mantener  la  reserva  y  confidencialidad  sobre  la  informaci6n  a  la  que  tenga  acceso  con  ocasi6n  de  la
ejecuci6n  del   contrato,   especialmente  aquella   relacionada  con   las  instalaciones,   procedimientos  de
seguridad,personal,adolescentes,visitante.sydemasinformaci6ndecafacterreservadooconfidencial.

17.   Coordinar y  supervisar al  personal  asignado  al  servicio,  impartiendo  las  instrucciones  necesarias  para

garantizarelcumplimientodelasobligacionesyprotocolosestablecidosparalaprestaci6ndelservicio.
18.  Atender oportunamente  los  requerimientos  y observaciones formulados  por el  supervisor del  contrato  y

adoptarlasmedidasnecesariasparagarantizarlaadecuadaprestaci6ndelservicio.
19.   Resp.onder por los dafios o periuicios que sean imputables al contratista o a su personal con ocasi6n  de

laejecuci6ndelcontrato,deconformidadconlaleyyconlascondicionescontractuales.
20.  Cumplir las demas obligaciones que sean inherentes al objeto contractual y que resulten necesarias para

garantizarlaadecuada,continuayseguraprestaci6ndelserviciodevigilanciayseguridadprivada.

>    OBLIGACIONES DE LOS GUARDAS DE SEGURIDAD  PARA EL CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES
UBICADA EN LA CALLE 13 No.1741  DUITAMA: manifestafa lo siguiente:

1.    Permanecer en el puesto de vigilancia asignado durante el tumo correspondiente, salvo que deba realizar
actividades propias del servicio o atender situaciones que requieran su desplazamiento, garantizando en
todo momento la continuidad de la vigilancia.

2.    Atender de manera cordial y respetuosa a los visitantes, funcionarios, contratistas y demas personas que
ingresen  a las  instalaciones del  CESPA,  realizando  los  controles de ingreso y salida que  correspondan
conforme a los protocolos establecidos.

3.    Registrar  en  la  bitacora  o  mecanismo  de  control  dispuesto  para  tal  efecto  las  novedades,  ingresos  y
salidasquedebanserobjetoderegistro,deacuerdoconlasinstruccionesimpartidasporelcontratistayel
supervisor del contrato.

4.    Realizar el control de recibo y entrega de llaves, cuando corresponda, dejando constancia`en la respectiva

que  el  personal  asignado  al  servicio  cumpla  durante  toda  la  ejecuci6n  contractual  con  los

con las mismas.lanilla o re istro de las novedades relacionadas
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demas personas autorizadas para

acceder   a   las   instala;iones   del   CESPA,   de   confomidad   con   los   procedimientos   de   seguridad
-`        .   `---`_--    J     _  _  _  __

establecidos.
6.     Mantener comunicaci6n permanente,  mediante el medio de comunicaci6n suministrado para la prestaci6n

delservicio,conelcoordinadorosupervisordesignadoporelcontratista,especialmenteparaelreporfede
novedadesylaatenci6noportunadesituacionesquepuedanafectarlaseguridaddelasinstalaciones.

7.    Velar  por la  seguridad  y  protecci6n  de  las  instalaciones,  bienes  muebles,  equipos  y  demas  elementos
ubicados en el CESPA, asi como contribuir a la prevenci6n de situaciones que puedan poner en riesgo a
las personas que se encuentren dentro de las instalaciones.

8,     Informar  inmediatamente  al  coordinador  o  supervisor del  contratista  y  al  supervisor  del  contrato  sobre
cualquier situaci6n  irregular,  dafio, alteraci6n,  ingreso no  autorizado,  emergencia,  amenaza o hecho que

pueda afectar la seguridad de las instalaciones o de las personas.
9.     1Abstenerse   de   suministrar   a   visitantes,   particulares   o   terceros   informaci6n   relacionada   con   los

procedimientos  intemos,  condiciones  de  seguridad,  ubicaci6n  de  personas,  actividades  desarrolladas  o
cualquier otra informaci6n de cafacter reservado a la que tenga acceso con ocasi6n de la prestaci6n del
servicio.

10.  Mantener absoluta reserva sobre la informaci6n,  asuntos, procedimientos y situaciones de los que tenga
conocimiento  con  ocasi6n  de  sus  funciones,  especialmente  aquella  relacionada  con  los  adolescentes,
funcionarios, contratistas y demas personas vinculadas al CESPA.

11,  Brindar un trato respetuoso, cordial y adecuado a funcionarios, contratistas, visitantes y demas personas

que  ingresen  o  permanezcan  en  las  instalaciones,  evitando  cualquier  conducta  que  pueda  afectar  la
dignidad, integridad o derechos de las personas.

12.  Cumplir los  protocolos,  procedimientos e  instrucciones de  seguridad  establecidos  para  la  prestaci6n  del
servicio,  siempre  que  estos  se  encuentren  dentro  del  marco  de  sus  funciones  y  de  la  normatividad
aplicable a los servicios de vigilancia y seguridad privada.

13.  Abstenerse  de  realizar  funciones  diferentes  a  las  propias  de  la  vigilancia  y  seguridad   privada  o  de
intervenir en asuntos administrativos, judiciales o disciplinarios que no correspondan a sus competencias.

14.  Reportar  oportunamente  las  novedades  que  se  presenten  durante  cada  turno  y  dejar  los.  registros
correspondientes en la bitacora o mecanismo establecido para tal fin.

15.  Cumplir  las   instrucciones   impartidas   por  el   coordinador  o   supervisor  del   contratista   y   atender  los
requerimientos del supervisor de] contrato relacionados con [a adecuada prestaci6n del servicio.

16.  Cumplir las demas obligaciones inherentes a las funciones de vigilancia y seguridad  privada que resulten
necesarias   para  garantizar  la  protecci6n  y  seguridad   de   las   instalaciones  del  Centro  de   Servicios
Judiciales para Adolescentes -CESPA.

>    PROCEDIMIENTO PARA LA SELECC16N DE LA PROPUESTA GANADORA:

Por  parfe  del  comite  evaluador` designado  por  el  Ordenador  del  Gasto  se  procedefa  a  la  verificaci6n  de  las

propuestas  presentadas,  de  conformidad  con  las  condiciones  establecidas  en  los  estudios  previos  y  demas
documentos que integran el proceso de selecci6n.                                                                     4

Los  proponentes  debefan  presentar  sus  ofertas  acompafiadas  de  la  documentaci6n  requerida,  en  el  orden
establecido  en  los  documentos  del  proceso.  La  verificaci6n  se  realizafa  inicialmente  respecto  de  la  oferta  que

presente  el  menor precio,  siempre  que  la  misma  se  encuentre  dentro  de  las condiciones  de  mercado y  resulte
favorable para la entidad.

Una  vez  identificada  la  oferta  de  menor  precio,   se  procedefa  a  verificar  el  cumplimiento  de  los  requisites
habilitantes juridicos, tecnicos y de experiencia exigidos para la presente contrataci6n,  asi  como el cumplimiento
de las especificaciones y condiciones tecnicas requeridas para la prestaci6n del servicio de vigilancia y seguridad

privada.

Cuando  la  oferta de  menor precio  no  cumpla con  los  requisitos  habilitantes  exigidos,  y de  conformidad  con  las
reglasdesubsanabilidadaplicables,seprocedefaaverificarlaofertaquepresenteelsegundomenorprecioyasi
sucesivamente,hastadeteminarlaofertaquecumplaconlascondicionesexigidasenelproceso,

La selecci6n se efectuafa teniendo en cuenta las dis osiciones a licables a la modalidad de minima cuantia, asi
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como  las  reglas  de  subsanabilidad  previstas
resulten aplicables.

en  el  articulo  5  de  la  Ley 1150  de 2007  y las demas  nomas que

Entodocaso,laofertaseleccionadadebefacumplirintegralmentelascondicionesjuridicas,tecnicasyecon6micas
exigidas   por   la   entidad   y   encontrarse   en   condiciones   de   mercado,   de   manera   que   permita   satisfacer
adecuadamente la necesidad identificada y garantizar la correcta prestaci6n del servicio requerido.

EI   Municipio  de   Duitama  seleccionafa  la  oferta  que   presente  el   menor  precio  y  cumpla  con   los   requisites
habilitantes y las condiciones exigidas,  mediante la correspondiente comunicaci6n de aceptaci6n de la oferta, de
conformidad con las normas que regulan la modalidad de selecci6n de minima cuantia.

En caso de que ninguna de las ofertas presentadas cumpla con las condiciones establecidas para la contrataci6n,
se procedefa de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

5.1  CRITERIOS DE DESEMPATE: En caso de empate, se aplicaran las reglas establecidas en el articulo 2 del
Decreto   1860  de  2021   que   modifico   la  Ley  2069   de  2020,  en   especial   lo   referido  en  el  ARTicuLO
2.2.1.2.4.2.17.

5.2 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS:

En el aviso de lnvitaci6n Pdblica se establecefan las causales que originafan el rechazo de las propuestas.

1.     EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

EI  presupuesto  oficial  de  acuerdo  con  el  plan  anual  de  adquisiciones  de  la  Entidad  es  CINCUENTA Y  NUEVEMILLONESOCHENTAYCINCOMILQUINIENTOSDIEZPESOSM/CTE($59.085.510),incluidolvAyloscostos

directos e indirectos que se generen con ocasi6n de la celebraci6n y ejecuci6n del contrato.

a.    ANALISIS DEL SECTOR

De   conformidad   con   lo  dispuesto   en   el   articulo   2.2.1.2.1.4.9   del   Decreto   1082   del   2015  y
siguiendo   los   lineamientos   establecidos   por   la   Agencia   Nacional   de   Contrataci6n   para   la
Elaboraci6n   de  Estudios  del   Sector  contenidos   en   la   Guia   GEES-02,   en   los   procesos  de
contrataci6n  directa  ,  el  analisis  del  sector  debe  tener  en  cuenta  el  objeto  del  Proceso  de
Contrataci6n, particulamente las condiciones del Contrato, como los plazos y formas de entrega y
de  pago;  asi como permitir a  la entidad  estatal  sustentar su  decisi6n  de  hacer una contrataci6n
directa, Ia elecci6n del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de
la eficiencia, eficacia y economia, sin que sea necesario que la entidad estatal haga un estudio de
la oferta y la demanda del sector con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades
de la oferta y la demanda.

La celebraci6n del contrato de prestaci6n de servicios se rige por el  numeral 3,  articulo 32 de la
Ley 80  de  1993;  literal  h),  numeral 4,  articulo 2 de  la  Ley  1150 de 2007;  articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto  1082 del  2015.  La contrataci6n directa faculta a  la dependencia  para  contratar con  una
persona  natural  que  este  en  la  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato,  que  tenga  la
idoneidad y experiencia exigida,  Ia cual se veriflcara de acuerdo a los documentos sefialados en
los criterios de selecci6n del contratista.

La   Encuesta   Mensual  de  Servicios   es   una   operaci6n   estadistica   por  medio   de   la   cual   el
Departamento  Administrativo   Nacional  de   Estadistica  (DANE)  obtiene   la   informaci6n  de  las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evoluci6n en el corto plazo.  En el
proceso  permanente  de  mejoramiento y  actualizaci6n  de  las  estadisticas  econ6micas  y  con  el---- Ii-:.^  J^  r^-n^nHar a  ae+anrlaras± naninnales e internacionales, tanto  metod016gicos Como de
prop6sito de responder a es-tandares nacionales e internacionales, tanto
r.-__-_    I_.'___'____

I,_ _   I__  ___..'`_.I_^  J^Idblico los resultados delse dan a conocer alclasificaci6n. Es asi, como redisefio de la Encuesta
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metodol6gicas   como   la inclusi6n   de

resultados de la variable variaci6n d6  los salarios  promedio  por subsector de servicios y tipo de
contrataci6n,  ademas del  paso a  un  muestreo probabilistico  basado en  un  marco  mejorado que
increment6 la cobertura al implementar menores parametros de inclusi6n.

A.  EVOLUC16N GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) En   marzo de` 2026, catorce de los dieciocho subsectores
de servicios presentaron variaci6n positiva en los ingresos totales, en comparaci6n con marzo de
2025.

`¥¥b¥t%-¥g&3lid¥d4\drbrtyceaenonhe|a#

ftyarGun-2aap

f{:t'A-iti.f='.:`=

{rm*aes+ck±i
¢mas::haa±iS±;ffaainky`ri.±`:

I:.:::-:=::::--::--I:-;=.:i:ii
;       `ty``(-`v`i    '   vi>

`tqunggiv`*japEgiv ;

•_.i.I-:-:i:-i:==-1?__=::i
€a#:s{aaiaaiaa§Da,ngcaFEa#fro

faife-•€#*-}
iiftqasifeife.:

---..-..=-;a-::::¥T::-;.:iff:-;

i-,-:=i-i-:-:-::;;-:=::i:i-:i

i:,Ii*~

•;Ir,,tJ

H`RE,

•EPHit#rt

.in¥}
RE:LirngJH*`rf edr#`  lot  `.#`

:I:.p:...'.-.ia.i

Variaci6n anual de los ingresos nominales y contribuci6n por tipo de ingresos, segtln subsector de
servicios (marzo 2026p/ marzo 2025). En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de
servicios  presentaron  variaci6n  positiva  en  los  ingresos  totales,  en  comparaci6n  con  marzo  de
2025.
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Variaci6n   anual   del   personal   ocupado  total  y   contribuci6n   por  tipo   de   contrataci6n,   segtln
subsector de servicios (marzo 2026p / marzo 2025).  En marzo de 2026, catorce de los dieciocho
subsectores   de  servicios   presentaron  variaci6n   negativa   en   el   personal   ocupado  total,   en
comparaci6n con marzo de 2025.
Variaci6n  anual  de  los  salarios  y  contribuci6n  por  tipo  de  contrataci6n,  segan  subsector  de
servicios  (marzo  2026p /  marzo  2025).  En  marzo  de  2026,  todos  los  subsectores  de  servicios
presentaron variaci6n positiva en los salarios, en comparaci6n con marzo de 2025.
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Evoluci6n por subsector de servicios

Variaci6n anual: marzo 2026p/ marzo 2025

En marzo de 2026, los servicios de actividades profesionales cientificas y t6cnicas registraron un
crecimiento de 37,6% en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6 una
disminuci6n de 1,30/o y los salarios registraron un aumento de 6,9°/o, en comparaci6n con marzo
de 2025.
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A.  BALANCE 2025 Y PERSPECTIVAS 2026, REALIZADO POR LA ANDI DEL CUAL CABE
RESALTAR

Por su parte, el reporte The Global Risks Report 2026 del World Economic Forum  (WEF), el cual
analiza   riesgos  iglobales,   indica   que   en   el   2025   los   principales   riesgos,   fueron:   conflictos
interestatales,  fen6menos climaticos,  confrontaci6n  geoecon6mica,  desinformaci6n,  polarizaci6n,
deceleraci6n econ6mica, cambios en el sistema de la tierra y falta de oportunidades o desempleo.

En el MFMP 2024 se termin6 proyectando un deficit primario de 0,5% del PIB para 2024, mientras
que para el 2025 se pas6 de un balance primario de 0,4% del PIB a un -0,5% del  PIB,  es decir,
0,9 y 1,1  puntos porcentuales de diferencia respectivamente.  De igual manera, el deficit total que
se estimaba inicialmente en el MFMP 2023 en el 3,5% del PIB  para 2025, en el MFMP 2024 fue
revisado a la baja alcanzando el 5,1% del  PIB, siendo  1,6 puntos porcentuales mas negativo, de

en intereses.Ios cuales, la mitad
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Con  el  PGN  aprobado  el  crecimiento  acumulado  en  t6rminos  reales  seria  45,10/o  frente  a  un
19,50/o del PIB
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Setiene,entoncesqueenelaltimotrienioelcrecimientohaestadoimpulsadoporlosservicios,en
particular el sector de entretenimiento y comercio,  seguido de  la administraci6n  ptlblica,  salud y
educaci6n. La concentraci6n del crecimiento en servicios y consumo plantea el reto de diversificar
la  base  productiva.  Es  necesario  que  el  crecimiento  se  extienda  hacia  sectores  productivos
estrat6gicos que fg_r±a!ezse±±g£s±±!±g!!±±££9Pen!Sa del Pats.

A.   BITACORA SEMANAL EMITIDO FOR FEDESARROLLO

Desdeelenfoquedelgasto,enelprimertrimestrede2026lademandainternaregistr6un
crecimientodel2,3%.Enparticular,elconsumofinalcreci63,4%anual,impulsadoporelconsumo
pablico(8,5%),mientrasqueelconsumoprivadoregistr6unavariaci6nanualdel
2,6%.Laformaci6nbrutadecapitaltotalcay63,4%anual,mientrasquelainversi6n(medida
comoformaci6nbrutadecapitalfijo)registr6unincrementodel4,9%,explicadoporel
crecimientodelainversi6nenmaquinariayequipo(15,7%)yotrosedificiosyestructuras
(1,2%).Encontraste,elrubrodeviviendapresent6unacontracci6nanualde-2,8°/a.Enelfrente
externo,lasimportacionesaumentaron3,8%anualylasexportaciones3,6%.Latasade
inversi6n se ubic6 en 15,9% (corrientes) y 16,8% (constantes).
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indice  de  precios  al  consumidor  (lpc)  -  abrn   2026  La  inflaci6n  anual  se  ubiQ6  en  5,68%,
mostrando  un  aumento  de  0,12  puntos  porcentuales  frente  a  marzo  de  2026  (5,560/o)  y  un
aumento de 0]52 puntos porcentuales frente a abrH  de 2025 (5,16%).  La inflaci6n afro corrido se
ubic6 en 3,87% (frente a 3,07% hace un afio).  Este resultado se explica  por una aceleraci6n las
canastas   de   alimentos,    bienes   y   regulados   que   pasaron   de   6,27%,   3,05%   y   4,14%,
respectivamente,  en  marzo de 2026, a 6,71%,  3,13% y 4,34% en abrH de 2026.  Por su parte,  Ia
canasta de servicios present6 una leve reducci6n al pasar de 6,77 en marzo a 6,80% en abrH de
2026.  En  linea  con  la tendencia  observada  en  lo  corrido  del  afio,  las  canastas  de  alimentos  y
servicios fueron las que mss contribuyeron a la inflaci6n total, con aportes de 1,27 y 3,05 puntos
porcentuales,  respectivamente.  Les siguieron los regulados, con una contribuci6n de 0,84 puntos
porcentuales, y los bienes, con un aporte de 0,52 puntos porcentuales.

&rffflcSi;.,`}fl^fla#itin,#ntla!¥ifeslcajyrangoofaie'tivdL
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Por su parfe, la inflaci6n sin alimentos ni regulados (SAR) anual se ilbic6 en 5,79%, mientras que
la  mensual  fue  de  0,57%  reduciendo  en  0,17  puntos  porcentuales  frente  a  marzo  (0,74%).  La
inflaci6n mensual se ubic6 en 0,78°/o, manteni6ndose estable frente al dato del mes de marzo. En
t6rminos mensuales, la canasta de servicios registr6 la mayor contribuci6n a la inflaci6n, con 0,30
puntos porcentuales, consistente con una variaci6n de 0,65%. Le siguieron los alimentos, con un
aporfede0,29puntosporcentualesyunavariaci6nmensualde1,51%.
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Por  su   parte,   los  regulados  contribuyeron  con   0,14  puntos   porcentuales,   asociados  a   una
variaci6n  mensual  de  0,73%.  Finalmente,  los  bienes  aportaron  0,06  puntos  porcentuales  a  la
inflaci6n  mensual.  en  linea  con  una variaci6n  mensual  de  0,36%.  Las  expectativas  de  inflaci6n
para   abrH   de  2026  se  ubicaron  en  5,63%   para   la   Encuesta  de  Expectativas  de  Analistas
Econ6micos - EME y para  la  Encuesta de Opini6n  Financiera - EOF,  por lo que el  dato estuvo
por encima de las expectativas del mercado.
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A.  CONFECAMARAS NOS PROPORCIONAL EL STOCK EMPRESARIAL EN COLOMBIA

Durante el primer semestre de 2025 se registraron 173.907 empresas, cifra mayor que representa
un aumento de 1,9% con respecto al mismo periodo de 2024, donde nacieron 170.741  empresas.
Del total de empresas registradas en 2025, el 74% corresponden a personas naturales y el 26% a
sociedades.  La  creaci6n  personas  naturales  aument6  para  el  primer  semestre  de  2025  con
respecto al primer semestre de 2024.  Las  personas  naturales pasaron de  125.849 a  129.048,  Io
que representa una variaci6n de 2,5°/o.

Entre 2024 y el primer semestre de 2025, el ndmero de sociedades se mantuvo estable, con una
variaci6n minima de 0,10/o.

El sector de comercio present6 1a mayor contribuci6n en la creaci6n de empresas para el primer
semestre  de  2025,  con  un  aumento  del  3,3°/a  en  el  ntlmero  de  empresas.  Por  el  contrario,  el
sector  de  construcci6n  fue  el  que  menos  contribuy6  en  la  creaci6n  de  empresas  con  una
disminuci6n del 8,2% en el ntimero de empresas creadas.

Durante  el  primer  semestre  de  2025,  e[  44°/o  de  [as  empresas  nuevas  crearon  al  menos  un
empleo.
De  las  nuevas  empresas  que  generaron  empleo,  el  39%  de  ellas  perfenecen  al  subsector  de
comercio al por mayor y al por menor,17% a alojamiento y servicios de comida,10% a industrias
manufactureras, 6% a actividades profesionales, cientificas y tecnicas y 5% a otras actividades de
servicios.
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Al comparar la evoluci6n de la creaci6n de empresas  entre el  primer semestre de 2024 y 2025,
segtin  el tamaFio  definido  por el  valor de  sus  activos,  se  evidencia  un  aumento  del  1,9%  en  la
creaci6n  de  microempresas,  que  ademas  explican  en  su  totalidad  el  crecimiento  neto  en  el
periodo.   En  contraste,  se  observa  una  disminuci6n  del   12,6%  en  la  creaci6n  de  pequefias
empresas,  del  15°/o  en  las  medianas  y  del  62%  en  las  empresas  grandes.  Estos  resultados
reflejan  que  el  dinamismo  empresarial  en  el  primer  semestre  de  2025  se  concentr6  en  el
segmentodelasmicroempresas,quesiguenrepresentandolaprincipalviadeemprendimientoen
e, pats.

:riasia&*¢!s:asfiBfaife:ife`ae.givifeiae\.

Durante el primer semestre de 20`25, se observ6 un aumento en ]a creaci6n de empresas en los
sectores de comercio, servicios y agricultura.  EI sector comercio fue el principal jmpulsor, con un
crecimientodel3,3%enelntlmerodenuevasempresasfrentealmismoperiodode2024,seguido
porelsectorservicios,queregistr6unavariaci6npositivadel1,9%.Encontraste,lossectoresde
construcci6n e industria presentaron una disminuci6n en la creaci6n de empresas, con caidas del
8,2%y3,2%,respectivamente,encomparaci6nconelprimersemestredelafioanterior.
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6.1.1       VALOR ESTIMADO DELCONTRATO ACELEBRAR

ie±;iaaiiai±:a=la;:ai;i±;-F¥E3==mpre y cuando cumpla con
unadelascondicionestecnicas,juridicasyfinancierasestablecidasporelmunicipiodeDuitama,

la normatividad

b.    PLAZO

El  valor que
todas y cada
conforme a

A PARTIR DE  LA  FIRMA

LA VIGENCIA

Los

en contrataci6n

DEL ACTA

FISCAL 2026

c.    FORMADE PAGO

tlblica vi

DE  INICIO  HASTA EL 31  DE  DICIEMBRE DE 2026,  SIN EXCEDER

mHEH=EEri=El[=MmELEHHrtymumm=EnEHEifEREHlmHmEFTHmiEEHFELlmifmEEmElmEEE=HHEIEIlmE
lapropuestaecon6micapresentadaporelcontratistayaceptadaporlaEntidad,previasuscripct6ndelacta..,,,. _I.___ |^I^,..^n,:f`^ranfnma+r`rlr,-Fnn7.en  la  propuesia  t;uuiiu]iiiua  LMu.u„Lwu.  r,.   _.  ,_..`,_.____     ,            .

paroialenfomatoGC-F006ypresentaci6ndelinformedelsupervisore-nfomatoGC-F007.

Paraelpagofinalserequerifa,demaneraadicional,lapresentaci6ndelactaderecibofihal,enformatoGC-F011,
en   la  cual  conste  el  recibo   a  satisfacci6n  del  objeto  contractual   por  parfe  del  supervisor;   asi   mismo,   se__1_  ^^  I-^1aGC-F012.en formatouidaci6n,ectiva acta de liafiafa de la res
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2.3.1.12.02.0800.1   ATENC10N   PARA  ADOLESCENTES   EN   EL  SISTEMA  DE   RESP

CESPAS  / SUPERAV T CONVENIO CESPAS.

e.    LUGAR DE EJECUCION:

CENTRO DE SERVICIOS

DE DUITAMA

JUDICIALES PARA ADOLESCENTES lNFRACTORES DE

2.     PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

or el secretario de Gobiemo' Dr. JULIAN GUILLERMO CAMARGO

3.    ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTiAS

LA LEY PENAL MUNICIPIO

AMORTEGul

deben  mantener  la
El   articulo  27  de  la   ley   t5u   ae   itjtlo,   ul5puiit3  iiuG   ,uO  uu ,,., u.vv  y_._._.__   ____  _
igualdad  o  equivalencia  entre  los  derechos  y  obligaciones  surgidos  al  momento  de  proponer o
contratar,  ordenando  que  si  dicha  equivalencia  se  rompe  por  casusas  no  imputables  a  quien
resulte  afectado,  las  partes  deben  adoptar en  el  menor tiempo  posible  las  medidas  necesarias
para su restablecimiento.  Que el articulo 2.2.1.H .6.3.  del  Decreto  1082 de 2015 dispone que "la
entidad   estatal  debe  evaluar  el  Riesgo  que  el   Proceso  de  Contrataci6n  representa  para  el
cumplimiento  de  sus  metas y  objetivos  (...)",  de  igual  forma  define  riesgo  como  un  evento  que
puedegenerarefectosadversosydedistintamagnitudenellogrodelosobjetivosdelprocesode
contrataci6n  o  en  la  ejecuci6n  de  un  contrato.  Tambi6n  establece  que  la  entidad  estatal  debe
evaluar el riesgo que el proceso de Contrataci6n representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos.   El decreto  1082 de 2015 se reflere al riesgo previsible puesto que es un concepto que
se  deriva de las normas ya citadas contenidas en  la Ley  1150 de 2007 y en el  Decreto 4170 de
2011.  Para  tal  efecto,  a  continuaci6n,  se  presenta  el  analisis  de  Riesgos  en  el  Proceso  de
Contrataci6nyenelcualtieneencuentaelDocumentoCONPES3714de2011.

de  la  ley  80  de  1993,  dispone  que  los  contratos  estatales_  _____£J__    -I   --I

4.     MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS
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ANALl SISQUESUSTENTALAEXIGENCIADEGARANTiAS

Con fundamento en eldeacuerdoaloestablealcance del objeto, obligaciones contractuales y a ]o expuesto en el analisis de riesgoscidoenelAriiculo2.2.1.2.3.1.1.delDecreto1082de2015,serequiere.

exigiralcontratistalaconstituci6nafavordelmunicipiogarantiadnicasurgidasdelcontrato,lacualdebeserexpedidaporunaCompafiia para .el cumplimiento de las obligaciondeSeguroslegalmenteautorizadapor

Superintendencia bancaria, asi:

OB.ETO..pRESTAc,6NDESERv,c,OPE_y[_Ggy\.y.c_TA.I.s^E.G.u.RTDr4D^pRE,vvfp£^:AE#EFLMp,EN#.:,RpgoDDusBEJREv',i;OrsltjEu.E,AckHL`E`suEAEFH#6LVEs-5E'rifiE-s.I.tiE-in6TbRESDELALEypENALENELMUNlciplo

DulTAMA

MATRIZDEIDENTIFICACION,CLASIFICACIONYASIGNACIONDELOSRIESGOS(CONPES3714DE201

RIESGOS PREElarticulo27digualdadoequicontratar,ordenresulteafectadoparasurestabl"Iaentidadestacumplimientodpuedegenerardecontrataci6ndebeevaluareltob'etivV IS[BLESIaley80  de  1993,  dispone  que  los  contratos  estatales  deben  mantener laIenciaentrelosderechosyobligacionessurgidosalmomentodeproponerondoquesidichaequivalenciaserompeporcasusasnoimputablesaquienaspartesdebenadoptarenelmenortiempoposiblelasmedidasnecesariasimiento.Queelarticulo2.2.1.1.1.6.3.delDecreto1082de2015disponequeIdebeevaluarelRiesgoqueelProcesodeContrataci6nrepresentaparaelsusmetasyobjetivos(...)",deigualformadefineriesgocomouneventoqueectosadversosydedistintamagnitudenellogrodelosobjetivosdelprocesoenlaejecuci6ndeuncontrato.TambienestablecequelaentidadestatalesgoqueelprocesodeContrataci6nrepresentaparaelcumplimientodesussEldecreto1082de2015serefierealriesgoprevisiblepuestoqueesun007enel

eVaa,Iectaeef0ri0

I concepto que se derim!±±±is normas ya clta  as
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