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SELECC16N DE MiNIMA CUANT[A CMl-2026079
EL MUNICIPIO DE DUITAMA

INVITAA          `

TODAS  LAS  PERSONAS  NATURALES  0  JURiDICAS,  CONSORCIOS  Y/O  UNIONES  TEMPORALES,  interesadas  en

presentar  propuestas  bara  el:  "PRESTAC16N  DEL  SERV[CIO  DE  VIG[LANCIA  Y  SEGURIDAD  PRIVADA  PARA  EL
CENTRO  DE SERVICIOS JUDICIALES  PARA ADOLESCENTES  INFRACTORES  DE  LA LEY PENAL - CESPA EN  EL
MUNICIPIO  DE DUITAMA,  BOYACA",  Los interesados podran consultar los Estudios  Previos  UNICAMENTE en la pagina
web www.colombiacomDra.aj2y±gg, portal del Secop 11.

Por lo anterior procede la modalidad de Selecci6n de Minima Cuantia, toda vez que el fegimen juridico aplicable al presente

procedimiento de selecci6n de contratistas y que comprende las etapas precontractual, contractual y pos contractual, es el
contemplado en el Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n Pdblica, Ley 80 de 1993, asi como en la Ley 1150
de 2007 modificada por la Ley 1474 de 2011 'y sus decretos reglamentarios, Decreto 1082 de 2015, Decreto 019 de 2012, Ley
2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021.

EncasodequeelaplicatiyQ.SECopll,presenteinconvenientes,ELMUNICIPIobEDUITAMAestableceelcorreoelectr6nico

€ffi##3:&D.i8#AmRarfudfE#ffYfiEi398Nq|uB:JBABroDPE°fsnEtgoEuifea#=ni¥:r##o#L|#mT::::iegt:,bi#3gJ:
recibidas las ofertas 6n este correo electfonico, cuando hay una indisponibilidad del SECOP 11, la cual ha sido confirmada por
Colombia Compra Eficiente en el Certificado de lndisponibilidad, en este evento, EL MUNICIPIO DE DUITAMA pod fa recibir.

EI  Presupuesto  Oficial  para esta contrataci6n  es de VALOR ESTIMADO  PARA LA  PRESENTE  CONTRATAC16N  ES  DE
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($59.085.510), respaldado con el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 2026001367 de 21  de agosto de 2026.

CC16N DE MiNIMA CUANTiA CMI   NcRoriloGRAMA DEL pROcEso DE sELEccioN DE MINIMA CUANTIA CMl- No. 20Z6079
`..`                     ,PUBLICAC16NDELAINVITAC16'N Y ;asrtr`is±+#`j \       ELifeife`E±e'H`REng;¥*fa¥#RE

Pifffii¢!ffi::i;!F::seff#§SREar#REREff#ffi§#ffarfffRE#ff#ffl:#ur!#f###SS

25 de septiembre de 2026
A trav6s de la pagina

www.colombiacomDra.ciov.co plataforma
ESTUDIOS PREVIOS

del SECOP 11

OBSERVACIONES A LA INVITAC16N 28 de septiembre de 2026 A trav6s de la pagina
wun/.colombiacomDra.aov.co plataforma

PUBLICA. del SECOP  11

PLAZO PARA MANIFESTAci6N DE
28 de septiembre de 2026

A traves de la pagina

lNTERES DE LIMITAR IA www.colombiacomDra.aov.co plataforma

CONVOCATORIA A MIP.YMES ` del SECOP 11

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES • 29 de septiembre de 2026 A tra`i.6s de la pagina

PRESENTADAS A LA. lNVITACI0N www.colombia6omDra,a5v.co plataforma

PUBLICA de;i SECOP  11

PUBLICACION DEL AVIS0 DE 29 de septiembre de 2026 A travt±..s de la pagina

LIMITAcloN A MIPYMES 0 Sl. PODRA www.colombiac§imDra.aov.co    lataforma

PARTICIPAR CUALQU!ER INTERESADO d¢1` SECOP  11

PLAZO MAXIMO PARA`EX.PEDIR 29 de septiembre de 202506:00p.in. A travis de la pagina

ADENDAS                                           Ii`, ww\^/.colombiacomDra.qov.co    lataforma
del SECOP 11Atrav6sdelapagina

FECHA DE pRESENrici6N DE 30 de septiembre de 2026
www.colombiacomDra.aov.co    lataforma

OFERTAS. 8:30 A.M. del SECOP  11

APERTURA DE SOBRES
30 de septiembre de 20268:35A.M.3, A travtis de la pagina

www.c.olombiaci,2mDra.oov.co plataforma
de{ SECOP  11

INFORME DE PRESENTACION bE 30 de septiembre de 2026 A trav6.'5 de la pagina
OFERTAS                                  ... www.colombia6(,}mDra.aov.co    lataforma

i
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I
8:40 A.M. del SECOP 11

PUBLICACION DEL INFORME DE
30 de septiembre de 2026

A trav6s de la pagina\^AVw.co[ombiacomDra.aov.coplataforma

EVALUACION DE LAS 0FERTAS
del SECOP 11

PRESENTACION DE OBSERVACIONES

01  de Octubre de 2026
A trav6s de la pagina

AL INFORME DE VERIFICAC16N 0 w\^w.colombiacomDra.aov.co plataforma
EVALUACION del  SECOP  11

ACEPTACION DE OFERTAS  Y
02 de Octubre de 2026

A.trav6s de la pagina
RESPUESTA A OBSERVACIONES DEL ww\/.colombiacomDra.oov.co    lataforma
lNFORME del SECOP 11

CONDICIONES PARA EL PROCESO DE SELECC16N DE MiNIMA CUANTiA

OBJETO:  'TRESTAC16N DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA ,EL CENTRO DE SERVICIOS
JUDICIALES PARA ADOLESCENTES INFRACTORES DE LA LEY PENAL - CESPA EN  EL MUNICIPIO  DE DUITAMA,
FroNNRAI',

El futuro contrato se encuentra clasificado con el UNSPSC:

Segmento 92
Servicios  de  Defensa   Nacional,   Orden   Pdblico,   Seguridad   y
Vigilancia

Fami[ia 12 Seguridad y protecci6n personal

Clase 15 Servicios de guardias

Seguridad 04 Servicio de Guardas de Seguridad

Plazo: A PARTIR DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31  DE DICIEMBRE DE 2026, SIN SUPERAR LA VIGENCIA 2026.

FORMA DE  PAGO:  Los  pagos  se  realizafan  de  acuerdo con  el  servjcio  efectivamente  prestado,  conforme  a  los  valores
establecidos en la propuesta econ6mica presentada por el contratista y aceptada por la Entidad, previa suscripci6n del acta

parcial en formato GC-F006 y presentaci6n del informe del supervisor en formato GC-F007.

Para el pago final se requerifa, de manera adicional, la presentaci6n del acta de recibo final, en formato GC-F011, en la cual
conste el recibo a satisfacci6n del objeto contractual por parte del supervisor; asi mismo, se acompafiafa de la respectiva acta
de liqu.idaci6n, en formato GC-F012.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

ESPECIFICACIONES TECNICAS

DESCRIPC16N DEL SERVICIO CANTIDAD

+ •r,¥::.idsf;::;:; i::

C0n' l`a, normatlvjd,adndtapllcablery+]as^con,dlclones 'esttab[ecidasroorn;e"uniciplo`. 'a.^j£ %¥¥:**;;,f'/^i{4Flrst± #\Iig;;A;¥;,;+          Tb``~

EI servicio debefa ser prestado mediante personal de vigilancia debidamente acreditado, capacitado y autorizado para el
ejercicio de sus funci6nes, garantizando la continuidad de la prestaci6n durante las veinticuatro (24) horas del dia.

Para  garantizar  la  cobertura  permanente  del  servicio,  el  contratista  debefa  disponer  del  personal  necesario  para  la
organizaci6n de los tumos y para cubrir oportunamente las ausencias, descansos, incapacidades, permisos, vacaciones
o cualquier otra circuhstancia que pueda afectar la continuidad del servicio.

El servicio sera prestado sin arma de fuego, de acuerdo con las condiciones y necesidades particulares del Centro de
Servicios Judiciales para Adolescentes -CESPA Duitama.

i--:-=i

E-mall:secretariageneral©duitc)rna-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. 305

Eaoxa.t6pg:i:,??!io9426T                              ee a ee
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Como parte de la prestaci6n del servicio, el personal de vigilancia debefa realizar, entre otras, actividades relacionadas
conelcontroldeaccesoysalidadepersonas,vigilanciapreventivadelasinstalaciones,protecci6ndelosbienesmuebles

y equipos  ubicados  en  el  inmueble,  reporte oportuno de  novedades y situaciones que  puedan  afectar la seguridad,  y
cumplimientodelosprotocolosyprocedimientosestablecidosparaeladecuadofuncionamientodelCESPA.

Personalminimorequeridoparagarantizarlacobertura:Elserviciodebefacontarconelpersonaloperativosuficientepara
cubrir de manera continua las veinticuatro (24) horas del dia, de acuerdo con. Ia organizaci6n legal de tumos aplicable al
servicio de vigilancia y seguridad  privada.  Para efectos de la estructuraci6n econ6mica del servicio, se contempla como
minimo  la  disponibilidad  de  tres  (3)  guardas  de  seguridad,  sin  que  ello  implique  la  existencia  de tres  (3)  puestos  de
vigilancia simultaneos.

TARIFAS DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

El valor del servicio debefa estructurarse de conformidad con las tarifas minimas y disposiciones vigentes expedidas por
laSuperintendenciadeVigilanciaySeguridadPrivadaparalaprestaci6ndelosserviciosdevigilanciayseguridadprivada,
asi como con las demas normas que regulen la materia durante la vigencia del contrato.

El  proponente debefa presentar su oferta econ6mica observando  los valores  minimos legalmente establecidos  para el
serviciorequerido,teniendoencuentalascaracteristicasparticularesdelapresentecontrataci6n,entreellaslaprestaci6n
del servicio sin arma de fuego, en un puesto fijo.y con coberfura permanente de veinticuatro (24) horas al dia, siete (7)
dias a la semana.

La entidad verificara que la propuesta econ6mica se encuentre acorde con las disposiciones tarifarias aplicables y con el

presupuesto oficj.al establecido para el presente proceso.

Toda§ las especificaciones. y requerimientos tecnicos son de obligatorio cumplimiento.  Para efecto del cumplimiento de
los  requeriinientos tecnicos  exigidos  para participar en el  presente proceso de selecci6n del contratista,  el proponente
debefa manifestar por esc.rito,  que cumplifa con todas y cada una de las especificaciones y requerimientos tecnicos, y
demas que se describen .a continuaci6n:

SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE SERVICIOS

JUDICIALES

A   4VI   *#   #   in   A              VAasDES%£#SErR6;!It6ifi   *V{{      T  RE§"`+a`«€REREorfflfflfflff§REREREREffRERERESERVICIODEV.IGILANCIAY
EN         .,ff-,J

1  SERVICIO QUE COMPRENDE COMO MiNIMO
SEGURlbAD PRIVADA 24

HORAS PERMANENTES
TRES ,(03) GUARDAS DE SEGURIDADTODOS LOS DIA'S DEL.MES SIN ARMA

CENT.RO..DE SERVICIO.S CESPA

TARIFAS SERV CIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN CONCORDANclA CON LA CIRCULAR

20251300000115 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2025 EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA

SIN ARMA

ITEM
•  MODAl_lDAD DE HO-RAR10 •SU BTOTAL DIA VALOR TOTAL

SERVICIO
DIA

MENSUAL

1        h-     "     5--           1`,I+ 1  SERVICIOS 24 TRES TURNOS $656.505,67 $19.695.170

HORAS DE OCHO (08)

PERMANENTESIN. 1ARMA,.`.CON.MEDIODECOMUN!CAC16N.
I  HORAS.MAXIMO .

VALOR J(1) MES SERVIclo,24 HORAS SIN ARMA $19.695.170i.

VALOR (1)  DIA
i      $656.505,67

VALOR TOTAL TRES (03). MESES $59.085.510

:-i:::;
Eimcf!l:secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. SOS
Fqx: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461 88 ee ee

w`^/w.duitama-bovaca.aov.co
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NOTA:   El   valor   ofertado   no   pod fa   ser   infen.or   a   las   tarifas   minimas   establecidas   en   la   Circular   Extema   No.

20251300000115CS  del  30  de diciembre  de  2025,  expedida  por la  Superintendencia de Vigilancia y  Segun.dad  Privada,

mediante la cual se establecen las tarifas aplicables para los servicios de vigilancia y seguridad privada durante la vigencia

correspondiente.

El  proponente debefa prestar el servicio de vigilancia y seguridad pn.vada requerido por el. Municipio de  Duitama para las

instalacionesdelcentrodeservicjosJudicialesparaAdolescentes-CESPA,bajolamodalidaddeun(1)serviciodevigilancja

permanente de veinticuatro (24) horas, treinta (30) dias al mes, sin arma de fuego y con medio de 6omunicaci6n, distribuido
en tres (3) tumos de maximo ocho (8) horas.

t

Para efectos de determinar el valor correspondiente al tiempo efectivamente contratado., la tarifa debefa ser proporcional al

plazo de ejecuci6n. En consecuencia, para la presente contrataci6n se tom6 como referencia el. promedio de las cotizaciones
obtenidas  para  la  prestaci6n  del  servicio  requerido,   determinandose  un  valor  mensual  de  DIECINUEVE   MILLONES

SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO SETENTA PESOS ($19.695.170) y un valor total para tres (3) meses de

CINCUENTA Y NUEVE MILLONES 0CHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($59.085..510).

El, proponente debe presentar la propuesta a todo costo, incluyehdo impuestos, tasas, estampillas, .entre otros

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPEciFICAS:

a)     Desarrollar  todas   las   actividades   descritas   en   el   alcance   del   objeto   contractual   de   conformidad   con   las
especificaciones tecnicas a desarrollar.

b)    Elaborar y  entregar,  de  manera  oportuna  con  las  necesidades  manifestadas  y  en  el  lugar  indicado,  los  bienes
solicitados por el supervisor.

c)     Planear,  coordinar y  ejecutar con  acompafiamiento  del  supervisor  las  actividades  previstas  dentro  de  las  de  la

presente convocatoria y que desarrollan el objeto del contrato.
d)    Garantizar los productos, elementos, materiales y equipos necesarios para la ejecuci6n del contrato.
e)     Disponer del personal necesario y capacitado para la adecuada ejecuci6n del contrato.
f)      Ejecutar bajo su exclusiva responsabilidad las actividades que le competen.

g)    Atender el  pago  de  los  salan.os,  prestaciones  sociales  y  demas  obligaciones  del  personal  que  contrate  para  la
ejecuci6n del presente contrato.

h)     Seguir las indicaciones que el supervisordel contrato realice.
i)      Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.

Ji))R::,:zuaTi|j:let:::aa`dcer°enq°u#:g,amdaeteei:ieusc,j6pnroddeu:ac:6anct:Vi[fsaud:%,uqeuseeheasct::I::i:.de,iasactividadesadesarroHar

enlascondicionesdecalidadyoportunidadestablecidasenlosdocumentosque.sehacenparteintegraldelpresente

proceso,t.asi como en las indicaciones establecidas por la supervisi6n.
I)      Realizar 61  desarrollo  de  las  actividades  establecidas  en  el  presente  proceso de  acuerdo  a  las  especificaciones

t6cnicas establecidas.
in)   Responder por los  dafios  y peri.uicios  que se  causaren  a  los  participantes  de los  eventos  causados  por hechos

generados por la prestaci6n del servicio de logistica.

OBLIGACIONES GENERALES

•      Constituir dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripci6n del contrato la garantia tlnica a favor del municipio

en los terminos establecidos en este documento,  manteneria vigente durante el termino de ejecuci6n y liquidaci6n
del contrato por los valores y con los amparos previstos en el mismo.

•      Allegar oportunamente la documentaci6n necesaria para suscribir y I.egalizar el contrato.
•      Suscribir el acta de inicio en un termino no mayor a tres (3) dias habiles, una vez perfeccionado el contrato.
•      Realizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, con sujeci6n a las

condiciohes que se requjeran para el cumplimiento del objeto contractual.
•      Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones o trabamientos

que pudieren presentarse.
•      Mantener estricta  reserva  y  confidencialidad  sobre  la  informaci6n  que  conozca  por cauda  o  con  ocasi6n  de  a

ejecuci6n del objeto contractual.
•      Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el supervisor del contrato.
•      Facturar en debjda forma las actividades ejecutadas.
•      Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los terminos de ley.

i.-`ii-::.

E-inail:secretariagenerol@duitama-bciyacct.gov.co
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•      Mantenerse  al  dia  en  el  pago  de  las  obligaciones  del  Articulo  50  de  la  ley  789  de  2002,  relativos  al  pago  de

contribuciones  para fiscales  y aportes  a los  regimenes  de seguridad  social  en  salud  y  pensiones.    Esto  debera
acreditarlo con los respectivos soporfes de pago.

•      Conocer y acatar las normas contractuales.
•      Cumplircon el objeto del contrato, en los terminos pactados de conformidad con la propuesta presentada.
•      Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean pertinentes para la 6ptima ejecuci6n del mismo

y las contenidas` en el articulo 5°  de la ley 80 de 1993 y todas aquellas emanadas de la naturaleza y esencia del
contrato.

4.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Expedir el certificado de registro presupuestal del contrato.

•      Aprobar la garantia dnica que en debida forma constituya el contratista.
•      Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo.
•      Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del termino de ejecuci6n y demas

condiciones establecidas.
•      Prestartoda la co!aboraci6n necesaria para la debida ejecuci6n del contrato.
•      Suministrar al CONTRATISTA la informaci6n requerida para el desarrollo del objeto contractual.
•      Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato.
•      Las demas inherentes a la naturalezadel contrato y las contempladas en el articulo 4 de la ley 80 de 1993.

REQU ISITOS HABILITANTES:

.1`

CAPACIDAD  JURIDICA,: .Pod fan  presentar oferta  las  personas  naturales  o juridicas  legalmente  habilitadas  para  prestar
servicios  de vigilancia y seguridad  privada,  asi  como  los  proponentes  plurales conformados  mediante consorcio  o  uni6n
temporal, siempre que acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente proceso.

PARA PERSONA NATURAL:

-`     Carta de presentaci6n de la propuesta, debidamente suscrita por el proponente.

:     E%tg°i::r%] au'nej%-:b'fridbeut':n9o6!u±auqeacc]tuudaij!:: i:.
-     Certificado de m'atricula mercantil, cuando legalmente se encuentre obligado a estar inscrito, como comerciante,

expedido p.or I;-'Camara de Comercio correspondiente, con fecha de expedici6n no superior a treinta (30) dias
calendario. anteribres a la fecha de cieITe del proceso.

-     Certificado de anteeedentes fiscales expedido por la contraloria General de la Repdblica, vigente.
•     Certificado de`antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria General de la Naci6n, vigente.
-     Certificado   de   antecedentes  judiciales,   cuando   coITesponda  conforme   a   la   normativa   aplicable   y  a   los

mecanismos `dicjales .de consu[ta.
-     Certificado o consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC, de conformidad con la normativa

vigente.
-     Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM, cuando resulte aplicable.
-     Certificaci6.n  de  afiliaci6n  y/o  pago  al  Sistema General  de  Seguridad  Social  Integral,  de conformidad  con  las

obligac.ibnes [egales aplicables.
-     Los demas -a.`ocumentos que, de acuerdo con la naturaleza del servicio de vigilancia y seguridad privada, resulten

necesarios pa`ra.acredita.r la habilitaci6n legal para la prestaci6n del servicio.

PARA PERSONA JURIDICA:

-       Carta de presentaci6n de la propuesta, debidamente suscrita porel representante legal o porquien se encuentre

facultado para ello.
-       Certificad.o.de. Existencia y Representaci6n  Legal expedido por la camara de comercio correspondiente,  con

.      fRcehgis:reo euxnpi::ji!:gu|:nsouEeEj3rTaatcrtej':i[:£:)dd:i: ::'r%:#3r?dnjtceai°res a la fecha de cieITe del proceso.
-       Fotocopia legible de la cedula de ciudadania del representante legal.
-       CertificadQ de antecedentes fiscales de la personajuridica y de su representante legal, vigente.
-       Certificado de a'n.tecedentes. disciplinarios de ]a persona juridica y de su representante legal, vigente.
-       Consulta  o.certificado  del  Registro  Nacional  de  Medidas  Correctivas  -RNMC  d6I  representante  legal,  de

conformidad con la normativa aplicable.                                                                                                   1.

;=€=:
E-mail: 8ecretarl ageneral©d uitama-boyaca.gov.co
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Certificado de Registro de Deudores Alimentarios' Morosos - REDAM del representante legal, cuando resulte
aplicable.
Certificaci6n de cumplimiento de las o.bligaciones con el Sistema General de Seguridad Social Integral y aporfes

parafiscales, suscrita por el representante legal o revisor fiscal, segtln corresponda.
Documento que acredite la implementaci6n del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-
SST, en los terminos exigidos por la normativa vigente y de acuerdo con la naturaleza del proponente.
Licencia o autorizaci6n vjgente expedida por la Superintendencja de Vigilancia y Seguridad  Prjvada, que
habilite al proponente para prestar e] servjcio de vjgilancia y seguridad privada objeto de la contrataci6n, en la
modalidad requerida.

-       Los demas documentos que resu[ten necesan.os para acreditar la capacjdad juridica y la habilitaci6n legal para

la prestaci6n del servicio.

CONSORCIO 0 UN16N TEMPORAL

Cuando la propuesta sea presentada por un Consorcio o Uni6n Temporal, los integrantes debefan acreditar individualmente
las condiciones juridicas que les sean exigibles y debefan aporiar el documento de constituci6n correspondiente.

El documento de constituci6n debefa indicar, como minimo:

•       La identificaci6n de cada uno de los integrantes.
•      La modalidad de asociaci6n, esto es, Consorcio o uni6n Temporal.
•      La designaci6n del representante del proponente plural.
•      Las reglas basicas que regulan las relaciones entre sus integrantes.
•      El porcentaje de participaci6n de cada integrante.
•       En   el   caso   de   Uni6n   Temporal,   la   indicaci6n   expresa   de   las   actividades   y   porcentajes   de   participaci6n

correspondientes a cada integrante.
•       La responsabilidad asumida por los integrantes, de conformidad con el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
•      La manifestaci6n expresa de que la participaci6n y las condiciones sefialadas en el documento de constituci6n no

sefan modificadas sin la auton.zaci6n previa de la entidad contratante.

Cada integrante debefa acreditar su existencia, capacidad juridica y las demas condiciones habilitantes que le correspondan.

La duraci6n del  Consorcio o  Uni6n Temporal debefa comprender,  como  minimo,  el termino de ejecuci6n del contrato y el

periodo adicional que resulte necesario de acuerdo con las obligaciones derivadas del mismo.

a.     Carta de presentaci6n de la propuesta:

La  carla  de  presentaci6n  debefa  ser suscrita por  la  persona  natural,  el  representante  legal  de  la  persona juridica  o  el
representante del Consoroio o Uni6n Temporal, segdn corresponda.

Quien  suscriba  la  propuesta  debefa  encontrarse  debidamente  facultado  para  prese.ntar  oferta  y,  en  caso  de  resultar
adjudicatario, para suscribir el contrato, cuando ello sea necesario de acuerdo con los estatutos, documentos de constituci6n
o reglas intemas del proponente.

El  proponente  debefa  indicar en  la carta  de  presentaci6n  una direcci6n  de  comeo  ele6tr6nico  valida  para  efectos  de  las
comunicaciones y requerimientos relacionados con el proceso de selecci6n.

.`.,           <.

Sera responsabilidad  del  proponente verificar permanentemente el correo electr6nico informado,  incluyendo  la carpeta de
correo no deseado o spain.

Nota 1 : EI proponente debefa manifestar, bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra incurso en ninguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado, de confomidad con la Constituci6n Politica, la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

Nota2:Lapropuestadebefaserpresentadaatrav6sdelaplataformaSECOP11,dentrodelplazoestablecidoenelcronograma
del proceso. No se tend fan en cuenta propuestas presentadas por fuera del termino establecido o mediante medios diferentes
a los sefialados por la entidad en los documentos del proceso.

b,     Documento de constituci6n de consorcios o uniones temporales

El proponente debefa acreditar la existencia del  Consorcio o de la Uni6n Temporal, y especificamente la circunstancia de

tratarsedeunouotro,Iocualdebefadeclararsedemaneraexpresaenelacuerdodeasociaci6ncorrespondien.te,sefialando
las  reglas  basicas  que  r9gulan  las  relaciones  entre  ellos,  Ios  terminos,  condiciones  y  poroentaje  de  Participaci6n  de  los

ffiE  ::o¥d:;:Ss6;2:3;gt5££:;:goe5nera,@d u,tama.beyaca gov co                                                                                                       6en ee ffi
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miembros  del  Consorcio y  de  la  Uni6n  Temporal.  Las  Uniones  Temporales  debefan  ademas  relacionar el  poroentaje  de
ejecuci6n  de  cada  uno  de  sus  integrantes.  Estos  aspectos  no  podran  ser  modificados  sin  el  consentimiento  previo  del
Municipio.

Los  miembros del  Consoroio o  Uni6n  Temporal debefan designar la persona que,  para todos los  efectos,  representafa al
ConsorciooUni6nTemporalysefialafanlasreglasbasicasqueregulenlasrelacionesentreellosysusresponsabilidadesde
conformidadconelpafagrafo1delarticulo72delaLey80de1993,eindicandoquesuduraci6nsefacomominimolaexigida
en este pliego.

LosmiembrosdelConsorciooUrii6nTemporaldebefanaportarlasactasdelasrespectivasjuntasdirectiva§,juntasdesocios
o  asambleas  de  accionistas,  segtln  los  casos,  mediante  las  cuales  autoricen  a  los  representantes  legales  a  presentar

propuestaenConsorciooUni6nTemporal.Estaautorizaci6ndebeserpreviaalapresentaci6ndelapropuesta.

Acreditar un fermino minimo de duraci6n del Consorcio o de la Uni6n Temporal igual al termino de ejecuci6n del presente
contratoycuatro(4)mesesmas,contadosapartirdelvencimientodelplazomaximodevigenciaoduraci6ndelcontrato.

Acreditar la existencia, representaci6n legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o juridicas consorciadas o
asociadasenUni6nTemporal,ylacapacidaddesusrepresentantesparalaconstituci6ndelConsorciooUni6nTemporal,asi
como de la.propi]esta para la p'iesentaci6n, celebraci6n y ejecuci6n del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del \Consorcio o Uni6n Temporal tiene un termino minimo de
duraci6ndedos(2)afios,contadosapartirdelvencimientodelplazomaximodelcontratoodelavigenciaoduraci6ndeeste.

c.     Fotocopia de la c6dula

El oferente o su Representante Legal ,(segtln su condici6n, de persona natural o juridica) y/o sus integrantes (para el caso de
uniones temporales o cpnsorcios),. debefan anexar la fotocopia de la c6dula legible.

d.     Certificado de Existencia y Representaci6n Legal

El proponente debefa presentar el Certificado de Existencia y Representaci6n Legal expedido por la Camara de Comercio
Con  una expedici6n  no  mayor de treinta (30)  dias calendario,  anteriores  a  la fecha de  cierre de la convocatoria.  En  este
certificado debe cohstar que el termino de duraci6n de la persona juridica, minimo, es igual al plazo del contrato y un (1) afio
mas.

Si se trata de personas naturales debefan acreditar inscripci6n en el Registro Mercantil mediante certificado expedido por la
Camara de Comercio respectiva,  no debiendo tener fecha de expedici6n  mayor a treinta (30 dias) calendario anterior a la
fecha .de cierre de la convocatoria.

Si el proponente es un Consorcio o Uni6n Temporal, debefa presentar el certificado de existencia y representaci6n legal de
cadaunadelas'personasqueloconforman,expedidoporlaCamaradeComerciodeldomiciliosocial,conunaantelaci6nno
mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

EI certificado acreditara q.ue'' la actividad econ6mica de la persona natural o juridica se encuentra directamente relacionado
con  el  objeto  de la convocatoria,  de manera que le  permita  a la persona natural o juridica  la celebraci6n  y ejecuci6n  del
contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.    Asi
mismo,  debera contener dentro  de su objeto social el  desarrollo de las  adividades descritas en el objeto de la presente
convocatoria.

e,    Autorizaci6h para presentar propuesta y. suscribir el contrato

Si  el  Representante  Legal  del  oferente  o  de  algunos  de  los  integrantes  de  un  Consorcio  o  Uni6n  Temporal  requiere
autorizaci6n de sus 6rganos de direcci6n para presentar oferta y para suscribir el contrato, debefan anexar los documentos

que acrediten dicha autorizaci6n, la cual debe ser previa a la presentaci6n de la oferta.

Encasodequeelvalordelapropuestasupereelmontodelaautorizaci6nprevistaenlosestatutosparaqueelrepresentante
legalpuedapresentarpropuestaocontratar,debefaanexarseelrespectivodocumentodondepreviamentealapresentaci6n
de la propuesta se le.faculte contratar, minimo por el valor propuesto.

f.      Constancia de cumpli.mignto de Aportes parafiscales

Conelobjetodedarcumpliinientoal,articulo50delaLey789de2002,yLey828de2003,elproponentedebefaacreditarel
cumplimientodesusoblrgacioriesconlossistemasdesalud,riesgoslaborales,pensionesycesantias,yaportesalasCajas
de  Compensaci6n  Familiar,:  lns,tituto  Colombiano  de  Bienestar  Familiar y  Servici-o  Nacional  de  Aprendizaje  SENA.  Dicha

acreditaci6nsehafamediantecertificaci6nexpresaendondeconstequeseencuentraapazysalvoalafechadecierrepor
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losanterioresconceptos,suscritaporelRevisorFiscaloelRepresentanteLegaldeacuerdoalasnormasvigentes,segdnel
caso. EI Municipio considerafa que el proponente se encuentra al dia en.estas obligaciones.

Siexisteacuerdodepagoconlacorrespondienteentidad,siemprequeelmismoseest6cumpliendoenlaoportunidaddebida.
EI Municipio se reserva el derecho a verificar la informaci6n contenida en la certificaci6n.

g,     lnhabjlidades e incompatibi]idades

El proponente debefa manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibiljdad

para contratar a que se refiere la Constituci6n Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de,1993 y normas concordantes.  EI
proponente declarafa en  la carta de  presentaci6n  de la  propuesta que  no se  encuentra dentro de dichas  inhabilidades  e
incompatibilidades.

h.    Certificaci6n sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal

El oferente debefa presentar certificaci6n vigente de que no se encuentra reportado en el Boletin de responsables fiscales
expedido por la Contraloria General de la Reptlblica.

Paraelcasodeconsorciosounionestemporales,cadaintegrantedelosmismosdebefaanexarestecertificado,cumpliendo
de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida la consulta y descarga realizada via internet.

>     Certificaci6n sobre antecedentes disciplinarios

EI oferente debera presentar certificaci6n vigente expedida por la Procuraduria General de la Naci6n, donde conste que no
se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios.

Paraelcasodeconsorciosounionestemporales,cadaintegrantedelosmismosdebefaanexarestecertificado,cumpliendo
de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida la consulta y descarga realizada via internet.

i.      Registro unico Tributario del oferente

El oferente debefa anexar una fotocopia legible del Registro Unico Tributario RUT, salvo que se trate de consorcio o uni6'n

temporal,  en  cuyo caso,  de  adjudicarsele  el  contrato,  debefa  aportario  dentro  de  los tres  (3)  dias  habiles  siguientes  a  la
notificaci6n de la adjudicaci6n.

k.      EXPERIENCIA MINIMA

El  proponente  debefa  acreditar haber ejecutado  como  minimo  2  contratos  con  entidades  pdblicas ,o  privadas  cuyo  valor
individual sea igual o superior al de la presente convocatoria, y cuyo objeto este directamente relacionado con la prestaci6n
del servicio de vigilancia y seguridad privada.                                                                                                      `

El proponente acreditafa la experiencia minima, con certificaciones suscritas por el funcionario competente de la respectiva
entidad y/o copia de los contratos suscritos junto con su respectiva acta de liquidaci6n.

En el caso de contratos ejecutados en Uni6n Temporal o en Consorcio, para efectos de evaluaci6n se tomafa el porcentaje
de participaci6n en la uni6n temporal o en el Consorcio en dichos contratos del proponente para lo cual debe acreditar dentro
de la certificaci6n, el porcentaje de participaci6n del proponente.                                                          I,

Para  el  caso  de  la  experiencia  ejecutada  mediante  la  modalidad  de  Consorcios  o  Unio.nes  Temporales,  se  calificafa  la
expen.encia  especifica teniendo  en  cuenta  la suma  de  las  certificaciones  de  contratos  ejecutados  y de  acuerdo  con  su

porcentaje de participaci6n en el consorcio o en la union temporal.

Para  la  acreditaci6n  de  la  experiencia  se  pod fa  aportar copia de  los  contratos  y .acta  de  liquidaci6n  o  certificaciones  de
experiencia.

ELMUNICIPIOsereservaelderechodeverificarlaautenticidaddelascertificacionesaportadasodeso.iicitarlosrespectivos
contratos o documentos que la soporfen, cuando lo considere necesario.

4.2 CAPACIDAD TECNICA

>     CERTIFICAC16N DE ACEPTAC16N Y CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

Elrepresentantelegaldelproponente,cuandosetratedepersonajuridica,olaperson-a'naturalptoponente,debefapresentar
certificaci6nsuscritamediantelacualmanifiesteexpresamentequeconoce,aceptaysecomprometeacumplirintegralmente
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las especificaciones fecnicas minimas establecidas por el Municipio de Duitama para la prestaci6n del servicio objeto de la

presentecontrataci6n.

Lacertificaci6ndebefaacreditarqueelproponenteseencuentraencapacidaddeprestarelserviciodevigilanciayseguridad

privada sin arma de fuego, requerido para las instalaciones del Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes - CESPA,
ubicado en la calle  13  No.  17-41  de Duitama, de conformidad con las condiciones tecnicas establecidas en  los estudios y
documentos del proceso.

El  proponente  debefa  manifestar,  como  minimo,  su  aceptaci6n  y  compromiso  respecto  de  las  siguientes  condiciones
esenciales de la prestaci6n del servicio:

-        Un (1) puestodevigilanciafijo.
-       Cobertura permanente de veinticuatro (24) horas al dia, siete (7) dias a la semana, incluidos domingos yfestivos.
-       Presta?i6n del servicio sin arma de fuego ycon medio de comunicaci6n.
-       Organizaci6n del servicio mediante tres (3) tumos de maximo ocho (8) horas, garantizando la continuidad de la

vigilancia durante todo el periodo de ejecuci6n contractual.
-       Cumplimiento de las demas condiciones, actividades, obligaciones y especificaciones tecnicas establecidas por

el Municipio de Duitama para la prestaci6n del servicio.

Laaceptaci6ndelascondicionestecnicasesencialesparalaprestaci6ndelserviciodebefaconstarendocumentoseparado,
debidamente suscrito por el proponente o su representante legal, segtln corresponda.

La presentaci6n de esta certificaci6n implica que el proponente conoce las condiciones bajo las cuales debefa ejecutarse el
contrato  y  acepta  que,  en  caso  de  resultar  adjudicatario,  debefa  prestar  el  servicio  en  estricto  cumplimiento  de  las
especificaciones t6cnicas establecidas por el Municipio de Duitama.

OTROS REQUISI+OS HAB[L]TANTES:

>     PERSONALREQUERIDO

El  proponente  debefa garantizar la disponibilidad  del  personal  necesario  para  la correcta y continua ejecuci6n  del  objeto
contractual.  Para la prestaci6n del servicio de vigilancia y seguridad privada requerido para las instalaciones del Centro de
Servicios Judiciales pafa Adoles.centes - CESPA, se establece como personal minimo requerido:

Tres (3) guardas de.segti'ridad.

El ndmero de guardas establecido corresponde al personal minimo requerido para garantizar la organizaci6n de los tumos y
la cobertura permanente d6 .un':(1) pilesto fijo de vigilancia, durante las veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) dias de la
semana, incluidos domingos y festivos, durante el plazo de ejecuci6n contractual.

Loanteriornoimplicalaexis.ienciadetres(3)puestosdevigilanciasimultaneos,sinoladisponibilidaddelpersona]suficiente

para garantizar la continuidad del dnico puesto de vigi[ancia requeridQ.
L

PERFIL MiNIMO DEL PERSONAL

Cada uno de los guardas de seguridad que sea destinado a la ejecuci6n del contrato debefa cumplir, como minimo, con los
siguientesrequisitos:      t    .    .

a)Serbachil[er..,....
:             !1..,

b)Contarcons'itu;ci6nmilit.ardefinida,cuandolegalmenteaplique.

c)  Contar  con. Ia  formact6n  y  capacitaci6n  exigida  por  la  normatividad  vigente  para  desempefiarse  como  personal
operativo de vigilancia y seguridad privada.

d)Acreditarunaexp6rienciaininima,dedos(2)afiosenactividadesrelacionadasconvigilanciays6guridadprivada.

e) Presentar hoja..de viqa con los respectivos soporfes de formaci6n y experiencia.

Opresentarcopialegibledelac6duladeciudadania.

g)Acreditarelcumplimieritodelosrequisitosycondicionesestablecidosporlanormatividadvigenteparaelejerciciode
las funciones como p.ersonal operativo de vigilancia y seguridad privada.
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h)  Presentar los  certificados de  antecedentes  fiscales  y disciplinarios,  cuando  sean  exjgibles,  de conformidad  con  la
normatividad vigente.

``              \'      1'

i) Acreditar,  para cada uno de los guardas destinados a la ejecuci6n del contrato, el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas  con  la  p6liza  de  vida  establecidas  para  el  personal  operativo  de  vigilancia  y  seguridad  privada,  de
conformidad con la normatividad aplicable.

CONDICIONES DE VINCULAC16N Y CONTINUIDAD DEL SERVICIO

El proponente debefa garantizar que el personal destinado a la ejecuci6n del contrato se encuentre debidamente vinculado y
afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con las disposiciones legales yigentes.

Para  acreditar  lo  anterior,  debefa  presentar  la  documentaci6n  correspondiente  que  permita  verificar  la  vinculaci6n  y  el
cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

El contratista debefa garantizar durante toda la ejecuci6n contractual la disponibilidad del personal necesan.o para cubrir los
tumos establecidos, asi como las situaciones de descanso, incapacidades, permisos, vacaciones, ausencias o cualquier otra
circunstancia que pueda afectar la continuidad del servicio.

En caso de requerirse el reemplazo de alguno de los guardas inicialmente destinados a la ejecuci6n del contrato, el contratista
debefa garantizar que el personal que lo sustituya cumpla con el perfil y los requisitos minimos establecidos en los estudios

y documentos del proceso,

PARAGRAFO:  La documentaci6n correspondiente al personal debefa ser presentada de conformidad con  las condiciones
establecidas en los documentos del proceso y debefa encontrarse vigente al momento de su acreditaci6n. La aceptaci6n del

personal por parte del  Municipio de Duitama no exonera al contratista de su responsabilidad de garantizar durante toda la
ejecuci6n  contractual  el  cumplimiento  de  los  requisites  legales  aplicables  al  personal  operativo  de  vigilancia  y  seguridad

privada.

OTROS REQUISITOS DEL CONTRATISTA

El  contratista  debefa  mantener  vigentes  durante  la  ejecuci6n  contractual  las  autorizaciones,  licencias,  p6]izas  y  demas
documentos que legalmente sean exigibles para la prestaci6n del servicio de vigilancia y seguridad privada contratado.

La  P6liza  de  Responsabilidad  Civil  Extracontractual,  cuando  resulte  exigible  para  la  prestaci6n  del  servicio,  debefa  ser
constituida y mantenida vigente por el contratista de conformidad con las disposiciones legales aplicables y las condiciones
estab[ecidas en los documentos del proceso.

o         COORDI NADOR

Acreditar un coordinador con el siguiente perfil:
\

EI proponente debefa disponer de un (1) coordinador para realizar las actividades de supervisi6n., coordinaci6n y seguimiento
relacionadas con .la prestaci6n del servicio de vigilancia y seguridad privada contratado, quien servir.a como enlace entre el
contratista y el Municipio de Duitama.                                                                                                                              '

El coordinador debefa acreditar como minimo el siguiente perfil:

•      Ser tecnico,  tecn6logo  o  profesional  en  areas  relacionadas  con  seguridad,  administracio.n,.  gesti6n  empresaria[,

ciencias militares, ciencias sociales o areas afines, o acreditar formaci6n especifica relacionada con la prestaci6n de
servicios de vigilancia y seguridad privada.

•       Contar con formaci6n vigente en vigilancia y seguridad privada, de conformidad con la n.oinatividad aplicable.
•      Acreditar experiencia minima de tres (3) afros en actividades de coordinaci6n, supervisi6n o.direcci6n de servicios

de vigilancia y seguridad privada.
•      Presentar hoja de vida con los respectivos soportes de formaci6n acad6mica, capacitaci6n y experiencia.
•      Presentarcopia legible de lac6dula de ciudadania.
•      Acreditar su vinculaci6n con el  proponente y el cumplimiento de las obligacibnes correspondientes al Sistema de

Seguridad Social Integral, de conformidad con la normatividad vigente.

EI  coordinador debefa  garantizar el  acompafiamiento  y  seguimiento  necesario  para  verificar la adecuada  prestaci6n  del
servicio, atender las novedades que se presenten durante la ejecuci6n contractual, coordinar las actividades del personal de
vigilancia y servir como canal de comunicaci6n con el supervisor designado por el Municipio de Duitama.

:-i-i:E=
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Elcontratistadebefagarantizarladisponibilidaddelcoordinadordurantelaejecuci6ndelcontratoysucapacidadderespuesta
frente a las novedades relacionadas con la prestaci6n del servicio.

•1

NOTA:  Los documentos  que  acrediten  el cumplimiento del perfil minimo del  coordinador debefan ser presentados con  la

propuesta.Encasoderequerirsesureemplazodurantelaejecuci6ncontractual,elcontratistadebefagarantizarqueelnuevo
coordinador cumpla como minimo con los requisitos establecidos en el presente documento.

>     MEDIOS DE COMUNICAC16N
EI contrato requiere para su ej?cuci6n de medios de comunicaci6n que permitan mantener una, comunicaci6n permanente y
efectiva  entre  el  personal  de  vigilancia  asignado  al  servicio  y  el  coordinador o  supervisor de  la  empresa  de vigilancia y
seguridad privada.

En consecuencia, el proponente debefa garantizar, durante toda la ejecuci6n del contrato, Ia disponibilidad de los medios de
comunicaci6n  necesarios  para  la  adecuada  prestaci6n  del servicio,  de  conformidad  con  las  caracteristicas  y condiciones
tecnicas requeridas para la operaci6n de vigilancia y seguridad privada.

Para tal efecto, el contratista debefa acreditar que cuenta con un sistema de comunicaci6n habilitado pare la prestaci6n del
servicio, mediante los documentos que legalmente coITespondan, y debefa garantizar que el personal asignado al puesto de
vigilancia ubicado. en las insta!aciones del Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes -CESPA, calle 13 No.1741  de
Duitama, disponga de un medio de comunicaci6n operativo durante las veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) dias de la
semana, incluidos domingos y festivos.

El  medio  de  comunicaci6n  debefa  permitir  la  comunicaci6n  oportuna  entre  el  personal  de  vigilancia  y  el  coordinador  o

supervisordesignadoporelcontratista,paraelreporfedenovedades,atenci6ndesituacionesquepuedanafectarlaseguridad
de las instalaciones y dem.as comunicaciones relacionadas con la ejecuci6n del servicio.

El contratista sera responsable de garantizar la disponibilidad, funcionamiento y mantenimiento Lde los. equipos y medios de
comunicaci6n ,requeridos.durante. todo el.plazo de e].ecuci6n contractual.

'>     LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO:.

El proponente debefa acreditar que cuenta con licencia de funcionamiento vigente, ?xpedida por la Superintendencia de
Vigilancia y  Seguridad  Privada,  que  lo faculte  para  prestar servicios  de vigilancia y seguridad  privada en  la  modalidad
requerida para la presente contrataci6n, durante el termino de ejecuci6n del contrato.

La licencia debefa encontrarse vigente al momento de presentaci6n de la propuesta y mantenerse vigente durante toda la
ejecuci6ncontractual.Paratalefecto,el.proponentedebefaaportarcopiadelactoadministrativomedianteelcualseconcede,
renueva o mantiene vigente la auton'zaci6n correspondiente, o el documento que haga sus veces,  de conformidad con la
normatividad aplicable.

La autorizaci6n  debefa ser co.mpatible con  la prestaci6n del  servicio  de vigilancia y seguridad  privada requerido  para las
instalaciones del Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes -CESPA, bajo.Ia modalidad de un (1 ) puesto fijo de
vigilancia permanente, veinti.:uatro (24) horas, sin arma de fuego y con media de comunicaci6n.

EIproponentedebefaacreditar,igualmente,queseencuentradebidamenteautorizadoparadesarrollarlasactividadespropias
de  los  servicios  de  vigilancia y seguridad  privada,  de  conformidad  con  _la  regulaci6n  vigente  y  bajo  la  supervisi6n  de  la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

PARAGRAFO:  En  caso de que durante  la ejecuci6n contractual se  produzca el vencimiento de la licencia o autorizaci6n
correspdndiente,el,contratistadebefaadelantaroportunamentelasactuacionesnecesariasparagarantizarlaco.ntinuidadde
lahabilitaci6nlegalr6qhari.dapara]ap.testaci6ndelservicio,sinqueelloafectelacontinuidad,calidadyseguridaddelservicio

contratado.

`>     CERTIFICADO DE APOYO` DE LA POLICIA NACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA

El oferente debefa presehtar compromiso de mantener vinculaci6n con el Departainento de Policia de Boyaca a la Red de
Apoyo y So]idaridad Ciddadana, el cual se acredita adicionalmente con la siguiente informaci6n:

>     Cumplir con la certificaci6n de afiliaci6n  a la Red  Nacional de Explosivos e lncendios de la fiscalia general de la
Naci6n. Presentar el documento respectivo.                         `

>     Cumplir con.Ia certificaci6n de Afiliaci6n al Frente de Seguridad Empresarial expedido por la Direcci6n de la Policia
Judicial DIJIN. Presentar el documento respectivo

>     CARTA  DE  COMPROMISO:  El  proponente  debe  adjuntar  carta  de  compromiso  debidamente  suscrita,  donde
manifieste .lo siguient.e:

o       EQUIPO BASICO, MEDIOS DE COMUNICAC16N Y EQUIPOS DEAPOYQ.

E-mail:secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 62623d  ext. SOS
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Para la ejecuci6n del contrato, el Contratista debera proporcionar al personal de vigilancia los uniformes y equipos requeridos
en el presente documento de conformidad con lo establecido en el Decreto 1979 de 2001 y el Decreto 356 de 1994. Ademas,
debera  dotar  a  los  vigilantes  de  elementos  indispensables  para  la  prestaci6n  del  servicio:  pitos,  bastones,  lintemas,
impermeab]es y demas que requiera para la correcta prestaci6n del servicio.

Por consiguiente, para la prestaci6n del servicio se exige adicionalmente contar con:
.+

>     CAMBIO DE PERSONAL
EI  Contratista  debefa  atender dentro  de  las  doce  (12)  horas  siguientes,  las  solicitudes  de  cambio  de  personal  que  por
deficiencia o inconveniencia solicite e[ Municipio de Duitama por medio de la supervjsi6n del Contrato..

EI Contratista,  no pod fa en forma unilateral retirar o trasladar al personal que se e`ncuentre prestando el servicio en forma
correcta. Para ello debefa contar con la autorizaci6n escrita del Municipio de Duitama,

>     REEMPLAZO DEL PERSONALY DE EQUIPOS
EI Contratista debefa reemplazar en forma inmediata el personal que sufra imprevistos que le impidan cumplir con la correcta
ejecuci6n del contrato. El personal de reemplazo debe acreditar el mismo perfil del que r.eemplaza y debe contar con equipos,
uniformes y demas elementos de las mismas caracteristicas. Igua]mente, debe reemplazar ?n un t`ermino maximo de tres (3)
dias  habiles,  contados  a  partir de  la  comunicaci6n  que  en  tal  sentido  le  rea[ice  el  Mun!cipio  de  Duitama,  los  equipos  o

elementos  que  sufran  averias  o  deterioro  que  no  esten  en  condiciones  para  prestar el  servicio,  por otros  de  iguales  o
superiores caracteristicas.

>      SEGURIDAD INDUSTRIAL
Sera responsabiljdad del Contratista salvaguardar la seguridad de todas.Ias personas vinculadas en la prestaci6n del servicio
contratado.

>      RELACION LABORAL
EI Contratista ejecutafa el objeto del contrato, con total autonomia t6cnica y sin subordinaci6n, con. respecto al Municipio de
Duitama. Queda entendido que no habfa vinculo laboral alguno entre el personal utilizado por el Proponente y el Municipio de
Duitama,  por lo tanto, sefan de su cargo:  El reclutamiento, calificaci6n, vinculaci6n, entrenamiento y dotaci6n del personal

que utilice, lo mismo que el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, de conformidad con lo sefialado en la Ley; en
raz6n de lo anterior, el contratista mantendfa indemne de cualquier reclamaci6n de indole laboral a la administraci6n municipal
de Duitama.                                                                                                                                                                                                  '''

>     EN RELAC16N CON LOS DEBERES Y 0BLIGACIONES ESPEciFICAS PARA LA EJECUC16N DEL CONTRATO
1.      Cumplircon los deberes y obligaciones que rigen la prestaci6n de los servicios de vigilancia y seguridad privada, de

conformidad con el Decreto-Ley 356 de 1994 y demas normas que regulen la materia.
2.     Prestar de manera integral, continua e ininterrumpida el servicio de vigilancia y seguridad privada requerido para las

instalaciones del Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes -CESPA, ubicado en .la calle 13 No.17-41
de Duitama, mediante un (1) puesto fijo de vigilancia, con cobertura permanente de veinticuatro (24) horas al dia, Ios
siete (7) dias de ]a semana, inc[uidos domingos y festivos, durante el plazo de ejecuci6n contractual.

3.     Organizar y garantizar la prestaci6n  del servicio  mediante  los tumos  establecidos,  procurando  que  el  puesto  de
vigilancia permanezca permanentemente cubierto y que los relevos se realicen de manera oportuna, sin interrupci6n
del servicio.                                                                                                                                                                           .-

4.     Suministrar y mantener disponibles los medios de comunicaci6n requeridos para la adecuada prestaci6n del.servicio,

garantizando  su  funcionamiento  permanente  y  la  comunicaci6n  oportuna  entre  e[  personal  de  vigilancia  y  el
coordinador o supervisor de§ignado por el contratista.

5.     Realizar  las  actividades  de  vigilancia,  control  y  prevenci6n  necesarias  para  proteger  lag.,. instalaciones,  bienes,
equipos y demas elementos ubicados en el CESPA, de acuerdo con los protocolos y proce.dimientos establecidos

para la prestaci6n del servicio,
6.      Ejercerel control de ingreso y salida de personas, cuando coITesponda, de acuerdo con los.protocolos de seguridad

establecidosporelcontratistay]asinstruccionesimpartidasporlaentidad,sinexcederla§.Lcompetenciaslegalmente
atribuidas al personal de vigilancia y seguridad privada.

7.      Reportar de manera inmediata al coordinador o supervisor del contratista y al supervisor del contrato la.s novedades,
situaciones de riesgo,  dafios,  hechos  irregulares o cualquier circunstancia que pueda afectar la seguridad de  las
instalaciones o de las personas,

8.     Elaborar y presentar los informes o reporfes relacionados con las novedades del servicio que sean requeridos por el
supervisor del contrato, de acuerdo con la naturaleza de la situaci6n presentada y con las condiciones establecidas

para la ejecuci6n contractual.
9.      Adoptar oportunamente los correctivos necesarios frente a las  novedades o deficiencias .que se presenten  en  la

prestaci6n del servicio y atender las observaciones formuladas por el supervisor del contrato.

i.``...

E-mail:secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
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10.   Garantizar  la  permanencia  y  continuidad   del   personal   requerido  para  la  prestaci6n  del  servicio,   realizando
oportunamente  los  relevos  y  las  sustituciones  que  sean  necesarias  por  vaca,ciones,  incapacidades,  permisos,
ausenciasocualquierotracircunstancia,sinqueseafectelacontinuidaddelpuestodevigilancia.

11.   Garantizar que  el  personal  asignado  al  servicio  cumpla  durante toda  la  ejecuci6n  contractual  con  los  requisitos
legales,tecnicosydecapacitaci6nexigidosparadesempefiaractividadesdevigilanciayseguridadprivada.

12.   Mantener  vigentes  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  las  licencias,  autorizaciones,  permisos,  p6lizas  y  demas
documentos exigidos por la normatividad aplicable para la,prestaci6n del servicio.

13.   Mantener durante  la  ejecuci6n  contractual  Ias  condiciones  econ6micas  ofertadas  y cumplir con  las  obligaciones
econ6micas, Iaborales, de seguridad social y demas obligaciones legales a su cargo.

14.   No acceder a petic!ones, amenazas, dadivas o exigencias de personas que act¢en porfuera de la ley, cuando estas
tenganporobjetorealizar,omitiroalteraractuacionesrelacionadasconlaprestaci6ndelservicio.

15.   Obrar con lealtad, buena fe y diligencia durante todas las etapas de la ejecuci6n contractual, evitando actuaciones

quepuedangenerardilacionesinjustificadasoafectarlaadecuadaprestaci6ndelservicio.
16.    Mantener la reserva y confidencialidad sobre la informaci6n a la que tenga acceso con ocasi6n de la ejecuci6n del

contrato,   especialmente   aquella   relacionada   con   las   instalaciones,   procedimientos   de   seguridad,   personal,
adolescentes, visitantes y demas informaci6n de cafacter reservado o confidencial.

17.    Coordinar y supervisar al personal asignado al servicio, impartiendo las instrucciones necesarias para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones y protocolos establecidos para la prestaci6n del servicio.

18.  Atender oportunamente. los requerimientos y observaciones formulados por el supervisor del contrato y adoptar las
medidas necesarias para garantizar la adecuada prestaci6n del servicio.

19.Responderporlosdafiosoperjuiciosqueseanimputablesalcontratistaoasupersonalconocasi6ndelaejecuci6n
del contrato, de confoimidad con la ley y con las condiciones contractuales.

20.   Cumplir las demas oblig9ciones que sean inherentes al objeto contractual y que resulten necesarias para garantizar
la adecuada, continua y segura prestaci6n del servicio de vigilancia y seguridad privada.

>     OBLIGACIONES DE LOS GUARDAS DE SEGURIDAD PARA EL CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES UBICADA
EN LA CALLE 13 No; 17-41  DUITAMA: manifestafa lo siguiente:

1.     Permanecer en.el puesto de vigilancia asignado durante el tumo correspondiente, salvo que deba realizar actividades

propias  del  servicio  o  ?tender situaciones  que  requieran  su  desplazamiento,  garantizando  en  todo  momento  la
continuidad.de]avigilancia.'

2.     Atender de manera Cordial y respetuosa a los visitantes, funcionarios, contratistas y demas personas que ingresen
a  las  instalaciones  del  CESPA,  realizando  los  controles  de  ingreso  y  salida  que  correspondan  conforme  a  los

protocolos establecidos.
3.     Registrar en  la bitacora. o mecanismo de control dispuesto para tal efecto las  novedades,  ingresos y salidas que

deban  ser objeto  de  registro,  de  acuerdo  con  las  instrucciones  impartidas  por el  contratista  y  el  supervisor del
co ntrato.                         ?

4.     Realizar.el 'contro.I de recibo..y entrega de llaves, cuando corresponda, dejando constancia en la respectiva planilla o
registro de las nbvedac!es relacionadas con las mismas.

5.     Atender y controla'r el ingreso de funcionarios, contratistas, visitantes y demas personas autorizadas para acceder a
las instalaciones-del'CESPA, de conformidad con los procedimientos de seguridad establecidos.

6.     Mantener  comuhi6aci6ri  permanente,  mediante  el  medio  de  comunicaci6n  suministrado  para  la  prestaci6n  del
servicio, con el c6ordinador o supervisor designado por el contratista, especialmente para el reporte de novedades

y, la atenci6n oportuna de situaciones que puedan afectar la seguridad de las instalaciones.
7.     Velar por la seguridad y protecci6n de las instalaciones, bienes muebles, equipos y demas elementos ubicados en

el CESPA,  asi como contribuir a la prevenci6n de situaciones que puedan poner en riesgo a las personas que se
encuentren-.dentro de las instalaciones.

8.     Informar in'm6diatamente  al  coordinador o  supervisor del  contratista y  al  supervisor del  contrato  sobre  cualquier
situaci6n  irregular,  dafio,  alteraci6n,  ingreso  no  autorizado,  emergencia,  amenaza  o  hecho  que  pueda afectar la
seguridad de. ]as instalaciones o de las personas.

9.     1Abstenerse+ de, s.iJministrar., a visitantes,  particulares  o` terceros  informaci6n  relacionada  con  los  procedimien!gs
intemos,  cond.ic.iones de seguridad,  ubicaci6n de personas, actividade§ desarrolladas o cualquier otra informacion
de cafacter re§ervado. a la que tenga acceso con ocasi6n de la prestaci6n del servicio.

10.   Mantener  absolrft.a' reserva  sobre   la   info`rmaci6n,   asuntos,   procedimientos  y  situaciones   de   los   que  tenga
conocimiento don ocasi6n de sus funciones, especialmente aquella relacionada con los adolescentes, funcionarios,
contratistas y demas personas vinculadas al CESPA,

11.   Brindar  un  trato  respetuoso,  cordial  y  adecuado  a  funcionarios,  contratistas,  visitantes  y  demas  personas  que
ingresenopemanezcahenlasinstalaciones,evitandocualquierconductaquepuedaafectarladignidad,integridad
o derechos de .Ias personas.

12.   Cumplir los  protocolos,  procedimientos e instrucciones  de seguridad  establecidos  para la prestaci6n del servicio,
siemprequeestos.se6ncuentrendentrodelmarcodesusfuncionesydelanormatividadaplicablealosserviciosde
vigilanciay.se.guri:dadprivaqa.

E-mailisecretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
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13.  Abstenerse de  realizar funcjones  diferentes  a  las  propias  de  la  vigilancia y seguridad  privada o  de  intervenjr en
asuntos administrativos, judiciales o disciplinarios que no correspondan a sus competencias.

14.Reportaroportunamentelasnovedadesquesepresentendurantecadatumoydejarlosregistroscorrespondientes
en la bitacora o mecanismo establecido para tal fin.

15.Cumplirlasinstruccionesimpartidasporelcoordinadorosupervisordelcontratistayatenderlosrequerimientosdel
supervisor del contrato relacionados con la adecuada prestaci6n del servicio.

16.Cumplirlasdemaso,Pljgacionesjnherentesalasfuncionesdevigilanciayseguridadprivadaqueresultennecesarias

para garantizar la protecci6n y seguridad de las instalaciones del Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes
-CESPA.

LIMITAC16N A MIPYMES

El presente procedimiento de selecci6n es susceptible de limitarse a Mipymes. Los interesados manifestafan su intenci6n
de limitar las convocatorias a Mjpymes en la secci6n mensajes ,o en el m6dulo dispuesto en la plataforma del SECOP 11.

Asjmismo,losinteresadosdebefanacreditarsucondici6ndeMipymesaportandolacopiadelTegistromercantilocertificado
de existencia y representaci6n legal o del Registro Unico de Proponentes.

DeacuerdoconloprevistoenlapaginadeColombiacompraeficienteelumbralparaconvocatoriaslimitadasaMipymepara
la vigencia 2026, es de $511.708.497 segdn informaci6n suministrada por el  Ministerio de Comercio  lndustria y Turismo,  el
cual se encuentra vigente hasta el 31/12/2026.

uorBRAL MlpyMEs
2026

USS 125.GOO

COPS 5il.708'.497

Teniendo  en  cuenta  que,  el  presupuesto  destinado  para  la  presente  contrataci6n  se  encuentra  por  debajo  del  umbral
establecido  por Colombia  Compra  Eficiente,  la  presente  convocatoria es susceptible de ser limitada  a  la  participaci6n  de
Mipymes.

I.    .    `                -

Para  IIevar  a  cabo  las  respectivas  limitaciones  se  debefa  dar  estricto  cumplimiento  a `lo  establecido  en  los  articulos
2.2.1.2.4.2.2,2.2.1,2.4.2.3y2.2.1.2.4.2.4delDecreto1082de2015(modificadosporelDecreto1860de2021).

Aripulo  2_.2.1.2.4.2.2.  Convocatorias  lmitadas  a  Mipyme.  Las  Entidades  Estatales  independientemente  de  su
rtgim?a  de  contrata.:isn,  lop  patriTo.pios  aut6nomos  const.ituidos  por Entidades  Estatale: y  los  parficulares  que
ej?cutpprecurso?pa_b_licos,debenlimitarlaconvocatoriadelosprocesosdecontrataci6ncon-plural;daddeofere;tes
a las Mipyme colombianas con minimo un (1) ario de existencia, cuando concurran los sigul.;ntes requisitos:

1_._EI.valord9.IProcesodeContrataci6nseamenoracientoveinticincomild6laresdelosEstadosUnidosdeAm6rica

(!S$125..Oqo),  liquidados  con  la  tasa  de  cambio  d'de  para  el  efecto  d.8ierfhina  cada  do: aiios  el  -in;is{i;iir--i:e
Comercio, lndustria y Turismo.

2_._S_e__hL3!?P_re?ibido.So,I.i?it!des_de.P.orloTeposdo.s(2)Mipymecolombianasparelimit.aria.cinvocatoriaaMipyme

colp,mbianas.   La.5. I.ntidade_s  .Fsta.tale_s   independientemente   de  su   rfegim6n  .de   coht.rataci6n,   Ios   patrini;nios
aut.!ppn}oscon?tituidosporEntidadesEstatalesylospariicularesqueejecutenrecursosrfublicos,deben.recibirestas

??_li_c!it_uq,?s_porlo.ineno?un(1)d.i.ahabi.I.an.tpsdela.ex_pedici6ndelactoadministrativod6aperiura,oelquehagasusv_e_:p?,d?acue.rd?conlepormat.i.vaapl.i.cableacadaprocesodecontrataci6n.Tratandosidepersonas.juridjias,Ias
solicitudes splo las pod fan  realizar Mipyme,  cuyo objcto social les permita ejecutar el cont;ato relaci6nado can el

proceso contractual.

P_a_r.a_g±r_af_o:.I_?Ls_?p_oper,€ti.vasydpmasentidaqe?de..eepnpmiasolidaria,siemprequeten.ganlacalidaddeMipyme,

p.o.d{r_±.I_solicitar y participar en  las  convocatorias  limitadas en  las  mismas  dondi-clones.-disp,uestas  en  el  pr65eni±
ariiculo.

(Decreto 1860 de 2021, ariiculo 5)

A.rf#^C]ulo,_2:2:1:12:4_.3._3_.L!Ti_tLa_:I.one.St.eITitori.ple?.De?onfprmidaqc.onelpafagratoldelariiculol2delaLeyll50de
2007,  Ias  Entidades  Estatales,  ihdependientemente  de  su  rfegimen  -de  iiontrataci6n,  Ios .patrim;;i-os--a`u{i;;rids

:±€i- Tel:  7 62-6230  ext. SOS
Fax: (608) 7 60]192
Cod. Postal: 15046]
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constituidosporEntidadesEstatalesylospariicularesqueejecutenrecurspsptiblico:,.p.ueden[eali|ar?op_vpc_:1_o_:i.f_s.
ii-ii-tiiasainipymecolombianasqu6tendandomic.ilioenlosdepariamentosoyiunjcipiosep.dond.epe!_a_±a_e_j3±?_u.i.€_r
6i-i€;{r=+o.diaMipymedebefa.acredit-arsudomicilioconlosdocumentosalosqueserefiereelsiguientearficulo.

(Decreto 1860 de 2021, ahiculo 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditaci6n de requisites para partici|]ar en convocatorias limitadas.

Las  Mipyme colombianas  deben  acreditar que tiene el tamafio empresarial  establecido por la ley de la siguiente
manera..

1.     Las personas naturales mediante ceriificaci6n expedida por ellos y un contador pablico, ad|untando copia
del registro mercchtil.

2.     Las  personas juridicas mediante  certificaci6n .exped!da.ppr el..r.epr?septantp ,Iega.I y el _c_o.pt_a_d_pr_ _3±r_ey!s_o_r,
Fi-s-call,-stj -esta;  obligados  a tenerlo,  adjuntando  bopie q6l  ceriificaqo de  existen.pia..y. repre§Snta?!6_n  legal
exp;didoporlacg;maradecomercio6porlaautoridadcompetenteparaexpedirdichaceriificaci6n.

Para la acreditac.Ion debefan observarse los rangos de clasificaci6n empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590
de 2000 y el Decrcto 1074`de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragratol.Entodocaso,Iasinipyme.tambi6npodranacreditarestacondicipnconlacopiaq.elceriificadodelRegistroonico
de rfroponente§, el cual debefa encontrarse vigente y en firme al momento de su presentaci6n.

Paragrafo2.Paraefectosdelalimitaci6naMipyme,Ios,proponentesaporfaranlacopiadelregistr?merc?ntil,del?eriificapo
de  dxistencia  y  representaci6n  legal  o  del  Registro  Onico  de  Proponentes,  segan  corresponda  conforme  a .I?s_reglas

precedentes, ;on dna fecha de matimo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contrataci6n para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrato 3. En las convocato;ias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su fegimen.Pp contrafaci.6r, Io.s

patriinonios aut6nomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejp?.uten recursos pablicos, solo debefan
aceptar las oferias de Mipyme o de proponentes plurales integrados anicamente por Mipyme.

Pafagrafo4.LosincentiJosprevistosenlosarticulos2.2.1.2.4.2.2y2.2.1.2.4.2.3dp?steDec.rctonoexcluy?rla.,aplicaci6n
de ldrs criterios diferenciales para los empren.dimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras pablicas".

No obstante, si surtido e'l tfamite anterior no se logra realizar el proceso conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de
i,

2015,  por ausencia de interesados o por incumplimiento de los requisites sefialados en el Decreto en menci6n, la Entidad
continua fa e] proceso de selecci6n sin la limitaci6n establecida en la precitada ,norma.

VAL]DEZ MiN]MA DE LA OFERTA
Laspropuestasdebefanten?runavalidezminimadetreinta(30)diascalendario,contadosapartirdelafechadepresentaci6n
de la oferta inicial de precio.

CRITERIOS DE DESEMPATE:
De conformidad  con  lo establecido en  la normatividad vigente,  en caso de empate,  Ia entidad estatal da fa aplicaci6n  a lo
establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31, de diciembre del 2020, conforme con los medios
de acreditaci6n del articulo.2.2..1.2.4.217 del Decreto 1860 del 2021.

•          -a       D       a                .I

#`,`¥§rxp        `F  X`.`,/¥ij{iRE     j`f#ng:?rag         if`wj:+„,,         ,    *J#;Srrf`,(.y       ,,^\?4rsT      ee   ,*  eyrTrn        ^r3}¥+mart}       ,XAy  `1.Preferirlaofertadebienesaserviciosnacionale\iRE§S+rs RA~ , Ty ap ,xpsis:I JS.yzt{y Jae€RT5ii3¢+,cb%TTy.r9.fy arm,Paralaacreditaci6h' .d-el   ofrecimiento   de   bienes 'y  servicios   nacionale

rente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. prestados  por una  persona juridica  constituida 'en  el  pals;  se  hararavesdelcertificadodeexistenciayrepresentaci6nlegal,enelcuals

erificafa, si el domicilio de la persona juridica esta dentro del territori
nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, La condici6n de Muier Cabeza de Familia y la cesacion de la mlsma, s
acreditafa   mediante   declaraci6n   notarial,   en   la   que   conste   lamujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de I
circunstancias   basicas   de   la   misma,   Io   anterior  de   acuerdo   a   Ipersona  juridica  en   la  cual   participe   o   pahicipe
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993mayoritariamente;   o,  .Ia   c|e  .un   .proponente   plura

constituido  por mujeres  cabeza  de  familia,  mujere segdn  `el  articulo  21  de  la  Ley  1257  de  2008,  Las  situaci`ones  diolenciaquedanlugaralaatenci6ndelasmujeres,sushijosehijas,
victimas   de   violencia    intratamiliar   y/o    personaiuridicasenlascualesparticipeoparticipe
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mayoritariamente. se acreditafan con la medida de protecci6n  expedida por la autoridad
competente,  sin  que  puedan  exigirse  requisitos  adicionales  que  danlugaralaatenci6ndelasmujeres,sushijosehijas,seacreditafancon

la medida de protecci6n expedida por la autoridad competente.

Segdn  los  articulos  16  y  17  de  la  Ley  1257  de  2008,  Ia  medida  d

protecci6n  la  debe  impartir  el  comisario  de  familia  del  lugar  dond
ocurrieronloshechosyafaltadeesteeljuezcivilmunicipalopromiscu
municipal,   o   la   autoridad   indigena   -   en   los   casos   de   violenci
intrafamiliar en las comunidades indigenas -. La medida de protecci6
se   debe   emitir  en   una   providencia   motivada.   Por   lo   tanto,   est
ocumento permite acreditar. la situaci6n de mujer victima de violenci

intrafamiliar.Enelcasode las personas juridicas, Ia participaci6n se acredita con e

correspondiente  certificado  de  existencia  y  representaci6n  o  con  lo
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademas
se  debe  aportar  el  acta  de  constituci6n  en  la  que  se  evidencie  I

participaci6n de sus miembros

3.  Preferir  la  propuesta  presentada  por el  oferent La persona natural,  el  representante  legal  de  la  persona juridica o  el
que acredite en las condiciones establecidas en la le revisor   fiscal,   segtln   corresponda,   certifique   el   ntlmero   total   d
que  por  lo  menos  el  diez  por  ciento  (100/o)  de  s rabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o de su
n6mina esta en condici6n  de discapacidad  a la qu integrantes a la fecha de cierre del proceso de selecci6n.,Elproponentedebefaacreditarelntimerominimode personas  co
se   refiere   la   Ley   361   de   1997.   Si   la   oferta   e

presentada por un proponente plural, el integrante de
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) d
su n6mina esta eh condici6n de discapacidad en lo discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialad
6rminos.  del   presente   numeral,   debe   tener   un en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe esta
participaci6n de por lo menos el veinticinco por cient vigente en la fecha del cierre del proce§o de selecci6n
(25%) en el consorcio, uni6n temporal o promesa d
sociedad  futura  y  aportar  minimo  el  veinticinco  po
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

.  Preferir  la  propuesta  presentada  por 'el  oferent La  persona  natural,  el  representante legal de  la  persona juridica  o  e
que  acredite  la vinculaci6n  en  mayor proporci6n d revisor  fiscal,   segtln  corresponda,   certificafa,   bajo   la  gravedad  d
personas  mayores  que  no  sean  beneficiarios  de  I

•ufamento,  el  ndmero total  de trabajadores  vinculados  a  la  planta  d

pensi6n  de vejez,  familiar o de sobrevivencia y qu personal.del  proponente  o  sus  integrantes  que  cumplan  con  lo  aqui
hayan   cumplido  el   requisito  de  edad   de  pensi6n sefialado a la fecha de cieITe del Proceso de selecci6n
establecido en la Ley.

5.  Preferir  la  propuesta  pre§entada  por el  oferent EI  proponente  debera  acreditar  que  por  lo  menos  el   10%  de  su
que  acredite,  en  las  condiciones  establecidas  en  I rabajadores      perfenece      a     estas      poblaciones,      allegando      I
ley,  que  por lo  menos  diez  por ciento  (100/o)  de s correspondiente   certificaci6n   de   la   pertenencia   a   las   poblacionendigena,negra&afrocolombjana,raizal,palenquera,Romogitanas,
n6mina   pertenece   a   poblaci6n   indigena,    negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.expedida por el Ministerio del Interior.      .

6.  Preferir la propuesta de personas en  proceso dreintegraci6noreincorporaci6nodelaperson El proponente debefa allegar certificaci6n del proceso de Reintegraci6
o  reincorporaci6n  de las  personas o de  la  persona juridica en  la cuaparticipeoparticipenmayoritar,iamente;o,Iadeunproponenteplura•uridica      en      la      cua[      participe      o      participe

mayoritariamente;   o,   Ia   de   un   proponente   pluraconstitujdo por personas en  proceso de reincorporacj6n, y/o personauridicasenlascualesparticipeoparticipenmayoritariamente,expedidporLaAgenciaparalaReincorporaci6nylaNormalizaci6n-ARN
constituido      por      personas      en      proceso      d   '
relncorporaci6n, y/o personas juridicas en las cuale

participe o participen mayon.tariamente.

7.  Prefenr  la  oferta  presentada  por  un  proponent  La acreditaci6n, de acuerdo al literal (a) .sera de laJsiguiente manera:
plural siempre que: (a) est6 conformado por al meno

-  La condici6n de Muier Cabeza de Familia y la cesaci6n de la misma,una  madre  cabeza  de  familia  y/o  una  persona  e
se  acreditafa  mediante  declaraci6n  notarial,  en  la  que  conste  laproceso  de  reincorporaci6n  o  reintegraci6n,  o  un

persona   iuridica  en   la  cual   parficipe   o   particjpe circunstancias  basicas  de  la  misma,  Io  anterior  de  acuerdo  a  I

i- tit
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mayoritariamente,  y, que tenga una participaci6n dpor]omenoselveinticincoporciento(25°/o)ene establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993
-  allegar certificaci6n del  proceso de Reintegraci6n o reincorporaci6n

delapersonaodelapersonajuridicaenlacualparficipeoparticipeproponente plural; (b) la madre cabeza de familia, I
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la Reincorporaci6npersona     en      proceso     de     reincorporaci6n

reintegraci6n, o la persona iuridica aporfe minimo e y la Normalizaci6n -ARN.
-  Documento  de  conformaci6n  del  proponente  plural,  en  el  que  sveinticinco    por   ciento    (25%)    de    la   experienci

evidencia su  participaci6n de por lo menos el veinticinco por cientacreditada en la oferta; y (c)  ni  la madre cabeza d
amilia  o  persona  en  proceso  de  reincorporaci6n (25°/o) en el proponente plural.

reintegraci6n,     ni     la     persona    juridica,     nl    su La acreditaci6n de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente manera:

accionistas,  socios  o  representantes  legales  sea -  La condici6n de Muier Cabeza de Familia y la cesaci6n de la misma,
empleados, socios o accionistas de los miembros de

se  acreditafa  mediante  declaraci6n  notarial,  en  la  que  conste. la
proponente plural. circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo

establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1'993

-allegar certificaci6n del proceso de Rejntegraci6n o reincorporaci6n

de la persona o de la persona juridica en la cual participe o participe
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la Reincorporaci6n

y la Normalizaci6n -ARN.
-Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de I

experiencia acreditada en la oferta.

La acreditaci6n de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente manera:

-Mediante  el  certificado  de  existencia  y  representaci6n  o  con  lo

documentos  estatutarios   respectivos.   Para  el   proponente   plura
ademassedebeaportarelactadeconstituci6nenlaqueseevidenci
la participaci6n de sus miembros

8.  Preferir  la  oferta  presentada  por .una  Mipyme El bfoponen'te -debe acreditar su `condici6n de Mipyme o cooperativas
cooperativas    o    asociacipnes.    mutuales;     o    u asociaciones mutuales con el certificado de existencia y representaci6

proponente      plural      cohsti.tuido      por      Mipymes,legal.

cooperativas o asociacio`nes mutuales,

9.   Preferir  la  oferta  'presentada. por. el  proponent El   proponente   plural   debe   allegar   el   certificadQ   de   existencia

plural constituido por micro y/o pequefias empresas,representaci6n  legal  de  sus  miembros,  en  el  cual  se  evidencie  esta
cooperativas o asociaciones mutuales. constituido    por   micro    y/o    pequefia§    empresas,    cooperativas

asociaciones mutuales.

10.  Pteferir al oferente que acredite de acuerdo co ` EI   oferente   acreditara  con   la   presentaci6n  del   Registro   Unico  d
sus  estados financieros 'o  informaci6n  contable co proponentes, estados financieros con corfe a 31' de diciembre del aft
corfe a 31 de diciembre del afro anterior, por lo meno anterior.

el  veinticinco  por  ciento  (25%)  del  total  de  pago
P`ara la oferta presentada por un proponente plural:realizados a MIpyrvlES, cooperativas o asociacione

mutuales por concepto de proveeduria del oferente,La acreditaci6n, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente manera:
rea]izados   durante   el   afio 'anterior;   o,   la   ofert

-  Mediante  el  certificado  de  existencia y  representaci6n  legal  de  lo
presentada por un proponerite plural siempre que: (a)

integrantes del proponente pluralLaacreditaci6ndeacuerdoalliteral (b), sera de la siguiente manera:este   conformado    por   al    menos    una   MIPYME
cooperativa   o   asociaci6n   mutual   que   tenga   un,'`

parti`cipaci6n de por lo .in.ends el veinticinco por cient -  Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25°/o de I
(25%);   (b)   Ia   MIPYME,.  coQperativ?   o   asociaci6 experiencia acreditada en la oferta.
mutual aporte minimo el viinti6inco por ciento (25%)Laacreditaci6ndeacuerdoalliteraI(c)sefadelasiguientemanera:
de  la experiencia  acreditacia en  la oferta;  y (c)  ni  IMIPYME,cooperativaaasociaci6nmutualnisu

-Mediantee[   certificado   de   existencia   y

accionistas,  socios` o..repres'entantes  legales  sea Representaci6n o con los documentos estatutarios respectivos. Para e
empleados, socios o ac`cibnistas de los miembros deproponente plural ademas se debe aportar el acta de constituci6n en I
proponente plural                 ,. que se evidencie la participaci6n de sus miembros

1 1 . Preferir las empresas reconbcidas y establecida Se acredita con el certificado de existencia y representaci6n legal de I
sociedad en el que conste que retlne los requisitos del articulo 2 de Icomo  Sociedad  de  Benefi6io  e  lntefes  Colectivo

Sociedad BIC, del s?gin,,ento MiEYMES.•,.``,. Ley    1.901    de    2018.    Esta    norma    establece    que    «Tendran    I
denominaci6n  de  sociedad  BIC  todas  aquellas  compafiias  que  sea
constituidas   de   conformidad   con   la   legis]aci6n   vigente   para  tale
efectos, las cuales, ademas del beneficio e intetes de sus accioniLstas,
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actuafan en procura del intetes de la colectividad y de[ medio ambiente»

t2.  Utilizar un  metodo  a[eatorio  para  seleccionar e Sorfeo por balota.
oferente,   m6todo  que  debefa  haber  sido  previst

previamente en los Documentos del Proceso.

Nofa:  Los  documentos  para la acreditaci6n  de  los factores  de  desempate  deben  allegarse  con Ja propuesta  al  cierre del

proceso de selecci6n.

PARAGRAFO  PRIMERO.  Los  factores  de  desempate  sefan  aplicables  en  el  caso  de  las  cooperativas  y  asociaciones
mutualesquecumplanconloscriteriosdeclasificaci6nempresarial,definidosporelDecreto957de2019,priorizandoaquellas

que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculaci6n de capital humano, el oferente debefa
acreditar una antigfiedad  igual  o  mayor a un afro.  Para los casos de constituci6n  inferior a  un afro se tend fa en cuenta a
aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constituci6n de la misma.

PARAGRAFOTERCERO.EIGobiemoNacionalpodfareglamentarlaaplicaci6ndefactoresdedesempateencasosenque
concurran dos o mss de los factores aqui previstos.  .

1.     CAUSALES DE RECHAZo DE LAS OFERTAS:                                                                                       r

Habfa lugar a rechazar las propuestas en los siguientes casos:

1`.     Cuando el proponente, o alguno de los integrantes de un proponente plural,  se encuentre incurso en prohibiciones,
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Constituci6n, Ia Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007 y demas normas
aplicables.

2.     Cuando el proponente carezca de capacidad para desarrollar el objeto contractual, o la vigencia de la personajuridica
sea inferior a la exigida en la ley.

3.     Cuando la oferta econ6mica supere el presupuesto oficial estimado, o cuando en algdn item se supere el valor unitario
con lvA incluido definido en el estudio previo,

4.     Cuando el proponente no presente oferta econ6mica, presente mas de una oferta, o la presente en lugar distinto a la

plataforma SECOP 11.
5.      Cuando   el   proponente   no  cump]a  con   los   requisitos   habilitantes  establecidos  en   laJinvitaci6n,   o   no  subsane

oportunamente los documentos requeridos dentro del termino legal.                                               .`
6.     Cuando se compruebe falta de veracidad, informaci6n tergiversada, alterada o tendiente a inducir a error a la entidad.
7.      Cuando el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de intefes previsto en norma constitucional o legal.

i:8::::::i:bLejts°ndsa°:i:kdoeiap:°a::rna:not:u°r{:i::,u:i:i:i:::i:Sd:°u3uparrodpeorne::::6;,:i;i,Ci:ecs°enn`te::bj:tg°ac#rea%t:a*asde
una propuesta en'6l mismo proceso.

;:i,:::u:c:6:,I::I;:pP:i;ji#a::ca:::n::n:#e:si°(::+c::e:g:rie:;e4;26d#:Ci:ns;i:4:;j°s¢:dleu:n!i:gci:d::Pu8n#:r:;:i:ua::,tdr:d::::::,aa'd::
en la invitaci6n o en el formato de oferta econ6mica.

12.   Cuando las condiciones o especificaciones tecnicas de la oferta no se ajusten a las requeridas por la.entidad.
13.   Cuando se determine que el valor total de ]a oferta es artificialmente bajo y, tfas~ requerimiento, las explicaciones del

proponehte resulten insuficientes o insatisfactorias (art. 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015).
14.   Cuando  la  revisi6,n  de  operaciones  aritm6ticas  de  la  oferta  econ6mica  arroje  eITores. superi,ores  al  0,1%  en  cada

operaci6n.
15,   Cuando se presehtgn ofertas parciales, altemativas o subsidiarias al cumplimiento de condiciones.
16.   Cuando  no se  presente el  documento formal de conformaci6n  de uni6n temporal  o corisorcio,  falten firmas de  sus

17.8ieaTg:0:i°pnr:psoen8::;g:earl:Erneosedn:a:i%':ngt::rantesest6reportadoene|BoletindeResponsabl`;sFiscalesdela
Contraloria General de la Repdblica.

18.   Las demas previstas en la ley y en la normativa vigente aplicable a la contrataci6n ptlblica.
`i..

2.       ELABORAC16N Y PRESENTAC16N DE LA OFERTA
'yi

Los documentos se adjuntafan de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la entidad estatal, los cuales deben
serlegiblesye§caneadoscorrectamente.Laentidadsolorecibifaunaofertaporproponente.Lapresentaci6ndelapropuesta
implicalaaceptaci6ny3c:ohocimientodelalegislaci6ncolombianaacercadelostemasobjetodelpresenteprocesoydetodas
las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. Como el proceso se adelanta a trav6s del.SEC.OP 11 el proponente
debefa cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma.
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EstafanacargodelProponentetodosloscostosasociadosalaelaboraci6nypresentaci6ndesuofertayenningtincasola
Entidad sera responsable de ellos.   Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los
requisitos  habilitantes o  los factores de evaluaci6n de la oferta,  debefan estar salvados con  la firma de quien suscribe el
correspondientedocumentoalpiedelamismayconunanotaalmargendondemanifiesteclarayexpresamentelacorrecci6n
realizada.    Los  Proponentes  adjuntafan  sus  requisitos  habilitantes  utilizando  los formatos  que  para el  efecto se  publican
anexandolosdocumentosqueseindiquenencadaunodeellos.Elvalordelapropuestadebeincll|irlatotalidaddeloscostos
directos e indirectos inherentes a la ejecuci6n del contrato y por ningdn motivo se considerafan costos adicionales; en caso
de no discriminar todos los costos directos e indirectos, o no expresar que 6stos se encuentran incluidos en el valor de la

propuesta, Ios mismos se entendefan comprendidos en dicho valor.   Toda tachadura y/o enmendadura que presente algan
documento de la oferta debe estar salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie .de la misma y
nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la correcci6n realizada.

2.1. CIERRE DEL.PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

SeentiendenrecibidasporlaEntidadlasofertasqueseencuentrenenlaplataformadelSECOPllalafechayhoraindicada
enelCronogramadelproceso,despu6sdeestemomentoelSECOP11nopermitifaelrecibodemaspropuestasporexcederse
del tiempo sefialado en el,'Cronograma.

Vencido el termino para presentar ofertas,  la Entidad debe realizar su apertura y publicar la lista de oferentes. Luego de la
aperture,  las  propuestas  son  pdblicas  y  cualquier  persona  puede  consultarlas.  La  Entidad  da fa  a  conocer  las  ofertas

presentadas en el Proceso de Contrataci6n haciendo clic en la opci6n "pub//.car orerfas", para que sean visibles a todos los
Proponentes y los interesados en el proceso.

Sedafanpornopresentadastodaslaspropuestasquenohayansidoentregadasenlaplataformayenelplazoprevistopara
ello en la invitaci6n. No se tendran como recibidas las Ofertas allegadas por medios distintos. al SECOP 11, para asegurar la
efectiva trans.misi6n de datos y garantizar el cumplimiento estricto de los T6rminos y Condiciones de Uso del SECOP 11.

Sin  embargo,  cuando  ocurra  una.indisponibilidad  del  SECOP  11,  que  haya  sido  confirmada  por  I,a  Agencia  Nacional  de
Contrataci6n  Ptlblica - Colombia Compra Eficiente,  mediante certificado de indisponibilidad,  Ia Entid.ad  pod fa recibir ofertas
en  los terminos y condicione§  establecidos  en  el  "Protocolo  para  actuar ante  una  indisponibilidad, del  SECOP  11"  o en  el
documento    que    Coloinbia.   Compra    Eficiente    determine    para    ello.    [Puede    consultarlo    en.   el    siguiente    enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii],

2.2.   INFORME DE EVALUAC16N

La Entidad evaluafa la oferta de menor precio y verificafa que cumpla las condiciones minimas de la invitaci6n. Si no cumple
solicitafaalproponente,minimoporelterminodeun(1)diahabil,queaclare,expliqueoaporfelosdocumentoseinformaci6n
subsanable; en caso de que la Entidad no fije un plazo especifico, se entendefa que es de un (1) dia habil siguiente al dia

que se hizo  el  requerimiento.  No obstante,  los  Proponentes  no  pod fan completar,  adicionar,  modificar o  mejorar la oferta
econ6mica,lacualsolopuedeserobjetodeaclaracionesyexplicaciones.LosProponentesdebenaportarlasaclaracioneso
documentosrequeridoshastaelplazoindicado,sopenaquelaEntidadrechacelapropuestayreviselasegundaofertaque
ofrezca el menor precio y verifique que cumple los requisitos de la invitaci6n. Si la segunda propuesta tampoco cumple se
repetifaelprocedimientoanterior,continuandoconlasofertasqueofrezcanelsiguientemenorprecio.

EncasodequelaEntidadadviertalaausenciaderequisitosolafaltadedocumentosreferentesalafuturacontrataci6noal
Proponente,  y  no  lo.s  haya  requerido  durante el  proceso de  evaluaci6n,  requerifa al  Propgnente,  otorgandole  un termino
minimodeun(1)diahabilcontadodesdeelmomentoenelqueadvirti6suomisi6n,conelfindequelosaporfe;encasode

quelaEntidadnofijeunplazoespecifico,seentendefaqueesdeun(1)diahabilsiguientealdiaquesehizoelrequerimiento.
f+

Una vez se  identifica la oferta de  menor valor que cumple los  requisitos  minimos de  la invitaci6nj.Ia  Entidad  publicafa el
informe de evaluaci6n en. el cual constafa la evaluaci6n de las ofertas. AIli se indicafa, entre otrostaspectos, cual oferente
ofreci6 el menor precio y c.`um`pli6 con los requisitos de la invitaci6n.

EIinformedeevaluaci6n.permanecefapublicadoenelSECOPyadisposici6ndelosinteresadosporunterminonoinferiora
un(1)diahabil,terminohasta.elcuaHosproponentespodfanhacerlasobservacionesqueconsiderenprocedentes.Alfinalizar
el termino de traslado,  la E.ntidad contestafa las observaciones, y en caso de que sea necesario modificafa la evaluaci6n y

publicafa un informe de evaluaci6n ajustado.

Envirtuddelprincipiodebuenafe,losProponentesquepresenten~observacionesalprocesooalasofertasyconductasde
losdemasoferentes.debenargumenta.rydemostrarlaprocedenciayoportunidaddeestas.

`,
`.                       J,.`       I.               ..``

E-mdii:secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co.
Tel:  7 626230  ext. 3P5
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2.3. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECC16N DE LA PROPUESTA GANADORA:

De conformidad con el Articulo 5 de Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 "Ofrecimiento mas favorable",

delDecreto1082de2015:"LaEntidadEstataldebedeterminarlaofertamasfavorableteniendoencuentalasnormasaplicablesa
cada  modalidad  de  selecci6n  del  contratista",  de  acuerdo  a  las  reglas  del Articulo  2.2.1.2.1.5.2  del  Decreto  1082  de  2015,  en
concordancia con el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011.  El estatuto Anticomupci6n establece el procedimiento a seguir para los

procesos que se adelanten por la modalidad de minima cuantia, asi:

"TRANSPARENCIAENCONTRATAC16NDEMiNIMACUANTIA.Adici6nesealarticulo2°delaLey1150de2007elsiguiente

numeral. La contrataci6n cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su
objeto, se efectuafa de conformidad con las siguientes reglas:

-        Se publicafa una invitaci6n, por un termino no inferiora un dia habil, en la cual se sefialafa el objeto a contratar, el presupuesto

destinado para {al fin, asi como las condicjones tecnicas exigidas;

-        El t6rmino previsto en la invitaci6n para presentar la oferta no pod fa ser inferior a un dia habil;

-        La entidad seleccionafa,  mediante comunicaci6n de aceptaci6n de  la oferta,  la propuesta con  el  menor precio en el  mayor

ntlmero de items, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas; (Negrilla fuera de texto)

a)     Las comunicaciones de aceptaci6n junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado,
con base en lo cual se efectuafa el respectivo registro presupuestal."

2.4. ACEPTAC16N DE LA OFERTA
'

La Entidad Estatal aceptafa la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitaci6n.

Valga resaltar que al contener varios items, el Municipio seleccionafa mediante comunicaci6n de aceptaci6n de la oferta,  la

propuesta  con  el  menor valor en  el  mayor  ntlmero  de  items  (NO  LA  SUMA  TOTAL)  siempre  y  cuando  cumpla  con  las
condiciones t6cnicas exigidas.

Lacomunicaci6ndeaceptaci6njuntoconlaofertaconstituyeparatodoslosefectoselcontratocelebrado,conbaseenlocual
seefectuafaelrespectivoregistropresupuestal.Enlaaceptaci6ndelaoferta,laEntidaddebeinf,oquaral`Contratistaelcargo
del supervisor o interventor del contrato.

3.     CONVOCATORIA SUSCEPTIBLE   A SER LIMITADAA MIPYME

E:2roe2S{e,n::epr£:::fi?cgeei:I;jcccuj,6on2:;.]S.u2:£:2:t!b[:,dB:[cT:ttaorsteo82Md`:¥oM,E,dyer::|af:Tnjtd6a:,:°rt:c:I,o9-g|C::0,:L:;'2Do%%r:te°2`o826o:

En  este  sentido,  la  convocatoria  del  presente  proceso  se  limitafa  a  las  Mipyme  colombianas  con  minimo  un  (1)  afio  de
existencja, cuando concurran los siguientes requisites:

1.  EI  valor  del  Proceso  de  Contrataci6n  sea  menor  a  ciento  veinticinco  mil  d6lares  de  los  Es.tados  Unidos  de  America

(US$125.000),  liquidados  con  la tasa de cambio  que  para el  efecto  determina  cada dos  afios el  Ministerio  de  Comercio,
lndustria y Turismo.

2.  Se  hayan  recibido  solicitudes  de  por  lo  menos  dos  (2). Mipyme  colombianas  para  limitar  la  convocatoria  a  Mipyme
colombianas.  Las  Entidades  Estatales  independientemente  de  su  fegimen  de  contrataci6n,  Ios. patrimonios  aut6nomos
constituidosporEntidadesEstatalesylosparticularesqueejecutenrecursosptlblicos,dentrodelmismoterminoparaformular
observacionessepodranpresentarlassolicitudesparalimitarlaconvocatoriaaMipymecolombianas.Tratandosedepersonas

juridicas, Ias solicitudes solo las pod fan realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con
elprocesocontractual,IaEntidadpublicafaunavisoenelSECOPllprecisandosielprocesoefectivamenteselimit6aMjpyme
o si pod fa participar cualquier otro interesado.

NOTA:Lascooperativasydemasentidadesdeeconomiasolidaria,siemprequetenganlacalidaddeMipyme,podfansoljcitar

y participar eh las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas anteriormente.

3,1. Acreditaci6n Mipyme nacional
En  caso  de  que  el  proponente  ostente  la  calidad  de  Mipyme  nacional,  el  mismo  debefa  acreditar que  tiene  el  tamafio
empresarialexigidoporlaley,encumplimientode1oestablecidoenelarticulo2.2.1.2.4.2.4delDecreto1860de2021,dela
siguiente manera:

is...`-i
Tel:  7 626230  ext.`305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

E-m'ail:secretariageneral@duitama-boyacQ.gov.co
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1.  Las  personas  naturales  mediante certificaci6n  expedida  por ellos  y  un  contador ptlblico,  adjuntando  copia del  registro
mercantil.

2.  Las  personas juridicas mediante certificaci6n expedida por el  representante legal y el contador o  revisor fiscal,  si estan
obligadosatenerlo,adjuntandocopiadelcertificadodeexistenciayrepresentaci6nlegalexpedidoporlacamaradecomercio
oporlaautoridadcompetenteparaexpedirdichicertificaci6n.

Para  la  acreditaci6n  debefan  observarse  los  rangos  de  clasificaci6n  empresarial  establecidos  de  conformidad  con  la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

10.  HORA OFIC-lAL
La hora oficial, para efect-os del presente proceso de selecci6n, sera consultada en la pagina http: /horalegal.inm.gov.co/, o
en cualquier pagina oficial.

11, CAUSALES DE DECLARATOR]A DE DESIERTA DE LA SELECC16N DE MiNIMA CUANTiA.
Una vez verificados los requisitos habilitantes en relaci6n con el proponente con el precio mas bajo, y teniendo en cuenta las
reglas de subsanabilidad establecidas en la ley 1150 de 2007, y en caso que 6ste no cumpla con los mismos se procedefa a
la verificaci6n  del  proponente ubicado en  segundo  lugar y asi  sucesivamente.  De no  lograrse  la habilitaci6n  de declarafa
desierto el proceso.. I.gua]mente si no llegare a existir ofertas para la misma.

12. PROPUESTA ECON6MICA
EI Municipio realizafa.Ia congcci6n aritm6tica de la propuesta econ6mica en caso de existir discrepancias entre los valores
unitariosyelsubtotaldelosmismosoelvalortotaldelaoferta,laALCALDIAtomafacomovalorcorrectoparalaevaluaci6n
de las propuestas el valor unitario y efectuafa las operaciones aritm6ticas que correspondan sin que esta correcci6n pueda
considerarse  modificaci6n de las  propuestas,  pues ello obedece  a una verificaci6n.  En caso que la verificaci6n  aritm6tica
arroje un valor superip.r al presupuesto oficial, Ia propuesta queda incursa en causal de rechazo.

Dentro  del  procedimiento de  la verificaci6n  de la propuesta econ6mica, teniendo en cuenta que en  el  mismo  proceso de
minima cuantia se' pueden  presentar propuestas de personas que perfenezcan a diferente fegimen tributario, es decir,  al
tegimen  comdn  o  al  fegimen  simplificado,    de  acuerdo  a los  lineamientos  de  Colombia compra,  en  la  evaluaci6n  de  las

propuestas econ6micas debe hacerse sobre el  precio real ofrecido  por cada proponente,  esto es,  con  la inclusi6n de los
impuestos,  que se entienden  parfe  del  precio. Asi,  si  un  oferente  perfenece  al  fegimen  com¢n y ello  influye en  el  precio
ofertado, la ponderaci6n .se debe hacer sobre el precio final, sin importar si en el proceso existen otros oferentes que no son
respons.ables de dicho iippue~sto, por perfenecer al fegimen simp]ificado.

Nota: La correcci6n aritm6tica. sera procedente siempre y cuando 'Ia misma no supere el 1 % del presupuesto oficial.
+i

13. CLAUSULAS DEL .CONTRATQ RESULTANTE
13.1.  MORA:  Por Qada dia de inora,  en que incurra EL CONTRATISTA en la entrega oportuna de la totalidad del servicio
contratado dentro del ternii.no.pactado,  pagafa a la Entidad CONTRATANTE,  a partir del dia siguiente del vencimiento del

plazo fijado,  el  uno  par mil  (1xl000). del  valor total  del contrato.  Suma que  desde  ahora autoriza el  CONTRATISTA,  sea
descontada del valor d?I presente contratoi al momento de su liquidaci6n y pago.

13.2. MULTAS. EI Muriicipjg de Duitama impondfa multas al CONTRATISTA en el evento que se presente incumplimiento en
elplazodeejecuci6ndelcontrato,eventoenelcualseimpondfaunmultaporelUNOPORCIENTO(10/o)delmontototaldel

presente contrato, cif.ra que se ha fa efectiva directamente por el Municipio, ya sea descontada directamente de los saldos a
favordelCONTRATISTAenvirtuddelpresentecontratoyparalocualconsususcripci6nelMunicipioseentiendeautorizado.
Si no fuese posible, el Municibio hara efectivo el cobro por medio de jurisdicci6n coactiva.

13.3.  CADUCIDAD  ADMINISTRATIVA.  EI  Municipio  pod fa declarar la caducidad  administrativa  del  contrato  en  caso  de
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales por parfe del CONTRATISTA y cuando haya ocurrencia de
cualquieradelascausalesestablecidasenlaLey80de1993yenespecialdelassiguientes:1o.Cuandoelservicionofuere
satisfactorio  a juicio  del  Municipio.  2o.  Por suspensi6n  del  servicio sin justa causa  comprobada a juicio del  Municipio.  3o.
Haberse demostrado que 61 CONTRATISTA ha ofrecido directamente o por interpuesta persona gratificaciones,  dadivas o
recompensas, comisiones eli dinero o en especie a cualquiera de los empleados del Municipio,  para obtener beneficios en
relaci6n con el presente contrato. 4o. Si se demuestra que la contrataci6n se obtuvo por medios fraudulentos. Declarada la
caducidad: a) Quedafan sin efecto los derechos no causados a favor del CONTRATISTA;  b) Se ha fan efectivas las multas

previamente decretadas y ho hechas efectivas antes yla Clausula Penal Pecuniaria; c) Se suspendefan los pagos que se
hubieren librado o fueren a:libl.arse o a entregarse a favor del CONTRATISTA.  Ejecutoriada la resoluci6n de caducidad se

procedefaaliquidarel6onha.tocohformeloestablecidoenlaLey.Enlaliquidaci6nseconsignafanlasprestacionesacargo
de las partes, incluyendo |oS Perjuicios.

;:i=i:
i-rna il: secietariageneral@duitamQ-boyacQ.gov.co

¥i}£{6D6#i.2;,:3?n3:z;:os                       ee a ee.Cod. Postal: 150461
www.duitama-bovaca.aov.co

CarreTa ls calle 15 -1S
Edificlo Adminlstrativo
Plso 3 - Oficlna 305

21



MUNICIPIO DE

Duitama
NIT: 891855138-1

13.4.  TERMINACION,  MODIFICAC16N  E  INTERPRETAC16N  UNILATERALES  DEL CONTRATO.  De conformidad  con  lo
establecido en los articulos 14,15,16, y 17 de la Ley 80 de 1.993, el presente contrato pod fa ser modificado e interpretado
unilateralmente por el Municipio.

13.5:  EXCLUSION DE RELAC16N LABORAL. Este Contrato no genera vinculaci6n laboral alguna entre el CONTRATISTA

y la Entidad CONTRATANTE.

13.6. PROHIBIC16N DE CEDER EL CONTRATO: Este contrato no pod fa cederse en todo o en parfe sin el consentimiento

previo y escrito de la Entidad CONTRATANTE.

13.7.INDEMNIDAD.EIcontratistasecomprometeamantenerindemnealMunicipiodeDuitamadecualquierdafiooperiuicio

que se pueda generar por reclamaciones de terceros que tengan origen en sus actuaciones y las de sus subcontratistas,
como  producto  de  la ejecuci6n  del  presente contrato,  responsabilidad  que se  mantendfa  adn  terminando  el  contrato  por
cualquier causa.

14. GARANTiAS
El  contratista con  el  fin  de  dar cobertura  a  los  riesgos  que se  puedan  presentar durante  la  vigencia  del  contrato  debefa
constl.tuir garantia dnica asi:

COBERTURA EXIGIBLE Sl NO CUANTiA VIGENCIA

Cumplimiento
X

Diez   (100/o)    por   ciento   del Duraci6n del contrato y cuatro

valor total del contrato (4) meses mas

Sa]arios,  Prestaciones  Sociales

X

Cinco   por   ciento   (5%)   del Duraci6n del contrato y tres (3)
Legales      e      lndemnizacionesLaborales valor total del contrato afros mas

Ca[idad del servicio
X

diez (10°/o) por ciento del valor Duraci6n del contrato y cuatro
total del contrato (4) meses mas

Garantia   Responsabilidad   civil
X

200 SMLMV Por el t6rmino de duraci6n del
extracontractual mismo

lNHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EI CONTRATISTA, afirma, bajo la gravedad del juramento no hallarse incurso
en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades de que trata el Articulo Octavo de la Ley 80 de 1993.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.  EI CONTRATISTA, afirma, bajo la gravedad del juramento no hallarse incurso
en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades de que trata el Articulo Octavo de la Ley 80 de 1993.

ESTAMPILLAS: EL CONTRATISTA cancelafa el valor correspondiente a Estampillas:

•>.t
•      ESTAMPILLA PROCULTURA: La tesoreria municipal realizafa el recaudo del 2 % correspondiente a la Estampilla

Procultura,  de  manera  proporcional  al  valor del  contrato  de cada uno  de los  pagos  anticipados,  pagos de  actas

parciales, antici'pos, abonos, o el primer pago que se efectden, segtln corresponda, en cumplinliento al Acuerdo 010
del 13 de maya de 2025.                                                                                                                         "

•       ESTAMPILLA    PARA    EL    BIENESTAR    DEL   ADULTO    MAYOR:    EI    CONTRATISTA   cancelafa   el    valor

correspondiente a  Estampilla  PARA  EL  BIENESTAR  DEL ADULTO  MAYOR segdn Acuerdo  N°.  012 de  2014,  es
decir el equivalente al 30/a del valor total del contrato.

•      ESTAMPILLA PRO  DEPORTE:  La tesoreria inunicipal realizara el recaudo del  1% correspondiente a la tasa pro

deporfeyrecreaci6ncreadamedianteAcuerdooo8de04dejuniode2021,encumplimientodelaLey2023de2020.
•      ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: La tesoreria municipal realizafa el recaudo del. 20/a de cada cuenta

que se le pague al contratista, por concepto de la ESTAMPILLA PARA LA JUSTIcl.A FAMILIAR, en cumplimiento al
Acuerdo Municipal 020 del 05 de diciembre de 2024

15.    REGLAS QUE CORRESPONDAN DE ACUERDO CON EL TIPO DE CONTRATO.

15.1.LIQUIDAC16NDELCONTRATO.Laliquidaci6nsehafadecomdnacuerdo,dentrodeloscuatro(4)mesessiguientes
alvencimientodelt6rminodeejecuci6ndelcontrato,medianteactaquesuscribifan,ELCONTRATISTA.yelSUPERVISOR,
con el visto bueno del Secretario de la respectiva dependencia del Municipio. Si EL CONTRATISTA se negare a suscribir el

i±`±:
E-mall:8ecretarlagenera[©duitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. SOS
Fax: (608} 7 601192
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actaelMunicipiolaefectuafamedianteActoAdministrativo.Paralaliquidaci6nseranecesariala:a)CopiadelActaDefinitiva
deTerminaci6ndelaejecuci6ndelContratoyreciboasatisfacci6ndelamisma.Entodocasoeltfamitedelaliquidaci6ndel
Contrato se sujetafa a lo dispuesto en el Articulo 11  de la Ley 1150 de 2007.

A

15.2. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZAC16N. Conforme a lo establecido en la Ley 11`50 de 201_1, articulo 94 de la Ley
1474 de 2011  y Decreto 1082 de 2015, el presente contrato se entendefa perfeccionado con la comunicaci6n de aceptaci6n

ylapropuesta,puestaenconocimientodelproponentefavorecidoporelmediomaseficazyparasuejecuci6nrequerifa:POR
PARTE DEL CONTRATANTE: De acuerdo con lo terminos regulados para la presente selecci6n, el Contratista a mas tardar
dentro  de  los  dos  (2)  dias  habiles  siguientes  a  la comunicaci6n  de  la  aceptaci6n  de  la  propuesta debefa  publicar en  la

plataforma  SECOP  11,  la  constituci6n  de  las  garantias exigidas,  con  el fin  de  dar cobertura a  los  riesgos  que  se  puedan
presentardurantelavigenciadelcontrato.AdemaselpagodeestampillasProculturasegtlnAcuerdo041de2008,Estampilla
paraelbienestardeladultomayorsegtlnAcuerdoN°.012de2014y,suscribirlarespectivaactadeinicio.

15.3. INDISPONIBILIDAD DEL SECOP 11, PARA PRESENTAR OFERTAS

En  caso de que  la  plataforma  SECQP  11,  presente fallas que  afecten  la disponibilidad  para la  presentaci6n  de ofertas,  el

proponentedeberallamaralaMesadeSewiciodeColombiaCompraEficienteeinformarunaposiblefallaatribuiblealSECOP
11.

Los tel6fonos de la`Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogota y 01800 520808 para el resto del pais.

UnavezinformadalaindisponibilidaddelSECOPllparapresentarofertas,debefaenviardeinmediatouncorreoelectr6nico
a la Entidad informando sobre I.a imposibilidad de presentar la oferta por esta situaci6n, indicando ademas el nombre de su
usuario en  la plataforma y la cuenta del  proponente que quiere  presentar la oferta.  El  correo  electr6nico para este fin  es
contratacion@duitama-boyaca.qov.co

15'.4.  COMPETENC.IA.PARA  LA  CONTRATAC16N  Mediante  Decreto  476  del  7  de  septiembre  de  2026,  la  Alcaldesa
MunicipaldeDuitamadeleg6alaSecretariadedesarrolloagropecuariolafuncionesenmaten.adecontrataci6nyconvenios
estatales, ordenaci6n del gasto y otras disposiciones.

15.5. CONVOCATORiA A LAS VEEDURiAS. En cumplimiento del articulo 66 inciso 3° de la Ley 8.0 de 1993, Decreto 1082
de 2015,  Ley 850 de 2003, se convoca a las veedurias ciudadanas para realizar el control social del presente proceso de
selecci6nycontrataci6n.Elaccesoalainformaci6nsedebefahacerdeconformidadalonormadoenelC6digoContencio§o
Administrativo.

Autorizado por,

JULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUI
SECRETARIO DE GOBIERNd
Ordenador del Gasto- Dec. MuniQip?I 476 del 07 de septiembre de 2026

:=±=-
E-mail: secretariagenerol@duitama-boyaca.gov.co
Tel:  7.\626230  ext. SOS
Fax: (608)..7 601192
Cod. Postal: 150461 ffl a 8i

www.duitamc)-bovaca.oov.co
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CARTA DE PRESENTAC16N DE LA PROPUESTA

Sefiores
MUNICIPIO  DE DUITAMA

OFICINA CONTRATAC16N
Calle 15 con Carrera 15 Esquiha Oficina 306
Duitama

Referencia: Selecci6n de Minima Cuantia No. CMl-2026d79
Respetados sefiores:

Pao:eTeer:i:c,ae,,::#oubTeet:toess:d,I::n±EssTmAec,8RTjtDOEPLreseEnEavr|8[%puDeEtav]€[£Apfi%j:+payresnE%5e±:5fi3ngR|##LmAa:uAa#aE:
CENTRO  DE SERVICIOS JUDICIALES  PARA ADOLESCENTES  INFRACTORES  DE  LA LEY PENAL - CESPA EN  EL
MUNICIPIO DE DUITAMA, BOYACA".

En el evento de resultar aceptada mi propuesta, me comprometo a perfeccionar y legalizar el respectivo ac`uerdo dentro del
tiempo  estipulado  en  la  invitaci6n  y  aceptaci6n  de  la  propuesta,  y  a  ejecutar  el  objeto  contractual  de  acuerdo  con  los
documentos que hacen parte del presente proceso, del contrato, de esta propuesta y las demas estipulaciones de la misma.

En mi calidad de proponente declaro:

.-.
1.     Que conozco el estudio de conveniencia y oportunidad, sus anexos t6cnicos, y la invitaci6n de la presente selecci6n de minima

cuantia, sus adendas e informaciones sobre preguntas y respuestas, asi como los demas documentos relacionados con los
trabajos a realizar, y acepto cumplir todos los requisites en ellos exigidos.

2.     De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que se deriven porel incumplimiento de los requisites a que se refiere
el numeral anterior.

3.     Que en caso de seraceptada mi propuesta, me comprometo a iniciar la ejecuci6n del contrato respectivo, cuando el Municipio
de Duitama d6 la orden de iniciaci6n mediante la comunicaci6n escrita que se suscriba para el efecto, y a terminario dentro
de  los  plazos  contractuales  de  acuerdo con  lo  establecido en  los  documentos  de  la selecci6n,  la propuesta y el contrato
respectivamente.

4.     Que me comprometo a entregar los documentos necesarios para el perfeccionamiento y legalizaci6n del contrato, dentro del
t6rmino establecido para tal efecto en el cronograma de actividades del presente proceso.

5.     Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este proceso contractual.

6.     Que con la firma de la presente carta manifiesto bajo la gravedad del juramento que no me encueritro incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad y demas prohibiciones consagradas en la Ley para celebrar el contrato.

7.     Que  conozco  detalladamente,  en  terreno  y  por informaci6n  de  las  autoridades  competentes,  los  sitios  en  los  que  debo
desarrollar  el  objeto  a  contratar,   sus  caracteristicas,   accesos,   entomo  socio  econ6mico,   condiciones  climatol6gicas,

geot6cnicasygeol6gicasyquehetenidoencuentaesteconocimientoparalaelaboraci6ndelapropuestayenconsecuencia
asumo los efectos de esta declaraci6n.

8.     Que lei cuidadosamente la lnvitaci6n Pdblica de la selecci6n y elabofe mi propu.esta ajustada a los mismos..Por tanto, conoci

y  tuve  las  oportunidades  establecidas  para  solicitar  aclaraciones,  fomular  objeciones,  efectuar. preguntas  y  obtener
respuestas a mis inquietudes.

9.     Que he recjbido los sigu,ientes adendas a la lnvitaci6n Pdbljca de la presente selecci6n:
de fecha
de fecha
de fecha

10.    Que        he        recibido        las        siguientes        informaciones        sobre        preguntas        y     'respuestas:
fecha

de fecha

11.   Que conozco el tipo de gravamenes,  la base de liquidaci6n y el porcentaje de los impuestos que como contratista debete

pagarle al Municipio de Duitama, seguridad social y parafiscal, en caso de que me sea adjudicado el contrato,  Declaro asi
mismo,queelvalordeestosimpuestosestanincluidosenlapropuestaecon6micaquepresento.

:::.-a?-: Tel;  7626230  ext. Sos
Fax:. [608) 7 601192
Cod. Postal:.15046]

E-mall:8ecretari.ageneral@duitama-boyaca.gov.co

8B ® ffi
www.dllitama-bovacc).aov.co
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12.   Igualmente declaro  bajo  la gravedad  de juramento,  que toda  la  informaci6n  aportada y contenida en _ paginas
correspondientes  a los  documentos y formularios juridicos,  financieros,  tecnicos y econ6micos,  es veraz y susceptible de
comprobaci6n.

13.QueconozcotodosI.os`tequisitosexigidosporelMunicipiodeDuitama,paralapresentaci6ndelapresentepropuesta.

14.   Que  autorizo  al    Municipio  para  enviar  comunicaciones  y  requerimientos  relacionados  con  6ste  proceso  a  la  direcci6n
electr6nica

15.Quemeresponsabilizodelarevisi6ndelcorreoelectr6nicoautorizadoincluidoelspam(correonodeseado).

16.   Que  acepto  las  condiciones  y  especificaciones tecnicas  establecidas  en  los  estudios  previos  e  invitaci6n  pdblica  para  la

presentaci6ndelapropuestayencasodeseradjudicatarioparalaejecuci6ndelcontrato.

RESUMEN DE LA PROPUESTA:

(Encasodepresentarselapropuestaenconsorcioouni6ntemporalsedebeindicarelnombreypaisdeorigendecadauno
de los integrantes).

VALIDEZDELAPROPUESTA:Paratodoslosefectos,seentenderaqueesporunavigenciadetreinta(30)diascalendario.

PLAZO TOTAL PARA EJEC.U.TAR EL CONTRATO: apartirdelafirmadelactadeinicio.(Plazoestipulado

en los estudios previos y en la invitaci6h).                                      ,

Mepermitoinformarquelascomunicacionesrelativasaestaselecci6nlasrecibiteenlasiguienteDirecci6n:
'

Si-lapropuestaespresehtadaa`titulodePERSONANATURAL,diligenciarlossiguientesdatos:

PERSONANATURAL..   "..      .

NOMBRES Y A`PELL.IDOS: _
CEDULA DE CIUDADANiA: ~
NOMBRE DEL ESTABLEC[MIE.NTO•r,

DE COMERCIO:
NUMERO DE MATRICULA. DEL

ESTABLECIMIENT`O: _
DOMICILIO PRINCIPAL: _

TELEFONOS NROS: ;_
FAX NRO. :
CELULAR NRO. :
CORREO ELECTRONICO
La anteri-or informaci6n.ser.a utilizada pa

Cordial saludo,

ra efectos de notificar los actos que el Municipio de Duitama considere necesarios.

Nombre y firma d.el propie.tario.
Del Establecimiento d6 C6mercio

.          `.      1.

NOTA:    LA    FIRMA  -.DF.    UN.A    PERSONA    DIFERENTE    A    LA    PERSONA    NATURAL    Y/O
ESTABLECIMIENT0  DE  COMERCIO  0  LA  AUSENCIA  DE  LA  FIRMA,  DARA  LUGAR  A  QUE
ELIMINADA.

Silapropuestaespre§e.ntadaanombredePERSONAJURIDICA,diligenciarlossiguientesdatos:

REPRESENTANTE LEGAL.      .
NOMBRES Y APELLIDOS:
CEDULA DE CIUDADANIA:

CARGO:
RAZON SOCIAL:
DOMICILIO PRINCIPAl_:

TELEFONO NRO.
FAX NRO.

E-mail: secretariageneral@d uitamci-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext.,305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

t`,

8B ca 88
whw.duitama-bovaca.aov.co
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CELULAR NRO.

PERSONA ENCARGADA:
CORREO ELECTRONICO:

MUNICIPIO DE

Duitama
NIT:891855138-1

Laanteriorinformaci6nsefalautilizadaparaefectosdenotificarlosactosqueelMunicipio.deDuitamaconsiderenecesarios.

Cordial saludo,

Nombre y firma del Representante Legal

NOTA:  LA  FIRMA  DE  UNA  PERSONA  DIFERENTE AL  REPRESENTANTE  LEGAL  0  LA AUSENCIA  DE  FIRMA,  DARA
LUGAR A QUE LA PROPUESTA SEA ELIMINADA.

sI:S[i:
Tel!  7 626230  ext. 3-05
Fax: (608) 7 60]192
Ctod. Postal: 150461

E-mail:secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co

bffl @ B
`^/\^l\^/.duitama-bovaca.cloy.co
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