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FECHA:             septiembre ol  de 2026
DE:                      SECRETARIA DE INTEGRAC16N SOCIAL
PARA:                SECRETARIA GENERAL-OFICINA DE CONTRATAC16N

En desarrollo de lo sefialado en el Decreto 092 de 2017 y Art 355 de la Co`nstituci6n Politica, se
presentan los estudios Previos para el desarrollo del Proceso Competitivo, con el fin de seleccionar
una entidad sin  animo de lucro. ESAL,  para ejecutar la contrataci6n cuyo objeto es: "ATENCION
INTEGRAL A LA PERSO'NA MAYOR EN EL CENTRO V[DA DEL MUNICIP]O DE DUITAMA"

1.   DESCR[PC]6N DE LA NECESIDAD QU'E EL MUN[CIPIO PR'ETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATAC16N.

En  el  marco  del  articulo  46  de  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  que  impone  al  Estado,  la
socied.ad y la familia el deber de concurrir en la protecci6n y asistencia de las personas mayores,
y  de  la  Politica  Pdblic`a  Nacional  de  Envejecimiento  y Vejez 2022-2031,  adopta.da  mediante  el
Decreto 681  de 2022, el Municipio de Duitama, en ejercicio de sus competencias constitucjonales
y  legales,  debe  desarrollar  acciones  orientadas  a  garantizar  la  dignidad,  autonomia,  inclusi6n,
participaci6n,  protecci6n y bienestar integral de las personas mayores.  La presente contrataci6n
responde a la necesidad de asegurar la operaci6n continua, organizada, segura y de calidad del
Centro Vida La Edad Dorada,  mediante servicios de atenci6n integral con enfoque de derechos,
diferencial, territorial, de curso de vida y centrado en la persona, de conformidad con la Ley 1251
de 2008, la Ley 1276 de. 2009, la Ley 1315 de 2009, la .Ley 1850 de 2017, la Ley 2055 de 2020, el
Decreto 681  de 2022, Ia Resoluci6n 055 de 2018 y demas disposiciones que resulteri aplicables.

La necesidad de fortalecer la atenci6n a las personas mayores del municipio se sustenta, ademas,
en  la  dinamica  demogfafica  y  social  del  territorio,  Ia  cual  demanda  respuestas  institucionales
perman`entes frente a situaciones de vulnerabi]jdad  econ6mjca y social,  inseguridad  alimentaria,
ais[amiento,  soledad,  b.arre`ras de acceso a servicios,  dependencia funcional y debilitamiento de
redes  de  apoyo.  En  consecuencia,  se  requiere  disponer  de  una  capacidad  tecnica,  humana,
administrativa y logistica suficiente para prestar los servicios de]  Centro Vida en forma oportuna,
articulada y verificable, mediante la participaci6n de una entidad sin animo de lucro con reconocida
idoneidad y experiencia especifica.

1.1. CONCORDANCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO

La Constituci6n Politica establece en Sus art'iculos 1  y 2 la dignidad humana y los fines esenciales
del  Estado; en el articulo 13 consagra la igualdad material y la adopci6n de medidas en favor de
grupos discriminados o margina`dos;  y en e]  articu[o 46 djspone `expresamente que el  Estado,  Ia
sociedad  y  la  familia  Concurriran  para  la  protecci6n  y  asistencia  de  las  personas  mayores,
promoviendo su  integraci6n  a  la vida activa y comunitaria.  Estos  mandatos  se articulan  con  los
principios  de  solidaridad,  autonomia,  participaci6n,  igualdad,  no  discrimi'naci6n  y respeto  por la
dignidad humana que orientan la atenci6n integral a las personas mayores.

El  articu]o  209  de  la  Constituci6n  Politica  exige  que  la  funci6n  administrativa  se  desarrolle  al
s'ervjcio  de  los  intereses  generales  y con fundamento  en  los  principios  de  igua[dad,  moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En materia de personas mayores, estos
principios deben materializarse mediante servicios ac.cesibles,  pertinentes,  continuos, seguros y
de calidad, que reconozcan a esta poblaci6n como suj.eto de derechos y de especial protecci6n
constitucional.

E[   marco  juridico   c_olombiano   se   comp]ementa   con   la   Ley   1251   de   2008,   que   establece
disposiciones  para la protecci6n,  promoci6n,  restablecimiento y defensa de los derechos de las
personas mayores; la Ley 1276 de 2009, que regula los Q,entros Vida y define la atenci6n integral
y sus servicios  minimos;  la Ley 1315 de 2009,  que establece condiciones minimas para centros
de  dia  e  instituciones  de  atenci6n;  Ia  Ley  1850  de  2017,  que fortalece  la  protecci6n  frente  al
abandono y el  maltrato;  la Ley 2055 de 2020,  mediante la cual Colombia aprueba la Convenci6n
lnteramericana .sobre  la  Protecci6n  de  los  Derechos  Humanos  de  las  Personas  Mayores;  y  el
Decreto 681  de 2022, que adopta la  Politica  Pdblica Nacional  de Envei.ecimiento .y Vejez 2022-
2031.  Para  los  componentes  de  salud,  nutrici6n,  saneamiento  e  inocuidad  resultan  igualmente
relevantes el Decreto 780 de 2016, la Resoluci6n 3280 de 2018, la Resoluci6n 2674 de 2013 y las
demas normas sanitarias y sectoriales vigentes.

Este  marco  normativo  orienta  una  intervenci6n  basada  en  el  enfoque  de  derechos  humanos,
autonomia,  indep.endencia, participa`ci6n, envejecimiento activo y saludable, atenci6n centrada
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Centro Vida debera promover noconsecuencia, el
solo  la  satisfacci6n  de  necesidades  basicas,  sino  tambi6n  el  fortalecimiento  de  capacidades,
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vinculos familiares  y  comunitarios,  redes  de  apoyo,  participaci6n  social,  actividad  fisica,  salud,
nutrici6n,  cultura,  recreaci6n,  formaci6n  y  generaci6n  de  oportuni.dades  para  un.a  vida  digna  y
aut6noma.

Competencias   territoriales   y   responsabilidad   municipal:   En   ejercicio   de   las   competencias
asignadas por la Constituci6n y la ley,  el Municipio de Duitama debe formular, ejecutar, financiar,
coordinar y evaluar programas sociales  dirigidos  a  la  poblaci6n  en  condici6n  de vulnerabilidad,
incluyendo las personas  mayores.  La intervenci6n debefa articularse con la oferta institucional y
sectorial  disponible y con  las competencias  del Sistema General  de Seguridad Social  en Salud,
evitando sustituir las responsabilidades propias de la.s entidades aseguradoras y prestadoras de
servicios de salud.

En  este  contexto,  Ios  Centros  Vida  constituyen  una  estrategia  de  atenci6n  diurna  orientada  a
mejorar la calidad de vida y el bienestar de las personas mayores. De acuerdo con la Ley 1276 de
2009,   sus  beneficiarios  son  las  personas   mayores  que,  segan  la  focalizaci6n  y  evaluaci6n
socioecon6mica    correspondiente,    requieren    estos    servicios    para   mitigar   condiciones    de
vulnerabilidad,  aislamiento o carencia de soporfe social.  La operaci6n debera desarrollarse bajo
criterios  de calidad,  pertinencia,  seguridad,  .continuidad,  participaci6n  y atenci6n  centrada  en  la
persona.

Los servicios del  Centro Vida debe.fan comprender,  como minimo y de acuerdo c.on la Ley 1276
de 2009,  acciones de alimentaci6n y apoyo nutricional;  orientaci6n psicosocia`l; atenci6n primaria
y promoci6n de la salud, articulada con el Sistema General de S`eguridad SQcial en S`alud; activid.ad
fisica, deporte, cultura y recreaci6n; capacitaci6n en actividades productiva.s; promoci6n del trabajo
asociativo; encuentros intergeneracionales; fortalecimiento de re.des de apoyo y demas acciones
previstas en el marco t6cnico y contractual.

De  igual  manera,  Ia  Ley 715  de 2001  establece  competencias  de  las  entidades  territoriales  en
materia social y de atenci6n a poblaci6n vulnerable.  La Ley 1276 de 2009 define el  Centro Vida
como  el  conjunto  de  proyectos,  procedimientos,  protocolos  e  infraestructura  fisica,  t6cnica  y
administrativa orientada a brindar atenci6n integral durante el dia. Por ello, la presente contrataci6n
debe garantizar una operaci6n organizada, con talento humano id6neo, protocolos, instrumentos
de  seguimiento,  gesti6n  documental,  articulaci6n  intersectorial  y  in.ecanismos  de  protecc.i`6n  de
derechos.

Contexto territorial del Municipio de Duitama:  EI  Municipio,  en cumplimiento de sus competencias
y  responsabilidades,   reconoce  la  necesidad  de  fortalecer  la  respuesta  institucional  frente  al
envejecimiento poblacional y las condiciones de vulnerabilidad que pueden afectar a las personas
mayores.   Conforme  a  la  proyecci6n  poblacional  DANE  incorporada  en  el  presente  estudio,
Duitama registra una poblaci6n  aproximada de  135.198 habitantes,  de la cual 22.147 personas,
equivalentes al 16,4 %, corresponden a personas de 60 afros y mas. Esta informaci6n debefa ser
entendida como referente de planeaci6n y debefa contrastarse con la.s ba.ses ofic`ial.es vigentes al
momento de la ejecuci6n.

Las  condiciones  de  vulnerabilidad  econ,6.mi,ca,  s,ocial,  familiar y  de  salud  pued`en  traducirse  en
soledad,   aislamiento,   inseguridad  alimentaria,   p6.rdida  de  au`ton,om,ia,   dep,en`d.en,cia  funcional,
deterioro de la salud fisica y mental,  barreras d.e acceso a servi.ciQs y de`bilitami.ento de las redes
de apoyo. Tales situaciones requieren una respuesta integra.I y preve\ntiva, orientada a preservar
capacidades, promover la independencia y fortalecer la p.a.rticip.aci6n de I`a.s p.ersonas mayores en
su familia y comunidad.

2.   JUSTIFICAC16N DE LA CONTRATAC16N
La atenci6n integral a las persona.s mayores de[ Municipio d,e Duitama responde a necesidades
sociales  verificable.s  y  a  ob[igaciones  constitucionales  y  I,ega.Ites,  y  s.e  estructu\ra  bajo  l`Qs
siguientes criterios:

-Mandatos constitucionales y legales.

-Necesidades reales de |a poblaci6n en relaci6n a vulnerabilidad d.e tipo psic.os.ocial y bjol6gico.

-Enfoque de derechos humanos, envejecimiento activo y saludable, au.tonomia, i`nd.ependencia,

participaci6n,  equidad,  atenci6n centrada en la persona y prevenci6n  de toda`s las formas de
violencia, abandono, discriminaci6n y exc[,usi6n.

-Reducir el ais]amiento social, prestando asistencia cuidad.o y atenc.ion p`ertinente.

-Promover la autonomia e independencia.

y no discriminaci6n. Enen la persona, equidad
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-Gara`ntiza`r condiciones dignas de vida.

-Fomentar la pa'rticip.aci6'n y el e.nvejecimiento saludable.

Po`r  me.dio  de  e`sta  cont`rataci6n  se  busca  garantizar,  desde  un  enfoque  de  derechos  y  de
responsabilidad social, administrativa y legal, Ia continuidad y calidad de la atenci6n integral a las
personas  mayores  del  Municipio  de  Duitam.a,  mediante  la  operaci'6n  del  Centro  Vida,  su  sede
principal  y  nueve  (9)  sedes  satelitales  urbanas  y  rurales,   de  acuerdo  con  la  distribuci6n  y
programaci6n definida por el Municipio. La prestaci6n comprendera la canasta minima prevista en
la  Ley  1276  de  2009  y  su  desarrollo  tecnico,  incluyendo  alimentaci6n,  orientaci6n  psicosocial,
promoci6n  y prevenci6n  en  salud,  actjvjdad ffsica,  deporte,  recreaci6n  y cultura,  manualidades,
capacitaci6n en actividades productivas, promoci6n del trabajo asociativo, encuentros entre pares
e intergeneracionales, fortalecimiento de redes de apoyo y formaci6n para el uso de tecnologias y
medios de comunica`ci6n.

Lo anterior se articula con  la Ley 1850  de 2.017,  que fortalece las medidas de protecci6n de las
personas mayores frehte al aban`dono, el maltrato y otras formas de violencia, y con la Ley 2055
de  2020,  que  incorpora  al  ordenamiento  colombiano  la  Convenci6n  lnteramericana  sobre  la
Protecci6n de los Derechos Humanos de las Personas Mayores.  En consecuencia,  Ia operaci6n
del  Centro Vida debefa incorporar medidas de prevenci6n,  detecci6n,  atenci6n  inicial,  activaci6n
de rutas y remisi6n ante situaciones de violencia, negligencia, abandono, vulneraci6n de derechos
o riesgo para la integridad de las personas mayores.

3.   IV[ODALIDAD DE EJECUC[6N

La coritrata`ci6n  mediante proce.so competitivo  con  una  entidad  privada sin  animo de  lucro y de
reco.no`cida  idon`eidad  ESAL se fuhda.menta en el articulo 355 de la Constituci6n  Politica y en  el
Decreto 092 de 2017, sje.mpre que durante la planeaci6n y s.elecci6n se acrediten las condiciones
exigidas por dichas normas.  La modalidad debefa justificarse en t6rminos de eficiencia,  eficacia,
economia,  gesti6n del riesgo,  experiencia especifica,  capacidad  operativa y optimizaci6n de los
recursos pdblicos.

Esta modalidad se fundamenta en:

-Eficiencia y economia en el uso de recursos pdblicos.

-Experiencia e idoneidad t6cnica.

-Cobertura territorial (urbano-rural).

-Reducci6n de riesgos operativos y fjnancieros.

-Enfoque diferencial y atenci6n centrada en la persona.

Adicionalmente, lots re'curs`os provenientes de la Estampilla para el Bienestar del Persona Mayor,
de  acuerdo  con  la  legislaci6n  aplicable,  constituyen  una  fuente  de financiaci6n  de  programas
destinados  a  la  atenci6n  de  las  personas  mayores.  La  contrataci6n  debera  asegurar  que  los
recursos pdblicos se orienten efectivamente al cumplimiento del objeto social y a la atenci6n de '[a
poblaci6n   beneficiaria,   con   trazabilidad,   control,   seguimiento   y   evidencia   verificable   de   los
resu]ta`dos.

La participaci6n de una ESAL con reconocida idonejdad permitira fort'alecer la capacidad operativa
del  Municipio mediante experiencia especifica,  talento humano cualificado,  capacidad [ogistica y
articulaci6n  institucional.  Los  eventuales  aportes  o  valores  agregados  ofrecidos  por  la  ESAL
deberan  estar  c]aramente  identifica`dos,  ser verificables,  guardar  relaci6n  directa  con  el  objeto
contractual y no sustituir las obligaciones minimas financiadas con recursos pdblicos. La operaci6n
debera   desarrollarse   bajo   criterios   de   calidad,   oportunidad,   eficiencia,   eficacia,   economfa,
seguridad y gesti6n integral de[ riesgo.

4.   ARTICULAC16N  CON  EL PLAN DE DESARROLLO IVIUNICIPAL
La coritrataci6n se enmarca en el Plan de Desarrollo Municipal, especificamente en:

}

-Eje estrategico: 2. Desarrol[o social, cultural y deportivo
-Sector: 2,4 lnclus`i6n social y recondi[ia.ci6n.
-Progra`ma: 2.4.4 Atenci6n integ'ral de poblaci6'n en situaci6n permanente de desprotecci6n social y/a
familiar

El objetivo P'rincipal de este programa es garantizar la protecci6n y el bienestar de [a poblaci6n en
situaci6n   desprotecci6n   social   yfo   familiar,   mediante   una   atenci6n   integral,   humanizada   y

¢
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plena inclusi6n

ciclos de vulnerabilidad y exclusi6n, ofreciendo a estas personas una____I__1_-

personal y familiar, y su

social.  se busca romper los ciclos de vulneraDiiiaao y t3xi;iuDiui I,  uii cuiF7i ,uv u ...u. r_. __. .__  _.. _ _
segunda  oportunidad  para  reconstruir  sus  vidas  con  dignidad,  esperanza  y  las  herramientas
necesarias para prosperar.

Queelproyectodeacuerdoalasnormaslegales,requisitosdeformulaci6n,criteriosdeevaluaci6n
t6cnica,  legal,  institucional  cumple con  las  condiciones y requisitos vigentes por tanto tiene una
viabilidad favorable.

Que en  el  banco de  proyectos  de inversi6n  municipal  se encuentra registrado de acuerdo a  la
normatividad vigente el s,iguiente proyecto

C6DIGO BPIM -SYSMAN: 2025-1523.8-0168

CODIGO B-PIN SECOP 11^: 202.500000050068

PROYECTO:  DESARROLLO DE ACCIONES  DE ATENC[6N  INTEGRAL DE  POBLACION  EN
SITUAC[6N  PERMANENTE  DE  DESPROTEC[ON  SOCIAL  Y/O  FAMILIAR  V[GENC[A 2026-
2027 DEL MUNICIPIO DE DUITAMA.

4.1 LA PROBLEMATICA
EIenvejecimientopoblacionalconstituyeunatransformaci6ndemograficaqueexigefortalecerlas
respuestas  pablicas  de  protecci6n  social,  salud,   participaci6n  y  cuidado.   El  aumento  de  la
esperanza  de vida  debe  acompafiarse  de  politicas  y  servicios  que  permitan  que  las  personas
mayores vivan con dignidad,  autonomia,  independencia,  seguridad y participac`i6`n,  evitando que
la edad se convierta en un factor de discriminaci6n o exclusi6n.

La  evoluci6n  demografica  nacional  evidencia  un  crecimiento  progresivo  de la  poblaci6n  mayor.
Para  efectos  de  este  estudio  se  toman  como  referencia  las  cifras  y  proyecciones  oficiales
incorporadas  por  la  entidad;  no  obstante,  Ios  datos  poblacionales  deberan  ser  actualizados  y
verificados  con  las  fuentes  oficiales  disponibles  al  momento  de  la  ejecuci6n  y  no  deberan
presentarse como cifras inmutables.

En el ambito territorial, el Municipio de Duitama presenta igualmente un proceso de envejecimiento
poblacional  que  incrementa  la  demanda  de  servicios  sociales  y  comunitarios.  Las  condiciones
econ6micas,  familiares,  de  salud,  nutrici6n,  movilidad,  participaci,6n  y  acces`o  a  oportunidades
puedengenerarsituacionesdevulnerabilidadquerequiereninterve`n.ci.onesintegrales,preventiva§
y sostenidas.

Estas  condiciones  se  agravan  cuando  persisten  imaginarios  sociales  que  asocian  la  vejez
exclusivamente  con  dependencia,  improductividad  o  enfermedad.  Dichos  imaginarios  pueden
producir discriminaci6n por edad y limitar el ejercicio de derechos. Por ello, Ia atenci6n del Centro
Vida   debe   reconocer   a   las   personas   mayores   como   sujet,os   activos,   con   capaci.dados,
experiencias,  saberes,  preferencias  y derecho  a  participar en  la.s  decisione`s  que  in.ciden  en  s`u
bienestar.

Enestecontexto,sehacenecesarioquelaentidadterritorialfortalezcasusestrategiasdeatenc.i6n
integral, mediante acciones articuladas e intersectoriales orientadas a garantizar la protecci6n de
derechos, el cuidado, la autonomia y la inclusi6n social de las personas mayores. Estas acciones
deberan promover:

-La participaci6n activa en la vida comunitaria.

-El acceso a servicios de salud fis,ica y mental.

-La prevenci6n de violencias y el trato digno.

-El fortalecimiento de la autonomia e indepe.ndencia bio-psico-soci.al,

-La adopci6n de estilos de vida saludables.

Lo  anterior  tiene  como  finalidad  consolidar  condicjones  que  permitan  a  las  pers.ona.s  mayore.s
des.arrollar   un   proyecto   de   vida   dign.o,   ac.tivo,   aut6n.o`mo   y   pa,rtic,ipativo,   r`econ`o.c`i.endo   sus
capacidadesydecisio.nesyfortaleciendolosapoyosqu,ere.qujeranparapres.ervars.ufuLnciona.Iidad
y calidad d.e vida.

Asimismo,  |a  vulnerabilidad  econ6mica  y  psicos,oci.al  as.Qc`ia,d.a  a  I.a  soled.ad,  el  abandono,  la
inseguridad alimentaria,  la baja participaci6n econ6mica y social,  la d.epen.dencia funcional y las
barreras de acceso a s,ervicios puede afectar derech,os esenciale`s.  En partic.ul`ar,  los riesgos de
malnutrici6n,   deterioro  funcional,   problemas  de  salud  me.ntal  y  aislamiento  sLocial  d.emandan
intervencione,s  preventivas y de  promcoi6n  de  la salud  que co`mp`l.ementen  la a,ten.c`i6n  brin,a.a`d,a
por el Sistema General de Seguridad social e`n S`al.ud.



-Inseguridad alimentarja y riesgo de maln.utrjci6n.

-Aislamjento social, soledad y aba.ndono.

-Baja participa`ci6n social y econ6mica.

-Acceso limitado a servicios de salud preventiva.

-D6bij consolidaci6n de rede.s de ap.oyo familiares y.com.unitarias.

Estas  condiciones  afectan  directamente  la  calidad  de  vida,  Ia  autonomia,  la funcionalidad  y  la
dig`nida`d  de  las  person`as  mayores,  evidenciando  la  necesida.d  de  implementar  intervenciones
integrales,   continua`s,   pertinentes  y  con  enfoque  diferencial,   centradas   en  las  capacidades,
necesidades y prefere'ncias de cada persona.

En ate.n`ci6n a lo anterior,  resulta indispensable garantizar la prestaci6n de servicios de atencj6n
integral a las p`erson`as mayores del Municipio, especialmente a quienes presentan condiciones de
vulnera`bilidad, aislamiento o carencia de soporte social.  La intervencj6n se fundamenta en la Ley
1276 de 2009 y debe afticularse con la Ley 1251  de 2008,  la Ley 1315 de 2009,  Ia Ley 1850 de
2017,  Ia Ley 2055 de 2020,  el Decreto 681  de 2022 y las normas sectoriales de salud,  nutrici6n,
saneamiento y protecci6n social aplicables,

En este sentido, se pla'ntea la prestaci6n del servicio de alimentaci6n en modalidad de almuerzo
preparado y/o servido conforme a las condiciones tecnicas definidas en el estudio, dirigido a las
personas mayores beneficiarjas del programa y desarrollado en la sede principal y nueve (9) sedes
satelitales urbanas y rurales.  De manera complementaria, se desarrollafan acciones de atenci6n
integral que inc[uyan:

-Orjentaci6n psicosocial.

-Promoci6n de la salud y prevenci6n de enfermedades.

-Actividades recreativa's, culturales y` deportivas.

-Formaci6n en activida`des productivas y trabajo asociativo.

Estas acciones estan orientadas a garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas
mayores, fortalecer su autonomia e independencia, prevenir riesgos, promover su participaci6n e
inclusi6n social y contribuir a un envej.ecimiento activo, saludable, seguro y digno.

5.   ]Iv].PACTO pOBLAcroNAL

La implementacj6n del programa destinado a proteger y garantizar la protecci6n de la persona adulto
mayor permitira:

-Mejorar la calidad de vida de las personas mayores.

-Fortalecer la nutrici6n y bienestar fisico y mental de las personas mayores

-Reducir condiciones de abandono y aislamiento.

-Fortalecer redes de apoyo social.

-Promover el envejecimiento activo, saludable y digno.

-Garantizar el ej.ercicio pleno de dere-chos.

EI   Plan  de  Desarrollo  Municipal  "DUITAMA  NUESTRA  PRIORIDAD  2025-2027"  incorpora  la
atenci6n  social  de  poblaci6n  en  situaci6n  de vulnerabilidad  y desprotecci6n.  En  este  marco,  Ia
o`peraci6n del Centro Vida constituye una intervenci6n concreta para garantizar derechos, prevenir
riesgos y fortalecer la inclusi6n social de las  personas mayores,  mediante servicios  integrales y
acciones a\rticuladas con `[a oferta.instituciona[ del territorio.

i

La S`ecteta.ria d6` In`teg-r.a`Ci`6<n S96i;al d.el Municipito de Duitama,  en cumplimiento de sus funciones
y competencias,  i`dentifica  la  nec`esidad  d`e g'arantizar la con.tinuidad  de los  servicios  del  Centro
Vida   La   Edad   Dorada,   d'ebido  a   las   necesidades   de  alime'htaci6n,   orientaci6n   psicosocial,
prom.oci6n de la s.alud,  actividad fisica,  recreaci6.n,  cultura,, formaci6n  productiva, fortalecimiento
de  redes  de  apoyo  y  participaci6n  social  de  las  personas  mayores  focalizadas.  Se  reconoce
especialmente la incidencia de la sol'edad, el aislamiento, el abandono y el debilitamiento de redes
familiares y comunitarias sobre el bienestar emocional, la autonomfa y la calidad de vida.



El   reconocimiento   econ6mico   al   contratista   se  efectuara   de   acuerdo   con   las   condic`ione`s,
cantidades,  precios y  mecanismos  de verificaci6n  establecidos  en  el  convenio,  teniendo  como
soporte   la   prestaci6n   efectiva   de   los   servicios   y   la   entrega   de   las   raciones   alimentarias
efectivamente suministradas  y recibidas  a  satisfacci6n,  conforme a  los  registros  de  asistencia,
planillas,actas,informesydemassoportesdefinidospprlasupervisi6n.Lafacturaci6nylospagos
estafan sujetos  a la disponibilidad  presupuestal,  las  condiciones  pa,ctadas y la acreditaci6n  del
cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social.

Todas   las   actividades   deberan   ejecutarse   bajo   las   condiciones   sanitarias,   de   seguridad,
prevenci6n  y  control  de  riesgos  que  resulten  aplicables,   incluyendo  las  disposiciones  sobre
inocuidaddealimentos,higiene,manejoderesiduos,prevenci6ndeinfecciones,seguridadysalud
eneltrabajo,gesti6ndeemergenciasydemasmedidasemitidasporlasautoridadescompetentes.
Laprotecci6ndelavida,integridadydignidaddelaspersonasmayoresserauncriteriotransversal
de la operaci6n.

EI  Municipio  de  Duitama,  en  aplicaci6n  del  Decreto  092  de  2017,  podra  adelantar  un  proceso
competitivo  para seleccionar una entidad  privada  sin  animo  de lucro y de reconocida  idoneidad
cuandoseconfigurenlascondicionesprevistasenelarticulo2ydemasdisposicionesaplicables.
La modalidad  debera estar soportada en  los documentos del  proceso,  en la identificaci6n de la
necesidad,  en  la  verificaci6n  de  la  oferta  disponible  y  en  la justificaci6n  de  la  optimizaci6n  de
recursos pdblicos.
La contrataci6n con una ESAL se justifica bajo criterios de eficiencia, eficacia, economia
y gesti6n del riesgo, conforme al Decreto 092 de 2017, debido a:

I Capacidad t6cnica instalada y experiencia especifica en atenci6n a personas mayores.
I Flexibilidad operativa para cobertura en zonas urbanas y rurales.
• Optimizaci6n de recursos pdblicos mediante economias d,e escala.
• Reducci6n de riesgos administrativos, financieros y operativos.
• Enfoque diferencial y atenci6n centrada en la persona mayor.

Asimismo, la modalidad permite garantizar continuidad, calidad del servicio y cumplimiento de
estandares nutricionales, psicosociales y d,e promoci6n del envejecimiento activo.

La   poblaci6n   objeto   esta  conformada   por  quinientas   veinticuatro   (524)   personas   mayores
fc°tc3'!dz:,dsFsyBEfrriit,e:jzaaqduaei,aps°rq::#%j::Orb:ect:n,:Cj::;:i:aacj`::;r:vpa::aAc|oTnA:6cP:;:o7n%mci:a

correspondiente cumplan los criterios de acceso al  programa.  La atenci6n s`e desarrollara en el
Centro Vida La Edad Dorada, mediante una sede principal y nueve (9) sedes satelitales ubicadas
en   zonas   urbanas  y   rurales   del   Municipio   de   Duitama,   de   acuerdo   con   la   programaci6n
instituciona[.

La  poblaci6n  beneficiaria  corresponde a  personas  mayores focalizadas y caracterizadas  por el
Municipio, conforme a los criterios de priorizaci6n establecidos para el programa y a la normativa
aplicable.   La   distribuci6n   por   sedes,   frecuencias   de   atenci6n   y   cupos   efectivos   debera
corresponder a los registros oficiale.s del M,u,nicipio y al anexo t6.cnico de c.aracterizaci6n que hape
parte integral del proce,so.

5.1 SITUACION DESEADA
La  situaci6n  deseada  consiste  en  garantizar  la  atenci6n  integral  de  quinientas  veinticuatro  (524)  p.ersonas
mayores focalizadas y caracterizadas por el Municipio de Duitama,  mediante la operaci6n del  Centro Vida La
Edad Dorada, como espacio destinado a brindar servicios orientados a mejorar las condiciones de vida de esta
poblaci6n y a promover un proceso de envejecimiento ac,tivo, digno y p.a,rtic`ipativo.

Laatenci6nsedesarrollaradeconformidadconlaLey1276de2009,I.ac`anastam,i`nimadeserviciosestablecida
para los Centros Vida y los demas estandares t6cnicos y normativos aplicables,  procurando que los servicios
respondan de manera efectiva a las con,diciones,  necesi,dades y caracteristi,ca.s p`artic.ulare`s d`e la`s  personas
mayores beneficiarias.

En este marco, se busca garantizar una atenci6n integral que no se limite a la prestaci6n aislada de s`ervicios,
sino que articule acciones dirigidas al bienestar fisico, emocional, social y funcional de las personas mayo`res.
Para  ello,  la intervenci6n  debefa comprender,  entre otros  componentes,  alimentaci6n  balanceada  mediante
almuerzo  preparado  en  sjtio,  orientaci6n  y  atenci6n  psicosocial,  promoci6n  y  mantenimiento  de  l`a  salud,
actividad   fisica,   deporte,   recreaci6n   y   cultura,   manualidades,   formaci6n   product.iva,   trabajp   asociativo,
encuentros. entre pares e intergeneracionales y fortalecimien,to de rede`s de apoyo.
La prestaci6n articulada de estos servicios permitira atender d.rferentes dimensione`s de la vi.d`a de las personas
mayores,  favoreciendo el  mantenimiento de sus capacid.atde.s,  la  preve`n,ci6n  de s.i.t.t]a,ciones  d.e aislamiento y
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vulnerabi[idad,  el  fortalecimiento  de  sus  vinculos  familiares  y  comunitarios  y la  generaci6n  de  esp
parficipaci6n e integraci6n social. De esta manera, el Centro Vida se consolida como un escenario de
y acompafiamiento que reconoce a la perso`na mayor como sujeto de derechos y

acios  de
atenci6n

procura preservar,` en la medida de s'u`s posibilidades,  su a'uto`no`mia,  independencia, dignidad y participaci6n
activa en la co`munida`d.

Eh Con§ecuencia,  mediahte la operaci6n de``l Centro Vida La Edad Dorada se pretehde alcanzar una atenci6n
integral con impacto directo en la autonomia, el envejecimiento activo, la inclusi6n social y el bjenestar integral
de  las  524  personas  mayores focalizadas y caracterizadas  por el  Municipio,  garantizando que los  servicios
ofrecidos respondan a una intervenci6n continua, articulada y centrada en la persona.

5.2 COMPONENTES DE LA ATENC16N INTEGRAL

•     Alimentaci6n balanceada: suministro de almuerzo prepar`ado en sitio, atendiendo [as necesidades alimentarias
de las personas mayores beneficiarias.

•     Atenci6n  psicosocial:  acompafiamiento  orientado  al  bienestar emocional,  social  y relacional  de  las  personas
mayores.

•      Promoci6n y prevenci6n en salud: desarrollo de acciones encaminadas al cuidado, mantenimiento y promoci6n
de condiciones saludables.

•     Actividad fisica,  recreaci6n, deporte y cultura: generaci6n de espacios para el mantenimiento dei capacidades
fisicas, la participaci6-n, el aprovechamiento del tiempo libre y [a integraci6n social.

•     Formaci6n  productiva,  manua]idades y asociatividad: fortalecimiento de habilidades,  capacidades  e intereses
que permitan mantener la participaci6n activa de las-`persona.s mayores y favorecer su integraci6n.

•     Encuentros   entre   pares   e   in`tergeneracionales:   promoci6n   de   espacios   de   interacci6n,   intercambio   de
experiencias y forta[ecimiento de vincu]os sociales,

•      Fortalecimiento  de  redes  de  apoyo:  desarrollo  de  acciones  dirigidas  a  consolidar  los  vinculos  familiares,
comunitarios y sociales que contribuyen a la protecci6n y bienestar de las personas mayores.

Con la articulaci6n de estos componentes se busca que la atenci'6n prestada por el Centre Vida trascienda la
satisfacci6n  de  necesidades  basicas y contribuya  de  manera  efectiva  al  mantenimiento  de la  autonomia,  la
prevenci6n de la dependencia,  el envejecimiento activo,  la inclusi6n social y el  mejoramiento de la calidad de
vida de las personas mayores atendidas.

6.   MARCO JURIDICO

EI articulo 209 de la Constituci6n Politica dispone que la funci6n administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economfa, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas del deber de coordinaci6n entre
las autoridades para el adecuado cumplimiento de los fines del  Estado.  Estos principios orientan
la planeaci6n, selecci6n, ejecuci6n, seguimiento y evaluaci6n del presente proceso contractual.

EI Decreto 092 de 2017 desarrolla esta disposici6n y establece en su articulo 2: Procedencia de
la  contrataci6n  con  entidades  privadas  sin  animo  de  lucro  y  de  reconocida  idoneidad.   Las
Entidades  Estatales del  Gobierno nacional,  departamental,  distrital y municipal  pueden contratar
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los terminos del articulo
355 de la Constituci6n Politica y del  presente decreto,  siempre que el  Proceso de Contrataci6n
redna las siguientes condiciones:

Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de intefes pdblico
previstos  en  el  plan  Nacional  o seccional  de  Desarrollo,  de  acuerdo  con  el  nivel  de  la  Entidad
Estatal,  con  los\  cuales  esta  busque  exclusivamente  promover  los  derechos  de  personas  en
situaci6n  de debilidad  manifiesta  o  indefensi6n,  Ios  derechos. de  las  minorias,  el  derecho  a  la
educaci6n,   el   derecho  a  la   paz,   las  manifestaciones   artisticas,   culturales,   deportivas  y  de
promoci6n de la diversidad 6tnica colombiana

Que el contrato no comporte una rel.aci6n conmutativa en el cual haya una contraprestaci6n directa
a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir
con el objeto del contrato

Que n`o exista' oferta en el mercadQ de los bienes, obras y serv.icios requeridos para la estrategia
y  politica.del  plan  de  desarro[[d  objeto  de  la  contrataci6n,  distinta  de  la  oferta  que  hacen  [as
entidades privadas sin animo de.,lucro; o que, si existe,  la contrataci6n con entidades privadas sin
'animo  de  lucro  represente  la  optimizaci6n  de  los  rec`ursos  pdblicos  en  t6rminos  de  eficiencia,,

eficacia, economia y manejo del Riesgo. En [os demas eventos, la Entidad Estata] debera aplicar
la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamento's.
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y municipal  que contrate  bajodepartamenta[,  distrital
esta modalidad debera indicar expresam6nte-en los Documentos del Proceso, c6mo el Proceso
de  Contrataci6n  cumple  con  las  condiciones  establecidas  en  el  presente  articulo y justificar la
contrataci6n  con  estas  entidades  en  t6rminos  de  eficiencia,  eficacia,  economia  y  manejo  del
Riesgo.

Estas  Entidades  Estatales  pueden  contratar  con  entidades  privadas  sin  animo  de  lucro  y  de
reconocida  idoneidad  en  los  t6rminos  del  presente  decreto,  previa  autorizaci6n  expresa  de  su
representante legal  para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo
esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funci6n de otorgar
esta autorizaci6n.

Dado que el objeto contractual es Ofre,cido por rna.s de una entidad s`in a.nim`o d.e I.uc`ro, el Municipio
de Duitama adelantara un  proceso competitivo conforme al  articul.o 4 del  De`cret.o 092 de 2017,
que contempla: (.. .) Proceso competitivo de selecci6n cuando existe ma^s de una entidad sin animo
de  lucro  de  reconocida  idoneidad.  La  Entidad  Estatal  del  Gob.ierno  nacional,  departamental,
distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar I.a entidad sin animo
de lucro contratista, cuando en la etapa de planeaci6n identifique que el programa o actividad de
inter6s pdblico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En  el  proceso competitivo la  Entidad  Es,tatal  debera cumplir las siguientes fases:  (i) defini,ci6n y
publicaci6n  de  los  indicadores  de  idoneidad,  experiencia,  eficacia,  eficiencia,  economia  y  de
manei.o del  Riesgo y los criterios de ponderaci6n  para comparar las ofert.as;  (ii) definici6n de un
plazo  razonable  para  que  las  entidades  privadas  sin  animo  de  lucro  de  reconocida  idoneidad
presenten  a  la  Entidad  Estatal  sus  ofertas y  los  documentos que  acrediten  su  idoneidad,  y (iii)
evaluaci6n de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto.

Las  Entidades  Estatales no estan obligadas a adelantar el  proceso competitivo previsto en este
artfoulo  cuando  el  objeto  del  Proceso  de  Contrataci6n  corresponde  a  actividades  artisticas,
culturales,  deportivas  y  de  promoc`i6n  de  la  diversidad  6tnica  colombiana,  que  solo  pueden
desarrollar determinadas  personas  naturales  o juridicas,  condici6n  que debe justificarse en  los
estudios y documentos previos. (...)

EI presente proceso se desarrollara a traves de la plataforma tran\s.accional SECOP 11,
garantizando transparencia, publicidad y selecci6n obj.etiva del presente c.onvenio de .a.sociacj6n.

EI  Municipio de Duitama fundamenta la utilizaci6n del  proceso competitivo para seleccionar una
entidad  privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad  en la  necesidad  de desarrollar un
programa de interes pdblico previsto en e[ Plan de Desarrollo Municipal, dirigido a la garantTa de
derechos de personas mayores en situaci6n de vuinerabilidad. La proc.ede`ncia de e.sta modalidad
debera verificarse integralmente frente a las condiciones del  Decreto 092 d,e 2.017 y a las regl.as
generales de contrataci6n pdblica que re.sulten aplicab[es.

•             El   obj.eto   contractual   corresponde   directamente   a   una   actividad   de   inter6s   ptiblico
incorporada en el  plan  de Desarrollo Municipal "DUITAMA NUESTRA PRIORIDAD 2025-2027",
relacionada  con  la  atenci6n  integral  de  personas  mayores  en  situaci6n  de  vulnerabilidad  y/o
desprotecci6n social o familiar. La intervenci6n materia[iza ob[igaciones constitucionales y ]ega]es
mediante servicios de alimenta,cich, orientaci6n psicosocial, promoci6n de la sa`lud, actividad fisica,
recreaci6n,  cultura,  formaci6n  productiva,  trabajo  a,socia,tivo,  fortalecimiento  de  redes  y  demas
componentes de la atenci6n integral..

I             La contrataci6n bajo el articulo 355 de la constituci6n y e`l Decreto 092 de 2017 no podra
uti]izarse  para  encubrir  una  relaci6n  conmutativa  ordinaria  ni  pal.a  eludir  I.os  procedimientos  d`e
se]ecci6n aplicables. En el presente proceso debefa demos.trarse, con base en [os documento`s de
planeaci6n   y   en   el   analisis   correspondiente,   que   se   cumplen   las   condi.ci,ones   legales   de
procedencia,  que  la  ESAL  cuenta  con  reconocida  idoneidad  y  que  la  mo.d`alidad  selecc`io`nada
representa una alternativa adecuada para a[.canzar [os fine`s pabli,c.Qs persegu.id.os, co`n eficie.nc`i`a,
eficacia, economia y manejo de.I riesgo.

I               Para el  pre,sente proce.so,  el  M,uni,cipio debera do.cume.ntar la ex_i.st,en`ci`a y ca.racterist.i.c.as
de la Oferta disponible y comparar las alternativas  de ej.ecuci6n,  de in.a`n,era que la se[.e.cci.6n  de
una ESAL de reconocida idonejdad se encuentre soporta,da en criterios objetivos d,e capac.i,d`ad,
experiencia  especifica,  calidad,  cobertura,  eficienc`ia,  eficaci.a,  econo`mia,  ge`sti6n  del  rie`sgo  y
optimizaci6n  de  recursos  pdb[jcos.  La so[a  naturaleza juridi.c.a  sj.n  animo d,e  I.u,cro  n,o  cons`ti`tuye,
por si misma, raz6n suficiente para acudir a este regimen esp.ecial.

Gobierno  nacional,La  Entidad  Estatal  del
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La optimizaci6n de los recursos pdblicos debefa acreditarse mediante elementos verificables, tales
como   la   experiencia   especifica,   ca`p'acidad   insta[ada,   a'portes   propios  o  valores   agregados
direcfamente relacionados con el objeto, cobertura territorial, capacidad de gesti6n, economias de
escala  y  mecanismos  de  administraci6n  y  control.   No  deberan  utilizarse  como  fundamento
exclusivo afirmaciones generales sobre ventajas tributarias o menor carga fiscal.

(
La  importa`ncia  de  las  Entidades  sin  Animo  de  Lucro  ha  sido  reconocida  a  nivel  nacional  e
internacional,   configurandose   c`omo   el   reconocimiento   mss   reciente   [o   establecido   en   la
Declaraci6n de Paris sobre la Eficacia de la Ayuda al Desarrollo (aprobada el 2 de marzo de 2005,
en  el  marco del  Foro de Alto  Nivel  del  Comit6 de Ayuda al  Desarrollo 'y de [a  cual  Colombia es
sig`nataria desde e]  2007) y [a Agenda de Acci6n  de Accra,  resultante del  Ill  Foro  de Alto  Nivel
sobre  Eficacia  de la Ayuda al  Desarrollo realizado en  el  2008,  donde se reconoci6 el  rol  de  las
organizaciones de la sociedad civil,  en general,  como agentes de desarrollo.  Posteriormente,  en
la dec[araci6n re.sultante del lv Foro de Alto Nive] sobr'e Eficacia de[ Desarrollo efectuado en Busan
-Corea 2011, deno`minada "Alianza de Busa`n para la Cooperaci6n eficaz al Desarrollo", reconoce
en el parrafo 22, los estandares (principios de Estambu[ y Marco lnternaciona[ para [a Eficacia del
Desarrollo  de  las  Organizaciones  de  la  Sociedad  Civil)  que guian  el  rol  independiente  que  las
Organizaciones de la So`ciedad Civil juegan en e] desarrol[o ganando asi legitimidad a nivel global.
Asi mismo,  la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 reconoci6 desde su construcci6n  hasta su
definici6n  el  rol  de  ]as  organizaciones  de  la  sociedad  civil  como  actor  por  derecho  propio  de]
Desarrollo.

A  nivel  nacional,  lo  relativo  al  tratamiento  de  las  Entidades  Sin  Animo  de  Lucro,  tiene  rango
constitucional.   En  particular,  en  la  Constituci6n  se  establece  que,  dentro  de  los  fines  de  la
inspecci6n y vigilancia de estas, se define la preservaci6n de su,s rentas para que las mismas se
conserven y sean debidamente aplicadas y para que en todo lo esencial se cumpla con la voluntad
de los fundadores.

Las ventajas  que representa  para la  entidad  sin  animo  de  lucro en  la suscripci6n  del  presente
convenio radican en los siguientes aspectos:

EFICIENTE, toda vez que la presente contrataci6n` se realiza en el menor tiempo posible y con la
menor inversi6n de recursos, directriz que concreta a su vez el principio de economfa.

EFECTIVA,  toda  vez  que  la  presente  contrataci6n  impacta  favorablemente  la  misi6n  de  las
entidades que suscriben el convenio, y a trav6s de su cumplimiento.

ECONOMIA: De igual, manera con la suscri`pci6n del convenio que nos ocupa, la entidad territorial
realiza  una  menor  inversi6n  de  recursos,  toda vez  que  los  valores  de  los  presupuestos  antes
citados, se determinaron luego de un estudio de sus costos y beneficios.

No  h`ay una relaci6n conmutativa entre las  partes  ni  instrucciones precisas que indican la forma
coma el contratista debe ,crf mplir con el objeto de[ contrato.

En el  convenio a celebrar no existe una re[aci6n conmutativa,  pues aquel[a se entiende como la
que genera obligaciones y cargas contractuales equivalentes y reciprocas entre las partes, al igual
que  un  intercambio  de  obligaciones  realizado  interna  y  exclusivamente  por  los  pactantes,  de
manera voluntaria,  excluyendo cualquier tercero y cualquier intermediario y consecuencialmente
cualquier instancia exterior no voluntaria.

En este apartado debera eliminarse cualquiLer referencia ajena al objeto contractual.  El beneficio
pdblico esperado corresponde exclusivamente a la protecci6n, atenci6n integral,  inclusi6n_ social,
autonomia,  salud,  nutrici6n,  participaci6n y bienestar de las personas  mayores  beneficiarias  del
Centro Vida de Duitama.

En  este caso,  el  municipio decidi6 desarrollar una actividad  prevista en el  plan  de desarrollo,  la
cual se esta enfocada en la colaboraci6n entre el Estado y las entidades sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad.

El tipo de relaci6n juridi`Qa entre el  municipio y la ESAL no puede ser descrita como conmutativa
pdrque el.rriun`icip`io pue`de ?lcanza'r..su's objet'ivos p'ero no re`cibe ni adquiere bienes o servicios ni
ejecuta  ob`ras  para  si .misma:`lo  que  hace  es  financiar a  un  tercero  para  que  coadyuve  en  la
realizaci6n y culminaci6n de su objetivo propuesto, incrementar 'su efectividad y asi mismo propicia
el .establecimiento de .unos objetivos medibles y verificab[es que le permite realizar un seguimiento
al cumplimiento de los objetivos propuestos.

Con  los  recursos  que  el  municipio  va  a  emplear,  la  ESAL  realizara  las  actividades  propias  y
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necesarias  para  la consecuci6n  de las  metas  del  proyecto  a cumplir, y el  desarro[lo  tendra  un
parte de la entidad en cabeza del supervisor del convenio, quien estaraa Cargo

der seguimiehto de las  actividades  propias y el  cumplimiento de I.a.s  me.tas  es.tipul.adas,  acord`es
con el obj.eto contractual.

En consecuencia, se requiere seleccionar una entidad sin animo de lucro que acredite reconocida
idoneidad,  experiencia especifica y capacidad t6cnica, administrativa, financiera y operativa para
ejecutar integralmente los servicios  previstos,  con talento humano competente y con capacidad
para  atender la sede  principal  y  las  nueve  (9)  sedes  satelitales,  conforme a  l`a  programac`i6n  y
condiciones t6cnicas del proceso.

La selecci6n debera privi[egiar [a relaci6n entre costo, calidad, capacidad y resultados esperados,
procurando que los recursos pdblicos se traduzcan en mayor cobertura, continuidad y calidad de
la atenci6n.  Los aportes o valores agregados ofrecidos por los participantes deberan ser claros,
cuantificables  o  verificables,  pertinentes  al  objeto  y susceptibles  de  seguimie`nto  por  parte  del
Municipio.

E[ marco juridico aplicable a [a protecci6n y atenci6n integral de las personas mayores comprende,
entre otras,  la  Cons`tituci6n  Politica;  la  Ley  1171  de  2007;  la  Ley  1,251  de 2008;  la  Ley  1276  de
2009; la Ley 1315 de 2009; la Ley 1850 de 2017; la Ley 2055 de 2020; el Decreto 780 de 2016; el
Decreto 163 de 2021 ; el Decreto 681  de 2022; la Resoluci6n 055 de 2018; la Resoluci6n 2674 de
2013;  Ia  Resoluci6n  3280  de 2018  y  sus  modificaciones;  y  las  demas  normas  que  regulen  los
servicios de salud, alimentaci6n,  protecci6n social, seguridad y salud en el trabajo,  protecci.6n de
datos, gesti6n del riesgo, contrataci6n estatal y atenci6n a poblaci6n vulnerable. La aplicaci.6n de
cada disposici6n debera efectuarse segdn su ambito material y vigencia.

seguimiento por

Constituci6n Politi,ca de Dignidad   humana,  fines  esencia[,es  del   Estado,   igua[dad   mat,erial,
Colombia (1991) -arts.1,protecci6n especial de las personas mayores y principi.os de la fun.ci6n

2,13, 46 y 209 administrativa.
Ley 1251 de 2008 Protecci6n, promoci6n, restablecimiento y defens`a de los derecho.s d

as personas mayores y orientaci6n de politicas,  planes y programas
de envejecimiento y vejez.

Ley 1276 de 2009 Regula los Centros Vida y establece la atenci6n integral y sus servicios
minimos,  asi  como  criterios  de  focalizaci6n  y  atenci6n  a  personas
mayores en condici6n de vu[n,erabilidad.

Ley 1315 de 2009 Establece  condiciones  minimas  para  centros  de  protec,ci6n  social,
centros de dfa e instituciones de atenci6n,  inc.Iuy\endo condiciones d
uncionamiento, talento humano y seguridad.

Ley 1850 de 2017 Fortalece las medidas de protecci6n frente al in.altrato y abandono d
as  personas  mayores y modifica disposicione`s  relacionadas  con su
protecci6n.

Ley 2055 de 2020 prueba  [a  Convenci6n  I.nterame`rican.a  sobre  la -ProteQci6n  de  lb.s
Derechos    HumanQs    de   las    Pe`rsona.s    Mayo\res,    reforz.an,do   `l,o`s
prjncipj.o,s d,e a.utonQm ia,  i`gu.a.Ida.d,  incl,usi,6n y partic`ip.a.c`i`6`n.

Decreto 681 de 2022 dopta la Po]itica Pdblica Nacional  d.e-Envej.ecimi.ento y Vejez 2.0222031yestableceorientacionesparasui`mp`].e`mentaci6nintersec`t.orial.

Reso]u,ci6n 055 de 20,18Modifica la Re`so]uci6n 024 de 2017 y establece requisitos minimos-d
uncionamie.ntQ,   condiciones   t6cniLcas,   a.dmin.istrativas,   d.e   gesti6n,
alento  humano y atenci,6n  integral  de I.os C,entros Vid`a/Centros  Dia,

s,egdn su a,mbiAto de aplicaci6.n.

Reso[uci6`n 3280 de 2018 dopta  lineamie.nto`s` tecni.c.os  y-operativQs-de  la   R.uta   lntegr.a] -d`
tenci6n  para la  Promoci6n y Mante.nimiento de I.a Salud,  inc]uy\e`nd`o

interve.nci,ones para el mQmento vita.I de v\ejez.

Resoluci6n 2674 de 2013 Establece   requisitos   sanitarios   para   la  .fabricaci6n,   preparaci,6n,
almacenamiento,    transporte,    di.stribuci,6n    y   comercializaci6n    de
alimentos    y    rna,terias     prima.s,     aplicables    al     compon.ent.e     d.
alim,entaci6n.
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Decreto 780 de 2016 Decreto Unjco Reg]amentario del Sector Salud y Protecci6n Socia ,
que regula la atenci6n integral en sa[ud para personas mayores.

CONP`ES 156 de 2.01'2
Disefi'a    los    Beneficios    Econ6micos    Peri6dicos    (BEPS)    como
meca'n`ismo de protecci6n econ6mica para la ve|.ez.

Le`y 1643 de 2013 Facilita   el   acceso   de   pensionados   a   servicios   de   cajas   de
compeneaci6n familiar.

.. Ley 1315 de 2009
Define   condiciones   minimas   para   [a   operaci6n   de   centros   de
protecci6n y atenci6n para personas mayores.

Ley 1`276 de 2009
Regula [a atenci6n integral en centros vida y promueve el  bienestar
del adulto mayor.

Ley 1251 de 2008
Establece el  marco general  de protecci6n,  promoci6n y defensa d
los derechos de la persona mayor.

Ley 1'171  de 2007
Reconoce   beneficios   y  trato   preferencial   en   servicios   pdblicos,
transporte, salud y recreaci6n.

Ley 715 de 2001
Define  competen6ias  territoriales  en  la  prestaci6n  de  servicios  d
salud y supervisi6n de centros de bienestar.

Ley 599 de 2000 (C6digo Tipifica,  delitos   de   violenci.a   intrafamiliar,   maltrato   y   abandono,
Penal) incluyendo protecci6n a la persona mayor.

Ley 100 de 199'3I
Crea  el  Sistema  de  Seguridad  Social  Integral,  incluyendo  salud
pensiones para I.a prot`ecci6n ,e'n la vej.ez.

Reso]uci6n 055 de 2018

Modifica   la   Resoluci6n   .024   de   2017,   ajustando   los   requisites
minimos para el funcio.namiento de los Centres Vida y Centros  Dia
dirigidos  a personas  mayores.  Establece el  ambito de aplicaci6n  a
nivel territorial y define el proceso de autorizaci6n de funcionamiento
ante las autoridades de salud. Asimismo,  actualiza las condiciones
t6cnicas,  administrativas  y  de  talento  humano  que  deben  cumplir
estos  centros  para  brindar  atenci6n   integral.   Fina[mente,   busca
mejorar la  calidad  del  servicio,  ampliar la  cobertura  y fortalecer el
seguimiento y control de I,a atenci6n
a la poblaci6n adulta mayor.

Sentencia T-252 de 2017 Reconoce  la  especial   protecci6n   constitucional   de   las   personas
mayores y la obligaci6n reforzada del Estado.

Sentencia C-503 de 201 Analiza    la    financiaci6n     de    centros    de    vjda    y    dec]ara    la
constitucionalidad de dispo'siciones re[acionadas.

Sentencia C-451 de 201 Reafirma el principio de solidaridad familiar frente a la protecci6n de
personas mayores.

Sentencia T-716 de 2017 Reconoce  el  cafacter fundamental  de  los  subsidios  del  programa
Colombia Mayor en contextos de vulnerabilidad.

Colo`mbia Compra Eficiente, Guia para la contrataci6n con entidades privadas sin animo de luoro y
de reconocida idoneidad. httDs://www.colombiacomDra.aov.co/manualesrduias-v-Dlieaos-
tiDo/ma'nuales-Vfluias

•             Colombia compra.Eficiente, Guia para la contrataci6n con entidades privadas sin animo
de lu'Cro y de reconocida idoneidad, httDs://\^AVw.colombiacomora.aov.co/manualesduias-v-
Dlieaos-tiDo/manuales-vfluias

•             Colombia compra Eficiente, Guia para la contrataci6n con entidades privadas sin animo
de luoro y de reconocida idoneidad. httDs://www.colombiacomora.aov.co/manualesfluias-v-
D]ieaos-tiDo/manuales-vfluias

7.   MODALI'DADES DE SELECC16N DE LA ESAL Y SU JUSTIF]CAC[6N INCLUYENDO'LOS FUNDAMENTOS JURiDICO`S.

Por 'la naturaleza y alcance del Qbjeto contractual [a modalidad de.selecoi6n a la oual se acoge el
Municipio para la celebraci6n de contrato sera con Entidad sin animo de luoro, de conformidad con
e] Decreto 092 de 2017, Por el cual se reg]amenfa la contrataci6n con entidades privadas.sin animo
de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constituci6n Politica
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8.   JUSTIFICACION

El  presente  proceso atiende la  necesidad  de l]evar a  cabo la asociaci6n con  una  ESAL  para
"ATENCION  INTEGRAL A LA PERSONA MAYOR EN  EL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO  DE

DUITAMA"  de  conformidad  con  el  DECRETO  092  DE  2017  ARTICULO  5°.  "Asociaci6n  con
entidades   privadas  sin  animo  de  lucro  para  cumplir  actividades  propias  de  las  Entidades
Estatales.  Los convenios de asociaci6n que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida   idoneidad   y   Entidades   Estatales   para   el   desarrollo   conjunto   de   actividades
relacionadas  con  los  cometidos  y  funciones  que  a  estas  les  asigna  la  Ley  a  los  que  hace
referencia  el  articulo 96  de la  Ley 489 de  1998,  no estaran  sujetos a competencia cuando la
entidad sin animo de 'lucro comprometa recursos en dinero para la ejecuci6n de esas actividades
en una proporci6n no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que comprom`ete
la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperaci,6n in.t,ernac`iona[.

Estos convenios de asociaci6n son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo
2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente
decreto."

Para  el  desarrollo  conjunto  entre  entidades  privadas  sin  animo  de  lucro  y  el  Municipio  de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley en este
caso sobre la atenci6n a poblaci6n en discapacidad, no se encontr6 a entidad sin animo de lucro
comprometiera recursos en dinero para la ejecuci6n de esas actividades, raz6n ,por la cual debe
adelantarse proceso competitivo de selecci6n, a fin de seleccionar la mas id6nea para la entidad,
previa selecci6n objetiva a trav6s de convocatoria adelantada en el SECOP 11.

a:i::Fe::jsoans:re::::eE:tr]j:aEa;ineL#umn:C!dp:°Lduecr:u;ta::eacdoei::its:i::::?d°a3°pTaE:tit:V:i:gu:i::
del objeto del convenio "ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA MAYOR EN EL CENTRO VIDA
DEL MUNICIPIO DE DUITAMA", considerado como un
programa de inter6s general en raz6n a las actividades a realizar con las cuales se fortaleceria
la  preparaci6n  y atenci6n  de  la comunidad  de  Duitama  ante situaciones  adversas;  objeto  del
presente proceso contractual que puede ser ofrecido por mas una de entidad sin animo de lucro
y que corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo a consolidarse en la vigencia
2026, con los cuales se busca proteger la vida y garantizar el bienestar de este grupo vulnerable.

Que el articulo 355 de la Constituci6n Politica contempl6 un mecanismo de excepci6n para que
las entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado
para  realizar  actividades  que  contribuyan  al  bienestar general  y  cumplir  los  fines  del  Estado
Social de Derecho. Y conforme a lo establecido en el articulo 2 lit,eral c. del mismo decreto que
contempla  [o  siguiente:  "  Que  no  exista oferta  en  el  mercado de  lo.s  bien.e`s,  obras y servicios
requeridos para la estrategia y politica del  plan de desarro[lo objeto de la contrataci6n,  distinta
de [a oferta que hacen las entidades privadas s.in animo de lucro; o que, si exi.ste, la contrataci6n
con entidades  privadas sin animo de lucro represente la optimizaci6n d`e los recurs,os  pdb]icos
en terminos de eficiencia, eficacia, economia y man.ejo del Rie`sgo".

Que el articulo 5° del decreto 092 de 2017 contempla: ART[CULO 5°. Asociaci6n con entidades
privadas  sin  animo de  lucro  para  cumplir  actividades  propias  de  las  Entidades  Estatales.  Los
convenios  de  asociaci6n  que  celebren  entidades  privadas  sin  animo  de  lucro  de  reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunt.o de actividades relacionadas con los
cometidos y funcione.s que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de
la  Ley 489  de  1998,  no estaran  sujetos  a competencia  cuando  la  entidad  sin  animo  de  lucro
comprometa  recursos  en  dinero  para  ]a  ejecuci6n  de  esas  actividades  en  un.a  proporci`6n  n.o
inferior al  30%  del valor total  de[  convenio.  Los  recur\sos que compromete la entida`d .si`n a\n\imo
de lucro pueden ser prop.ios o de cooperaci6n internacional.

La importancia de las  Entidades sin Animo de Lucro ha sido reconocida a nivel  internacional y
nacional. el reconocimiento mss reciente lo ha dado la Declaraci6n de Paris sobre la Eficacia de
la Ayuda al Desarrollo (aprobada el 2 de marzo de 2005, en el marco del Fo,ro de Alto Nivel del
Comite de Ayuda al Desarrollo y de la cua,I  Colombia es sign.atari,a de.sde el 2007) y [a Agenda
de Acci6n de Accra,  resu[tante d,e.I 11,I  Fo`ro de Alto Nivel s,obre Efica.Cia d,e la Ayud.a `al  DesarrQILI`o
realizado  en  el  2008,  donde  s.e reco.noci6  e]  ro]  de  la`s  o`rganizaciones  d,e  [a socied.ad  civil,  en
general, como agentes de desarro]Io. Posteriormente, en I.a declara,ct6n resultante d`e`] IV Foro de
Alto Nivel sobre Eficacia de] Desarrollo efectuado en Busan -Corea 2011, denominada "Alianza
de Busan  para la Cooperaci6n  eficaz a[  Desarrollo",  reconoc`e en  el  parrafo 22,  los e`standare`s
(principios    de    Estambul   y   Marco    ]nte`rn.acional    para    I,a    Efica,ci`a   del    De`sarrollo    de    l`a.s
Organizaciones de la Sociedad Civil) que gufan el rol independiente que las Organizaciones de
la  Sociedad  Civil juegan  en  el  desarrol[o  ganando  asi legit.imidad  a  nivel  global.  Asi  mi`smo,  la
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Age`nda de Desarrol]o Sostenible 2030 reconoci6 desde su construcci6n hasta su definici6n el rol
de [as o`rga`nizacion`es de la sociedad divi[ como actor por derecho propio de[ Desarro[lo.

A ni.vel nacional,  lo relativo al tratamiento de las ESAL tiene rango constitucional.  En particular,
en  la  Constituci6n  se  est-ablece  que,  dentro  de  los  fines  de  la  inspecci6n  y vigilancia  de  [as
mismas,   esta  la  preservaci6n  de  sus  rentas  para  que  las  mismas  se  conserven  y  sean
debidamente  aplicadas  y  para  qu'e  en  todo  lo  e.sencial  se  cumpla  con  la  voluntad  de  los
fu.ndadores.

Las v~entajas que repres\enta par`a la entidad sin animo de lucro en la su suscripci6n -del presente
convenio, radican en los siguientes aspectos:

a)    La  ayuda  prestada  por  la  ESAL  a[  sector  pdblico  resulta  desde  la.  6ptica  social  y
eco`n6mica  un.a  cooperaci6n  excelente  y  rentable,  ya  que  dicha  alianza  permite  al
municipio maximizar los recursos y brindar un mejor servicio social y de impacto a cada
uno de sus habitantes; lo anterior obedece al hecho de que la entidad territorial no cuenta
co`n el desp]iegue [ogistico ni el personal necesario para 'la ejecuci6n de las actividades
propuestas y par el contra'rio las organizaciones actuantes en el entorno no lucrativo se
centran en labores, logisticas, de producci6n y de manera exclusiva en las actividades a
desarrollarse  en  el  marco  del  convenio  a  celebrar.  Gracias  a  este  modelo  mixto  de
bienestar social, se permite atenuar o eliminar determinadas deficiencias en la actuaci6n
de[ sector pdblico.

b)    La  ESAL  es  una  entidad  con  amplia  experiencia  en  la  realizaci6n  de  las  actividades
asociadas al objeto, con otras entidades pdblicas; donde las ESAL pueden demostrar la
ejecuci6n eficaz del objeto del convenio.

c)    Optimizaci6n  del  recurso:  se reducen  los costos en el desarrollo del  proyecto, teniendo
en cuenta que las ESAL son sujetos pasivos sometidos al regimen tributario especial del
impuesto sobre renta y complementarios, y pueden aportar dinero en efectivo o bienes y
servicios para el desarrollo de[ convenio,

d)    Eficiencia:  las  entidades  sin  animo  de  lu`cro  son  eficientes  a  la  hora  de  invertir  los
recursos,  teniendo  en  cuenta  aspectos  como  la  experiencia  en  proyectos  de  utilidad
pdblica  similares,  que cuentan  con  el  recurso  humano  necesario y con la  experiencia
requerida,  ademas de los equipos y/o  estructura fisica,  entre otros  aspectos,  logrando
con  ello reducir costos y de  esta  manera  alcanzar una  mayor cobertura  de  poblaci6n
beneficiaria  y mayor  ndmero  de actividades,  Iog'rando de esta  manera  un  significativo
grado de satisfacci6n de las necesidades de la poblaci6h beneficiaria.

e)    Efic`acia:  con  rela.ci6n  a  la optimizaci6n  de t6rminos  de eficacia,  se resalta  el  hecho  de
que las entidades sin animo de lucro se hace referencia a aquella cuyo objetivo es distinto
a ]a obtenci6n de ben`eficios para sus fundadores; se trata por el contrario de una entidad
orientada  a  mejorar  la  calidad  de  vida  de  los  beneficiarios  del  proyecto  en  temas  y
situaciones relacionadas con la educaci6n, la paz, la vivienda, salud, fortalecer al cultura,
la convivencia, derechos humanos, medio ambiente, recreaci6n, participaci6n ciudadana,
democracia y en general temas de utilidad pdblica.

i)     Manejo del Riesgo: la ESAL, en virtud la experticia y experiencia en el desarrollo de este
tipo   de   actividades,   reduce   considerablemente   la   posibilidad   en   la   ocurrencia   de
circunstancias  que  impidan  o  dificulten   el  debido  desarrollo  y  cumplimientc>  de  los
objetivos del convenio y los fines incorporados ,en el Plan Municipal de Desarrollo

tE:T6usndc#°rodceesDou:t:#:e:i:jtvaob`peacrea%:Te:c:::taern:°u::rEn:jcd°agde;i:#m:°ddea|::foddee:::eocnc:°;rd:
idoneidad, el siguiente:

•     El  objeto del  proceso corresponde directamente a  programas y actividades  de intefes
pLl.blico,  que  se  encuentran  previstos  en  el  Plan  de  Desarrollo  "DUITAMA  NUESTRA
PRIORIDAD  2026  -  2027";  con  el  cual  el  municipio  de  Duitama  busca  fortalecer  el
desarrollo de acciones de atenci6n integral para personas mayores en el centro de vida
del municipio de, Duitama.

•       En el convenio a celebrar no existe una relaci6n conmutativa, pues aquella se entiende
como la que genera oblig'aciones y cargas contractuales equivalentes y reciprocas entre
las partes, al ioual que un intercambio de obligaciones realizado interna y exclusivamente
por  ]os   pactantes,   de  manera  voluntaria,   excluyendo  cua]quier  tercero  y  cualquier
intermediario    y    consecuencialmente    cualqujer    instancia    exterior    no    voluntarja,
promoviendo  [a  garant`fa  de  derechos  y  principios  fundamentales  entendiendo  que  el
artieulo  2  de  la Constituci6n  poll'tica  de  Colombia  estab]ece  "Son  fines  esenciales  de]
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de  los   principios,   derechos  y  deberes   cQnsagrados   en   la   Constituci6n;  facilitar  la
participaci6n de .todos en las decisiones que los afectan y en la vida econ6mica, politica,
administrativa, y cu]tura]  de la Naci6n;  defender la independencia nacional,  mantener la

\



ESTUDIOS PREVIOS PROCESO Pagina 14 de 90,__-_1_',
COMPET[TIVO PARA SELECCIONAR LA

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
NIVEL CENTRAL

integridad ter•Paraelpresedelosbienesmunicipal"DUexistenentidarepresentanyeficacia,econritorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigennteprocesocontractual,aunquepued.eexistirvariayserviciosrequeridosparalaestrategiaypoliticlTAMANUESTRAPRIORIDAD2026-2027"yodesprivadassinanimodelucrodistintasalasopermitenlaoptimizaci6ndelosrecursosptlblicoseomiaymanejodelRiesgodeterminadosenlaprescia de un orden justo.sofertasene[mercadoadelplandedesarrollobjetode]acontrataci6n,fertasdelmercado,quenterminosdeeficiencia,enteconvocatoria.

Entre las razones  mas representativas  para  acudir a  este mecanismo de contrataci6n esta la
optimizaci6n  de  recursos,  en  el  entendido que  no  habra Animo  de  Lucro al  contratar con  una
ESAL,  lo  que  conlleva  paralelamente  mejor  aplicaci6n  de  recursos,  menor  carga  tributaria
respecto  a  procesos  de  selecci6n  regulado  en  la  Ley  80  de  1993,  lo  cual  genera  mayor
rendimiento y optimizaci6n de los recursos, promoviendo actividades adicionales que cualifiquen
la implementaci6n de los procesos de gesti6n del riesgo de desastres.

Aunque el  proceso competitivo  establecido en  el  articulo 4  del  Decreto 092  de 2017  no  le  es
aplicable a los convenios de asociaci6n por expresa disposici6n del articulo 5, el Municipio en su
autonomfa pueden estableci6 un procedimiento similar para seleccionar las ESALES para este
convenio de asociaci6n,  con lo cual se busca garantizar la libre concurrencia y la  pluralidad de
interesados y la comparaci6n obj.etiva de las ofertas cumpliendo las siguientes fases:
(i) definici6n y publicaci6n los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia
y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderaci6n para comparar las ofertas; (ii) definici6n de
un  plazo  razonable  para  que las  entidades  privadas  sin  animo  lucro  de reconocida  idoneidad
presenten a la  Entidad  Estatal sus ofertas y los  documentos que acrediten su  idoneidad,  y (iii)
evaluaci6n de ofertas por parte de la entidad teniendo en  cuenta los criterios definidos  para el
efecto.  Los anteriores presupuestos se acreditan de acuerdo a la.s exigencias previstas en los
F`equisitos Habilitantes y criterios d,e evalua,ci6n.

9.    JUSTIFICACION DEL CONTRATO

EI articulo 2.2.1.1,1.6.1  del Decreto 1082 de 2015, establece el deber de las Entidades Estatales
de  analizar  el  sector  relativo  al  objeto  del  Proceso  de  Contrataci6n  desde  la  persp.ectiva  legal,
comercial, financiera, organizacional, t6cnica y de analisis de Riesgo.

Mediante el presente documento se da a conocer el analisis del sector realizado para determinar
la demanda y de la oferta desde el punto de vista de las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) en
materia de asistencia a la,s personas mayores.

9.1. FUNDAMENTOS PREVIOS DEL SECTOR

Situaci6n demografica de las personas mayores.

El  cambio  en  la  demografia  colombiana  de  las  tlltimas  decadas  ha  traido  consigo  profundas
transformaciones  en  los distintos  grupos  poblacionales.  Asi,  Ias  personas  mayores de 60  afros
sumaban  2,3  millones  en  1990  y  3,2-mi]lones  a[  inicio  del  siglo,  el  8.1%  de  la  poblaci6n  para
entonces; en 2021  representan el  13,5% de la poblaci6n nacional y se espera que al termino de
2050 represente el 21,0°/a de la poblaci6n total (ONU Mujeres y DAN`E, 202.0,). Es el segundo grupo
+lespues de los adultos- que mas habi.tantes concentra y su tamafio esta por encima de los
cuatro cursos de vida restantes. En total, de acuerdo con las proyeccjones poblacional,es del Censo
Nacional de Poblaci6n y Vivienda hay 7.107.914 personas mayore.s en Colombi.a,, de la.s cu`al`e\s el
77.2%  se  ubica  en  las  cabeceras  municipales,  correspondiente  a  5.491.964,  mientra.s  que  el
restante 22,7% -1.615.950 personas-se alberga en el sector rural, con una particularidad: en
las ciudades ellas son mss de la mitad (57%), mientras que en el rural d\isperso son ellos [a mayoria
(52%).  Por  sexo,  Ias  personas  mayores  de  60  afros  se  distribuyen  en  2021,  entre  44,80/o  de
hombres y 55,1%  mujeres.  Desde  1985 ellas  son  mas de la  mitad de la poblaci6n  mayor de 60
afros, lo que esta asociado a la mayor longevidad que se present.a entre las mujeres. De hecho, la
representaci6n de las muj.eres mayores de 60 afios en el total de la pob`l.aci6n femenina del  pais
pas6 de 8% en 2000 a 15% en 2021, frent,e a la proporci,6n para el caso de l`os hombres de 7,9°/o
a  12,5%  en e[ mismo periodo.  Mas adn,  en el  p`ais existen 237.155 nonagenarios y centenarios,
60% de ]os cua]es son mujeres. La composici6n por departament,os no es homogen,ea a lo largo
de[ territorio nacional. Se percib,en menores tasas de pob.Iaci6n a,dulta entre [os departamento`s de
formaci6n  reciente  y  en  los  que,  ademas,  se  presenta  mayor  indice  de  Necesidades  Basicas
lnsatisfechas, Asi, el 60% de la poblaci6n adulta mayor del pals se concentra en Bogota (16% del
total nacional) y en 6 departamentos: Antioquia (14,3°/o), Valle del Cauca (10,5%), Cundinamarca
(6,5%),  Atlantico  (50/a),  Santander (5%) y  Bolivar (4%).  No  obstante,  considerando  la  densidad
poblacional por departamento, se posicionan par encima del promedio nacional 11  departamentos,
entre los cuales figura Boyaca,  de la siguiente forma: siete (7) departamentos registran entre un
15°/o y un  20%  de su  pob[aci6n  en vejez:  Qu.indio,  Caldas,  Risarald.a,  Tol.i,rna,  Boyaca,  Vall.e d`el
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Cauca y Antioquia, como se aprecia en la estadistica, Boyaca ocupa el quinto lugar en crecimiento
pobla`ciona[ personas mayores.

Desde este panora'ma, el envejecimiento de [a poblaci6n,  no s6lo e's posible advertir los cambios
eh e] tamafio,  la ccmposici6n y la distribuci6n de la boblaci6n n.acional, con un creciente peso de
las perso.nas mayores de 60 afios sino, ademas, su proceso de envej.ecimiento. Entre 2011 y 2021
las personas mayor,es duplicaron su p'articipaci6n en el total naciona[ con un crecimiento de 51,5%.
En  comparaci6n  con  los  otros  momentos  del  curso  de  vida,  la  variaci6n  estuvo 47,2  puntos
porcentuales  por encima de ]a p`rimera infancia,  39,5 frente a la juventud y 31,7 puntos mss que
lo`s adultos. Con un atenuante, en este dltimo decenio la infancia y la adolescencia decrecieron 2,6
y 4,2,  respectivamente;  para el 2031  sefan casi 3  millones  de personas  mayores  mss,  para un
total de 1'0.012.815, una variaci6n de 41 % frente a 2021. Ante una sociedad cada vez mas longeva
se  puede advertir la dinamica  regresiva de las  pifamides  poblacionales  a nivel  de los diferentes
grupos etarios. La estructura demografica refleja paulatinamente el incremento de la poblaci6n de
30 afros y mss,  pero, tambien,  la tendencia creciente de las personas mayores.  Mientras que la
poblaci6n en general aument6 a un ritmo de 1,3% promedio anual entre 2001 y 2021, la poblaci6n
mayor de 60 afros se increment6 a una tasa promedio anual de 3,930/o en el mismo periodo. En el
pr6ximo decenio aumentafa 3,6% en promedio anual, en tanto la poblaci6n general lo ha fa al 1,0%.
El ind-ice de Envejecimiento resume el comportamiento demografico en Colombia, a lo largo de los
dltimos 40 afros. Se observa un mayor ritmo de crecimiento durante los dltimos 20 afros: A partir
del afio 2000  hay un  acelerado crecimiento de la poblaci6n  mayor respecto a los  nifios,  nifias y
adolescent?s, situaci6n que se prev6 se acentuara en  los  pr6ximos  10 afios.  De igual forma,  el
ndmero de personas mayores por cada 100 personas menores de 15 afros se triplic6 entre 1985
y 2020,  pasando  de  19  860.  De mantenerse  la  tendencia  en  el  ajio 2030,  en  Colombia  habra
aproximadame'nte 8 p`ersonas ma'yores por cada-diez njfios, nifias y adolescentes.

En el  municipio de Duit`ama,  Boyaca las estadisticas  poblacionales 2026,  muestran que del total
de la poblaci6n, 22.147, son personas mayores, los cuales corresponden a un  16.4% mayores y
mayoras   con   edad   superior  a   60   afios   de   edad,   ndmero  que   indica  que  a[   igual   que  el
comporiamiento de crecimiento poblacional  a  nivel  mundial y nacional  el municipio crece en  las
estadisticas en poblaci6n adulta mayor. El incremento de la poblaci6n mayor de 60 afros se explica
p'or el comportamiento de las principales variables epidemiol6gicas de morbimortalidad y fertilidad,
asi como [os logros socioecon6micos, en el ambito jnternacional, el efecto en e] contexto nacional
ha redundado en una mejor calidad de vida y,  con ella,  un aumento importante en el ndmero de
personas que llegan al pleno de su edad reproductiva y productiva y logra sobrevivir mss alla de
los 60 afros, con tasas de longevidad cada vez mas altas, medidas en t6rminos de la esperanza
de vida al nacer. El salto en la esperanza de vida al nacer ha sido de 9 afros desde el lustro 1985-
1990, cuando era de 68 aFios, frente a los 76,8 que se estiman en 2021. Comparativamente entre
los dos sexos, los calculos son mas elevados para la poblaci6n femenina.

EI crecimiento de la poblaci6n mayor conlleva dependencia demografica, el crecimiento paulatino
de [a poblaci6n adulta mayor ha traido consigo una mayor dependencia demografica. En  1985 ]a
tasa  de  dependencia  era  del  73%  (73  personas  dependientes  por  cada  100  econ6micamente
activas). Sin emba`rgo, durante los siguientes 30 afros este indice se redujo en mss de 10 puntos
porcentuales,  ubicandose  en  2015  en  el  58%.  Asi  rtiismo,  a  partir  de  2015  se  ha  invertido  la
tendencia y se observa un  incremento leve durante los dltimos 5 afros.  Se es.tima acorde a  las
proyecciones   de   censo   nacio'nal   de   poblaci6n   y   vivienda   que   para   2050   la   poblaci6n
econ6micamente dependiente sera del 700/o y para 2070 este indicador sera de 77%. Con respecto
a la poblaci6n econ6micamente activa, se evidencia que 12 de cada 100 personas mayores eran
dependientes en 1985, una proporci6n que pas6 a 21  por cada 100 para 2020 y se estima que en
2058 sera de 28 por cada 100.  Es decir, que la contribuci6n de la poblaci6n mayor a la poblaci6n
e`con6micamente dependiente sera superior al 50%.

9.2 SITUAC16N SOCIOECON6IVIICA

Los  personas  mayores  se  enfrentan  a  condicione§  de  vulnera.bilidad,  pobreza  asociada  a  la
carencia o bajos niveles de: ingresos, vivienda, pensi6n, vinculaci6n a un sistema de salud, en su
mayorfa este grupo poblacional se encuentra en regimen subsidiado o como beneficiario de una
persona cotizante que generalmente son los hijos, de igual forma ]as oportunidades laborales y de
creaci6n de proyectos e ideas empresariales y productivas son nulos debido a sus escasos niveles
edu6ativos,  hechos que no permiten garantias suficientes para alcanzar una calidad de vida que
permita  el  goce  de  una vejez de  manera  digna;  uno  de  los  aspectos  mas  re]evantes  sobre  ]a
vu`[h`erabilidad econ6mica de la poblaci6n adulta mayor en Colombia, son los perseverantes nive]es
de  pobreza  que  enfrentan  con  condiciones  adversas  en  el  bienestar  y  goce  efectivo  de  sus
derechos.  La  pobreza  monetaria  en  hogares  donde  el  jefe  de  hogar  es  una  persona  mayor,
entendida como la capacidad de los hogares para acceder a un minimo conjunto de bienes de una
canasta basica definida, su incidencia ha crecido con el paso de los aFios pasando de 27,0% en
2019 a 30,3°/a en 2020, siendo mss relevante la incidencia en zonas rurales y rurales dispersas,
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donde se ha presentado una variaci6n negativa de - 6,5 puntos porcentuales, al pasar de 42,7%
en 2019 a 36,20/o en 2020 (DANE, 2021 )

La  pobreza  monetaria  extrema,  entendida  como  la  incapacidad  de  un  hogar  para  cubrir  una
canasta de alimentos que permita la ingesta de 2.100 calorias diarias por persona en relaci6n a la
situaci6n de las personas mayores ha empeorado en los dltimos afros, principalmente en zonas
rurales. Con base en las cifras del DANE, entre 2019 y 2020 se present6 una variaci6n del 22,8%
en  la  incidencia  de  pobreza  extrema  en  hogares  con  personas  mayores  como jefe  de  hogar,
pasando de 7% en 2019 a 8,9% en 2020. Asi mismo, en la ruralidad se present6 una variaci6n del
22,6% respecto a 2019 en donde la incidencia de pobreza extrema pas6 de 12,8% a  15,7% en
2020,  mas del doble reportado para el total nacional y tres veces mayor en comparaci6n con las
cabeceras municipales, de esta forma la vulnerabilidad de las personas mayores a nivel de calidad
de  vida  con  ingresos,  nutrici6n,  eficacia  de  alimentaci6n,  acceso  a  salud  es  un  hecho  que  se
magnifica  a  nivel  nacional  con los  atenuantes  de  escasa  y  casi  nula  participaci6n  laboral  y  el
acceso a pensiones, toda vez que no cuentan con un mecanismo de protecci6n para establecer
sus  minimos  vitales.   Las  cifras  del   DANE  advierten  una  p6rdida  de  emple.o  p`ara  perso`nas
mayores, Io cual genera el factor de Dependencia econ,6mi`ca y vuln.erabilidad.

Las cifras DANE Para el trimestre octubre-diciembre de 2020, se estimaba que el 27% del total  de
personas  mayore,  estaba  ocupada  en  alguna  actividad,  mientras  que  el  2,6%  se  encontraba
desocupada y el 70% correspondia a poblaci6n inactiva. De esta manera, para finales de 2020 Ia
poblaci6n mayor de 60 afios representaba, aproximadamente, el 10% de la poblaci6n ocupada a
nivel nacional, de esta el 3,9% era muj.er y el 6,3% hombre. Pese a que no se observa un cambio
significativo  en  el  nivel  de  ocupaci6n  de  esta  poblaci6n  entre  2019  y  2020,  en  el  caso  de  las
mujeres personas mayores se evidencia una leve disminuci6n, manteniendo asi la tendencia de
periodos anteriores.  DANE (2021 ) en el trimestre inmediatamente anterior (agosto-octubre) hubo
una disminuci6n de 185 mil personas mayores ocupadas con respecto a 2019,  de las cuales el
69% eran muj.eres. Las escasas oportunidades laborales, el bajo nivel de ingresos, la inexistente
oportunidad de pensi6n, el acceso al sistema de salud de calidad hace que la calidad de vida de
las  personas  mayores  sea  deficiente  y  por  ende  dependiente.  Situaci6n  de  inclusi6n  social  y
psicosocial

La  soledad  y  el  abandono  son  indicadores  de  vivencia  en  la  persona  mayores,  las  cifras  se
encuentran en incremento vertiginoso, toda vez que la familia se dispersa y las personas mayore`s
terminan quedandose en su lugres de origen, conviviendo con un familiar cercano, un amigo o en
total  soledad;  Segdn el  DANE,  mientras en  2005 el  11  a/o  de la  p.Qblaci6n en  Colombia ten fa  un
hogar unipersonal, 15 afros despu6s, el ndmero de personas que viven solas es de 18°/a, es d`ecir,
un aumento porcentual de 7 puntos (DANE, CNPV2018). A ello se s.uma el pa.ulatino aumento que
tendran los hogares compuestos solamente por personas mayores, cuyo porcentaje fue de 12,1 %
en 2019, en comparaci6n con el 11,3% de 2018.

La  Encuesta  Nacional  de  Salud,  Bienestar  y  Envejecimiento  -SABE  2015,  Ia  mayoria  de  las
personas  mayores  recibe  compafiia  y  afecto  de  sus  hijas  e  hijos  (85,6%),  siendo  mayor  el
porcentaje de mujeres. Ademas, las personas mayores reciben afecto de otras personas con las
que conviven (94%). Al indagar por situaciones en las que las personas mayores perciben que se
las trata de manera injusta,  solo el  1,5%  de los  hombres y el  1%  d,e las mujeres  mencion6 a la
familia,  En este sentido, las familias y ]as relaciones que se sostienen con las personas con las
que comparten su hogar, son fuente de soporte emocional para las personas mayores.

Teniendo  en  cuenta  los  escenarios  de  soledad  y  abandono,  las  personas  mayores  se  han
enfocado a la participaci6n de actividades de tipo social, grupos de apoyo,  grupos religiosos,  de
redes sociales en las cuales encuentran compafiia, apoyo, cuidado, atenci6n, afecto y orientaci6n,
encontrandose  mayor  ndmero  participacich  de  mui.eres  que  de  hombre,  pero  en  general  ]a
participaci6n es activa en el orden de aseguramiento de derechos como la nutric`i6n, alim.entaci6`n,
envejecimiento activo y saludable.  La Encuesta Nacional de Salud,  Bienestar y Envejecimiento -
SABE,   mss  de  la  mitad  de  las  personas  mayores  participa  en  actividades  grupale`s  (55%),
principalmente en  grupos  religiosos.  Las  personas  menores  de  8`5  a.fios  partic`ipan  un  30%,  sin
diferencias  significativas  entre  grupos  de  edad  (60-64  aftos:  30,5%;  65-69  afros:  30,1%;  70-74
afros: 30,5%; 75-79 afios: 28,5°/o; y 80-84 afros: 30,5%. Las personas mayores de 8`5 afio`s, report6
una  menor  participaci6n  en  estos  grupos,  con  el  20%  (IC95%  15,9-23,5).  Segdn  el  sexo,  I`as
mujeres tienen  una  mayor participa,ci,6n  e.n  grupos  religio.sos,  ya que mss de la tercera  parte  1o
hace  (35,4%).  En  contras.te,  s.olo  u,na  c.u,arta  parte  de  I,os  h,omb`res  pLarticipa  en  est,o`s  grupQs
(23,4°/o).  participan  120/o  de  las  mujeres  y  7%  d,e  los  homb.res`.  A  este  le  siguen  ]Qs  grupQs
comunitarios, con 5% de mujeres y 7% d,e hombres partic.ip`antes; y los grupo.s de act.ivid,ad fis{i.ca,
con 7% de mujeres y 4,5% de hombres.  La participaci6n en otros escen.ario\s o grup.Qs, como I,os
deportivos (M: 3,5% -H: 6,5%), ]os politicos (M:  1,5% -H`: 3,9°/o), I,Qs de salud (M: 2,50/o -H: 2,1%),
[os ecol6gicos (M:1 °/o -H:2%), ]os gremiales (M: loo/o
- H: 1,5%) y los 6tnicos (M: 0,5% -H: 0,50/o) es muy baja.

i
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Ademas  de  [os  factore`s  mencionados  se  encuentran  otros  de  no  menor  re]evancia  como  [a
adecuaci6n  de  lo`s  espacios  pdblicos  para  la  movilidad  de  las  personas  mayores,  manejo  de
rampas, andenes, calzadas rutas que imposibilitan en muchos casos la actividad permanente de
las personas mayores en el marco social; de igual forma factores como discriminaciones por edad,
problemas   de  salud,   cuidado,   dependencia,   situaciones   de   conducta   personal,   situaciones
re]acionadas con ]os niveles de educaci6n de [as personas mayores, violencia fisica, psico]'6gica,
maltrato  por  neglige`ricia;  el  lnstitu'to  Nacional  de  Medicina  Legal  encontr6  que  el  9%  de  las
personas may.ores s.ufren maltrato por negligencia, sobre todo en las zonas rurales distantes. En
este grupo surge la auto negligencia, como un tipo de maltrato que se manifiesta con la negaci6n
para  obtener  una  ade`cuada  alim.e.ntaci6n,  vestuario,  vivienda,  seguridad,   higiene  personal  y
medica`ci`6n,  q`ue  i`n`cluso  puede  l[egar  a  un  suicidio  p'asivo  en  una  persona  mayor,  mental  y
fisicamente comp`etente. (Forero Borda, 2019).

En consideraci6n a la situaci6n econ6mica y social  real  actual  de la  poblaci6n  mayor,  el  Estado
com'o garante de Ios  derechos  constitucionales  requiere orientar su  saber hacer y convivir a  [a
garantia de los derechos de las personas mayores,  procurando un envejecimiento de calidad de
vida activo, sa[udable, inclusivo, dependiente y aut6nomo. EI articulo 46 de la Constituci6n Politica
de  Colombia,  establece  "  EI  Estado,  la. sociedad  y  la  familia  co.ncurrifan  para  la  protecci6n  y
asistencia  de  las  personas  de  la  tercera  edad  y  promovefa  su  integraci6n  a  la  vida  activa  y
comunitaria..."  para  lo  cual  atlna  esfueizos  en  la  atenci6n  integral  a traves  de  los  centros vida
reglamentada por la Ley  1276 de 2009 define en el Articulo 3 " Modificase el articulo  1  de la Ley
687 de 2001, el cual quedara asi: Autorizase a las Asambleas departamentales y a los concejos
distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llama fa Estampilla para el bienestar
del  Personas  mayores,  como  recurso  de  obligatorio  recaudo \para  contribuir a  la  construcci6n,
instalaci6n,  adecuaci6n,  dotaci6n,  funcionamiento  y  desarrollo  de  programas  de  prevenci6n  y
promoci6n de los Centros de Bienestar del Anciano y`Centros de Vida para la Tercera Edad, en
cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinara,
como minimo, en un 70% para la financiaci6n de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones
de la presente ley; y el 30% restante, a la dotaci6n y funcionamiento de los Centros de Bienestar
del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a trav6s del sector
privado y la cooperaci6n internacional.

Pafagrafo. el recaudo de la Estampilla de cada Administraci6n Departamental se distribuifa en los
distritos y municipios de su Jurisdicci6n en proporci6n directa a[ ndmero de Personas mayores de
los niveles I y 11 del SISBEN que.se atiendan en los centros vida y en los centros de bienestar del
anciano en los entes Distritales o Municipales

Articulo 4°. Modificase el a.rticu[o 2 de [a Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Articulo 4°. El valor
anual a recaudar, por la emisi6n de la estampilla a la cual se refiere el articulo anterior, sera como
minimo, en los siguientes porcentajes, de acuerd'o c-on la categoria de la ehtidad territorial:

Departamentos  y  Municipios  de  Categoria  Especial  y  categoria  1°  2%  del  valor  de  todos  los
contratos y sus adicciones. Departamentos y Municipios de 2a y 3a Categorias: 3% del valor de
todos los contratos y sus adicciones.
Departamentos Municipios de 4a, 5a, y 6a, Categorfas: 40/o del valor de todos los contratos y sus
adicciones.

Artieulo  6°.  Beneficiarios.  Seran  beneficiarios  de  los  Centros  Vida,  las  personas  mayores  de
niveles  I y 11 de SIBEN o quienes segdn evaluaci6n socioecon6mica,  realizada por el profesional
experto,  requieran  de  este  servicio  para  mitigar  condiciones  de  vu[nerabi[idad,  aislamiento  o
carencia de soporte social.

1

Artfoulo 11. Modificase el articulo 6 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi. Servicios minimos
que ofrecera el Centro Vida. Sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar esta canasta minima
de servicios, los Centros Vida ofrecefan a personas mayores l'os siguientes:

1 ). Alimentaci6n que asegure la ingesta necesaria,  a nive]  proteico-cal6rico y de micronutrientes
que garanticen buenas condicione`s de salud para personas mayores, de acuerdo con los. mends
que, de ma\nera especial para los requerimientos de esta poblaci6n, elaboren los, profesionales de
la nutrici6'n.

ARTICULOS 2,3,4,5,6,7,'8,9,`10 Y 11. Canasta basica de servicios ofrecidos a personas mayores.

La  Constituci6n  Politica  de  Colombia  en  el  Articu`[o  2  establece  que  son  fines  esenciales  del
Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios derechos y deberes consagrados en la Carta Magna.  Las autoridades de la Republica

i



lgualmente,  el Articulo 46,  establece que el  Estado,  la sociedad y la familia  con.curriran  p`ara  la
protecci6n y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su i`n`t,eg,raci.6`n a |a vid`a
activa y comunitaria.
Asi  mismo  en  el  articulo  315  establece  que  al  Sefior  alcalde  le  corresponde  dirigir  la  acci6n
administrativa  del  Municipio,  asegurar  el  cumplimiento  de  las funciones  y  la  prestaci6n  de  los
servicios a su cargo,
En garantia de cumplimie.nto de los derechos de la poblaci6n personas mayores del municipio de
Duitama  y  de  los  objetivos  propuestos  en  el  marco  de  la  canasta  basica  de  servicio`s,  brindar
alimentaci6n  que  asegure  la  inge.sta  nee,esaria  de  micronutrientes  qu,e  garanticen  las  buenas
condiciones de salud dla persona mayores es pertinente verificar las condiciones especificas de
prestaci6n del servicio y el grado de aceptabilidad en la poblaci6n sujeto de este derecho asi como
la atenci6n integral a que hacen referencia los servicios de la canasta basica en el ART[CULO 11
DE LA Ley 1276 de 2009.

E[ presente analisis del sector, se realiza conforme lo estab[ecido en el Decreto 092 de 2017 "Por
el  cual  se reglamenta la contrataci6n  con  entidades  privadas sin  animo de lucro a la que hace
referencia  el   inciso  segundo  del  articulo  355  de  la  Constituci6n  Politica"  y  la  Guia  para  la
contrataci6n  co-n  entidades  privadas  sin  animo  de  lucro y  de  reconocida  idoneidad  emitida  por
Colombia Compra Eficiente.

10.ANALISIS DE LA DEMANDA.

Dada la modalidad de Regimen Especial se hizo la consulta en la base de datos de proveedores
del SECOP 11, inscritas bajos los c6digos de la actividad encontrando que estan registradas por
el orden de 52, Entidades sin animo de lucro inscritas en el SECOP 11, co`n experiencia especifica
en  PROGRAMAS DE PERSONAS MAYORES -VEJEZ.  De la m`uestra s`e extrae`n algu`nas de
ellas:

•:»    FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL FUPADESO
•S.    FUNDACION PARA EL PROGREsb DE LA ORIN,OQUIA
«S.    FUNDAC16N SOMOS MANOS UNIDAS
«:.    FUNDACION ACCION CONTRA EL HAMBRE

<.   CORPORACION CENTAURO PRODUCCIONES 1

<.   CORPORACION UNIDA POR EL DESARROLLO
«:.   CORPORACION ARTE, CULTURA Y DESARROLLO LIBRE

<.   ASOCIACION DE PROMOTORES COMUNITARIOS -APROCO
«:.    FUNDACION COLOMBIA UNA NACION CIVICA
«S.    FUNDACION LIDERAR & EMPRENDER
•:.    ONG FUNDACION BIENESTAR PARA COLOMBIA
•:.    FUNDACION GRANITO DE MOSTAZA
«:.    FUNDACION PARA EL CRECIMIENTO SOCIAL.

Una vez revisado los procesos adelantados por entidades nacionales y departamentales se encuentran que
'f:tis:tj:i:asi:SA:Fm3r%:°LC:i:o,at:adaat;enzcj::ejn::tgar:'pde:i?t:npFnr:r°en::nra:¥:r:;jcha:fas;d,::a:::::£fadsei::

administraciones municipales, departam,entales y nacionales logrando el Q,ump].im`iento de 1o

estab[ecido dentro de sus planes de des.arro[[o,
A continuaci6n, se re[acio.na I,Qs procesos adelantados p.o`r a.Igu.n.as e.n.tic!ades pa.ra ad.q,uirir b`i,e.nee y

servicios con entidades sin animo de lucro..

Se realiza un analisis a trav6s de la plataforma SECOP 11 de las Modalidades de contrataci6n
utilizadas por diferentes entidades territoriales, MunicipiQs en el orden [oca[ (B`oyaca) y a nive]
nacional.

--..
`w   SM,    +Hffit€T£¥X`¥+=i

Municipio de San
ESAL-001 -2025 - Contratar los servicios para el fortalecimiento de

$331.485.3`99Regimen especia la
Pablo (Bolivar)

(ESAL) atenci6n a la persona mayor en los Centros Vi`d.a
v Centro Dia del municipio
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Municipio de
ESAL 002 DE 202-5

Aunar  esfuerzos  y  recursos  institucionales  para

$525,850,359
garantizar la atenci6n a la poblaci6n de personas

Yaguafa (Huila) mayore`s en el centro int`egral de vida la Maria del
municipi6 de Yaguara

Municipio El peii6n
CONVENIO

Auna`r esfuerzos enire el  municipio de el  PeFi6n-

$113,130,000

Santander   y   la   asociaci6n   aFios   dorados   de
Colombia   ASOADORCO,   con   el prop6sito   de

ASOCIACION garantizar  la   atenci6n   integral   a as  personas
(Santander) 164- mayores  mediante  la  transferencia  de  recursos

2025 recaudados  por  concepto  de  estampilla  para  el
bienestar de  la  persona  mayor en  cumplimiento
de la Ley 1276 de 2009.

Muni6ipio de ESAL-004-2025 -
"Prestar  los  servicios  de  atenci6n  integral  a  las

$65.200.000personas  mayores  en  estado  de  abandono  del
Quipile R6gimen Especial municipio  de  Quipile  Cundinamarca,  en  centros

(Cundinamarca) de bienestar para
ancianos para la vigencia 2025"

Municipio de San
ESAL-001-2025REgimenespecial

Atenci6n integral a la persona mayor en Centros $331.485.399
Pablo (Bolivar) ESAL Vida y Centro Dra.

Municip`io S\a'n

CA-095-2025CO1.NTC.8566922 Realizar  la  asistencia  y  atenci6n  integral  a  las

$802,605,714

personas       mayores       en       condiciones       de
vulnerabilidad      aunando     esfuerzos    t6cnicos

Regimen Especial
',administrativos,econ6micosylogisticosenel

Jos6 de marco del programa centro vida de municipio de
Fragua San  Jos6  del  `Fragua-Caqueta.  esta  acci6n  se
(Caqueta) llevara   a   cabo   conforme   a   los ineamientos

establecidos    en    la    Ley    1276    de    2009,    la
resoluci6n  055  de  2018  y  el  plan de  desarrollo
2024-2027

Municipio SanPablodeBorbdr(Boyaca) ESAL-SPB-

Convenio   de   asociaci6n   en   la   p restaci6n   de

$271,122,800

servicios   para   brindar   la   atenci6n   integral   y
bienestar a la poblaci6n adulta mayor del centro

005-2025 vida  para  atenci6n  a  la  persona  mayor,  ubicado
en la vereda santa barbafa, llano grande y Chizo
Cuepar del  municipio  de  San  Pablo De  Borbur -
Boyaca   2025,   en   cumplimiento   de   la   meta
atenci6n y protecci6n integral a la persona mayor
del   plan   de   desarrollo   San   Pablo de   Borbur
siempre contigo 2024-2027

Municipio de Pesca MP-RE-005-2025RegimenEspecial

Aunar    esfuerzos    tecnicos,    administrativos    y

$273,743,900
financieros para la atenci6n integral de la persona
mayor en la modalidad de centro vida y atenci6n -

(Boyaca) integral  de  las  personas con  discapacidad  en  el
municipio de pesca
Boyaca para ]a vigencia 2025

Municipio SDS-RE-002-2024 Prestaci6n    de    servicios    para    garantizar    el
$776.072.917de - Regimen desarrollo   integral   y   atenci6n   a   Ia   poblaci6n,

Piedecuest especial con incluyendo   programas   sociales   como   persona
a(S`ahtaTrder) ofertas mayor

Municipio deChiquinquifa(Boyaca)
GHQ-ESAL-002-2024

Aunar    esfuerzos    tecnicos,    administrativos    y

$256,500,000
financieros      para      suministrar      complemento
alimenfario  paquete  nutricional  preparado  a  las

Regimen Especial personas  mayores  beneficiarias  de I  centro  vida
afros dorados del
municipio de Chiquinquifa Boyaca

Municipio de
RE-008-2023

Desarrollo de una atenci6n  integral a la persona

$1,199,451,984
mayor      en      situaci6n      vulnerable      y/O      de

Regimen Especial
desplazamiento,  clasificados  en  los  grupos  del

Agustin Sisb6n    Al    al    84    del    centro    vida    en    los
Codazzi corregimientos   de   Casacafa   y   Llerasca   del

municipio de Agustin Codazzi
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Municipio de ESAL-004-2022

Aunar   Esfuerzos   Administrativos Econ6micos,
$220.000.000T6cnicos    Y    Humanos    Para    Garantizar    La

Atenci6n.      Protecci6n,      Restablecimiento       Y
Ejercicio  Pleno  De  Los  Derechos  Humanos  De

C6mbita Los  Personas  Mayores  En   Desarrollo   De   Las
Diferentes Actividades Del Programa Centro Vida
Del    Municipio    De    C6mb`ita-Boyaca,    Para    La
Vigencia `2022.

Municipio de SDS-RE--006-2022
Servicio De Atenci6n Y Protecci6n lntegral Al

$902.987.280Personas Mayores          Del      Centro vida del
Piedecuesta Municipio de Piedecuesta.

SogamosoBoyaca. SASI-003-2022

suministro    de    raciones    alimentarias    y    kits

$3,00.000.0,00
nutricionales con destino a las personas mayores
del  municipio  de  Sogamoso  adscritos  al  centro
vida "ABUELO PR6SPERO" dentro del proyecto
de  asistencia  a  las  personas  mayores tarea  de
todos.

Municipio de Paipa ESAL MP 0062022

aunar    esfuerzos    tecnicos,    admi.nis`trativo'`s     y

$297.996.500

financieros  para garantizar la atenci6n integral  y
la    promoci6n,    protecci6n,    restabecimiento    y
ejercicio  pleno  de  los  derechos  humanos de  las
personas    mayores    beneficiarios del     centro
dra/vida Raquelita Ochoa y centros de protecci6n
Raquelita   Ochoa   y   Palermo   del municipio   de
Paipa.

11.  DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

11.10BJETO

NATURALEZAJURiDICA CONVENIO REGIMEN ESPECIAL.

MODALIDAD DECONTRATAC]6N   -
REGIMEN ESPECIAL-Artrculo 355 de la Constituci6n Politica de Colombia.

PROCESO  COMPETITIVO  PARA  SELECCIONAR  LA ENTIDAD  SIN  ANIMO  DE
LUCRO
(SOCIAL)

NORMATIVIDAD
Artfculo 355 de la Constituci6n Politica de Colombia.

APLICABLE Decreto  092  de  2017,  Por  e[  cual  se  reglamenta  la  contrataci6n  con  entidades
privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo
355 de la Constituci6n po]itica

OBJETO
ATENCION  INTEGRAL  A  LA  PERSONA  MAYOR  EN  EL  CENTRO  VIDA-DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA

PLAZO
CUARENTA Y NUEVE (49) DIAS HABILES, contados a partir del acta de inicio sin
superar la vigencia 2026

LUGAR DE EJECUC16N Centro  Vida  Principal  y nueve  (9)  Sedes  Satelitales  en  e]  Muni.cipio  De  Duitama]Boyaca.

VALOR TOTAL

Con  base  en  [os  costos  el  valor estiinado  a  contratar es  hasta  por la  suma  de
CUATROCIENTOS  NOVENTA  CUATRO  MILLONES  SEISCIENTOS  OCHENTA
Y CUATRO MIL CIENTO OCHENTA PE,SOS ($494.684.180.00) M/CTE

•      M6DULO  UNO  (1)  PRESTAC16N  DEL  S,ERVICIO  DE ALIMENTAC16N
POR:       DOSCIENTOS       NUEVE       MILLONES       CUATROSCIENTOS
VEINTICUATRO MIL ($209.424.000) M/CTE

CONVENIO •      M6DULO   DOS   (2)   PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   DE   ATENC16N
INTEGRAL   LEY   1276'  DE   2009,   POR:   DOSCIENTOS   OCHENTA  Y
CINCO   MILLONES   NOVENTA   Y   SIETE   MIL   QUINIENTOS   PESOS
($285.097.500,00) M/CTE

12, N[VEL DE CLAS.IFICADOR DE BIENES Y SERVIcljos DE ACU,ERD.O A.L UNSP`SC.

De acuerdo al Clasificador de bienes y se.rvicios, e[ objeto a cQntratar s,e encue`ntra identifica,do
con los siguientes c6digos:



13, OBLIGAcloNES DEL CONTRATISTA

A.   OBLIGACIONES GENERALES DE LAS ESALES.        .

1.   Cumplir con el objeto contractual de forma id6nea de acuerdo con las  actividades acordadas con el municipio. Adecuar con base en los
requisitos  establecidos en la normva sanitaria vigente Resoluci6n 2674 de 20t3.

2.    Garantizar al personal manip'ulador de alimentos y al personal auxiliar de bodega, el pago a seguridad social, prestaciones  econ6micas y
remuneraci6n, conforme al cumplimiento de la ley 2466 de 2025.

3.   Elaborar y  presentar minuta  patr6n  con  los  ciclos  respectivos y  los  requerimientos  exigibles  para  este tipo  de  poblaci6n,  realizar
seguimiento a la implementaci6n de la minuta y verificar el cumplimjento en garantia al derecho nutricional de las personas mayores
beneficiarias.

4.    Presentar el  Plan de atenci6n integral, bitacoras y planes de seguimiento a la operaci6n.
5.   Suministrar el complemento alimentarjo en modalidad preparado y servido en sitio almuerzo para la sede principal y en modalidad

almuerzo  catering  para nueve (9) sedes satelitales de las areas urbana y rural del municipio de Duitama,  complemento que aporte
las  recomendaciones  diarias  de  energia  y  nutrientes  establecidos   por  el   ICBF  a   quinientas  veinticuatro  (524)   personas   mayores
beneficiarias,  doscientos sesenta diariamente, de lunes a viemes.

6.   Desarrollar las actividades de atenci6n integral detalladas en el m6dulo dos de los servicios del presente documento y que  corresponden
a la canasta minima de servicios especificada en la Ley 1276 de 2009.

7.    Presentar,  previb al  inicio de ejecuci6n del convenio,  los documentos  necesarios  para su legalizaci6n.
8.   Presentar previo al inicio de la ejecuci6n, en fase de alistamiento el ciclo de mend, horarios de atenci6n y servicio para aprobaci6n

del supervisor acorde a lo establecido en los m6dulos uno y  dos de servicios  de atenci6n integral.
9.  Realizar  horario  de atenci6n  diaria  para  aprobaci6n  en  el  cual  se  especifiquen:  horas,  actividades,

profesional responsable, sedes con la dinamica de cuatro sedes satelitales por dia y atenci6n diaria
de lunes a viernes a la sede principal.

10.Conocer a caba[idad la.normatividad vigente que rige, ofrece lineamientos y direcciona el programa de
atenci6n a las personas mayores y aplicarla para realizar una adecuada operaci6n.

11.Atender los requerimientos y con`sultas que se presenten durante la ejecuci6n del convenio.
12. Reportar de manera inmediata al supervisor del convenio cualquier novedad o anomalia.
13.Guardar total  reserva de la informaci6n que por raz6n de la ejecuci6n del convenio se compile,  esta

informaci6n es de propiedad del municipio y salvo expresa autoridad competente puede ser divulgada
14.Obrar  con  buena  fe,  lealtad  y  honradez  en  todas  las  etapas  contractuales,  evitando  dilaciones,

conflictos o dificultades que pongan en riesgo el adecuado desarrollo de las actividades y objetivo.
15.Contar con el personal suficiente, id6neo y competente para el desarrollo de las responsabilidades y

actMdades en las diferentes etapas del Programa de atenci6n integral a las personas mayores, el cual
debe  cumplir  con  los  requisitos,  experiencia,  habilidades  y  ob[igaciones,  acorde  a  la  normatividad
vigente  Reso]uci6n  055  de  2018.  Y  los  criterios  de  calidad  e  idoneidad  dispuestos  en  el  presente
proceso.

16.Realizar  los  aportes  a  los  sistemas  de  salud  y  pensi6n  y  parafiscales  de  conformidad  con  la
normatividad vigente y anexar a los  informes  de ejecuci6n  la copia  de los  recibos de pago  para el
tramite de los pagos.

17. Respetar y acatar las instrucciones, observaciones que durante la ejecuci6n imparta el supervisor del
convenio.

18. Prestar de forma id6nea y eficiente los servicios que constituyen al objeto del presente convenio.
19.Al  finalizar  la   ejecuci6n  del   convenio  entregar  al   supervisor  la  totalidad   de   la   informaci6n  y/o

documentaci6n producto de las actividades y acciones del proceso contractual.
20.Elaborar y presentar los informes de ejecuci6n mensual acorde a las directrices del supervisor para el

estudio  y  aprobaci6n.  Presentar  al  Supervisor  del  convenio  dentro  de  los  ocho  (8)  primeros  dias
contados a partir del vencimiento de cada mes informes financieros, contables y de gesti6n sobre el
avance de ejecuci6n del convenio con sus respectivos soportes. EI informe de gesti6n incluye aspectos
administrativos, Iegales, t6cnicos y de ejecuci6n presupuestal.

21.Mantener  constante  comunicaci6n  con  el  supervisor  del  convenio  sobre  las  ejecuciones  diarias,
semanales de las actividades bajo su responsabilidad.

22.Mantener  seguimiento  permanente  a  los  trabajadores  que  presenten  sintomas  relacionados  con
COVID-19,  realizar los  protocolos  de  reemplazo  de  los  perfiles  de forma  temporal,  cumpliendo  los
protocolos de Bioseguridad determinados por las entidades de salud para este fin.

2`3.Identific.ar  en  las  personas  mayores  los  posibles  casos  positivos  para  COVID-19  y  cualquier  otra
situaci6n de salud que afecte y ponga en riesgo la salud y derechos colectivos, realizar el protocolo de
reporte a las entidades prestadoras de salud,  motivar el cuidado y condiciones sanitarias favorables
para e] cuidado, breve-nci6n y acompafiamiento de las personas mayores,

24.Garantizar en las actividades a desarrollar, un enfoque que propenda por la conservaci6n del medio
ambiente y por las buenas practicas ambientales.
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Uti[izar  la  imagen   institucional  del   Municipio  de  Duitama  en  la  pape eria,  informes,  formatos  de
seguimiento, entrega de complementos, ejecuci6n de talleres entre otros.

26.Dar  respuesta  oportuna  y  verificable  dentro  de  los  tiempos  establecidos,  a  los  re`querimi.entos  o
solicitudes realizados por la supervisi6n y/o interventoria en el marco del Programa.

27. Las demas que le sean asignadas,

a.    OBLIGACIONES ESPEciFICAS DE LAS ESALES.
1.    Dar cumplimiento cabal a la normatividad vigente y generada, aplicable a la garantia de los derechos

de las personas mayores, cumplimiento de los ejes del plan de desarrollo municipal y politica ptlblica
de envej.ecimiento y vejez concordante.

2.    Presentar en fase de alistamiento para aprobaci6n de la supervisj6n l`a minuta patr6n elaborada por
una nutricionista, los ciclos de men.a, guias de preparaci6n acorde a los line`amientos lcBF y cumplir
con su aplicaci6n a la poblaci6n beneficiaria, la cual debe ser revisada y coordinada peri6dicamente
con el supervisor del contrato.

3.    Elaborar y entregar en fase de alistamiento para aprobaci6n de la supervisi6n el plan de atenci6n
integral  y  centrado  en  la  persona  del  centro  La  Edad  Dorada  para  el  periodo  de  ejecuci6n.
Documentos  de registro,  bitacoras,  planeadores, fichas t6cnicas  de  las actividades  a desarrollar,
gesti6n documental.

4.    Cumplir con las normas sanitarias y de higiene necesarias para la ejecuci6n del convenio.

5.    Elaborar y entregar en fase de alistamiento para aprobaci6n de la supervisi6n I`os programas de atenci6n por
servicio y area de trabajo con indicadores, objetivos, actividades, logros.

6.    Elaborar y entregar en fase de alistamiento pa,ra aprobaci6n de la supervisi6n el manual de proce.so y
procedimientos del centro La Edad Dorada.

7.    Determinar previa aprobaci6n de la supervisi6n en fase de alistamiento I.os horario`s de ate`nci6n, actividad.e`s
de atenci6n integral, profesiona[es responsab]es y tiempos por actividad.

8.    Prestar los servicios objeto d.el convenio, m6dulos uno y dos del presente proceso, de lune`s a viern`es.

9.    Entregar mensualmente informes de avance de las actividades y del cumplimi.ento del objeto Contractual

10.  Cump[ir con e[ pago de [os aporfes al sistema de seguridad social, los trabajadores vinculados deberan ser
afiliados al regimen de seguridad social y riesgos profesionales de acuerdo a la modalidad del contrato.

11.  Suministrar los soporfes requeridos por la supervisi6n del Convenio para la respectiva liquidaci6n.

12.  Las demas que con ocasi6n de la contrataci6n se generen para el cumplimiento del objeto

C.    OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

a. Expedir el certificado de Registro Presupuestal del contrato.
b. Aprobar la garantia dnica, que en debida forma constituya para los casos que aplique.
c. Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo.
d. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del t6rmino de

ejecuci6n y demas condiciones establecidas, coordinar a traves de[ supervis.or el logro de lQs
objetivos propuestos en el contrato celebrado.

f. Prestar toda la colaboraci6n necesaria para [a debida ejecuci6n del contrato.

a, Suministrar al contratista, [a informaci6n requerida para el de.sarrollo de`] objeto contractual.
i. Entregar al operador ]a base de datos de ]as personas mayore`s b`en.efi,ciarias.

j. Vigi]ar e[ cumplimiento de tod,as y cada una de las obligaciQnes que se deriven del contrato

14. ESPECIFICACIONES TECNICAS
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Alimentaci6n                      en
modalidad              almuerzo
preparado         en         sitio,
entregado     en     catering
para    nueve    (9)    sedes
satelitales  y entregado  en
sitio  a  la s`ede  principal,  el
cual     se     compone     de:
-Sopa    y   Seco    con    los
siguientes    componentes:
Protefna,                    cereal,
tub6rculos               (Rarces-
platano   y   derivados   del
ce`rea[);     verdura    fria     o
caliente,       jugo.       Minuta
elaborada por nutricionista
dietista,     ac`orde     a     los
requerimientos
nutricio`na[es     para     este
grupo     poblacional,     con

seguimientoanaa'j:i:idad   g
ciclos,

inocuidad.

524    personas
mayores         en
total
beneficiarias
atendidas con la
siguiente
metodologia:
De      Lunes     a
viemes
atendidos:      75
en    la        sede
central todos los
dias,              Dos
gmupos
escalonados  de
307 adultos dos
dias         a         la
semana
incluidos   los 75
de    la        sede
central     y  292
dos   dias   a   la
semana
incluidos  los  75
de      la      sede
ceh`tra I              I o s
viemes            se
atendefan      75
personas
mayores   de   la
sede        central
tlnicamente,     y
las       semanas
que traen  lunes
festivo       se fan
atendidos     292
los viemes,  que
correspondan el
lunes festivo.

$16.000,00 $209.424.000,00

VALOR TOTAL M6DULO UNO AL[MENTAC16N EN MODAL[DAD ALMUEFREO $209.424.000,00
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COORDINACION           DE
ACTIVIDADES              DEL
CENTRO                       VIDA
PERFIL: COORDINADOR
O P ERATIVO                      ( 1
PROFESIONAL)
-Planear      Coordinar
actividad        tecnicas
administrativas
programa.
-Realizar   la    planeaci6n,

programaci6n   y   efectuar
seguimiento   al   desarrollo
de    las    actividades    del
programa     centro     vida.
-Elaborar   el   sistema   de

gesti6n     documental    del
centro.
-Planear,        verificar        y
evaluar  las   proyecciones
de   atenci6n   integral   por
eje    de    servicios    de    la
canasta                      in inima
establecida en la Ley 1276
de  2009  y  las  sugeridas
por   la   entidad   territorial.
-Apoyo y acompaFiamiento
a los adultos mayores por
estado  de  salud  para  los
tfamites   pertinentes   que
requiera      el      programa.
-Promover        la        sana
convivencia       entre       los
adultos                    mayores
beneficiarios.
-Realizar
acompaiiamiento      a      la
ei.ecuci6n     del     Plan    de
atenci6n  integral  (PAI)  del
centro   La   Edad   Dorada.
-Elaborar     y     Presentar
informes del  programa  de
forma                       mensual.
-Programar  y  verificar  los
horarios   de   atenci6n   del
centro,   sede   principal   y
satelitales.
-Realizar          seguimiento
monitoreo    y    control     al
servicio    de    alimentaci6n
ofrecido    a    los    adultos
mayores.
-Asistir  a  los  controles, de
operaci6n   suscitados   por
la                     administraci6n
municipal.
-Verificar  el  desarrollo  de
la    operaci6n    acorde    al
manual    de    procesos    y
procedimientos.
-Atender             solicitudes,

peticiones,        quejas       y
reclamos en el marco de la
atenci6n    integral    a    los
adulto§                    mayores
beneficiarios.

-Verificar y  complementar
]as           carpetas           de
informaci6n    de   hoja   de
vida      de      los      adultos
mayores.
-P restar               a siste ncia

524 255.750 12.787.500
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Seguir la evoluci6n de laersonasmayoresqueequieranyameriteBrindarpautasdctuaci6nparaelmanejouperaci6ndeependencia.ActividadesqueayudenejorarlaresilienciDesarrollarunmacventoenprevenci6ndaltratoalaspersonayoresqueimpacteonglomeradosociRealizarremisionessquemadesaludcuanerequieranyqaranticenelcuidadoenci6nensaludmentalaspersonasmayoreRealizarseguimientoosgruposdeapoyApoyarLasactividadonjuntasransversales. Slon.eyIaaa.roelaselal.aldoueyaaS.a0.esen
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SESIONES                       DEEDUCAC[ONFIS]CAYDEPORTES(EDUCADORFISICO2PROEFESIONALES)

524
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i  $190.000)    ,a
$24.700.000

-Elaborar     el     plan     detrabajodeatenci6nintegralaladultomayorconactividades,logros, +;i:;#,i:tut-            Jir;^#.a.{,Tgrfgiv     r

ICCndicadores,     tiempos     yriteriosdemejoraontinua. #

-Realizar   estrategias    detrabajotransversaldinamicoconlosprofesionalesyareasdedesarrollodelplandeatenci6nintegraldel

#v,

centro   La   Edad   Dorada.-Desarrollodeactividadfisicayrecreativaacordea

:`y

as         capacidades         y RT=?i+     ,(
(,           ffe

habilidades  de  los adultOS
r

; ;fIrRE ,(   ,

f

mayores.Organizar     y     promoGuiaypfacticaejerciciofisicoaer6bicmovilidaddesplazamiento.OrganizaryejecutarGypfacticadeactividisicaconelementsillas,bandaselastic
VerdeOS,yulaadOS:as,
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pesas,     aros,     cintas     ybastones.-Organizarydesarrollaractividadesdecaminata

n6rdica, caminata dirigipormediodelacualdesarrolleelcontactocelmedioambiencuidadoypreservaci-Organizarrevistdeportivasquepromuevlaactividadfisicaytrabaj.oenequi-RealizarsesionesAerorumbaquemotiverecreaci6nv[aactividda,SeOnte'6n.asanelPO.delaad
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sica     c.on     line`a'mie`ntos feife8REgxREk#8vyVA~¥ REjt     ,   D§                    '    Ir
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5

SESIONES                        DEIVIANUALIDADESYPROYECTOSPRODUCT[VOSPERFIL:TALLERISTAENMANUALIDADESYPROYECTOSPRODUCTIVOS(1)-Elab`Orarelplande

524
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.`\$220.000

$15.400.000
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SESIONES                       DE
RECREACION                   Y
CULTURA
PERFIL:       TALLERISTA
EN               RECREAC16N,
JUEGOS  CRIOLLOS,  DE
MESA  Y  DANZA  COMO
EXPRES16N
RECREATIVA                   Y
ARTjsTICA              (,U NO)
-Elaborar     el      plan      de
trabajo        de        atenci6n
integral   al   adulto   mayor
con    actividades,    Iogros,
indicadores,     tiempos     y
criterios         d e         in ej ora
continua.
-Desarrollar      actividades
lddico      recreativas      que
involucren                            las
capacidades,   aptitudes   y
in otivaci on es        d e        [os
adultos     mayores     como
juegos  criollos,  con  aros,
rondas, juegos de agilidad
y       motricidad       gruesa.
-Ejecutar       ta[leres       de

ji]egos     de     mesa     que
promuevan      la      agilidad
mental       y       prevengan
deterioro     propio     de     la
edad.
-Desarrol]ar actividades de
sana    competencia    inter
sedes       satelitales       de
I.uegos criollos y juegos de
habilidad    gruesa    y   fina
(Coordinaci6n  visomotora,
coordinaci6n           corporal
e ntre                             otras )
-Motivar la participaci6n en
eventos  intersectoriales  e
intermunicipales de juegos
criollos      y      de      mesa,
concursos  de  talentos  de
d a nza         e ntre         otro s.
I ncluye:                materiales,
juegos,        papeleria        y
recursos   requeridos  para
las        ejecuciones        de
talleres, encuentros.

524 $180.000 14.400.000
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SESIONES                       DE
ENFERMER[A
PERF]L: AUXIL]ARES DE
ENFERMERIA                  (6)
-Elaborar     el      plan      de
tra baj o        d e        ate nci6 n
integral   al   a`dulto   mayor
con    actividades,    logros,
indicadore`s,     tiempos     y
criterios         de         mejora
continua.
-Realizar   estrategias    de
tra baj o                tra nsvers a I
dinamico           con           los
profesionale`s  y  areas  de
desarrollo    del    plan    de
atenci6n        integral       del
centro   La   Edad   Dorada.
-Atenci6n      primaria      en
salud toma y registro diario
de signos vitales (Tensi6n,
temperatura,      oximetrfa),
desarrollo   de   habitos  de
vida  saludable,  detecci6n
de  adultos  con  patologias
que  requieran  remisi6n  a
los   esquemas   de   salud.
-Realizaci6n  de  Base  de
datos     de     los     adultos
mayores  beneficiarios  del
centro.
-Diligenciar         la         ficha

personal,  hoja  de vida  de
cada         adulto         mayor
beheficiario,
-Desarrollo  de  talleres  en
temas:                       Habitos
saludables,  el  ase`o  diario,
la                higiene,                la
indepen`dencia,         lectura
dirigida,                 recreaci6n
acompafiamiento               y
orientaci6n                          en
medicamentos  de  control.
-Verificar      estados      de

dependencia                       e
independencia   del   adulto
mayor,    tips    de    manejo
para        actividades        de
movilidad,
desplazamiento,  higiene y
alimentaci6n.
-Prevenci6n   y   detecci6n
oportuna                             de
enfermedades              para
remisi6n  a  esquemas  de
salud.
-Realizar                      visitas
domiciliarias  cuando  sean
requeridas  por  estado  de
salud      de     los     adultos
mayoFes.          \
-Canalizar  a  los  servicios
de   salud   los   casos   que
ameriten acompafiamiento
y                             asistencia.
-Generar     acciones     de
asistencia                             y
acompa@amiento   durante
la   jomada    de    atenci6n.
-Prestar     apoyo     a     los
profesionales      para      el
desarro]lo           de           las
actividades   desarrolladas
dentro     de    ,Ia

524 $  155.000 $44.950.000
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-Diligenciar     la     bitacoradiaria.-Promoverlavivenciadelmanualdelbuentrato-manualdeconvivencia,reglamentointemodelcentroparalasanaconvivencia.-Motivarlaatenci6nintegralycentradaenlapersonaadultamayor.-Crearclubdelecturayjuegoquepromuevanlaactivaci6ndelamemoriayhabilidadesmentales.lncluye:Equipos(Tensi6metro,oximetro,term6metro,botiquin)materiales,papeleria,insumosyrecursosrequeridosparalasejecucionesdesesiones,talleresyencuentros.
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TERAPEUTICA  DE   LASPEROSNASMAYORES.Valoraci6ndelacondici6nfisicayfuncional.-Ejerciciofisicoterap6uticoyEntrenamientofunciong:equilibrioyprevenci6ndecaidas.-Gimnasiademovilidadarticularyflexibilidad.-Educaci6nenhigieneposturalyautocuidadofisico.Seguimientofisioterap6uticoypromoci6ndehabitossaludables

\\\+\•+\

'gJ#r;¥":;;?#+ff-vv`"aivi,alLd"ty;£0#`€#l,SdiTJ¢(ut'Q

MUSICA  -Diagn6stico  de

524

Q`+#
rids

i{•   $19.0.000\8

$  1 1 .40,0,.OQO

gustos  y  preferencias.     -Talledecantoyexpresi6nvocal.
-%,          `*                      -1=yty

•:%RE|ed;    &#     :RE

i;5ffi`v!  I              RTr§':^`u*x*a(   i;i

3.              a.q¢r;4i&;¥se

Estimulaci6n         de         la #yyr F#AffiRERIIt,£:`;SS;;£§£

memoria   a   trav6s   de   lamdsica. a            xREfth¥RE+

•   Pfactica   de   repertorio REjg         RErfg`;#g*i gr6O       §€+i+;=;g;frfh#

PntPP

musical.Montaje y preparaci6n  deresentacionesartisticasavideFiasydemdsicaradicionaldegustoyreferenciadelasersonasmayorespor

sede. %;,=^+S^±£:rsr-:r                  -i     i

I  `~%a';#Lch=¥L+;:`^:+istr'`E^£         ys

MANIPULADORAS       DEALIMENTOSPERFILBACHILLER

524

ait^§(`;:`§ift:;u}g:3TTVA,=.€``'f;3t:i.^T:,`S49,-91+€v*JCJ'`•.seJ:

J19£?*3;!4f..;rfvy``; w® S &5.000 $ 16.660.0,00



NIVEL C`ENTRAL

ESTUDI'OS PREVIOS PROCESO
COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA

E`NT[DAD S[N AN]MO DE LUCRO

Pagina 31 de 90

Ce n`tro        d e        escu cha ,
espacio       de       acogida,
confia nza                              y
acompafiamiento
psicosocial   dirigido   a   las
personas     mayores     del
Centro  Vjda  de  Duitama,
orientado   a   fortalecer   el
bienestar            emocional,
prevenir    situaciones    de
aislamiento,     soledad     y
afectaciones
psicosociales,  y facilitar la
expresi6n de sentimientos,
necesidades
experiencias.
desarrollafa
escucha
orientaci6n
actividades
activaci6n
atenci6n
necesario,
con          la
psicos`ocial
para    los

orienitaci6n

y
Se

mediante
activa,

individual,

grupales     .y
de    rutas    de
cuando      sea
en  coherencia

orientaci6n
contemplada

Centros    Vida.

Actividades           grupales:

Clrculos  de  palabra:  "Hoy
quiero                      contar... ".
Dinamicas                           de
reconocimiento                 de
emociones   y   manejo   de
preocupaciones.
Talleres    de    autoestima,
motivaci6n   y   sentido   de
vida.
Ejercicios     de     memoria
afectiva                  in e d ia nte
fotograffas,       mdsica      y
recuerdos      significativos.
Actividades de integraci6n
y fortalecimiento  de  redes
de                                 apoyo.
Juegos           cooperativos,
expresi6n       artistica       y
ejercicios    de    relajaci6n.
Espacios de conversaci6n
;sobre     derechos,     buen
trato,        prevenci6n        de
violencias     y     resoluci6n
pacifica      de      conflictos.

Atenci6n                 individual:
Se dispondfa de espacios
privados                             de
aproximadamente    20-30
minutos       para       brindar
escucha                     activa,
orientaci6n                            y
acompafiamiento  frente  a
situaciones  como  tristeza,
soledad ,                 conflictos
fami[iares,              p6rdidas,
dificultades de adaptaci6n,
preocupaciones
personales o necesidad de
orientaci6n social. Cuando
se identifiquen situaciones
que requieran intervenci6n
especializada, se realizafa
la                cofrespondiente

remision   a

524 $5,000.000 •$5.000.000
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las  rutas  institucionales  o
servicios de salud

Evento         d e        n avid ad
orientado    al    rescate    y
exaltaci6n           de           las
tradiciones        ancestrales
navidefias,     promoviendo
en  [as  personas  mayores
de las diez (10) sedes del
centro   vida,   la   memoria
cu[tura[,            participaci6n ,
integraci6n comunitaria, e[
canto,  y la transmisi6n de
saberes           -costumbres
propias   de   esta   6poca.
Incluye:    Logistica,    cena
recordatorio navideFio.

524
$103.800.000 $103.800.000

::`:±¥\;T.€;#h(t~;chNI¥{\"yL:;:;j!;

13.Contar con la capacidad administrativa suficiente para cumplir con la calidad del servicio y el recurso
humano necesario e id6neo para brindar una atenci6n de excelente a las personas mayores beneficiaras.

14. Entregar en pr6stamo el menaje de preparaci6n, menaje de servido, Canastillas, estibas, cavas, muebles, enseres,
equipos,   material   didactico,   elementos   de   recreaci6n   y  deporte,   y  demas   elementos   requeridos   para   el
funcionamiento del Centro vida en la sede principal y las nueve sedes satelitales, durante la ejecuci6n.

15.  Garantizar el personal id6neo manipulador de alimentos, auxiliares, transportadores, coordinador del centro vida
para el cumplimiento de las actividades en el marco del objeto de la presente contrataci6n.

16. Verificar que el personal manibulador de alimentos, auxiliares, conductores, profesionales se encuentren afiliadas
a un sistema de seguridad social, acorde a la modalidad de contrataci6n.

17. Atender  las  sugerencias  por  parte  del  supervisor  en  cuanto  al  suministro  del  servicio  de  alimentaci,6n  para
personas mayores beneficiarios del Centro vida.

18.Entregar  el  servicio  de  alimentaci6n  para  la  poblaci6n  personas  mayores  de  acuerdo  a  las  especific'aciones
sefialadas  en  las  actividades  a  desarrollar,  complemento  alimentario  modalidad  preparado  y  servido  en  sitio
almuerzo  para  la  sede  principal  del  centro  vida  y  preparado  en  sitio  modalidad  catering  para  nueve  sedes
satelitales con alternancia de atenci6n cuatro sedes por dfa,  llevado a los centros vida en que sean convocados
las  personas  mayores  beneficiarias  acorde  a  la  dinamica  de  atenci6n,  cumpliendo  protocolos  y  medidas  de
Bioseguridad, acorde a la normatividad vigente.

19. Garantizar el aseo, limpieza y desinfecci6n de las instalaciones del Centro Vida.
20.  Cumplir con las caracteristicas t6cnicas del servicio de a]imentaci6n indicad.as en la R.esolucj6n 2674 d\e 2013,

decretos reglamentarios y el estudio previo de la presente contrataci6n.
21.  Realizar  la  entrega  de  [os  viveres,  insumos  e  imp]ementos  en  e[  centro vida  sede central, .en vehiculos  que

cumplan con la documentaci6n reglamentaria vigente y que cumplan con los requisitos exigidos en la Resoluci6n
2502 de 2004 del Ministerio de Transporte,  Resoluci6n 2674 de 2013 del Ministerio de salud y protecci6n social
y demas normatividad vigente, con el fin de asegurar la inocuidad y calidad e los alimentos.

22. Certificar  los  registros  sanitarios,  permisos  sanitarios  o  notificaci6n  sanitaria  de  los  alimentos  que  por  sus
caracteristicas lo requieran, acorde a la normatividad vig.ente.

23. Presentar al supervisor mensualmente informe con soportes (registro fotogfafico, registros, planill`as de a.sistencia
y entrega de complementos,  entre otras) que evidencien la correcta ejecu.ci6n del convenio en  medio fisico y
magn6tico, que contenga el paz y salvo del personal equipo de trabajo en los centros vida.

24. Garantizar la  calidad  de  los  materiales,  insumos y demas  elementos suministrados  para el  desarrollo  de  cada
labor.

25. Garantizar que el personal manipu]ador de aljmentos tenga ]os conocimientos basicos de letrado, cumpla con la
normatividad  sanitaria vigente,  conozca  lo relacionado  con  la  minuta  patr6n,  la  preparaci6n  de los  alimentos,
ciclos  de  mends,  gramaj.es  establecidos  para  las  personas  mayores,  aspectos  higi6nicos  sanitarios  para
garantizar ]a ca[idad e inocuidad de los alimentos,  entrega de raciones,  pobl.aci6n foca[izada,  diligenciamiento
de formatos.

26.En  los  procesos  de  manipulaci6n  de  alimentos,  reemplazar  al  personal  que  por  su  estado  de  salud
represente  riesgo  contaminaci6n,  de  acuerdo  con  las  normas  sanitarias  vigent,es,  demostrar  que  el
personal manipulador se encuentra vacunado con las dosis COVID-19.

27.Apoyar los  procesos  que  desarrollen  las  Entidades Territoriales  para  promover los  mecanismos  de
participaci6n  ciudadana  y  de  control  social  del  programa,  mesas  pdblicas  cons.ej.os  gerontol6gi`cos,
entre otros.

28, E]  operador debefa  participar en los  espaciQs establecidos  por e[  Municjpi,o  para el  segu.imi.e`nto a l`a
operaci6n  del  programa  y  contro,I  s.ocial,  asi  como  real,i,zar  acc`ione`s  n.ece,s.aria.s  para  g,ara.ptizar  e|
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mejoramiento continuo del Programa de Atenci6n Integral al Personas mayores.
2`9.Presentar  las  cuentas  de  cobro  y/o  facturas  con  los  debidos  requisitos  y  soportes  exigidos  por  el.

Ml]nicipio p`aTa la eficiente prestaci6n del se`rvicio en ]os p[azos pactado's.
30. GafantizaT e[ total de dia's de ejecuci6n del programa para ]a presta`ci6n del servicio est'ando con todas

las   cuenta.s   a  pa`z  y  salvo  (personal   ma`nipulador  de  alimentos,   p6lizas,   proveedores,   personal
profesional etc.)

31. La`s deinas contenida`s en la propuesta y co`nvenio firmado con el Municipio.
3`2. Acatar las especificacio.ne.s tecnica`s a[im.e.ntaria`s por e 'lcBF para esta poblaci6n:

i'5., i-ASE DE AL]`sTAMrENTO.

Para el 6Ptim`O desarrollo del objeto y adecuada atenci6n a personas mayores en e] centre vida, se requiere
cump[ir con  un`a fase de a[ista'iniento,  entendida como el tiempo que se da entre el  perfeccionamiento del
conve'nio  y  el  inicio  de  operaci6n,  este  plazo  lo  establecera  el  supervisor  del  convenio,  una  vez  se
perfeccion`e  el  mismo,  durante  el  alistamiento  se  rea[izan  las  proyecciones  tecnicas  y  administrativas,
adecuaciones a la planta fisica del centro vida sede principal, se concretan los espacios de funcionamiento
de las sedes satelitales en los centros de acci6n comunal de cada secto-r a atender, formaci6n y cualificaci6n
del  ta]ento  humano  en  el  plan  de  atenci6n  integral  del  centro  vida,  proyecci6n  de  horarios,  bitacoras,
formatos, gesti6n documental entre otros. En el marco del alistamiento el operador debe:

•       Contar con un inventario de equipos, menaje de preparaci6n y servido para la elaboraci6n de los
comp]ementos  almuerzp,  preparados  en  sitio  almuerzo  y  poner[o  a  disposici6n  durante  toda  la
ejecuci6n del convenio por medjo de pr6stamo.

•       Contar  con  un  equipo  de  vehiculos  de  minimo  dos  toneladas,  para  la  entrega  de  insumos  y
materias  primas  para  las   preparaciones  de  los  complementos  objeto  del   convenio,   dos  (2)
vehiculos tipo furg6n thermoking los cuales deberan contar con la documentaci6n sanitarja vigente,
con modelo superior a 2020

•       Dotar al personal  manipulador de alim'entos de los elementos de protecci6n  personal,  los cuales
cumplan con las caracteristicas exigidas en [a legislaci6n sanitaria vigente y cumplir con protocolos
de bioseguridad.
Presentar los  planes  de Sane`amiento  basico del  c`omedor,, plan  de  mantenjmiento  de equipos y
enseres,    plan   de   cap.acita`ci6n   y/o   actualizaci6n   continua,    permanente   para   e[    personal
coordihador,  in-anipulador  de  alimentos,  conductores,  Y  auxiliares  de  transporfe  mfnimo  de  10
hoTa`s,   acorde   a   lo   establecido   e.n   la   Resoluci6n   2674   de   201,3,   manual   de   procesos  `y
p`rocedimientos, foTmatos de registro.
Establecer rutas y horarios de entrega de los complementos alimentarios almuerzo a las
personas mayores beneficiarias.
Contar con las areas y demarcaciones de las mismas en el comedor del centro vida,  publicar los
ciclos de mend y guias de preparaci6n en el comedor, con el fin de tener los soportes para visitas
de inspecci6n seguimiento y control,  carpetas documentales del  personal  manipulador,  auxiliar y
conducfores.
Contar con un  Coordinador de calidad  en la operaci6n  del  programa el cual se encargara de la
planeaci6n, direcci6n y control de las actividades necesarias para el cumplimiento del convenio en
los aspectos tecnicos y administrativos.

NOTA 1.: El proponente con su oferta debera presentar la siguiente documentaci6n para cada uno de los
vehiculos ofertados:

•     Debe contar con concepto sanitario FAVORABLE de cumplimiento para cada uno, de los vehiculos
ofrecidos

•     Copia de la licencia de tfansito, seguro obligatorio y revisi6n t6cnico mecanicas vigentes de \cada
uno de los vehiculos ofrecidos.

•     Formulario de inscripcich sanitaria para vehiculos transportadores de a]imentos y bebidas
i     E`I  propo.nente debe anexar.  En caso de no ser propietario de [os vehiculos, la respectiva carta de

co`mpromiso  o  contrato  de  arrendamiento  del   propietario  de  estos  en   donde  conste  que  los
a`utomotores seran destinados  para realizar el objeto contratado durante el  plazo de ejecuci6n.  EI
Municipio  pod fa verificar,  que los vehiculos utilizados en  la ejecuci6n  del contrato corresponden a
los mismos que se ofrecieron para acreditar este requisito habilitante.

15.1     EASE DEOPERAC16N:
I.                  \`

Es la ejecuci6h o p.restaci6n,del`.servicio de atenci6n integral: alimentaci6n y actividades de atenci6n
complementaria   psico-s'ocial   a   lag   personas   mayores   beneficiarias,   se   desarrollan   actividades
adicionales' que hacen parte,de' Ia canasta basica de servicios establecida en la Ley 1276 de 2009,

:taer::jttznaT::c:::3:i:,]oant:~:c£:n:`:j[Linaa:::aenTjdsaa#or::]rdeaadcj;no#:::drtaej::taebs,teec]%eanst[::,ef,reosppeer:t¢vo:•,.J•  Jjt  ' ,.      3:sT:3:13;.'hy`' I;r ,.neonrtTeagt:vigdae: ,soasnitcaor:pY:gme:i:;scuaT#`:r:tacr::sal:FmnLee::n :a lparsep:::::6nn:sen::robr'ee:

'        .1       ',                                                     'i`.Ji;`~'        ;;         ,,         S                   I

`-                                                                                                           t       .`-
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beneficiarias y cumplira los servicios adicionales a que se comprometa.

Cump[ir durante la ejecuci6n del convenio con [os requisitos para el transporte, almacenamiento,
producci6n y distribuci6n de alimentos y complementos preparados para entrega en mod.alidad
catering segtln parametros establecidos en la Resoluci6n 2674 de 2013 del ministerio de sal`ud y
protecci6n social.
Contar con  un  inventario  de  equipos,  menaje de  preparaci6n  y servido  para  la  elaboraci.6n  y
entrega de los complementos preparados en sitio al.muerz.o y. p`o`nerlo a d`i.sp,osi.cj.6n durante to`c!a
la ejecuci6n del convenio por medio de pfestamo.
Poner a disposici6n del centro vida los ins,umos e implementos de aseo necesarios para llevar a
cabo de forma adecuada la prestaci6n del servicio, en las cantidades y especif`icaciones minimas
requeridas para mantener las condiciones higienicas sanitarias.
Cump[ir durante ]a ejecuci6n del convenio con lo estipulado en la Resoluci6n 5109 de diciembre
29 de 2005, la Resoluci6n 333 de 10 febrero de 2011  y las demas n~ormas vigentes, acerca del
empaque y rotulado de todos los alimentos.
El  operador debe garantizar la entrega de [os complementos a_]imentarios:  a[muerzo prepara.do
en sitio en adecuadas condiciones de calidad e inocuidad.
Para e]  almacenamiento y distri.buci6n  de los alimentos se debe c.ump[ir con  los "Lineamientos
para el sector de .alimentos y bebidas en Colombia ante [a decl.araci6n de emergencia sanitaria
por covid-19",  expedidos por el  lNVIMA.
En toda la trazabilidad de los alimentos el operador debe cumplir los protocolos de Bioseguridad
y  la  aplicaci6n  de  los  mismos,  acorde  a  las  condiciones  del  Municipio,  con  el  fin  de  evitar  la
propagaci6n o contagio de virus o bacterias. Asi mismo promover estrategias para el cuidado,
utilizando adecuadamente los elementos de protecci6n personal requeridos,  para salvaguardar
la salud de la comunidad.
Establecer  y  Cumplir  los  horarios  de  entrega  de  los  complementos  alimentarios  almuerzo
preparado en sitio garantizando la atenci6n oportuna a las personas mayores beneficiari`as.
El operador debe presentar los certificados de vacunaci6n del equipo de trabajo a disposici6n.

16.  ANALISIS DE PRECIOS

Para realizar el analisis de precios se solicit6 cotizaci6n a dos empres`as d`e la regi6n que prestan
los  servicios  que  se  quieren  prestar  a  trav6s  de  ]a  celebrac.i6n  d.el  convenio  obteni`endo  e`[
siguiente resultado:

PropenenteN°1111+ Flu+|d+|ct{6m Hluella para el  Futun?++
I    oo®     --       .   I o-       a            ®        a             -      ®                  a.
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Alimentaci6n en modalidad 524     personas

49 1 3 ..089 $16.10,0,,00
S

almuerzo    preparado    en mayores en total
sitio, entregado en catering beneficiarias
para    nueve    (9)    sedes atendidas con la
satelitales  y  entregado  en s.iguiente
sitio a la sede  principal,  el metodologia:  De
cual     se     compone     de: Lunes  a vi,ernes
-Sopa    y    Seco    c,o.n    lo.s atendi,do.s: 75 e.n
siguientes     c,ompo.nentes: la    s.e,de  ce.ntra.I
Proteina,                    cereal, todos   lo.s   df,a.s,
tub6rculos (Raices-platano Dos            gru`pos 210`.73.2.90`0,cO
y   derivados    del    cereal); escalonados   de
verdura    fria    o    caliente, 307  adultQs  dos
jugo.  Minuta  alborada  por d fas         a         la
nutricionista              dietista, semana
acorde               a               los inclujdos   los  75
requerimientos de    la         sede
nutricionales     para     es,te central      y   292
grupo     poblacional,      con dos   dia,s   a   I,a
ciclos,            analisis            y semana
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se`guimie'nto   a   calidad   e
inocuidad.

incluidos   los   75
de       la       sede
central             los
viernes             se
atendera'n       75
personas
mayores   de   la
sede         central
dnicam`ente,      y
las        semanas
que  tra`e`n  lunes
festivo        sera n
atendidos      292
los  viernes,  que
correspondan  el
lunes festivo.

VALOR TOTAL MODULO UNO AL[MENTACION EN
REFRIGERIO

MODALIDAD ALMUERZO Y $
210.732.900,00

ffiorifenife'S
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;566EDiNAcioN     `    "YE5EACTIVIDADESDELCENTROVIDAPERFIL:COORDINADOROPERAT[VO(1PROFESIONAL)-PlanearCoordinarlaactividadtecnic`asyadm`inistrativasdelp.rograma.-Realizarlaplan`eaci6n,prograniaci6nyefectuarseguimientoa[desarrdllodelasactividadesdelprogramacentrovida.=Elaborarelsi§temadegesti6ndocumentaldelcehtro.-Planear,verifica`ryevaluarlasProyecciones

524.`^`.`.tt;i,?.,..{ 49 50 S

112.800.000

de atenci6n integral por ejedeserviciosdelacanastaminimaestablecidaenlaLey1276de2009.ylassugeridasporlaentidadterritorial.-Apoyoya`compafiamientoalosadultosmayoTe'sporestadodesaludparalostramitespertinentesquerequieraelprograma.-Promo.verla.sanaconvive'ncia`eh'tre.:los'a.dult6s,,.`mayores.'benefiSjar.ios.„€,„-Rea.liz.ar`g'coriipa`fiarilientoI`a.Iaf,`ejec:.uc,i6ri.del.PlaJnde-;;-::f|rpb5::,:";fytE;dr#`Fe¥ft!::, 256.000
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informes  del  programformame-Programaryverifichorariosdeatenci6centro,sedeprincisatelitales,-Realizarseguimmonitoreoycontrserviciodealimentofrecidoalosamayores.-Asistiraloscontroloperaci6nsuscitadolaadministrmunicipal.-Verificareldesarrollooperaci6nacordemanualdeprocesprocedimientos.-Atendersolicitpeticiones,quejasreclamosenelmarcoatenci6nintegralaadultosrnabeneficiarios.-VeFificarycomplemIascarpetasinformaci6ndehojvidadelosamayores.-Prestarasistpersonalizadaalosainayoresyacuidadoresenterapescucha,personafainiliarcuandorequiera.Incluye:Materpapeleria,translogisticaengeneral. adensual.arlosndelpalyientoolalaci6ndultosesdeSPoraci6ndelaalOSyudes'ydelalosyoresentardeadedultos :enciadultosdultosjadelySeiales'porte,

2

SESIONES                        DENUTRICIONPERFIL:NUTRICIONISTADIETISTA(1)-Elaboraci6ndeminutapatr6ndealimentaci6nvariada,balanceadayciclosdemend,analisis

524 1Mes 1Mes S 2.5,0,0.0.00nutricional,        guias        depreparaci6n,listasdeintercambioacordealasnecesidadesdelosadult'osqueasistenalprogramaCentrosVidadelMunjcipiodeDuitamaacordealosparametrosnutricionalesparaeladultomayor. 2.40.0.000
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SES[ONES                        DE
PS`]COLOG]A
PROFESIONAL              EN
PSICOLOGIA                   (2)
-Elaboraci6n                       de
estrategias                        de
mejoramiento   al   Plan   de
atehci6n                     I ntegral.
-i)ia`gn6stico  inici'al  de  lal I

salud       in.ental      de      lo`s
benefidiaTios   a   traves  `de
herramienta  de  valoraci6n
y                          segu im iento.
-Desarrollo de sesiones de
trabajo  grupal,  talleres  de
promoci6n    de    la    salud
mental en  la tercera edad.
-Promoci6n  de ]a ihclusi6n

y            la            Parficipaci6n
ciudadana.
-Crear  los  grupos  y  redes
de      apoyo      entre      los
coetaneos y a nivel familia,
barrio           y           mu nicipio
-Rea[izar         terapia         y
sesiones      de      atenci6n
individual, atendiendo a las
necesidades  y solicitudes,
asi como a las remisiones
realizada`s           P`or           ]os
comp`afierds    de    equipo.
-Desarrollar   se.siones   de

3::dma:::::                q ue:
restablecimiento y garantia
de      derechos      de      las
personas                mayores
-Seguir la evoluci6n de las

personas  mayores  que  lo
requieran       y      ameriten.
-Brindar         pautas         de
actuaci6n para el manej.o y
su peraci6n           de           la
dependencia.
-Actividades que ayuden  a
mejorar       la       resiliencia.
-    Desarrollar    un    macro
evento  en  prevenci6n  del
maltrato   a   las   personas
mayores   que   impa`cte   el
c`onglom`erado             social.
-Realizar     remision.es     al
es`quema de salud cuando
se      requieran      y      que
garanticen   el   cuidado  ya
tenci6n  en  salud  mental  a
las     p`ersonas     mayores..
-Realizar seguimiento a los

grupos          de          apoyo.
-Apoyar    Las    actividades
eonjun~tas,.. g      ;v                       en
transv`<ersale's.\

524 $ 180.000 $23.400.000



4

ESTUDIOS PREVI0S PROCESO Pagina 38 de 90
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SESIONES                        DEEDUCACIONFISICAYDEPORTES(EDUCADORFISICO2PROEFESIONALES)-Elaborarelplandetrabajodeatenci6nintegralaladultomayorconactividades,]ogros,indicadores,tiemposycriteriosdemejoracontinua.-Realizarestrategiasdetrabajotransversaldinamicoconlosprofesionalesyareasdedesarrollodelplandeatenci6nintegraldelcentroLaEdadDorada.-Desarrollodeactividadfisicayrecreativaacordealascapacidadesyhabilidadesdelosadultosmayores.-OrganizarypromoverGuiaypracticadeejerciciofisicoaer6bicos,movilidadydesplazamiento.-OrganizaryejecutarGuiaypracticadeactividadfisicaconelementos:sillas,bandaselasticas,

524 49 130 S 26..0`
pesas,     aros,     cintbastones.-Organizarydesaactividadesdecan6rdica,caminatadipormediodelacudesarrolleelcontactelmedioambcuidadoypreserv-OrganizarredeportivasquepromIaactividadfisicatrabajoene-Realizarsesionesderumbaquemotivrecreaci6nylaactfisicaconlineamfisicosespeccaminataecol-Motivarlacompetenciapormeencuentrosinterseentrecoeta-lncentivarlapracticadanzaanivelcompetrecreativo.Incluye:matee[ementos,papinsumosyrecrequeridosparaejecucionesdesestalleresyencuentrosasyrrollarminatarigida'alse0Coniente'aci6n.vistasuevanyelquipo.Aeroelaividadientosificos'6gica.Sanadiodedesyneos.delaitivoyriales'eleria'.u,rsoslasiones, 200.0.00

5

SES[ONES                        DEIVIANUALIDADESYPROYECTOSPRODUCTIVOS

524 49 70 $ 225.000 $  15.750.000
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1. '.''
NIVEL CENTRAL

PERFIL:        TALLERISTAENMANUALIDADESYP`ROYECTOSPRODUCTIVOS(1)-Elaborarelplandetrab'ajodeatenci6nintegralaladu[tomayo`rcona`ctivida`de's,[ogros,indicadores,tierriposycriteriosdemejoracontinua.-Realizarestrategiasdet.rabajotransversaldinamicoconlosprofesion`alesyareasdede.sarrol`[ode[plandeatenci6nintegraldelcentroLa`EdadDorada.-Realiza`rdiagn6sticodeta[entos,gustos,preferencias,capacidadesyaptitudesdelosad.ultosmayoresparaelaboraci6ndetrabaj.osmanuales,artesyproyectosproductivos.-EstructurarUnProyectoproductivopormesencadasededelcentroLaEdadDorada.-Realizarferiadeproyectosproductivospara]aexposici6nycomercializaci6ndelosproductosdelosProyectosrealizados.-Ejecuta'rTalleresdepintura,dibujo,tejidoy/ocefamicaalosa`du[tos.Talleresdeariesmanualesconmaterialaprovechable.-Documentar.Iosproyectosrealizado`syp`uestosenmarch`a.Incluye:materiales,insumos,papeleriayrecursosrequeridosparalasejecucionesdetalleres,proyectos,feriadeexposici6n

t

6.,.af~F+-.'v`

SESIONES                        DERECREACIONYCULTURApERF[L:TALLERrsTAENRECREAC16N,JUEGOSCRIOLLOS,DEMESAYDANZACOIV[OEXPRES16NRECREATIVAYARTisTJCA.,,(UNO),-Elaborar\;hellplan.det.raba.jo\de.-aten`cfi6n```,integiala[:8ti|ti:'ade`s,m`.ay°',ogrco°s|indica.dor`eT.s,tieprpo'§.yI::tne,:L9u:a.,:i,,,g,-e,1;,,,T':j`ora-Desarfollar```activi.dad.es

524,.,'T.,€+t`'-;'.>.`>i,`+A1+- 60 80 $  175.000 $  14.000.000

•l-.    i             ,:;     -:.-;.-.-;t..,;"i,--,     :::<J+`:,-,-¢`'`xc

','*:    I,t    `.```,I.t`-``i`
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l'ddico      recreativasinvolucrencapacidades,aptitudmotivacionesdeadultosmayoresI.uegoscriollos,conrondas,juegosdeagymotricidadgr-Ej.ecutartalleresdejdemesaquepromueagilidadmentalprevengandeteriorodela-DesarrollaractividadsanacompetenciasedessatelitalesdejcriollosyI.uegoshabilidadgruesay(Coordinaci6nvisomcoordinaci6ncoentre-MotivarlaparticipacieventosintersectoriaintermunicipalesdejcriollosydeconcursosdetalentdanzaentreIncluye:matejuegos,papeleriarecursosrequeridoslasejecucionesdetalencuentros. queIasesylosComoaros,ilidaduesa.uegosvanlaypropioedad.esdeinteruegosdefinaOtora'rporalOtras)6nenleseuegosmesa,osdeOtros.riales'yParaleres,

7

SESIONESENFERMERIAPERFIL:AUXILIAREENFERMERIA-Elaborare[plandetrdeatenci6nintegradultomayoractividades,loindicadores,tiempocriteriosdeincontinua.-Realizarestrategiatrabajotramsdinamicoconprofesionalesyareadesarrollodelplanatenci6nintegraldelcLaEdadDo-Atenci6nprimariasaludtomayregjstrodesignosvitales(Tetemperatura,oximdesarrollodehabitovidasaludable,detedeadultosconpatolquerequieranremislosesquemasdes-Realizaci6ndeBasdatosdelosadmayoresbeneficiariocentro.-Di]igenciarlapersonal,hojadevidcadaadultoinbeneficiario.-Desarrollodetallere DESDE(6)abajoalalCongros'SyeJ'Orasdeversallossdedeentrorada.endiarionsi6n,etria),sdecci6nOgiasi6naalud.edeultossdelfichaadeayorSen

524 49 290 $ 160.000 $ 46.400.000
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tema`s:\ Ha'bitos s'aludable`s,
el aseo diario, la higien.e, la
independehcia,          lectu.r-a
dirigida,                 recreaci6n
acompa`fiamiento                 y
drienta`ci6n                           en
medicameritos  de  co'ntro[.
-Verificar      esta`dos      de
dep'enden`cia                         e
indep`e.ndencia   del   adul'to
ma'yor, tips de manejo para
actividades   de   movi]ida`d,
desplazamiento,  higiene  y
a[imentaci6n.
-Prevenci6n    y    detecci6n
oportuna de enfermedades
p.ara remisi6n a esquemas
de                                     salud.
-Real izar                      visitas
domiciliarias  cuando  sean
requerida`s  por  estado  de
salud      de      los      adultos
mayores.
-Cana[izar  a  los  servicios
de   salud   los   casos   que
ameriten  acompafiamiento
y                               a`sistencia.
-Generar      accionees      de
asistencia                             y
a`co`mp`afiamiento    du`ran.te
la   jornada    de    atenci6n.
-Prestar     apoyo     a     los
profesionales       para       el
desarrollo           de           las
actividades    desarrolladas
dentro     de     la     jornada.
-Diligenciar     .Ia      bitacora
diaria.
-Promover  la  viven`cia  del
manual    del    buen    trato-
manual    de    convivencia,
reglamento      interno     del
centro      para      la      sana
convivencia.
-Motivar        la        atenci6n
integral  y  centrada  en   la
persona     adulta     mayor.
-Crear   club   de   le.ctura   y

juego   que   promuevan   la
activaci6n de la memoria y
habilidades           mentales.
Incluye:                       Equipos
(Tensi6metro,       o'ximetro,
term6metro,            botiq`u in)
materiales,           papeleria,
ins`umos        y        recursos
req ueridos         Para        las
ejecuciones   de  sesiones,
talleres ehcuehtrbs..,.
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FISIOTERAPEUTAPROMOC16NATENC16NDESALUDFiTERAPEUTICADEPERSONASMAYOValoraci6ndelaconfisicayfuncional.-Ejefisicoterap6uticofuncional.Entrenamiento
YLASICALASRES.dici6nrcicioyde

5.24 49 60 S
10.80equilibrio  y  prevenci6n  decaidas.Gimnasiademovilidadarticularyflexibilidad.-Educaci6nenhigieneposturalyautocuidadofisico.Seguimientofisioterap6uticoypromoci6ndehabitossaludables 1.80..00,0

lvIUSICA  -Diagn6stico   degustosypreferencias.-Talledecantoyexpresi6nvocal.-Estimulaci6ndelamemoriaatrav6sdelamtlsica.Practicaderepertorio

524 49 60 S S
musical.Montaje y  preparaci6n  depresentacionesartisticasnavidefiasydemdsicatradicionaldegustoypreferenciadelaspersonasmayoresporsede. 185.000 11.100.00.0

MAN IPULADORAS        D.EALIIVIENTOSPERFILBACHILLER
524 49 196 9,5.000 S18.620.0.00

Centro        de        escespaciodeacconfianzaacompafiamientopsicosocialdirigidopersonasmayoresCentroVidadeDuiorientadoafortalecbienestaremocprevenirsituacioneaislamiento,soledaafectacionespsicosociales,yfacilexpresi6ndesentiminecesidadesexperiencias.desarrollafameescuchaaorientaci6nindivactividadesgrupaleactivaci6nderutaatenci6ncuandonecesario,encoherconlaorientpsicosocialcontemparalosCentrosucha'Ogida'yalasdeltama'erelional,sdedyitarlaentos'ySediantecti,va'idual,SysdeSeaenciaaci6npladaVida.

524 6 6 sesiones $ 5.2.50.000 $ 5.000.0,Q,Q
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Ectividades            gruCirculo`sdepalabra:quierocontDinamicaspales:"Hoy<ar..,.„.dede'odestima,ode,moriadianteaytivos.raci6nredesPoyo.ativos,aya\ci6,n.aci6nb.uendeluci6nflictos.vidua':paciosde20-30rindaractiva,ynteasteza'flicto'sdidas,aci6n'addeua'ndocionesenci6nalizaradiente,nalases0

t                                        \1

reconocimientoemocio`nesy manejpreocupaciones.Talleresdeautoemotivaci6nysentidvida.Ejerciciosdemeafectivainefotograffas,ina.sic`recuerdos§ignificaActividadesdeintegyfortalecim`ieritodede,aJue`goscooperexpresi6na`rtisticejerciciosderelajEspaciosdeconverssobrederechos,trato,prevenci6nviolenciasyreso.pacificadeconAtenci6nindiSedispondradeesprivadosaproximadamenteminutesparabescuchaorientaci6nacompafiamientofresituacionescomotrisoledad,confainiliares,perdificultadesdeadaptpreocupacionesP.ers'onale'sonecesidorientaci6`nsocial.Cseidentifiquensituaquerequieranintervespe`cializada,sereIacorresponorientaci6nyremisi6rutasinstitucionalserviciosdesalud

•.`    .:I;  :,'      H`2

Evento         de         navidadorientadoalrescat6yexaltaci6ndelastradicionesancestralesnavidefias,promoviendoenlaspersonasmayores

524,i'<i=`::',.a:::-b:;,:l     , .` 1                 ul      ``S 1„T+-;+-    ..                 ...`

S S
de  las  diez  (10) sedcentrovi.da,laincultural,,zf.,.t,parti9,i.p•:h;t:for;a;!i:FT,`tcr£*su#![t§es del,emoria`aci6r,,i::i:i;!:` 109.600.000'tFgr/fflit,fyff%i, 109.600.000``i%#`ffiIrac~wlhamRE#¥`(REHfjnc=.

` v,    I   ``:::pejraessd6e-:t°a9tu6mp:r£:Incluys:~'LLogistica,cena':recordarorion`avide-flo::',J +.r,     `..-,J,1',r            -,    \                -,

`      (iL   *H

•.          .        ,      ,,,      ,,

rfArf   #i*:ir  "``;%  "           fl   #  hRERERERE#   '#RELIr6  g##*®#ffi¥fii  MODUL6  2    Y%t't§:a      tl&RE
^~£:gvea;I       `R,a                   y*                     ,¢             ,grrtrjS%apEL

?)Ff     ;    ,      (%'   ,     ---«,,         -ng          `,lit,     ,       *     xi/.':(?`','¥ \     /*c               2#    ,,'1,-a.



PROPONENTE DOS -FUNDAC16N SOMOS IVIANOS UNIDAS

Alimentaci6n en
moda[idad a]muerzo
preparado en sitio,
entregado en catering
para nueve (9) sedes
satelitales y entregado
en sitio a la sede
principal,  el cual se
compone de:
-Sopa y Seco con los
siguientes
componentes:
Proteina, cereal,
tub6rculos (Raices-
platano y derivados del
cereal); verdura fria o
caliente, jugo. Minuta
elaborada por
nutricionista dietista,
acorde a los
requerimientos
nutricionales para 6ste
grupo poblacional, con
ciclos, analisis y
seguimiento a calidad
e inocuidad.

524 personas
mayores en total

beneficiarias
atendidas con la

siguiente metodo[ogfa:
De Lunes a viernes
atendidos: 75 en la

sede central todos los
dfas, Dos grupos

escalonados  de 307
adultos dos dias a la
semana incluidos  los
75 de la  sede central
y 292 dos dias a la

semana  incluidos los
75  de la sede central

los viernes se
atenderan 75

personas mayores de
la sede central

dnicamente, y las
semanas que traen
lunes festivo seran
atendidos 292 los

viernes, que
correspondan el lunes

festivo.

49,,
a-k           JM  A

•fi           ,#           `

-i3,.\o89ty  :

y

$
1.5.9.00,00

$
20,8,.115.100,0`0

VALOR TOTAL MODULO UNO ALllvIENTACION EN  MODALIDAD ALIVIUERZO Y
REFRIGERIO

$
208.115.100,00

COORDINACION  DE
ACTIVIDADES DEL
CENTRO VIDA
PERFIL:
COORDINADOR
OPERATIVO (1
PROFESIONAL)
-Planear Coordinar la
actividad t6cnicas y
administrativas del
programa.
-Realizar la

planeaci6n,
programaci6n y
efectuar seguimiento
al desarrollo de las
actividades del
programa centro vida.
-Elaborar el sistema de

524

:Srf'hxprf      #.tr      :
ERE,            `

`.Jt,`+

•,i`§ivr,,       ;:

$
255.500 1,2.7.75.00,0
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gesti6.n docum`erita[ del
centro.
-Pla`near, verificar y
eva[ua`r ]as
p'toye.ccione`s de
atenci6'n integral por
eje de se'rvicios de la
can`a`sta in\inima
e'stab]ecida en la Ley
12.76 de 20`09 y las
sugeridas por la
entidad territorial.
-A,payoy
acompaFiamiento a los
adultos mayores por
estado de salud para
los tramites
pertinentes que
requiera el programa.
-Promover la sana
convivencia entre los
adultos mayores
benefjciarios.
-Realizar
a\compafiamiento a la
ejecuci6n del Plan de
atenci6n ihtegra[ (PAI)
del centro La Edad
Dorada.
-Elaborar 'y Presentar
informes del programa
de forma mensual.
-Programar y verificar
los horarios de
atenci6n del centro,
sede principal y
satelitales.
-Realizar seguimiento
monitoreo y control al
servicio de
alimentaci6n ofrecido a
los adultos mayores.
-Asistir a los controles
de operaci6n
suscitados por la
administraci6n
municipal.
-Verificar el des`arrollo
de la operaci6n acorde
al ma`nual de proces`os
y procedimientos.
-Aten'der solicitudes,

peticiones, queja's y
reclamos en el m`arco
de ]a atenci6n integral
a los adultos mayores
beneficia`rios.
-Verificar y
complem.entar las

Fnaf:Pr::§'i8:a:e,h+oja
vid.a d6.+`losr ad.ultos.
mayofes.        ,    Lt-]'
-Piestaras`istencia
personalizada a los
adultos, mayore,s y
adu]tos cdidadores en

ia 'd`e escucha, +.  +,.
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personal y familiarcuandoserequiera.lncluye:Materiales,

papeleria, transporte,logisticaengeneral.
whRLfi{t`tfgxp=+a=',b)#}"II.-^I

#-.«          i                            i•#(,in,,+

%3jwhgrwl'pr€¥J`+•rf+\d{:%

2

SES[ONES DENUTRICIONPERFIL:NUTRICIONISTA

524

trst-           i,:

S2.6.0,0.000 2.500.000

D]ETISTA'(1)-E[aboraci6nde minutapatr6ndealimentaci6nvariada,balanceadayciclosdemend,analisisnutricional,gufasdepreparaci6n,listasdeintercambio
v=y 9±   9ey{ey   y``.-7-..i.~-`Q=wh-!iT,Y/FTJ-.I,6`-Tq!~icrvul*`+1Mes

acorde a lasnecesidades de losadultosqueasisten alprogramaCentrosVidade[MunicipiodeDuitamaacordealosparametrosnutricionalesparaeladultomayor

(¢Ing,Aav`t~;rirfro<;i:ife?as*~},v.a.`

`    i#:ae:A       ,       A    ^

`   A,     S?a.i{1-.

3

SESIONES DEPSICOLOGIA

524 S160.000 20.8.00.000

PROFESIONAL EN 1"'&   `trgiv`     life                                       £A¢

':,<**#         i,)\#v

PSICOLOGIA (2)-Elaboraci6ndeestrategiasdemejoramientoalplandeatenci6nIntegral.-Diagn6sticoinicialdeIasaludmentaldelosbeneficiariosatrav6sdeherramientade

VIaSsr,5#.m~,fax`§%vgr*

-`v          i .    .+.,     ~`ptrrtyck¥iifeffiREv

i=lyi:.v~;i: fi       I•in

Tory*!`l,~<,iylfy

LprHrz" -    1`  in 2`

valoraci6n y ~§yi"i    y    SEL! ,`~E.S'"r    &S§-'git3`  RA€W`

:#,,

seguimiento.-Desarrollodesesionesdetrabajogrupal,talleresdepromoci6ndelasaludmentalenlaterceraedad.-Promoci6ndelainclusi6nyla
:`S:`;,%%.   :     i,iiRE     gr3,AI        `ii(.ct3fsfngsng?ses::LmyyREryy~%7+y3»``ySj&¥

W''   jar -;i`49\ng  '~yt    ,og;,,-^H,`ffi

=±?.3ey*~;:`€:r:€`Zf¥::*ngr9FTA,`th+?V,):,&i,^4,;€-,TAT:&m%i,.`A~.;ynin:?,+^            !^       ;-xp     -;¥,.:`l~?::ii:,:`.I¥k:in;ypr5

participaci6nciudadana.-Crearlosgrupos yredesdeapoyoentreloscoetaneosyanive,Ifamilia,barrioymunicipio-Realizarterapiaysesionesdeatenci6nindividual,atendiendoalasnecesidadesy
n{'-.rjquf#.+,    .ri+::i:-giJi-i#xp7*

:£:#ff#!3`E#¥rg`.gr8A¥"#+

i     apfi¥,,,``&v#*y#RE
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solicitudes, asi como alasre`misionesrea[izadasPorloscompa'fierosdeequipo.-Desarrol[a'rsesione.sdecuidadoresquepromuevanelrestablecimientoygarantiadederechosdelaspersona`smayores-Seguir[aevoluci`6ndela`spersonas'mayoresquelore`quieranyameriten.-Brindarpautasdeactuaci6nparae]man`ejoys`uperaci6ndeladependencia.-Actividadesqueayudenamejorarlaresiliencia.-Desarrol[arunmacroeventoenprevenci6ndelmaltratoalas
!i',illgREi;y(„,u^€:1',,iREgrct-#!j-apes;

!"                J^     u                     RErfuS¥ae%ct;¢y,~ffl;§hr,u,   ,,AAVggfrA~RE9
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personasmayores que impacteelconglomeradosocial.-Realizarremisione.salesquemadesaludcuandoserequleranyquegaranticenelcuidadoyatenci6nensaludmentalalaspersonasmayores.-Realizarseguimientoa]osgrupo`sdeapc>yo.-ApoyarLa`sactividadesconjunta`s~en.tran§versales.
),

&\           ,are)#¥'K(NITEENNtrfRE(\#Fy±?cexp,gulffi!'ee"it#§~x"
rj       av#{##R"ctgrREgr&REifeRE!wh

)(ffi" ,                       ,:  i-`   -11`X;,:,vy:-,S!,'`rggrJ#jgs:gfei~(;l#7`u%,, a

4.,a,,r.   5i?i"`,,.

SES[ONES DEEDUCAC[ONFl`S\lcA   IYDEPORTES(EDUCADORFISICO2PROEFES]ONALES),-Elaborarelplandetrabajodeatenci6nintegralaladultoImayorconactividades,

+    524i}*`;;,i.,i;.,``:i,,„,`hrii`,       i    ,,
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S180.000 23.400.000
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logros, indicadores,tiemposycriteriosde  ''mejoracontinua.-Realizarestrategiasdetrabajotransversaldinamicoconlos:P`rofesionalesyare`as`.::gteesnacrTFo9|'?ni::rp:i,':t`:.I;\`,'.
.S

RE!•^+"„?

del ce'ritro La` Eda.d. ` i ii"!Z.';
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eventos
's`w;;T:"=+.a4ch.,T^p=¥=y^ys`<¢¥(7 `  REfraE:`¥j¥t`     nn   y=yyasAl+yS`

intersectoriales e
intermunicipales dejuegoscriollosyde

mesa, concursos de gy%.
`inx.=\ry€+=£:=-k£LjjiyL\±£;3?¢„rae,yqu

talentos de danzaentreotros.lncluye:materjales,juegos,papelerfayrecursosrequeridosparalasejecucionesdetalleres,encuentros. t       ¥:r+;`               'hi-,     `^ck*#rfe?^ngJ`ing•,;giv'

•8-y;-§`!^DS,%"`            ,`?"qu:-,-,,,i,leRExp.i-'¥L&AI•#;"RE"
RE!l

7

SESIONES DEENFERMERIAPERFIL:AUXILIARESDEENFERIVIERIA(6)-Elaborarelplandetrabajodeatenci6nintegralaladultomayorconactividades,[ogros,indicadores,tiemposycriteriosdemejoracontinua.

524                       ;i

¢\ giv'*#t,rtygfty;iS:

`           J¥'*•6'!,i-¢b,ofng`a

S#,.

S S

&(`-a.vy.1#8,J*

~J)          (,           `'se

%¥-Ir;     ,,A-,##SSiF§:=@?:xp
i:

-Rea]izar estrategiasdetrabajotransversal I      ,+   -    +    + "     is    y¥?„g'i-:i:

dinamico con losprofesionalesyareasdedesarrollodelplan gg               -.       i-,:T`ra`iJ\S

¥ry                                fa"        ^`=     ctus.t`r.~i-caJ*.-#-.^"§:,`Arfu=`b

de atenci6n integraldelcentroLaEdadDorada.-Atenci6nprimariaensaludtomayregistro 1,5.0.000 4.3.,,500.000

diario de signos vitales(Tensi6n,temperatura,oximetrfa),desarrol,Iodehabitosdevidasaludable,detecci6ndeadultosconpatologfasquerequieranremjsi6nalosesquemasdesalud.-Rea[izaci6ndeBase

~u,..  3`   ,j`     h  Lx`£^.`rne"=ae,„rs

(-A+tA\`J+;#fSRE..;iilRT,,,,i;:\:q



NIVEL CE-NTRAL

ESTU'D[OS PREV[OS PROCESO
COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA

ENTIDAD S[N ANIMO DE LUCRO

Pagina 51 de 90

de datos de [os adultos
mayores beneficiarios
del ce`ntro.
-Diligenciar la ficha

personal, hoja de vida
de cada adulto mayor
beneficiario.
-Desarrollo de talleres
en temas: Habitos
sa[udables, el as`eo
dia`rio,  la higie`he,  Ia
independencia, lectura
dirigida,  recrea`ci6.n
acomp`afiamiento y
orientaci6n en
medicamentos de
control  .
-Verificar estados de

dependencia e
independencia del
adulto mayor, tips de
manejo para
actividades de
movilidad,
desplazamiento,
higiene y alimentaci6n.
-Prevenci6n y
detecci6n oportuna de
enfermedades para
remisi6n a esquemas
de salud.
-Realizar visitas
domiciliarias cuando
sean requeridas por
estado de sa[ud de los
adultos mayores.
-Canalizar a los
servicios de salud lo`s
casos que ameriten
a`co`m`pafiainie'nto y
a`sisten`cia.
-Generar accion`es `de
asistencia y
acompafiamiento
durante la jornada de
atenci6n.
-Prestar apoyo a los
profesionales para el
desarrollo de las
actividade`s
desarrolladas dentro
de la jornada.
-Diligenciar la bitacora
diaria.
-Promover la vivencia
del manual del buen
trato-manual de
convivencia,
reglamehto interno de]

in,ayor.                            .t``4    '
-Cr`ear club de lectufa.

y juego que
la.
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activaci6n de lamemoriayhabilidadesmentales.lncluye:Equipos(Tensi6metro,oximetro,term6metro,botiquin)materiales,papeleria,insumosyrecursosrequeridosparalasejecucionesdesesiones,talleresyencuentros.
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17.  REQUISITOS HABILITANTES

Los requjsitos juridicos habilitantes deberan se\r acreditados por la e`nti.d.ad sin anim.o de ]ucro c`Qn s`u
propuesta de la siguiente forma:

17.1     REQUISITOS HABILITANTES PARA PROCESO COMPETITIVO

En primer lugar,  [os oferentes demQstraran  por medio de certifica,ci6n la con.dici6n de ESA`L,  de
igual forma  y con  el  fin  de  determinar la  reconocida  idoneida,d  y experie`ncia  d.e  l`a  entida.d  s.i,n
animo de lucro que ejecutafa e[ proyecto, s.e verificaran los sigu.i,en.te.s re`q,uis\itos:

17.1.1  CARTA DE PRESENTAC16N DE LA PROPUESTA
Se elaborara de acuerdo c,on  el  modelo sumini,strad,o en  el  p.Iiego d{e con.d`icio`n,e.s,  d.eb`idame`nte
firmado  por  el  proponente  indicando  su  nombre  y  ndm,ero  de  id.entifj.ca.ci6n  Q  en  ca.so  de  ser
Persona  J,uridica  por el  Represe.ntante  Legal  o  la  persona  d.ebida.me`nte fa`cul`ta.d.a  .o  autorj.za`d.a
para  ello.  En  los  casos  de  Unj,on,es  Temporales  o  Con.sorciQs,  la  c.arta  de  present.aci6n  de  I.a
propuesta, debera ser fjrmada po.r el Representante y a I,a mism.a debera an,exars.e e.I doc.u`mento
que acredite ta[ represent.ac.i6n.
Nota 1 : Para todos los casos el proponente debera manife.star en `su propu.e`sta b`ajo la gravedad
de juramento,  que  no  se encuentra  inc,u.rap  e.n  ninguna  ca,usal  de  inh.a.bi.Iida,d  o  inc.omp`atib,i.|i`d.ad
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para contratar de conformidad  con  lo establecido en  la  Constituci6n  Politica,  Ley 80  de  1993 y
demas normas concordantes.
NOTA 2:  En  ningdn  caso el  Municipio de  Duitama,  aceptara  propuestas  presentadas de forma
extempofanea,  ni  aquellas  propuestas  enviadas  por  correo  certificado  o  cualquier  medio  de
mensajeria,  ni  las  presentadas  por  correo  electr6nico.  Las  mismas  deberan  ser  presentadas
dnicamente en la pagina web www.colombiacompra.gov.co a trav6s de la plataforma Secop 11

17.1,.`2   PROPONENTES PLURALES
En virtu`d de lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, pod fan presentar propuesta:
Consorcio:  cuando dos o mas personas,  para este caso ESALES,  en forma conjunta presentan
un`a misma propuesta para ]a adjudica`ci6n, celebraci6n y ejecuci6n de un contrato, respondjendo
solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del convenio.
Uni6n  Temporal:  cuando  dos  o  mas  personas,  para  este  caso  ESALES,  en  forma  conjunta
prese.ntan  una  misma  propuesta  para  ]a  adjudicaci6n,  celebraci6n  y  ejecuci6n  de  un  contrato
respondiendo solidariamente por el cu`mpli\miento total de la propuesta y del objeto del contrato.
En el cas.o de oferentes plurales ca'da uno de sus miembros debera cumplir con este requisito y
teh`dran  igualdad  de  porcentaje  de  participaci6n,   500/o  cada  una.Ademas  de  lo  anterior  los
proponentes  deberan  aportar  con  Su  propuesta  la  siguiente  documentaci6n:  CONSORC[O  Y
UNIONES,TEMPORALES.

El municipio aceptara que la propuesta sea presentada por oferentes plurales de maximo dos (2)
ESALES Quienes en forma conjunta deben informar si su participaci6n sera a titulo de consorcio,
uni6n temporal u otra forma asociativa.  Los consorciados o uniones`temporales deberan sefialar
las reg[as basicas que regularan las re[aciones entre e]los,  con e]  cumplimiento de los requisitos
establecidos por la Ley al respecto y deberan estar conformados a la fecha de cierre del Proceso
de Selecci6n, mediante documento suscrito con la firma autorizada de cada una de las partes, que
avale  e[  acuerdo,  segdn  el  modelo  suministrado  en  el  Pliego  de  Condiciones,  en  el  cual  se
establezca e[ porcentaje de participaci6n de cada una de las ESALES integrantes y se indique la
persona  que  para  todos  los  efectos  los  representara  Carta  de  conformaci6n  de  consorcios  o
uniones temporales.

Los  proponen,tes ESALES que deseen presentar oferta bajo la modalidad  de consorcio o uni6n
tempc>ral,  deberan diligenciar los formularios contenidos  en  los anexos  respectivos del  presente
Proceso, de los cuales se podran determinar los siguientes d?tos:

OBJETO El objeto del consorcio o uni6n temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

PARTl.CIPAC16N  Cua`ndo se trate de consorcios,  las  ESALES  integrantes  debefan sefialar las
regla`s basicas que regulen las relaciones e'ntre el[os y su responsabilidad al interior del consorcio.
Cuando  se  trate  de  uniones  te.mpor`ales,  la`s  ESALES  miembros  de ,Ia  uni6n  temporal  debefan
determihar el alcance,  contenido y extensi6n o porcentaje de la participaci6n de cada un'o en la
ejecuci6n del objeto del convenio, de tal forma que, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por
el cumplimiento de la propuesta y del convenio,  (En caso de ser adjudicado),  los efectos de los
actos  sancionatorios recaeran .exclusivamente sobre  la  persona que  incurri6 en 'la falta o en  el
incumplimiento .especifico de que se trate.  Los  porcentajes de participaci6n de cada una de las
ESALES, consorciadas o unidas temporalmente no podran ser modificados sin el consentimiento
previo y escrito del  MUNICIPIO, cuando en el  documento de conformaci6n de la uni6n temporal
no se discriminen  la extensi6n de la participaci6n  en  la propuesta de cada una de las  ESALES
integrantes,  se  entendefa  que  su  participaci6n  es  por  porcentajes  equivalentes  iguales.   En
consecuencia, en caso de sanciones el municipio las aplicafa por igual a los integrantes.

DURAC16N La duraci6n del Consorcio o de la  Uni6n Temporal, debefa ser minimo,  por el lapso
comprendido entre el cierre del proceso de selecci6n,  la liquidaci6n del convenio, y un afio mas.
Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Uni6n Temporal
est6n llamados a resp.onder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecuci6n del convenio.

REPRESENTANTE Y SIJPLENTE La designaci6n de un representante que debefa estar facultado
para  actuar  en  nompre.y representaci6n  del  consorcio  o  uni6n  temporal;  igualmente,  debera
df?Si9^Tarseun,i.ug,.PJ:::te`?:.tl`:£.;,{lp..r:`eT,Pl.aceenloscasosdeausenciatemporalodefinitiva.

`,,

ch` ;i-    ie:,::C#|s:o::=,8o§,b:er§ii:i;;Cg::I;Sge:y:pp%o°T¥,::::I::t:::r::3:;:C:a:d:a::uSE°:r:dip:'s:t:i,#r::qtp::e:?:i€:c#:;ic::::8d:

e.xistencia y repr`ese`ntaci6n `legal exigida para tales personas en los presentes  Pliegos y cumplir
con  lo.§  requisitos  de` par{icip'aci6'n seFi?Iados  para  personas  naturales y juridicas  segtln  sea su
naturaleza                          +-         i.'           `r
La incapacidad legal de glguno de los miembros del consorcio o uni6n temporal para desarrollar

I.L=
r
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el objeto del convenio a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o ambos miemb`ros
es inferior a la exigida en los P]iegos de condiciones clara l`ugar a qu,e la propues^t.a se`a inhabj`l.i`t.a.da..

17.1.3  CERTIFICAC16N  DE  CUMPLIMIENTO  DE  PAGO  DE  APORTES  DE  SEGURI`DA.D
SOCIAL Y PARAFISCALES
De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la  Ley 789 de 2002,  la  Ley 828 de 2003,
artieulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012 y decretos reglamentarios, o las que las
modifique o complementen, la ESAL debera anexar certificaci6n expedida por el Revisor Fiscal o
contador, segdn corresponda,  en la cual se indique que la ESAL cumple y se encuentra a paz y
salvo con el pago de las contribuciones dentro de los seis meses anteriores a la expedici6n de la
certificaci6n, al Sistema Integral de Seguridad Social - Empresa Prestadora de Servicios (EPS),
Fondo de Pensiones yAdministradora de Riesgos Laborales (ARL), y de los Aporfes Parafiscales
- Servicio  Nacional  de Aprendizaje  (SENA),  Institute  Colombiano  de  Bienestar Familiar (lcBF),
Cajas de Compensaci6n Familiar -a que haya lugar,  de todos los empleados a su cargo.  En el
evento de no estar obligado de contar con Revisor Fiscal, esta certificaci6n debera ser expedida
por el contador o Representante Legal de la ESAL.

No  obstante,  es  necesario  resaltar  que  la  ESAL  debe  encontrarse  al  dia  en  las  cotizaciones
realizadas al Sistema General de Riesgos Laborales, Io cual debera certificar en la Constancia de
Cumplimiento al Sistema General de Seguridad Social Integral incluyendo los Riesgos Laborales
y Parafiscales. Las empresas reportadas en mora no podran presentarse en el presente proceso
de contrataci6n estata] de conformidad con el dltimo inciso del articulo 7 de la Ley 15.62 del 11  de
julio de 2012,  En caso de Consorcios o unjones temporales,  Ios consorciados o integrantes  de
dicha uni6n debefan aportar de manera independiente los.soportes de pago de seguridad s`ocial y
parafiscales

17.1.4 GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO La ESAL debefa an.exar a s.u propu.esta,
a favor del  Municipio  de  Duitama,  una  p6liza  que  ampare  la  seriedad  de  s.u  propu.e.s`ta,  en  los
terminos y condiciones e.stipulados,  expedida  por una compafiia a,segurad.ora o. por u.na entidad
bancaria  co]ombiana,  vigiladas  por  la  Superintendencia  Financiera.  En  caso  de  requerirse  la
ampliaci6n  de  la  vigencia  de  la  propuesta,  la  vigencja  de  esta  p6liza  debefa  s,er  igual.mente
ampliada de conformidad con lo requerido.

La  p6liza  debe  ser tomada  a  nombre  de la  ESAL,  que figura  en  e]  certificado  de  existencia y
representaci6n  legal  expedido  por  la  Camara  de  Comercio,  sin  utilizar  sig[a,  a  no  ser  que  el
certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que la firma podra identificarse
con la sigla.

Cuando se trate de consorcio o uni6n temporal debefa tomarse la garantia a nombre de todos y
cada uno de los integrantes con su respectivo porcentaje de participaci6n, teni,endo en cuenta lo
sefialado.

Para su constituci6n debera tenerse en cuenta la siguiente informaci6n:

*  BENEFICIARIO: Alcaldia municipal de Duitama

-AFIANZADO: LA ESAL, Persona Juridica (Raz6n Social que figura en el Certificado de Existencia

y Representaci6n Legal, expedido por la Camara de Comercio respectiva, sin utilizar sigla, a no
ser que el  Certificado de Camara de Com,ercjo o su  equ,ival.ente es,tabl`ezca qu.e la fi`rma po.dra
identificarse con I,a sigla)

- En caso de consorcios o uni,Qnes temporale.s debe s,er toma.da a n,ombre d.el consprc^i,o Q u.n`i.6n
temporal (indicando todos sus integra.ntes y el porc,entaje de pe,rticjpac.it6`n) y n.o a n.omtbre cle a.u
representante.

-El/los  nombre(s)  debe(n)  sefialars.e  de  I'a  misma  forma  com.o  figur`a(n)  e`n  el  C`ertifj`cad`o  d`e
Existencia y representaci6n Legal, expedido por la autoridad comp.etente.

* VIGENC]A: Cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de ci.erre de la convocatoria.
* CUANTIA: Por un valor equivalente minjmo al diez por ciento (10%) d.el vat.or de[ presupue.sto oficial.
* AMPARO: EI texto de la garantia debe indicar textualm,e.nt,e el n,d`mero, a.fi.o y Qbjetp de`l proceso.
* FIRMAS: Debe ser suscrita por quien la expide.

17.1.5 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRE,SENTACIO`N LE.GAL DE L.A ESAL

Para los efectos previstos en este numeral se consideran ESAL, las entidades sin an.imo de lucro
constituidas   de  acuerdo  con   la   legjslaci6n   nacional   y  que  t.e`ngan   s.u   domicil.i-o   principal   en
Colombia.

Con  el fin  de presentar propuesta en este proceso,  debera apQrtar con fecha de exp`edici6n n.o
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mayo`r  a  sese`hta  (60)  dras  calendario,  contados  a  partir  de  la fecha  de  cierre  e]  certificado  de
existencia y representa`ci6n le.gal vigente, es decir con matri'cu[a mercantil renovada 'y, en el cual
s`e acrediten las siguie`nt.es c`Ondici6n'es.:

a. Acre`ditar   su   existencia   y   represeritaci6n   legal   a   trav6s   del   cerfificado   de   existencia   y
represehtaci6n legal ex`pedido por la Camara de Comercio respectiva en el cual debefa constar su
existencia,  su  objeto  dire'ctamente  relaciona`do  con  ]os  objetivos  de]  proyecto  para  e].ecutar  el
objeto de la convocatoria, duraci6n y nombre de su representante legal o de la perso'na o personas
q`ue tenga`n ]a capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la
remisi6n a los estatutos de la persona juridica para establecer alguna limitaci6n a las facultades
del Represe`ntante Legal, la ESAL debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

b. Acreditar que el t6rmino de duraci6n de la persona juridica no es inferior al plazo de ejecuci6n del
convenio y un (1 ) afro mss.

c.   Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la, suscripci6n de
convenio ofrecido, ,,de conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones.

1,7.1.6 AUTORIZAC16N DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO
Cuando el representante legal de la ESAL, se encuentre limitado para presentar propuesta o para
contratar o  comprometer a  la  sociedad,  debefa  anexar el  acta  de  asamblea  del  6rgano social
correspondiente, que lo autorice para presentar la propuesta y suscribir el convenio en el caso que
[e sea adjudicado. Dich.a autorizaci6n sera previa a la presentaci6n de la oferta.

Si  La  ESAL  actda  a  trav6s  de  un  representante  o  apoderado,   debera  acreditar  mediante
docume.nto legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado
para presentar la propuesta y firmar el convenio respectivo.

17„1.7 NIT 0 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO
El  proponente  debefa  anexar  copia  de[  doc.umento  que  acredite  e]  regimen  tributario  al  que
pertenece con el RUT con fecha de generaci6n +.no mayor.a sesenta (60) dias calendario, el cual
debe contener en su clasificaci6n de actividades econ6micas, con una fecha de inicio de actividad
no menor a tres afios; Io anterior en aras de corroborar que la actividad econ6mica corresponde
con  e[  objeto de contrataci6n y con  el fin  de contribuir a verificar la  idoneidad  de la  ESAL.  Si  el
proponente es oferente plural, cada uno de los integrantes debera cumplir esta condici6n.

17.1.8  FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA
La ESAL, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la c6dula de ciudadania del
representante legal o quien haga sus veces.

17.1.9  BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES
Aportar  la  certificaci6n  vigente,  expedida  por  la  Contraloria  General  de .Ia  Repdblica,  tanto  del
Representante  Legal,  como  de  la  ESAL.  En  caso  de  consorcios  o  uniones  temporales,  este
certificado debera ser aportado por cada uno de sus integrantes.                                                       +

1'7.1.10  CERTIFICADO  DEL  SISTEMA  DE  INFORMAC16N  Y  REGISTRO  DE  SANCIONES  Y
CAUSAS DE INHABILIDAD -SIRl-VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL
DE LA NAC16`N

Aportar  la  certificaci6n  vigente,  expedida  por  la  Procuraduria  General  de  la  Naci6n,  tanto  del
Representante  Legal,  como  de  la  ESAL.  En  caso  de  consorcios  o  uniones  temporales,  este
certificado debera ser aportado por cada uno de sus integrantes.

17.1.11  CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUD]CIALES
Aportar la certificaci6n vigente,  expedida por la ,Policia Nacional,  tanto del  Representante Legal,
como  de  la  ESAL.  En  caso  de  consorcios  o  uniones  temporales,  este  certificado  debera  ser
a.portado por cada uno qe `Sus integrante§-.

i                      1                                    ''i,?I,         +                  ,
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17.1.13 +SISTEMA DE GESTION DESEGURIDAD Y SALU.D EN EL TRABAJO (SG-SST)
El  operador  debera  acreditar  mediante  certificaci6n  emitida  por  Administradora  de  Riesgos
Laborales;  y/o  por  el  profesional  responsable  de  su  implementaci6n,  avance  en  la  puesta  en
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marcha del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),  en cumplimiento
de  la  Resoluci6n  0312  de  2019  del  Ministerio  de  Trabajo.  Del  profesional  responsable  de  su
implementaci6n  debe anexarse  copia  simple de la  licencia  en Seguridad y Salud  en  el Trabajo
vigente.

18. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

18.1  Experiencia de[ proponente

El proponente debera acreditar experiencia especifica hasta con tres (03) contratos ejecutados,
terminados y liquidados con  entidades  ptiblicas y/o  privadas,  cuyo objeto sea relacionado  a la
prestaci6n de servicios de atenci6n integral a personas mayores en centros vida y/o centres de
protecci6n con servicios alimentarios y de atenci6n integral,  el valor de [os contratos  aportando
como  experiencia  especifica  debe ser igual  o  mayor a[  1000/o  del  pre,supuesto  oficial  estimado
para  la  presente  contrataci6n.  Se  tend fa  en  cuenta  e]  valor  de[  contrat.o  d`e  forma  individuLa[
certificado  en  SMMLV,  de  conformidad  con  I,a  informaci,6n  cons.ign.ada en  e`l  FRU`P y debe e`star
registrado cada contrato individual,mente con e]  100% de I.o`s sig,uie.n{e.s c6digQ`s (UNSPS.C)

85000000 85150000 85t51600 Asuntos nutricionale`s.-           -~

93000000 93140000 93141'500 Desarro[lo y servicios socia[es.
93000000 93130000 93131600 Planeaci6n y programas de politicas de

alimentaci6n y nutrici6n

Las certificaciones contend fan, como minimo, la siguiente informaci6n:
a) ldentificaci6n completa del Contratante
b) Nombre y apellido del Contratista
c) Ndmero y objeto del contrato
d) Fechas de iniciaci6n y de terminaci6n del contrato
e) Plazo de ejecuci6n del contrato
f) El valor total del contrato inc]uido [as adiciones.
g) Porcentaje de participaci6n  si  el  contrato fue ejecutado en  Consorcio  o  Uni6n  o Temporal  o
promesa  de  sociedad  futura,  y  en  general,  toda  aquella  informaci6n  que  permita  verificar  el
cumplimiento de los requisitos establecidos en este proceso.

En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informaci6n s.o`lici.tada o no s.e cuent.a
con  esta,  los  Proponentes  podran  anexar  copia  legib[,e  de[  co`ntrato  o  c.onvenio  co`n  e`[  act.a  d.e
liquidaci6n de este,  de tal forma que la info.rmaci6n se complemeLnte y verifique co\n e`] c,o`nt.e`nid`o
de dichos documentos. Esto sera valorado al momento de re,alizars.e I.a ev.alutaci.6n.

Acreditar la experjencia exigida es un requisito que no otorga puntaje y la entidad ]o ce`rtifica.fa como
CUMPLE o NO CUMPLE.

19. DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES

19.1  Personal Minjmo Requerido
Para la ejecuci6n del presente contrato el proponente debe contar con el siguiente equipo de trabajo:

PERFIL REQUISITOS

PERFIL:  UN (1)COORDINADORDEL

TITULO: Titu[o profesional en ciencjas humLan,as, cie-ncias sociale\s o -cien`cias de
la salud y/o
Psicopedagogo (a) formaci6n en geriatria y ge`rontologia,

Experiencia general: Mayor a diez (10) afios, conta.dos desde la fecha de
PROYECTO Y expedici6n del titulo y hasta el cierre de,I presente proce`so. Anex,ar certificados

DEL CENTROVIDA. de experiencia laboral.
Experiencia Especifica: Cert.ifica.r e`l dres.e,in peffo como c.oord`in-ad`br-de
programas de a.tenci,6n a
las personas mayores, en un minim,o d,e s,?`is (0.6) aft,os. A.n.exar c.e`rtificadQs de
experienc.ia laboral,
Con,tar con form,aci6n en geriatria y geron.toIQgia. Ten.iendo e`n c.u.e`nt.a los
requisitos minim,os esenciales exigibles a los centros, establecid.os en la
Resoluci6n 055 de 2018 de] Ministerio de Salud y Prote.cci6n Soci.al.
Contar con formaci6`n te6ri,ca, para la atenci,6n integral a,e la,s pers,onas adultas
mayores de min.i.mo 160 horas.
Contar con constancia o participaci6n en forma.ci6n para [a atenci.6n de



ESTUDIOS PF{EVI'OS PROCESO Pagina 59 de 90
COMPET[T[VO PARA SELECCIONAR LA

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
NIVEL CENTRAL

emergencias primer respondiente, y manejo de elementos de emergencia,
minimo de 36 hora`s.

PERFIL:  UN` (1 )

TITULO: Nutricionista dietista

Experiencia  General:  Experiencia  general:  Mayor a  cinco  (05) afros,  contados
desde la fecha de expedici6n  del  titulo y hasta el  cierre del  pres.ente proceso,

COORDINADORDECALIDADALIMENTARIA acreditada mediante certificados de experiencia laboral.

Expe.riencia Especifica: Certificar el desempefio como Nutricionista dietista en
NUTRICIONIST un minimo de dos

A DIETISTA.
.(02) contratos en programas de tipo social y atenci6n integral.

Contar con formaci6n te6rica para la atenci6n integral de las personas adultas
mayores de minimo 160 horas.
Contar co.n constancia o participaci6n en formaci6n para la atenci6n de
e.mergeticias pririie'r respondiente, y manejo de elementos de emergencias,
minimo,de 36 hora`s.

PERFIL:  SEIS(6)AUXILIARES

TITULO: Titulo Auxiliar de enfermeria.

Experiencia general: Mayor a Tres (03) afros, contados desde la fecha de
expedici6n del titulo y hasta el cierre del presente proceso, acreditada mediante
Certificaciones laborales.
Experiencia Especifica: Certificar el desempefio como auxiliar de enfermeria en
un minimo de dos

(02) aFios. Acreditar mediante certificaciones laborales de experiencia
DEENFERMERlA re acionada en atencion a personas mayores, c

Teniendo en cuenta los requisitos minimos esenciales exigibles a los centros,
establecidos en la Resoluci6n 055 de 2018 del Ministerio de Salud y Protecci6n
Social.
Contar con formaci6n te6rica para la atenci6n integra de las personas adultas
mayores de minimo 160 horas.
Contar con constancia o participaci6n en formaci6n para la atenci6n de
emergencias primer respondiente, y manejo de elementos de emergencias,
minimo de 36 horas.

PERFl`L:  DOS

TITULO: Licenciado en Educaci6n fisica recreaci6n y deportes o Ljcenciac!o en
ciencias  de  la  educaci6n,  Educaci6n  fisica,  por  lomenos  alguno  de  los  dos
perfiles  con  formaci6n  en  gerencia  educacional.  Con  el  fin  de  fortalecer  los
.p`roce-s.os de pla`nea`cj6n estrat6gica de atenci6n integ ral.

Experiencia general: Mayor a tres (03) afios, contados desde [a fecha de
expedici6n de[ titulo profesional y hasta el cierre ,delpresente proceso,

(2)LICENCIADOSENEDUCAC16N acreditada mediante certific`aci6n laboral.
Experiencia Especifica: Certificar el desempeFio como docente de actividadfisicaenprogramasdeatenci6nalaspersonasmayores,enunminimodeun(01)

afro. Acreditar mediante certificaci6n laboral.
FISICA Teniendo  en  cuenta  los  requisitos  minimos  esencia es exigibles a los centros,

RECREAC16N establecidos en la Resoluci6n 055 de 2018 del Ministerio de Salud y Protecci6n
Y DEPORTES Social.

Y/o Contar con formaci6n te6rica para la atenci6n integral de las personas adultas
mayores de minimo 160 horas.
Contar  con  constancia   o   participaci6n   en   formaci6n.  para   la   atenci6n   de
emergencias  primer  respondiente,  y  manejo  de  eementos  de  emergencias,
ml

'nimo de 36 horas.

PERFIL:  UN (1 )PSICOLOGO.A

TITULO: Psic6logo, c,9n especializaci6n en psicologia clinica, y/o Desarrollo
Hum.ano Y `Familia.  Formaci6n en geronto]ogia.

Experiencia..general: Mayor.a tres (03) afros, contados desde la fecha de
expedici6n del titulo profesional y hasta el cierre del presente proceso,
acreditada median`te certificaci6n laboral.

`ExI.de
periericia Especifica: C`ertificar el desempefio como psic6logo en programas.-at6nci6n'apersonasrna.yores,enunminimodedosr(02)afios.Acreditar

I     ``:`'            '.              -i         1t1.' `nled'ian.t6 csrf`ificacich laboral Teniendo en cu`enta los requjsitos minimos
+I++,`,A,i..;      a,.1,•`+ •,es

enci`al6s` 6Xigible,s a ;los centro.s, establecidos en laResoluci6n 055 de 2018
'de..I

1`. Mrni§terio iae Salu.d` y Protecci6n Social debe contar con:drrriaci6nte6ric.apa`raelcuidadodepersonasmayorescon una intensidad de

40 horas
- Conta`r con 'constancia o participaci6n en formaci6n para la atenci6n de
emerg.encia`s primer respondiente, y man`ejo de elementos de emergencias,
in inimo de 36 horas.
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PERFIL:  UN(1)PSICOLOGO. TITULO: Psic6logo.

Experiencia general: Mayor a tres (03) afios, cont,ados de`sd.e la fe`c.h.a de
expedici6n del ti,tulo profesional y hasta e[ c.i,erre del pre.s,ent,e proceso,
acreditada mediante certificaci6n [aboral.

PERFIL:  UNO(1)TALLERISTA TITULO: Profesional y/o tecni,co con formaci6n`e-n p-roye.ctps o-n.eg-o,cips

Experiencia general:-Mayor a tres (03) aFios, contados desde la fecha d6
EN expedici6n del titulo y

MANUALIDADE hasta el cierre del presente proceso, acreditar mediante certificacioneslaborales.
SYPROYECTOS

Experiencia Especifica: Certificar el desempefio como talleristas en programas
PRODUCTIVO de atenci6n a las personas mayores, en un minimo de un (01) afro. Acreditar
S Y TRABAJO mediante certificaci6n laboral.
ASOCIATIVO Teniendo en cuenta los requisitos minimos esenciales exigibles a los centros,

PROFESIONAL establecidos en la Resoluci6n 055 de 2018 del Ministerio de Salud y Protecci6n
0 TECNICO Social de contar con:

CON -Formaci6n te6rica para la atenci6n integral de las personas adultas mayores de
EXPEREINCIA minimo 160 horas.
RELACIONADA - Contar con constancia o participaci6n en formaci6n para la atenci6n de

EN emergencias primer respondiente, y manejo de elementos de emergencias,
PROGRAMASDEATENC16NALPERSONASMAYORES. minimo de 36 horas.

PERFIL: UNO(1)PROFESIONALY/OTECNICOCON

T[TULO: T6cnico o Bachiller Con Experiencia R.e|aciQn,a,d.a En A,ct.ivi`dad  Fi`si.ca-
Recreativa E Interacci6n Social.

Experiencia General: Mayor a tres (03) afiQs, a,creditar m`e.diante Qertifica.cioneslaborales

Experiencia Especifica: Certificar el desempeno como tall.eristas en programas

EXPERIENCIA de atenci6n a las personas mayores, en un minimo a.e un (01 ) aFio. Acreditar

RELACIONADA mediante certificaciones [aborales Teniendo en cuenta lQs requisitos minimos

EN ACTIVIDAD esenciales exigibles a los centros, establecidos en la Resoluci6n 055 de 2.018

FISICA- del Ministerio de Salud y Protecci6n Social de contar con:

RECREATIVA E
-Formaci6n te6rica para la atenci6n integral de las personas adultas mayores de

lNTERACC16NSOCIAL. minimo 160 horas.
- Contar con constancia o participaci6n en formaci6n para la atenci6n de
emergencias primer
respondiente, y maneio de elementos de emeraencias, minimo de 36 horas.

PERFIL: -Minimo seis meses de experiencia relacionada como manipu]ador de alimentos,

(CUATRO) 4 acreditar mediante certificaci6n laboral.
MANIPULADOR -Hoja de vida con copia de c6dula de ciudadania.

ESDE -Ser residente en el municipio de Duitama (con el fin de apoyar la economia
ALIMENTOS local)

EXPERIENCIA,RELACIONADAIENATENCIONAPERSONAS -Certificaci6n APTO para manipular alimentos vigente.
-Certificado de aptitud laboral,
-Certificado de capacitaci,6n en manipul.aci.6.n d`e a.I\imentQ`s

MAYORES -Certificad,o de vacunaci6.n Covl`D esqu,ema c.ompl,e.tQ.

PERFIL:  UN  (1')

TITULO: Proles.ional e.n t.erapia fisica
Experiencia  general:   Mayor  a  tres   (ce)  afios,,   can.t`ad`o.s. d6:s,a,eJ l,a--fe`ch.a  de

PROFESIONALENTERAPIA expedici6n de[ titulo profesional.
Experie.ncia Especific.a: Certifican el desemLp.efio p`rofe-s.i.on.a] ch terapi.a fisi,ca' e`n

FISICA programas de atenci6n a la persona mayor, en un minimo dos  (02) afios
Con formaci6n  en  geriatria  y  gerontol,o-g.ia,  formaci6.n  te6ri`ca  pa.ra  la  aten.ci6n
integral de ]as personas adultas mayores de minimo 160 h.oras.
Con  constancia  o  participaci6n  en forma,ci6n  p`ara la at.enci.6n de emergencias
primer correspondiente, de 40 horas.
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PERFl.L:  UN  (1 )
LIC`ENCIADO
EN MOSICA.

TITULO:  Lic'enciado en Md`s`ica.
Experjencia   gen`eral:   Mayor   a   un   (01)   aFio,   contados   desde   la   fecha   de
e'xpedici6n del titulo profesional.
Experiencia  Especifica:  Certifican  el  desempefio como docente  de  mdsica  en
programas de tipo social y/o programas de atenci6n a la persona mayor, en un
minirrl`o de un (01 ) afio.
Con formaci6n te6rica para la atenci6n integral de las personas adultas mayores
de minimo 160 horas.
Con constancia o participaci6n en formaci6n  para la atenci6n de emergencias
primer corre`spondiente, de 40horas.

El proponente debera anexar a su oferta los siguientes documentos:

-Hoja devida con soportes.
-Fotocopia de la c6dula de ciudadanfa.
-    Fotocopia de ]aTarjeta o Matricu]a o Profesional con su respectiva vigencia. (Cuando aplique)
-    Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de ver.rficar la formaci6n acad6mica

solicitada.
-    Carta de compromiso para trabajar especificamente con el programa, especificando el ndmero del

proceso y perfil.
-Certificaciones de experiencia general y especifica.

El   ofeTente   debera   mantener   todo   el   personal   necesario   con   las   especificaciones   aqui
e`stab[ecidas,  si hubiere lu-gar a cambio del, personal  presentado en la propuesta debefa cump[ir
con las mismas calidades o supe.riores a las aqui establecidas.

i

19.2    Requerimiento de vehiculos.

Para garantizar la entrega de los insumos, materias primas para la elaboraci6n de los almuerzos
y transporte a las sedes satelitales la ESAL debe contar con dos (02) vehiculos furg6n con termo
King,  y debe allegar por cada vehicu[o el  concepto  higienico sanitario expedido por la autoridad
sanitaria competente,  ademas se debe anexar formulario de inscripci6n sanitaria para vehieulos
transportadores de a[imentos y bebidas, igua[ se debe anexar copia de la licencia de transito de
cada  uno  de  los  vehiculos  ofrecidos,  cuyo  modelo  no  podra  ser inferior al  afro  2020,  SOAT y
revisi6n t6cnico mecanica vigente, concepto higi6nico sanitario vigente.

El proponente debe anexar en caso de no ser propietario de los vehiculos, la respectiva carta de
compromiso o contrato de arrendamiento del propietario de los mismos en donde conste que los
automotores seran destinados para realizar el objeto contratado durante el plazo de ejecuci6n.

NOTA:  Se  consideran  ademas  requisites  habilitantes  los  relacionados
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

en   el   numeral   2.3.1.

19.3    Docume.ntos Financieros

19.3[1  Capacida`d Financiera

Los  ingresos  de las  entidades si`n  animo de lucro  estan  destinados  a  cumplir su funci6n  social.
Para  la  verificaci6n  de  la  capacidad  financiera  de  la  e.ntidad  privada  sin  animo  de  Lucro  y  de
reconocida   idoneidad   debefan   aportar   los   estados   financieros   clasificados,   certificados   y
debidamente suscritos por el Representante Legal y el Contador de la ESAL, acreditada su tarjeta
profesional  y antecedentes  disciplinarios  de  la JCC.  La  informaci6n financiera  correspondera  al
corte diciembre 31  de 2025.

La entidad sin animo de lucro debera acreditar:
`1              ~.                  `.               <y?t                I,+

1. Calificaci6n''de feg`i`men tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario.
2. La§ ..entidades  priva.das''. sin.`.anin]Q  de  lucro  no tienen  como  prop6sito  generar  utilidades.  Los
'ingres6s` de la.S entida.des privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funci6n social.
La administraci6n de la entidad-privada Sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para
lo  cual  e[  sig.uiente `indicador  sobre  la  eficiencia  en  la  administraci6n  de  la  totalidad  de  sus
proyectos es tltil.:
Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin animo de lucro
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para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administraci6n.
Un   indicador  de  la  eficacia  del   esfuerzo  de  la  entidad   sin  animo  de  lucro  para  conseguir
contribuciones del sector privado es recomendable:

A. Cerfificar el Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2021-2025.
8. Certificar el Total de contribuciones del sector privado en el afro 2019 -2025, si a ello hubo lugar

Para  calcular  los  indicadores  que  deben  cumplir  los  proponentes  se  tuvieron  en  cuenta  los
lineamientos del manual de requisitos habilitantes de Colombia compra eficiente, lo establecido en
el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.6.2, y el decreto 579 de 2021.

19.4 Comportamiento De La Capacidad Financiera De] Sector

Para analizar el comportamiento financiero del sector se tomaron datos del Secop 11 d`e proces`os
de objeto similar, en la misma modalidad y se calcul6 Ia media de los indicadores de los procesos
consultados para de esta forma determinar los indicadore.s en el present.e proceso contractu.al.

19.4.1 ANALISIS PARA FIJAR INDICADORES FINANCIE.ROS PARA EL PROCESO

(i)         HIPOTESIS PARA DEFINIR INDICADORES

DATOS DE LOS PROCESOS CAPACIDADFINANCIERA CAPACIDADORGANIZACIONAL

ENTIDA
NUMERO

cuANTl OBJETO

INDICADOR
INDIC

lNDICADOR Rentabili
Rentabi

LIQUI AD RAZO  I dad lid ad
DEZ= OR NDE sobre sabre
Activ ENDEUD COBERTU el activos

D DELPROC A
0Corrient

AMIENT RADEINTER patr,inonio=Utilida
UtilidadOperaci

ESO e/Pasivo 0=Pasiv ESES=Uti[i dOpera OnaI/Activo

Corriente 0total/ActiVOtotal dadOperaciOnaI/gas.tosdeinteres`es ciohal/Patriin,O.P,I.O total

ALCALD'A
ESAL

S853.949.
Aunar-Esfuerzos t6cnicos,

-

<=0,72 >-=0,20 >.=0,11

-

administrativos y financieros >=4,9 >=0,,1 1
MUNIcl 001 568,0 para la atencion protecci6n
PAL   DE DE 0 Integral a la persona mayor

MELGAR 2025 bajo la modalidad de centrovidadelmunicipiodeMelgarTo'ima.

MUNIclPloDEITSMINA-cHOC6 ESAL-lsT-OHO-001/2024 S745.000.000,00

Apoyo administrativo, tecnico yfinancieroentrelemunicipiodelstminayunaentidadsinanimodelucroparaelfuncionamientodeloscentresvidaylaatenci6nintegralalaspersonasmayoreslsBENA1a[C18delmunicipiodelstminaChoc6.

>=0,7 <=0,0 >=15 >=0,t5 >=0,15

ALCALDfA

SA-SG-004-2023 S Servicio de asistencia y
>=3,69 <=0,44 >=8,41 >=0,10 >=0,02MUNIcl 320.624. atenci6n integral a la persona

Plo DE 887,0 mayor en centro vida y centro
LA 0 de bie.nestar en el municip.i,o

MACARENA-META de I,a Macarena Meta

MUNIcl
CH-

S256.500.

Adnar e.sfuerzos t6cnicos,administrativo`syfin.anciero.s

>_-3;R:I <=.0,0.2 >=29 >=1,2.9 >=1,,2.0
Plo DE para s.uministrar complemento
CHITAR ESAL- alimentarl.o, paquete
AQUE 002-

000,00
nu,trio,i,Qnal preparado a [as 9

2024 perso.n,as mayoresbeneficiariasdelcentro vida
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aFi'os dorados del municipio de
Chiquinquifa

Boyaca

ALCLADl'
A DE LA

MESA
CUNDINA
MA RCA

Aunar esfuerzos tecnicos',
administrativos y financieros

para la operaci6n y
administraci6n de los centros
vida dirigidos a la poblaci6n

persona mayor de bajos
recursos del municipio

de la Mesa Cundinamarca.

>=3,01 <=0,50 >=11,43 >=0,23 >=0,12

TOTALES

Las Hip6`tesis y ahatisis que se debe realiza'r son i]os siguientes:
Fuente: Guia p`ara dete`rminar req`uisitos habilita`ntes Publicaci6n Colombia Compra eficiente

lndicador de Liquidez:
La  Liquidez es aquella  medida que refleje la capacidad  de  pago de las deudas a corto  plazo y
resulta  del  analisis  de  las  cuentas  corrientes  de  activo  y  pasivo  y  para fijarlo  debe  cumplir  el
p.ostulado  del  Manual  de  Fijaci6n  de  Requisitos  Habilitantes  expedido  por  Colombia  Compra
Eficiente y que dice "`A mayor Liquidez menor la probabilidad de Riesgo de lncumplimiento de las
obligaciones del Contrato". Asi entonces se realiza el promedio de los procesos consultados y se
fija en mayor o igual a 9,018

Raz6n de Endeudamiento:
La raz6n de endeudamiento mide la proporci6n de los activos que estan financiados por terceros.
Recordemos que los activos de una empresa son financiados  o  bien  por los socios o  bien  por
terceros (proveedores o acreedores) y se determina divjdiendo el pasivo total entre el activo total
y para fijarlo se tiene en cuenta que debe cumplir e] postulado del Manual de Fijaci6n de Requisites
Habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente y que dice "A menor endeudamiento menor
la  probabilidad  de Riesgo de lncumplimiento  de las obligaciones del  Contrato".  Asi entonces se
realiza promedio de los procesos consultados y se fija en menor o igual a 0.336

Raz6n de Cobertura de lntereses:
Es el Ratio que mide el apalancamie.nto financiero de la empresa y proporciona el grado en que
los   intereses   son   absoTbidos   por  lee   beneficio`s   antes   de   intereses   e   impuestos   mas   la
amortiza`ci6n. El pago peri6dico de intereses es una carga fija para la empresa, por lo que conocer
esta  proporci6n  evita  futuras  dificultades  y  para  fijar  el  indicador  debe  cumplir  el  postulado
s.efialado  p`or  la  guia  de  Colombia  Compra  Eficiente:  "A  mayor  cobertura  de  lnterese§  menor
probabilidad de Riesgo de lncumplimiento de las obligaciones del Contrato".  El indicador que se
establece es Rcl
212,81

20. ANAL[SIS PARA ESTABLECER [ND]CADORES DE CAPAC[DAD ORGANIZAC[ONAL

(ii)           HIPOTESIS PARA DEFINIR INDICADORES

Las Hip6tesis y analisis que se debe realizar son:

I I rE ) , a IEii§i. {er=i.REr]Ei  iTir¥iT.I. `rfais+®}:F=iiili*RTRE"+iiRIeE. Ee |hTJl     \'

•-     a.    a..  a-o®         .    . -.
*¥€`?I,-#L)!L(.?-A:^Z=.=-iky\£ij-+

.I,a:XL`^-,'^'`?,?„+Zzffi  =ny£3,-I.  `-n.,i            "q^/'L:`  `~.T`r~~"  dr¥  rd
`           `        ,``      i                     -             .    '

+,      c                                                                      ,V

}?.i

Fuehte:Gu!apat,[`a.,determi,rar`re``q.trisitoshabilitantesPublicaci6nColombiaCompraeficiente
~+                                                  i        .;.+                      ,+ ...-.- 1                  >

Rehtabi]idad sobre ,Pa'trimb.nibi` . `,
Para esta.Blec-erl.o se a`na-liza Utilid`ad Ope.racidnal / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, e`s'-decif, la capacidad de 'generaci6n de utilidad operacional por cada
peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad
de los accionistas y mej6r la capacidad organizacional del proponente. Asi entonces se realiza el
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promedio de los valores encontrados en  los  procesos  consultados y se fija en mayor o  igual  a
0.376

Rentabilidad sobre Activo:
Este indicador organizaciona[ determina la rentabilidad de los act.ivo`s del p`roponente, es deci.r,  la
capacidad  de generaci6n  de  uti]idad  operacional  por cada  pe.so  invertido en  e]  act.ivo.  A  m`ayor
rentabilidad sobre activos, mayor es [a rentabi]idad del negocio y in,ejo`r la capacidad organizacional
del proponente, Asi entonces se realiza el promedio entre los valores de los procesos consultados
y se fija en mayo o igual a 0,316.

De tal forma que el proponente debera cumplir con los siguientes indicadores financieros:

lNDICADOR lNDICE REQUERIDO

lNDICE DE LIQUIDEZ: ACTIVO CORRIENTE/PASIVO
MAYOR 0 IGUAL A9,018

CORRIENTE

INDICE DE ENDEUDAMIENTO: PASIVO TOTAL /
MENOR 0 IGUAL A0,336ACTIVO

TOTAL:
RAZ6N DE COBERTURA DE INTERESES:

MAYOR 0 IGUAL A12,81UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE
lNTERESES:

21. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Para  consorcios  o  uniones  temporales  o  prome.sa  de  soc`ie.dad  futura,  e[  Qumplimiento  de
dichos indicadores (Rentabilidad del patrimonio y Rentabilidad d`el Activo) s.e ha fa SUMANDO
los componentes de los indicadores segdn el porcentaje de parti,cipaci6n (se debe diligen`ciar
el Anexo de Capacidad  Financiera del  presente pliego de condiciones).  Para determinar los
indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderaci6n de los componentes
tal como lo establece el Manual de Colombia compra eficiente. En ningtln caso los integrantes
del   consorcio  o  de  la   Uni6n  temporal   o  promesa  de  sociedad  futura  pod fan  presentar
indicadores negativos

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31  de
2014  de  la  Superintendencia  de  lndustria  y  Comercio,  la  informaci6n  financiera  debe  estar
actualizada.  Para  sociedades  Constituidas  en  e]  afio  2015,  ]a  eva[uaci6n  financiera  de  las
propuestas   se   realizara   a   partir  de   la   informaci6n   contenida   en   el   Regi`stro   Onico   de
pr.oponentes (RUP), vigente y en firme.

La capacidad organizacional estara determinada por los siguientes indices.

INDICADOR INDICE REQUERIDO
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:

MAYOR 0 IGUAL A 0,376
UTILIDAD OPERACIONAL /
PATRIMONIO
RENTABILIDAD DEL ACTIVO:

MAYOR 0 IGUAL A 0,316UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO
TOTAL:

Observaci6n 1 :
Los  anteriores  indicadores de.beran ser cump]jdos  pQr I.os  propone`ntes.  En Gas.o d.e consorcio o
uni6n  temporal  sera  la  s,uma  de  los  iLndi,cadores  de  I.as  ESALES  int.egrantes,  af`ecta,d.os  por  el
porcentaje  de  participaci6n  (sefia|ado  en  e`l  do`cument,o  aportado  a.I  proc.e`so  donde  cons`t,a  [a
constituci6n de la forma societaria)

Si el Proponente es un consorcio, uni6`n temporal, promesa de sociedad fut,ura o esta organizado
en cualquier forma de asociaci6n, sera la suma de los indicadores previa afectaci6n del porc`enta].e
de participaci6n, para este cas.o, de cada una de las ESAL.ES.

Acorde  a  los  dispuesto en  el  articulo  10  del  Decreto  N°  092 de 2017  las  Entida.d.e`s  Estales  no
requeriran la jnscrjpcj6n de las entidades privadas sin animo de lucro en RU`P p`ara la contrataci`6n
a  la  que  hace  referencia  el  menQionado  Decreto,  por  lo  cual  ]a  Entida.d  E,stata.I  d,e.be  verifi.car
directamente el cump[imiento de lQs requisitos habilitante`s. Para el efe,cto, lps propone\ntes, deben
tener su informaci6n financiera correspondie`nte al dltimo afio fiscal vigente y en firme (2,025).
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Observaci6'n 2

REQU`l.S[TOS   D'E   CAPACIDAD   FINANC]ERA   P'ERSONAS   NATURALES   0   JURiDICAS
EXTRANJERAS SIN DOMIC[L[O a SUCURSAL EN COLOMBIA:

P`a.ra  el  cas`o  de  proponentes  extranjeros,  debefan  presentar  la  informaci6n  financiera  que  se
relaciona a continuaci6n, de conformidad con la legislaci6n propia del pats de origen, y conforme
a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente,  con los valores convertidos a la moneda legal
colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien
se encuentre en obligaci6n de hacer]`o de acu'erdo con la normatividad vigente del pats de origen:
(1)  El  balance general  y estado de resultados,  acompafiados  de la traducci6n  simple al  idioma
castellano,  presentados `de acuerdo con el  catalogo de cuentas  (PUG).  Decreto 2650  de  1993,
expresados en  pesos colombianos,  a la tasa representativa del  mercado (TRM) de la fecha de
corte de estos, indicando la tasa de conversi6n, firmados por el Contador Ptlblico Colombiano que
los  hubiere convertido.  (2)  Copia de la tarj.eta  profesional  del  contador pdblico  o  revisor fiscal  y
certificado de antecedente disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.
(3) Formulario Financiero anexo, el cual debera contener la siguiente informaci6n: Activo Corriente,
Activo  Total,  Pasivo  Corriente,   Pasivo  Total  y  Patrimonio,  utilidad  operacional,  y  gastos  de
intereses y  patrimonio  en  correspondencia  a  la  codificaci6n  del  PUC.  En  caso  de  presentarse
discrepancias entre la informaci6n consignada en el  Formulario Financiero y el  Balance General
Convertido, prevalecefa la informaci6n consignada en el Balance General Convertido aportado en
la propuesta. (4) Los estados financieros deberan venir de conformidad con lo establecido en los
lineamientos Colombia Compra Eficiente y la fecha de corte sera la correspondiente al dltimo afro
fiscal  (2025). Salvo que se acredite en debida forma que la legis]aci6n  propia del  pats de origen
establece  una fecha  de corte diferente a  la  prevista  en  este  Pliego.  Las  disposiciones  de  este
Pliego de Condicio.nes en cuanto a prop.onentes extranjeros se regifan sin perjuicio de lo pactado
en tratado.s o co.nvenio's internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia
se les aplicatan la.s re`glas de las Sociedades Colombianas. Si a[guno de estos requerimientos no
aplica en el pats del domicilio del proponente extranjero, el representante legal o el apoderado en
Colombia debefan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Asi mismo se podra acreditar
este requisito por la firma auditora externa.

Observaci6n 3:

REQUISITOS PARA PRESENTAC16N DE MONEDA EXTRANJERA:

La informaci6n debera ser presentada en pesos de Colombia, en este orden, cuando los estados
financieros est6n expresados en monedas extranjeras deberan convertirse a Pesos Colombianos,
siguiendo el  procedimiento que a continuaci6n se describe:  (1 ) Si esta  expresado originalmente
en   D6lares  de  los   Estados   Uni.dos  de  Norte  America  los  valores  se  convertiran   a   pesos
colombianos, utilizando para ello el' valor de la tasa representativa del mercado correspondiente a
la fecha de cierre del balance, certificadas por el Banco de la Repdblica, para lo cual el proponente
debera  indicar  la  tasa  representativa  del  mercado  utilizada  para  la  conversi6n.  (2)  Si  esta
expresado orig`inalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a D6[ares de los Estados
Unidos  de  Norte  America,  debera  convertirse  a  6sta  moneda,   uti[izando  para  ello  e]  valor
correspondiente a la tasas de cambio vigentes entre el d6]ar y dicha moneda a la fecha de cierre
del balance'(utilizando para tal efecto la pagina web http://www.oanda.com en, Ia pestafia Currency
Converter,  Conversor de Divisas.  Hecho esto se  procedera en  la forma que sefiala el  numeral
anterior.

Observaci6n 4:

Todos   los   proponentes  que   demuestren   inter6s   en   participar  en   el   presente   proceso   de
contrataci6n  deberan  contar  con  estados  financieros,  declaraciones  tributarias,  o  en  caso  de
tenerlo el certificado del RUP,, con el fin de que la entidad realice la verificaci6n. de los requisites
habilitantes de caracter financiero de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015
y el Decreto 092 de 2017.

Observaci6n 5:
f

La Entidad Estatal debe asegurarse`que` ja entidad con la que pretende contratar es efectivamente
sin  animo .de  lucrp,  por ellp  se  de`be  v-5rificar  que  todos  I-os  proponentes  se  encuentren  en  el
regimen tributar-io-espec.ial ar que,se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario y en caso de
no   pertenecer   a   dicho   r6gim6n -tributario   deben   acreditarse   como   no   contribuyentes,   no
declarantes a6orde a lo dispuest'o en los articulos 22 y 598 del Estatuto Tributario.
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Observaci6n 6:

En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores Financieros y de capacidad
organizaciona] requeridos, la propuesta sefa NO HAB[L para el proceso. La.s propuestas que en
la  evaluaci6n financiera se declaren  NO  HABILES,  no se  evaluaran  en  la etapa  de evaluaci6n
econ6mica y t6cnica.

22. CRITERIOS DE PONDERACION DE LA OFERTA

El  municipio de Duitama evalda las ofertas presentadas por las ESALES que hayan acreditado
los requisitos minimos habi[itantes, los aspectos Juridicos, Financieros, tecnicos, operacionales o
administrativos para la participaci6n en el proceso de selecci6n no otorgafan puntaje.

Se  tendra  en  cuenta  para  [a  ponderaci6n  dnicamente  aque][as  propuestas  que  hayan  sLido
habilitadas, las cuales se calificaran de la siguiente manera:

•,                          .--®        B.                                   ®           ,                , •.               p                                  A                                                 `,,

PROPUESTA ECONOMICA, FACTOR PUNTOS 20
ECON6MICO.
FACTOR DE CALIDAD. CONDICIONES TECNICAS. PUNTOS 40
NCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL. PUNTOS 10

OFRECIMIENTOS ADICIONALES. PUNTOS 29.75

NCENTIVOS PARA EMPRENDIMIENTOS Y

PUNTOS 0.25
EMPRESAS DE MUJERES Y JC)VENES
EGRESADOS DEL SISTEMA DE PROTECC16N DE
CBF EN EL SISTEMA DE COMPRAS

PUBLICAS (0.25) PUNTOS
TOTAL PUNTAJE PUNTOS 100

A.  ELABORACION DE LA PROPUESTA ECONOIVIICA (20 PUNTOS)

La ESAL proponente debera formular la propuesta econ6mica en el formato de Propuesta anexo
al  pliego,  acorde  a  los  siguientes  requerimientos:  Todos  los  valores  se  expresan  en  pesos
colombianos, considerar la forma y s.isttema de pago sefialado en lQs pl,i,e`gos de \condici`ones.

Considerar las variables  econ6micas que e.stime pertin,e.nte.s, teniendo en  c,uenta I.a tot.alid.ad  de
las condiciones previstas en los pli,egos d.e condiciones, las vari.ab`l,e.s a te.ner en c.uenta,, as`i como
las proyecciones que de ellas se rea[icen p.ara efectos de la formu[.ac.ion de la p`ropuesta econ.6m`ica
son  de  responsabilidad  exclusiva  de  la  ESAL  y  por  tanto,  seran  por  su  cuenta  y  riesgo  las
diferencias  que  pueda  presentarse  entre  dichas  proyecciones y el  comportamiento  real  d.e  las
variables   durante   la   ejecuci6n   del   convenio.   Debefa   considerar   [a   di.stribuci6n   de   riesgos
contractuales previsibles, contenida en el presente pliego de condiciones.

Debera tener en cuenta que la totalidad de los tributos, independientemente de la denominaci6n
que asuman o del nivel del que provengan, que se causen o llegaren a c.ausar por la celebraci6n,
ejecuci6n y liquidaci6n del conveni,o, objeto del presente proc,eso de se|ecci6n, sefan de su c`argo
exclusivo.
Los  proponentes al momento de elaborar la propuesta econ6mica deberan tener en cuenta que
no sera admisible y por tanto se rechazara aquella oferta que exce,da  e`l valor d`el  presupuesto
ofjcial previsto para la convocatoria.

Los sobres de las propuestas seran abiertos en el acto pdblico de cierre, la propuesta
econ6mica se debe entregar en medio digital, archivo Excel y Pdf y s.e de`be e`ntregar de
caracter obligatorio.

La oferta econ6mica se presenta s,us,crita por el representante legal o
apoderado del proponente. La prop.u.e.sta econ6mica n,o d.eb.e pros.entar
tachaduras o enmendaduras.
A partir de la fecha y hora de cierre d,el plazo del pre.sente proce.so lQs proponent,e`s n,Q podran retirar,
adicionar o
corregir sus propuestas.

La no presentaci6n de los anteriores numerales enunciad.os (e`stipul`ad,os como obligatorios)
aqui solicitados sera causal de rechazo de la propuesta.



METODO MENOR VALOR
Consiste en establecer la Oferta de meno.r valor y la asignaci6n de puntos en funci6n de la
proximidad  de  las  Ofertas  a  dicha  Oferta  de  menor valor,  como resultado  de aplicar las
f6rmulas  que  se  indican  en  seguida.  Para  la  aplicaci6n  de  este  m6todo  [nombre  de  la
EntidadEstatal]procedefaadeterminarelmenorvalordelasOfertasvalidasyseprocedera
a la ponderaci6n, de acuerdo con la siguiente f6rmula:
Donde'

punta].e i = [ptt.7ttci/.e 77ta#£mo] x (-)

V,i
VMJIV=Menor valor de las Oferta.s v`alidas.
V£' = Valo.r total sin decimales de cada una de las
Ofertas i i = Ntimero de oferta.
En este caso se tomara el valor absoluto de la d.rferencia entre el menor valor y el valor de la
Oferta, coma se observa en la formula de ponderaci6n.

a.    FACTOR DE CALIDAD CONDICIONES TECNICAS (40) PUNTOS:

Contrataci6n de talento Se asignara un puntaje maximo de cuarenta (40) puntos a la ESAL que
ofrezca el personal que cumpla la ,totalidad de los requerimientos determinados en obligaciones
especificas del proponente.

PUNTAJE.CONDICIONES
de experiencia re.lacionada en atenci6n

integral a per;onas mayores como coordinador de centros vida, formaci6n
en  geriatria y gerontologia,  con el fin de garantizar una atenci6n integral,
pertinente   y   de   calidad   a   la   poblaci6n   adulta   mayor   a   trav6s   de
conocimiento.s especificos sobre el proceso de envejecimiento, condiciones
fisicas,  cognitivas  y sociales,  lo  que  permite  un.a  adecuada  planificaci6n,
supervisi6n y ejecuci6n de los servicios.  En este sentido,  dicha formaci6n
no solo fortalece la idoneidad del cooTdinador, sino que tambi6n contribuye
al cumplimiento de estandares de calidad y a la ,protecci6n del bienestar de

-     coordinador que acredite diez afros

Ias person`as m`ayores beneficiarias.
-     Por  lo  meno.s  dos  de  las  Auxiliares  contar  con  formaci6n  en  geriatria

gerontologia.
-     Un  profesional  en  psicologia  con formaci6n  en  pedagogia,  con  el  fin  de

fortalecer los procesos de acompafiamiento psicosocial desde un enfoque
educativo y formativo, acorde con las caracteristicas de la poblaci6n mayor,
toda vez que la pedagogia aporta herramientas para disefiar e implementar
estrategias de ensefianza-aprendizaje, promover la estimulaci6n cognitiva,
facilitar  procesos  de adaptaci6n. y fomentar la  participaci6n  activa de las
personas mayores beneficiarias.

-     Uno de los profesionales ofertados debe tener formaci6n t6cnica del SENA.
-     Una   actividad   Bimensual   grupal,   macro   evento   entre   coetaneos   o

intergeneracional   en   habilidades   deportivas,   recreativas   y   de   apoyo
psicosocial.

-     Por lo menos uno de los perfiles profesionales debe contar con formaci6n
en  seguridad  y  salud,  con  el' fin  de  aportar  a  los  planes  de  atenci6n  a

uridadencias, se salud en los e

40 puntos.
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-     El  coordinador  que  acredite  cinco  afros  de  experiencia  relacionada  en
atenci6n  integral  a personas  mayores como coordinador de centros vida,
formaci6n en geriatria y gerontologfa, con el fin de garantizar una atenci6n
integral,  pertinente y  de  calidad  a  la  poblaci6n  adulta  m`ayor a  trav6`s  de
conocimientos especificos sobre el proceso de envejecimiento, condiciones
fisicas,  cognitivas  y socia[es,  lo  que  permite  una  adecuada  planifjcaci6n,
supervisi6n y ejecuci6n de los servjcios.  En este sentido,  dic.ha formaci6n
no solo fortalece la idoneidad del coordinador, sino que tambi6n contribuye
al cump[imiento de estandares de ca[idad y a la protecci6n de] bienestar de
las personas mayores beneficiarias.

-     Por  lo  menos  una  de  las  Auxiliares  contar  con  formaci6n  en  geriatria

gerontologia.
-     Un profesional en psicologfa con formaci6n en desarrollo humano y familia,

que acredite experiencia igual o superior a tres afros, con el fin de fortalecer
los procesos de acompafiamiento psicosocial desde un enfoque educativo
y formativo, acorde con las caracteristicas de la poblaci6n mayor, toda vez
que   la   pedagogia   aporta   herramientas   para   disefiar   e   implementar
estrategias de ensefianza-aprendizaje, promover la estimu]aci6n cognitiva,
facilitar procesos  de adaptaci6n  y fomentar la  participaci6n  activa  de las
personas mayores beneficiarias.

-     Uno de los profesionales ofertados debe tener formaci6n t6cnica del SENA.
-     Una   activjdad    Bimensual   grupal,    macro   evento   entre   coetaneos   o

jntergeneracional   en   habilidades   deportivas,   recreativas   y   de   apoyo
psicosocial.

-     Por lo menos uno de los perfiles profesionales debe contar con formaci6n
en  seguridad  y  salud,  con  el  fin  de  aportar  a  los  planes  de  atenci6n  a

encias, se uridad salud en los e

20 puntos.

Nota  1 :  Para acceder al puntaje asignado para este factor de calidad,  los proponentes deb`efan
presentar la respectiva carta de compromiso suscrita  por el  representante legal y profesionales
ofertados.  Debera  allegar  la  hoja  de  vida  de  los  profesionales,  debera  aportar  certificados  de
experiencia de contratos ejecutados, asi como titu[os de formaci6n y certificados profesjonales y/o
t6cnico.

C.INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10) PUNTOS:

Para apoyar la jndustria nacional a traves del sistema de compras y contrataci6n  pdb[ica,  en la
evaluaci6n  se  asignaran  DIEZ (10)  puntos  a  los  Proponentes  que ofrezcan  Bienes  o Servicios
Nacionales.

CRITERIO PUNTAJE
Cuando el bien y/o producto ofertado sea 100% de origen 10 puntos.

Nacional.
Cuando el bien y/o producto ofertado sea de componente de

5 puntosOrigen nacional y
extranjero.

Cuando el bien y/o producto ofertado sea solo de origen extranjero 0 Puntos.

Para obtener la puntu.aci6n sefia[ada en el cuadro anterior p.orcri.teri.o de in.centivo a  la lnd`ustria
nacional, e[ representante legal de la ESAL deb`efa a,creditar mediante carta firmad.a e`l origen de]
material que ofrece. De igual manera, conforme con lo establ,ecido en el Pafagrafo d.el Artf.culo 51
del Decreto-Ley 19 de 2012, s,e otQrgara Ira.tamiento de bien de origen naci.onal a a,qu.ell.os bienes
o servjcios originarios de los paises c.on I,os que Col,o`m,b`ia h.a n,egoci.ado t[ato naciona`l e,n m`ateria
de  compras  estatales  y  de  aquellos  paises  en  los  cuales  a  las  ofertas  d,e  b`i.en.es  y  se`rvi.cio`s
colombianos se les conce.da el mismo tratamien.to otorga.do a s.u,s b,i,e.n.es y se`rvi,ci.o`s nac`ion.al\e.s,.

D. OFRECIMIENTOS ADICIONALES 29.75 PUNTOS

Se otorgaran los puntos a la ESAL que se comprometa a ofertar al mayor valor en ofrecimientos
adicionales, sin costo adicional para el 6ptimo desarrollo del programa de atenci6n  integral a las
personas mayores centro vida y que favorezcan a la optimizac.i6n de los recursos ptibli.cos en el
marco de eficiencia, eficacia, economia y manejo de riesgo.

CRITERIO PUNTAJE
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Cualificaci6n de las inst'alaciones fisicas de] centro vida, La Edad Dorada
Sede principal, en calidad de donaci6n, con el fin de mej.orar la atenci6n
de     ]os     beneficiaTios     de]     centro     vida.     El     cual.    con`siste     en:
Restablecimiento de pintura de muros, ajust.es locativos de ]umina.rias y
oros a q`ue haya lugar.

-     Cinco cabina's de sonido en c`ondici6n de pres'tamo para el desarrollo de'
las actividades en las sedes del centro vida.

-      El  oferente  debera  acreditar  la  propiedad  o  disponibi[idad  de  un  '(1)
vehiculo  adicional  de  uso  exclusivo  para  el  transporte  y  entrega  de
elementos  de  aseo  en   las   unidades   aplicativas   de  prestaci6n  del
servicio, o acreditar por medio de carta de compromiso [a disponibi[idad
de este.

-     Diez (10) sesiones adicionales.de: actividad fisica.
-     Diez (10) sesiones adicionales habitos de vida sa[udable.
-     Diez (10) sesiones de apoyo psicosocial
-     Diez (10) sesiones de recreaci6n dirigidas a la poblaci6n personas

mayores en los centros vida, para mejorar su estado fisico, mental y
emocional.

29.'75 Puntos.

Nota:   Los  ofrecimientos  adiciona`les  se  evaluaran  con  carta  de intenci6n  presentada  por  el

proponente en la cual indica el compromiso con la ej.ecuci6n de los ofrecimientos. El oferente que
se comprometa a ejecutar todos los ofrecimientos adicionales se le otorgara el puntaje asignado.

E.    iN`cENTrvos PARA EMPRENDiM[ENTOs y EtvipRESAs DE MujEREs y j6vENEs
EGRESADO.S D'EL S[STEMA DE PROTECC[6N DEL ]CB`F EN EL SISTEMA DE
COMPRAS POBL[CAS (0.25.) PUNTOS

Los proponentes individuales pod fan acreditar la condici6n de ser emprendimientos y empresas
de mujeres o la condici6n de ser emprendimientos y empresas dej6venes Egresados del Sistema
de  Protecci6n  del  lcBF,  puntaje  dnico  que  se  obtendfa,  bien  sea  con  cualquiera  de  las  dos
condiciones  o  incluso  con  ambas.  Esto  introducido  por  la  Ley 2679  de 2025,  que modific6  el
articulo 32 de la Ley 2069 de 2020.

En el caso de proponentes plurales, al menos uno de los integrantes pod fa acreditar una de las
dos condiciones anteriores

Para obtener los puntos relacionados anteriormente,  debe cumplir con alguna de las siguientes
condicio`nes establecidas en el siguiente articulo:

•     En el caso de emprendimiento y empresas de mujeres:

ARTICULO  2.2.1.2.4.2.14.   Definici6n   de  emprendimientos  y  empresas  de  mujeres.   Con  el
prop6sito  de  adoptar  medidas -afirmativas  que  incentiven  [a  participaci6n  de  las  mujeres  en  el
sistema  de  compras  pdblicas,  ,se  entenderan  como  emprendimientos  y empresas  de  mujeres
aquella`s que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1.   Cua.ndo  mats  del  cihcuenta  por ciento  (50'%)  de  las a.cciones,  partes de inter6s o  cuotas  de
participa`ci6n de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de   Selecci6n.   Esta   circunstancia   se   acreditafa   mediante   certificaci6n   expedida   por  el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador,  donde conste la distribuci6n de los derechos en la sociedad y el tiempo en el
que las mujeres han mantenido su participaci6n.

2.  Cuando  por lo  menos el  cincuenta  por ciento (50%)  de  los  empleos del  nivel  directivo  de  la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y estas hayan estado vinculadas laboralmente a
la  empresa  durante  al  menos  el  dltimo  aFio  anterior  a  la  fecha  de  cierre  del  Proceso  de
Selecci6n en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera.como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direcci6n de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel  estrategico.  En
este sent.ido, sefan Cargos de nivel direct.ivo los que dentro de la organizaci6n de la empresa se
encuentran  ubicados  en  un' nive.I  de  in-ando  o  los  que  por  su  jerarquia  desempefian  cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.
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•     En el caso dej6venes egresados del programa de protecci6n del lcBF:I

1.    Se preferira la propuesta presentada por personas que acrediten ser j6venes egresados del
sistema de protecci6n del lcBF en las condiciones establecidas por la Ley.

2.    Preferir la propuesta de la persona juridica en la cual participe mss del 50% de la composici6n
accionaria o cuota parte j6venes egresados del sistenia de protecci6n del lcBF.

Se considerafa la oferta presentada por un proponente plural con una participaci6n de al menos
el  25%,  de  una  persona  que acredite ser egresado  del  sistema  de  protecci6n  del  lcBF  o  una
persona juridica con una participaci6n mayoritaria de j6venes egresados del ICBF.

23.  CRITERIOS DE DESEMPATE

De  conformidad  con  lo  establecido  en  la  normatividad  vigente,  en  caso  de  empate,  Ia  entidad
estata[ clara aplicaci6n a lo establecido en el artioulo 35 Factores d.e Des.empate de l`a [ey 2069 d.el
31  de diciembre de 2020.

i++++++i+i++++++++++++CRITER|OS+DEDESEM[PATE+++
twh#q;i;`j##?£"ima¢REmuREVIF;FEErEITA+§JL§+EN#RE%%"b:;#*"#?nyf:#tg&;RE

1. Preferir la oferta de bienes o servicios Para   la  acreditaci6n   del  ofrecimiento  de   bienes
nacionales frente a la oferta de bienes o servicios    nacionales    prestados    por   una    person
servicios extranjeros. •uridica  constituida  en  el  pals;  se  hard  a  trav6s  de

certificado de existencia y representaci6n  legal,  en e
cual se verificara, si el domicilio de la persona juridic
esta dentro del territori'o nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer -La   condjci6n   de   Mujer   Cabeza   de   Familia   y   I
cabeza de familia, mujeres victimas de la cesaci6n    de    la    misma,    se    acreditara    mediant
violencia intrafamiliar o de la persona declaraci6n      notarial,      en      la     que     conste     la•uridica en la cual participe o participen

circunstancias  basicas  de  la  misma,   lo  anterior  d
mayoritariamente; o, [a de un proponente acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 8
plural constituido por mujeres cabeza de de 1993
amilia, -segtln  el  articulo  21  de  la  Ley  1257  de  2008,  Las

situaciones de
mujeres victimas de violencia intrafamiliar violencia que dan lugar a la atenci6n de las mujeres
y/o personas juridicas en las cuales sus  hij.os  e  hijas,  se  acreditaran  con  la  medida  d
participe o participen mayoritariamente. protecci6n expedida por la autoridad competente,  si

que  puedan  exigirse  requisitos  adicionales  que  da
ugar a la atenci6n de las mujeres, sus hijos e hijas, s
acreditafan con la medida de protecci6n expedida po
a autoridad compete`nt,e.
-Segdn los articulo`s  16 y 17 de la Ley 12`57 de 2008,
a  medida  de protecci.6n I,a dtebe  impartir e]  comis.ari
de familia  d.el  lugar dond,e  Qc.urrieron  los  hechos  y
alta   de   este   el   juez   civi.I   in.uni.cip.al   o   promis`cu.
municipal,  o  la  autoridad  in.digena - en  los  casos  d
violencia intrafami[iar en las com`unidades inq.igenas
.   La  medida  de  protecci6n  se  debe  emitir  en  un
providencia  motivada.  Por  lo  tanto,  este  document
permite  acreditar  la  situaci6n  de  mujer  victima  d
violencia intrafamil`iar.
-En el  caso de las  pers.onas juridicas,  [a participa,ci6
se   acredita   con   el   correspondiente   certificado   d
existencia  y  representaci6n  o  con  los  documento
estatutariQs   respectivos.   Para   el   proponente   plura
ademas se debe aportar e[  ac.ta de cons`ti{.uci6`n en  I
que Se
evidencie la participaci6n de sus miembros
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3. Preferir la propuesta presentada por el La   persona   natural,   el   representante   legal   de   I
oferente que acredite en las condiciones persona juridica o el revisor fiscal, segdn corresponda,
establecidas en la ley que por lo meno's el c`erfifique el ndmero total de trabajadores vinculados
diez por ciento (10%) de su n6mina esta a   planta   de   personal   de proponente   o   de   su
en condici6n de discapacidad a la que se integrantes   a   la  fecha   de   cierre   del   proceso   d
refiere la Ley 361  de 1997. Si la oferta es selecci6n.Elproponente debefa acreditar el  ntlmero minimo d

presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que
el diez por ciento (10%) de su n6mina personas con discapacidad en su planta de personal
esta en condici6n de discapacidad en los de   conformidad   con   lo   sefialado   en   el   certificad
t6.rminos del presente numeral, debe expedido  p`or  el  Ministerio de  Trabajo,  el  cual  deb
tener una particip`aci6n de por [O menos el estar  vigente  en  la  fecha del  cierre  del  proceso  d
veinticinco por ciento (25°/o) e.n el selecci6n
consorcio, uni6n temporal o pro`mesa de
sociedad futura y apo'rtar minihio el
veinticinco por ciento (25`°/o) de la
experiencia acreditada en la oferta.
4.  Preferir  la`propuesta  presentada  por  e La persona natural, el representante legal de la
oferente   que   acredite   la   vincu'laci6n   e persona juridica o el revisor fiscal, segdn
mayor proporci6n de personas mayores qu corresponda, certificara, bajo la gravedad de
no   sean   beneficiarios   de   la   pension   d

•uramento, el ndmero total de trabajadores vinculados
vejez,   familiar  o  de  sobrevivencia  y  qu a la planta de personal del proponente o sus
hayan   cumplido   el requisito  de  edad   d integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la

pensi6n echa de cierre del proceso de
establecido en la Ley. selecci6n

5.Preferir  la  propuesta  presentada  por  e EI  proponente  debera  acreditar que  por  lo  menos  e
oferente  que  acredite,  en  las  condicione 10%    de    sus    trabajadores    perfenece    a    esta
establecidas  en  la ey,  que  por  lo  meno poblaciones, allegando la correspondiente certificaci6
diez    por    ciento    (10%)    de    su    n6min de la  pertenencia  a  las  poblaciones  indigena,  negra

pertenece   a   pob[aci6n    indigena,    negraafrocolombiana,  raizal,  paenquera,  Room  o  gitanas
afrocolombiana, raizal, palanquera, Room expedida por el Ministerio del lnterior]
gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en El proponente debera allegar certificaci6n del proceso
proceso de reintegraci6n o reincorporaci6n de Reintegraci6n o re`incorporaci6n de las personas o
o de la persona juridica en la cual p.articipe de la pe`rsona juridica en la cual participe o participen
o participen mayoritariamente; o, ]a de un mayoritariamente; o, la de un proponente `plural

proponente plural con`stituido por pe`rsonas constituido por personas en proceso de
en proceso de reincorporaci6n, y/o reincorporaci6n, y/o personas juridicas en las cuales
personas ju`ridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente, expedida por

participe o participen mayoritariamente. La Agencia para la
Reincorporaci6n y la NormaIizaci6n -ARN

7. Preferir la oferta presentada por un La acreditaci6n, de acuerdoal literal (a) sera de ]a
proponente siguiente

plural siempre que: (a) est6 conformado manera:
por al menos una madre cabeza de fami]ia -  La condici6n de Mujer Cabeza de Familia y la

y/o una persona en proceso de cesaci6n de la misma, se acreditafa mediante
reincorporaci6n o reintegraci6n, o una declaraci6n notarial, en laque conste las
persona juridica en a cual participe a circunstancias basicas de.`la misma, lo anterior de
participen mayoritariamente, y, que tenga acuerdo a lo establecido en el articul.o 2 de la Ley
una participaci6n de por lo menos eli 82 de 1993
veinticinco por ciento (25%) en el -  a]legar certificaci6n del proceso de Reintegraci6n
proponente plural; (b) la madre cabeza de o reincorporaci6n de la persona o de la persona
amilia, la persona en proceso de juridica en la cual participe o participen
reincorporaci6n o reintegraci6n, o la mayoritariamente, expedida por La Agencia para
persona juridica aporte mfnimo el la Reincorporaci6n y la Norma[izaci6n I-ARN.
veinticinco por cien,to (25%) de la -  Documento de conformaci6n .del proponente plural',
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni en el que se evidencia su participaci6n de por lo
[a madre cabeza de familia o persona en menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proceso de reincorporapi6n o .proponente plural.
reintegr`ac;i6n,` ni la pers`ona juridic'a, ni sus La. acreditaci6n de acuerdo al literal (b) sera de la
accionistas, socios o representarites siguiente manera:
legales sean emple-ados, socios o -  La condici6n-de Mujer Cabeza de Familia y la
accionistas de los in iembrosdei.-`        fl cesaci6n de la misma, se acreditafa mediante
p`roponente plural.                            `, declaraci6n notarial, en a que conste las

circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo
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establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1 993
-allegar certificaci6n del proceso de Reintegraci6n
o reincorporaci6n de la persona o de ,la persona
jurfdica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para
la Reincorp.oraci6n y I.a Normalizaci6n -ARN.

-Certificado de experien.cia y/o contratos que
.acrediten el 25% de la experiencia acre`ditada en
la oferta.
La acreditaci6n de acuerdo al lit.eral (c) sera de la

siguiente manera:
-Mediante      el      certificado     de     existencia      y
representaci6n o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se
debe aportar el acta de constituci6n en la
que se evidencie la participaci6n de sus miembros

8.   Preferir  la  oferta  presentada   por  un El proponente debe acreditar su condici6n de Mipym
Mipyme   o   cooperativas   o   asociacione o   cooperativas   o   asociaciones    mutuales   con    e
mutuales;      o      un      proponente      plura certificado de existencia y representaci6n legal.
constituido por Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

9.   Preferir   la   oferta   presentada   por   e El   proponente  plural   debe  allegar  el   certificado  d
proponente  plural  constituido  por micro y/ existencia y representaci6n egal de sus miembros, e
pequefias     empresas,      cooperativas el  cua[  se  evidencie  estar  constituido  por  micro  y/
asociaciones mutuales. pequefias empresas, cooperativas

o asociaciones mutuales.

10.   Preferir  al   oferente   que   acredite   d El oferente acreditara con la presentac,i6n del Regis`t,ro
acuerdo   con   sus   estados   financieros Onico de propon,entes, estados financiero`s con corte
informaci6n   contable con   corte   a  31   d 31  de diciembre del afio anterior.
diciembre del afro anterior,  por lo menos ePara la oferta presentada por un proponente plural:
veinticinco   por  ciento   (25%)   del  total   d La  acreditaci6n,  de  acuerdo  al  literal  (a)  sera  de  I
pagos realizados a M PyMES, cooperativa siguiente manera:
o  asociaciones  mutuales  por  concepto  d -Mediante       el       certificado      de      existencia
proveeduria      del      oferente,      realizado representaci6n     legal     de     los     integrantes     de
durante    el    afro    anterior;    o,    la    ofert proponente plural
presentada    por    un    proponente    plura La  acreditaci6n  de  acuerdo al  literal  (b)  sera  de  I
siempre  que:  (a)  este  conformado  por  a siguiente manera:
menos     una     MIPYME,     cooperativa -Certificado    de    experiencia    y/o    contratos    que
asociaci6n      mutual que      tenga      un acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la
participaci6n de por o menos el veinticinc oferfa.
por     ciento      (250/o);      (b,)      la      MIPYME,La  acreditaci6n  de  acuerdo al  literal  (c)  sera  de  la
cooperativa o asociaci6n siguiente
mutual   aporfe   minimo   e]   veinticinco   po
ciento(250/a)
de la experiencia acreditada en la oferta; manera:
(c) ni la MIPYME,  cooperativa o a.sociacit6. - Mediante el certifi,ca.do deexis.te`nQia y
mutual     ni     sus     accioni,stas,     socios Representaci6n   o  co.n   I.o`s documentos   e`s.tatut.ario`
representantes   lega es   sean   empl,eados respectivos. Para el proponent.e plural ademas se de`b`
socios  o  accionistas  de  los  miemb,ro.s  deaportar el acta de constitu.ci6`n  en  I.a que s`e evi`d`en`ci`
proponente plural a participaci6n de s.us

miembros

11.   Preferir  las  empresa,s   reconocidas Se    acredita    con    el    certificado    de    existen.cia
establecidas como Sociedad de B,eneficio repre.sentaci.6n  legal  de I.a  soc.ieda.d  e`n  e[  que const
nteres    Colectivo   o   Sociedad    BIG,    d.eque redn,e los requisitos delarticulo 2 de la Ley 1.`901

segmento MIPYMES. de 2018. Esta norma estableCe que
«Tendran   la  denominaci6n  de  s,ociedad   BIC  toda
aque[las     comp`afiias    que    sean    constituidas     d
conformidad   con   la   legislaci6n   vigente   para   tale
efectos, Ias cuales, ademasdel beneficio e intefes d
sus accionistas, actuaran en prQcura del
inter6s de la colectividad y del medio ambiente»



NOTA:. 'SI  USTED APLICA PARA ALGUNO  DE  LOS  FACTORES  DE  DESEMPATE  SEf¢ALADOS,
DEBERA   ANEXAR   LA   DOCUMENTACION   CORRESPONDIENTE   PARA   ACREDITAR   DICHO
FACTOR EN EL MOMENTO DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA

S.i persiste el empate se utilizara un m6todo aleatorio para seleccionar la entidad ganadora.

Para  dar  aplicaci6n  al  numeral  anterior,  se  procedera  a  elegir  el  ganador  mediante  el  sorteo  por
balotas,  para lo cual,  en la Audiencia,  los  Representantes Legales (o delegados) de las propuestas
empatadas escogefan las balotas y se adjudicara a aquel que obtenga el ndmero mayor.
El orden en que los proponentes empatados deberan sacar las balotas s`e realizara segdn e orden de
presentaci6n de ofertas, iniciando con el proponente que presento primero la propuesta.

En caso de no asistir ningdn representante o delegado de alguno de los proponentes empatados la
b`alota sera sacada por un representante de la Oficina de Control lnterno de la Alcaldia.

24.  SUBSANAC]6N DE.REQUIS[TOS HAB[LITANTES

EI  Municipio  de  Duitama  realizafa  el  estudio  de  la  verificaci6n  de  los  requisitos  habilitantes:
juridicos,  financieros,  de  experiencia  general  y  especifica,  dentro  del  plazo  de  evaluaci6n  de
propuestas,  y elaborara  un  informe que contendra  los  resultados  de dicha verificaci6n,  el  cual
Efarfa -s-g; inisultado en la platafoma-SECoP 11 http±//www.colombiacompra.qov.co/secop:!i

Segtln lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la ley 1882
de 2018 "La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contrataci6n o a la
ESAL,  no necesarios para la comparaci6n de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que
no afecten la asignaci6n de puntaj.e, deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser
entregados por las ESAL hasta el t6rminc> de traslado del informe de evaluaci6n.
Seran  rechazadas  las  ofertas  de  aquellos  proponentes  que  no  suministren  I.a  informaci6n  y  la
documentaci6n solicitada por la entidad.
La no entrega de garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de la misma.

25.  CAUSALES DE RECHAZO

La Entidad Contratante rechazafa las Ofertas presentadas por las Proponentes cuando:
(1)No cumplan con los requisitos habilitantes o t6cnicos exigidos en el pliego de condiciones;

(2) Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre del proceso
(3)  Que el objeto social de la persona juridica no conste claramente el objeto social, el cual debera
comprender  las  actividades  o  servicios  que  correspondan  al  objeto  del  presente  proceso  de
selecci6n.
(4). Que la duraci6n de la sociedad no cumpla con la duraci6n exigida al momento del cierre del
presente proceso.
(5)Lanopresentaci6ndelpoder,Iegalmenteconstituidoconformealasreglasdelmandatocuando
la propuesta sea presentada a trav6s de apoderado.
(6) Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial o supere los limites establecidos
en el Pliego de Condiciones.
(7). Cuando  el  oferente  en  Uni6n  Temporal  o  Consorcio,  presente  dentro
propuestaindividual;0formepartedemasdeunConsorciooUni6nTemporal;_I   _ _._____:_   _  I_  ,,

del  mismo  proceso
o Modifique durante

r,-r,-\+\+,++  ...-. '.--_',  I  -_.'-__  I_  _    _
la etapa pre-contractual los porcentajes de participaci6n en el consorcio o la uni6n temporal.
(8).Cuando    se    compruebe    que    un    proponente    ha    interferido,    influenciado,    u    obtenida
correspond'encia interna, proyectos de concepto de evaluaci6n o de respuesta a observaciones no
enviados oficia`[mente a [os proponentes.
(9)Cuandosecompruebeconfabulaci6nentrelosproponentesquealterelaaplicaci6ndelprincipio
de selecci6n objetiva y demas iprincipios de la contrataci6n estatal.
(10) Cuando el representante legal,  o los representantes legales de una persona juridica ostenten
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igual  condici6n  en otra  u  otras firmas  que tambi6n  participen  en  el proceso de selecci6n  o  igua
situaci6n se presente en la integraci6n del consorcio o la union temporal.
(11)  Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o incompatibiljdad
fjjadas por la constituci6n y`la Ley.
(12).  Cuando la propuesta este incompleta en cuanto omita  la  inclusi6n de informaci6n  de alguno
de los documentos necesarios  para la comparaci6n obj.etiva de las  propuestas;  o solicitadas  las
aclaraciones, estos no cumplan los requisitos establecidos en los pliegos de condiciones.
(13). Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disoluci6n y/o
liquidaci6n de sociedades.
(14)., Cuand\o el  proponente  habiendo sido  requerido  por el  Municipio  para  aportar documentos  o
informaci6n conforme a lo establecido en el Pliego de Condiciones, no los allegue conforme a sus
exigencias dentro del t6rmino establecido por la Ley.
(15). Cuando la documentaci6n aportada en su propuesta carezca de la veracidad necesarja previa
verificaci6n que realice el comite.
(16). Cuando con los documentos aportados se intente inducir a la entidad a error por carecer los
mismos de veracidad o ser contradictorios entre si en la inform`a.ci6n de I.a oferta o la qu`e al`leg`u`e
para aclarar o modificar.
(17). Cuando [as especificaciones, descripciones, unjdades de medida o cantidades de los items n.o
correspondan o sean diferentes en los aspectos t6cnicos requeridos en los pliegos de condiciones.
(18). Cuando en la propuesta econ6mica no se cotic.en la tot`alidad de los items del presupuesto oficial.

(19). Cuando  el  consorcio  o  Uni6n  Temporal  se  haya  constituido  de forma  irregular sin  tener en
cuenta  la autorizaci6n  del  6rgano  de direcci6n  de  las  personas juridicas  que  lo  conforman  o  el
documento no se haya presentado en forma simultanea con [a oferta y solicitada la subsanaci6n no
lo haya realizado.
(20).No consignar o  no ofrecer el valor de un  precio  uni{ario u  ofrecer como valor de ese precio
unitario cero (0), o superar e[ valor unitario de alguno o a[gunos de los items ofrecidos con respecto
al valor establecido para cada item del Presupuesto Oficial.

26.  IVIULTAS SANCIONES Y EFECTIVIDAD DE GARANTIAS

Se  verificara  en  el  proponente  las  multas  y  demas  sanciones  por  incumplimiento  que  le  hayan
impuesto  como  contratista,   derivadas   del   incumplimiento  de  las  obligaciones   contenidas  en   el
convenio respectivo, las cuales pueden haber sido impuestas directamente por la entidad contratante,
ya sea pdblica o privada, asi como los actos administrativos mediante los cuales se les haya hecho
efectivas las garantias constituidas para respaldar los convenios.
En caso de consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los integrantes seran verificados.
Si el  proponente o alguno de los  miembros de consorcios  o uniones temporales registran  multas o
sanciones  por  incumplimiento  de  convenios  y  efectividad  de  amparos  de  la  garantia  dnjca,  s,e  le
restaran puntos de su evaluaci6n final de conformidad con I.a sjgu`ient.e re.Iaci6n:

Si no registra multas ni sancion-es por
0 puntosincumplimiento e contratos

Si registra una multa a sancj6n por -10 puntos del-total de la califjcaci,6n.
incumplimiento en
contratos o efectividad de amparos de la
garantia dnic
Si registra dos multas o sahciones por -20 puntos del total de la ca]ificaci6n.
incumplimiento
contratos o efectividad de amparos de la
garantia dnic
Si registra tres multas o sanciones por -30 puntos del total de la calificaci`6n.
incumplimiento
contratos o efectividad de amparos de la
garantia dnic
Si registra cuatro multas o sanciones por

- 40 puntos del total de la calificaci6n.incumplimien
en contratos o efectMdad de amparos de la
garantfa dnica.
Si registra cinco o mss multas o sanci,ones

- 50 pu.ntos del total de la ca.Itica,ci6n.
por lncump.Iimiento en con.tratos o
efectividad de amparos ]a garantia dnica.

Las multas, sanciones y efe.ctivida,d de la,s garantfas sefan verificad`a\s i.n.ic`i`a.I.in,e`n.t,e en el  RU`P. `S.i el oferente
posee sanci6n
o multa qu,e no se encuentra registrada en el RUP debera mani.fe,s,tarlo en do`cumentQ separado.



y efectividad de garantias y no lo in.anifieste quedafa incurso en causal de RECHAZO.

27.  ANALISIS QUE SUSTENTA EL VALOR DEL PROYECTO

27.1        VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Con  base  en  los  costos  el  valor  estimado  a  contrataF- es por  la  suma  de  SETECIENTOS   CINCO  MILLONES

TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS  ($705.315.850) M/CTE

•       MODUL0  UNO  (1)  PRESTAC16'N  DEL  SERVICI0  DE ALIMENTAC16N  POR:   TRESCIENTOS  VEINTIUN

MILLONES S.EISCIENTOS MIL PESOS ($321.600.000) M/CTE

•       MODULO  DOS  (2`)  PRESTAcloN  DE  SERVICIOS  DE  ATENC16N  INT-EGRAL  LEY  1276  DE 2009,  POR:

TRESCIENTOS  OCHENTA  Y  TRES  MILLONES  SETECIENTOS  QUINCE   MIL  OCHOcl'ENTOS  CINCUENTA

PESOS ($3`83.715.850) PESOS M/CTE

28. FORMA DE PAGO
EI  Municipio de  Duitama realizara tres  (3)  pagos  mediante actas  parciales  a  la  Entidad  Sin Animo  de  Lucro
(ESAL),  al contratista de conformida.d con los complementos ali.mentarios modalidad almuerzo preparado en
sitio y catering efectivamente entregados a los personas mayores, informe de actividades de atenci6n integral
acorde a los soportes exigidos por la   Secretaria de 'lntegraci6n Social   y supervisi6n,  previa presentaci6n de
cuenta  de  cobro  o factura  segdn  corresponda  con  Acta  parciales GC-F006  con  sus  respectivos  soporfes,
informe de interventores y / o Supervisores GC-F004, ademas del pago de Seguridad Social, (Salud, Pensi6n
y Riesgos laborales). Para el dltimo pago se requiere de la presentaci6n del registro R-GJ-007 Acta de recibo
final,  registro  R-GJ-002 acta de liquidaci6n, firmada  por las  partes el  supervisor y pagos a seguridad social
(Salud, Pensi6n y Riesgos Laborales).

29.  PLAZO Y LUGAR PARA LA EJECUC16N DEL CONTRATO.

EL LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONVENIO SERA EN EL MUNICIPIO DE
DUITAMA

30. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

EL PRESENTE CONVENIO CUENTA CON CERTIFICADO DE"DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 2026001332 DE FECHA AGOSTO 06 DE 2026

31.          PERFILYJCOIVIPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SU.PERVISOR

Para garantizar el  normal  desarrollo y cumplimiento del  convenio que se suscriba,  se designafa al
secretario  de  lntegraci6n  Social,   Elkin  Alexander  Pefia  Suarez  o  quien  haga  sus  veces  como
supervisora del convenio, quien tendra a cargo la ejecuci6n de las siguientes actividades:

a) Verificar que el convenio se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su ejecuci6n.
b) Suscribir acta de ihicio del convenio.
c)Avalar  las  minutas  del  complemento  alimentario  preparado en  sitio almuerzo  para entrega  a  los
beneficiarios, elaborada por una nutricionista.
d) Definir los tiempos de fase de ali`stamiento.
e) Verificar el cumplimiento de los terminos de ejecuci6n del convenio y las fechas de cumplimiento

contractual.

0 Verificar el pleno cumplimiento por parte del contratista del objeto y las obligaciones contenidas en el
convenio.

g) lnformar por escrito a oficina juridica,  de todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento
porpartedelcontratista,yengeneral,darparteaelladetodaslasactuacionesdelmismoconstitutivas
de sanci6n o multa.
h)Entregarporescritosusobservaciones,recomendacionesosugerencias,enmarcadasdentrodelos
terminos del convenio y siempre que sean pertinentes con relaci6n a la correcta ejecuci6n del mismo.
i) Solicitar las modificaciones al con'venio cuando las condiciones del servicio lo requieran.

j) Certificar respecto al,cumplimiento del contratista, documento que se constituye en requisito previo
para  cada  uno  de  los'  pagos  que  debe  realizar  informe,  formatos  de  registro  de  entrega  de  los
complementos y docu,mentaci6n julridica.
k) Sugerir,  en  caso  de  ser  necesario,  1a  suspensi6n  temporal  del  convenio.  Para  estos  efectos,  el
supervisor debe elaborar y suscribir las actas de suspensi6n y reinicio respectivas remiti6ndolas a la
oficina  de  contrataci6n,  junto  con  el  correspondiente  certificado  de  modificaci6n  de  las  garantias
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presentadas por el Contratista,  para su debida aprobaci6n.  I) Hacer seguimiento a los informes que
deba rendir e[ contratista.
in) Enviar a la oficina de contrataci6n y I.uridica, [os informes de supervisi6n que se emitan con ocasi6n
del convenio, con la debida documentaci6n soporte y en los plazos y oportunidades que la periodicidad
del convenio amerite, indicando en ellos el porcentaje de ejecuci6n del convenio.
n) Verificar el pleno cumplimiento por parte del Contratista de la obligaci6n de pagar oportunamente y
en los montos legales, sus aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones.
o) Liquidar el convenio suscribiendo con el ordenador del gasto las actas correspondientes.

32.  TIPIFICACION Y ESTIMACION DE RIESGOS PREVISIBLES

EI articulo 27 de la ley 80 de 1993, dispone que los contratos estatales deben mantener la igualdad
o equivalencia entre los derechos y obligaciones surgidos al  momento de proponer o contratar,
ordenando  que  si  dicha  equivalencia  se  rompe  por  casusas  no  imputables  a  quien  resulte
afectado,  las partes deben adoptar en el menor tiempo posible las medidas  necesarias para su
restab[ecimiento.  Que el articu[o 2.2.1.1,1.6.3 del  Decreto  1082 de 2015 dispone que "Ia entidad
estatal debe evaluar el Riesgo que el  Proceso de Contrataci6n representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos (...)",  de igual forma define riesgo como un evento que puede generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los obj.etivos del proceso de contrataci6n o
en la ej.ecuci6n de un contrato. Tambi6n establece que la entidad estatal debe evaluar el riesgo
que  el  proceso  de  Contrataci6n  representa  para  el  cumplimiento  de sus  metas y objetivos.  El
decreto 1082 de 2015 se refiere al riesgo previsible puesto que es un concepto que se deriva de
las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de 2011. Para tal
efecto, a continuaci6n, se presenta el analisis de Riesgos en el Proceso de Contrataci6n y en el
cual tiene en cuenta el Documento CONPES 3714 de 2011.

33. MATRIZ DE ]DENTIFICAC]ON, CLASIF],CAC]QN Y AS]GNACJON D`E LO`S R]ESGOS
(CONPES 3714 DE 2011)I.

TIPO DE
IDENTIFICACIONDELRIESGO AFECTAcl,ONDEL

SE ASIGNA A:
RIESGO CONTRATO

SINO

RIESGOSECONOMICOS

Cambios en la tasa decambio. X

Desabastecimiento, X

CONTRATISTA YCONTRATANTE

escases de (Partes que
productos y intervienen en la
materias primas ejecuci6n delcontrato)

Especulaci6n comercia X

RIESGOS

Paros y huelgas actos X

CONTRATISTA YCONTRATANTE

terroristas y (Partes que
estados de intervienen en la
excepci6n. ejecuci6n de[

SOCIALES 0POLITICOS contrato)

No Dago de salarios oprestacionessociales
X

CONTRATISTA(.Transf`erirelriesgoha,ciendorespons.a.bleaotraentidad)

Modificaci6n depoliticaspdblicasporcambiosd.egobierno X

Monto insuficiente delainversi6n. X

Ofertas c.are.ntes de

X

CONTRATISTA
capacidad t6cnica y (Transferir el
financiera suficiente riesgo haciendo
y/O el responsable a
adjudicatario nocelebraelcontrato otra entidad)

Plazoinsuficiente X
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RIESGOS
Deficiencia de equipostecnol6gicos X

OPERACIONALES y software
Riesgo predial X

lncumplimie`nto delco`ntratista X
CONTRATISTA(Transferirelriesgohaciendoresponsableaotraentidad)

lntoxicaci6n p'oralimentos X
CONTRATISTA(Transferirelriesgohaciendoresponsableaotraentidad)

Mala calidad del X
CONTRATISTA(Transferirel

servicio prestado riesgo haciendoresponsableaotraentidad)

Accidente X
CONTRATISTA(Transferirel

Laboral riesgo haciendoresponsableaotraentidad)

RIESGOFINANCIERO

Restricci6n delcreditoexterno X

Restricci6n cr6ditoexterno X

lncrementos en lastasa'sdeinteres. X

Negaci6n de pr6rrogasalplazodeobligacionesfinanci'eras X

lncumplimiento deobligacionesfinancieras X

Rom-pimiento de]equilibriofinancierode]contrato X

Uso indebido delanticipo X

RIESGOSREGULATOR[OS

Cambios en tarifas deinercadosregulados. X

Cambios en regimendereaalias X

Cambios en regimendepensiones X

Cambios en regimen deZonasFrancas X

Cambios en normassobrePOT-EOT X

Expedici6n denormastecnicas. X

RIESGOS DE LA
Temblores,inundaciones,

NATURALEZA avalanchas,sequias,deslizamientos,erupci6nvolcanica

RIESGOS
Mayores costos(pasivos)por

X

AMBIENTALES afectaciones
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ambientales ysobretasas

RIESGOS,TECNOLOGICOS

Fallos (Caidas) delossistemas X

Cambios de sistemasoplataformasoperativas.
X

34. EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DETERMINADOS.

Riesgo 1 : No pago de salarios o prestaciones
sociales (R1 )
Riesgo 2: lncumplimiento del contratista (R2)
Riesgo 3: Mala calidad del servicio prestado
(R3)
Riesgo 4: Intoxicaci6n por a[imentos (R4)
Riesgo 5: Accidente Laboral (R5)
Riesgo 6: Paros y huelgas, actos terroristas y estados de
excepci6n. (R6)
Riesgo 7: Desabastecimiento escases de productos y materias
prjmas (R7)
Riesgo 8. Ofertas carentes de capacidad tecnica y fjnanciera sufjciente y/o el adjudicatario
no celebra el contrato (R8)

§"RTffl=¥t:;#T^!REsegr'i*fers£#¥REENj#:#tg£3REillseTj|?trwh¥ELREABfflqu¥£DYEAV#ff®'RAer®:NRE}t'EE{RIES|\@th®¥ts:wh¥£:S„*RERE£¥I`:r=;{€:^#ffiqu;gr¥S=±^,`ti;;fa\vvjELmu

lMPACTO

Calificaci6n

Obstruye la Dificulta la Afecta la Obstruye la Perturba la
ejecuci6n ejecuci6n del ejecuci6n ejecuci6n ejecuci6n del
del contrato contrato de del del contrato contrato de
de manera manera baja, contrato sustancialm manera grave
intrascende aplicando sin alterar ente pero imposibilitand

Cualitativa nte medidas el aun a§i ola
mlnimas se beneficio permite la consecuci6n
pueden para las consecuci6n del objeto
Iograr elObjetocontractual par[es delObjetocontractual contractual.

Calificaci6n

Los Los
Genera unimpacto

lncrementa lmpactosobrecostos sobrecostos sobre el el valor del
no no valor dei7 contrato sobre        elvalordel

Monetaria representan representan contrato entre el
mss de[ uno mas del cinco entre el quince

contrato  en

por ciento por ciento cinco (5%) (15%) y el
mas         deltreintaporciento(30%).

(1%) del (5%) del valor y el quince treinta por
valor del del contrato. Por ciento
contrato. cjento(15%). (30%).

CATEGORIA
VALORAclON

1 2
3

4 5

Raro (puedeocurrjrexcepcionalm•ente)
1

F:*F#x          rr  r'»````S;tssiferfeTT#TT
;QperyngREife+I;uT`§kQ+¥mse,qsgseRE

Improbable(puedeOcuITjr

2
(#Irife#

ry  i;  nt`  "73RErgr5;*+i S&t¥`!:Si##i3"1-£¢* ~V^  ` •.SassREREiREsii#frx¥§X€x^!

ocasionalmente)
l\lh±i/F c9)

§i§;SRES!  -,§+,§+faPosible(puedeocurrirencualquiermomentofuturo)

3

ydir'`Trs:;niaeRE;V+I::;¢i!;iiiffifBffi!!!!!!f:X``{`:;,`:-S§RE-_+++:::+-++++:++::::+++++-++i++:++ I
I

Probable(probablementevaaocurrir)

4

fo@grRERERE#§ENRE.S`€esSl,RE~t8'*,^fyRE`\tif
`jxREruflENffgr` `         ^                          `J-\`

:'1    I.i            i+i             +`
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35. CATEGORIA DE LOS RIESGOS VALORADOS.

De conforrfiidad con la anterior tabla, se determina la siguiente categorizaci6n de los riesgos determinados:

No   a  o de salarios o prestaciones sociales (R1)

ae

•    RiesgoBajo
Pg=cum limient-o del contratista iR2)

Riesgo Bajo
PMalaca

lidad del servicio prestado (R3)ci6nporalimentos(R4) Riesgo Medio

ntoxica Riesgo Medio

Accidente Laboral(R5)Parosyhuelgas,actos terroristas y estados de Riesgo Medio
Riesgo Medio

excepci6n    R6
Desabastecimiento escases de productos y materias Riesgo Medio

primas (R7)
Ofertas carentes de capacidad tecnica y financiera Riesgo Medio

suficiente y/o el
adiudicatario no celebra el contrato (R8)

36. PRIORIZACION DEL RIESGO.

De conformidad con la metodologia sefialada por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se
asignaelniveldeprioridadquecorrespondaalaacci6nquedecideasumirlaadministraci6n.

T±         .                PRroR+zAcloNDOc`*:,t~§y_Eg;EoNEN*gr3pt@^raiEirfty;Eta+E+§i§i,o'NEvitarelRiesgo
EEJ¥B;!E§**gjgAwpI(ORuIAD+ J,.',  #   --greyENngfjREREus;

i+Sit+}TFTFLCTOTRTacoco       v                                   1

Transferir el Riesgo haciendo responsable a
2

(R1 ) (R2) (R3) (R4)(R8)Contratista

Otraentidad

Aceptar el RiesgoReducirlaprobabilidad de la ocurrencia del 3

4eventoueenera riesgo

Reducir las consecuencias o el impacto del
5 (R5)(R6)(R7)

Riesgo a
trav6s de planes de contin  encia,

:uarga::Clams:ado:;,P:ei%:taereds:u£:°5eyr::niesTgd:a%nocpur:Tit;,[aa::teuiate=fcdoe|trrj:t:gt:,d::erc:Lns:£:r:
viableasumirunaprioridadde``'nivelt'2,du'ecorrespondea"Transferirelriesgo",porcuantoque
es improbable/urh[±ihcumplimieritp del contratista.

``.,     h     `          ,

in        31  ;`'     `:J{     h!      t   .,ii;Lck.  ,}+-3;.M-frTP,ZCoNSoL,DADADER,ESGoS.
\

``                           ,.`                  i``



aAf

ESTUDI0S PREVIOS PROCESO
Pagina 8`0 de 90COMPETlTIVO PARA,SELECcloNAR LA

ENTIDAD SIN AN[M0 DE LUCR,O
NIVEL CENTRAL

¥@¥`#=§TE\j  ,::+; ;,§#faffi   „     .`~ +lee

GeneraI    GeneraI   Gener   Gene Gener   Gener General Gener
al al al al al

•`Ft%ifa §             Extern a Externa    Exteran   Externa Externa Externa Externa- terna

)

Ejecuci6 Ejecuci Ejecu
EjecuCi6nn

Ejecu Ejecuci    Ejecuci6n
EtapaPreco

n 6n ci6n ci6n 6n ntractual

Riesgossociale Ries90
Ries Rie R. Riesg

Ries0
R.

TIPO      T 90 Sgo
les90

0Socia
les90

»1

rfu   ca

SO Opera
Operacional Operacional Operaci0nal

leso
9Econ Operacio

politicOS cional PolftiCOS 6mic0 nal

&f-¢('inbha

a    Nopagodesalarioso lnoump.Iimi.e

Malacalidad

Intoxicac.i Accident

Parosyhuelg

Des`ab`astecimie.nto
No

-__i.__._` as,actos
legali_          ife                nd.caftyt,#,y*

+EngJ,!      &`   g;g:witty      t¥±¥"   ff          `iey§
€    prestacion,e nto

del
On e terrori escase zacj6

i    ssociales(1) delcontrt.t
Servicio

dealim Labor;,(R stas yestad sdeprodu,ct n d.elcontr

3;tg_         `¥f+=S=Tutee     X    T¥^r#`             ;    +gr*==§T*ife      "r#{£=£

aISa(2)
Prestado(3)

entos(4) 5) osdeexcepci6n.(R6) OsymateriaSprimas(R7) ato
"+\\§it:E`*7         ffi§i,tars     tww§ri¥§=SLEL{`        EL¥is#£¥#j^^

'-̀

'¥REEN#ffiffif::gfREse`i#as-a,

I_gH          .+fag;i;+¢FungAI     `      vewhELgj€--

Demandas
Terminaci6nanormaldelProce

Obstruye lntoxicaci Obstruye
Obstr

Obstruyeelcumplimientodel

Obstruye

de tercerossolidaridadenelpagodedichas elGump[imientodel 6nPoralimentoS- elGump.Iimientodel uye elcumplimientode]Objet elCumpIimie,ntodel

(i.`

prestacionesenuneventualprocesojudjcia,I sodecontrataci6n. Objetocontractual. afectalasaluddelasPets0.nas Objetocontractual 0contractual Objetocontractual Objet0contractu,aI

:-.   .      I   ;``    :,

fry.rf

BR©BENBIL=IB`B 2 2 2 3 2 2 2 2
#I,`®

1 1 3 2 3 3 3 3
•,i             A,               I             A              ®•,oI, 3 3 5 5 5 5 5 5

T'++RieENtdrl=Fid(:©;±Si}sffl#ffl)ixzrsF-ar 1 1 3 2 2 2 2 2
ey,5±

Contratis Contrati Cont Cont
C.Ontratist Contrais.ta

Contr Cont
¥rS#}*.y~

-fi.snf-==±?s=TTTT..TT.;+T

ta sta rat ra.t a- ati,st,a rat
jst js.t contr

tt ist:Iror£RTREffREgREquRE£##rfu
a a atante Con raante

contratante a

4€`ffrr=SifSRE#!!apsxffffREfxfffiffiRTgrs^£iififffiRE7S
a           =i++

TT          +T             ;Lj         L

lnfQrmesdel
Super Sup

Supervisi6n'acta

Contrati.sta
lnforme

Co.n.tr

Laentj,daa

€T¥#=iT:ti\
vi.sj,6.n' ervisj6n dereci verifi del atis.ta-fyi¥

-         ,i         ,±± `REs*REVAA§rfuREEREEREmREDRE

supervisOrd,eJcontrato Pagosuscrip.ci6n .' `.,Pag0SuSC
bodeprod

C.a.C-I6ncl,e Supe,rvi,sord,el Supervi.si.6n,revisi



SS`S.,``1)`^it¥.?

ESTUDIOS PREVIOS PROCESO Pagina 81 de 90
CO.MPETITIV0 PARA SELECCIONAR LA

ENTIDAD S[N AN[MO DE LUCRO
NIVEL CENTFEL

i,#,Far ,.            ^%S            ?,         %-;1*1          ,•,¢,8)%.A.,.-%,'5%s#M**.,#S*,`,.    ¥¥

revisi6n degarantia ripc,6nde uctoSentr Gumplimiento contratoenla ondeinformese

garantia egadOS'Pag0SuSCripci6ndegarantia deObligaciones eJecuci6n eJecuci6n

Tt+T
.fE`

•}Jee

g        r¢,,i         TTTT         T+\`/,J^r.`x``»&§.S;2*`gsse&%chtu`<Szy`m

€Tas       `..          (T"M++T/i,TTTT\`#REREtF'tti,,REj€3§,..3g».£ya.A;\se*t"dr#g';RE>\R\

EL[RE

1 1 3 2 2 2 2 2

•®

`®©

1 1 1 2 2 2 2
•l*r.

2 2 3 3 2 2 2 2

i)ATEGTj Riesgo Riego Ries90medi0 Ries Rles90medi0 R[es0 Riesgomedio Rles90

§«%#j!..i,   rSi;*j:qu ,," bajo bajo 90medio 9medi0
medi0

es

^¥.        '#+%/t`Jg*,t=       -  .^)  RE#;?   h  €  ,§Q     i,,,,
.T  =  `  i h-I`ELJ?i`-§ii¥./"^^``A;¥%,,#s,,i

No No No No No No No No

+                                                          `c              ,A     wS`     i-.RTJffk

Secrefari
Secre Secretari SeeretariadeEducaci6n- Secretari Seeretaria Secretariade Secretari

adeEdu`ca`ci
tarladeEd`u,c

adeEducaci6n adeEducaci0n deEduc Educaci6n- adeEduc

6.n8i+ aci6n
acIoncontratista contratista acIon

"              p         ,`'¢

/\.rrfeaI`

-r.#t/;rmanz}']ly;fflserzpmscs*c±souflt^±Fechaes|i

nlad
-Ir#fr`aeni Fechade Fechade Eechad Eechaderadjudicaci6n Fechadeadjudica Fechadeadjud Fechade Enetap

"L   .      q'u`§%'SetnlclaT adjudic.aci6ndel%contrato6 adjudicaci6ndel eadjudica
icaci6ndel

adJud,caci6ndel aPrecOntra

as.         I_

+

i87lfo   .|tratagr«('

ml§.,mtgf  y, ci6ndelcontrate ci6ndelcontrato contrat0 contrato c tualcontrato
delco'ntrate

Fechadeadjudicaci6ndel:             `~`>3`    .n^,        '`.,           ..-_

-.-
§`£      Fechade Fech Feehadeliqui Feeha Feehadeadjud. Fechade Fechade

-¥:i         liqdu:iaci6
adeliquidaci6n deadju adjudicaci6n adJudicaci6n

REi

-.-®~O---.--a

-a-.-

xp                Contrato>,¢3t:S;f#?§

delcontr dacl6ndel dlcaci6nde' leaci6ndel
contrat•0r

delcontrato
delcontra

ato
contrtoa     contater     contato to

¥RE;=`RE^;a+¥r^     3;        %¢`}twf%1%T`W]     ''£=ffgiviisF€ngfff{&rfuTAINIff?'§av:F!!3±ff§grM£,
sEN!:I.r3ffsk?#ds.oife&m&hd^,RE%    ..     +`.,   i:-        I-,   +}:'s';,,

..Segui
Seguimi Seguimi Seguimi Seguimient

Segui §egu

i y

t      rrii'ent ento ento e nt'o Opor miento imien
0 Por. -'      por Por Por el por el toen

I:1®

S     -*,      ^*?3£#   „S,i       ,*;f^'Hadi   %ty.&#
61 el el el Super Superv la

®®

•i#es*%*.&±±al lfj..   ::p,-a     ,
•       -Super Supe Superviso supe visorI isor enI etapa

``ejecu9i'6P VISortehla rvlsoren '     ren rvlsor,en enaejecu aejecuc
i       prec•     del       `.>0+contrato

ejecuc     la            'a la ci6n 6n del ontra
fty¥fe assa5fi@\R`,\,ly-£\; .    .    di,£

a,ale.g,'r+,as



'"

ESTUDIOS PREVIOS PROCESO
Pagina 82 de 90COMPETITlvo PARA SELECCIONAR LA

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
NIVEL  CENTRAL-\T,,\iv£

Y_ _`  `. _ i6n ejec Pres eJ'ec del contrat c tual

+TL+
(

del uci6 enta uC'O contr 0
E© contra ndel ci6n ndel ato-?`

to contr de cO,ntr

+

ato Iosinformes ato

•?PEjI

Permanent
Permanent

Permane Permane Permanente
Permanente

Et

i(6     text                                                      (AI®if,  `at*

®8lclDAD
e durantelaejecuci6ndel edurantelaejecu nteduranteIa Mensual ntedurantela durantelaejecuci6n durantelaejecuci6ndel apainicia

CUAN
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seriedad de valor total cierre del
la propuesta del contrato. Proceso

Cumplimiento X Veinte (20%) por ciento d,e,I
lgual al plazo de ejecuc.i,6.nde[con.tratoysejs(06)

valor total del contrato mes,es ma`s contados apartirdelafechasuscripci6ndelcontrato

Calidad del
X Veinte (20%) por ciento del

lgual al plazo de ejecuci6ndelcontratoyseis(06)

valor total del contrato meses mas contados a
Servicio partir d`e la fechasuscripci6ndelcontrato

Salarjos,PrestacionesSocialesLegales elndemnizacionesLaborales

X Diez por ciento (10%) del Duraci6n del contrato y tres
valor total del contrato o (3) afio§ mas.

R.esponsabilidadCivil
X

Que ampare las actuaciones,hechosuomisionesdelaasocjaci6nosubcontratistasilohubiese,enlacualtendfalacalidaddeaseguradoselMinisteriodeEducaci6nyel

Duraci6n del contrato
Extracontractual Municipio de Duitama y lostercerosquepuedanresultarafectados,quenopodfaserinferioralasumaequivalentea200SMLMVyconun.avigenciaporelp.Iazodeejec.u.ci.6na.e`lconvenio

38.  ELABORACION Y PRESE.NTACJ6N DE LA OFERTA.

EI Proponente debera presentar su oferta en el espacio di,spuesto para el asu`nto en el SECOP 11
y no se presentafan documentos fis,icos de acuerdo al ordan requerido en el cuestionarjo por
entidad estatal, los cuales deben s,er legjbles y escaneados correctamente y firmados incluida
-£_i_   ____J±.__.__ _     -,       , _   _  _  .   _  -I-_` ---- `  '`-,     ``.`  `  '`+^+*,\,++    \\  \\,\\J|>JC^    \C^

oferta econ6mica. Estafan a cargo del propon-ente todos los costos asociados a la elaboraci6n y
presentaci6n de su oferta y la entidad en ningtln caso sera responsable de los mismos, raz6n por
la  cual  la  oferta  debe  presentarse  de  manera  completa  y  esta  conformada  por  lo`s  requisitos
habilitantes y la oferta eco.n6mica.

39. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS
Se entenderan recibidas por la entidad las ofertas que se enc.u.entren en la plataforma del SECOP
11 a la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, despu6s de este momento el SECOP 11
no permitifa el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma. Se
daranpornopresentadastodaslaspropuestasquenohayansidoentregada.senlaplataformayen

I.a

la
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alifaaiFsto par; ello en el presente pliego de condiciones. No seran tenidas como recibidas
la.s  ofertas  q+ue  hayan  sido  presentadas  p`or medios  distintos  al  SECOP  H  o  que  no  hayan  sido_._   _,_,  ^r^-ll  1''C|`7   \+,\,,L`*-I --.. _,-.''   _.___    ,

pr-e`s'e.ntadas de conformidad can los Term.inos y Condiciones de Uso del SECOP 11.

Sih  erftbargfot,   ctl`a'nd6  haya  uha  indrs.po'nibilidad   del  SECO.P   1\1,   la  cual  ha  sido  confirmada  por

:f:`£Fsbj:nc:gsp'rta6,rE;,Cj::teym:odiadTj:o:::'fi::tda%,::jinodsjspe°nnj:i,']d„apdr;i:ceoT:jd::r:St:tc:|fruefnet:ecj:i:
in`disponibilidad  del  SECOP  11" a  en  el  documento  que  Colombia Compra  Eflciente  determine  para
ello. I: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii].

40. Ll`STA DE OFEREN`TES

Elprocesodeselecci6nsepublicaenlaplataformatransaccionalSECOP1I,lapublicaci6n,portanto,
la lista de oferentes hace las veces de acta de cierre, la cual es generada por la plataforma,  por lo
cual  no  se  requiere  de  la  presencia  de  los  proponentes,  y  la  entidad  estatal  es  quien  hace  la
publicaci6n de la lista de oferentes.

41. SOLICITUD PARA S'UB'SANAR DO`CUMENTOS

EI proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra,
estoes,respondiendotodoslospuntosdelainvitaci6nyadjuntandotodoslosdocumentosdesoporte
o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.  Por lo tanto,  el oferente esta
obligado a subsana`r dentro del termino establecido en el cronograma.
En  el  evento  en `que  la  Entidad  no  advierta  la  ausencia  de  requisitos  o  la  falta  de  documentos
referentes  a  la  futura  contrataci6n  o  al  proponente,  no  necesarios  para  la  comparaci6n  de  las
propuestasynoloshayarequeridoduranteelprocesodeevaluaci6nyamastardarenelinformede
evaluaci6n,podrarequeriralproponente,otorgandoleunterminoigualalestablecidoparaeltraslado
del  informe de evaluaci6n,  con el fin de que los allegue.  En caso de que sea necesario,  la Entidad
ajustara el cronograma
EnvirtuddelprincipiodeBuenaFe,lbsProponentesquepresentenobservacionesalprocesooalas
ofertas  y  conductas  de  los  demas  oferentes  debefan  justificar  y   demostrar  la  procedencia  y
op`o.rtunidad de estas

42. INFORME DE EVALUAC16N

El informe de evaluaci6n debe indicar si el oferente cumpli6 con los requisitos habilitantes o de otro
tipoestablecidosenlainvitaci6naparticipar,elvalordesuofertaylafechayhoradepresentaci6n
de la oferta Comunica-ci6n y aceptaci6n de la oferta
La  Entidad  Estatal  debe  aceptar  la  oferta  que  haya  cumplido  los  requisitos  establecidos  en  la
invitaci6n y ofrecido el precio mas bajo,  mediante documento electr6nico o fisico.  En el documento
de  aceptaci6n  la  Entidad  Estatal debe indicar el supervisor del contrato.  Si hay empate,  la Entidad
debe a`ceptar la oferta presentada primero en el tiempo.

Laofertaylacomunicaci6ndeaceptaci6ndelamismaconstituyenelcontratoylosdosdocumentos
sepublicafanenelSECOPenlafechaestablecidaenelcronograma,ysiestanofueestablecidase
recomienda  publicar en  los  tres  dlas  siguientes  a  su  expedici6n  de  acuerdo  a  lo  prescrito  por el
Decreto 1082 de 2015. La comunicaci6n de aceptaci6n de la oferta es el acto de adjudicaci6n.

43. CONFORIVIAC16N DE LA OFERTA

La propuesta debe conformarla de manera integra el proponente cumpliendo todos los requisitos
juridicos,condicionesparticularesdelproyectoycondicionesfinancieras.Laofertaecon6micaesta
conformada par el resumen de oferta y el calculo tributario por el solo hecho de no presentarse el

:::::i:dt:'bpuotra:]i°oFe°rehnat:r;::,8jaors=Lr::thea,Za°e::i::d°:::,?2acr:Sc°orer:cec'j6Cnu:'ri::eetrct:ns?ne:au:::g:.:,qf::
modificaci6n  de  la  oferta  calculandolos  y  adicionando  los  resultados  al  valor  ofertado  por  el
proponentey6stes`efaelvalorrealdeoferta.Todatachaduray/oenmendaduraquepresentealgtln
documento  de  la  oferta  debe  estar  salvado  con  la  firma  de  quien  suscribe  el  correspondiente
documento   al   pie   de  la   misma  y `nota   al   margen   del   documento  donde   manifieste   clara  y
expresamente la correcci6n realizada.

44. VIGENCIA Y OBLIGATORIEDAD DE LA PROPUESTA

La vigencia  de la  propuesta debera ser de noventa  (90)  dlas  calendario,  contados a partir de la
fech.a de cierre del presente proces`o de selecci6n.
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45. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

®=     .:     -I
qu

RE:tr •REfi SRE, ,      ,                 ,,,`r     ,&dl

Garantfa de
X

Diez (10%) por ciento del Tres (3) mese= = partir d:T|
seriedad de lapropuesta valor total del contrato. cierre del proces`o

Cumplimiento
X

Veinte (20%) por ciento dell lgual al plazo de ej.ecu`?i6n
valor to.tal del cQntrato, d`el cor]trat,o y s`e`is\ (,Q6)me.se`sma`sc.opt.a.q`o`sap`artira.elafe.chasuscripci6ndelcontrato

Calidad del
X

Veinte (20%) por cient.o. d,e,I
• ' ` 19\u.al-al  plaz.o-d.e ejecd6i6`r)  "

valor total del contra,to d.e`l c.on'trato y seis (06)
Servicio mes.es mss contados apartirdelafechasuscripci6ndelcontrato

Salarios,

X

Diez por ciento (10%) del Duraci6n del contrato y tres -
PrestacionesSocialesLegales elndemnizacionesLaborales valor total del contra.to o (3) afio`s in.a.s.

Responsabilidad

X

Que ampare las actuaciones-, Dura.ci6n del contra{o.',I
Civil hechos u omisiones de la
Extracontractual asociaci6n o subcontratista silohubiese,enlacualtendraIacalidaddeaseguradoselMinisteriodeEducaci6nyelMunicipiodeDuitamaylostercerosquepuedanresultarafectados,quenopodraserinferioralasumaequivalentea200SMLMVyconun`avigenciaporelplazodeejecuci6nde.Iconvenio.

Verificado el objeto a contratar, este s.e ajus.ta al plan de acci6n de la entida.d `y al proye.cto de
invers`i6n de la actual vigenci,a fi,sca.I, con cargo al cua.I se p,r`e.te,nd,e re`a.I,jz.ar el g,a.sto.
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