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DE: SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
PARA: SECRETARIA GENERAL- OFICINA DE CONTRATACION

En desarrollo de lo sefialado en el Decreto 092 de 2017 y Art 355 de la Constitucién Politica, se
presentan los estudios Previos para el desarrollo del Proceso Competitivo, con el fin de seleccionar
una entidad sin animo de lucro. ESAL, para ejecutar la contratacion cuyo objeto es: “ATENCION
INTEGRAL A LA PERSONA MAYOR EN EL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA"”

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

En el marco del articulo 46 de la Constitucién Politica de Colombia, que impone al Estado, Ia
sociedad y la familia el deber de concurrir en la proteccién y asistencia de las personas mayores,
y de la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031, adoptada mediante el
Decreto 681 de 2022, el Municipio de Duitama, en ejercicio de sus competencias constitucionales
y legales, debe desarrollar acciones orientadas a garantizar la dignidad, autonomia, inclusién,
participacién, proteccion y bienestar integral de las personas mayores. La presente contratacion
respornde a la necesidad de asegurar la operacién continua, organizada, segura y de calidad del
Centro Vida La Edad Dorada, mediante servicios de atencion integral con enfoque de derechos,
diferencial, territorial, de curso de vida y centrado en la persona, de conformidad con la Ley 1251
de 2008, la Ley 1276 de 2009, la Ley 1315 de 2009, la Ley 1850 de 2017, la Ley 2055 de 2020, el
Decreto 681 de 2022, la Resolucién 055 de 2018 y demas disposiciones que resulten aplicables.

La necesidad de fortalecer la atencién a las personas mayores del municipio se sustenta, ademas,
en la dindmica demogréfica y social del territorio, la cual demanda respuestas institucionales
permanentes frente a situaciones de vulnerabilidad econémica y social, inseguridad alimentaria,
aislamiento, soledad, barreras de acceso a servicios, dependencia funcional y debilitamierito de
redes de apoyo. En consecuencia, se requiere disponer de una capacidad técnica, humana,
administrativa y logistica suficiente para prestar los servicios del Centro Vida en forma oportuna,
articulada y verificable, mediante la participacién de una entidad sin animo de lucro con reconocida
idoneidad y experiencia especifica.

1.1. CONCORDANCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO

t

La Constitucién Politica establece en sus articulos 1 y 2 la dignidad humana y los fines esenciales
del Estado; en el articulo 13 consagra la igualdad material y la adopcién de medidas en favor de
grupos discriminados o marginados; y en el articulo 46 dispone expresamente que el Estado, la
sociedad y la familia concurriran para la proteccién y asistencia de las personas mayores,
promoviendo su integracion a la vida activa y comunitaria. Estos mandatos se articulan con los
principios de solidaridad, autonomia, participacién, igualdad, no discriminacion y respeto por la
dignidad humana que orientan la atencién integral a las personas mayores.

El articulo 209 de la Constitucidn Politica exige que la funcion administrativa se desarrolle al
servicio de los intereses generales y con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En materia de personas mayores, estos
principios deben materializarse mediante servicios accesibles, pertinentes, continuos, seguros y
de calidad, que reconozcan a esta poblacion como sujeto de derechos y de especial proteccion
constitucional.

El marco juridico colombiano se complemenia con la Ley 1251 de 2008, que establece
disposiciones para la proteccién, promocién, restablecimiento y defensa de los derechos de las
personas mayores; la Ley 1276 de 2009, que regula los Centros Vida y define la atencién integral
y sus servicios minimos; la Ley 1315 de 2009, que establece condiciones minimas para centros
de dia e instituciones de atencion; la Ley 1850 de 2017, que fortalece la proteccidon frente al
abandono y el maltrato; la Ley 2055 de 2020, mediante ia cual Colombia aprueba la Convencion
Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores; y el
Decreto 681 de 2022, que adopta la Politica Pablica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022—
2031. Para los componentes de salud, nutricién, saneamiento e inocuidad resultan igualmente
relevantes el Decreto 780 de 2016, la Resolucion 3280 de 2018, la Resoluciéon 2674 de 2013 y las
demas normas sanitarias y sectoriales vigentes.

Este marco normativo orienta una intervenciéon basada en el enfoque de derechos humanos,
autonomia, independencia, participacion, envejecimiento activo y saludable, atencién centrada
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en la persona, equidad y no discriminacion. En consecuencia, el Centro Vida debera promover no
solo la satisfaccion de necesidades basicas, sino también el fortalecimiento de capacidades,
vinculos familiares y comunitarios, redes de apoyo, participacion social, actividad fisica, salud,
nutricién, cultura, recreacion, formacion y generacién de oportunidades para una vida digna y
auténoma.

Competencias territoriales y responsabilidad municipal: En ejercicio de las competencias
asignadas por la Constitucion y la ley, el Municipio de Duitama debe formular, ejecutar, financiar,
coordinar y evaluar programas sociales dirigidos a la poblacién en condicion de vulnerabilidad,
incluyendo las personas mayores. La intervencion deberé articularse con la oferta institucional y
sectorial disponible y con las competencias del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
evitando sustituir las responsabilidades propias de las entidades aseguradoras y prestadoras de
servicios de salud.

En este contexto, los Centros Vida constituyen una estrategia de atencion diurna orientada a
mejorar la calidad de vida y el bienestar de las personas mayores. De acuerdo con la Ley 1276 de
2009, sus beneficiarios son las personas mayores que, segun la focalizacion y evaluacion
socioeconémica correspondiente, requieren estos servicios para mitigar condiciones de
vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social. La operacion debera desarrollarse bajo
criterios de calidad, pertinencia, seguridad, continuidad, participacion y atencion centrada en la
persona.

Los servicios del Centro Vida deberan comprender, como minimo y de acuerdo con la Ley 1276
de 2009, acciones de alimentacion y apoyo nutricional; orientacion psicosocial; atencion primaria
y promocion de la salud, articulada con el Sistema General de Seguridad Social en Salud; actividad
fisica, deporte, cultura y recreacion; capacitacion en actividades productivas; promaocion del trabajo
asociativo; encuentros intergeneracionales; fortalecimiento de redes de apoyo y deméas acciones
previstas en el marco técnico y contractual.

De igual manera, la Ley 715 de 2001 establece competencias de las entidades territoriales en
materia social y de atencién a poblacion vuinerable. La Ley 1276 de 2009 define el Centro Vida
como el conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y
administrativa orientada a brindar atencion integral durante el dia. Por ello, la presente contratacion
debe garantizar una operacién organizada, con talento humano idéneo, protocolos, instrumentos
de seguimiento, gestién documental, articulacion intersectorial y mecanismos de proteccion de
derechos.

Contexto territorial del Municipio de Duitama: El Municipio, en cumplimiento de sus competencias
y responsabilidades, reconoce la necesidad de fortalecer la respuesta institucional frente al
envejecimiento poblacional y las condiciones de vulnerabilidad que pueden afectar a las personas
mayores. Conforme a la proyeccion poblacional DANE incorporada en el presente estudio,
Duitama registra una poblacién aproximada de 135.198 habitantes, de la cual 22.147 personas,
equivalentes al 16,4 %, corresponden a personas de 60 afios y mas. Esta informacion debera ser
entendida como referente de planeacion y debera contrastarse con las bases oficiales vigentes al
momento de la ejecucion.

Las condiciones de vulnerabilidad econdmica, social, familiar y de salud pueden traducirse en
soledad, aislamiento, inseguridad alimentaria, pérdida de autonomja, dependencia funcional,
deterioro de la salud fisica y mental, barreras de acceso a servicios y debilitamiento de las redes
de apoyo. Tales situaciones requieren una respuesta integral y preventiva, orientada a preservar
capacidades, promover la independencia y fortalecer la participacion de las personas mayores en
su familia y comunidad.

2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

La atencién integral a las personas mayores del Municipio de Duitama responde a necesidades
sociales verificables y a obligaciones constitucionales y legales, y se estructura bajo los
siguientes criterios:

-Mandatos constitucionales y legales.
-Necesidades reales de la poblacién en relacion a vulnerabilidad de tipo psicosocial y biologico.

- Enfoque de derechos humanos, envejecimiento activo y saludable, autonomia, independencia,
participacion, equidad, atencion centrada en la persona y prevencién de todas las formas de
violencia, abandono, discriminacion y exclusién.

-Reducir el aislamiento social, prestando asistencia cuidado y atencién pertinente.

-Promover la autonomia e independencia.
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-Garantizar condiciones dignas de vida.
-Fomentar la participacion y el envejecimiento saludable.

Por medio de esta contratacién se busca garantizar, desde un enfoque de derechos y de
responsabilidad social, administrativa y legal, la continuidad y calidad de la atencién integral a las
personas mayores del Municipio de Duitama, mediante la operacion del Centro Vida, su sede
principal y nueve (9) sedes satelitales urbanas y rurales, de acuerdo con la distribucién y
programacion definida por el Municipio. La prestacién comprendera la canasta minima prevista en
la Ley 1276 de 2009 y su desarrollo técnico, incluyendo alimentacién, orientacion psicosocial,
promocion y prevencién en salud, actividad fisica, deporte, recreacion y cultura, manualidades,
capacitacién en actividades productivas, promocién del trabajo asociativo, encuentros entre pares
e intergeneracionales, fortalecimiento de redes de apoyo y formacién para el uso de tecnologias y
medios de comunicacion.

Lo anterior se articula con la Ley 1850 de 2017, que fortalece las medidas de proteccion de las
personas mayores frente al abandono, el maltrato y otras formas de violencia, y con la Ley 2055
de 2020, que incorpora al ordenamiento colombiano la Convencién Interamericana sobre [a
Proteccién de los Derechos Humanos de las Personas Mayores. En consecuencia, la operacion
del Centro Vida debera incorporar medidas de prevencion, deteccion, atencion inicial, activacion
de rutas y remisién ante situaciones de violencia, negligencia, abandono, vulneracion de derechos
o riesgo para la integridad de las personas mayores.

3. MODALIDAD DE EJECUCION

La coritratacion mediante proceso competitivo con una entidad privada sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad ESAL se fundamenta en el articulo 355 de la Constitucién Politica y en el
Decreto 092 de 2017, siempre que durante la planeacion y seleccién se acrediten las condiciones
exigidas por dichas normas. La modalidad debera justificarse en términos de eficiencia, eficacia,
economia, gestién del riesgo, experiencia especifica, capacidad operativa y optimizacion de los
recursos publicos.

Esta modalidad se fundamenta en:

-Eficiencia y economia en el uso de recursos publicos.
-Experiencia e idoneidad técnica.

-Cobertura territorial (urbano-rural).

-Reduccion de riesgos operativos y financieros.
-Enfoque diferencial y atencién centrada en la persona.

Adicionalmente, los recursos provenientes de la Estampilla para el Bienestar del Persona Mayor,
de acuerdo con la legislacion aplicable, constituyen una fuente de financiacién de programas
destinados a la atencién de las personas mayores. La contratacién debera asegurar que los
recursos publicos se orienten efectivamente al cumplimiento del objeto social y a [a atencién de la
poblacion beneficiaria, con trazabilidad, control, seguimiento y evidencia verificable de los
resultados.

La participacion de una ESAL con reconocida idoneidad permitira fortalecer la capacidad operativa
del Municipio mediante experiencia especifica, talento humano cualificado, capacidad logistica y
articulacién institucional. Los eventuales aportes o valores agregados ofrecidos por la ESAL
deberan estar claramente identificados, ser verificables, guardar relacién directa con el objeto
contractual y no sustituir las obligaciones minimas financiadas con recursos ptiblicos. La operacion
debera desarrollarse bajo criterios de calidad, oportunidad, eficiencia, eficacia, economia,
seguridad y gestién integral del riesgo.

4. ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
La confratacién se enmarca en el Plan de Desarrollo Municipal, especificamente en:

-Eje estratégico: 2. Desarrollo social, cultural y deportivo
-Sector: 2.4 Inclusion sacial y reconciliacion.

-Programa: 2.4.4 Atencion integral de poblacién en situacion permanente de desproteccion social y/o

familiar.

El objetivo principal de este programa es garantizar la proteccién y el bienestar de la poblejcién en
situacion desproteccion social y/o familiar, mediante una atencién integral, humanizada y

¢
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quepromueva la restitucion de sus derechos, su desarrollo personal y familiar, y su plena inclusion
social. Se busca romper los ciclos de vulnerabilidad y exclusion, ofreciendo a estas personas una
segunda oportunidad para reconstruir sus vidas con dignidad, esperanza y las herramientas
necesarias para prosperar.

Que el proyecto de acuerdo a las normas legales, requisitos de formulacion, criterios de evaluacion
técnica, legal, institucional cumple con las condiciones y requisitos vigentes por tanto tiene una
viabilidad favorable.

Que en el banco de proyectos de inversion municipal se encuentra registrado de acuerdo a la
normatividad vigente el siguiente proyecto

CODIGO BPIM — SYSMAN: 2025-15238-0168
CODIGO B-PIN SECOP II; 202500000050068

PROYECTO: DESARROLLO DE ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN
SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECION SOCIAL Y/O FAMILIAR VIGENCIA 2026-
2027 DEL MUNICIPIO DE DUITAMA.

4.1 LA PROBLEMATICA

El envejecimiento poblacional constituye una transformacién demogréfica que exige fortalecer las
respuestas publicas de proteccion social, salud, participacion y cuidado. El aumento de la
esperanza de vida debe acompaiiarse de politicas y servicios que permitan que las personas
mayores vivan con dignidad, autonomia, independencia, seguridad y participacion, evitando que
la edad se convierta en un factor de discriminacion o exclusion.

La evolucién demogréafica nacional evidencia un crecimiento progresivo de la poblacion mayor.
Para efectos de este estudio se toman como referencia las cifras y proyecciones oficiales
incorporadas por la entidad; no obstante, los datos poblacionales deberan ser actualizados y
verificados con las fuentes oficiales disponibles al momento de la ejecucién y no deberan
presentarse como cifras inmutables.

En el ambito territorial, el Municipio de Duitama presenta igualmente un proceso de envejecimiento
poblacional que incrementa la demanda de servicios sociales y comunitarios. Las condiciones
econoémicas, familiares, de salud, nutricién, movilidad, participacion y acceso a oportunidades
pueden generar situaciones de vulnerabilidad que requieren intervenciones integrales, preventivas
y sostenidas.

Estas condiciones se agravan cuando persisten imaginarios sociales que asocian la vejez
exclusivamente con dependencia, improductividad o enfermedad. Dichos imaginarios pueden
producir discriminacion por edad y limitar el ejercicio de derechos. Por ello, la atencion del Centro
Vida debe reconocer a las personas mayores como sujetos activos, con capacidades,
experiencias, saberes, preferencias y derecho a participar en las decisiones que inciden en su
bienestar.

En este contexto, se hace necesario que la entidad territorial fortalezca sus estrategias de atencion
integral, mediante acciones articuladas e intersectoriales orientadas a garantizar la proteccion de
derechos, el cuidado, la autonomia y la inclusioén social de las personas mayores. Estas acciones
deberan promover:

-La participacion activa en la vida comunitaria.

-El acceso a servicios de salud fisica y mental.

-La prevencion de violencias y el trato digno.

-Ei fortalecimiento de la autonomia e independencia bio-psico-social.
-La adopcién de estilos de vida saludables.

Lo anterior tiene como finalidad consolidar condiciones que permitan a las personas mayores
desarrollar un proyecto de vida digno, activo, auténomo y participativo, reconociendo sus
capacidades y decisiones y fortaleciendo los apoyos que requieran para preservar su funcionalidad
y calidad de vida.

Asimismo, la vulnerabilidad econémica y psicosocial asociada a la soledad, el abandong, la
inseguridad alimentaria, la baja participacion econémica y social, la dependencia funcional y las
barreras de acceso a servicios puede afectar derechos esenciales. En particular, los riesgos de
malnutricion, deterioro funcional, problemas de salud mental y aislamiento social demandan
intervenciones preventivas y de promocién de la salud que complementen la atencion brindada
por el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
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En el municipio se identifica una alta proporcién de personas mayores clasificadas en niveles de
vulnerabilidad del SISBEN IV (grupos A1 a C18), caracterizadas por:
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-Inseguridad alimentaria y riesgo de malnutricion.

-Aislamiento social, soledad y abandono.

-Baja participacion social y econdmica.

-Acceso limitado a servicios de salud preventiva.

-Débil consolidacion de redes de apoyo familiares y.comunitarias.

Estas condiciones afectan directamente la calidad de vida, la autonomia, la funcionalidad y la
dignidad de las personas mayores, evidenciando la necesidad de implementar intervenciones
integrales, continuas, pertinentes y con enfoque diferencial, centradas en las capacidades,
necesidades y preferencias de cada persona.

En atencion a lo anterior, resulta indispensable garantizar Ia prestacién de servicios de atencion
integral a las personas mayores del Municipio, especialmente a quienes presentan condiciones de
vulnerabilidad, aislamierito o carencia de soporte social. La intervencién se fundamenta en la Ley
1276 de 2009 y debe articularse con la Ley 1251 de 2008, la Ley 1315 de 2009, la Ley 1850 de
2017, la Ley 2055 de 2020, el Decreto 681 de 2022 y las normas sectoriales de salud, nutricién,
saneamiento y proteccion social aplicables.

En este sentido, se plantea la prestacion del servicio de alimentacion en modalidad de almuerzo
preparado y/o servido conforme a las condiciones técnicas definidas en el estudio, dirigido a las
personas mayores beneficiarias del programa y desarrollado en la sede principal y nueve (9) sedes
satelitales urbanas y rurales. De manera complementaria, se desarrollaran acciones de atencion
integral que incluyan:

-Orientacién psicosocial.

-Promocién de la salud y prevencion de enfermedades.
-Actividades recreativas, culturales y deportivas.
-Formacion en actividades productivas y trabajo asociativo.

Estas acciones estan orientadas a garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de Ias personas
mayores, fortalecer su autonomia e independencia, prevenir riesgos, promover su participacion e
inclusién social y contribuir a un envejecimiento activo, saludable, seguro y digno.

5. IMPACTO POBLACIONAL

La implementacion del programa destinado a proteger y garantizar la proteccidn de la persona adulto
mayor permitira:

-Mejorar la calidad de vida de las personas mayores.

-Fortalecer la nutricion y bienestar fisico y mental de las personas mayores
-Reducir condiciones de abandono y aislamiento.

-Fortalecer redes de apoyo social.

-Promover el envejecimiento activo, saludable y digno.

-Garantizar el ejercicio pleno de derechos.

El Plan de Desarrollo Municipal “DUITAMA NUESTRA PRIORIDAD 2025-2027" incorpora la
atencién social de poblacién en situacién de vulnerabilidad y desproteccion. En este marco, la
operacion del Centro Vida constituye una intervencién concreta para garantizar derechos, prevenir
riesgos y fortalecer la inclusién social de las personas mayores, mediante servicios integrales y
acciones a‘rticuladas‘con-l_a oferta-institucional del territorio.

La Sectetaria de Integracion Social del Municipio de Duitara, en cumplimiento de sus funciones
y compeétencias, identifica la necesidad de garantizar la continuidad de los servicios del Centro
Vida La Edad Dordda, debido a las necesidades de alimentacioén, orientacién psicosocial,
promocion de la salud, actividad fisica, recreacién, cultura, formacion productiva, fortalecimiento
de redes de apoyo y participacion social de las personas mayores focalizadas. Se reconoce
especialmente la incidencia de Ia soledad, el aislamiento, el abandono y el debilitamiento de redes
familiares y comunitarias sobre el bienestar emocional, la autonomia y la calidad de vida.
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El reconocimiento econdémico al contratista se efectuara de acuerdo con las condiciones,
cantidades, precios y mecanismos de verificacion establecidos en el convenio, teniendo como
soporte la prestacion efectiva de los servicios y la entrega de las raciones alimentarias
efectivamente suministradas y recibidas a satisfaccion, conforme a los registros de asistencia,
planillas, actas, informes y demas soportes definidos por la supervision. La facturacion y los pagos
estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal, las condiciones pactadas y la acreditacion del
cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social.

Todas las actividades deberan ejecutarse bajo las condiciones sanitarias, de seguridad,
prevencion y control de riesgos que resulten aplicables, incluyendo las disposiciones sobre
inocuidad de alimentos, higiene, manejo de residuos, prevencion de infecciones, seguridad y salud
en el frabajo, gestién de emergencias y demés medidas emitidas por las autoridades competentes.
La proteccion de la vida, integridad y dignidad de las personas mayores sera un criterio transversal
de la operacion.

El Municipio de Duitama, en aplicacion del Decreto 092 de 2017, podré adelantar un proceso
competitivo para seleccionar una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
cuando se configuren las condiciones previstas en el articulo 2 y demas disposiciones aplicables.
La modalidad debera estar soportada en los documentos del proceso, en la identificacién de la
necesidad, en la verificacion de la oferta disponible y en la justificacion de la optimizacién de
recursos publicos.

La contratacion con una ESAL se justifica bajo criterios de eficiencia, eficacia, economia

y gestion del riesgo, conforme al Decreto 092 de 2017, debido a:

« Capacidad técnica instalada y experiencia especifica en atencion a personas mayores.
» Flexibilidad operativa para cobertura en zonas urbanas y rurales.

« Optimizacién de recursos plblicos mediante economias de escala.

« Reduccién de riesgos administrativos, financieros y operativos.

« Enfoque diferencial y atencién centrada en la persona mayor.

Asimismo, la modalidad permite garantizar continuidad, calidad del servicio y cumplimiento de
estandares nutricionales, psicosociales y de promocién del envejecimiento activo.

La poblacién objeto estd conformada por quinientas veinticuatro (524) personas mayores
focalizadas y caracterizadas por el Municipio, pertenecientes a los grupos A1 -A5, B1-B7 y C1-
C18 del SISBEN IV, o aquellas que de acuerdo con la focalizacion y evaluacion socioeconomica
correspondiente cumplan los criterios de acceso al programa. La atencion se desarrollara en el
Centro Vida La Edad Dorada, mediante una sede principal y nueve (9) sedes satelitales ubicadas
en zonas urbanas y rurales del Municipio de Duitama, de acuerdo con la programacion
institucional.

La poblacién beneficiaria corresponde a personas mayores focalizadas y caracterizadas por el
Municipio, conforme a los criterios de priorizacién establecidos para el programa y @ fa normativa
aplicable. La distribucién por sedes, frecuencias de atencién y cupos efectivos debera
corresponder a los registros oficiales del Municipio y al anexo técnico de caracterizacion que hace
parte integral del proceso.

5.1 SITUACION DESEADA

La situacién deseada consiste en garantizar la atencion integral de quinientas veinticuatro (524) personas
mayores focalizadas y caracterizadas por el Municipio de Duitama, mediante la operacion del Centro Vida La
Edad Dorada, como espacio destinado a brindar servicios orientados a mejorar las condiciones de vida de esta
poblacién y a promover un proceso de envejecimiento activo, digno y participativo.

La atencién se desarrollara de conformidad con la Ley 1276 de 2009, la canasta minima de servicios establecida
para los Centros Vida y los demés estandares técnicos y normativos aplicables, procurando que los servicios
respondan de manera efectiva a las condiciones, necesidades y caracteristicas particulares de las personas
mayores beneficiarias.

En este marco, se busca garantizar una atencion integral que no se limite a la prestacion aislada de servicios,
sino que articule acciones dirigidas al bienestar fisico, emocional, social y funcional de las personas mayores.
Para ello, la intervencion deberé comprender, entre otros componentes, alimentacion balanceada mediante
almuerzo preparado en sitio, orientacién y atencion psicosocial, promocion y mantenimiento de la salud,
actividad fisica, deporte, recreacion y cultura, manualidades, formacion productiva, trabajo asociativo,
encuentros entre pares e intergeneracionales y fortalecimiento de redes de apoyo.

La prestacion articulada de estos servicios permitira atender diferentes dimensiones de la vida de las personas
mayores, favoreciendo el mantenimiento de sus capacidades, la prevencioén de sifuaciones de aislamiento y
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vulnerabilidad, el fortalecimiento de sus vinculos familiares y comunitarios y la generacién de espacios de
participacién e integracion social. De esta manera, el Centro Vida se consolida como un escenario de atencién
y acompafiamiento que reconoce a la persona mayor como sujeto de derechos y

procura preservar, en la medida de sus posibilidades, su autonomia, independencia, dignidad y participacion
activa en la comunidad.

En consecuencia, mediante la operacién del Centro Vida La Edad Dorada se pretende alcanzar una atencion
integral con impacto directo en la autonomia, el envejecimiento activo, la inclusién social y el bienestar integral
de las 524 personas mayores focalizadas y caracterizadas por el Municipio, garantizando que los servicios
ofrecidos respondan a una intervencién coritinua, articulada y centrada en la persona.

5.2 COMPONENTES DE LA ATENCION INTEGRAL

Alimentacion balanceada: suministro de almuerzo preparado en sitio, atendiendo las necesidades alimentarias
de las personas mayores beneficiarias.

Atencion psicosocial: acompafiamiento orientado al bienestar emocional, social y relacional de las personas
mayores.

Promocion y prevencion en salud: desarrollo de acciones encaminadas al cuidado, mantenimiento y promocién
de condiciones saludables.
Actividad fisica, recreacion, deporte y cultura: generacién de espacios para el mantenimiento de capacidades
fisicas, la participacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la integracién social.

Formacion productiva, manualidades y asociatividad: fortalecimiento de habilidades, capacidades e intereses
que permitan mantener la participacion activa de las personas mayores y favorecer su integracion.

Encuentros entre pares e intergeneracionales: promocion de espacios de interaccion, intercambio de
experiencias y fortalecimiento de vinculos sociales.

Fortalecimiento de redes de apoyo: desarrollo de acciones dirigidas a consolidar los vinculos familiares,
comunitarios y sociales que contribuyen a la proteccién y bienestar de las personas mayores.

Con la articulacién de estos componentes se busca que la atencién prestada por el Centro Vida trascienda la
satisfaccion de necesidades basicas y contribuya de manera efectiva al mantenimiento de la autonomia, la
prevencion de la dependencia, el envejecimiento activo, la inclusion social y el mejoramiento de la calidad de
vida de las personas mayores atendidas.

6. MARCO JURIDICO

El articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que la funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas del deber de coordinacién entre
las autoridades para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. Estos principios orientan
la planeacion, seleccion, ejecucién, seguimiento y evaluacion del presente proceso contractual.

El Decreto 092 de 2017 desarrolla esta disposicién y establece en su articulo 2: Procedencia de
la contrataciéon con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. Las
Entidades Estatales del Gobierno nacicnal, departamental, distrital y municipal pueden contratar
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo
355 de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion
relina las siguientes condiciones:

Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés ptblico
previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad
Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en
situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos. de las minorias, el derecho a la
educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocioén de la diversidad étnica colombiana

Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa
a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir
con el objeto del contrato

Que rio exista oferta en el mercado. de los bienes, obras-y servicios requeridos para la estrategia
y politica.del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las
entidades privadas sin animo de’lucro; o que, si existe, la contratacién con entidades privadas sin
4dnimo de lucro represente la optimizacion de los recursos piblicos en términos de eficiencia,
eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar
la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.
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La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo
esta modalidad deber indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cémo el Proceso
de Contratacién cumple con las condiciones establecidas en el presente artfculo y justificar la
contratacién con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del

Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su
representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo
esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcién de otorgar
esta autorizacion.

Dado que el objeto contractual es ofrecido por més de una entidad sin animo de lucro, el Municipio
de Duitama adelantara un proceso competitivo conforme al articulo 4 del Decreto 092 de 2017,
que contempla: (...) Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo
de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal deberé adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo
de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de
interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por més de una Entidad sin animo de fucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y
publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicién de un
plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, vy (iii)
evaluacién de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto.

Las Entidades Estatales no estén obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este
articulo cuando el objeto del Proceso de Contratacidn corresponde a actividades artisticas,
culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden
desarrollar determinadas personas naturales o juridicas, condicién que debe justificarse en los
estudios y documentos previos. (...)

El presente proceso se desarrollara a través de la plataforma transaccional SECOP I,
garantizando transparencia, publicidad y seleccién objetiva del presente convenio de asociacion.

El Municipio de Duitama fundamenta la utilizacién del proceso competitivo para seleccionar una
entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en la necesidad de desarrollar un
programa de interés publico previsto en el Plan de Desarrollo Municipal, dirigido a la garantia de
derechos de personas mayores en situacion de vulnerabilidad. La procedencia de esta modalidad
debera verificarse integralmente frente a las condiciones del Decreto 092 de 2017 y a las reglas
generales de contratacién publica que resulten aplicables.

. El objeto contractual corresponde directamente a una actividad de interés puablico
incorporada en el Plan de Desarrollo Municipal “DUITAMA NUESTRA PRIORIDAD 2025-2027",
relacionada con la atencién integral de personas mayores en situacién de vulnerabilidad y/o
desproteccion social o familiar. La intervencion materializa obligaciones constitucionales y legales
mediante servicios de alimentacién, orientacién psicosocial, promocion de la salud, actividad fisica,
recreacion, cultura, formacién productiva, trabajo asociativo, fortalecimiento de redes y demas
componentes de la atencién integral.

. La contratacion bajo el articulo 355 de la Constitucion y el Decreto 092 de 2017 no podra
utilizarse para encubrir una relacién conmutativa ordinaria ni para eludir los procedimientos de
seleccion aplicables. En el presente proceso debera demostrarse, con base en los documentos de
planeacién y en el andlisis correspondiente, que se cumplen las condiciones legales de
procedencia, que la ESAL cuenta con reconocida idoneidad y que la modalidad seleccionada
representa una alternativa adecuada para alcanzar los fines publicos perseguidos, con eficiencia,
eficacia, economia y manejo del riesgo.

. Para el presente proceso, el Municipio deberd documentar la existencia y caracteristicas
de la oferta disponible y comparar las alternativas de ejecucion, de manera que la seleccion de
una ESAL de reconocida idoneidad se encuentre soportada en criterios objetivos de capacidad,
experiencia especifica, calidad, cobertura, eficiencia, eficacia, economia, gestion del riesgo y
optimizacion de recursos publicos. La sola naturaleza juridica sin animo de [ucro no constituye,
por si misma, razén suficiente para acudir a este régimen especial.
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La optimizacién de los recursos publicos debera acreditarse mediante elementos verificables, tales
como la experiencia especifica, capacidad instalada, aportes propios o valores agregados
directamenite relacionados con el objeto, cobertura territorial, capacidad de gestion, economias de
escala y mecanismos de administracion y control. No deberan utilizarse como fundamento
exclusivo afirmaciones generales sobre ventajas tributarias o menor carga fiscal.
¢

La importancia de las Entidades sin Animo de Lucro ha sido reconocida a nivel nacional e
internacional, configurandose como el reconocimiento més reciente lo establecido en la
Declaracion de Paris sobre la Eficacia de la Ayuda al Desarrolio (aprobada el 2 de marzo de 2005,
en el marco del Foro de Alto Nivel del Comité de Ayuda al Desarrollo y de la cual Colombia es
signataria desde el 2007) y la Agenda de Accidén de Accra, resultante del Il Foro de Alto Nivel
sobre Eficacia de la Ayuda al Desarrollo realizado en el 2008, donde se reconoci6 el rol de las
organizaciones de la sociedad civil, en general, como agentes de desarrollo. Posteriormente, en
la declaracion resultante del IV Foro de Alto Nivel sobre Eficacia del Desarrollo efectuado en Busan
— Corea 2011, denominada “Alianza de Busan para la Cooperacion eficaz al Desarrollo”, reconoce
en el parrafo 22, los estandares (principios de Estambul y Marco Internacional para la Eficacia del
Desarrollo de las Organizaciones de la Sociedad Civil) que guian el rol independiente que las
Organizaciones de la Sociedad Civil juegan en el desarrolio ganando asi legitimidad a nivel global.
Asi mismo, la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 reconocié desde su construccion hasta su
definicion el rol de las organizaciones de la sociedad civil como actor por derecho propio del
Desarrolio.

A nivel nacional, lo relativo al tratamiento de las Entidades Sin Animo de Lucro, tiene rango
constitucional. En particular, en la Constitucion se establece que, dentro de los fines de la
inspeccion y vigilancia de estas, se define la preservacion de sus rentas para que las mismas se
conserven y sean debidamente aplicadas y para que en todo lo esencial se cumpla con la voluntad
de los fundadores.

Las ventajas que representa para la entidad sin animo de lucro en la suscripcién del presente
convenio radican en los siguientes aspectos:

EFICIENTE, toda vez que la presente contratacién se realiza en el menor tiempo posible y con la
menor inversion de recursos, directriz que concreta a su vez el principio de economia.

EFECTIVA, toda vez que la presente contratacion impacta favorablemente la mision de las
entidades que suscriben el convenio, y a través de su cumplimiento.

ECONOMIA: De igual, manera con Ia suscripcién del convenio que nos ocupa, la entidad territorial
realiza una menor inversién de recursos, toda vez que los valores de los presupuestos antes
citados, se determinaron luego de un estudio de sus costos y beneficios.

No hay una relacién conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas que indican la forma
como el contratista debe cumplir con el objeto del contrato.

En el convenio a celebrar no existe una relacién conmutativa, pues aquella se entiende como la
que genera obligaciones y cargas contractuales equivalentes y reciprocas entre las partes, al igual
que un intercambio de obligaciones realizado interna y exclusivamente por los pactantes, de
manera voluntaria, excluyendo cualquier tercero y cualquier intermediario y consecuencialmente
cualquier instancia exterior no voluntaria.

En este apartado debera eliminarse cualquier referencia ajena al objeto contractual. El beneficio
publico esperado corresponde exclusivamente a la proteccion, atencion integral, inclusién social,
autonomia, salud, nutricién, participacion y bienestar de las personas mayores beneficiarias del
Centro Vida de Duitama.

En este caso, el municipio decidié desarrollar una actividad prevista en el plan de desarrollo, la
cual se esta enfocada en la colaboracion entre el Estado y las entidades sin &nimo de lucro y de
reconocida idoneidad.

El tipo de relacion juridica entre el municipio y la ESAL no puede ser descrita como conmutativa
porque el.municipio puede alcanzar ‘sus objetivos pero no recibe ni adquiere bienes o servicios ni
éjecuta obras para si ‘misma:lo que hace es financiar a un tercero para que coadyuve en la
realizacion y culminacion de su objetivo propuesto, incrementar su efectividad y asi mismo propicia
el establecimiento de‘unos objetivos medibles y verificables que le permite realizar un seguimiento
al cumplimiento de los objetivos propuestos.

Con los recursos que el municipio va a emplear, la ESAL realizara las actividades propias y
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necesarias para la consecucién de las metas del proyecto a cumplir, y el desarrollo tendra un
seguimiento por parte de la entidad en cabeza del supervisor del convenio, quien estara a cargo
del seguimiento de las actividades propias y el cumplimiento de las metas estipuladas, acordes
con el objeto contractual.

En consecuencia, se requiere seleccionar una entidad sin animo de lucro que acredite reconocida
idoneidad, experiencia especifica y capacidad técnica, administrativa, financiera y operativa para
ejecutar integralmente los servicios previstos, con talento humano competente y con capacidad
para atender la sede principal y las nueve (9) sedes satelitales, conforme a la programacion y
condiciones técnicas del proceso.

La seleccion debera privilegiar la relacion entre costo, calidad, capacidad y resultados esperados,
procurando que los recursos plblicos se traduzcan en mayor cobertura, continuidad y calidad de
la atencién. Los aportes o valores agregados ofrecidos por los participantes deberan ser claros,
cuantificables o verificables, pertinentes al objeto y susceptibles de seguimiento por parte del
Municipio.

El marco juridico aplicable a la proteccion y atencion integral de las personas mayores comprende,
entre otras, la Constitucién Politica; la Ley 1171 de 2007; la Ley 1251 de 2008; la Ley 1276 de
2009; la Ley 1315 de 2009; la Ley 1850 de 2017; la Ley 2055 de 2020; el Decreto 780 de 2016; el
Decreto 163 de 2021; el Decreto 681 de 2022; la Resolucion 055 de 2018; la Resolucion 2674 de
2013; la Resolucion 3280 de 2018 y sus modificaciones; y las demas normas que regulen los
servicios de salud, alimentacion, proteccion social, seguridad y salud en el trabajo, proteccion de
datos, gestion del riesgo, contratacion estatal y atencién a poblacion vulnerable. La aplicacion de
cada disposicion debera efectuarse seglin su ambito material y vigencia.

Constitucién Politica de [Dignidad humana, fines esenciales del Estado, igualdad material,
Colombia (1991) — arts. 1,proteccién especial de las personas mayores y principios de la funcion
2,13,46y 209 administrativa.
Ley 1251 de 2008 Proteccién, promocién, restablecimiento y defensa de los derechos de
las personas mayores y orientacién de politicas, planes y programas|
de envejecimiento y vejez.

Ley 1276 de 2009 Regula los Centros Vida y establece la atencion integral y sus servicios|
minimos, asi como criterios de focalizacién y atencién a personas|
mayores en condicién de vulnerabilidad.

Ley 1315 de 2009 Establece condiciones minimas para centros de proteccion social,
centros de dia e instituciones de atencion, incluyendo condiciones de
funcionamiento, talento humano y seguridad.

Ley 1850 de 2017 Fortalece las medidas de proteccion frente al maltrato y abandono de
las personas mayores y madifica disposiciones relacionadas con su
proteccion.

Ley 2055 de 2020 Aprueba la Convencién Interamericana sobre la Proteccion de los
Derechos Humanos de las Personas Mayores, reforzando los
principios de autonomia, igualdad, inclusion y participacion.

Decreto 681 de 2022 |Adopta la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022
2031 y establece orientaciones para su implementacion intersectorial.

Resolucién 055 de 2018 [Modifica la Resolucién 024 de 2017 y establece requisitos minimos de
funcionamiento, condiciones técnicas, administrativas, de gestion,
talento humano y atencion integral de los Centros Vida/Centros Dia,
seglin su ambito de aplicacion.

Resolucion 3280 de 2018 |Adopta lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de
Atencién para la Promocién y Mantenimiento de la Salud, incluyendo
intervenciones para el momento vital de vejez.

Resolucién 2674 de 2013 [Establece requisitos sanitarios para la fabricacion, preparacion,
almacenamiento, transporte, distribucién y comercializacion de
alimentos y materias primas, aplicables al componenie de|
alimentacion.
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Decreto 780 de 2016

Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social,
que regula la atencién integral en salud para personas mayores.

CONPES 156 de 2012

Disefia los Beneficios Econémicos Periddicos (BEPS) como
mecanismo de proteccion econémica para la vejez.

Le‘y‘1'643 de 2013 [Facilita el acceso de pensnonados a servicios de cajas de
. compensacion familiar.
‘ ‘ ' Define condiciones minimas para la operacion de centros def
.Ley 1315 de 2009 proteccion y atencion para personas mayores. \
Ley 1276 de 2009 Reguia [a atencion integral en centros vida y promueve el bienestan

del adulto mayor.

Ley 1251 de 2008

Establece el marco general de proteccion, promocién y defensa de
los derechos de ia persona mayor.

Ley 1171 de 2007

Reconoce beneficios y trato preferencial en servicios publicos,
transporte, salud y recreacion.

Define competencias territoriales en la prestacion de servicios de]

Ley 715 de 2001 salud y supervision de centros de bienestar.
Ley 599 de 2000 (Cadigo| Tipifica. delitos de violencia intrafamiliar, maltrato y abandono,
Penal) incluyendo proteccion a la persona mayor.
Ley 100 de 1993 Crea el Sistema de Seguridad Social Integral, incluyendo salud vy

pensiones para la proteccion en la vejez.

Resolucion 055 de 2018

Modifica la Resolucion 024 de 2017, ajustando los requisitos
minimos para el funcionamiento de los Centros Vida y Centros Dia
dirigidos a personas mayores. Establece el ambito de aplicacién a
nivel territorial y define el proceso de autorizacion de funcionamiento
ante las autoridades de salud. Asimismo, actualiza las condiciones
técnicas, administrativas y de talento humano que deben cumplir
estos centros para brindar atencién integral. Finalmente, busca
mejorar la calidad del servicio, ampliar la cobertura y fortalecer el
seguimiento y control de la atencién

a la poblacién adulia mayor.

Sentencia T-252 de 2017

Reconoce la especial proteccién constitucional de las personas
mayores y la obligacion reforzada del Estado.

Sentencia C-503 de 2014

Analiza la financiacion de centros de vida y declara I3
constitucionalidad de disposiciones relacionadas.

VSentencia C-451 de 2016

Reafirma el principio de solidaridad familiar frente a la proteccién de|
_personas mayores.

Sentencia T-716 de 2017

Reconoce el caracter fundamental de los subsidios del programa
Colombia Mayor en contexios de vulnerabilidad.

Colombia Compra Eficiente,

Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y

de reconocida idoneidad. htips://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-

tipo/manuales-y-quias

) Colombia Compra. Eficiente, Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad. htips://www.colombiacompra.gov.co/manuales-quias-y-
pliegos-tipo/manuales-y-quiaS

° Colombia Compra Eficiente, Guia para la contratacion con entidades privadas sin dnimo
de lucro y de reconocida idoneidad. https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-

pliegos-tipo/manuales-y-guias

7. MODALIDADES DE SELECCI()N DE LA ESAL Y SU JUSTIFICACION INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Por la naturaleza y alcance de! objeto contractual la modalidad de seleccién a la cual se acoge el
Municipio para la celebracion de contrato sera con Entidad sin animo de lucro, de conformidad con
el Decreto 092 de 2017, Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadassin &nimo
de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica
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8. JUSTIFICACION

El presente proceso atiende la necesidad de llevar a cabo la asociacion con una ESAL para
“ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA MAYOR EN EL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
DUITAMA” de conformidad con el DECRETO 092 DE 2017 ARTICULO 5°. “Asociacién con
entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades
Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin énimo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la
entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades
en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete
la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo
2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5,6, 7y 8 del presente
decreto.”

Para el desarrollo conjunto entre entidades privadas sin animo de lucro y el Municipio de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley en este
caso sobre la atencion a poblacion en discapacidad, no se encontré a entidad sin &nimo de lucro
comprometiera recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades, razén por la cual debe
adelantarse proceso competitivo de seleccion, a fin de seleccionar la mas idénea para la entidad,
previa seleccion objetiva a través de convocatoria adelantada en el SECOP 1.

Asi las cosas, es necesario para el Municipio de Duitama adelantar proceso competitivo en aras
de seleccionar a una Entidad Sin Animo de Lucro y de reconocida idoneidad para la ejecucion
del objeto del convenio “ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA MAYOR EN EL CENTRO VIDA
DEL MUNICIPIO DE DUITAMA", considerado como un

programa de interés general en razon a las actividades a realizar con las cuales se fortaleceria
la preparacién y atencion de la comunidad de Duitama ante situaciones adversas; objeto del
presente proceso contractual que puede ser ofrecido por mas una de entidad sin animo de lucro
y que corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo a consolidarse en la vigencia
2026, con los cuales se busca proteger la vida y garantizar el bienestar de este grupo vulnerable.

Que el articulo 355 de la Constitucién Politica contemplé un mecanismo de excepcion para que
las entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado
para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del Estado
Social de Derecho. Y conforme a lo establecido en el articulo 2 literal c. del mismo decreto que
contempla lo siguiente: “ Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios
requeridos para la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta
de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la contratacion
con entidades privadas sin danimo de lucro represente la optimizacion de los recursos ptblicos
en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo”.

Que el articulo 5° del decreto 092 de 2017 contempla: ARTICULO 5°. Asociacién con entidades
privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los
convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de
la Ley 489 de 1998, no estarén sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo
de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

La importancia de las Entidades sin Animo de Lucro ha sido reconocida a nivel internacional y
nacional. el reconocimiento mas reciente lo ha dado la Declaracion de Paris sobre la Eficacia de
la Ayuda al Desarrollo (aprobada el 2 de marzo de 2005, en el marco del Foro de Alto Nivel del
Comité de Ayuda al Desarrollo y de la cual Colombia es signataria desde el 2007) y la Agenda
de Accidn de Accra, resultante del Il Foro de Alto Nivel sobre Eficacia de la Ayuda al Desarrollo
realizado en el 2008, donde se reconocio €l rol de las organizaciones de la sociedad civil, en
general, como agentes de desarrollo. Posteriormente, en la declaracion resultante del [V Foro de
Alto Nivel sobre Eficacia del Desarrollo efectuado en Busan — Corea 2011, denominada “Alianza
de Busan para la Cooperacién eficaz al Desarrollo”, reconoce en el parrafo 22, los estandares
(principios de Estambul y Marco Internacional para la Eficacia del Desarrollo de las
Organizaciones de la Sociedad Civil) que gufan el rol independiente que las Organizaciones de
la Sociedad Civil juegan en el desarrollo ganando asi legitimidad a nivel global. Asi mismo, la
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de las organizaciones de la sociedad civil como actor por derecho propio del Desarrollo.

Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 reconocio desde su construccion hasta su definicion el ol

A nivel nacional, lo relativo al tratamiento de las ESAL tiene rango constitucional. En particular,
en la Constitucién se establece que, dentro de los fines de la inspeccion y vigilancia de las
mismas, esta la preservacién de sus rentas para que las mismas se conserven y sean
debidamente aplicadas y para que en todo lo esencial se cumpla con la voluntad de los

findadores.

Las ventajas que representa para la entidad sin animo de lucro en la su suscripcion del presente

convenio, radican en los siguientes aspectos:

a) La ayuda prestada por la ESAL al sector publico resulta desde la éptica social y
economica una cooperacién excelente y rentable, ya que dicha alianza permite al
municipio maximizar los recursos y brindar un mejor servicio social y de impacto a cada
uno de sus habitantes; lo anterior obedece al hecho de que la entidad territorial no cuenta
con el despliegue logistico ni el personal necesario para la ejecucion de las actividades
propuestas y por el contrario las organizaciones actuantes en el entorno no lucrativo se
ceniran en labores, logisticas, de produccion y de manera exclusiva en las actividades a
desarrollarse en el marco del convenio a celebrar. Gracias a este modelo mixto de
bienestar social, se permite atenuar o eliminar determinadas deficiencias en la actuacién

del sector publico.

b) La ESAL es una entidad con amplia experiencia en la realizacion de las actividades
asociadas al objeto, con otras entidades publicas; donde las ESAL pueden demostrar la

ejecucion eficaz del objeto del convenio.

c) Optimizacion del recurso: se reducen los costos en el desarrollo del proyecto, teniendo
en cuenta que las ESAL son sujetos pasivos sometidos al régimen tributario especial del
impuesto sobre renta y complementarios, y pueden aportar dinero en efectivo o bienes y

servicios para el desarrollo del convenio.

d) Eficiencia: las entidades sin animo de lucro son eficientes a la hora de invertir los
recursos, teniendo en cuenta aspectos como la experiencia en proyectos de utilidad
publica similares, que cuentan con el recurso humano necesario y con la experiencia
requerida, ademas de los equipos y/o esiructura fisica, entre otros aspectos, logrando
con ello reducir costos y de esta manera alcanzar una mayor caobertura de poblacién
beneficiaria y mayor ndmero de actividades, logrando de esta manera un significativo

grado de satisfaccion de las necesidades de la poblacion beneficiaria.

e) Eficacia: con relacién a la optimizacion de términos de eficacia, se resalta el hecho de
que las entidades sin animo de lucro se hace referencia a aquella cuyo objetivo es distinto
a la obtencién de beneficios para sus fundadores; se trata por el contrario de una entidad
orientada a mejorar la calidad de vida de los beneficiarios del proyecto en temas y
situaciones relacionadas con la educacion, la paz, la vivienda, salud, fortalecer al cultura,
la convivencia, derechos humanos, medio ambiente, recreacion, participacion ciudadana,

democracia y en general temas de utilidad publica.

f) Manejo del Riesgo: la ESAL, en virtud la experticia y experiencia en el desarrollo de este
tipo de actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de
circunstancias que impidan o dificulten el debido desarrollo y cumplimiento de los

objetivos del convenio y los fines incorporados en el Plan Municipal de Desarrollo

El municipio de Duitama establece como sustento para acogerse a la modalidad de seleccion a
través del proceso competitivo para seleccionar a una Entidad Sin Animo de Lucro de reconocida

idoneidad, el siguiente:

o El objeto del proceso corresponde directamente a programas y actividades de interés
publico, que se encuentran previstos en el Plan de Desarrollo “DUITAMA NUESTRA
PRIORIDAD 2026 — 2027"; con el cual el municipio de Duitama busca fortalecer el
desarrallo de acciones de atencién integral para personas mayores en el centro de vida

del municipio de Duitama.

e En el convenio a celebrar no existe una relacion conmutativa, pues aquella se entiende
como la que genera obligaciones y cargas contractuales equivalentes y reciprocas entre
las partes, al igual que un intercambio de obligaciones realizado interna y exclusivamente
por los pactantes, de manera voluntaria, excluyendo cualquier tercero y cualquier
intermediario y consecuencialmente cualquier instancia exterior no voluntaria,
promoviendo la garantia de derechos y principios fundamentales entendiendo que el
articulo 2 de la Constitucion politica de Colombia establece “Son fines esenciales del
Estado: servir ala comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la

A\
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integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”

e Para el presente proceso contractual, aunque puede existir varias ofertas en el mercado
de los bienes y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de desarrollo
municipal “DUITAMA NUESTRA PRIORIDAD 2026 — 2027" y objeto de la contratacion,
existen entidades privadas sin animo de lucro distintas a las ofertas del mercado, que
representan y permiten la optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia,
eficacia, economia y manejo del Riesgo determinados en la presente convocatoria.

Entre las razones mas representativas para acudir a este mecanismo de contratacion esta la
optimizacién de recursos, en el entendido que no habra Animo de Lucro al contratar con una
ESAL, lo que conlleva paralelamente mejor aplicacion de recursos, menor carga tributaria
respecto a procesos de seleccion regulado en la Ley 80 de 1993, lo cual genera mayor
rendimiento y optimizacién de los recursos, promoviendo actividades adicionales que cualifiquen
la implementacién de los procesos de gestién del riesgo de desastres.

Aungue el proceso competitivo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 no le es
aplicable a los convenios de asociacion por expresa disposicion del articulo 5, el Municipio en su
autonomia pueden establecié un procedimiento similar para seleccionar las ESALES para este
convenio de asociacién, con lo cual se busca garantizar la libre concurrencia y la pluralidad de
interesados y la comparacién objetiva de las ofertas cumpliendo las siguientes fases:

(i) definicién y publicacién los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia
y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion de
un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, vy (iii)
evaluacion de ofertas por parte de la entidad teniendo en cuenta los criterios definidos para el
efecto. Los anteriores presupuestos se acreditan de acuerdo a las exigencias previstas en los
Requisitos Habilitantes y criterios de evaluacion.

9. JUSTIFICACION DEL CONTRATO

de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de Riesgo.

Mediante el presente documento se da a conocer el andlisis del sector realizado para determinar
la demanda y de la oferta desde el punto de vista de las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) en
materia de asistencia a las personas mayores.

9.1. FUNDAMENTOS PREVIOS DEL SECTOR
Situacion demogréfica de las personas mayores.

El cambio en la demografia colombiana de las dltimas décadas ha traido consigo profundas
transformaciones en los distintos grupos poblacionales. Asi, las personas mayores de 60 afios
sumaban 2,3 millones en 1990 y 3,2 millones al inicio de! siglo, el 8.1% de la poblacion para
entonces; en 2021 representan el 13,5% de la poblacién nacional y se espera que al término de
2050 represente el 21,0% de la poblacién total (ONU Mujeres y DANE, 2020). Es el segundo grupo
—después de los adultos— que mas habitantes concentra y su tamafio esta por encima de los
cuatro cursos de vida restantes. En total, de acuerdo con las proyecciones poblacionales del Censo
Nacional de Poblacién y Vivienda hay 7.107.914 personas mayores en Colombia, de las cuales el
77.2% se ubica en las cabeceras municipales, correspondiente a 5.491.964, mientras que el
restante 22,7% —1.615.950 personas— se alberga en el sector rural, con una particularidad: en
las ciudades ellas son mas de la mitad (57%), mientras que en el rural disperso son ellos la mayoria
(52%). Por sexo, las personas mayores de 60 afios se distribuyen en 2021, entre 44,8% de
hombres y 55,1% mujeres. Desde 1985 ellas son mas de la mitad de la poblacién mayor de 60
afios, lo que esta asociado a la mayor longevidad que se presenta entre las mujeres. De hecho, la
representacion de las mujeres mayores de 60 afios en el total de la poblacion femenina del pais
pasé de 8% en 2000 a 15% en 2021, frente a la proporcién para el caso de los hombres de 7,9%
a 12,5% en el mismo periodo. Mas atn, en el pais existen 237.155 nonagenarios y centenarios,
60% de los cuales son mujeres. La composicion por departamentos no es homogénea a lo largo
del territorio nacional. Se perciben menores tasas de poblacion adulta entre los departamentos de
formacion reciente y en los que, ademas, se presenta mayor indice de Necesidades Basicas
Insatisfechas. Asi, el 60% de la poblacién adulta mayor del pais se concentra en Bogota (16% del
total nacional) y en 6 departamentos: Antioquia (14,3%), Valle del Cauca (10,5%), Cundinamarca
(6,5%), Atlantico (5%), Santander (5%) y Bolivar (4%). No obstante, considerando la densidad
poblacional por departamento, se posicionan por encima del promedio nacional 11 departamentos,
entre los cuales figura Boyacd, de la siguiente forma: siete (7) departamentos registran entre un
15% y un 20% de su poblacion en vejez: Quindio, Caldas, Risaralda, Tolima, Boyacd, Valle del
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Cauca y Antioquia, como se aprecia en la estadistica, Boyaca ocupa el quinto lugar en crecimiento
poblacional personas mayores.

Desde este panorama, el envejecimiento de la poblacion, no sélo es posible advertir los cambios
en el tamafio, la composicion y la distribucién de la poblacién nacional, con un creciente peso de
las personas mayores de 60 afios sino, ademas, su proceso de envejecimiento. Entre 2011 y 2021
las personas mayores duplicaron su participacion en el total nacional con un crecimiento de 51,5%.
En comparacion con los otros momentos del curso de vida, la variacién estuvo 47,2 puntos
porcentuales por encima de la primera infancia, 39,5 frente a la juventud y 31,7 puntos mas que
los adultos. Con un atenuante, en este Ultimo decenio la infancia y la adolescencia decrecieron 2,6
y 4,2, respectivamente; para el 2031 seran casi 3 millones de personas mayores mas, para un
total de 10.012.815, una variacion de 41% frente a 2021. Ante una sociedad cada vez mas longeva
se puede advertir la dinamica regresiva de las piramides poblacionales a nivel de los diferentes
grupos etarios. La estructura demografica refleja paulatinamente el incremento de la poblacién de
30 afos y mas, pero, también, la tendencia creciente de las personas mayores. Mientras que la
poblacién en general aumenté a un ritmo de 1,3% promedio anual entre 2001 y 2021, la poblacién
mayor de 60 afios se incrementd a una tasa promedio anual de 3,93% en el mismo periodo. En el
proximo decenio aumentara 3,6% en promedio anual, en tanto la poblacién general lo hara al 1,0%.
El indice de Envejecimiento resume el comportamiento demografico en Colombia, a lo largo de los
ultimos 40 afios. Se observa un mayor ritmo de crecimiento durante los ultimos 20 afios: A partir
del afio 2000 hay un acelerado crecimiento de la poblacion mayor respecto a los nifios, nifias y
adolescentes, situacion que se prevé se acentuara en los proximos 10 afios. De igual forma, el
numero de personas mayores por cada 100 personas menores de 15 afios se triplicé entre 1985
y 2020, pasando de 19 860. De mantenerse la tendencia en el afio 2030, en Colombia habra
aproximadamente 8 personas mayores por cada diez nifios, nifias y adolescentes.

En el municipio de Duitama, Boyacd las estadisticas poblacionales 2026, muestran que del total
de la poblacién, 22.147, son personas mayores, los cuales corresponden a un 16.4% mayores y
mayoras con edad superior a 60 afios de edad, nimero que indica que al igual que el
comportamiento de crecimiento poblacional a nivel mundial y nacional el municipio crece en las
estadisticas en poblacion adulta mayor. El incremento de la poblacién mayor de 60 afios se explica
por el comportamiento de las principales variables epidemioldgicas de morbimortalidad y fertilidad,
asi como los logros socioecondmicos, en el ambito internacional, el efecto en el contexto nacional
ha redundado en una mejor calidad de vida y, con ella, un aumento importante en el nimero de
personas que llegan al pleno de su edad reproductiva y productiva y logra sobrevivir mas alla de
los 60 afos, con tasas de longevidad cada vez mas altas, medidas en términos de la esperanza
de vida al nacer. El salto en la esperanza de vida al nacer ha sido de 9 afios desde el lustro 1985-
1990, cuando era de 68 arios, frente a los 76,8 que se estiman en 2021. Comparativamente entre
los dos sexos, los calculos son mas elevados para la poblacion femenina.

El crecimiento de la poblacion mayor conlleva dependencia demogréfica, el crecimiento paulatino
de la poblacién adulta mayor ha traido consigo una mayor dependencia demografica. En 1985 la
tasa de dependencia era del 73% (73 personas dependientes por cada 100 econdémicamente
activas). Sin embargo, durante los siguientes 30 afios este indice se redujo en mas de 10 puntos
porcentuales, ubicandose en 2015 en el 58%. Asi mismo, a partir de 2015 se ha invertido la
tendencia y se observa un incremento leve durante los ultimos 5 afios. Se estima acorde a las
proyecciones de censo nacional de poblacién y vivienda que para 2050 la poblacién
econdémicamente dependiente sera del 70% y para 2070 este indicador sera de 77%. Con respecto
a la poblaciéon econémicamente activa, se evidencia que 12 de cada 100 personas mayores eran
dependientes en 1985, una proporcién que pasé a 21 por cada 100 para 2020 y se estima que en
2058 sera de 28 por cada 100. Es decir, que la contribucion de la poblacién mayor a la poblacion
econémicamerite dependiente sera superior al 50%.

9.2 SITUACION SOCIOECONOMICA

Los personas mayores se enfrentan a condiciones de vulnerabilidad, pobreza asociada a la
carencia o bajos niveles de: ingresos, vivienda, pensién, vinculacion a un sistema de salud, en su
mayoria este grupo poblacional se encuentra en régimen subsidiado o como beneficiario de una
persona cotizante que generalmente son los hijos, de igual forma las oportunidades laborales y de
creacion de proyectos e ideas empresariales y productivas son nulos debido a sus escasos niveles
educativos, hechos que no permiten garantias suficientes para alcanzar una calidad de vida que
permita el goce de una vejez de manera digna; uno de los aspectos mas relevantes sobre la
vulherabilidad econémica de la poblacién adulta mayor en Colombia, son los perseverantes niveles
de pobreza que enfrentan con condiciones adversas en el bienestar y goce efectivo de sus
derechos. La pobreza monetaria en hogares donde el jefe de hogar es una persona mayor,
entendida como la capacidad de los hogares para acceder a un minimo conjunto de bienes de una
canasta basica definida, su incidencia ha crecido con el paso de los afios pasando de 27,0% en
2019 a 30,3% en 2020, siendo més relevante la incidencia en zonas rurales y rurales dispersas,
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donde se ha presentado una variacion negativa de - 6,5 puntos porcentuales, al pasar de 42,7%
en 2019 a 36,2% en 2020 (DANE, 2021)

La pobreza monetaria extrema, entendida como la incapacidad de un hogar para cubrir una
canasta de alimentos que permita la ingesta de 2.100 calorias diarias por persona en relacién ala
situacion de las personas mayores ha empeorado en los dltimos afios, principalmente en zonas
rurales. Con base en las cifras del DANE, enire 2019 y 2020 se present6 una variacion def 22,8%
en la incidencia de pobreza extrema en hogares con personas mayores como jefe de hogar,
pasando de 7% en 2019 a 8,9% en 2020. Asi mismo, en la ruralidad se presenté una variacién del
22,6% respecto a 2019 en donde la incidencia de pobreza extrema pasé de 12,8% a 15,7% en
2020, mas del doble reportado para el total nacional y tres veces mayor en comparacion con las
cabeceras municipales, de esta forma la vulnerabilidad de las personas mayores a nivel de calidad
de vida con ingresos, nutricion, eficacia de alimentacion, acceso a salud es un hecho que se
magnifica a nivel nacional con los atenuantes de escasa y casi nula participacion laboral y el
acceso a pensiones, toda vez que no cuentan con un mecanismo de proteccion para establecer
sus minimos vitales. Las cifras del DANE advierten una pérdida de empleo para personas
mayores, lo cual genera el factor de Dependencia econdmica y vulnerabilidad.

Las cifras DANE Para el trimestre octubre-diciembre de 2020, se estimaba que el 27% del total de
personas mayore, estaba ocupada en alguna actividad, mientras que el 2,6% se encontraba
desocupada y el 70% correspondia a poblacién inactiva. De esta manera, para finales de 2020 la
poblacién mayor de 60 afios representaba, aproximadamente, el 10% de la poblacion ocupada a
nivel nacional, de esta el 3,9% era mujer y el 6,3% hombre. Pese a que no se observa un cambio
significativo en el nivel de ocupacion de esta poblacion entre 2019 y 2020, en el caso de las
mujeres personas mayores se evidencia una leve disminucion, manteniendo asi [a tendencia de
periodos anteriores. DANE (2021) en el frimestre inmediatamente anterior (agosto-octubre) hubo
una disminucion de 185 mil personas mayores ocupadas con respecto a 2019, de las cuales el
69% eran mujeres. Las escasas oportunidades laborales, el bajo nivel de ingresos, la inexistente
oportunidad de pensién, el acceso al sistema de salud de calidad hace que la calidad de vida de
las personas mayores sea deficiente y por ende dependiente. Situacién de inclusién social y
psicosocial

La soledad y el abandono son indicadores de vivencia en la persona mayores, las cifras se
encuentran en incremento vertiginoso, toda vez que la familia se dispersa y las personas mayores
terminan quedandose en su lugres de origen, conviviendo con un familiar cercano, un amigo o en
total soledad; Segtin el DANE, mientras en 2005 el 11 % de la poblacion en Colombia tenia un
hogar unipersonal, 15 afios después, el niimero de personas que viven solas es de 18%, es decir,
un aumento porcentual de 7 puntos (DANE, CNPV2018). A ello se suma el paulatino aumento que
tendran los hogares compuestos solamente por personas mayores, cuyo porcentaje fue de 12,1%
en 2019, en comparacion con el 11,3% de 2018.

La Encuesta Nacional de Salud, Bienestar y Envejecimiento - SABE 2015, la mayoria de las
personas mayores recibe compariia y afecto de sus hijas e hijos (85,6%), siendo mayor el
porcentaje de mujeres. Ademas, las personas mayores reciben afecto de otras personas con las
que conviven (94%). Al indagar por situaciones en las que las personas mayores perciben que se
las trata de manera injusta, solo el 1,5% de los hombres y el 1% de las mujeres mencioné a la
familia. En este sentido, las familias y las relaciones que se sostienen con las personas con las
que comparten su hogar, son fuente de soporte emocional para las personas mayores.

Teniendo en cuenta los escenarios de soledad y abandono, las personas mayores se han
enfocado a la participacién de actividades de tipo social, grupos de apoyo, grupos religiosos, de
redes sociales en las cuales encuentran compaiiia, apoyo, cuidado, atencion, afecto y orientacion,
encontrandose mayor nimero participacién de mujeres que de hombre, pero en general la
participacion es activa en el orden de aseguramiento de derechos como la nutricién, alimentacion,
envejecimiento activo y saludable. La Encuesta Nacional de Salud, Bienestar y Envejecimiento -
SABE, mas de la mitad de las personas mayores participa en actividades grupales (55%),
principalmente en grupos religiosos. Las personas menores de 85 afios participan un 30%, sin
diferencias significativas entre grupos de edad (60-64 afios: 30,5%; 65-69 afios: 30,1%; 70-74
afos: 30,5%; 75-79 afios: 28,5%; y 80-84 afios: 30,5%. Las personas mayores de 85 afios, reportd
una menor participacion en estos grupos, con el 20% (IC95% 15,9-23,5). Segln el sexo, las
mujeres tienen una mayor participacion en grupos religiosos, ya que més de la tercera parte lo
hace (35,4%). En contraste, solo una cuarta parte de los hombres participa en estos grupos
(28,4%). participan 12% de las mujeres y 7% de los hombres. A este le siguen los grupos
comunitarios, con 5% de mujeres y 7% de hombres participantes; y los grupos de actividad fisjca,
con 7% de mujeres y 4,5% de hombres. La participacion en otros escenarios o grupos, como los
deportivos (M: 3,5% - H: 6,5%), los politicos (M: 1,5% - H: 3,9%), los de salud (M: 2,5% - H: 2,1%),
los ecoldgicos (M:1% - H:2%), los gremiales (M: 0%

- H: 1,5%) vy los étnicos (M: 0,5% - H: 0,5%) es muy baja.
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Ademas de los factores mencionados se encuentran otros de no menor relevancia como la
adecuacién de los espacios publicos para la movilidad de las personas mayores, manejo de
rampas, andenes, calzadas rutas que imposibilitan en muchos casos la actividad permanente de
las personas mayores en el marco social; de igual forma factores como discriminaciones por edad,
problemas de salud, cuidado, dependencia, situaciones de conducta personal, situaciones
relacionadas con los niveles de educacién de las personas mayores, violencia fisica, psicolégica,
maltrato por negligencia; el Institito Nacional de Medicina Legal encontré que el 9% de las
personas mayores suiren malirato por negligencia, sobre todo en las zonas rurales distantes. En
este grupo surge la auto negligencia, como un tipo de malirato que se manifiesta con la negacién
para obtener una adecuada alimentacién, vestuario, vivienda, seguridad, higiene personal y
medicacion, que incluso puede llegar a un suicidio pasivo en una persona mayor, mental y
fisicamente competente. (Forero Borda, 2019).

En consideracién a la situacién econémica y social real actual de la poblacién mayor, el Estado
como garante de los derechos constitucionales requiere orientar su saber hacer y convivir a la
garantia de los derechos de las personas mayores, procurando un envejecimiento de calidad de
vida activo, saludable, inclusivo, dependiente y auténomo. El articulo 46 de la Constitucion Politica
de Colombia, establece “ El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y
asistencia de las personas de la tercera edad y promovera su integracion a la vida activa y
comunitaria...” para lo cual aina esfuerzos en la atencion integral a través de los centros vida
reglamentada por [a Ley 1276 de 2009 define en el Articulo 3 * Modificase el articulo 1 de la Ley
687 de 2001, el cual quedara asi: Autorizase a las Asambleas departamentales y a los concejos
distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar
del Personas mayores, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccién,
instalacion, adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y
promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y'Ceniros de Vida para la Tercera Edad, en
cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinar3,
como minimo, en un 70% para la financiacion de los Ceniros Vida, de acuerdo con las definiciones
de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar
del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector
privado y la cooperacién internacional.

Paragrafo. el recaudo de la Estampilla de cada Administracion Departamental se distribuira en los
distritos y municipios de su Jurisdiccién en proporcién directa al nimero de Personas mayores de
los niveles | y Il del SISBEN que se atiendan en los centros vida y en los centros de bienestar del
anciano en los entes Distritales o Municipales

Articulo 4°. Modificase el articulo 2 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Articulo 4°. El valor
anual a recaudar, por la emisién de la estampilla a la cual se refiere el articulo anterior, sera como
minimo, en los siguientes porcentajes, de acuerdo con la categoria de la entidad territorial:

Departamentos y Municipios de Categoria Especial y categoria 1° 2% del valor de todos los
contratos y sus adicciones. Departamentos y Municipios de 2a y 3a Categorias: 3% del valor de
todos los contratos y sus adicciones.

Departamentos Municipios de 4a, 53, y 6a, Categorias: 4% del valor de todos los contratos y sus
adicciones.

Articulo 6°. Beneficiarios. Seran beneficiarios de los Centros Vida, las personas mayores de
niveles [ y Il de SIBEN o quienes segln evaluaciéon socioeconémica, realizada por el profesional
experto, requieran de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o
carencia de soporte social. .

Articulo 11. Modificase el articulo 6 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi. Servicios minimos
que ofrecera el Centro Vida. Sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar esta canasta minima
de servicios, los Centros Vida ofreceran a personas mayores los siguientes:

1). Alimentacién que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes
que garanticen buenas condiciones de salud para personas mayores, de acuerdo con los. menus
que, de manera especial para los requerimientos de esta poblacion, elaboren los profesionales de
la nutricién.

ARTICULOS 2,3,4,5,6,7,8,9,10 Y 11. Canasta basica de servicios ofrecidos a personas mayores.

La Constitucion Politica de Colombia en el Articulo 2 establece que son fines esenciales del
Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios derechos y deberes consagrados en la Carta Magna. Las autoridades de la Republica

i
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estan para proteger a todas las personas residentes de Colombia.

Igualmente, el Articulo 46, establece que el Estado, la sociedad y la familia concurriran para la
proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida
activa y comunitaria.

Asi mismo en el articulo 315 establece que al Sefior alcalde le corresponde dirigir la accion
administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

En garantia de cumplimiento de los derechos de la poblacion personas mayores del municipio de
Duitama y de los objetivos propuestos en el marco de la canasta basica de servicios, brindar
alimentacion que asegure la ingesta necesaria de micronutrientes que garanticen las buenas
condiciones de salud dla persona mayores es pertinente verificar las condiciones especificas de
prestacion del servicio y el grado de aceptabilidad en la poblacion sujeto de este derecho asi como
la atencién integral a que hacen referencia los servicios de la canasta basica en el ARTICULO 11
DE LA Ley 1276 de 2009.

El presente andlisis del sector, se realiza conforme lo establecido en el Decreto 092 de 2017 "Por
el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace
referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica” y la Guia para la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad emitida por
Colombia Compra Eficiente.

10. ANALISIS DE LA DEMANDA.

Dada la modalidad de Régimen Especial se hizo la consulta en la base de datos de proveedores
del SECOP lI, inscritas bajos los codigos de la actividad encontrando que estan registradas por
el orden de 52, Entidades sin animo de lucro inscritas en el SECOP Il, con experiencia especifica
en PROGRAMAS DE PERSONAS MAYORES - VEJEZ. De la muestra se extraen algunas de
ellas:

% FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL FUPADESO

< FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA

< FUNDACION SOMOS MANOS UNIDAS

< FUNDACION ACCION CONTRA EL HAMBRE

<% CORPORACION CENTAURO PRODUCCIONES

< CORPORACION UNIDA POR EL DESARROLLO

<% CORPORACION ARTE, CULTURA Y DESARROLLO LIBRE

% ASOCIACION DE PROMOTORES COMUNITARIOS - APROCO

< FUNDACION COLOMBIA UNA NACION CIVICA

% FUNDACION LIDERAR & EMPRENDER

< ONG FUNDACION BIENESTAR PARA COLOMBIA

% FUNDACION GRANITO DE MOSTAZA

% FUNDACION PARA EL CRECIMIENTO SOCIAL.
Una vez revisado los procesos adelantados por entidades nacionales y departamentales se encuentran que
las actividades de promocion a la atencion integral de las personas mayores han sido adelantadas con
Entidades sin Animo de Lucro, toda vez que estas permiten incrementar la eficacia y la eficiencia de las
administraciones municipales, departamentales y nacionales logrando el cumplimiento de lo

establecido dentro de sus planes de desarrollo.
A continuacion, se relaciona los procesos adelantados por algunas entidades para adquirir bienes y
servicios con entidades sin animo de lucro.

Se realiza un analisis a través de la plataforma SECOP [l de las Modalidades de contratacion
utilizadas por diferentes entidades territoriales, Municipios en el orden local (Boyaca) y a nivel
nacional.

ol | s VRN
- SAL-001-2025 — servicios para el fortalecimiento de
Municipio de San | peqimen especial
Pablo (Bolivar) (ESAL)

» $331.485.399
atencién a la persona mayor en los Centros Vida

y Centro Dia del municipio
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‘ Aunar esfuerzos y recursos institucionales para
| garantizar la atencién a | "
Municipio de ESAL 002 DE 2075 garantizar la atencion a la poblacién de personas $525 850,359

Yaguara (Huila)

mayores en el centro integral de vida la Marfa del
municipio de Yaguara

Aunar esfuerzos entre el municipio de el Pefién-
Santander y la asociacion afos dorados de

CONVENIO Colombia ASOADORCO, con el propésito de
Municipio El pefion| ASOCIACION | garantizar la atenci6n integral a las personas | $113,130,000
(Santander) 164- mayores mediante la transferencia de recursos
2025 recaudados por concepto de estampilla para el
bienestar de la persona mayor en cumplimiento
de la Ley 1276 de 2009.
. “Prestar los servicios de atencion integral a las
Municipio de ESAL-004-2025 —| personas mayores en estado de abandono del $65.200.000
Quipile Régimen Especial| municipio de Quipile Cundinamarca, en centros B

(Cundinamarca)

de bienestar para
ancianos para la vigencia 2025"

Municipio de San
Pablo (Bolivar)

ESAL-001-2025
Régimen especial
ESAL

Atencion integral a la persona mayor en Ceniros
Vida y Centro Dfa.

$331.485.399

Municipio San
José de
Fragua
(Caqueta)

CA-095-2025
CO1.NTC.8566922

Régimen Especial

Realizar la asistencia y atencion integral a las
personas mayores en condiciones de
vulnerabilidad, aunando esfuerzos técnicos,
administrativos, econémicos y logisticos en el
marco del programa centro vida del municipio de

San José del Fragua-Caqueta. esta accion se |

llevard a cabo conforme a los lineamientos
establecidos en la Ley 1276 de 2009, la
resolucién 055 de 2018 y el plan de desarrollo
2024-2027

$802,605,714

Municipio San
Pablo de Borbur
(Boyaca)

ESAL-SPB-
005-2025

Convenio de asociacion en la prestacién de
servicios para brindar la atencién integral y
bienestar a la poblacion adulta mayor del centro
vida para atencion a la persona mayor, ubicado
en la vereda santa barbar3, llano grande y Chizo
Cuepar del municipio de San Pablo De Borbur -
Boyacéd 2025, en cumplimiento de la meta
atencidn y proteccion integral a la persona mayor
del plan de desarrollo San Pablo de Borbur
siempre contigo 2024-2027

$271,122,800

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para la atencion integral de la persona

Municipio de Pesca| MP-RE-005-2025 mayor en la modalidad de centro vida y atencién | $273,743,900
(Boyaca) Reégimen Especiall jnteqral de las personas con discapacidad en el
municipio de pesca
Boyaca para la vigencia 2025
Municipio SDS-RE-002-2024 | prestacion de  servicios para garantizar el
de — Régimen desarrollo integral y atencién a la poblacion, | $776.072.917
Piedecuest especial con incluyendo programas sociales como persona
a ofertas mayor
(Santander
) , i
‘ SAL Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
Municipio de C(l)-lon:EOZ 4' financieros para suministrar complemento $256.500,000
Chiquinquira alimentario paquete nutricional preparado a ]as b
(Boyaca) Régimen Especial | Personas mayores beneficiarias del centro vida
| afios dorados del
municipio de Chiquinquira Boyacé
Desarrollo de una atencién integral a la persona
RE-008-2023 | mayor en situacién vulnerable ylo de
Municipio de . | desplazamiento, clasificados en los grupos del $1,199,451,984
Agustin Régimen Especial | gishan A1 al B4 del centro vida en los
Codazzi corregimientos de Casacard y Llerasca del

municipio de Agustin Codazzi
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Municipio de
Combita

ESAL-004-2022

Aunar Esfuerzos Administrativos Econémicos,
Técnicos Y Humanos Para Garantizar La
Atencion.  Proteccién, Restablecimiento Y
Ejercicio Pleno De Los Derechos Humanos De
Los Personas Mayores En Desarrollo De Las
Diferentes Actividades Del Programa Centro Vida
Del Municipio De Cémbita-Boyacd, Para La
Vigencia 2022.

$220.000.000

Municipio de
Piedecuesta

SDS-RE--006-2022

Servicio De Atencién Y Proteccion Integral Al
Personas Mayores Del Centro Vida del
Municipio de Piedecuesta.

$902.987.280

Sogamoso
Boyaca.

SASI-003-2022

suministro de raciones alimentarias y Kkits
nutricionales con destino a las personas mayores
del municipio de Sogamoso adscritos al centro
vida “ABUELO PROSPERO" dentro del proyecto
de asistencia a las personas mayores tarea de
todos.

$300.000.000

Municipio de Paipa

ESAL MP 0062022

aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para garantizar la atencién integral y
la promocion, proteccién, restablecimiento y
ejercicio pleno de los derechos humanos de las
personas mayores beneficiarios del centro
dia/vida Raquelita Ochoa y centros de proteccion
Raquelita Ochoa y Palermo del municipio de
Paipa.

$297.996.500

11. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

11.1 OBJETO
NATURALEZA CONVENIO REGIMEN ESPECIAL.
JURIDICA
REGIMEN ESPECIAL- Articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia.
MODALIDAD DE
CONTRATACION | PROCESO COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
(SOCIAL)
NORMATIVIDAD Articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia.
APLICABLE Decreto 092 de 2017, Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades
privadas sin 4nimo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo
355 de la Constitucién politica
ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA MAYOR EN EL CENTRO VIDA DEL
OBJETO MUNICIPIO DE DUITAMA
PLAZO CUARENTA Y NUEVE (49) DIAS HABILES, contados a partir del acta de inicio sin
superar la vigencia 2026
LUGAR DE EJECUCION | Centro Vida Principal y nueve (9) Sedes Satelitales en el Municipio De Duitama,
Boyaca.
Con base en los costos el valor estimado a contratar es hasta por la suma de
CUATROCIENTOS NOVENTA CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA
Y CUATRO MIL CIENTO OCHENTA PESOS ($494.684.180.00) M/CTE
) e MODULO UNO (1) PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION
POR: DOSCIENTOS NUEVE MILLONES CUATROSCIENTOS
VALOR TOTAL VEINTICUATRO MIL ($209.424.000) M/CTE
CONVENIO .

MODULO DOS (2) PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION
INTEGRAL LEY 1276 DE 2009, POR: DOSCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
($285.097.500,00) M/CTE

12.NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO AL UNSPSC.

De acuerdo al Clasificador de bienes y servicios, el objeto a contratar se encuentra identificado
con los siguientes codigos:
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Cédig'o Segmento (Cédigo Familia. Cédigo clase. Nombre.
85000000 | 85150000 85151600 Asuntos nutricionales.
93000000 93140000 93141500 Desarrollo y servicios sociales.
93000000 93130000 93131600 || /aneaciony programas de politicas de
alimentacion y nutricién

13. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

A. OBLIGACIONES GENERALES DE LAS ESALES.

1. Cumiplir con el objeto contractual de forma idonea de acuerdo con las actividades acordadas con el municipio. Adecuar con base en los
requisitos establecidas en la normia sanitaria vigente Resolucion 2674 de 2013.
2. Garantizar al personal manipulador de alimentos y al personal auxiliar de bodega, el pago a seguridad social, prestaciones econdmicas y
remuneracion, conforme al cumplimiento de la ley 2466 de 2025.
3. Elaborar y presentar minuta patron con los ciclos respectivos y los requerimientos exigibles para este tipo de poblacion, realizar
seguimiento a la implementacion de la minuta y verificar el cumplimiento en garantfa al derecho nutricional de las personas mayores
beneficiarias.
Presentar el Plan de atencion integral, bitacoras y planes de seguimiento a la operacion.
Suministrar el complemento alimentario en modalidad preparado y servido en sitio almuerzo para la sede principal y en modalidad
almuerzo catering para nueve (9) sedes satelitales de las &reas urbana y rural del municipio de Duitama, complemento que aporte
las recomendaciones diarias de energia y nutrientes establecidos por el ICBF a quinientas veinticuatro {524) personas mayores
beneficiarias, doscientos sesenta diariamente, de lunes a viemes.
6. Desarrollar las actividades de atencion integral detalladas en el médulo dos de los servicios del presente documento'y que corresponden
a la canasta minima de servicios especificada.en la Ley 1276 de 2009. ’
7. Presentar, previo al inicio de ejecucion del convenio, los documentos necesarios para su legalizacion.
8. Presentar previo al inicio de la ejecucion, en fase de alistamiento el ciclo de ment, horarios de atencion y servicio para aprobacion
del supervisor acorde a lo establecido en los médulos uno y dos de servicios de atencion integral.
9. Realizar horario de atencion diaria para aprobacion en el cual se especifiquen: horas, actividades,
profesional responsable, sedes con la dinamica de cuairo sedes satelitales por dia y atencién diaria
de lunes a viernes a la sede principal.
10.Conocer a cabalidad la normatividad vigente que rige, ofrece lineamientos y direcciona el programa de
atencion a las personas mayores y aplicarla para realizar una adecuada operacion.
11. Atender los requerimientos y consultas que se presenten durante la ejecucién del convenio.
12. Réportar de manera inmediata al supervisor del convenio cualquier novedad o anomalia.
13.Guardar total reserva de la informacién que por razén de la ejecucion del convenio se compile, esta
informacion es de propiedad del municipio y salvo expresa autoridad competente puede ser divulgada
14.0brar con buena fe, lealtad y honradez en todas las etapas contractuales, evitando dilaciones,
conflictos o dificultades que pongan en riesgo el adecuado desarrollo de las actividades y objetivo.
15.Contar con el personal suficiente, idoneo y competente para el desarrollo de las responsabilidades y
actividades en las diferentes etapas del Programa de atencién integral a las personas mayores, el cual
debe cumplir con los requisitos, experiencia, habilidades y obligaciones, acorde a la normatividad
vigente Resolucién 055 de 2018. Y los criterios de calidad e idoneidad dispuestos en el presente
proceso.
16.Realizar los aportes a los sistemas de salud y pension y parafiscales de conformidad con la
normatividad vigente y anexar a los informes de ejecucidn la copia de los recibos de pago para el
tramite de los pagos.
17.Respetar y acatar las instrucciones, observaciones que durante la ejecucidn imparta el supervisor del
convenio.
18. Prestar de forma idonea y eficiente los servicios que constituyen al objeto del presente convenio.

19.Al finalizar la ejecucion del convenio entregar al supervisor la totalidad de la informacion y/o
documentacion producto de las actividades y acciones del proceso contractual.

20.Elaborar y presentar los informes de ejecucion mensual acorde a las directrices del supervisor para el
estudio y aprobacion. Presentar al Supervisor del convenio dentro de los ocho (8) primeros dias
contados a partir del vencimiento de cada mes informes financieros, contables y de gestioén sobre el
avance de ejecucion del convenio con sus respectivos soportes. El informe de gestion incluye aspectos
administrativos, legales, técnicos y de ejecucion presupuestal.

21.Mantener constante comunicacién con el supervisor del convenio sobre las ejecuciones diarias,
semanales de las actividades bajo su responsabilidad.

22.Mantener seguimiento permanente a los trabajadores que presenten sintomas relacionados con
COVID-19, realizar los protocolos de reemplazo de los perfiles de forma temporal, cumpliendo los
protocolos de Bioseguridad determinados por las entidades de salud para este fin.

23.1dentificar en las personas mayores los posibles casos positivos para COVID-19 y cualquier otra
situacién de salud que afecte y ponga en riesgo la salud y derechos colectivos, realizar el protocolo de
reporte a las entidades prestadoras de salud, motivar el cuidado y condiciones sanitarias favorables
para el cuidado, prevencion y acompafiamiento de las personas mayores.

24.Garantizar en las actividades a desarrollar, un enfoque que propenda por la conservacién del medio
ambiente y por las buenas practicas ambientales.

o~
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25.Utilizar la imagen institucional del Municipio de Duitama en la papeleria, informes, formatos de
seguimiento, entrega de complementos, ejecucion de talleres entre otros.

26.Dar respuesta oportuna y verificable deniro de los tiempos establecidos, a los requerimientos o
solicitudes realizados por la supervision y/o interventoria en el marco del Programa.

27.Las demas que le sean asignadas.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LAS ESALES.

1. Dar cumplimiento cabal a la normatividad vigente y generada, aplicable a la garantia de los derechos
de las personas mayores, cumplimiento de los ejes del plan de desarrollo municipal y politica piblica
de envejecimiento y vejez concordante.

2. Presentar en fase de alistamiento para aprobacién de la supervision la minuta patron elaborada por
una nutricionista, los ciclos de men, guias de preparacion acorde a los lineamientos ICBF y cumplir
con su aplicacién a la poblacién beneficiaria, la cual debe ser revisada y coordinada periddicamente
con el supervisor del contrato.

3. Elaborar y entregar en fase de alistamiento para aprobacién de la supervision el Plan de atencién
integral y centrado en la persona del centro La Edad Dorada para el periodo de ejecucion.
Documentos de registro, bitacoras, planeadores, fichas técnicas de las actividades a desarrollar,
gestion documental.

4. Cumplir con las normas sanitarias y de higiene necesarias para la ejecucion del convenio.

5. Elaborar y entregar en fase de alistamiento para aprobacion de la supervision los programas de atencién por
servicio y area de trabajo con indicadores, objetivos, actividades, logros.

6. Elaborar y entregar en fase de alistamiento para aprobacién de la supervision el manual de proceso y
procedimientos del centro La Edad Dorada.

7. Determinar previa aprobacién de la supervision en fase de alistamiento los horarios de atencion, actividades
de atencién integral, profesionales responsables y tiempos por actividad.

8. Prestar los servicios objeto del convenio, médulos uno y dos del presente proceso, de lunes a viernes.
9. Entregar mensualmente informes de avance de las actividades y del cumplimiento del objeto contractual

10. Cumplir con el pago de los aportes al sistema de seguridad social, los trabajadores vinculados deberan ser
afiliados al régimen de seguridad social y riesgos profesionales de acuerdo a la modalidad del contrato.

11. Suministrar los soportes requeridos por la supervisién del Convenio para la respectiva liquidacion.

12. Las demas que con ocasion de la contratacion se generen para el cumplimiento del objeto

C. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

a. Expedir el certificado de Registro Presupuestal del contrato.

b. Aprobar la garantia Gnica, que en debida forma constituya para los casos que aplique.

c. Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo.

d. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento de! objeto contractual dentro del término de
ejecucién y demas condiciones establecidas, coordinar a través del supervisor el logro de los
objetivos propuestos en el contrato celebrado.

f. Prestar toda la colaboracion necesaria para la debida ejecucion del contrato.

g. Suministrar al contratista, la informacion requerida para el desarrollo del objeto contractual.

i. Entregar al operador la base de datos de las personas mayores beneficiarias.

j. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del contrato

14. ESPECIFICACIONES TECNICAS
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524 personas [’ ‘
mayores en |,
total
*| beneficiarias
atendidas conla
siguiente
metodologia: |
'De Lunes a |
Alimentacion en | viernes : ‘
modalidad almuerzo | atendidos: 75 |; ‘
preparado en sitio, jen la sede |i
entregado en catering | central todos los
|para nueve (9) sedes|dias, Dos ‘
satelitales y entregado en | grupos ‘
sitio a la sede principal, el | escalonados de
cual se compone de:|307 adultos dos
-Sopa y Seco con los|dias a la
siguientes componentes: | semana
Proteina, cereal, | incluidos los 75
1 tubérculos (Ralces-|de la sede : \
platano y derivados del |central y 292 $16.000,00 ;$209'424'000’00
cereal); verdura fria o|dos dias a la
caliente, jugo. Minuta|semana
elaborada por nutricionista | incluidos los 75
dietista, acorde a los{de I[a sede
requerimientos ceritral los
nutricionales para este |viemes se
grupo poblacional, con|atenderan 75 ‘
ciclos, analisis y | personas
seguimiento a calidad € |mayores de la
inocuidad. sede central
‘ Unicamente, y|:
las semanas |-
que traen lunes
festivo  seran
atendidos 292 |
los viemnes, que [:
-correspondan el
) lunes festivo.
VALOR TOTAL MODULO UNO ALIMENTACION EN MODALIDAD ALMUERZO $209.424.000,00
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COORDINACION DE
ACTIVIDADES DEL

CENTRO VIDA
PERFIL: COORDINADOR
OPERATIVO (1
PROFESIONAL)

-Planear Coordinar Ila
actividad  técnicas vy
administrativas del
programa.

-Realizar la planeacion,
programacion y efectuar
seguimiento al desarrollo
de las actividades del
programa centro vida.
-Elaborar el sistema de
gestion documental del
centro.

-Planear, verificar y
evaluar las proyecciones
de atencién integral por
eje de servicios de la
canasta minima
establecida en la Ley 1276
de 2009 y las sugeridas
por la entidad territorial.
-Apoyo y acompafamiento
a los adultos mayores por
estado de salud para los
framites pertinentes que
requiera el programa.
-Promover la sana
convivencia entre los
adultos mayores
beneficiarios.

-Realizar
acompafiamiento a la
ejecuciéon del Plan de
atencién integral (PAI) del
centro La Edad Dorada.
-Elaborar y Presentar
informes del programa de
forma mensual.
-Programar y verificar los
horarios de atenciéon del
centro, sede principal vy
satelitales.

-Realizar seguimiento
monitoreo y control al
servicio de alimentacion
ofrecidoc a los adulios
mayores.

-Asistir a los controles de
operaciéon suscitados por
la administracion
municipal.

-Verificar el desarrollo de
la operacion acorde al
manual de procesos y
procedimientos.

~Atender solicitudes,
peticiones, quejas vy
reclamos en el marco de la
atencion integral a los
adultos mayores
beneficiarios.

-Verificar y complementar
las carpetas de
informacién de hoja de
vida de los adultos
mayores.

-Prestar asistencia

524

255.750

12.787.500




s

oy
AR ‘@«e‘fmm
Bagatal i e Fgon

NIVEL CENTRAL

COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA

ESTUDIOS PREVIOS PROCESO

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

personalizada a los
adultos mayores y adultos
cuidadores en terapia de
escucha, personal y

familiar cuando se
requiera. :
Incluye: Materiales,
papeleria, transporte,

logistica en general.

SESIONES DE
NUTRICION

PERFIL:
NUTRICIONISTA
DIETISTA 1)

-Elaboracién de minuta
patrona de alimentacién
variada, balanceada vy
ciclos de mend, analisis
nutricional, gufas de
preparacion, listas de
intercambio acorde a las
necesidades de los
adultos que asisten al
programa Centros Vida del
Municipio de Duitama
acorde a los parametros
nutricionales para el adulto
mayor

524

1 atencién

SESIONES DE
PSICOLOGIA
PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA (2)
-Elaboracién de
estrategias de
mejoramiento al Plan de
Integral.
-Diagnéstico inicial de la
salud mental de los
beneficiarios a través de
herramienta de valoracion
seguimiento.

y
--Desarrollo de sesiones de

trabajo grupal, falleres de
promocién de la salud
mental en la tercera edad.
-Promocién de la inclusion
y la participacion
ciudadana.

-Crear los grupos y redes
de apoyo entre los
coetaneos y a nivel familia,

barrio y municipio
-Realizar terapia y
sesiones de atencién

individual, atendiendo a
las necesidades y
solicitudes, asi como a las
remisiones realizadas por
los compaiieros de

equipo.

-Desarrollar sesiones de
cuidadores que
promuevan el
restablecimiento y

|garantia de derechos de |
mayores |

las personas

524

Pagina 25 de 90
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-Seguir la evolucién de las
personas mayores que lo
requieran y ameriten.
-Brindar pautas de
actuacion para el manejo y
superacion de la
dependencia.

-Actividades que ayuden a
mejorar la resiliencia.
- Desarrollar un macro
evento en prevencion del
maltraio a las personas
mayores que impacte el
conglomerado social.
-Realizar remisiones al
esquema de salud cuando
se requieran y que
garanticen el cuidado ya
tencion en salud mental a
las personas mayores.
-Realizar seguimiento a
los grupos de apoyo.
-Apoyar Las actividades
conjuntas en
transversales.

SESIONES DE
EDUCACION FISICA Y
DEPORTES
(EDUCADOR FISICO 2
PROEFESIONALES)
-Elaborar el plan de
trabajo de  atencién
integral al adulto mayor
con actividades, logros,
indicadores, tiempos vy
criterios de mejora
continua.

-Realizar estrategias de
trabajo transversal
dinamico con los
profesionales y areas de
desarrollo del plan de
atencién  integral del
centro La Edad Dorada.
-Desarrollo de actividad
fisica y recreativa acorde a
las capacidades y
habilidades de los adultos
mayores.

-Organizar y promover
Guia y practica de
ejercicio fisico aerédbicos,
movilidad y
desplazamiento.
-Organizar y ejecutar Guia
y practica de actividad
fisica con elementos:
sillas, bandas elasticas,
pesas, aros, cintas vy
bastones.

-Organizar y desarrollar
actividades de caminata
nérdica, caminata dirigida,
por medio de la cual se
desarrolle el contacto con
el medio ambiente,
cuidado y preservacion.
-Organizar revistas
deportivas que promuevan
la actividad fisica y el
trabajo en equipo.
-Realizar sesiones de
Aero rumba que motive la
recreacion y la actividad

524 $190.000

$24.700.000
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fisica con lineamientos
fisicos especificos,

caminata ecolégica.
-Motivar la sana
competencia por medio de
encuentros inter sedes y
entre coetaneos.
-Ihcentivar la practica de la
danza a nivel competitivo y
recreativo.

Incluye: materiales,
elementos, papeleria,
insumos y  recursos

requeridos para las |

ejecuciones de sesiones,
talleres y encuentros.

SESIONES DE
MANUALIDADES Y
PROYECTOS
PRODUCTIVOS

PERFIL: TALLERISTA
EN MANUALIDADES Y
PROYECTOS
PRODUCTIVOS (1)
-Elaborar el plan de
trabajo de  atencién
integral al adulto mayor
con actividades, logros,
indicadores, tiempos vy
criterios de mejora
continua.

-Realizar estrategias de
trabajo transversal
dinamico con los
profesionales y areas de

| desarrollo del plan de,

atencién  integral  del
centro La Edad Dorada.
-Realizar diagndstico de
talentos, gustos,
preferencias, capacidades
y aptitudes de los adultos
mayores para elaboracion
de ftrabajos manuales,
artes y proyectos
productivos.

-Estructurar un proyecto
productive por mes en
cada sede del centro La
Edad Dorada.
-Realizar feria de
proyectos productivos
para la exposicién y
comercializaciéon de los
productos de los proyectos
realizados.

-Ejecutar Talleres de
pintura, dibujo, tejido y/o
ceramica a los adultos.
Talleres de artes
manuales con material
aprovechable.
-Documentar los

proyectos realizados Yy

puestos en  marcha.
Incluye: materiales,
insumos, papelerfa vy
recursos requeridos para
las ejecuciones de
talleres, proyectos, feria
de exposicion.

' COMPETITIVO PARA SELECCIONARLA |  Pagina27 de 0
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
524 $ 220.000 ‘ $15.400.000
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SESIONES DE
RECREACION Y
CULTURA

PERFIL: TALLERISTA
EN RECREACION,
JUEGOS CRIOLLOS, DE
MESA Y DANZA COMO
EXPRESION
RECREATIVA Y
ARTISTICA. (UNO)
-Elaborar el plan de
trabajo de  atencién
integral al adulto mayor
con actividades, logros,
indicadores, tiempos y
criterios de mejora
continua.

-Desarrollar  actividades
lddico recreativas que
involucren las
capacidades, aptitudes y
motivaciones de los
adultos mayores como
juegos criollos, con aros,
rondas, juegos de agilidad
y moiricidad gruesa.
-Ejecutar  talleres de
juegos de mesa que
promuevan la agilidad
mental y prevengan
deterioro propio de Ia
edad.

-Desarrollar actividades de
sana competencia inter
sedes satelitales de
juegos criollos y juegos de
habilidad gruesa y fina
(Coordinacién visomotora,
coordinacion corporal
enire otras)
-Motivar la participacion en
eventos intersectoriales e
intermunicipales de juegos
criolos y de mesa,
concursos de talentos de
danza entre otros.
Incluye: materiales,
juegos, papeleria y
recursos requeridos para
las ejecuciones de
talleres, encuentros.

524

$180.000

14.400.000
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| SESIONES DE

ENFERMERIA

PERFIL: AUXILIARES DE |

ENFERMERIA (6)

{-Elaborar el plan de

trabajo de  atencién
integral al adulto mayor
con actividades, logros,
indicadores, tiempos vy
criterios de mejora
continua.

-Realizar estrategias de
trabajo transversal
dinamico con los
profesionales y areas de
desarrollo del plan de
atencion  integral  del
centro La Edad Dorada.
-Atencion primaria en
salud toma y registro diario
de signos vitales (Tension,
temperatura, oximetria),
desarrollo de habitos de
vida saludable, deteccién
de adultos con patologias

| que requieran remision a

los esquemas de salud.
-Realizacién de Base de
datos de los adulios
mayores beneficiarios del
centro.

-Diligenciar la  ficha
personal, hoja de vida de
cada adulto mayor
beneficiario.

-Desarrollo de talleres en
temas: Habitos
saludables, el aseo diario,
la higiene, la
indepenidencia, lectura
dirigida, recreacion
acompanamiento y
orientacién en
medicamentos de control.
-Verificar estados de

| dependencia e

independencia del adulto
mayor, tips de manejo
para actividades de
movilidad,
desplazamiento, higiene y
alimentacion.
-Prevencién y deteccion
oportuna de

| enfermedades para

remision a esquemas de
salud.

-Realizar visitas
domiciliarias cuando sean
requeridas por estado de
salud de los adultos
mayores. \

~-Canalizar a los servicios
de salud los casos que

ameriten acompafiamiento |

y asistencia.
-Generar acciones de
asistencia y
acompafiamiento durante
la jornada de atencién.
-Prestar apoyo a los
profesionales para el
desarrolio de las
actividades desarrolladas
dentro de la jomada.

524
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-Diligenciar la bitacora
diaria.

-Promover la vivencia del
manual del buen ftrato-
manual de convivencia,
reglamento interno  del
centro para la sana
convivencia.

-Motivar la  atencion
integral y centrada en la
persona adulta mayor.
-Crear club de lectura y
juego que promuevan la
activacion de la memoria y
habilidades mentales.
Incluye: Equipos
(Tensidmetro, oximetro,
termémetro, botiquin)
materiales, papeleria,
insumos y  recursos
requeridos para las
ejecuciones de sesiones,
talleres y encuentros.

FISIOTERAPEUTA
PROMOCION Y
ATENCION DE LA
SALUD FISICA
TERAPEUTICA DE LAS
PEROSNAS MAYORES.
Valoracion de la condicién
fisica y funcional. -
Ejercicio fisico terapéutico
y funcional.
-Entrenamiento de
equilibrio y prevencién de
caidas.

-Gimnasia de movilidad
articular y flexibilidad.
-Educaciéon en higiene
postural y autocuidado
fisico. -
Seguimiento
fisioterapéutico y
promocion de habitos
saludables

524

[ N L)

'1$190.000

$11.400.000

MUSICA -Diagndéstico de
gustos y preferencias. -
Talle de canto y expresién
vocal.

-Estimulacion de la
memoria a través de la
musica.

- Practica de repertorio
musical. -
Montaje y preparacion de
presentaciones artisticas
navidefias y de miisica
tradicional de gusio y
preferencia de las
personas mayores por
sede.

524

=
$190.000

$ 11.400.000

MANIPULADORAS DE
ALIMENTOS
PERFIL BACHILLER

524

$85.000

$ 16.660.000
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Centro de escucha,
espacio de acogida,
confianza y
acompafiamiento
psicosocial dirigido a las
personas mayores del
Centro Vida de Duitama,:
orientado a fortalecer el
bienestar emocional,
prevenir situaciones de
aislamiento, soledad y
afectaciones
psicosociales, y facilitar la
expresion de sentimientos,

necesidades y
experiencias. Se
desarrollara mediante
escucha activa,
| aorientacion individual,

actividades grupales y
activacion de rutas de
atenciébn cuando sea
necesario, en coherencia
con la orientacion
psicosocial contemplada
para los Centros Vida.

Actividades grupales: |

Circulos de palabra: “Hoy
quiero contar...”.
Dinamicas de
reconocimiento de
emociones y manejo de
preocupaciones.

Talleres de autoestima,
motivacién y sentido de
vida.

Ejercicios de memoria
afectiva mediante
fotografias, musica vy
recuerdos  significativos.
Actividades de integracién
y fortalecimiento de redes
de apoyo.
Juegos cooperativos,

expresion  artistica y|

gjercicios de relajacién.
Espacios de conversacién
sobre derechos, buen

trato, prevencion de|

violencias y resolucién
pacifica de conflictos.

Atencion individual:
Se dispondra de espacios
privados de

aproximadamente 20-30
minutos para  brindar
escucha activa,
orientacion
acompafamiento frente a
situaciones como tristeza,
| soledad, conflictos
| familiares, pérdidas,
dificultades de adaptacién,
preocupaciones
personales o necesidad de
orientacién social. Cuando
se identifiquen situaciones
que requieran intervencion
especializada, se realizard
la -correspondiente

orientacién y remisién_a .

524

$5.000.000 | s 900.000

e
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las rutas institucionales o
servicios de salud

Evento de navidad
orientado al rescate y
exaltacion de las
tradiciones  ancestrales
navidefias, promoviendo
en las personas mayores
de las diez (10) sedes del
centro vida, la memoria|524
cultural, participacion,
integracion comunitaria, el
canto, y la transmisién de
saberes -costumbres
propias de esta época.
Incluye: Logistica, cena
recordatorio navidefio.

: $103.800.000 $103.800.000

13.Contar con la capacidad administrativa suficiente para cumplir con la calidad del servicio y el recurso

humano necesario e idéneo para brindar una atencion de excelente a las personas mayores beneficiaras.

14.Entregar en préstamo el menaje de preparacion, menaje de servido, Canastillas, estibas, cavas, muebles, enseres,
equipos, material didactico, elementos de recreacion y deporte, y demés elementos requeridos para el
funcionamiento del Centro vida en la sede principal y las nueve sedes satelitales, durante la ejecucion.

15. Garantizar el personal idéneo manipulador de alimentos, auxiliares, transportadores, coordinador del centro vida
para el cumplimiento de las actividades en el marco del objeto de la presente contratacion.

16. Verificar que el personal manipulador de alimentos, auxiliares, conductores, profesionales se encuentren afiliadas

a un sistema de seguridad social, acorde a la modalidad de contratacién.

17. Atender las 'sugerencias por parte del supervisor en cuanto al suministro del servicio de alimentacion para
personas mayores beneficiarios del Centro vida.

18.Entregar el servicio de alimentacion para la poblacién personas mayores de acuerdo a las especificaciones
sefialadas en las actividades a desarrollar, complemento alimentario modalidad preparado y servido en sitio
almuerzo para la sede principal del centro vida y preparado en sitio modalidad catering para nueve sedes
satelitales con alternancia de atencién cuatro sedes por dia, llevado a los centros vida en que sean convocados
las personas mayores beneficiarias acorde a la dindmica de atencién, cumpliendo protocolos y medidas de
Bioseguridad, acorde a la normatividad vigente.

19. Garantizar el aseo, limpieza y desinfeccién de las instalaciones del Centro Vida.

20. Cumplir con las caracteristicas técnicas del servicio de alimentacion indicadas en la Resolucion 2674 de 2013,

decretos reglamentarios y el estudio previo de la presente contratacién.

21. Realizar la entrega de los viveres, insumos e implementos en el centro vida sede central, 'en vehiculos que
cumplan con la documentacion reglamentaria vigente y que cumplan con los requisitos exigidos en [a Resolucion
2502 de 2004 del Ministerio de Transporte, Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de salud y proteccién social
y demas normatividad vigente, con el fin de asegurar la inocuidad y calidad e los alimentos.

22, Certificar los registros sanitarios, permisos sanitarios o notificacion sanitaria de los alimentos que por sus
caracteristicas lo requieran, acorde a [a normatividad vigente.

23.Presentar al supervisor mensualmente informe con soportes (registro fotografico, registros, planillas de asistencia
y entrega de complementos, entre ofras) que evidencien la correcta gjecucion del convenio en medio fisico y
magneético, que contenga el paz y salvo del personal equipo de trabajo en los centros vida.

24. Garantizar la calidad de los materiales, insumos y demas elementos suministrados para el desarrollo de cada
labor.

25. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga los conocimientos basicos de letrado, cumpla con la
normatividad sanitaria vigente, conozca lo relacionado con la minuta patrén, la preparacion de los alimentos,
ciclos de menus, gramajes establecidos para las personas mayores, aspectos higiénicos sanitarios para
garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos, entrega de raciones, poblacion focalizada, diligenciamiento
de formatos.

26.En los procesos de manipulaciéon de alimentos, reemplazar al personal que por su estado de salud
represente riesgo contaminacion, de acuerdo con las normas sanitarias vigentes, demostrar que el
personal manipulador se encuentira vacunado con las dosis COVID-19.

27. Apoyar los procesos que desarrollen las Entidades Territoriales para promover los mecanismos de
participacion ciudadana y de control social del programa, mesas plblicas consejos gerontolégicos,
entre ofros.

28. El operador debera participar en los espacios establecidos por el Municipio para el seguimiento a la
operacién del programa y control social, asi como realizar acciones necesarias para garantizar el
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mejoramiento continuo del Programa de Atencién Integral al Personas mayores.

29.Presentar las cuentas de cobro y/o facturas con los debidos requisitos y soportes exigidos por el
Municipio para la eficiente prestacion del servicio en los plazos pactados. )

30. Garantizar el total de dias de ejecucion del programa para la prestacion del servicio estando con todas
las cuentas a paz y salvo (personal manipulador de alimentos, pdlizas, proveedores, personal
profesional etc.)

31. Las demas contenidas en la propuesta y convenio firmado con el Municipio.

32. Acatar las especificaciones técnicas alimentarias por e ICBF para esta poblacién:

15.FASE DE ALISTAMIENTO.

Para el 6ptimo desarrollo del objeto y adecuada atencién a personas mayores en el centro vida, se requiere
cumplir con una fase de alistamiento, entendida como el tiempo que se da entre el perfeccionamiento del
convenio y el inicio de operacion, este plazo lo establecera el supervisor del convenio, una vez se
perfeccione el mismo, durante el alistamiento se realizan las proyecciones técnicas y administrativas,
adecuaciones a la planta fisica del centro vida sede principal, se concretan los espacios de funcionamiento
de las sedes satelitales en los centros de accién comunal de cada sector a atender, formacion y cualificacion
del talento humano en el plan de atencion integral del centro vida, proyeccién de horarios, bitacoras,
formatos, gestion documental entre otros. En el marco del alistamiento el operador debe:

«  Contar con un inventario de equipos, menaje de preparacion y servido para la elaboracién de los
complementos almuerzo, preparados en sitio almuerzo y ponerlo a disposicion durante toda la
ejecucion del convenio por medio de préstamo.

« Contar con un equipo de vehiculos de minimo dos toneladas, para la entrega de insumos y
materias primas para las preparaciones de los complementos objeto del convenio, dos (2)
vehiculos tipo furgén thermoking los cuales deberan contar con la documentacion sanitaria vigente,
con modelo superior a 2020

»  Dotar al personal manipulador de alimentos de los elementos de proteccién personal, los cuales
cumplan con las caracteristicas exigidas en la legislacion sanitaria vigente y cumplir con protocolos
de bioseguridad.

+ Presentar los planes de Saneamiento basico del comedor, plan de mantenimiento de equipos y
enseres, plan de capacitacién y/o actualizacién continua, permanente para el personal
coordihador, manipulador de alimentos, conductores, Y auxiliares de transporte minimo de 10
horas, acorde a lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013, manual de procesos Y
procedimientos, formatos de registro.

«  Establecer rutas y horarios de entrega de los complementos alimentarios almuerzo a las
personas mayores beneficiarias.

«  Contar con las areas y demarcaciones de las mismas en el comedor del centro vida, publicar los
ciclos de ment y guias de preparacién en el comedor, con el fin de tener los soportes para visitas
de inspeccion seguimiento y control, carpetas documentales del personal manipulador, auxiliar y
conductores.

«  Contar con un Coordinador de calidad en la operacion del programa el cual se encargara de la
planeacion, direccién y control de las actividades necesarias para el cumplimiento del convenio en
los aspectos técnicos y administrativos.

NOTA 1: El proponente con su oferta debera presentar la siguiente documentacion para cada uno de los
vehiculos ofertados:

o Debe contar con concepto sanitario FAVORABLE de cumplimiento para cada uno.de los vehiculos
ofrecidos

e Copia de la licencia de transito, seguro obligatorio y revision técnico mecanicas vigentes de cada
uno de los vehiculos ofrecidos.

e Formulario de inscripcién sanitaria para vehiculos transportadores de alimentos y bebidas

El proponente debe anexar. En caso de no ser propietario de los vehiculos, la respectiva carta de

compromiso o contrato de arrendamiento del propietario de estos en donde conste que los

automotores seran destinados para realizar el objeto contratado durante el plazo de ejecucion. El

Municipio podra verificar, que los vehiculos utilizados en la ejecucion del contrato corresponden a

los mismos que se ofrecieron para acreditar este requisito habilitante.

L J]

RN . 151 FASE DE OPERACION:

Es la ejecucion o prestacion del servicio de atencion integral: alimentacién y actividades de atencion
complementaria psico-social a las personas mayores beneficiarias, se desarrollan actividades
adicionales que hacen parte. de la canasta basica de servicios establecida en la Ley 1276 de 2009,
atencién psicosocial atencion” primaria en_salud, recreacién y deporte; en este sentido, el operador
: garantiza ias condiciones de calidad, cantidad, inocuidad y oportunidad establecidas en el respectivo
Ll ATy convenib,“jj‘ﬁ la normatividad sanitaria vigente, Cumplira cabalmente con la preparacion, ensamble,
distribucion y " entrega ‘de..los complementos alimentarios almuerzo a las personas mayores

s

N ®
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beneficiarias y cumplira los servicios adicionales a que se comprometa.
. Cumplir durante la ejecucién del convenio con los requisitos para el transporte, almacenamiento,

produccion y distribucién de alimentos y complementos preparados para entrega en modalidad
catering seglin parametros establecidos en la Resolucion 2674 de 2013 del ministerio de salud y
proteccion social.

. Contar con un inventario de equipos, menaje de preparacién y servido para la elaboracion y
entrega de los complementos preparados en sitio almuerzo y ponerlo a disposicién durante toda
la ejecucion del convenio por medio de préstamo.

. Poner a disposicién del centro vida los insumos e implementos de aseo necesarios para llevar a
cabo de forma adecuada la prestacién del servicio, en las cantidades y especificaciones minimas
requeridas para mantener las condiciones higiénicas sanitarias.

. Cumplir durante la ejecucion del convenio con lo estipulado en la Resolucién 5109 de diciembre
29 de 2005, la Resolucién 333 de 10 febrero de 2011 y las demas normas vigentes, acerca del
empagque y rotulado de todos los alimentos.

. El operador debe garantizar la entrega de los complementos alimentarios: almuerzo preparado
en sitio en adecuadas condiciones de calidad e inocuidad.
. Para el almacenamiento y distribucién de los alimentos se debe cumplir con los “Lineamientos

para el sector de alimentos y bebidas en Colombia ante la declaracién de emergencia sanitaria
por covid-19", expedidos por el INVIMA.

. En toda la trazabilidad de los alimentos el operador debe cumplir los protocolos de Bioseguridad
y la aplicacién de los mismos, acorde a las condiciones del Municipio, con el fin de evitar la
propagacion o contagio de virus o bacterias. Asi mismo promover estrategias para el cuidado,
utilizando adecuadamente los elementos de proteccion personal requeridos, para salvaguardar
la salud de la comunidad.

. Establecer y Cumplir los horarios de entrega de los complementos alimentarios almuerzo
preparado en sitio garantizando la atencién oportuna a las personas mayores beneficiarias.
. El operador debe presentar los certificados de vacunacion del equipo de trabajo a disposicion.

16. ANALISIS DE PRECIOS

Para realizar el andlisis de precios se solicitd cotizacion a dos empresas de la region que prestan
los servicios que se quieren prestar a través de la celebracion del convenio obteniendo el
siguiente resultado:

%%g‘* %Qﬁmwm‘g %F
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OPULO UNO ALIMENT?ACI@N&
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LIDADALML

Alimentacion en modalidad
almuerzo preparado en
sitio, entregado en catering
para nueve (9) sedes
satelitales y entregado en
sitio a la sede principal, el
cual se compone de:
-Sopa y Seco con los
siguientes componentes:
Proteina, cereal,
tubérculos (Raices-platano
y derivados del cereal);
verdura fria o caliente,
jugo. Minuta alborada por
nutricionista dietista,
acorde a los
requerimientos

nutricionales para este
grupo poblacional, con
ciclos, analisis y

mayores en total
beneficiarias
atendidas con la
siguiente
metodologia: De
Lunes a viernes
atendidos: 75 en
la sede central
todos los dias,
Dos grupos
escalonados de
307 adultos dos
dias a la
semana
incluidos los 75
de la sede
central y 292
dos dias a la
semana

524 personas 4

49

13.089

$16.100,00

$
210.732.900,00
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seguimiento a calidad ejincluidos los 75
inocuidad. de la sede
cenfral los
viernes se
atenderan 75
personas
mayores de la
sede central !
Unicamente, vy
las semanas
que traen lunes
festivo seran
atendidos 292
los viernes, que
correspondan el
, ) lunes festivo.
VALOR TOTAL MODULO UNO ALIMENTACION EN MODALIDAD ALMUERZO Y $
REFRIGERIO ] 210.732.900,00

COORDINACION  DE

ACTIVIDADES DEL
CENTRO VIDA
PERFIL: COORDINADOR
OPERATIVO (1
PROFESIONAL)

-Planear Coordinar Ila
actividad  técnicas vy
administrativas del
programa.

-Realizar la planeacion,
programaciéon y efectuar
seguimiento al desarrollo
de las actividades del
programa centro vida.
:Elaborar el sistema de
gestion documental del

centro.
-Planear, verificar vy
| evaluar las proyecciones $
1| de atencion integral por eje 524 49 50 256,000 12.800.000

de servicios de la canasta
minima establecida en la
Ley 1276 de 2009 vy las
sugeridas por la entidad
territorial.

-Apoyo y acompafiamiento
a los aduitos mayores por
estado de salud para los
tramites pertinentes que
requiera el programa.

-Promover la  sanaj .
convivencia ‘entre’ "los|*
‘adultos _ ~ mayores|
.|-beneficiarios., e

-Realizar acompanamlento _
|a-1a-ejecucion ‘del Plan de b
zatenclpn ihtegral (PAI) del|
| ’centro -La Edad: Dorada:| =~ ' .
‘Eigborar; _y. Presefitaf{, . ~—.. ..

‘." A K ¢

*
i
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informes del programa de
forma mensual.
-Programar vy verificar los
horarios de atencion del
centro, sede principal y
satelitales.
-Realizar seguimiento
monitoreo y conirol al
servicio de alimentacién
ofrecido a los adultos
mayores.
-Asistir a los controles de
operaciéon suscitados por
la administracion
municipal.
-~Verificar el desarrollo de la
operacion  acorde al
manual de procesos Yy
procedimientos.
-Atender solicitudes,
peticiones, quejas vy
reclamos en el marco de la
atencion integral a los
adultos mayores
beneficiarios.
-Verificar y complementar
las carpetas de
informacién de hoja de
vida de Ilos adultos
mayores.
-Prestar asistencia
personalizada a los adultos
mayores y adultos
cuidadores en terapia de
escucha, personal y
familiar cuando se
requiera.
Incluye: Materiales,
papeleria, transporte,
logistica en general.
SESIONES DE
NUTRICION
PERFIL:
NUTRICIONISTA
DIETISTA (1)
-Elaboracién de minuta
patron de alimentacién
variada, balanceada vy
ciclos de menu, analisis . $
nutricional, guias de 524 1 Mes 1 Mes 2.400.000 2.500.000
preparacion, listas de
intercambio acorde a las
necesidades de los adultos
que asisten al programa
Centros Vida del Municipio
de Duitama acorde a los
parametros nutricionales
para el adulto mayor.
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SESIONES DE
PSICOLOGIA |
PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA (2)
-Elaboracién C
estrategias de
mejoramiento al Plan de
atencion Integral.

-Diagnéstico inicial de la1]
salud mental de Jos
beneficiarios a fravés de
herramienta de valoracion
y seguimiento.
-Desarrollo de sesiones de
trabajo grupal, talleres de
promocién de la salud
mental en la tercera edad.
-Promocion de la inclusion
y la participacion
ciudadana.

~Crear los grupos y redes
de apoyo enire los
coeténeos y a nivel familia,
barrio y municipio
-Realizar terapia y
sesiones de atencién
individual, atendiendo a las
necesidades y solicitudes,
asi como a las remisiones

realizadas par los

. |compaiieros de equipo. »

3 Desarrollar sesiones de 524 49 130 $ 180.000 $23.400.000
cuidadores, que
promuevan el

restablecimiento y garantia
de derechos de las
personas mayores
-Seguir la evolucion de las
personas mayores que lo
[ requieran 'y ameriten.
-Brindar pautas de
actuacion para el manejoy
superacion de la
dependenicia.

-Actividades que ayuden a
mejorar la  resiliencia.
- Desarrollar un macro
evento en prevencion del
maltrato a las personas
mayores que impacte el
conglomerado social.
-Realizar remisiones al
esquema de salud cuando
se requieran y que
garanticen el cuidado ya
tencidn en salud mental a
las personas mayores..
-Realizar seguimiento a los

‘ grupos de apoyo.
N -Apoyar Las actividades
& v |conmjuntas.s en| , -

%ot __|transversales.
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SESIONES DE
EDUCACION FISICA Y
DEPORTES (EDUCADOR
FISICO 2
PROEFESIONALES)
-Elaborar el plan de
trabajo de atencion integral
al adulto mayor con
actividades, logros,
indicadores, tiempos vy
criterios de mejora
continua.

-Realizar estrategias de
trabajo transversal
dinamico con los
profesionales y areas de
desarrollo del plan de
atencion integral del centro
La Edad Dorada.
-Desarrollo de actividad
fisica y recreativa acorde a
las capacidades y
habilidades de los adultos
mayores.

-Organizar y promover
Guiay practica de gjercicio
fisico aer6bicos, movilidad
y desplazamiento.
-Organizar y ejecutar Guia
y practica de actividad
fisica con elementos:
sillas, bandas elasticas,
pesas, aros, cintas vy
bastones.

-Organizar y desarrollar
actividades de caminata
nérdica, caminata dirigida,
por medio de la cual se
desarrolle el contacto con
el medio ambiente,
cuidado y preservacion.
-Organizar revistas
deportivas que promuevan
la actividad fisica y el
trabajo en equipo.
-Realizar sesiones de Aero
rumba que motive Ia
recreacion y la actividad
fisica con lineamientos
fisicos especificos,
caminata ecolbgica.
-Motivar la sana
competencia por medio de
encueniros inter sedes y
1 entre coetaneos.
-Incentivar la practica de la
danza a nivel competitivo y
recreativo.

Incluye: materiales,
elementos, papeleria,
insumos y recursos
requeridos para las
ejecuciones de sesiones,
talleres y encuentros.

524

49

130

$
200.000 26.000.000

SESIONES DE
MANUALIDADES Y
PROYECTOS
PRODUCTIVOS

524

49

70

$ 225.000 $ 15.750.000
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PERFIL: TALLERISTA
EN MANUALIDADES Y
PROYECTOS
PRODUCTIVOS (1)
-Elaborar el plan de trabajo
de atencién integral al
adulto mayor con x
actividades, logros,
indicadores, tiemipos y
criterios de mejora
continua.

-Realizar estrategias de
frabajo transversal
dinamico con los
profesionales y areas de
desarrollo del plan de
atencion integral del centro
La Edad Dorada.
-Realizar diagnéstico de
talentos, gustos,
preferencias, capacidades
y aptitudes de los adultos
mayores para elaboracién
de trabajos manuales,
artes y proyectos
productivos.

-Estructurar un proyecto
productivo por mes en
cada sede del ceniro La
Edad Dorada.
-Realizar feria de
proyectos productivos para
la exposicion y
comercializacion de los
productos de los proyectos
realizados.

-Ejecutar Talleres de
pintura, dibujo, tejido y/o
cerdmica a los adultos.
Talleres de artes manuales
con material aprovechable.
-Documentar los proyectos
realizados y puestos en
marcha.

Incluye: materiales,
insumos, papeleria y
recursos requeridos para
las ejecuciones de talleres,
proyectos, feria de
exposicion.

JUEGOS CRIOLLOS, DE

|-Elaborar;el plan dé trabajo "
| de- atencion  sintegral ali °

.confifiva.: * "

SESIONES DE
RECREACION Y
CULTURA ‘
PERFIL: TALLERISTA
EN RECREACION,

MESA Y DANZA COMO
EXPRESION -
RECREATIVA . Y

ARTISTICA. ., (UNO)|. 524 | %0 %

o

adulto’ mayor con
actividades, ©  logros,
indicadores, fiempos Y| *
criterios ’ de - mejora| :

v

-Desarrollar * actividades|....

$ 175.000 $ 14.000.000
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lidico recreativas que
involucren las

capacidades, aptitudes y
motivaciones de los
adultos mayores como
juegos criollos, con aros,
rondas, juegos de agilidad
y moftricidad  gruesa.
-Ejecutar talleres de juegos
de mesa que promuevan la

agilidad mental y
prevengan deterioro propio
de la edad.

-Desarrollar actividades de
sana competencia inter
sedes satelitales de juegos
criollos y juegos de
habilidad gruesa y fina
(Coordinacién visomotora,
coordinacion corporal
entre ofras)
-Motivar la participacion en
eventos intersectoriales e
intermunicipales de juegos
criolos y de mesa,
concursos de talentos de
danza entre otros.
Incluye: materiales,
juegos, papeleria y
recursos requeridos para
las ejecuciones de talleres,
encuentros.

SESIONES DE
ENFERMERIA

PERFIL: AUXILIARES DE
ENFERMERIA (6)

-Elaborar el plan de trabajo
de atencion integral al
adulto mayor con
actividades, logros,
indicadores, tiempos vy
criterios de mejora
continua.

-Realizar estrategias de
trabajo transversal
dinamico con los
profesionales y areas de
desarrollo del plan de
atencion integral del centro
La Edad Dorada.
-Atencién  primaria en
salud toma y registro diario
de signos vitales (Tension,
temperatura, oximetria),
desarrollo de habitos de
vida saludable, deteccién
de adultos con patologias
que requieran remisiéon a
los esquemas de salud.
-Realizacion de Base de
datos de los adultos
mayores beneficiarios del
centro.

-Diligenciar la  ficha
personal, hoja de vida de
cada adulto mayor
beneficiario.

-Desarrollo de talleres en

524

49

290

$ 160.000 $ 46.400.000
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tem:a‘s:\ Ha"bit‘os s‘alu&ablés,-
el aseo diario, la higiene, la

independencia, lectura
dirigida, recreacion
acompafnamiento y
orientacién en

medicamentos de control.
-Verificar estados de
dependencia e
independencia del adulto
mayor, tips de manejo para
actividades de movilidad,
desplazamiento, higiene y
alimentacion.

-Prevencion y deteccion
oportuna de enfermedades

| para remisién a esquemas

de salud.
-Realizar visitas
domiciliarias cuando sean
requeridas por estado de

|lsalud de los adultos

mayores.
-Canalizar a los servicios
de salud los casos que
ameriten acompafiamiento
y asistencia.
-Generar acciones de
asistencia

acompafamiento durante
la jornada de atencion.
-Prestar apoyo a los

'profesionales para el

desarrollo de las
actividades desarrolladas
dentro de la jornada.
-Diligenciar .la bitacora
diaria.

-Promover la vivencia del
manual del buen ftrato-
manual de convivencia,
reglamento inferno del
centfro para la sana
convivencia.

-Motivar la  atencion
integral y centrada en la
persona adulta mayor.
-Crear club de lectura y
juego que promuevan la
activacion de la memoria y

habilidades mentales.
Incluye: Equipos
(Tensiometro,  oximetro,
termémetro, botiquin)
materiales, papeleria,

insumos y recursos
requeridos para las

ejecuciones de sesiones, |

talleres y encuenhiros. ..

™ e
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FISIOTERAPEUTA
PROMOCION Y
ATENCION DE LA
SALUD FISICA
TERAPEUTICA DE LAS
PERSONAS MAYORES.
Valoracion de la condicién
fisica y funcional. -Ejercicio
fisico terapéutico y
funcional. -
Entrenamiento de
equilibrio y prevencion de
caidas. -
Gimnasia de movilidad
articular y flexibilidad.
-Educacion en higiene
postural y autocuidado
fisico. -
Seguimiento
fisioterapéutico y
promocién de habitos
saludables

524

49

60

180.000

$ .
10.800.000

MUSICA -Diagnéstico de
gustos y preferencias. -
Talle de canto y expresion
vocal.

-Estimulacion de la
memoria a través de la
musica. -
Practica de repertorio
musical. -
Montaje y preparacion de
presentaciones artisticas
navidefias y de misica
tradicional de gusto y
preferencia de las
personas mayores por
sede.

524

49

60

185.000

$
11.100.000

MANIPULADORAS DE
ALIMENTOS
PERFIL BACHILLER

524

49

196

95.000

$
18.620.000

Centro de escucha,
espacio de  acogids,
confianza y
acompafiamiento
psicosocial dirigido a las
personas mayores del
Ceniro Vida de Duitama,
orientado a fortalecer el
bienestar emocional,
prevenir situaciones de
aislamiento, soledad vy
afectaciones
psicosociales, y facilitar la
expresion de sentimientos,
necesidades y
experiencias. Se
desarrollara mediante
escucha activa,
orientacién individual,
actividades grupales vy
activacion de rutas de
atencion cuando sea
necesario, en coherencia
con la orientacion
psicosocial contemplada
para los Centros Vida.

524

6 sesiones

$ 5.250.000

$ 5.000.000




ESTUDIOS PREVIOS PROCESO
COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Pagina 43 de 90

NIVEL CENTRAL

Actividades grupales:

Circulos de palabra: “Hoy.
quiero contar...”.
Dinamicas de
reconocimiento de
emociones y manejo de
pregcupaciones.

Talleres de autoestima,
motivacion y sentido de|

vida.
Ejercicios de memoria
afectiva mediante

fotografias, musica vy
recuerdos  significativos.
Actividades de integracion
y fortalecimiento de redes
de . apoyo.
Juegos cooperatlvos
expresién  artistica vy
gjercicios de relajacion.
Espacios de conversacion
sobre derechos, buen
trato, prevenciébn  de
violencias y resolucion
pacifica de conflictos.

Atencion individual:
Se dispondra de espacios
privados de

aproximadamente 20-30
minutos  para  brindar
escucha activa,
orientacién y
acompariamiento frente a
situaciones como tristeza, ’
soledad, conflictos
familiares, pérdidas,
| dificultades de adaptacion, '
preocupaciones

personales o necesidad de
orientacién social. Cuando
se identifiquen situaciones
qué requieran intervencién
especializada, se realizara
la correspondiente:
orientacién y remision a las
rutas  institucionales o 1
servicios de salud

Evento de navidad
orientado al rescate vy
exaltaciéon de las
tradiciones ancestrales
navidefias, promoviendo
en las personas mayores 7 $ $

de las diez (10) sedes del 524 1 1 109.600.000 109.600.000
centro v1da la memoria
) cultural, %, participacion; . « .-
LR “""-,mtegracxon comumfana,", T
N canto y la “transmigion de|?
saberes . -costumbfes.
propias dé esta epoca..
|Incluye: Logistica, cena)
. recordatono navidefio”

o

m

0 T@TAL MODULO 2
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524 personas
mayores en total
beneficiarias
atendidas con la
siguiente metodologia:
De Lunes a viernes
atendidos: 75 enla
sede central todos los
dias, Dos grupos

Alimentacion en
modalidad almuerzo
preparado en sitio,
entregado en catering
para nueve (9) sedes
satelitales y entregado
en sitio a la sede
principal, el cual se

E:é)én%onesgg.o conlos | ©Scalonados de 307
si u%en);es adultos dos dias a la

g . semana incluidos los
componentes:

75 de la sede central

. e y 292 dos dias a la
tubérculos (Raices semana incluidos los

platano y derivados del 75 de la sede central .y )

ereal); verdura fri \ s
cer ) . fria o los viernes se
caliente, jugo. Minuta w .

atenderan 75 .
elaborada por i
nutricionista dietista, personas mayores de

la sede central ‘

acorde a los - . .
L a mente, y las :

requerimientos nica y

. . semanas que traen
nutricionales para éste 9

) lunes festivo seran
g{é}g: Z?]tzﬁsci':;al’ con atendidos 292 los

$ $
15.900,00 208.115.100,00

Proteina, cereal,

.’ . viernes, que
Zﬁgggﬁ;gg? a calidad correspondan el lunes 3 7
' festivo. B R (T
VALOR TOTAL MODULO UNO ALIMENTACION EN MODALIDAD ALMUERZO Y $

REFRIGERIO 208.115.100,00

COORDINACION DE
ACTIVIDADES DEL
CENTRO VIDA ¥

PERFIL: el D
COORDINADOR R
OPERATIVO (1 -
PROFESIONAL)
-Planear Coordinar la
actividad técnicas y
1 |administrativas del 524
programa.

-Realizar [a
planeacion,
programacion y
efectuar seguimiento
al desarrollo de las
actividades del
programa centro vida.
-Elaborar el sistema de

=
s
9
«

$ :
255.500 12.775.000
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gestién documental del
centro.
-Planear, verificar y
evaluar las
proyecciones de
atencidn integral por
eje de servicios de la
canasta minima

| establecida en la Ley

1276 de 2009 y las
sugeridas por la
entidad territorial.
-Apoyo y
acompafiamiento a los
adultos mayores por
estado de salud para
los trémites
pertinentes que
requiera el programa.
-Promover la sana
convivencia entre los
adultos mayores
beneficiarios.
-Realizar
acompafnamiento ala
ejecucion del Plan de
atencién integral (PAI)
del centro La Edad
Dorada.

-Elaborary Presentar
informes del programa
de forma mensual.
-Programar y verificar
los horarios de
atencion del centro,
sede principal y
satelitales.

-Realizar seguimiento
monitoreo y control al
servicio de

‘alimentacién ofrecido a

los adultos mayores.
-Asistir a los controles
de operacion
suscitados por la
administracion
municipal.

-Verificar el desarrollo
de la operacién acorde
al manual de procesos
y procedimientos.
-Atender solicitudes,

| peticiones, quejas y

reclamos en el marco
de la atencion integral
a los adultos mayores
beneficiarios.
~Verificar y
complementar las

carpetas de .

3

linforméacién de hoja dé:: °

V|da de‘los adultos:
mayores. .
-Prestar asistencia
personalizada a los
adultos mayores y
adultos cuidadores en
terapla de escucha, Y v

»-
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personal y familiar
cuando se requiera.
Incluye: Materiales,
papeleria, transporte,
logistica en general.

SESIONES DE
NUTRICION

PERFIL:
NUTRICIONISTA
DIETISTA (1)
-Elaboracién de minuta
patrén de alimentacion
variada, balanceaday
ciclos de meng,
andlisis nutricional,
guias de preparacion,
listas de intercambio
acorde a las
necesidades de los
adultos que asisten al
programa Centros
Vida del Municipio de
Duitama acorde a los
parametros
nutricionales para el
adulto mayor

524

$
2.600.000

2.500.000

SESIONES DE
PSICOLOGIA
PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA (2)
-Elaboracién de
estrategias de
mejoramiento al Plan
de atencion Integral.
-Diagndstico inicial de
la salud mental de los
beneficiarios a fravés
de herramienta de
valoracion y
seguimiento.
-Desarrollo de
sesiones de trabajo
grupal, talleres de
promocion de la salud
mental en la tercera
edad.

-Promocion de la
inclusién y la
participacion
ciudadana.

-Crear los grupos y
redes de apoyo entre
los coetaneos y a nivel
familia, barrio y
municipio

-Realizar terapia y
sesiones de atencion
individual, atendiendo
1a las necesidades y

524

$
160.000

20.800.000
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{ esquema de salud

|-Realizar seguimiento

solicitudes, asi como a
las remisiones
realizadas por los
compaiieros de
equipo.

-Desarrollar sesiones
de cuidadores que
promuevan el
restablecimiento y
garantia de derechos
de las personas
mayores

-Seguir la evolucion de
las personas mayores
que lo requierany
ameriten.

-Brindar pautas de
actuacion para el
manejo y superacion
de la dependencia.
-Actividades que
ayuden a mejorar la
resiliencia.

- Desarrollar un macro
evento en prevencion
del maltrato a las
personas

mayores que impacte
el conglomerado
social.

-Realizar remisiones al

cuando se requieran y
que garanticen el
cuidado ya tencion en
salud mental a las
personas mayores.

a los grupos de apoyo.
-Apoyar Las
actividades conjuntas
en transversales.
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_|de desarrollo del plan’
3| de atencion intégra

SESIONES DE
EDUCACION FISICA
Y DEPORTES
(EDUCADOR FISICO
2
PROEFESIONALES)
-Elaborar el plan de
trabajo de atencién
integral al adulto
'mayor con actividades,
logros, indicadores,
tiempos y criterios de ~
mejora continua.
-Realizar estrategias
de trabajo transversal
dinamico con los
profesionales y areas

def centro La Edad
Dorada. *,, ¢
-Desarrallo de
actividad fisica'y

H

recreativa acorde alag{ .

capacidades ¥

D

habilidades deé los

PR

524

.

$
180.000 23.400.000

%
K

*
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adultos mayores.
-Organizar y promover,
Guia y practica de
ejercicio fisico
aerdbicos, movilidad y
desplazamiento.
-Organizar y ejecutar
Guia y practica de
actividad fisica con
elementos: sillas,
bandas elasticas,
pesas, aros, cintas y
bastones.

-Organizar y
desarrollar actividades
de caminata nordica,
caminata dirigida, por
medio de la cual se
desarrolle el contacto
con el medio
ambiente, cuidado y
preservacion.
-Organizar revistas
deportivas que
promuevan la actividad
fisica y el trabajo en
equipo.

-Realizar sesiones de
Aero rumba que
motive la recreacion y
la actividad fisica con
lineamientos fisicos
especificos, caminata
ecoldgica.

-Motivar la sana
competencia por
medio de encuentros
inter sedes y entre
coetaneos.
-Incentivar la practica
de la danza a nivel
competitivo y
recreativo.

Incluye: materiales,
elementos, papeleria,
insumos y recursos
requeridos para las
ejecuciones de
sesiones, talleres y
encuentros.

L

S
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SESIONES DE
MANUALIDADES Y
PROYECTOS
PRODUCTIVOS
PERFIL:
TALLERISTA EN
MANUALIDADES Y
PROYECTOS
PRODUCTIVOS (1)
-Elaborar €l plan de
trabajo de atencién
integral al adulto
mayor con actividades,
logros, indicadores,
tiempos y criterios de
mejora continua.
-Realizar estrategias
de trabajo transversal

524

$
215.000

15.050.000
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dinamico con los
profesionales y areas
de desarrollo del plan
de atencién integral
.del centro La Edad
Dorada.

-Realizar diagnéstico
de talentos, gustos,
preferencias,
capacidades y
aptitudes de los
adultos mayores para
elaboracion de
trabajos manuales,
artes y proyectos
productivos.
-Estructurar un
proyecto productivo
por mes en cada sede
del centro La Edad
Dorada.

-Realizar feria de
proyectos productivos
| para la exposiciéon y
comercializacion de
los productos de los
‘proyectos realizados.
-Ejecutar Talleres de
pintura, dibujo, tejido
y/o ceramica a los
adultos.

Talleres de artes
manuales con material
aprovechable.
-Documentar los
proyectos realizados y
| puestos en marcha.
Incluye: materiales,
insumos, papeleria y
recursos requeridos
para las ejecuciones
de talleres, proyectos,
feria de exposicion.

SESIONES DE
RECREACION Y
CULTURA
PERFIL:
TALLERISTA EN
RECREACION,
JUEGOS CRIOLLOS,
DE MESAY DANZA
| COMO EXPRESION
RECREAT[VA Y
ARTISTICA. (UNO)
-Elaborar el plan de
6 |trabajo de atencion 524
integral al adulto
mayor con actividades,
logros, indicadores, _
. |tiempos y criterios de, | 7.
N .| mejora continua, 4",
<" {|-Desarrollar # = 5
actividades lGdico 1FF "
-recreativas que P T
involucren las
capacidades, aptitudes |
|y motivaciones de los |~

|

53

k2

SESPR

$
185.000 | 14.800.000

‘e

adultos mayores como' |
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juegos criollos, con
aros, rondas, juegos
de agilidad y
motfricidad gruesa.
-Ejecutar talleres de
juegos de mesa que
promuevan la agilidad
mental y prevengan
deterioro propio de la
edad.

-Desarrollar
actividades de sana
competencia inter
sedes satelitales de
{juegos criollos y
juegos de habilidad
gruesa y fina
(Coordinacion
visomotora,
coordinacion corporal
entre otras)

-Motivar la
participacion en
eventos
intersectoriales e
intermunicipales de
juegos criollos y de
mesa, concursos de
talentos de danza
entre otros.

Incluye: materiales,
juegos, papeleria y
recursos requeridos
para las ejecuciones
de talleres,
encuentros.

SESIONES DE
ENFERMERIA
PERFIL: AUXILIARES
DE ENFERMERIA (6)
~Elaborar el plan de
trabajo de atencién
integral al adulto
mayor con actividades,
logros, indicadores,
tiempos y criterios de
mejora continua.
-Realizar estrategias
de trabajo transversal
dinamico con los
profesionales y dreas
de desarrollo del plan
de atencion integral
del centro La Edad
Dorada.

-Atencion primaria en
salud toma y registro
diario de signos vitales
(Tensién, temperatura,
oximetria), desarrollo
de habitos de vida
saludable, deteccion
de adultos con
patologias que
requieran remisién a
los esquemas de
salud.

-Realizacion de Base

524

$
43.500.000
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de datos de los adultos |

mayores beneficiarios
del centro.
-Diligenciar la ficha
personal, hoja de vida
| de cada adulto mayor
beneficiario.
-Desarrollo de talleres
en temas: Habitos
saludables, el aseo
didrio, la higiene, la
independencia, lectura
dirigida, recreacién
acompafiamiento y
orientacién en
medicamentos de
contro! .

-Verificar estados de
dependencia e
tindependenicia del
adulto mayor, tips de
manejo para
actividades de
movilidad,
| desplazamiento,
higiene y alimentacion.
-Prevencién y
deteccién oportuna de
| enfermedades para
remisién a esquemas
de salud.

-Realizar visitas
domiciliarias cuando
sean requeridas por
estado de salud de los
adultos mayores.
{-Canalizar a los
servicios de salud los
casos que ameriten

acompaiiamiento y
asistencia.
~-Generar acciones de
asistencia y
acompafiamiento
durante [a jornada de
atencion.

-Prestar apoyo a los
profesionales para el
{ desarrollo de las
actividades
desarrolladas dentro
de la jornada.
-Diligenciar Ia bitacora
diaria.

-Promover la vivencia
del manual del buen
trato-manual de
convivencia,
reglamento interno del
centro para Ia sana.
| convivencia. 4, -
-Motivar Ia’ atencuo, o
integral y*'f"entrada en

la persona. adulta 47

mayor. et
-Crear club de lectura
y juego que g‘

promuevan la.
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activacion de la
memoria y habilidades
mentales.

Incluye: Equipos
(Tensidometro,
oximetro, termémetro,
botiquin) materiales,
papeleria, insumos y
recursos requeridos
para las ejecuciones
de sesiones, talleres y
encuentros.

FISIOTERAPEUTA
PROMOCION Y
ATENCION DE LA
SALUD FISICA
TERAPEUTICA DE
LAS PEROSNAS
MAYORES.
Valoracion de la
condicion fisica y
funcional. -Ejercicio
fisico terapéutico y
funcional.
-Entrenamiento de
equilibrio y prevencion
de caidas.

-Gimnasia de
movilidad articular y
flexibilidad.
-Educacion en higiene
postural y autocuidado
fisico.

-Seguimiento
fisioterapéutico y
promocién de habitos
saludables

524

200.000

$
12.000.000

MUSICA -Diagndstico
de gustos y
preferencias. - Talle
de canto y expresién
vocal.

-Estimulacién de la
memoria a través de la
musica.

- Practica de repertorio
musical.

- Montaje y
preparacion de
presentaciones
artisticas navidenas y
de musica tradicional
de gusto y preferencia
de las personas
mayores por sede.

524

$
175,000

$
10.500.000
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MANIPULADORAS
DE ALIMENTOS 524 $ $
PERFIL BACHILLER 75.000 14.700.000

Cenitro de escucha,
espacio de acogida,
confianza y
acompariamiento
psicosocial dirigido a
las personas mayores
del Centro Vida de
Duitama, orientado a
fortalecer el bienestar
emocional, prevenir
situaciones de
aislamiento, soledad 'y
afectaciones
psicosociales, y
facilitar la expresion de
sentimientos,
necesidades y
experiencias. Se
desarrollara mediante
escucha activa,
orientacion individual,
actividades grupales y
activacion de rutas de
atencion cuando sea

| necesario, en
coherencia con la
orientacion psicosocial
contemplada para los
Centros Vida.

Actividades grupales:
Circulos de palabra: 524 $ 4.750.000 $5.000.000
“Hoy quiero contar...".
Dinamicas de
reconocimiento de
emociones y manejo
de preocupaciones.
Talleres de
autoestima, motivacién
y sentido de vida.
Ejercicios de memoria
afectiva mediante
fotografias, musica y
recuerdos
significativos.
Actividades de
integracion y
fortalecimiento de
redes de apoyo.
Juegos cooperativos,
expresion artistica y
ejercicios de
relajacion.

Espacios de
conversagcion sobre

.  |derechos,-buen tratd;
prévencioride ¢ ¢ AT
jviolencias:y réselticion o s, £ #*
| pacifica de conflictes: |-* .=
Atencion individual: | -
Se dispondra de !
espacios privados de | *
fo aproximadamente 20— | .- . .

s
T
K
~w
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30 minutos para
brindar escucha activa,
orientacién y
acompaiiamiento
frente a situaciones
como fristeza, soledad,
conflictos familiares,
pérdidas, dificultades
de adaptacion,
preocupaciones
personales o
necesidad de
orientacién social.
Cuando se identifiquen
situaciones que
requieran intervencioén
especializada, se
realizara la
correspondiente
orientacion y remision
a las rutas
institucionales o
servicios de salud

Evento de navidad
orientado al rescate y
exaltacion de las
tradiciones ancestrales
navidenas,
promoviendo en las
personas mayores de
las diez (10) sedes del
centro vida, la
memoria cultural,
participacion,
integracién
comunitaria, el canto, y
la transmision de
saberes -costumbres
propias de esta época.
Incluye: Logistica,
cena recordatorio
navidefio

524

17. REQUISITOS HABILITANTES
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$
98.000.000

$
98.000.000

Los requisitos juridicos habilitantes deberan ser acreditados por la entidad sin animo de lucro con su
propuesta de la siguiente forma:

17.1 REQUISITOS HABILITANTES PARA PROCESO COMPETITIVO

En primer lugar, los oferentes demostraran por medio de certificacion la condicion de ESAL, de
igual forma y con el fin de determinar la reconocida idoneidad y experiencia de la entidad sin
animo de lucro que ejecutara el proyecto, se verificaran los siguientes requisitos:

17.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Se elaborara de acuerdo con el modelo suministrado en el pliego de condiciones, debidamente
firmado por el proponente indicando su nombre y nimero de identificacion o en caso de ser
Persona Juridica por el Representante Legal o la persona debidamente facultada o autorizada
para ello. En los casos de Uniones Temporales o Consorcios, la carta de presentacién de la
propuesta, debera ser firmada por el Representante y a la misma deber4 anexarse el documento
que acredite tal representacion.
Nota 1: Para todos los casos el proponente debera manifestar en su propuesta bajo la gravedad
de juramento, que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad
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para contratar de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes.

NOTA 2: En ningtin caso el Municipio de Duitama, aceptara propuestas presentadas de forma
extemporéanea, ni aquellas propuestas enviadas por correo certificado o cualquier medio de
mensajeria, ni las presentadas por correo electronico. Las mismas deberan ser presentadas
Gnicamente en la pagina web www.colombiacompra.gov.co a través de la plataforma Secop I

17.1.2 PROPONENTES PLURALES
En virtud de lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, podran presentar propuesta:

Consorcio: cuando dos o mas personas, para este caso ESALES, en forma conjunta presentan
una misma propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo
solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del convenio.
Unién Temporal: cuando dos o mas personas, para este caso ESALES, en forma conjunta
presentan una misma propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato
respondiendo solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto del contrato.
En el caso de oferentes plurales cada uno de sus miembros debera cumplir con este requisito y
tendran igualdad de porcentaje de participacién, 50% cada una.Ademéas de lo anterior los
proponentes deberan aportar con su propuesta la siguiente documentacion: CONSORCIO Y
UNIONES TEMPORALES.

El municipio aceptara que la propuesta sea presentada por oferentes plurales de méximo dos (2)
ESALES Quienes en forma conjunta deben informar si su participacion sera a titulo de consorcio,
unién temporal u otra forma asociativa. Los consorciados o uniones-temporales deberan sefialar
las reglas basicas que regularan las relaciones entre ellos, con el cumplimiento de los requisitos
establecidos por la Ley al respecto y deberan estar conformados a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccién, mediante documento suscrito con la firma autorizada de cada una de las partes, que
avale el acuerdo, segin el modelo suministrado en el Pliego de Condiciones, en el cual se
establezca el porcentaje de participacién de cada una de las ESALES integrantes y se indique la
persona que para todos los efectos los representard Carta de conformacion de consorcios o
uniones temporales.

Los proponentes ESALES que deseen presentar oferta bajo la modalidad de consorcio o unién
temporal, deberan diligenciar los formularios contenidos en los anexos respectivos del presente
Proceso, de los cuales se podran determinar los siguientes datos:

OBJETO El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

PARTICIPACION Cuando se trate de consorcios, las ESALES integrantes deberan sefialar las
reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad al interior del consorcio.
Cuando se frate de uniones temporales, las ESALES miembros de la unién temporal deberan
determinar el alcance, contenido y extension o porcentaje de la participacién de cada uno en la
ejecucion del objeto del convenio, de tal forma que, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por
el cumplimiento de la propuesta y del convenio, (En caso de ser adjudicado), los efectos de los
actos sancionatorios recaeran -exclusivamente sobre la persona que incurrié en la falta o en el
incumplimiento especifico de que se frate. Los porcentajes de participacion de cada una de las
ESALES, consorciadas o unidas temporalmente no podran ser modificados sin el consentimiento
previo y escrito del MUNICIPIO, cuando en el documento de conformacién de la unién temporal
no se discriminen la extension de la participacién en la propuesta de cada una de las ESALES
integrantes, se entendera que su participacion es por porcentajes equivalentes iguales. En
consecuencia, en caso de sanciones el municipio las aplicara por igual a los integrantes.

DURACION La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal, debera ser minimo, por €l lapso
comprendido entre el cierre del proceso de seleccion, la liquidacién del convenio, y un afio mas.
Lo anterior, sin perjuicio de qué con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion del convenio.

REPRESENTANTE Y SUPLENTE La designacion de un representante que debera estar facultado
para actuar en nombre \y representacion del consorcio o unién temporal; igualmente, debera
dﬁe‘sighar_s‘e un,,,supler_l.té‘qﬂe}l'gnfe_emplape,en. jos casos de ausencia temporal o definitiva.

P A Y ,

"-I'j'O"l\/[lC,_l‘LIb débé}é"ini:lif:ans el: ddmi'éilio principal del consorcioo la unién temporal con indicacion

> A s

de la ‘direécién,_-telé’fqn_d,%’féx"’yjidcrr;éjo_.el'e,ctr‘énico. Cada una de las ESALES que formen parte de

los Consorcios o Uriiones, Temporales debera aportar la documentacion relativa a la capacidad,
existericia y representacion legal exigida para tales personas en los presentes Pliegos y cumplir

con los requisitos de participacion sefialados para personas naturales y juridicas segun sea su
naturaleza i . -
La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o union temporal para desarrollar

H
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el objeto del convenio, a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o ambos miembros ’
es inferior a la exigida en los Pliegos de condiciones dara lugar a que la propuesta sea inhabjlitada.

17.1.3 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES
De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003,
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012 y decretos reglamentarios, o las que las
modifique o complementen, la ESAL debera anexar certificacion expedida por el Revisor Fiscal o
contador, segtin corresponda, en la cual se indique que la ESAL cumple y se encuentra a paz y
salvo con el pago de las contribuciones dentro de los seis meses anteriores a la expedicién de la
certificacion, al Sistema Integral de Seguridad Social — Empresa Prestadora de Servicios (EPS),
Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y de los Aportes Parafiscales
— Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
Cajas de Compensacién Familiar — a que haya lugar, de todos los empleados a su cargo. En el
evento de no estar obligado de contar con Revisor Fiscal, esta certificacion debera ser expedida
por el contador o Representante Legal de la ESAL.

No obstante, es necesario resaltar que la ESAL debe encontrarse al dia en las cotizaciones
realizadas al Sistema General de Riesgos Laborales, lo cual debera certificar en la Constancia de
Cumplimiento al Sistema General de Seguridad Social Integral incluyendo los Riesgos Laborales
y Parafiscales. Las empresas reportadas en mora no podran presentarse en el presente proceso
de contratacién estatal de conformidad con el Ultimo inciso del articulo 7 de la Ley 1562 del 11 de
julio de 2012, En caso de Consoarcios o uniones temporales, los consorciados o integrantes de
dicha union deberan aportar de manera independiente los.soportes de pago de seguridad social y
parafiscales

17.1.4 GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO La ESAL debera anexar a su propuesta,
a favor del Municipio de Duitama, una pdliza que ampare la seriedad de su propuesta, en los
términos y condiciones estipulados, expedida por una compariia aseguradora o. por una entidad
bancaria colombiana, vigiladas por la Superintendencia Financiera. En caso de requerirse la
ampliacién de la vigencia de la propuesta, la vigencia de esta pdliza debera ser igualmente
ampliada de conformidad con lo requerido.

La pdliza debe ser tomada a nombre de la ESAL, que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio, sin utilizar sigla, a no ser que el
certificado de [a Camara de Comercio o su equivalente establezca que la firma podra identificarse
con la sigla.

Cuando se trate de consorcio o unidén temporal debera tomarse la garantia a nombre de todos y
cada uno de los integrantes con su respectivo porcentaje de participacién, teniendo en cuenta lo
sefialado.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

* BENEFICIARIO: Alcaldia municipal de Duitama

- AFIANZADOQ: LA ESAL, Persona Juridica (Razén Social que figura en el Certificado de Existencia
y Representacion Legal, expedido por la CAmara de Comercio respectiva, sin utilizar sigla, a no
ser que el Certificado de Camara de Comercio o su equjvalente establezca que la firma podra
identificarse con la sigla)

- En caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio o unién
temporal (indicando todos sus integrantes y el porcentaje de participacién) y no a nombre de su
representante.

-Elllos nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado de
Existencia y representacion Legal, expedido por la autoridad competente.

*VIGENCIA: Cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de cierre de la convocatoria.

* CUANTIA: Por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial.

* AMPARQO: El texto de la garantfa debe indicar textualmente el nimero, afio y objeto del proceso.

* FIRMAS: Debe ser suscrita por quien la expide.
17.1.5 CERTIFICADO DE EXISTENCIA 'Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ESAL

Para los efectos previstos en este numeral se consideran ESAL, las entidades sin animo de lucro
constituidas de acuerdo con la legislacién nacional y que tengan su domicilio principal en
Colombia.

Con el fin de presentar propuesta en este proceso, debera aportar con fecha de expedicion no
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mayor a sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre el certificado de
existencia y representacion legal vigente, es decir con matricula mercantil renovaday, en el cual
se acrediten las siguientes condicitnes:

a. Acreditar su existencia y representacion legal a través del certificado de existencia y
represeritacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva en el cual debera constar su
existencia, su objeto directamente relacionado con los objetivos del proyecto para ejecutar el
objeto de la convocatoria, duracion y nombre de su representante legal o de la persona o personas
que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la
remisién a los estatutos de la persona juridica para establecer alguna limitacién a las facultades
del Representante Legal, la ESAL debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

b. Acreditar que el término de duracién de la persona juridica no es inferior al plazo de ejecucion del
convenio y un (1) afio mas.

¢. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion de
convenio ofrecido, de conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones.

17.1.6 AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la ESAL, se encuentre limitado para presentar propuesta o para
contratar o comprometer a la sociedad, debera anexar el acta de asamblea del 6rgano social
correspondiente, que lo autorice para presentar la propuesta y suscribir el convenio en el caso que
le sea adjudicado. Dicha autorizacién sera previa a la presentacién de la oferta.

Si La ESAL actia a fravés de un representante o apoderado, deberd acreditar mediante
documento legalmerite expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado
para presentar la propuesta y firmar el convenio respectivo.

17.1.7 NIT O REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente debera anexar copia del documento que acredite el régimen tributario al que
pertenece con el RUT con fecha de generacién no mayor a sesenta (60) dias calendario, el cual
debe contener en su clasificacién de actividades econémicas, con una fecha de inicio de actividad
no menor a tres afos; lo anterior en aras de corroborar que la actividad econémica corresponde
con el objeto de contratacién y con el fin de contribuir a verificar la idoneidad de la ESAL. Si el
proponente es oferente plural, cada uno de los integrantes debera cumplir esta condicion.

17.1.8 FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA
La ESAL, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania del
representante legal o quien haga sus veces.

17.1.9 BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

Aportar la certificacion vigente, expedida por la Contraloria General de la Repliblica, tanto del
Representante Legal, como de la ESAL. En caso de consorcios o uniones temporales, este
certificado deberé ser aportado por cada uno de sus integrantes. -

17.1.10 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y
CAUSAS DE INHABILIDAD —SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION

Aportar la certificacién vigente, expedida por la Procuraduria General de la Nacion, tanto del
Representante Legal, como de la ESAL. En caso de consorcios 0 uniones temporales, este
certificado debera ser aportado por cada uno de sus integrantes.

17.1.11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
Aportar la certificacién vigente, expedida por la Policia Nacional, tanto del Representante Legal,
como de la ESAL. En caso de consorcios o uniones temporales, este certificado debera ser
o o aportado por Qada uno de sus integrantes.
% 117,412 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
Aportar-la gertificacion vigente, expedida por la Policia Nacional, acorde con la Ley 1801 de 2016
Cédigo Nacional de Pdlicia y ‘Convivencia, del representante legal.

¥ 17.1.13 SISTEMA DE GESTION DE'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
# El operador debera acreditar mediante certificacion emitida por Administradora de Riesgos
Laborales; y/o por el profesional responsable de su implementacién, avance en la puesta en
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marcha de!l Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en cumplimiento
de la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo. Del profesional responsable de su
implementacién debe anexarse copia simple de la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente.

18. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

18.1 Experiencia del proponente

El proponente debera acreditar experiencia especifica hasta con tres (03) contratos ejecutados,
terminados y liquidados con entidades plblicas y/o privadas, cuyo objeto sea relacionado a la
prestacion de servicios de atencion integral a personas mayores en centros vida y/o centros de
proteccion con servicios alimentarios y de atencion integral, el valor de los contratos aportando
como experiencia especifica debe ser igual o mayor al 100% del presupuesto oficial estimado
para la presente contratacion. Se tendra en cuenta el valor del contrato de forma individual
certificado en SMMLYV, de conformidad con la informacién consignada en ef RUP y debe estar
registrado cada contrato individualmente con el 100% de los siguientes codigos (UNSPSC)

85000000 85150000 85151600 Asuntos nutricionales.

93000000 93140000 93141500 Desarrollo y servicios sociales.

93000000 93130000 93131600 Planeacién y programas de politicas de
alimentacién y nutricion

Las certificaciones contendran, como minimo, la siguiente informacion:
a) Identificacién completa del Contratante

b) Nombre y apellido del Contratista

c) Nimero y objeto del contrato

d) Fechas de iniciacion y de terminacién del contrato

g) Plazo de ejecucion del contrato

f) El valor total del contrato incluido las adiciones.

g) Porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en Consorcio ¢ Union o Temporal o
promesa de sociedad futura, y en general, toda aquella informacién que permita verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en este proceso.

En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacién solicitada o no se cuenta
con esta, los Proponentes podran anexar copia legible del contrato o convenio con €l acta de
liquidacion de este, de tal forma que la informacion se complemente y verifique con €l contenido
de dichos documentos. Esto sera valorado al momento de realizarse la evaluacion.

Acreditar la experiencia exigida es un requisito que no otorga puntaje y la entidad lo certificara como
CUMPLE o NO CUMPLE.

19.DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES

19.1 Personal Minimo Requerido
Para la ejecucién del presente contrato el proponente debe contar con el siguiente equipo de trabajo:

PERFIL REQUISITOS
TITULO: Titulo profesional en ciencias humanas, ciencias sociales o ciencias de
la salud y/o
PERFIL: UN (1) Psicopedagogo (a) formacion en geriatria y gerontologia.
COORDINADO
R DEL Experiencia general: Mayor a diez (10) afios, contados desde la fecha de

PROYECTO Y | expedicién del titulo y hasta el cierre del presente proceso. Anexar certificadas

DEL CENTRO | de experiencia laboral.

VIDA. Experiencia Especifica: Certificar el desempefio como coordinador de

programas de atencion a
las personas mayores, en un minimo de seis (06) afios. Anexar certificados de
experiencia laboral,
Contar con formacién en geriatria y gerontologia. Teniendo en cuenta los
requisitos minimos esenciales exigibles a los centros, establecidos en la
Resolucién 055 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Contar con formacién tedrica, para la atencion integral de las personas adultas
mayores de minimo 160 horas.
Contar con constancia o participacién en formacién para la atencién de
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emergencias primer respondiente, y manejo de elementos de emergencia,
minimo de 36 horas.

PERFIL: UN (1)
COORDINADOR
DE CALIDAD
ALIMENTARIA
NUTRICIONIST
ADIETISTA.

TITULO: Nutricionista dietista

Experiencia General: Experiencia général: Mayor a cinco (05) afios, contados
desde la fecha de expedicion del titulo y hasta el cierre del presente proceso,
acreditada mediante certificados de experiencia laboral.

Experiencia Especifica: Certificar el desempefio como Nutricionista dietista en
un minimo de dos
(02) contratos en programas de tipo social y atencién integral.

Contar con formacién teérica para la atencion integral de las personas adultas
mayores de mihimo 160 horas.

Contar con constancia o participacion en formacion para la atencion de
emergencias primer respondiente, y manejo de elementos de emergencias,
minimo.de 36 horas.

PERFIL: SEIS
(6)
AUXILIARES
DE
ENFERMERI
A

TITULO: Titulo Auxiliar de enfermena

Experiencia general: Mayor a Tres (03) afios, contados desde la fecha de
expedicion del titulo y hasta el cierre del presente proceso, acreditada mediante
certificaciones laborales.

Experiencia Especifica: Certificar el desempefio como auxiliar de enfermeria en
un minimo de dos

(02) afios. Acreditar mediante certificaciones laborales de experiencia
relacionada en atencién a personas mayores, ¢

Teniendo en cuenta los requisitos minimos esenciales exigibles a los centros,
establecidos en la Resolucién 055 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

Contar con formacion tedrica para la atencion integral de las personas adultas
mayores de minimo 160 horas.

Contar con constancia o participacién en formacién para la atencion de
emergencias primer respondiente, y manejo de elementos de emergencias,
minimo de 36 horas. _

PERFIL: DOS
@
LICENCIADOS
EN
EDUCACION
FisicA
RECREACION
Y DEPORTES
Y/o

TITULO: Licenciado en Educacion fisica recreacion y deportes o Licenciado en
ciencias de la educacién, Educacion fisica, por lo menos alguno de los dos
perfiles con formacién en gerencia educacional. Con el fin de fortalecer los

procesos de planeacion estratégica de atencién integral.

Experiencia general: Mayor a tres (03) afios, contados desde la fecha de
expedicién del titulo profesional y hasta el cierre del presente proceso,
acreditada mediante certificacion laboral.

Experiencia Especifica: Certificar el desempefio como docente de actividad fisica
en programas de atencion a las personas mayores, en un minimo de un (01)
afio. Acreditar mediante certificacion laboral.

Teniendo en cuenta los requisitos minimos esenciales exigibles a los centros,
establecidos en la Resolucién 055 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

Contar con formacion tedrica para la atencién integral de las personas adultas
mayores de minimo 160 horas.

Contar con constancia o participacién en formacion para la atencién de
emergencias primer respondiente, y manejo de elementos de emergencias,
minimo de 36 horas.

e
i,

PERFIL: UN (1)

PSICOLOGO.

(=

TITULO: Psicologo, con especializacion en psicologia clinica, y/o Desarrollo
Humano Y Familia. Formacién en gerontologia.

Experiencia general: Mayor a tres (03) afios, contados desde la fecha de
expedicion del titulo profesional y hasta el cierre del presente proceso,
acreditada mediante certificacion laboral.

Experienicia Especifica: Certificar el desempeno como psicologo en programas
de atencion'a personas mayores, en un minimo de dos (02) afios. Acreditar

| medlante certlflcaCIon laboral Teniendo en cuenta los requisitos minimos

esenc1ales eX|glb|eS a’los centros, establecidos en la Resolucion 055 de 2018
" del:Mihisterio de Salud'y Proteccién Social debe contar con:

.} -forfmacion teorica para el cuidado de personas mayores con una intensidad de

40'horas
. Contar con constancia o participacién en formacion para la atencién de
emergencias primer respondiente, y manejo de elementos de emergencias,

minimo de 36‘ horas.
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PERFIL: UN TITULO: Psicologo.

IgS)ICOLOGO. Experiencia general: Mayor a tres (03) afios, contados desde la fecha de
expedicion del titulo profesional y hasta el cierre del presente proceso,
acreditada mediante certificacién laboral.

PERFIL: UNO | TITULO: Profesional y/o técnico con formacion en proyectos o negocios
1
TALL(E|)Q|STA Experiencia general: Mayor a tres (03) afios, contados desde la fecha de
EN expedicion del titulo y
MANUALIDADE | hasta el cierre del presente proceso, acreditar mediante certificaciones
SY laborales.
PROYECTOS | Experiencia Especifica: Certificar el desempefio como talleristas en programas
PRODUCTIVO | de atencion a las personas mayores, en un minimo de un (01) afio. Acreditar
S Y TRABAJO | mediante certificacion laboral.
ASOCIATIVO | Teniendo en cuenta los requisitos minimos esenciales exigibles a los centros,
PROFESIONAL | establecidos en la Resolucién 055 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion
O TECNICO Social de contar con:

CON -Formacion tetrica para la atencion integral de las personas adultas mayores de

EXPEREINCIA | minimo 160 horas.
RELACIONADA | - Contar con constancia o participacién en formacion para la atencién de
EN emergencias primer respondiente, y manejo de elementos de emergencias,
PROGRAMAS | minimo de 36 horas.
DE ATENCION
AL PERSONAS
MAYORES.
TITULO: Técnico o Bachiller Con Experiencia Relacionada En Actividad Fisica-
PERFIL: UNO | Recreativa E Interaccion Social.
PROFSS)ION AL | Experiencia General: Mayor a tres (03) afios, acreditar mediante certificaciones
Y/O TECNICO | 1aborales _ _ _ :

CON Experiencia Especifica: Certificar el desempefio como talleristas en programas
EXPERIENCIA | de atencién a las personas mayores, en un minimo de un (01) afio. Acreditar
RELACIONADA | mediante certificaciones laborales Teniendo en cuenta los requisitos minimos
EN ACTIVIDAD | esenciales exigibles a los centros, establecidos en la Resolucion 055 de 2018

FISICA- del Ministerio de Salud y Proteccion Social de contar con:
RECREATIVA E | -Formacion tedrica para la atencion integral de las personas adultas mayores de
|NTERACC|ON minimo 160 horas.

SOCIAL. - Contar con constancia o participacion en formacion para la atencion de
emergencias primer
respondiente, y manegjo de elementos de emergencias, minimo de 36 horas.

PERFIL: -Minimo seis meses de experiencia relacionada como manipulador de alimentos,

(CUATRO) 4 acreditar mediante certificacion laboral.

MANIPULADOR | -Hoja de vida con copia de cédula de ciudadania.

ES DE -Ser residente en el municipio de Duitama (con el fin de apoyar la economia

ALIMENTOS local)

EXPERIENCIA | _certificacion APTO para manipular alimentos vigente.

EE]LQ'IC';IIE?\],E]:,?CIEDNA -Certificado de aptitud laboral.

A PERSONAS -Certificado de capacitacién en manipulacién de alimentos

MAYORES -Certificado de vacunacion COVID esquema completo.

TITULO: Profesional en terapia fisica , o
PERFIL: UN (1) | Experiencia general: Mayor a tres (03) afios, confados desde la fecha de
PROFESIONAL | expedicion del titulo profesional.
EN TERAPIA | Experiencia Especifica: Certifican el desempefio profesional en terapia fisica en’
FISICA programas de atencién a la persona mayor, en un minimo dos (02) afios
Con formacién en geriatria y gerontologia, formacion tedrica para la atencion
integral de las personas adultas mayores de minimo 160 horas.
Con constancia o participaciéon en formacion para la atencién de emergencias
primer correspondiente, de 40 horas.
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PERFIL: UN (1) | TITULO: Licenciado en Mdsica. o i

LICENCIADO | Experiencia general: Mayor a un (01) afio, contados desde la fecha de
EN MUSICA. | expedicién del titulo profesional.

Experiencia Especifica: Certifican el desempefio como docente de mdsica en
programas de fipo social y/o programas de atencion a la persona mayor, en un
minimo de un (01) afio.

Con formacion tedrica para la atencion integral de las personas adultas mayores
de minimo 160 horas.

Con constancia o participacion en formacién para la atencién de emergencias
primer correspondiente, de 40 horas.

El proponente debera anexar a su oferta los siguientes documentos:

- Hoja de vida con soportes.
- Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.
- Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (Cuando aplique)

- Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar la formacion académica
solicitada.

- Carta de compromiso para trabajar especificamente con el programa, especificando el nimero del
proceso y perfil.
- Certificaciones de experiencia general y especifica.

El oferente debera mantener todo el personal necesario con las especificaciones aqui
gstablecidas, si hubiere lugar a cambio del personal presentado en la propuesta debera cumplir
con las mismas calidades o superiores a las aqui establecidas.

1

19.2 Requerimiento de vehiculos.

Para garantizar la entrega de los insumos, materias primas para la elaboracién de los almuerzos
y transporte a las sedes satelitales la ESAL debe contar con dos (02) vehiculos furgon con termo
King, y debe allegar por cada vehiculo el concepto higiénico sanitario expedido por la autoridad
sanitaria competente, ademas se debe anexar formulario de inscripcién sanitaria para vehiculos
transportadores de alimentos y bebidas, igual se debe anexar copia de la licencia de transito de
cada uno de los vehiculos ofrecidos, cuyo modelo no podra ser inferior al afio 2020, SOAT y
revision técnico mecanica vigente, concepto higiénico sanitario vigente.

El proponente debe anexar en caso de no ser propietario de los vehiculos, la respectiva carta de
compromiso o contrato de arrendamiento del propietario de los mismos en donde conste que los
automotores seran destinados para realizar el objeto contratado durante el plazo de ejecucion.

NOTA: Se consideran ademas requisitos habilitantes los relacionados en el numeral 2.3.1.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

19.3 Documentos Financieros
19.3.1 Capacidad Financiera

Los ingresos de las entidades sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social.
Para la verificacion de la capacidad financiera de la entidad privada sin &nimo de Lucro y de
reconocida idoneidad deberan aportar los estados financieros clasificados, certificados y
debidamente suscritos por el Representante Legal y el Contador de la ESAL, acreditada su tarjeta
profesional y antecedentes disciplinarios de la JCC. La informaci6n financiera correspondera al
corte diciembre 31 de 2025.

La entidad sin animo de lucro debera acreditar:

» 4 e
t » kY s kg

1. Calificacion de régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario.
S 2.Las entidades privadas’ sin &nimo. de lucro no tienen como. propésito generar utilidades. Los

i ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social.

La administracién de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para

lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracién de la totalidad de sus
proyectos es utif:

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin animo de lucro
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para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracién.
Un indicador de la eficacia del esfuerzo de la entidad sin animo de lucro para conseguir
contribuciones del sector privado es recomendable:

A. Certificar el Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2021-2025.
B. Certificar e! Total de contribuciones del sector privado en el afio 2019 -2025, si a ello hubo lugar

Para calcular los indicadores que deben cumplir los proponentes se tuvieron en cuenta los
lineamientos del manual de requisitos habilitantes de Colombia compra eficiente, lo establecido en
el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.6.2, y el decreto 579 de 2021.

19.4 Comportamiento De La Capacidad Financiera Del Sector

Para analizar el comportamiento financiero del sector se tomaron datos del Secop Il de procesos
de objeto similar, en la misma modalidad y se calculd la media de los indicadores de los procesos
consultados para de esta forma determinar los indicadores en el presente proceso contractual.
19.4.1 ANALISIS PARA FIJAR INDICADORES FINANCIEROS PARA EL PROCESO

() HIPOTESIS PARA DEFINIR INDICADORES

CAPACIDAD
DATOS DE LOS PROCESOS CAPACIDAD
NAL
INDIC INDIC | penta

AD OR| INDIC| ADO K| "bili | Rentabi |
Liour| AD dad | lid ad

pEZ=| OR | NDE | sohre | sopre
NUME Acty | ENDE| COBE | S5 | sebre
ENTIDA| RO | CUANTI OBJETO o UD | RTU | otim| =
P Pos | A Corri | AMIE | RADE | o5 0= | Utilidad
oSN ent | NT | INTER | liga :
ESO o/Pas - ESE q operaci
. e ona
ivo | Pasiv) S opera yactivo
Acti |ona i
vo |llgastos | o
total | de o
intereses
ALCAL : $ Aunar Esfuerzos técnicos, i T B
ESAL administrativos y financieros _ P _ _
EALSNICI 001 8%%339 para la atencion proteccion | =49 |<=0,72 >=0,20 (>=0,11} >=0,11
PAL DE| DE 0 integral a la persona mayor
MELGA | 2025 bajo la modalidad de centro
R vida del municipio de Melgar

Tolima.
Apoyo administrativo, técnico y
financiero entre le municipio
l\élUNlCl ESAL- $ de Istmina y una entidad sin
10 DE IST- | 745.000. P
ITSMIN | cHO- 000.0 animo _de lucro para el
A 001/20 0' fyncnonaml_entp’ dg los centros
CHOCO 24 vida y la atencién integral a las
personas mayores ISBEN A1
al C18 del municipio de
Istmina Chocé.

>=0,7 | <=0,0| >=15 |>=0,15| >=0,15

ALCALD
A SA-SG- $ Servicio de asistencia y
MUNICI 004- 320.624. | atencién integral a la persona |>=3,69(<=0,44| >=8,41 |>=0,10| >=0,02
PIO DE 2023 887,0 | mayor en centro vida y centro
LA 0 de bienestar en el municipio
MACAR de la Macarena Meta
ENA-
META

Aunar esfuerzos técnicos,
MUNICI $ administrativos y financieros
PIODE | CH- para suministrar complemento

CHITAR | ESAL- 2%%65 %0' alimentario, paquete >=32,7|<=0,02| >=29 |>=1,29| >=1,20
AQUE | 002- 0 nutricional preparado a las 9
2024 personas mayores

beneficiarias del centro vida
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afios dorados del municipio de
Chiquinquira
Boyaca
ALCLADI ' "~ Aunar esfuerzos técnicos,
ADE LA | ESAL- $ administrativos y financieros
MESA 002- | 566-334. [para la operacion y >=3,01|<=0,50|>=11,43 {>=0,23| >=0,12
CUNDINA| 2022 660,0 administracién de los centros
MA RCA 0 vida dirigidos a la poblacién
persona mayor de bajos
recursos del municipio
- de la Mesa Cundinamarca.
___TOTALES . 9,018 10,336 | 12,81 |.0,376 | 0,316

Las Hip6tesis y analisis que se debe realizar son los siguientes:
Fuente: Guia para determinar requisitos habilitantes Publicacién Colombia Compra eficiente

Indicador de Liquidez:

La Liquidez es aquella medida que refleje la capacidad de pago de las deudas a corto plazo y
resulta del andlisis de las cuentas corrientes de activo y pasivo y para fijarlo debe cumplir el
postulado del Manual de Fijacion de Requisitos Habilitantes expedido por Colombia Compra
Eficiente y que dice ““A mayor Liquidez menor la probabilidad de Riesgo de Incumplimiento de las
obligaciones del Contrato”. Asi entonces se realiza el promedio de los procesos consultados y se
fija en mayor o igual a 9,018

Razén de Endeudamiento:

La razén de endeudamiento mide la proporcién de los activos que estan financiados por terceros.
Recordemos que los activos de una empresa son financiados o bien por los socios o bien por
terceros (proveedores o acreedores) y se determina dividiendo el pasivo total entre el activo total
y para fijarlo se tiene en cuenta que debe cumplir el postulado del Manual de Fijacion de Requisitos
Habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente y que dice “A menor endeudamiento menor
la probabilidad de Riesgo de Incumplimiento de las obligaciones del Conirato”. Asi entonces se
realiza promedio de los procesos consultados y se fija en menor o igual a 0.336

®

Razé6n de Cobertura de Intereses:
Es el Ratio que mide el apalancamiento financiero de la empresa y proporciona el grado en que
los intereses son absorbidos por los beneficios antes de intereses e impuestos mas la
amortizacién. El pago periodico de intereses es una carga fija para la empresa, por lo que conocer
esta proporcion evita futuras dificultades y para fijar el indicador debe cumplir el postulado
sefialado por la guia de Colombia Compra Eficiente: “A mayor cobertura de Intereses menor
probabilidad de Riesgo de Incumplimiento de las obligaciones del Contrato™. El indicador que se
establece es RCI

212,81

20. ANALISIS PARA ESTABLECER INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

(i) HIPOTESIS PARA DEFINIR INDICADORES

Las Hipétesis y andlisis que se debe realizar son:

i
4
|

| | SIELINDICADOR ES MAYOR,
INDICADOR | LA PROBABILIDAD DE RIESGO ES

1
!
§ H

iA
|

o

Fuenite: Guia para Vdef*:_etf:ninarér'eéuisitos habilitantes Publicacién Colombia Compra eficiente

E
«
b s

Rentabilidad sobre patrimonio’, -

Para establecerlo se analiza Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, €s’decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada
peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad
de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. Asi entonces se realiza el
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promedio de los valores encontrados en los procesos consultados y se fija en mayor o igual a
0.376

Rentabilidad sobre Activo:

Este indicador organizacional determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la
capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es [a rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional
del proponente. Asi entonces se realiza el promedio entre los valores de los procesos consultados
y se fija en mayo o igual a 0.316.

De tal forma que el proponente debera cumplir con los siguientes indicadores financieros:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
INDICE DE LIQUIDEZ: ACTIVO CORRIENTE/PASIVO MAYOR O IGUAL A
CORRIENTE 9.018
K\ICD_IEIC\)/EODE ENDEUDAMIENTO: PASIVO TOTAL/ MENOR O IGUAL A

TOTAL: 0,336
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:
UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE
INTERESES:

MAYOR O IGUAL A
12,81

21.CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Para consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura, el cumplimiento de
dichos indicadores (Rentabilidad del patrimonio y Rentabilidad del Activo) se hara SUMANDO
los componentes de los indicadores segln el porcentaje de participacion (se debe diligenciar
el Anexo de Capacidad Financiera del presente pliego de condiciones). Para determinar los
indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderacion de los componentes
tal como lo establece el Manual de Colombia compra eficiente. En ningtin caso los integrantes
del consorcio o de la Unién temporal o promesa de sociedad futura podran presentar
indicadores negativos

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31 de
2014 de la Superintendencia de Industria y Comercio, la informacién financiera debe estar
actualizada. Para sociedades Constituidas en el afio 2015, la evaluacion financiega de las
propuestas se realizara a partir de la informacién contenida en el Regisiro Unico de
proponentes (RUP), vigente y en firme.

La capacidad organizacional estara determinada por los siguientes indices.

INDICADOR [NDICE REQUERIDO

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:

UTILIDAD OPERACIONAL / MAYOR O IGUAL A 0,376
PATRIMONIO

RENTABILIDAD DEL ACTIVO:
UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO
TOTAL:

MAYOR O IGUAL A 0,316

Observacion 1:

Los anteriores indicadores deberan ser cumplidos por los proponentes. En caso de consorcio o
unién temporal sera la suma de los indicadores de las ESALES integrantes, afectados por el
porcentaje de participacion (sefialado en el documento aportado al proceso donde consta la
constitucién de la forma societaria)

Si el Proponente es un consorcio, union temporal, promesa de sociedad futura o esta organizado
en cualquier forma de asociacion, sera la suma de los indicadores previa afectacion del porcentaje
de participacion, para este caso, de cada una de las ESALES.

Acorde a los dispuesto en el articulo 10 del Decreto N° 092 de 2017 las Entidades Estales no
requeriran la inscripcion de las entidades privadas sin animo de lucro en RUP para la contratacion
a la que hace referencia el mencionado Decreto, por lo cual la Entidad Estatal debe verificar
directamente el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Para el efecto, los proponentes, deben
tener su informacion financiera correspondiente al Gitimo afio fiscal vigente y en firme (2025).
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Observacion 2

REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA PERSONAS NATURALES O JURIDICAS
EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA:

Para el caso de proponentes extranjeros, deberan presentar la informacion financiera que se
relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen, y conforme
a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, con los valores convertidos a la moneda legal
colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien
se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen:
(1) El balance general y estado de resultados, acompafiados de la traduccién simple al idioma
castellano, presentados de acuerdo con el catdlogo de cuentas (PUC). Decreto 2650 de 1993,
expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de
corte de estos, indicando la tasa de conversion, firmados por el Contador Publico Colombiano que
los hubiere convertido. (2) Copia de la tarjeta profesional del contador ptblico o revisor fiscal y
certificado de antecedente disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

(3) Formulario Financiero anexo, el cual debera contener la siguiente informacion: Activo Corriente,
Activo Total, Pasivo Corriente, Pasivo Total y Patrimonio, utilidad operacional, y gastos de
intereses y patrimonio en correspondencia a la codificacién del PUC. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacién consignada en el Formulario Financiero y el Balance General
Convertido, prevalecera la informacion consignada en el Balance General Convertido aportado en
la propuesta. (4) Los estados financieros deberan venir de conformidad con lo establecido en los
lineamientos Colombia Compra Eficiente y la fecha de corte sera la correspondiente al dltimo afio
fiscal (2025). Salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia del pais de origen
establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego. Las disposiciones de este
Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio de lo pactado
en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia
se les aplicaran las reglas de las Sociedades Colombianas. Si alguno de estos requerimientos no
aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el representante legal o el apoderado en
Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Asi mismo se podra acreditar
este requisito por la firma auditora externa.

Observacion 3:

REQUISITOS PARA PRESENTACION DE MONEDA EXTRANJERA:

La informacién debera ser presentada en pesos de Colombia, en este orden, cuando los estados
financieros estén expresados en monedas extranjeras deberan convertirse a Pesos Colombianos,
siguiendo el procedimiento que a continuacion se describe: (1) Si estd expresado originalmente
en Dolares de los Estados Unidos de Norte América los valores se convertiran a pesos
colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa representativa del mercado correspondiente a
la fecha de cierre del balance, certificadas por el Banco de la Republica, para lo cual el proponente
debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversién. (2) Si esta
expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Délares de los Estados
Unidos de Norte América, debera convertirse a ésta moneda, utilizando para ello el valor
correspondiente a la tasas de cambio vigentes entre el délar y dicha moneda a la fecha de cierre
del balance (utilizando para tal efecto la pagina web http://www.oanda.com en la pestafia Currency
Converter, Conversor de Divisas. Hecho esto se procedera en la forma que sefala el numeral
anterior.

Observacion 4:

Todos los proponentes que demuesiren interés en participar en el presente proceso de
contratacién deberan contar con estados financieros, declaraciones tributarias, o en caso de
tenerlo el certificado del RUP, con el fin de que la entidad realice la verificacion. de los requisitos
habilitantes de caracter financiero de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015
y el Decreto 092 de 2017.

Observacion 5:

£

La Entidad Estatal debe asegurarse-que la entidad con la que pretende contratar es efectivamente
sin &nimo -de lucro, por ello se debe verificar que todos los proponentes se encuentren en el
régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario y en caso de
no pertenecer a dicho régimen ‘tributaric deben acreditarse como no contribuyentes, no
declarantes acorde a lo dispuesto en los articulos 22 y 598 del Estatuto Tributario.
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Observacion 6:

En caso de que [a propuesta no cumpla con alguno de los indicadores Financieros y de capacidad
organizacional requeridos, la propuesta sera NO HABIL para el proceso. Las propuestas que en
la evaluacién financiera se declaren NO HABILES, no se evaluaran en la etapa de evaluacion
econdémica y técnica.

22. CRITERIOS DE PONDERACION DE LA OFERTA

El municipio de Duitama evallia las ofertas presentadas por las ESALES que hayan acreditado
los requisitos minimos habilitantes, los aspectos Juridicos, Financieros, técnicos, operacionales o
administrativos para la participacion en el proceso de seleccién no otorgaran puntaje.

Se tendra en cuenta para la ponderacion Gnicamente aquellas propuestas que hayan sido
habilitadas, las cuales se calificaran de la siguiente manera:

- CRITERIOS DE SELEC INTA-
PROPUESTA ECONOMICA, FACTOR PUNTOS 20
ECONOMICO.

FACTOR DE CALIDAD. CONDICIONES TECNICAS. PUNTOS 40
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL. PUNTOS 10
OFRECIMIENTOS ADICIONALES. PUNTOS 29.75
INCENTIVOS PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES Y JOVENES A
EGRESADOS DEL SISTEMA DE PROTECCION DEL PUNTOS 0.25
ICBF EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS (0.25) PUNTOS

TOTAL PUNTAJE PUNTOS 100

A. ELABORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA (20 PUNTOS)

La ESAL proponente debera formular la propuesta econémica en el formato de Propuesta anexo
al pliego, acorde a los siguientes requerimientos: Todos los valores se expresan en pesos
colombianos, considerar la forma y sistema de pago sefialado en los pliegos de condiciones.

Considerar las variables econémicas que estime pertinentes, teniendo en cuenta la totalidad de
las condiciones previstas en los pliegos de condiciones, las variables a tener en cuenta, asj como
las proyecciones que de ellas se realicen para efectos de la formulacién de la propuesta econdémica
son de responsabilidad exclusiva de la ESAL y por tanto, seran por su cuenta y riesgo las
diferencias que pueda presentarse entre dichas proyecciones y el comportamiento real de las
variables durante la ejecucién de! convenio. Debera considerar la distribucion de riesgos
coniractuales previsibles, contenida en el presente pliego de condiciones.

Debera tener en cuenta que la totalidad de los fributos, independientemente de la denominacién
que asuman o del nivel del que provengan, que se causen o llegaren a causar por la celebracion,
ejecucion y liquidacion del convenio, objeto del presente proceso de seleccion, seran de su cargo
exclusivo.

Los proponentes al momento de elaborar la propuesta econémica deberan tener en cuenta que
no sera admisible y por tanto se rechazara aquella oferta que exceda el valor del presupuesto
oficial previsto para la convocatoria.

Los sobres de las propuestas seran abiertos en el acto piblico de cierre, la propuesta
econdémica se debe entregar en medio digital, archivo Excel y Pdf y se debe entregar de
caracter obligatorio.

La oferta econdmica se presenta suscrita por el representante legal o

apoderado del proponente. La propuesta econdémica no debe presentar

tachaduras o enmendaduras.

A partir de la fecha y hora de cierre del plazo del presente proceso los proponentes no podran retirar,
adicionar o

corregir sus propuestas.

La no presentacién de los anteriores numerales enunciados (estipulados como obligatorios)
aqui solicitados sera causal de rechazo de la propuesta.
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Para la seleccion de la oferta econdmica se tendra en cuenta el método de MENOR VALOR.

METODO MENOR VALOR

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las
formulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método [nombre de la
Entidad Estatal] procedera a determinar el menor valor de las Ofertas vélidas y se procedera
a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente férmula:

Donde,

Puntaje i = [Puntaje maximo] X0

Vi
VMIN=Menor valor de las Ofertas validas.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las
Ofertas i i = Nimero de oferta.
En este caso se tomaré el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor dela
Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

B. FACTOR DE CALIDAD CONDICIONES TECNICAS (40) PUNTOS:

Contratacion de talento Se asignara un puntaje maximo de cuarenta (40) puntos a la ESAL que
ofrezca el personal que cumpla la totalidad de los requerimientos determinados en obligaciones
especificas del proponente.

CONDICIONES TECNICAS. PUNTAJE.

- coordinador que acredite diez afios de experiencia relacionada en atencién
integral a personas mayores como coordinador de centros vida, formacion
en geriatria y gerontologfa, con el fin de garantizar una atencion integral,
pertinente y de calidad a la poblacién adulta mayor a través de
conocimientos especificos sobre el proceso de envejecimiento, condiciones
fisicas, cognitivas y sociales, lo que permite una adecuada planificacion,
supervision y ejecucion de los servicios. En este sentido, dicha formacién
no solo fortalece la idoneidad del coordinador, sino que también contribuye
al cumplimiento de esténdares de calidad y a la proteccion del bienestar de
las personas mayores beneficiarias. “

- Por lo menos dos de las Auxiliares contar con formacién en geriatria y
gerontologia.

- Un profesional en psicologia con formacién en pedagogia, con el fin de 40 puntos.
fortalecer los procesos de acompafiamiento psicosocial desde un enfoque
educativo y formativo, acorde con las caracteristicas de la poblacién mayor,
toda vez que la pedagogia aporta herramientas para disefiar e implementar
estrategias de ensefianza-aprendizaje, promover la estimulacién cognitiva,
facilitar procesos de adaptacion y fomentar la participacién activa de las
personas mayores beneficiarias.

- Uno de los profesionales ofertados debe tener formacion técnica del SENA.

- Una actividad Bimensual grupal, macro evento entre coetaneos o
intergeneracional en habilidades deportivas, recreativas y de apoyo
psicosocial.

- Por lo menos uno de los perfiles profesionales debe contar con formacion
en seguridad y salud, con el fin de aportar a los planes de atencién a
emergencias, seguridad y salud en los equipos de trabajo.
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- El coordinador que acredite cinco afios de experiencia relacionada en
atencion integral a personas mayores como coordinador de centros vida,
formacion en geriatria y gerontologia, con el fin de garantizar una atencion
integral, pertinente y de calidad a la poblacién adulta mayor a través de
conocimientos especificos sobre el proceso de envejecimiento, condiciones
fisicas, cognitivas y saciales, lo que permite una adecuada planificacién,
supervision y ejecucion de los servicios. En este sentido, dicha formacion
no solo fortalece la idoneidad del coordinador, sino que también contribuye
al cumplimiento de estandares de calidad y a la proteccion del bienestar de
las personas mayores beneficiarias.

- Por lo menos una de las Auxiliares contar con formacion en geriatria y
gerontologia.

- Un profesional en psicologia con formacion en desarrollo humano y familia,
que acredite experiencia igual o superior a tres afios, con el fin de fortalecer
los procesos de acompafiamiento psicosocial desde un enfoque educativo
y formativo, acorde con las caracteristicas de la poblaciéon mayor, toda vez
que la pedagogia aporta herramientas para disefiar e implementar
estrategias de ensefianza-aprendizaje, promover la estimulacién cognitiva,
facilitar procesos de adaptacion y fomentar la participacién activa de las
personas mayores beneficiarias.

- Uno de los profesionales ofertados debe tener formacion técnica del SENA.

- Una actividad Bimensual grupal, macro evento entre coetaneos o
intergeneracional en habilidades deportivas, recreativas y de apoyo
psicosocial.

- Por lo menos uno de los perfiles profesionales debe contar con formacion
en seguridad y salud, con el fin de aportar a los planes de atencién a
emergencias, seguridad y salud en los equipos de trabajo.

20 puntos.

Nota 1: Para acceder al puntaje asignado para este factor de calidad, los proponentes deberan
presentar la respectiva carta de compromiso suscrita por el representante legal y profesionales
ofertados. Debera allegar la hoja de vida de los profesionales, debera aportar certificados de
experiencia de contratos ejecutados, asi como titulos de formacién y certificados profesionales y/o
técnico.

C.INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10) PUNTOS:

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacién pablica, en la
evaluacion se asignaran DIEZ (10) puntos a los Proponentes que ofrezcan Bienes o Servicios
Nacionales.

CRITERIO PUNTAJE
Cuando el bien y/o producto ofertado sea 100% de origen 10 puntos.
Nacional.
Cuando el bien y/o producto ofertado sea de componente de
Origen nacional y 5 puntos
extranjero.
Cuando el bien y/o producto ofertado sea solo de origen extranjero 0 Puntos.

Para obtener la puntuacion sefialada en el cuadro anterior por criterio de incentivo a la Industria
nacional, el representante legal de la ESAL debera acreditar mediante carta firmada el origen del
material que ofrece. De igual manera, conforme con lo establecido en el Paragrafo de! Articulo 51
del Decreto- Ley 19 de 2012, se otorgaré tratamiento de bien de origen nacional a aquellos bienes
o servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia
de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

D.OFRECIMIENTOS ADICIONALES 29.75 PUNTOS

Se otorgaran los puntos a la ESAL que se comprometa a ofertar al mayor valor en ofrecimientos
adicionales, sin costo adicional para el dptimo desarrollo del programa de atencion integral a las
personas mayores centro vida y que favorezcan a la optimizacion de los recursos publicos en el
marco de eficiencia, eficacia, economia y manejo de riesgo.

| CRITERIO - | PUNTAJE |
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- Cualificacion de las instalaciones fisicas del centro vida, La Edad Dorada
sede principal, en calidad de donacién, con el fin de mejorar la atencion
de los beneficiarios del centro vida. El cual consiste en:
Restablecimiento de pintura de muros, ajustes locativos de luminarias y
oros a que haya lugar.

- Cinco cabinas de sonido en condicion de préstamo para el desarrollo de
las actividades en las sedes del centro vida.

- El oferente debera acreditar la propiedad o disponibilidad de un (1)
vehiculo adicional de uso exclusivo para el transporte y entrega de
elementos de aseo en las unidades aplicativas de prestacion del
servicio, o acreditar por medio de carta de compromiso la disponibilidad | 2975 Puntos.
de este.

- Diez (10) sesiones adicionales de: actividad fisica.

- Diez (10) sesiones adicionales habitos de vida saludable.

- Diez (10) sesiones de apoyo psicosocial

- Diez (10) sesiones de recreacion dirigidas a la poblacion personas
mayores en los centros vida, para mejorar su estado fisico, mental y
emocional.

Nota: Los ofrecimientos adicionales se evaluaran con carta de intencién presentada por el
proponente en la cual indica el compromiso con la ejecucién de los ofrecimientos. El oferente que
se comprometa a ejecutar todos los ofrecimientos adicionales se le otorgara el puntaje asignado.

E. INCENTIVOS PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y JOVENES
EGRESADOS DEL SISTEMA DE PROTECCION DEL ICBF EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS (0.25) PUNTOS

Los proponentes individuales podran acreditar la condicién de ser emprendimientos y empresas
de muijeres o la condicién de ser emprendimientos y empresas de jovenes Egresados del Sistema
de Proteccion del ICBF, puntaje Gnico que se obtendra, bien sea con cualquiera de las dos
condiciones o incluso con ambas. Esto introducido por la Ley 2679 de 2025, que modifict el
articulo 32 de la Ley 2069 de 2020.

En el caso de proponentes plurales, al menos uno de los integrantes podra acreditar una de las
dos condiciones anteriores

Para obtener los puntos relacionados anteriormente, debe cumplir con alguna de las siguientes
condiciones establecidas en el siguiente articulo:

e En el caso de emprendimiento y empresas de mujeres:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el
propésito de adoptar medidas -afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres en el
sistema de compras ptblicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres
aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el
que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y estas hayan estado vinculadas laboralmente a
la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera.como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccién de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En
este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se

encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos

encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.




7
Dl
',??‘m.» “(@‘i‘am’%

NIVEL CENTRAL

ESTUDIOS PREVIOS PROCESO
COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Pagina 70 de 90

En el caso de jévenes egresados del programa de proteccién del ICBF:

1. Se preferira la propuesta presentada por personas que acrediten ser jovenes egresados del
sistema de proteccion del ICBF en las condiciones establecidas por la Ley.

2.

Preferir la propuesta de la persona juridica en la cual participe mas del 50% de la composicion

accionaria o cuota parte jévenes egresados del sistema de proteccion del ICBF.
Se considerara la oferta presentada por un proponente plural con una participacién de al menos
el 25%, de una persona que acredite ser egresado del sistema de proteccion del ICBF o una
persona juridica con una participacion mayoritaria de jévenes egresados del ICBF.

23. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad
estatal dara aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate de la ley 2069 del

31 de diciembre de 2020.

%557 CRITERIOS PEIDESEMPATE .

mem

1 Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Tonag dar o

MCREDIT’A@C[.NW* R Mﬁ%}m
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Para la acreditacién del ofrecimiento de bienes
servicios nacionales prestados por una person
juridica constituida en el pais; se hara a través de
certificado de existencia y representacion legal, en e
cual se verificard, si el domicilio de la persona juridica
esta dentro del territorio nacional.

by A P¥rg

2. Preferir [a propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de
familia,

-La condicion de Mujer Cabeza de Familia y Ig
cesacion de la misma, se acreditard mediantg
declaracién notarial, en la que conste lag
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82
de 1993
- segln el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de

|mujeres victimas de violencia intrafamiliar
y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

violencia que dan lugar a la atencién de las mujeres,|
sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de
proteccion expedida por la autoridad competente, sin
que puedan exigirse requisitos adicionales que dan
lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, s€
acreditaran con la medida de proteccién expedida por
la autoridad competente.

-Segln los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008,
la medida de proteccion la debe impartir el comisarig
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y 4
falta de este el juez civil municipal o promiscug
municipal, o la autoridad indigena — en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas
. La medida de proteccion se debe emitir en ung
providencia motivada. Por lo tanto, este documento
permite acreditar la situacién de mujer victima de
violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacion
se acredita con el correspondiente certificado de
existencia y representaciéon o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente plura
ademas se debe aportar el acta de constitucion en |

que se

evidencie la participacion de sus miembros
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3. Preferir la propuesta presentada porel [La persona natural, el representante legal de Ia
oferente que acredite en las condiciones  |persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda,
establecidas en la ley que por lo menos el |certifique el nimero total de trabajadores vinculados 4
diez por ciento (10%) de su némina estd [la planta de personal del proponente o de sus
en condicion de discapacidad a la que se |integrantes a la fecha de cierre del proceso de
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es |seleccion.

presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que  |El proponente debera acreditar el nimero minimo de
el diez por ciento (10%) de su némina personas con discapacidad en su planta de personal,
esta en condicién de discapacidad enlos |de conformidad con lo sefialado en el certificadg
términos del presente numeral, debe expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe
tener una participacion de por lo menos el |estar vigente en la fecha del cierre del proceso de
veinticinco por ciento (25%) en el seleccion

consorcio, unién témporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por elLa persona natural, el representante legal de la
oferente que acredite la vinculacién enpersona juridica o el revisor fiscal, segln

mayor proporcién de personas mayores quecorresponda, certificara, bajo la gravedad de

no sean beneficiarios de la pension dejuramento, el nimero total de trabajadores vinculados
vejez, familiar o de sobrevivencia y quea la planta de personal del proponente o sus

hayan cumplido el requisito de edad deintegrantes que cumplan con lo aqui sefialado a ia

A e
AL T

T

pensién
establecido en [a Ley.

fecha de cierre del proceso de
seleccion

5.Preferir la propuesta presentada por e

diez por ciento (10%) de su némin

gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo menos e

oferente que acredite, en las condiciones10% de sus trabajadores perienece a estag
establecidas en la ley, que por lo menospoblaciones, allegando la correspondiente certificacion

de la pertenencia a las poblaciones indigena, negra

pertenece a poblacién indigena, negrajafrocolombiana, raizal, palenquera, Room o gitanas,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Room dexpedida por el Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion
o de la persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente; 0, la de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales

participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacion del proceso
de Reintegracion o reincorporacion de las personas o
de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente, expedida por
La Agencia para la

Reincorporacién y la Normalizacién — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la
siguiente

plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia
y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga
una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
[a madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus-
accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios 0
accionistas de los miembros del -
proponente plural. .

B

manera:

- La condicion de Mujer Cabeza de Familiay la
cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracién notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracion
o reincorporacion de la persona o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

- Documento de conformacion del proponente plural,
en el que se evidencia su participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el
_proponente plural.

La acreditacién de acuerdo al literal (b) sera de la

siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo
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establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracion
o reincorporacion de la persona o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en
la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) serd de la
siguiente manera:

-Mediante el certificado de existencia vy
representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se
debe aportar el acta de constitucién en la
que se evidencie la participaciéon de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por ung
Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes,

cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicién de Mipyme
o cooperativas o asociaciones mutuales con el
certificado de existencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por elEl proponente plural debe allegar el certificado de

proponente plural constituido por micro y/g
pequefias empresas, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

existencia y representacion legal de sus miembros, en
el cual se evidencie estar constituido por micro y/g
pequeiias empresas, cooperativas

0 asociaciones muiuales.

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros g
informaciéon contable con corte a 31 de

diciembre del afio anterior, por lo menos elPara la oferta presentada por un proponente plural:

veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto dg
proveeduria del oferente, realizados

durante el afio anterior; o, la oferia

presentada por un proponente plurall a acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de Ia

siempre que: (a) esté conformado por a
menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga ung
participacion de por lo menos el veinticincd
por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacion

mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%)

El oferente acreditara con la presentacion del Registro
Unico de proponentes, estados financieros con corte &
31 de diciembre del afio anterior.

La acreditacién, de acuerdo al literal (a) sera de I

siguiente manera:

- Mediante el
representacion
proponente plural

de
los

existencia
integrantes del

certificado
legal de

siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la
oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la

siguiente

de la experiencia acreditada en la oferta; y
(¢) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros de
proponente plural

manera:

- Mediante el certificado de existencia 'y
Representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se debg
aportar el acta de constitucién en la que se evidencie
la participacion de sus

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio g

Interés Colectivo o Sociedad BIC, delque retine los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901

segmento MIPYMES.

miembros

Se acredita con el certificado de existencia
representacion legal de la sociedad en el que conste

de 2018. Esta norma establece que
«Tendran la denominacion de sociedad BIC todas
aquellas compainias que sean constituidas de
conformidad con la legislacién vigente para tales
efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés de
sus accionistas, actuaran en procura del

interés de la colectividad y del medio ambiente»
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12. Utilizar un método aleatorio para Sorteo por balota.
seleccionar el oferente, método que deberd
haber sido previsto

previamente en los Documentos del
Proceso.

NOTA- SI USTED APLICA PARA ALGUNO DE LOS FACTORES DE DESEMPATE SENALADOS,
DEBERA ANEXAR LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE PARA ACREDITAR DICHO
FACTOR EN EL MOMENTO DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA

Si persiste el empate se utilizard un método aleatorio para seleccionar la entidad ganadora.

Para dar aplicacion al numeral anterior, se procedera a elegir el ganador mediante el sorteo por
balotas, para lo cual, en la Audiencia, los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas
empatadas escogeran las balotas y se adjudicara a aquel que obtenga el nimero mayor.

El orden en que los proponentes empatados deberan sacar las balotas se realizara segun e orden de
presentacién de ofertas, iniciando con el proponente que presento primero la propuesta.

En caso de no asistir ninglin representante o delegado de alguno de los proponentes empatados la
balota sera sacada por un representante de la Oficina de Control Interno de la Alcaldia.

24, SUBSANACION DE REQUISITOS HABILITANTES

El Municipio de Duitama realizara el estudio de la verificacion de los requisitos habilitantes:
juridicos, financieros, de experiencia general y especifica, dentro del plazo de evaluacion de
propuestas, y elaborara un informe que contendra los resultados de dicha verificacién, el cual
podra ser consultado en la plataforma SECOP Il https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Segun lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la ley 1882
de 2018 “La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o a la
ESAL, no necesarios para la comparacién de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que
no afecten la asignacion de puntaje, deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser
entregados por las ESAL hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacién y la
documentacion solicitada por la entidad.

La no entrega de garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de la misma.

25. CAUSALES DE RECHAZO

La Entidad Contratante rechazara las Ofertas presentadas por las Proponentes cuando:
(1)No cumplan con los requisitos habilitantes o técnicos exigidos en el pliego de condiciones;

(2) Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre del proceso
(3) Que el objeto social de la persona juridica no conste claramente el objeto social, el cual debera
comprender las acfividades o servicios que correspondan al objeto del presente proceso de
seleccion.

(4). Que la duracion de la sociedad no cumpla con la duracion exigida al momento del cierre del
presente proceso.

(5) La no presentacion del poder, legalmente constituido conforme a las reglas del mandato cuando
la propuesta sea presentada a través de apoderado.

(6) Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial o supere los limites establecidos
en el Pliego de Condiciones.

(7). Cuando el oferente en Union Temporal o Consorcio, presente dentro del mismo proceso
propuesta individual; o forme parte de mas de un Consorcio o Unién Temporal; o Modifique durante
la etapa pre-contractual los porcentajes de participacion en €l consorcio o la unién temporal.
(8).Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones no
enviados oficialmente a los proponentes.

(9) Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes que altere la aplicacion del principio
de seleccion objetiva y demas principios de la contratacion estatal.

(10) Cuando el representante legal, o los representantes legales de una persona juridica ostenten
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igual condicién en otra u otras firmas que también participen en el proceso de seleccion o igual
situacién se presente en la integracién del consorcio o la unién temporal.

(11) Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidad
fijadas por la constitucion y-la Ley.

(12). Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusion de informacién de alguno
de los documentos necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas; o solicitadas las
aclaraciones, estos no cumplan los requisitos establecidos en los pliegos de condiciones.

(13). Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion y/o
liquidaciéon de sociedades.

(14). Cuando el proponente habiendo sido requerido por el Municipio para aportar documentos o
informacién conforme a lo establecido en el Pliego de Condiciones, no los allegue conforme a sus
exigencias dentro del término establecido por la Ley.

(15). Cuando la documentacion aportada en su propuesta carezca de la veracidad necesaria previa
verificacion que realice el comité.

(16). Cuando con los documentos aportados se intente inducir a la entidad a error por carecer los
mismos de veracidad o ser contradictorios entre sf en la informacion de la oferta o la que allegue
para aclarar o modificar.

(17). Cuando las especificaciones, descripciones, unidades de medida o cantidades de los items no
correspondan o sean diferentes en los aspectos técnicos requeridos en los pliegos de condiciones.
(18). Cuando en la propuesta econdmica no se coticen la totalidad de los ftems del presupuesto oficial.
(19). Cuando el consorcio o Unién Temporal se haya constituido de forma irregular sin tener en
cuenta la autorizacién del érgano de direccién de las personas juridicas que lo conforman o el
documento no se haya presentado en forma simultanea con la oferta y solicitada la subsanacién no
lo haya realizado.

(20).No consignar o no ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecer como valor de ese precio
unitario cero (0), o superar el valor unitario de alguno o algunos de los items ofrecidos con respecto
al valor establecido para cada item del Presupuesto Oficial.

26. MULTAS SANCIONES Y EFECTIVIDAD DE GARANTIAS

Se verificard en el proponente las multas y demas sanciones por incumplimiento que le hayan
impuesto como contratista, derivadas del incumplimiento de las obligaciones contenidas en el
convenio respectivo, las cuales pueden haber sido impuestas directamente por la entidad contratante,
ya sea publica o privada, asi como los actos administrativos mediante los cuales se les haya hecho
efectivas las garantias constituidas para respaldar los convenios.

En caso de consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los integrantes seran verificados.
Si el proponente o alguno de los miembros de consorcios o uniones temporales registran multas o
sanciones por incumplimiento de convenios y efectividad de amparos de la garantia tnica, se le
restaran puntos de su evaluacion final de conformidad con la siguiente relacién:

Si no registra multas ni sanciones por

incumplimiento e contratos 0 puntos

Si registra una multa o sancién por - 10 puntos del total de la calificacion.
incumplimiento en

contratos o efectividad de amparos de la
| garantia tinic

Si registra dos multas o sanciones por - 20 puntos del total de la calificacion.
incumplimiento

contratos o efectividad de amparos de la
| garantia Gnic

Si registra tres multas o sanciones por - 30 puntos del total de la calificacion.
incumplimiento

contratos o efectividad de amparos de la
| garantia Unic

Si registra cuatro multas o sanciones por
incumplimien - 40 puntos del total de la calificacion.
en contratos o efectividad de amparos de la
|_garantia Gnica.

Si registra cinco o0 méas multas o sanciones
por incumplimiento en contratos o
efectividad de amparos la garantia tinica.

- 50 puntos del total de la calificacion.

Las multas, sanciones y efectividad de las garantias seran verificadas inicialmente en el RUP. Sj el oferente
posee sancién

0 multa que no se encuentra registrada en el RUP debera manifestarlo en documento separado.
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En caso que el proponente o cualquiera de sus integrantes (proponente plural) tenga multas, sanciones
y efectividad de garantias y no lo manifieste quedara incurso en causal de RECHAZO.

27. ANALISIS QUE SUSTENTA EL VALOR DEL PROYECTO

27.1 VALOR ESTIMADO DEL. CONTRATO

Con base en los costos el valor estimado a contratar es por la suma de SETECIENTOS CINCO MILLONES
TRESCIENTOS QUINCE MiL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS ($705.315.850) M/CTE

« MODULO UNO (1) PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION POR: TRESCIENTOS VEINTIUN
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($321.600.000) M/CTE

« MODULO DOS (2) PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL LEY 1276 DE 2009, POR: '
TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA |
PESOS ($383.715.850) PESOS M/CTE

28.FORMA DE PAGO

El Municipio de Duitama realizara tres (3) pagos mediante actas parciales a la Entidad Sin Animo de Lucro
(ESAL), al contratista de conformidad con los complementos alimentarios modalidad almuerzo preparado en
sitio y catering efectivamente entregados a los personas mayores, informe de actividades de atencion integral
acorde a los soportes exigidos por la Secretaria de Integracion Social y supervision, previa presentacion de
cuenta de cobro o factura segin corresponda con Acta parciales GC-F006 con sus respectivos soportes,
informe de interventores y / o Supervisores GC-F004, ademas del pago de Seguridad Social, (Salud, Pension
y Riesgos laborales). Para el tiltimo pago se requiere de la presentacién del registro R-GJ-007 Acta de recibo
final, registro R-GJ-002 acta de liquidacion, firmada por las partes el supervisor y pagos a seguridad social
(Salud, Pension y Riesgos Laborales).

29. PLAZO Y LUGAR PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

EL LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONVENIO SERA EN EL MUNICIPIO DE
DUITAMA

30. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

EL PRESENTE CONVENIO CUENTA CON CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 2026001332 DE FECHA AGOSTO 06 DE 2026

3. PERFIL Y-COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

Para garantizar el normal desarrollo y cumplimiento del convenio que se suscriba, se designara al
secretario de Integracion Social, Elkin Alexander Pefia Suarez o quien haga sus veces como
supervisora del convenio, quien tendra a cargo la ejecucién de las siguientes actividades:

a) Verificar que el convenio se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su ejecucion.

b) Suscribir acta de inicio del convenio.

¢) Avalar las minutas del complemento alimentario preparado en sitio almuerzo para entrega a los

beneficiarios, elaborada por una nutricionista.

d) Definir los tiempos de fase de alistamiento.

e) Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucién del convenio y las fechas de cumplimiento
contractual.

f) Verificar el pleno cumplimiento por parte del contratista del objeto y las obligaciones contenidas en el
convenio.

g) Informar por escrito a oficina juridica, de todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento

por parte del contratista, y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones del mismo constitutivas

de sancion o multa.

h) Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro de los

términos del convenio y siempre que sean pertinentes con relacion a la correcta ejecucién del mismo.

i)-Solicitar las modificaciones al cornivenio cuando las condiciones del servicio lo requieran.

j) Certificar respecto al. cumplimiento del contratista, documento que se constituye en requisito previo

para cada uno de los pagos que debe realizar informe, formatos de registro de entrega de los

complementos y documentacién juridica.

k) Sugerir, en caso de ser necesario, la suspension temporal del convenio. Para estos efectos, el

supervisor debe elaborar y suscribir las actas de suspension y reinicio respectivas remitiéndolas a la

oficina de contratacién, junto con el correspondiente certificado de modificacién de las garantias
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presentadas por el Contratista, para su debida aprobacién. I} Hacer seguimiento a los informes que
deba rendir el contratista.

m) Enviar a la oficina de contratacion y juridica, los informes de supervisién que se emitan con ocasién
del convenio, con la debida documentacion soporte y en los plazos y oportunidades que la periodicidad
del convenio amerite, indicando en ellos el porcentaje de ejecucién del convenio.

n) Verificar el pleno cumplimiento por parte del Contratista de la obligacion de pagar oportunamente y
en los montos legales, sus aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones.

o) Liquidar el convenio suscribiendo con el ordenador del gasto las actas correspondientes.

32. TIPIFICACION Y ESTIMACION DE RIESGOS PREVISIBLES

El articulo 27 de la ley 80 de 1993, dispone que los coniratos estatales deben mantener la igualdad
o equivalencia entre los derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o contratar,
ordenando que si dicha equivalencia se rompe por casusas no imputables a quien resulte
afectado, las partes deben adoptar en el menor tiempo posible las medidas necesarias para su
restablecimiento. Que el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 dispone que “la entidad
estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos (...)", de igual forma define riesgo como un evento que puede generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacion o
en la ejecucion de un contrato. También establece que la entidad estatal debe evaluar el riesgo
que el proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos. El
decreto 1082 de 2015 se refiere al riesgo previsible puesto que es un concepto que se deriva de
las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de 2011. Para tal
efecto, a continuacion, se presenta el andlisis de Riesgos en el Proceso de Contratacion y en el
cual tiene en cuenta el Documento CONPES 3714 de 2011.

33. MATRIZ DE IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
(CONPES 3714 DE 2011).

AFECTACION
TIPO DE l%ﬁg;’ggﬁ\ DEL SE ASIGNA A:
RIESGO RIESGO CONTRATO
Sl NO
Cambios en la tasa de X
cambio.
CONTRATISTAY
Eggﬁgﬁl COoS Desabastecimiento, X CONTRATANTE
escases de (Partes que
productos y intervienen en la
materias primas ejecucion del
contrato)
Especulacion comercial X
CONTRATISTAY
Paros y huelgas actos X CONTRATANTE
terroristas y (Partes que
estados de intervienen en la
RIESGOS excepcion. gjecucion del
SOCIALES O contrato)
POLITICOS No pago de salarios o CQNTRAT.ISTA
prestaciones X _(Transte_ltlr el
sociales riesgo haciendo
' responsable a ofra
entidad)
Modificacién de X '
politicas pulblicas
por cambios de
. gobierno
Monto insuficiente de’ X
la inversion.

Ofertas carentes de CONTRATISTA
capacidad técnica y X (Transferir el
financiera suficiente riesgo haciendo
ylo el responsable a
adjudicatario no ofra entidad)
celebra el contrato

Plazo X
insuficiente
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RIESGOS
OPERACIONALES

Deficiencia de equipos X
tecnolégicos
y software

Riesgo predial X

Incumplimiento del X
contratista

CONTRATISTA
(Transferir el
riesgo haciendo
responsable a
otra entidad)

Intoxicacion por X
alimentos

CONTRATISTA
(Transferir el
riesgo haciendo
responsable a
otra entidad)

Mala calidad del X
servicio prestado

CONTRATISTA
(Transferir el
riesgo haciendo
responsable a
otra entidad)

Accidente X
Laboral

CONTRATISTA
(Transferir el
riesgo haciendo
responsable a
otra entidad)

RIESGO
FINANCIERO

Restriccion del ‘ X
crédito externo

Restriccion crédito X
externo

Incrementos en las X
tasas de interés.

Negacion de prorrogas X
al plazo de

obligaciones
financieras

Incumplimiento de X
obligaciones

financieras

Rompimiento del X
equilibrio financiero
del contrato

Uso indebido del X
anticipo

RIESGOS
REGULATORIOS

mercados
regulados.

Cambios en tarifas de X

Cambios en régimen X
de regalias

Cambios en régimen X
de pensiones

Cambios en régimen de X
Zonas

Francas

Cambios en normas X
sobre POT —

EOT

Expedicién de X
normas técnicas.

RIESGOS DE LA
NATURALEZA

Tembilores,
inundaciones,
avalanchas,
sequias,
deslizamientos,
erupcion volcanica

RIESGOS
AMBIENTALES

Mayores costos
(pasivos) por X
afectaciones
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ambientales y
sobretasas

Fallos (Caidas) de X
los sistemas
Cambios de sistemas
o plataformas X
operativas.

RIESGOS
TECNOLOGICOS

34.EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DETERMINADOS.

Riesgo 1: No pago de salarios o prestaciones

saciales (R1)

Riesgo 2: Incumplimiento del contratista (R2)

Riesgo 3: Mala calidad del servicio prestado

(R3)

Riesgo 4: Intoxicacion por alimentos (R4)

Riesgo 5: Accidente Laboral (R5)

Riesgo 6: Paros y huelgas, actos terroristas y estados de
excepcion. (R6)

Riesgo 7. Desabastecimiento escases de productos y materias
primas (R7)

Riesgo 8. Ofertas carentes de capacidad técnica y financiera suficiente y/o el adjudicatario
no celebra el contrato (R8)

REURE ABLIA'DE VALEORACIONIDEL RIESGO &&@@%‘&1
IMPACTO
Obstruye la | Dificulta la Afecta la Obstruye la | Perturba la
ejecucion ejecucion del | ejecucion ejecucion ejecucion del
del contrato | contrato de del del contrato | contrato de
de manera manera baja, contrato sustancialm | manera grave
Calificacién intrascende | aplicando sin alterar | ente pero imposibilitand
Cualitativa nte medidas el aun asi ola
minimas se beneficio permite la consecucion
pueden para las consecucién | del objeto
lograr el partes del contractual.
objeto objeto
contractual contractual
Genera un
Los Los impacto Incrementa
sobrecostos | sobrecostos sobre el el valor del Irgg acto l
Calificacién no no valor derl contrato soure - €
! valor del
Monetaria representan | representan contrato entre el contrato en
més deluno | masdelcinco| entreel quince . del
por ciento por ciento cinco (5%) | (15%)y el ’mgﬁta c?r
(1%) del (5%} del valor | yelquince | treinta por ciento p
valor del del contrato. por ciento (30%)
contrato. ciento (30%). o
(15%).
VALOR 3
CATEGORIA| ACI 1 2 4 5
ON
Raro (puede
ocurrir 1
excepcionalm
ente)
Improbable
(puede
ocurrir 2
ocasionalmen
te)
Posible
(puede
ocurrir en
cualquier 3
momento
futuro)
Probable
(probableme
ntevaa 4
ocurrir)
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Casi cierto
(ocurre en la
mayoria de 5
circunstancia
s)

35.CATEGORIA DE LOS RIESGOS VALORADOS.

. VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
Riesgo Extremo

Riesgo Alio

Riesgo Medio

Riesgo Bajo

IESCOF & 8 pe s eal
No pago de salarios o prestaciones sociales (R1) Riesgo Bajo
Incumplimiento del contratista (R2) Riesgo Bajo
Mala calidad del servicio prestado (R3) Riesgo Medio
Intoxicacion por alimentos (R4) Riesgo Medio
Accidente Laboral(R5) Riesgo Medio
Paros y huelgas, actos terroristas y estados de Riesgo Medio
excepcion. (R6)
Desabastecimiento escases de productos y materias Riesgo Medio
primas (R7)
Ofertas carentes de capacidad técnica y financiera Riesgo Medio
suficiente y/o el
adjudicatario no celebra el contrato (R8)

36. PRIORIZACION DEL RIESGO.

De conformidad con la metodologia sefialada por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se
asigna el nivel de prioridad que corresponda a la accion que decide asumir la administracion.

e o 5

Evitar el Riesgo _
Transferir el Riesgo haciendo responsable a (R1) (R2) (R3) (R4)
otra 2 (R8) Contratista
entidad
Aceptar el Riesgo 3
Reducir la probabilidad de la ocurrencia del
evento 4
que genera riesgo
Reducir las consecuencias o el impacto del

Riesgo a P 5 (R5)(R6)(R7)
través de planes de contingencia,

Para el caso del presente estudio, y teniendo en cuenta la naturaleza del riesgo determinado y
su bajo impacto, a pesar de haberse asighado preliminarmente al contratista, se considera
viable asumir una prioridad de'nivel2, que corresponde a “Transferir el riesgo”, por cuanto que
es improbablesurh,jricumplihfien‘t_o del contratista.

™

¥ ., 31.MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS.

- +3

*

(o e « ﬁ",_ﬁ |'2 | 3 | 4
. .
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Paros
Mal y
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prestacione | NtO del | O e terrori| escase | #aclo
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- nacion| cum | PO | cum | cumpl| Yeel cump
solidaridad | anorm plimi alim plimi | imien | cumpli | |imie
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dedichas | proce | del | S~ | del objet | del del
prestacion | sode | obje | @€Ct| ohie | 4 objeto | objet
es enun contra | to ala | contr | contra | o
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proceso ract | 94de | ract actua
judicial ual | 1as ual |
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te ’ atant
7 e
Sup
ervis Cont
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| ratist| Infor
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ion ejec | pres | ejec | del contrat | ctual

del ucid | enta | ucié | conir o]

contra| ndel| cidn | ndel| ato

to contr| de contr

ato los ato
infarm
es
Per Per Perm

Perm | Man man | anent| Perma
Permanent | apent | © e e nente Et
edurante | o nte Men| ™€ | quran| durant ap
la durant| 9Ura| sual | dura | tojy | o la a
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contrato cién ejec €leC 1 del contra |

del ucié ucid | contr | to

contra | del n del ato

to contra conira

to to

EXIGIBLE o &
Garantia de X Diez (10%) por ciento del Tres (3) meses a partir del
seriedad de valor total cierre del
la propuesta del contrato. proceso
lgual al plazo de ejecucjén
Cumplimient X Veinte (20%) por ciento del del contrato y seis (06)
umplimiento valor total del contrato meses mas contados a
partir de la fecha
suscripcién del contrato.
Igual al plazo de ejecucion
X Veinte (20%) por ciento del del contrato y seis (06)
Calidad del valor total del contrato meses mas contados a
Servicio partir de la fecha
suscripeién del contrato.
Salarios, ’
Prestaciones Diez por ciento (10%) del Duracién del contrato y tres
Sociales Legalese| X valor total del contrato o (8) afios més.
Indemnizaciones
Laborales
Que ampare las actuaciones,
hechos u omisiones de la
asociacién o subcontratista si
lo hubiese, en la cual tendra
. ore la calidad de asegurados el
Sﬁ,?,pmsab"'dad X Ministerio de Educacién y el | Duracién del contrato
Extracontractual Municipio de Duitama y los
terceros que puedan resultar
afectados, que no podra ser
inferior a la suma equivalente
a 200 SMLMV y con una
vigencia por el
plazo de ejecucion del
convenio

38. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA.

El Proponente debera presentar su oferta en el espacio dispuesto para el asunto en el SECOP |]
Y no se presentaran documentos fisicos de acuerdo al orden requerido en el cuestionario por la
entidad estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente y firmados incluida la
oferta econémica. Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboracién y
presentacion de su oferta y la entidad en ningtin caso sera responsable de los mismos, razén por
la cual la oferta debe presentarse de manera completa y esta conformada por los requisitos
habilitantes y la oferta econémica.

39. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entenderan recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP
Il a la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP |
no permitira el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma. Se
daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataformay en
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el plazo p‘revisto para ello en el presente pliego de condiciones. No seran tenidas como recibidas

las ofeftas que hayan sido presentadas por medios distintos al SECOP Il o que no hayan sido
preésentadas de conformidad con los Términes y Condiciones de Uso del SECOP L

Sin érfibargo, ciigndo haya uha indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por
Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir
ofertas en los términhos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una
indisponibilidad del SECOP 1I" o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para
ello. [: hﬁps://www.coldmbiacompra.gov.co/'s‘ec’op-ii‘/indisponibilidad-en—el-secop-ii].

40.LISTA DE OFERENTES

El proceso de seleccion se publica en la plataforma transaccional SECOP lI, la publicacién, por tanto,
la lista de oferentes hace las veces de acta de cierre, la cual es generada por la plataforma, por lo
cual no se requiere de la presencia de los proponentes, y la entidad estatal es quien hace la
publicacién de la lista de oferentes.

41.SOLICITUD PARA SUBSANAR DOCUMENTOS

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra,
esto es, respondiendo todos los puntos de la invitacién y adjuntando todos los documentos de soporie
o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. Por lo tanto, el oferente esta
obligado a subsanar deritro del término establecido en el cronograma.

En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las
propuestas y no los haya requerido durante el proceso de evaluacién y a mas tardar en el informe de
evaluacion, podra requerir al proponente, otorgandole un término igual al establecido para el fraslado
del informe de evaluacién, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad
ajustara el cronograma ]

En virtud del principio de Buena Fe, 10s Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las
ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar la procedencia y
oportunidad de estas

42.INFORME DE EVALUACION

El informe de evaluacién debe indicar si el oferente cumplié con los requisitos habilitantes o de ofro
tipo establecidos en la invitacién a participar, el valor de su oferta y la fecha y hora de presentacion
de la oferta Comunicacion y aceptacién de la oferta

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta que haya cumplido los requisitos establecidos en la
invitacién y ofrecido el precio mas bajo, mediante documento electrénico o fisico. En el documento
de aceptacién la Entidad Estatal debe indicar el supervisor del contrato. Si hay empate, la Entidad
debe aceptar la oferta presentada primero en el tiempo.

La oferta y la comunicacion de aceptacion de la misma constituyen el contrato y los dos documentos
se publicaran en el SECOP enla fecha establecida en el cronograma, y si esta no fue establecida se
recomienda publicar en los tres dias siguientes a su expedicion de acuerdo a lo prescrito por el
Decreto 1082 de 2015. La comunicacién de aceptacién de la oferta es el acto de adjudicacion.

43. CONFORMACION DE LA OFERTA

La propuesta debe conformaria de manera integra el proponente cumpliendo todos los requisitos
juridicos, condicione’s particulares del proyecto y condiciones financieras. La oferta econémica esta
corformada por el resumen de oferta y el calculo tributario por el solo hecho de no presentarse el
calculo tributario no habra lugar al rechazo de la oferta, caso en el cual se entendera que no fue
calculado por el oferente y oficiosamente la entidad realizaré correccién aritmética sin que signifique
modificacién de la oferta calculandolos y adicionando los resultados al valor ofertado por el
proponente y éste sera el valor real de oferta. Toda tachadura y/o enmendadura que presente algun
documento de la oferta debe estar salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente
documento al pie de la misma y nota al margen del documento donde manifieste clara y

expresamente la correccion realizada.

44. VIGENCIA Y OBLIGATORIEDAD DE LA PROPUESTA

La vigencia de la propuesta debera ser de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion.
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45. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

s COBERTURA
Garantia de Diez (10%) por ciento del
seriedad de la valor tofal del contrato. cierre del proceso
propuesta
Veinte (20%) por ciento del Igual al plazo de ejecucién
Cumplimiento valor total del contrato del contrato y seis (06)
X . meses mas contados a
i partir de la fecha
suscripcién del contrato.
Veinte (20%) por ciento del | Igual al plazo de ejecucion
Calidad del valor total del contrato del coritrato y seis (06)
Servicio X meses mas contados a
partir de la fecha
suscripcién del contrato.
Salarios, Diez por ciento (10%) del Duracién del contrato y tres -
Prestaciones valor total del contrato o (3) afios mas.
Sociales Legales e X
Indemnizaciones
Laborales
Responsabilidad Que ampare las actuaciones, | Duracién del contrato
Civil hechos u omisiones de la
Extracontractual asociacion o subcontratista si
lo hubiese, en la cual tendra
la calidad de asegurados el
X Ministerio de Educacién y el
Municipio de Duitama y los
terceros que puedan resultar
afectados, que no podra ser
inferior a la suma equivalente
a 200 SMLMV y con una
vigencia por el
plazo de ejecucién del i
convenio,

Verificado el objeto a contratar, éste se ajusta al plan de accién de la entidad y al proyecto de
inversién de la actual vigencia fiscal, con cargo al cual se pretende realizar el gasto.
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