] fgewa? MUNICIPIO DE

@1 Duitama

Secretaric General

Q‘M NIT: 891855138-1
PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
PC-ESAL-010-2026
_ EL MUNICIPIO DE DUITAMA
CONVOCA A:

TODAS LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO, interesadas en presentar propuestas para suscribir
‘¢onvenio de asociacion cuyo objeto sera: « ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA MAYOR EN EL CENTRO VIDA
DEL MUNICIPIO DE DUITAMA”. Los interesados podrén consultar los Estudios Previos en la Oficina de
Cofitratacion, ubicada en el tercer piso del Edificio Adminisfrativo Alcaldia de Duitama, o en la pagina web
Wiww.colombiacompra.gov.co — plataforma Secop II. El régimen juridico aplicable al presente procedimiento, de
coriformidad con el Decreto 092 de 2017, es ¢l previsto en la Guia expedida por la Agencia Nacional de Contratacion
Piiblica G-GESAL -02 y el defecho privado.

Los interesatios pueden presentar observaciongs al presente documento en la oportunidad establecida para el efecto
en el Cronograma de la convocatoria. El Presupuesto Oficial para esta contratacion es con base en los costos el
valor estimado a conitratar es por la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS
VEINTIUN MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($494.521.500 MICTE.) el cual se entiende incluido el
valor IVA y demés tributds que se causen por él hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacion, amparados en el
Ceitificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2026001332 de! 6 de agosto del 2026 cuyo rubro es
2.3.1.41.04.1500.4- CENTROS DE VIDA-ADULTOS MAYORES ATENDIDOS CON SERVICIOS INTEGRALES.

i, ASPECTOSGENERALES

L L __CRONOGRAMA _ )

ETAPA ‘ 7 “ FECHA 7 MEDIO

PUBLICACION PROCESO | 23 de septiembre del 2026 www.colombiacompra.gov.co
COMPETITVO L o Portal Secop i

PLAZO PARA PRESENTAR | 24 de septiembre del 2026 www.colombiacompra.gov.co
OBSERVACIONES . _ |Hastalas10:.00am. .| Portal Secop |l

25 de septiembre del 2026. www.colombiacomgra.gov.cé

RESPUESTA A CBSERUACONES | FoiSopt

EXPEDICION I;J’E ADEND AS 28 de s;‘éptAiémbregdéﬁl 2026 | )\ggr\;\gﬁgsgt;iﬂcompra.qov.co
ecepooncorETs | o A | e
Ym‘gﬁ %%ILI‘,T%TEgEgUé)SéTﬁ 29 doseptentre cel 202 COMITE EVALUADOR
PROPUESTA ECONOMICA | N L L

\P/gl?{:_il?cfé%NN D[E)E IT;‘OR([;AIEER%E 01 de octubre del 2026 mfglgggiﬁcomma.qov.co

ECONOMICAY PUBLICACION | . . .
TRASLADO AL INFORME DE | 02de octubre del 2026 hasta

_ s o S _ ) www.colombiacompra.gov.co
EVALUACION Y OBSERVACIONES las 5:00 p.m. Portal Secop |l
) RESPUESTA A -'OI§S'ERVACIONES . 02 dé octubre delA 202’6 _ www.colombiacompra.goil.co
INFORME DE EVALUACION o Portal Secop |l
RESOLUCION DE ADJUDICACION Y | 4 . , .
. ), 2 'y £ o . 0
SUSCRIPCION DEL CONVENIO O 02 de octubre del 2026 gcv:lr\:; fgf;])gle:lcomgra gov.co

_DECLARATORIA DE DESIERTA

__ E-fpail: secretdriageneral@duitama-boyaca.gov.co
i Tel: 7 626230 ext. 305

S| Fax: (608) 7 601192 “ @ |

Cod. Postal: 150461
www.duitama-boyaca.gov.co
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A. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Naturaleza juridica PROCESO COMPETITIVO _
Modalidad De LREGIMEN ESPECIAL-Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia 7

er PROCESO COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
Contratacion (SOCIAL)

Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia.

~

Normatividad Decreto 092 de 2017: “Por e/ cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin

Aplicable animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de Ia
Constituc;ién Politica”, _ .
. ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA MAYOR EN EL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO
Objeto
DE DUITAMA 4
o CUARENTA Y NUEVE (49) DIAS HABILES, contados a partir del acta de inicio sin superar
PlazoyVigencia | | ioencia 2026

Lugar de Ejecucion | Centro Vida Principal y nueve (9) Sedes Satelitales en el Municipio De Duitama, Boyaca.
' Con base en los costos el valor estimado a contratar es hasta por la suma de
CUATROCIENTOS NOVENTA CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL CIENTO OCHENTA PESOS ($494.684.180.00) M/CTE

Valor fotal convenio e MODULO UNO (1) PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION POR:
DOSCIENTOS NUEVE MILLONES CUATROSCIENTOS VEINTICUATRO MIL
($209.424.000) MICTE
e MODULO DOS (2) PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL
LEY 1276 DE 2009, POR: DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES
NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($285.097.500,00) MICTE

B. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de Ia Ley 80 de 1993 la Entidad Contratante invita a
todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al convenio objeto del presente proceso, en
cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan
en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP 2. Las veedurias pueden conformar
los diferentes comités (técnicos, financieros y sociales entre otros cumpliendo las normas que rigen la materia) para
poder ejercer su funcion. Una vez conformada la veeduria con los parametros de la ley, desarrollaran su actividad en
comunicacion con la supervision del proyecto.

C. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupcion contenido en el Anexo en el cual manifiestan su
apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se comprugba el incumplimiento del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier ofra persona que en el proceso de
Contratacion actlie en su nombre, habra causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion
anticipada del convenio, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de
que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

D. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del andlisis de los documentos del proceso, la
presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion de observaciones a
las mismas, la asistencia a audiencia publica y cualquier ofro costo o gasto relacionado con la participacion en el
proceso de seleccion estara a cargo de los interesados y proponentes.

E. COMUNICACIONES
Toda consulta relacionada con el presente proceso de contratacion Unicamente podra hacerse a través de la pagina

www.colombiacompra.gov.co - Secop Il. No se atendera consultas via telefonica, ni por correo electronico, ni correo
certificado. Lo anteriorteniendo en cuenta que el tinico medio de comunicacion oficial es el mencionado,

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co

Tel: 7 626230 ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

Carrerals calle15-15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305

www.duitama-boyaca,gov.co
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F. OBJETO A CONTRATAR:

Efi ¢ desarrollo de los cohvenios gue sé pretenden celebrar, la entidad sin animo de lucro seleccionada debera
garanitizar e los recursos girados a titulo de aportes seran invertidos en la materializacion del interés publico que
se pretende satisfacer y bajo los prificipios de eficiencia, eficacia y economia; de acuerdo al plan de inversiones
glaborado y ponierido a disposicion del convenio su capacidad, experiencia y conocimiento en la gestion de este tipo
dé prograias. Ademés de ello, debera garantizar la sujecion de las  actividades a los estandares y requisitos tanfo
técnicos, como sanitarios.
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G. CONDICIONES TECNICAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS

preparado  en sitio,
ghtregado en catering
para nueve (9) sedes
satelitales y entregado en
sitio a la sede principal, el
cual se compone de:
-Sopa y Seco con los
siguientes componentes:

524 personas

mayores  en

fotal
beneficiarias

atendidas con |..
la  siguiente |-

metodologia: | ..
Alimefitacion gn D8 Lunes aj
modalidad  alrfiuerzo | Moo |
mo atendidos: 75

en la sede

central  todos |
los dias, Dos| .

grupos
escalonados

de 307 adultos |~
dos diags a la{.!;

Proteina, cefeal, | oheEl s
1 tubérculos (Raices* | 76" 4o |2 sede ; ( . o
plétanl‘_;) ¥y dg'rivad?’s; del cenitral y 292 S | $16.000,00 $209.424.000,00
ceredl); verdura fria o p .
caliente, jugo. Minuta ::;aﬂ:s ala) " §
elaborada PO incluidos los 75 |
nufricionista dietista, de la sede|
acorde a los central los | |
requerimienitos viemnes se y
nutricionales  para este | oo ioran 7516
gripo poblacional, con P ‘
cidos,  anaisis  y{TT Sl
.séguimiento a calidad e se di central
inocuidad. tnicamente, y| .
las semanas| 7.
que traen lunes | . 4
festivo  seran| o
atendidos 292
s . los viernes, que
“ A o . | comespondan® |
‘ ) s el lunes festivo.
"= | VALOR TOTAL MODULO UNO ALIMENTACION EN MODALIDAD ALMUERZO $209.424.000,00
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Tel: 7 626230" gxt. 305
Fax: (608) 7 601192

Cod. Postal: 150461
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COORDINACION  DE|

ACTIVIDADES DEL
CENTRO VIDA
PERFIL:
COORDINADOR
OPERATIVO {
PROFESIONAL)
-Planear Coordinar la
actividad  técnicas vy
administrativas del
programa.

-Realizar la planeacion,
programacion y efectuar
seguimiento al desarrolio
de las actividades del
programa centro vida.
-Elaborar el sistema de
gestion documental del
centro.

-Planear,  verificar vy
evaluar las proyecciones
de atencién integral por
gje de servicios de la
1 canasta minima | 524
establecida en la Ley
1276 de 2009 y las
sugeridas por la enfidad
territorial.

-Apoyo y
acompafiamiento a los
adultos mayores por
estado de salud para los
tramites pertinentes que
requiera el programa.
-Promover la  sana
convivencia entre los
adultos mayores
beneficiarios.

-Realizar
acompafiamiento a la
gjecucion del Plan de
atencion integral (PAI) del
centro La Edad Dorada.
-Elaborar y Presentar
informes del programa de
forma mensual.
-Programar y verificar los

$
255,750 12.787.500

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7626230 ext. 305
Fax: {608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

Carrerals calle15-15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305




SecretariaGeneral i

forafios de atencion del
centio, ede priricipal y
satélitales.

-Realizar  seguimierito
fonitoreo y control al | -
v sefvicio de alimentagion
-offacido a los adultos
mayores.

-Asistif 'a los caiitroles de
opéracion suscitados por
la administracion
fihicipal.

Veiificar el desarrollo de
la operacion acorde al
manual dé procesos Y
pracedirhientos.
-Atender solicitudes,
peticiones,  quejas Yy
reclamos eh el marco de
la atencion integral a los
adultos mayores
beneficiarios.

-Veiificar y coniplemenitar
las carpetas de
informacion de hoja de
vida de los adultos
mayores:

-Prestar asistencia
personalizada a  10s
adultos mayores y adultos
cuidadores en ferapia de
gscucha;, personal y

familiar  cuando  sé
requiera.

Incluye: Materidles,
papeleria, transporte,
logistica en general.

MUNICIPIO DE

Duitama

NIT: 891855138-1

SESIONES DE
NUTRICION

PERFIL:
NUTRICIONISTA
DIETISTA (1)

Elaboraciéon de rinuta
patroiia de alimentacion
variada, balanceada ¥
cicios de ient, afidlisis
nutriciénal, guias de
preparacion, listas de
intercambio acorde a las
necésidades de los
adultos que asistén al
programa Centros Vida
del Municipio de Duitama
" acorde a los parametros
nutricionales  para €l
~ -4dulto . midyor

524 | $2.500.000

$ 2:500.000

“E‘-mdn:f»se“pre,:a'ricgenerégl@du‘itcma;boyd‘cc.gjdv.c~o
fel: 7626230° ext. 305 ; -
Fax: (608) 7601192 ’ a
Cod. Postal: 150461 —
' www.duitama-boydca.gov.co

Carreralscalle15-15
edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305
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SESIONES DE P

PSICOLOGIA

PROFESIONAL EN A

PSICOLOGIA @ Tl 7

-Elaboracién de o

estrategias de 0

mejoramiento al Plan de L PR

atencién Integral. ' LI
ot g
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-Diagndstico inicial de la
salud mental de los
beneficiarios a través de
herramienta de valoracion
y seguimiento.
-Desarrolio de sesiones
de trabajo grupal, talieres
de promocién de la salud
mental en la tercera edad.
-Promocién de la
inclusién y la participacion
ciudadana.

~Crear los grupos y redes
de apoyo entre los
coetdneos y a nivel
familia, barrio y municipio
-Realizar  terapia vy
sesiones de atencién
individual, atendiendo a
las  necesidades y
solicitudes, asi como a las
remisiones realizadas por
los  compafieros de

equipo.
-Desarrollar sesiones de .

3 cuidadores que 524 $170.000 | $22.100.000
promuevan el ‘
restablecimiento y

garantia de derechos de
las personas mayores

-Seguir la evolucién de
las personas mayores
que lo requieran y
ameriten.

-Brindar  pautas de
actuacién para el manejo
y superacion de la
dependencia.
-Actividades que ayuden
a mejorar la resiliencia.
- Desarrollar un macro
evento en prevencion del
maltrato a las personas
mayores que impacte el
conglomerado social.
-Realizar remisiones al
esquema de  salud
cuando se requieran y
que garanticen el cuidado
'ya tencion en salud
mental a las personas
mayores.

-Realizar seguimiento a
los grupos de apoyo.
-Apoyar Las actividades
conjuntas en

St 1z

T T

= ST e - T T T e

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305
Fax: {608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

Carrera1s calle 15 - 15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305

www.duitama-boyaca.gov.co
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MUNICIPIO DE

Duitama

NIT: 891855138-1

SecretaricGenetal 1

transversales.

SESIONES DE
EDUCACION FISICA Y
| DEPORTES
(EDUCADOR FISICO 2.
PROEFESIONALES)
-Elaborar el plan de
. trabasjo de  afencion
integral al adulto mayor
con. actividades, lagros,
indicadores, tiemipos v
critefios  de  migjora
cofitinua.

:Realizar estrategias de
trabajo transversal
dindmico  con o8
profesionales y areds de
desarrollo del plan de
dtencién  integral  del
centro La Edad Dorada.
, -Desafrollo de agtividad |
4 fisica y recreativa acorde | 524
a las capacidades y
habilidades de los adultas
mayores.

-Organizar y profriover
Guia y practca de
gjercicio fisico aerobicos,
miovilidad y
desplazamiento.
«Organizar y ejecutar
Guia y practica de
actividad  fisica  con
elementos: sillas, bandas
elastlcas pesas, aros,
{cintas bastones.
“Organizdr: - ‘desarrollar | *
actlwdade‘s deé camlnata
g nordlca Eaminatat
. -| por. medio de la Gl se
! [désarrolle el conifacto GO} v v, BT s :
,'i.el il dlo amblente T el el ..

$190.000 $24.700.000

~E-mcnl secretc:rlcgeneral@dUItcmc boyccc gov.co
Tek: 7 626230wext 305 = - .

Fax: (608) 7 601192 n

Cod. Péstal: 150461
www.duxtcma—boyacc gov.co

Carrera15calle15-15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 365
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Secretaria General

cuidado y preservacion.
-Organizar revistas
deportivas que
promuevan la actividad
fisica y el trabajo en
equipo.

-Realizar sesiones de
Aero rumba que motive la
recreacion y la actividad
fisica con lineamientos
fisicos especificos,

caminata ecolégica.
-Motivar la sana
competencia por medio
de encuentros infer sedes
y entre  coetaneos.
-Incentivar la préctica de
la  danza a nivel
competitivo y recreativo.
Incluye: materiales,
elementos, papeleria,
insumos y  recursos
requeridos  para las
ejecuciones de sesiones,
talleres y encuentros.

SESIONES DE|
MANUALIDADES Y
PROYECTOS
PRODUCTIVOS

PERFIL: TALLERISTA
EN MANUALIDADES Y
PROYECTOS

PRODUCTIVOS (1)
-Elaborar el plan de
trabajo de atencion
integral al adulto mayor
con actividades, logros,
indicadores, tiempos y
citerios de  mejora

continua.
-Realizar estrategias de
trabajo transversal

dinamico con los
profesionales y areas de
desarrolio del plan de
atencion  integral  del
cenfro La Edad Dorada.
-Realizar diagnéstico de
talentos, gustos,
preferencias, capacidades
y aptitudes de los adultos
mayores para elaboracion
de ftrabajos manuales,
artes y  proyectos
productivos.

-Estructurar un proyecto
productivo por mes en
cada sede del cenfro La
Edad Dorada,
-Realizar  feria  de
proyectos  productivos
para la exposicion vy
comercializacion de los
productos de los
proyectos realizados.

524 $220.000 $15.400.000

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co

Tel: 7 626230 ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

Carrera1s calle 15 - 15
Edificio Administrative
Piso 3 - Oficing 305

www.duitama-boyaca.gov.co
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NIT: 891855138-1

-Ejeciitsr  Talleres de
pintura, dibjo, tejido y/o
ceramica a los adultos.
Talleres  de  artes
rmanuales con material
dprovechable.

-Décuftientar los
proyectos realizados y
puestos en  marcha.
Incluyé: matérialés,
insumos, papeleria vy
feclifsos fequéridos para
las  ejecuciones de
tilleres, proyectos, feria
de exposicidn.

- ':J'egos de mesa que’-

SESIONES DE
RECREACION Y
CULTURA

PERFIL: TALLERISTA
EN RECREACION,
JUEGOS CRIOLLOS, DE
MESA Y DANZA COMO
EXPRESION
RECREATIVA Y

ARTISTICA. (UNO)
Elaborar el plan de
trabajo de  atencién
integral al adulto mayor
con aclividades, logros,
indicadores, tiempos y
ciiterioss de  rigjora
coittiriua.

-Desarroliar  actividades
judico recreativds que
involucren las
capacidades, aptitudes y
: fiictivaciones de  los
adultes fmayofes como | il
juegos criollos, con @ras, _ [ - .
.rondas_luegos de: agllldad 5 CL oo

$180.000 | 14.400.000

‘:promuevan la ! aglhdad.

,&,’ mental Sy preve,qg,,an:; ¢
" B, i

\x,
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£l
Tel: 7r626230‘ oxt. 305
“Faix: (608) 7 601192 . ﬁ o)
Cod. Postal: 150461 s =

Carreralscalle15-15
tdificio Administrativce
Piso 3 - Oficina 305
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Secretaria General

deterioro propio de Ia
edad.

-Desarrollar  actividades
de sana competencia
inter sedes satelitales de
juegos criollos y juegos
de habilidad gruesa y fina
(Coordinacién visomotora,
coordinacion corporal
enfre ofras)
-Motivar la participacion
en eventos
intersectoriales e
intermunicipales de
juegos criollos y de mesa,
concursos de talentos de
danza entre  otros.
Incluye: materiales,
juegos, papeleria 'y
recursos requeridos para
las  ejecuciones de
talleres, encuentros.
SESIONES DE
ENFERMERIA

PERFIL:  AUXILIARES
DE ENFERMERIA (6)
-Elaborar el plan de
trabajo de atencion
integral al adulto mayor
con actividades, logros,
indicadores, tiempos vy
criterios de  mejora

continua.
-Realizar estrategias de
trabajo transversal

dinamico con los
profesionales y areas de
desarrollo del plan de
atencion  integral  del
cenfro La Edad Dorada.
-Afencidn  primaria en
salud toma y registro
diario de signos vitales
7 (Tension,  temperatura, 594
oximetria), desarrollo de
hébitos de vida saludable,
deteccién de adultos con
patologias que requieran
remision a los esquemas
de salud.
-Realizacion de Base de
datos de los adultos
mayores beneficiarios del
centro.
-Diligenciar la  ficha
personal, hoja de vida de

| $155.000 $44.950,000

cada adulto  mayor

beneficiario.

-Desarrollo de talleres en

temas: Habitos

saludables, el aseo diario,

la higiene, la

independencia, lectura

dirigida, recreacion

acompafiamiento y .
orientacion en f s e

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co

Tel: 7 626230 ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

Carrerals calle15 -15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305

www.duitama-boyaca.gov.co
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MUNICIPIO DE

Duitama

NIT: 891855138-1

edlcamentos de control
Verificar. estados de| =~
deperdentia e
independencia del adulto
mayor, tips de fhanejo
para  actividadés de

movilidad,
desplazariento, higiene y
aliméntacion.
-Prevencion y deteccion
‘oportiina de
enfermedades para
femisién a esquemas de
salud.

-Realizaf visitas

domiciliatias cuando sean
requeridas por estado de
salud de los adultos
mayores.

Canalizar a Ios sefvicids
de salud los casos que

- ameriten
acompaiamiento y
asistencia.

-Generar dccicnies de
asistencia y

acompafiamiento durante
la jornada de atencion.
Prestar @poyo a los
profesioiiales para el
desarrollo de las
actividades desairolladas
dentto de la jornada.
-Diligenciar la bitacora
diafia.

-Proriigver la vivericia del
| mariual del buen frato-
fanual de convivencia,
reglamento interno  del
cenfro para la sana
convivencia.

Motivar la  atencion
integral y centfada en la
persoria adulta mayar.
-Crear club de lectura y
jiego que promuevan la
activacién de la merioria
y habilidddes mentales.
Incluye: Equipos
(Tensiometro, ~oximetro,
termémetro, botiguin)
materiales, papeleria,
insuros  y  recursos

: requeridds  para  las
gjecuciones de sesiones,
| talleres y encuentras. . .

Carrerais calle 15 - 15
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FISIOTERAPEUTA
PROMOCION Y
ATENCION DE LA
SALUD Fisica

TERAPEUTICA DE LAS
PEROSNAS MAYORES.
Valoracién de la condicién
fisica y funcional. -
Ejercicio fisico terapéutico

y funcional. i s

-Entrenamiento de o

equilibrio y prevencién de | 924 4 60 4190000 $11.400.000
caidas. ’ k

-Gimnasia de movilidad
aricular y flexibilidad.
-Educacién en  higiene

postural y autocuidado ’ 4
fisico. : Y ol
-Seguimiento | ' E
fisioterapéutico y S
promocion de  habitos | ;o
saludables ; _ -

MUSICA -Diagnéstico de
gustos y preferencias. -
Talle de canto y expresion
vocal.

-Estimulacion  de Ia
memoria a fravés de la
mdsica.

- Préctica de repertorio
musical.

- Montaje y preparacién
de presentaciones
artisticas navidefias y de
misica tradicional de
gusto y preferencia de las
personas mayores por
sede.
MANIPULADORAS DE
ALIMENTOS 594
PERFIL BACHILLER

524 $ 11.400.000

1 $190.000

$ 85.000 $ 16.660.000

Cenfro de escucha,
espacio de acogida,
confianza y
acompafiamiento
psicosocial dirigido a [as
personas mayores del
Centro Vida de Dujtama,
orientado a fortalecer el
bienestar emocional,
prevenir situaciones de
aislamiento, soledad y
afectaciones
psicosociales, y facilitar la
expresion de
sentimientos,
necesidades y
experiencias. Se
desarrollara mediante
escucha activa,
orientacion individual,
actividades grupales y
activacion de rutas de
atencibn cuando sea
necesario, en coherencia

524 $5.000.000

' $56.000.000

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305

Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal; 150461

Carrerals calle15-15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficing-305

wwwduitama-boyaca.gov.co
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‘Gon la  orientacion
psicosacial contemplada
para los Cefitros Vida.

Actividades  grupales:

Circulos de palabra: “Hoy
quiero contar...”.
Dinariiicas de
| recanoeimienito de
eiociones y manejo de
preaclipaciones.

Talleres de autoestima,
fnotivacion y sentido de

vida.
Ejefcicios de meimoria
afectiva mediante

fotografias, masica y
recuerdos  significativos.
Actividades de integracion
y fortalecimiento de redes
de apayo.
Juegos cooperativos,
expresion  artistica y
gjercicios de relajacion.
Espactios de conversacion
sobre derechos, buen
trato, prevencion de
violencids y resolucion
pacifica de conflictos.

‘Afencion ~ifidividual:
Se dispondra de espacios
privados de

aproximadamente  20-30
minutos para  brindar
escucha activa,
orientacién '
acompanamiento frente a
situaciones como tristéza,

soledad, conflictos
familiares, pérdidas, |
dificultades de
-adaptacion,
preocupaciones

personales o necesidad |
de orientacion  social.
-Cuando se identifiquen
situaciones que requieran

intervenicién |
especializada, se
realizara la
co’rréspo'rfdiente

las fiitas institucionales o
| servicios de salud _

Duitama

NIT: 891855138-1
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Evento de navidad
orientado al rescate vy
exaltacion de las
tradiciones  ancestrales
navidefias, promoviendo
en las personas mayores
de las diez (10) sedes del
centro vida, la memoria | 524
cultural, participacion,
integracién comunitaria, el
canto, y la transmision de
saberes -costumbres
propias de esta época.
Incluye: Logistica, cena
record avidefio.

B
1 $103.800.000 $103.800.000

1. Contar con la capacidad administrativa suficiente para cumplir con la calidad del servicio y el recurso humano
necesario e idoneo para brindar una afencion de excelente a las personas mayores beneficiaras.
2. Entregar en préstamo el menaje de preparacion, menaje de servido, Canastillas, estibas, cavas, muebles,

enseres, equipos, material didéctico, elementos de recreacion y deporte, y demés elementos requeridos para
el funcionamiento del Centro vida en la sede principal y las nueve sedes satelitales, durante la ejecucion.

3. Garantizar el personal idoneo manipulador de alimentos, auxiliares, transportadores, coordinador del centro
vida para el cumplimiento de las actividades en el marco del objeto de la presente contratacion.

4, Verificar que el personal manipulador de alimentos, auxiliares, conductores, profesionales se encuentren
afiliadas a un sistema de seguridad social, acorde a la modalidad de contratacion.

5. Atender las sugerencias por parte del supervisor en cuanto al suministro del servicio de alimentacion para
personas mayores beneficiarios del Centro vida.

6. Entregar el servicio de alimentacion para la poblacion personas mayores de acuerdo a las especificaciones

sefialadas en las actividades a desarrollar, complemento alimentario modalidad preparado y servido en sitio

almuerzo para la sede principal del centro vida y preparado en sitio modalidad catering para nueve sedes

satelitales con alternancia de atencion cuatro sedes por dia, llevado a los centros vida en que sean

convocados las personas mayores beneficiarias acorde a la dindmica de atencién, cumpliendo protocolos y

medidas de Bioseguridad, acorde a la normatividad vigente.

Garantizar | aseo, limpieza y desinfeccion de las instalaciones del Centro Vida, A

Cumplir con las caracteristicas técnicas del servicio de alimentacion indicadas en la Resolucion 2674 de

2013, decretos reglamentarios y el estudio previo de la presente contratacion.

9. Realizar la entrega de los viveres, insumos e implementos en el centro vida sede central, en vehiculos que
cumplan con la documentacion reglamentaria vigente y que cumplan con los requisitos exigidos en la
Resolucion 2502 de 2004 del Ministerio de Transporte, Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de salud y
proteccion social y demés normatividad vigente, con el fin de asegurar la inocuidad y calidad e los alimentos.

o N

10. Certificar los registros sanitarios, permisos sanitarios o notificacion sanitaria de los alimentos que por sus
caracteristicas lo requieran, acorde a la normatividad vigente.
11. Presentar al supervisor mensualmente informe con soportes (registro fotografico, registros, planillas de

asistencia y entrega de complementos, entre ofras) que evidencien la corecta ejecucion del convenio en
medio fisico y magnético, que contenga el paz y salvo del personal equipo de trabajo en los centros vida.

12, Garantizar la calidad de los materiales, insumos y demas elementos suministrados para el desarrollo de cada
labor.

13. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga los conocimientos basicos de letrado, cumpla con
la normatividad sanitaria vigente, conozca lo relacionado con la minuta patron, la preparacion de los
alimentos, ciclos de menus, gramajes establecidos para las personas mayores, aspectos higiénicos
sanitarios para garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos, entrega de raciones, poblacion focalizada,
diligenciamiento de formatos.

14, En los procesos de manipulacion de alimentos, reemplazar al personal que por su estado de salud
represente riesgo confaminacion, de acuerdo con las normas sanitarias vigentes, demostrar que el personal
manipulador se encuentra vacunado con las dosis COVID-19. '

15. Apoyar los procesos que desarrollen las Entidades Territoriales para promover les mecanismos de
participacion ciudadana y de control sogial del programa, mesas plblicas consejos gerontoldgicos, entre

E-mail: secretariageneral@d uitama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461
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otras.

18. El operador debera participar en los espacios establecidos por el Municipio para el seguimiento a la
operacion del programa y control social, asi como realizar acciones necesarias para garantizar el
mejoramiefito continuo del Programa de Atencion Integral al Personas mayores.

17. Presentar las cuentas de cobo Y/o facturas con los debidos requisitos y soportes exigidos por el Municipio
para la eficiente prestacion del servicio en los plazos pactados.
18. Garantizar el total de dias de ejecucion de! programa para la prestacion del servicio estando con todas las
- cuentas a paz y salvo (personal manipulador de alimentos, polizas, proveedores, personal profesional etc.)
19. Las demas contenidas en la propuesta y converiio firmado con el Municipio.

20.  Acatar las especificaciones técnicas alimentarias por e ICBF para esta poblacion.

FASE DE ALISTAMIENTO.

Para &l Gptimo desarrollo del objeto y adecuada atencion a personas mayores en el centro vida, se requiere cumplir
con {ina fase de alistamiento, entendida cortio el tiempo que se da entre el perfeccionamiento del convenio y el inicio
de operacién, este plazo lo establecera el supervisor del convenio, uria vez se peffeccione el mismo, durante el
alistamierito se realizan las proyecciones técnicas y adrinistrativas, adecuaciones a la planta fisica del centro vida
sede principal, se concretan los espacios de funicionamiento de las sedes safelitales en los centros de accion
comunial de cada sector a atender, formacion y cualificacion del talento humario en el plan de atencion integral del
ceritro vida, proyeccion de hiorarios, bitécoras, formatos, gestion documental entre otros. En el marco del alistamiento
¢l opefador debe:

. Coritar ¢on un inventario de equipos, menaje de preparacion y servido para la elaboracion de los
comiplementos almuerzo, preparados en sitio almuerzo y ponerlo a disposicion durante toda la ejecucion del
¢onvenio por iedio de préstamo.

« ©  Coritar con un equipo de vehiculos de minimo dos toneladas, para la entrega de insumos y materias primas
para las preparaciones de los complemeritos objeto del convenio, dos (2) vehiculos tipo furgon thermoking los cuales
deberan contar con la documentacion sanitaria vigente, con modelo superior a 2020

. Dotar al personal manipulador de alimentos de los elementos de proteccion personal, los cuales cumplan
¢or las caracteristicas exigidas en la legislacion sanitaria vigente y cumplir con protocolos de bioseguridad.
. Presentar los planes de Sanearniento basico del comedor, plan de mantenimiento de equipos y enseres,

plan de capacitacion y/o actualizacion continua, permanente para el personal coordinador, manipulador de alimentos,
coriductores, Y auxiliares de transporte minimo de 10 horas, acorde a lo gstablecido en la Resolucion 2674 de 2013,
manual de procesos y procedimientos, formatos de registro.

. Establecer rutas y horarios de entrega de los complementos alimentarios almuerzo a las
persorias mayores beneficiarias.
. Coritar con las areas y demarcaciones de las mismas en el comedor del centro vida, publicar los ciclos de

ienill y guias de preparacion en el comedar, con el fin de tener los soportes para visitas de inspeccion seguimiento y
conitrol, carpetas documentales del personal manipulador, auxiliar y conductores.

. Cofitar con ufi Coordinador de calidad en la operacion del programa el cual se encargara de la planeacion,
direccion y conitrol de las actividades necesarias para el cumplimiento de! convenio en los aspectos técnicos y
administrativos.

NOTA 1: El proponente con su oferta deberé presentar la siguiente décumentacion para cada uno de los
vehiculos ofertados:

. Débe contar con concepto sanitario FAVORABLE de cumplimiento para cada uno de los vehiculos

ofrecidos

. Copia de la licencia de transito, seguro obligatorio y revision técnico mecanicas vigentes de cada uno de los
vehiculos offecidos.

v Formulatio de inscripcion sanitaria para vehiculos transportadores de alimentos y bebidas

. El proponente debe anexar. En caso de no ser propietario de los vehiculos, la respectiva carta de

coimipromiso 6 contrafo de afreridamiento. del propietario de estos en donde conste que los automotores seréan

destinados para realizar el objeto contratado durante el plazo de ejecucion. ‘El Municipio podré verificar, que los

‘ a los mismos que se ofrecieron para acreditar este
T Y o .4 .=
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canasta basica de servicios establecida en la Ley 1276 de 2009, atencion psicosocial atencién primaria en salud,
recreacion y deporte; en este sentido, el operador garantiza las condiciones de calidad, cantidad, inocuidad y
oportunidad establecidas en el respectivo convenio, y la normatividad sanitaria vigente, Cumplira cabalmente con la
preparacion, ensamble, distribucion y entrega de los complementos alimentarios almuerzo a las personas mayores
beneficiarias y cumpliré los servicios adicionales a que se comprometa.

Secretaria General

. Cumplir durante la ejecucion del convenio con los requisitos para el transporte, almacenamiento, produccion
y distribucion de alimentos y complementos preparados para entrega en modalidad catering seglin parametros
establecidos en la Resolucion 2674 de 2013 del ministerio de salud y proteccion sogial.

. Contar con un inventario de equipos, menaje de preparacion y servido para la elaboracion y enrega de los
complementos preparados en sitio almuerzo y ponerlo a disposicion durante toda la ejecucion del convenio por
medio de préstamo.

. Poner a disposicion del centro vida los insumos e implementos de aseo necesarios para llevar a cabo de
forma adecuada la prestacion del servicio, en las cantidades y especificaciones minimas requeridas para mantener
las condiciones higiénicas sanitarias.

. Cumplir durante la ejecucion del convenio con lo estipulado en la Resolucién 5109 de diciembre 29 de 2005,
la Resolucion 333 de 10 febrero de 2011 y las deméas normas vigentes, acerca del empaque y rotulado de todos los
alimentos. ' :
. El operador debe garantizar la entrega de los complementos alimentarios: almuerzo preparado en sitio en
adecuadas condiciones de calidad e inocuidad.

. Para el almacenamiento y distribucion de los alimentos se debe cumplir con los “Lineamientos para el sector
de alimentos y bebidas en Colombia ante la declaracion de emergencia sanitaria por covid-19, expedidos por el
INVIMA.

. En toda la trazabilidad de los alimentos el operador debe cumplir los protocolos de Bioseguridad y la
aplicacion de los mismos, acorde a las condiciones del Municipio, con el fin de evitar la propagacion o contagio de
virus o bacterias. Asi mismo promover estrategias para el cuidado, utilizando adecuadamente los elementos de
proteccion personal requeridos, para salvaguardar la salud de la comunidad.

. Establecer y Cumplir los horarios de entrega de los complementos alimentarios almuerzo preparado en sitio
garantizando la atencion oportuna a las personas mayores beneficiarias.
. El operador debe presentar los certificados de vacunacion del equipo de trabajo a disposicion.

H. OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LA ESAL

Adicionalmente a las obligaciones propias de la esencia y naturaleza de este tipo de contratos, estipulados en la ley,
el contratista, se obliga entre otras, a cumplir los siguientes aspectos técnicos especificos:

Obligaciones Generales
1. Cumplir con el objeto contractual de forma idénea de acuerdo con las actividades acordadas con el
municipio. Adecuar con base en los requisitos establecidos en la norma sanjtaria vigente Resolucion 2674 de
2013.
2. Garantizar al personal manipulador de alimentos y al personal auxiliar de bodega, el pago a seguridad sogial,
prestaciones economicas y remuneracion, conforme al cumplimiento de la ley 2466 de 2025.

3. Elaborar y presentar minuta patron con los ciclos respectivos y los requerimientos exigibles para este tipo de
poblacidn, realizar seguimiento a la implementacion de la minuta y verificar el cumplimiento en garantia al
derecho nutricional de las personas mayores beneficiarias.

Presentar el Plan de atencion integral, bitacoras y planes de seguimiento a la operacion.

Suministrar el complemento alimentario en modalidad preparado y servido en sitio almuerzo para la sede

principal y en modalidad almuerzo catering para nueve (9) sedes satelitales de las areas urbana y rural del

municipio de Duitama, complemento que aporte las recomendaciones diarias de energia y nutrientes

establecidos por el ICBF a quinientas veinticuatro (524) personas mayores beneficiarias, doscientos sesenta

diariamente, de lunes a viernes.

6. Desarrollar las actividades de atencion integral detalladas en el madulo dos de los servicios del presente
documento y que corresponden a la canasta minima de servicios especificada en la Ley 1276 de 2009.

. Presentar, previo al inicio de ejecucion del convenio, los documentos necesarios para su legalizacion.

Presentar previo al inicio de la ejecucion, en fase de alistamiento el ciclo de ment, horarios de atencion y

servicio para aprobacién del supervisor acorde a lo establecido en los médulos uno y dos de servicios de

atencion integral.

o~

oo ~

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co

Tel: 7 626230 ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461
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9. Realizar Horrio de ateficiéh diaria para aprobacion en el cual se especifiquen: horas, actividades,
profesional responsable, sedes con la dinamica de cuatro sedes satelitales por dia y atencion diaria de lunes
a vigines a la sede principal.

10. Coriocer a cabalidad la normatividad Vigente que rige, ofrece liieamiefitos y direcciona el programa de
atéricion a las personas mayores y aplicaria para realizar una adecuada operacion.

11. Atender los requerimientos y constiltas que se presenten durante la ejecucion del convenio.

12.Reportar de manera inmediata al supervisor del convenio cualguier novedad o anomalia.

13.Gliardar total resérva de la informacién que por Tazén de la ejecucion del convenio se compile, esta
iriforriiacion es de propiedad dél muhicipio y salvo expresa autoridad competente puede ser divulgada

14, Obrar con bushia fe, lealtad y honradez en todas las etapas contractuales, evitando dilaciones, conflictos o
dificultades que pongan en riesgo el adecuado desarrollo de las actividades y objetivo.

{5.Contar con el personal suficiente, idéneo y competente para el desarrollo de las responsabilidades y
actividades en las diferentes etapas del Programa de atencion integral a las personas mayores, el cual debe
cumplir con los requisitos, experiencia, habilidades y obligaciones, acorde a la normatividad vigente
Resolucion 055 de 2018. Y los criterios de calidad e idoneidad dispuestos en el presente proceso.

16. Realizar los aportes a los sistemas de salud y pension y parafiscales de conformidad con la normatividad
vigente y anexar a los informes de ejecucion la copia de los recibos de pago para el ramite de los pagos.

17. Respetar y acatar las instrucciones, observaciones que durante la ejecucion imparta el supervisor del
convenio.

18. Prestar de forma idénea y eficiente los servicios que constituyen al objeto del presente convenio.

19. Al finalizar la ejecucion del convenio entregar al supervisor la totalidad de la informacion y/o' documentacion
producto de las actividades y acciones del proceso contractual.

20. Elaborar y presentar los informes de ejecucion mensual acorde a las directrices del supervisor para el
estudio y aprobacion. Presentar al Supervisor del convenio dentro de los ocho (8) primeros dias contados a
partir del vencimiento de cada mes informes financieros, contables y de gestion sobre el avance de
gjecticién del convenio con sus respectivos soportes. El informe de gestion incluye aspectos administrativos,
legales, técnicos y de ejecucion presupuestal.

21. Mantener constante comunicacion con el supervisor del convenio sobre las ejecuciones diarias, semanales

~ de las acfividades bajo su responsabilidad.

9. Manitener seguimiento permanente a los trabajadores que presenten sintomas relacionados con COVID-19,
realizar los protocolos de reemplazo de los perfiles de forma temporal, cumpliendo los protocolos de
Bioseguridad determinados por las entidades de salud para este fin.

73. |dentificar en las personas mayores [6s posibles casos positivos para COVID-19 y cualquier otra situacion de
salud que afecte y ponga en riesgo la salud y derechos colectivos, realizar el protocolo de reporte a las
entidades prestadoras de salud, motivar el cuidado y condiciones sanitarias favorables para el cuidado,
prevericion y acompafiamiento de las personas mayores.

24, Garantizar en las actividades a desarrollar, un enfoque que propenda por la conservacion del medio
ambiente y por las buenas précticas ambientales.

25, Utilizar la imagen institucional de! Municipio de Duitama en la papeleria, informes, formatos de seguimiento,
entrega de complementos, ejecucion de talleres entre otros. .

26. Dar respuesta oportuna y verificable dentro de los tiempos establecidos, a los requerimientos o solicitudes
realizados por la supervision y/o interventoria en el marco del Programa.

27..as demés que le sean asignadas.

Obligaciones Especificas de la ESAL

1. Dar cumplimiento cabal a la normatividad vigente y generada, aplicable a la garantia de los derechos de las
personas mayores, cumplimierito de los ejes del plan de desarrollo municipal y politica piblica de
envejecifiiento y vejez concordante.

9. Presentar en fase de alistamiento para aprobacion de la supervision la minuta patron elaborada por una
fiutricionista, los ciclos de mend, guias de preparacion acorde a los lineamientos ICBF y cumplir con su
N aplicacion a fa poblacion beneficiaria, la cual debe ser revisada y coordinada periddicamente con el supervisor
: del contrato. ' )
® 3. Elaborar y entregar en fase de alistamiifito para aprobacion de la supervision el Plan de atencion integral y
“génttado en la persona del centro La Edad Dorada para el periodo de ejecucion. Documentos de registro,
ibitacoras; planadores; fichas técnicas'delas actividades-a desarrolfar, gestion documental.
i nla ‘safitarias y'de figigne necésarias para la ejecucion del convenio.

3

ntréqai-en fase de"dlisfarfiinto-para aprobacion dé la supervision 1s programas de atencion por
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4 de trabajo cofiindicadores, objetivos, actividades, logros.
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6. Elaborar y entregar en fase de alistamiento para aprobacion de la supervision el manual de proceso y
procedimientos del centro La Edad Dorada.

7. Determinar previa aprobacion de la supervision en fase de alistamiento los horarios de atencion, actividades de
atencion integral, profesionales responsables y tiempos por actividad.

8.  Prestar los servicios objeto del convenio, médulos uno y dos del presente proceso, de lunes a viemes.

9.  Entregar mensualmente informes de avance de las actividades y del cumplimiento del objeto contractual

10.  Cumplir con el pago de los aportes al sistema de seguridad social, los trabajadores vinculados deberan ser
afiliados al régimen de seguridad social y riesgos profesionales de acuerdo a la modalidad del contrato.

11. Suministrar los soportes requeridos por la supervision del Convenio para la respectiva liquidacion.

12. Las demés que con ocasion de la contratacion se generen para el cumplimiento del objeto

Secretaria General I

Obligaciones del Municipio

1. Expedir el certificado de Registro Presupusstal del contrato.

2. Aprobar la garantia tnica que en debida forma constituya EL CONTRATISTA para los casos que
aplique.

Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo.
Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de
ejecucion y demas condiciones establecidas.

9. Prestar toda la colaboracion necesaria para la debida ejecucion del contrato.

6. Suministrar al CONTRATISTA la informacién requerida para el desarrolio del objeto contractual.

7. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato.

3.
4.

l.  CLASIFICACION UNSPSC E IDENTIFICACION DE ORIGEN

De acuerdo con el Clasificador de bienes y servicios, el objeto a contratar se encuentra identificado con los

siguientes codigos:
Cédigo Segmento Codigo Familia. | Cédigoclase. | =~ Nombre.
85000000 85150000 85151600 | Asuntos nutricionales.
93000000 93140000 93141500 Desarrollo y servicios sociales.
93000000 93130000 93131600 | ‘aneaciony programas de polfticas de
alimentacién y nutricion

J. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO
Con base en los costos el valor estimado a contratar es hasta por la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO OCHENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE ($494.684.180.00) )
e MODULO UNO (1) PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION POR: DOSCIENTOS NUEVE
MILLONES CUATROSCIENTOS VEINTICUATRO MIL MONEDA CORRIENTE ($209.424.000)
e MODULO DOS (2) PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL LEY 1276 DE 2009, POR:
DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($285.097.500,00 M/CTE)

K. FORMA DE PAGO

El Municipio de Duitama realizara tres (3) pagos mediante actas parciales a la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), al
contratista de conformidad con los complementos alimentarios modalidad almuerzo preparado en sitio y catering
efectivamente entregados a los personas mayores, informe de actividades de atencién integral acorde a los soportes
exigidos por la Secretaria de Integracion Social y supervision, previa presentacion de cuenta de cobro o, factura
seglin corresponda con Acta parciales GC-F006 con sus respectivos soportes, informe de interventores y / o
Supervisores GC-F004, ademés del pago de Seguridad Social, (Salud, Pensién y Riesgos laborales). Para el (limo
pago se requiere de la presentacion del registro R-GJ-007 Acta de recibo final, registro R-GJ-002 acta de liquidacién,
firmada por las partes el supervisor y pagos a seguridad social (Salud, Pension y Riesgos Laborales).

E-mail: secretariageneral@d vitama-boyaca.gov.co

Tel: 7 626230 ext. 305
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L. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

CUARENTA Y NUEVE (49) DIAS HABILES, contados a partir del acta de ificio sin superar la vigéncia 2026.
M. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO

Géntro Vida Prificipal y riueve (9) Sedes Satelitales en el Municipio De Duitama, Boyaca.

N. MODALIDADES DE SELECCION DE LA ESAL Y SU JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

La dtencion iritegrél a las personas mayores del Municipio de Diitarna responde a necesidades sociales verificables
y aobligaciones coristitucionales y legales, y sé estructura bajo 165 siguierites critefios:

-Maridatos cofistituciondles y legales.

-Necesidaties reales de la poblacioh e relaciéh a vulnerabilidad de tipo psicosotial y biologico.

- Enfoque de derechas huffianos, envejecimiento acfivo y saludable, autonomia, independencia, participacion,
équidad, atencion centrada en la personay prevericion de todas las formas de violencia, abandono, discriminacion y
exclision.

-Reducir el aislamiento social, prestando asistencia cuidado y atencion pertinente.

-Promover la dlitoriomia e independencia.

-Garaiifizar condiciones dignas de vida.

=Fomigntar la participacion y el envejecimiento saludable.

Por riiedio de esta contratacion se busca garantizar, desde un enfogue de derechos y de responsabilidad social,
administrativa y legal, la continuidad y calidad de la atencion integral a las personas mayores del Municipio de
Duitama, mediarite la operacién del Centro Vida, su sede pfincipal y nueve (9) sedes satelitales urbanas y rurales, de
acuerdo con la distribucion y programacion definida por el Municipio. La prestacion comprendera la canasta minima
prevista e [a Ley 1276 de 2009 y su desarrollo técnico, incluyendo alimentacion, orientacion psicosocial, promocion
y prevencién en salud, acfividad fisica, deporte, recteacion y cultura, manhualidades, capacitacion en actividades
productivas, promocion def trabajo asociativo, encuentros entre pares e intergeneracionales, fortalecimiento de redes
de apoyo y foritiacion para el uso de tecnologias y medios de corfunicacion.

i afiteior s articula ¢on a Ley 1850 de 2017, que fortaléce las medidas de proteccion de las personas mayores
fiefite al abandono, e maltrato y ofras formas de violencia, y con la Ley 2055 de 2020, que incorpora al
ordenarmierifo colombiano la Convericion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las
Personas Mayores. En consecuencia, la operacion del Gentro Vida debera incorporar medidas de prevencion,
deteceion, ateficion inicial, activacion de rutas y remision ante situaciones de violencia, negligencia, abandono,
viirieracioh de derechios o fiesgo para la integridad de las personds mayores.

MODALIDAD DE EJECUCION

La coritratacion mediante proceso comipetitivo con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
ESAL se furidamenta en el articulo 355 de la Constitucion Politica y en el Decreto 092 de 2017, siempre que durante
la planeacion y seleccion se acrediten las condiciones exigidas por dichas normas. La modalidad debera justificarse
en términos de eficiencia, eficacia, economia, gestion del riesgo, experiencia especifica, capacidad operativa y
oplimiizacion de l0s recursos pliblicos.

Esta modalidad se fundamenta en

-Eficiencia y economia én el uso de recursos publicos.

-Expetiencia e idoneidad téchica.

Cobeftura territorial (urbano-rural).

-Reductcion de riesgos operativos y financieros.

-Enfoque diferencial y atencion cenfrada en la persona.

Adicionalmierite, los rectirsos provenigntes de la Estampilla para el Bienestar del Persona Mayor, de acuerdo con la
legislacion aplicable, constituyen una fuente de financiacién de programas destinados a la atencion de las personas
miayores. La contratacion debera asegurar que los recursos piiblicos se orienten efectivamente al cumplimiento del
objeto social y a la atencion de la poblacion beneficiaria, con trazabilidad, control, seguimiento y evidencia verificable
de 168 resultados. _

La patticipacion de ufia ESAL coh recoriocida idoneidad permitira fortalecer |a capacidad operativa def Municipio
medidnte experiencia especifica, talento humarno cudlificado, capacidad logistica y articulacion institucional. Los
everituales aportes ¢ valores agregados ofrecidos por la ESAL deberan estar claramente identificados, ser

E-rail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305 _
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verificables, guardar relacion directa con el objeto contractual y no sustituir las obligaciones minimas financiadas con
recursos publicos. La operacién deberé desarrollarse bajo criterios de calidad, oportunidad, eficiencia, eficagia,
economia, seguridad y gestion integral del riesgo.

Secretaria General '

ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

La contratacion se enmarca en el Plan de Desarrollo Municipal, especificamente en:

-Eje estratégico: 2. Desarrollo social, cultural y deportivo

-Sector: 2.4 Inclusion social y reconciliacion.

-Programa: 2.4.4 Atencién integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion sogial y/o

familiar.

El objetivo principal de este programa es garantizar la proteccion y el bienestar de la poblacion en situacion
desproteccion social y/o familiar, mediante una atencion integral, humanizada y quepromueva la restitucion de sus
derechos, su desarrollo personal y familiar, y su plena inclusion social. Se busca romper los ciclos de vulnerabilidad y
exclusion, ofreciendo a estas personas una segunda oportunidad para reconstruir sus vidas con dignidad, esperanza
y las herramientas necesarias para prosperar.

Que el proyecto de acuerdo a las normas legales, requisitos de formulacién, criterios de evaluacion técnica, legal,
institucional cumple con las condiciones y requisitos vigentes por tanto tiene una viabilidad favorable.

Que en el banco de proyectos de inversion municipal se encuentra registrado de acuerdo a la normatividad vigente €|
siguiente proyecto

CODIGO BPIM - SYSMAN: 2025-15238-0168

CODIGO B-PIN SECOP II: 202500000050068 , ,
PROYECTO: DESARROLLO DE ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION
PERMANENTE DE DESPROTECION SOCIAL Y/O FAMILIAR VIGENCIA 2026-2027 DEL MUNICIPIO DE
DUITAMA.

6. MARCO JURIDICO

El articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, ademas del deber de coordinacion entre las autoridades para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado. Estos principios orientan la planeacion, seleccion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del
presente proceso contractual.

El Decreto 092 de 2017 desarrolla esta disposicion y establece en su articulo 2: Procedencia de la contratacién con
entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad. Las Enfidades Estatales del Gobiemo nacional,
departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconacida
idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso
de Contratacion retina las siguientes condiciones:

Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico previstos en el
Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque
exclusivamente promover los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos
de las minorias, el derecho a la educacién, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas
y de promocion de la diversidad étnica colombiana

Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la
Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del confrato

Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para Ia estrategia y politica del plan
de desarrollo objeto de la contratacién, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin anime de lucro; o
que, si existe, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacion de los recursos
publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal
deberéa aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

La Entidad Estatal del Gobiemno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo esta modalidad
debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacion cumple con las
condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la contratacion con estas entidades en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

E-maqil: secretariageneral@d uitama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305
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Estas Erifidades Estatales pueden coritratar con enfidades privadas sini &nimo de licfd y de reconocida idoneidad en
ls térifinos del presente decreto, prévia autorizacion expresa de §u representante legal para cada contrato en
particular que la Entidad Estaital planee suscribir bajo esta friodalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no
podré delegar la funcién de otorgar esta autoriZacion.

SecretafiaGeneral .0 i

Dado diie el objéto contractual e offécido por s de una entidad sin dnimo de fucto, el Municipio de Duitama
adelantara un proceso competifivo confofiie al articulo 4 del Decreto 092 de 2017, que contempla: (...) Proceso
comptitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad
Estatal del Gobiefno nacional, departaméntal, distrital y municipal débera adelantar un proceso competitivo para
selecéionar la-eritidad sin &nimo de ltcro coitratista, cuandd en la etapa de planeacion identifique que el programa o
actividad de interés publico qie fequiere desarroliar s ofrecido por més de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso compefitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion de los
ifdicadores de idoneidad, expetiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacion para comparar lds ofeitas; (if) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin
4niiio dé liicro de reconiocida idoneidad presenten a la Enfidad Estatal sus ofeftas y los documentos que acrediten
su idonieidad, y (i) evaluacion de las ofeftas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
péra el efecto.

Las Eritidades Estatales rio estan obligadas a adelantar el proceso compefitivo previsto en este aticulo cuando el
objeto del Proceso de Contratacion comesponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la
diversidad étriica colombiana, que solo puieden desarrollar determinadas personas naturales o jutidicas, condicion
ie debe jusfificarse en 10s estudios y docurmentos previos. (...)

El presente proceso se desarrollaré a través de la plataforma transaccional SECOP I,
gararitizando transparencia, publicidad y seléccion objetiva del presente convenio de asociacion.

Ef Municipio de Duitafna funidaifienta 14 utilizacion del proceso competitivo para seleccionar una entidad privada sin
aiiiffio de liicro y de reconocida idoneidad eh la necesidad de desarrollar un programa de interés plblico previsto en
el Plan de Desarrollo Municipal, dirigido & la garantia de derechos de personas mayores en situacion de
vulnerabilidad. La procedencia de esta modalidad debera verificarse integralmente frente a las condiciones del
Decreto 092 de 2017 y a las reglas generales de contratacion piblica que resulten aplicables.

¢ El objeto contractual corresponde directamente a una actividad de interés publico incorporada en el Plan de
Dasairollo Municipal “DUITAMA NUESTRA PRIORIDAD 2025-2027", relacionada con la atencion integral de
persofias hayores en situacion de vulnerabilidad ylo desproteccion social o familiar. La intervencion materializa
obligaciories coristitucionalés y legales mediante servicios de alimentacion, orientacion psicosocial, promocion de fa
salud, actividad fisica, recreacion, cultura, formacion productiva, trabajo asociativo, fortalecimiento de redes y demés
componentes de la atencidn integral.

. La coritratacion bajo el arficulo 355 de la Conistitucion y el Decreto 092 de 2017 no podréa utilizarse para
éricubiir una rélacion conmititativa ordinaria rii para eludir los procedimientos de seleccion aplicables. En el presente
proceso debera dermostrarse, con base en 1os documentos de planeacion y en el anélisis correspondiente, que se
cufmiplen las coridiciones legales de procedericia, qué fa ESAL cuerita con réconocida idoneidad y que la modalidad
seleccioniada represenita una alterhativa adecuada para alcanzar o5 fines plblicos perseguidos, con eficiencia,
eficacia, econoifiia y manejo del rigsgo.

. Paia el presente proceso, el Municipio debera documentar la existencia y caracteristicas de la oferta
disporiible y cofmparar las alternativas de ejécucion, de manera que la seleccion de una ESAL de reconocida
idoneidad se encéentre soportada en criterios objetivos de capacidad, experiencia especifica, calidad, cobertura,
eficiencia, eficacia, econoimia, gestion del riesgo y optimizacion de recursos plblicos. La sola naturaleza juridica sin

anirfo de lucro hio constituye, por si misma, razén suficiente para acudir a este régimen especial.
: La optimizacion de 1s recursos pliblicds debera acreditarse mediante’ elementos verificables, tales como la
: o experieficia; especifica, capacidad instalada, aportes propios 0-valores agregados directamente relacionados con el
5 dbiertura teffitoiial, capacidad-de gestion, economias de es¢ala y' mecanisios de administracion y control.
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La importancia de las Entidades sin Animo de Lucro ha sido reconocida a nivel nacional e internacional,
configurandose como el reconocimiento mas reciente lo establecido en la Declaracién de Paris sobre la Eficacia de la
Ayuda al Desarrollo (aprobada el 2 de marzo de 2005, en el marco del Foro de Alto Nivel del Comité de Ayuda al
Desarrollo y de la cual Colombia es signataria desde el 2007) y Ia Agenda de Accion de Accra, resultante del 1l Foro
de Alto Nivel sobre Eficacia de la Ayuda al Desarrollo realizado en el 2008, donde se reconocio el rol de las
organizaciones de la sociedad civil, en general, como agentes de desarrollo. Posteriormente, en la declaracion
resultante del IV Foro de Alto Nivel sobre Eficacia del Desarrollo efectuado en Busan - Corea 2011, denominada
“Alianza de Busan para la Cooperacion eficaz al Desarrollo”, reconoce en el parrafo 22, los estandares (principios de
Estambul y Marco Intemacional para la Eficacia del Desarrollo de las Organizaciones de la Sociedad Civil) que guian
el rol independiente que las Organizaciones de la Sociedad Civil juegan en el desarrollo ganando asf legitimidad a
nivel global. Asi mismo, la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 reconocié desde su construccion hasta su
definicion el rol de las organizaciones de la sociedad civil como actor por derecho propio del Desarrollo.

Secretaria General l

A nivel nacional, lo relativo al tratamiento de las Entidades Sin Animo de Lucro, tiene rango constitucional. En
particular, en la Constitucion se establece que, dentro de los fines de la inspeccion y vigilancia de estas, se define la
preservacion de sus rentas para que las mismas se conserven y sean debidamente aplicadas y para que en todo lo
esencial se cumpla con la voluntad de los fundadores.

Las ventajas que representa para la entidad sin animo de lucro en la suscripcion del presente convenjo radican en
los siguientes aspectos:

EFICIENTE, toda vez que la presente contratacion se realiza en el menor tiempo posible y con la menor inversion de
recursos, directriz que concreta a su vez el principio de economia.

EFECTIVA, toda vez que la presente contratacion impacta favorablemente la mision de las entidades que suscriben
el convenio, y a través de su cumplimiento.

ECONOMIA: De igual, manera con la suscripcion del convenio que nos ocupa, la entidad territorial realiza una menor
inversion de recursos, toda vez que los valores de los presupuestos antes citados, se determinaron luego de un
estudio de sus costos y beneficios.

No hay una relacion conmutativa entre las partes nj instrucciones precisas que indican la forma como el contratista
debe cumplir con el objeto del contrato.

En el convenio a celebrar no existe una relacién conmutativa, pues aquella se entiende como la que genera
obligaciones y cargas contractuales equivalentes y reciprocas entre las partes, al igual que un intercambio de
obligaciones realizado intema y exclusivamente por los pactantes, de manera voluntaria, excluyendo cualquier
tercero y cualquier intermediario y consecuencialmente cualquier instancia exterior no voluntaria,

En este apartado debera eliminarse cualquier referencia ajena al objeto contractual. El beneficio publico esperado
corresponde exclusivamente a la proteccion, atencion integral, inclusion social, aufonomia, salud, nuiricién,
participacion y bienestar de las personas mayores beneficiarias del Centro Vida de Duitama,

En este caso, el municipio decidi6 desarrollar una actividad prevista en el plan de desarrollo, Ia cual se esta enfocada
en la colaboracion entre el Estado y las entidades sin animo de lucro y de reconogida idoneidad.

El tipo de relacion juridica entre el municipio y la ESAL no puede ser descrita como conmutativa porque el municipio
puede alcanzar sus objetivos pero no recibe ni adquiere bignes o servicios ni ejecuta obras para sj misma: lo que
hace es financiar a un tercero para que coadyuve en la realizacion y culminacion de su objetivo propuesto,
incrementar su efectividad y asi mismo propicia el establecimiento de unos. objetivos medibles y verificables que Je
permite realizar un seguimiento al cumplimiento de los objetivos propuestos.

Con los recursos que el municipio va a emplear, la ESAL realizara las actividades propias y necesarias para la
consecucion de las metas del proyecto a cumplir, y el desarrollo tendré un seguimiento por parte de Ia entidad en
cabeza del supervisor del convenio, quien estara a cargo del seguimiento de las actividades propias y el
cumplimiento de las metas estipuladas, acordes con el objeto contractual.

En consecuencia, se requiere seleccionar una entidad sin animo de lucro que acredite reconocida idoneidad,

experiencia especifica y capacidad técnica, administrativa, financiera y operativa para ejecufar integralmente los

E-mail: se.cretcriqgener,ql@duitqmququcg._gov.c.o
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S’e”'r‘y‘/‘ici’o’s pravistos, con talento humano competente y con capacidad para aterder la sede principal y las nueve (9)
sedes satelitales, conforme a la programacion y condiciones técnicas del proceso.

La seleccioi debera privilegiar la relacion entre costo, calidad, capacidad y resultados esperados, procurando que
los rectifsos piblicos se traduzcan e midyor cobettura, coritintidad y calidad de la atencion. Los aportes o valores
agregados ofecidos pof [os participantes deberan ser clards, cuantificables o verificables, pertinentes al objeto y
suseepfibles de seguimiento por parte del Municipio.
Ei midico jufidico aplicable a la proteccion y atencion integral de las personas mayores comprende, entre ofras, la
Constitucion Politica: la Ley 1174 de 2007; la Ley 1251 de 2008; la Ley 1276 de 2009; la Ley 1315 de 2009; la Ley
1850 de 2017 la Ley 2055 de 3020; el Decreto 780 de 2016; el Decreto 163 de 2021; el Decreto 681 de 2022 la
Resolucion 055 de 2018: la Resolucisn 2674 de 2013; la Resolucion 3280 de 2018'y sus modificaciones; y las demas
fofmas que regulen ios sefvicios' de salud, alimentacion, proteccion social, seguridad y salud en el trabajo,
profeccion de datos, gestion del riesgo, contratacion estatal y atericion a poblation vulnerable. La aplicacion de cada
disposicién debera efectuarse segun su ambito material y vigencia.

Constitucion Politica de Colombia  |Dignidad humana, fines esenciales del Estado, igualdad material,
(1991) = arts. 1,2, 13, 46 y 209 proteccion especial de las personas mayores y principios de la funcion
o ~_administrativa. . )
Ley 1251 de 2008 Proteccion, promocion, restablecimiento y defensa de los derechos de
las personas mayores y orientacion de politicas, planes y programas de]
envejecimiento’y vejez.

4

‘ ’L'e‘y”1276 de 2009 ] Regula los Centros Vida y establece la atencion integral y sus servicios|
minimos, asi como criterios de focalizacion y atencion a personas
mayores en condicion de vulnerabilidad.

Establece condiciones minimas para centros de proteccion social,
centros de dia e instituciones de atencion, incluyendo condiciones de
flircionamiento, talento humano y seguridad.

" Ley 1315 de 2009

- Lé‘y‘18"50 de2017 Fortalece las medidas de prbtecéién‘fre‘rite“al' maltrato yab'ando'no de las
nersonas mayofes y fodifica disposiciones relacionadas con su
profeccion.

- 7I~.éy‘2.0~55 de2020 Aprueba la_Convencion Interamericana sobre a Proteccion de los|

Derechas Humanos de las Personas Mayores, reforzando los principios
de autonormia, igualdad, inclusion y participacion.

Secreto 631 de 2022 Adopta fa Politica Pablica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022
2031 y establece orientaciones para su implementacion intersectorial.

Resolucion 055 de 2018 Modifica la Resolucion 024 de 2017 y establece requisitos minimos de;
funcionamiento, condiciones técnicas, administrativas, de gestion, talento
humano y atencion integral de los Centros Vida/Centros Dia, segln sy
ambito de aplicacion.

o Re’s‘&lﬂéiéh 32803; 2018 T Adopta Iiﬁeé‘miénios fééhicb‘é. y op‘eféfivoé de la Ruta ‘Integral def
Atéricion para fa Promocion y Mantenimiento de la Salud, incluyendo
intervenciones para el momento vital de vejez.

Resolucion 2674 de 2013 ‘Establece requisitos sanitarios para la fabricacion, preparacion,
T _ {Bimacenarniento, transporte, distribucion y comercializacién de alimentos
* © . ¥ y'matefias primas;. aplicables al‘componente de alimentacion.

B RV . ox Sp K 2 : IR 5 "

DU

7 | Decréto Unico Reglamentatio del Sector:Salud y Proteccion-Social, que;
egiila Ia atericion integral en-sald para‘personias mayores.
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CONPES 156 de 2012

de proteccion econdmica para la vejez.
Ley 1643 de 21',013 ' IFacilita el acceso de pensionados a servicios de cajas de
i _ qompensaciép .famili,_ar.' ‘ N
oy s asios | Ple condores i R - s
Ley 1276 de 2:009 aRglitch)anl; )?éinclqn integral en centros vida y promueve el bienestar-del
Ley 1251 de 2'0,0,8’ Establece el marco general de proteccion, promocién y defensa de los

derechos de la persona mayor.

Reconoce beneficios y trato preferencial en servicios piblicos]

|
Ley 1171 de 21007 transporte, salud y recreacion.

!

Ley 715 de 2001 Define competencias territoriales en la prestacion de servicios de salud

y supervision de centros de bienestar.
Ley 599 de 2000 (Codigo Tipifica delitos de violencia intrafamiliar, maltrato y abandono|
Penal) incluyendo proteccion a la persona mayor.
4
Ley 100 de 1q93 Crea el Sistema de Seguridad Social Integral, incluyendo salud ¥

pensiones para la proteccion en la vejez,

| .
' Modifica la Resolucion 024 de 2017, ajustando los requisitos minimos.
para el funcionamiento de los Centros Vida y Centros Dia dirigidos a
personas mayores. Establece el ambito de aplicacion a nive| territorial

i y define el proceso de autorizacion de funcionamiento ante las
Resolucion 055 déa 2018 autoridades de salud. Asimismo, actualiza las condiciones técnicas,
‘ administrativas y de talento humano que deben cumplir estos centros
para brindar atencién integral. Finalmente, busca mejorar la calidad

; del servicio, ampliar la cobertura y fortalecer el seguimiento y control
de la afencion
alapoblacion adulftamayor. .
Sentencia T-252 de 2017 Reconoce la especial profeccion constitucional de las personas
mayores y la obligacion reforzada del Estado.
Sentencia C-503 de 2014 Analiza la financiacion de centros de vida y declara la constitucionalidad
de disposiciones relacionadas.
Sentencia C-451 de 2016 Reafirma el principio de solidaridad familiar frente a la proteccién de
personas mayores.
 Sentencia T-716 de 2017 Reconoce el caracter fundamental de los subsidios del programa

Colombia Mayor en contextos de vulnerabilidad.

2- REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos juridicos habilitantes deberan ser acreditados por la entidad sin animo de lucro con su propuesta de Ia
siguiente forma:

- Carta de presentacion de la propuesta

- Certificacion de cumplimiento de pago de aportes de seguridad social y parafiscales

garantia de seriedad del ofrecimiento. '

- Certificado de existencia y representacion legal de la ESAL autorizacion del representante legal y/o apoderado

- Rut o registro (inico tributario \

- Fotocopia cédula de ciudadania

- Boletin de responsables fiscales

- Certificado del sistema de informacion y registro de sanciones y causas de inhabilidad —siri- vigente, expedido por la
procuraduria general de la nacion

E-mail: secretariageneral@duitamg-boyaca.gov.co
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- Certificatio de antecedentes judiciales
- Registo nacional de medidas corfectivas
- Certificatlo de registro de deudores alimeritarios morosos — Redam
~ Expérigticia del proponente
-+ Requerimierito de vehictilos y sede.
- Certificadio de la secretaria de salud de Boyaca
= Capacidad organizacional
- Capacidad finariciera

2.1 REQUISITOS HABILITANTES PARA PROCESO COMPETITIVO

En primer ltigar, los Gferenités demostraran por medio de certificacion 1a condicion de ESAL, de igual forma y
coii ¢l fin de determinar la reconocida idoneidad y experiencia de la entidad sin &himo de lucro que gjecutara
el proyecto, se verificaran [0s siguientes requisitos:

2.1.4 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

S slaborara de acuerdo con &l modelo sufninistrado én el pliego de condicioties, debidarriente firmado por
¢l proponente iridicandd su nombre y nliiero de identificacion o en caso de ser Persona Juridica por el
Representante Legal o la persona debidamente facultada o autorizada para ello. En los casos de Uniones
Temporales ¢ Consofcios, la carta de presentacion de la propuesta, deberd ser firmada por el
Representante y a la misma deberé anexarse el documento que acredite tal répresentacion.

Nota 1: Para todos los casos él proponente debera maniféstar en su propuesta bajo la gravedad de
jtiraifienits, que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar
de conformidad con lo establecido én la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993 y demas normas
goncordarites.

NOTA 2: En ningln caso el Muicipio de Duitarfia, aceptara propugstas presentadas de forma
exteriporanea, hi aquéllas propugstas enviadas por correo certificado o cualquier medio de mensajeria, ni
|5 presentadas por ¢ofreo electronico. Las mismals deberan ser presentadas Ginicamente en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co a través de la plataforma Secop 1.

2.1.2. PROPONENTES PLURALES

En viftd de lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, podrén presentar propuesta:

Consorcio: cuando dos o mas personas, para este caso ESALES, en forma conjunta presentan una misma
propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecucion de un cohtrato, respondiendo solidariamente de
todas y cada una de las obligaciones defivadas de la propuesta y del convenio.

Unién Temporal: cuando dos o mas personas, para este caso ESALES, en forma conjunta presentan una
ffiisma propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato respondiendo solidariamente
por el cumplifniento total de la propuesta y del objeto del contrato.

Eni ef caso de oferentes plurales cada un de sus miembros debera cumplir con este requisito y tendran
igualdad de porcentaje de participacian, 50% cada una.Ademas de lo anterior los proponentes deberan
aportar con su-propuesta 1 siguiente documentacion:

CONSORCIO Y UNIONES TE’MF"ORALE':S;.

El finicipio aceptara que la propuesta sea presentada por oferentes plurales de méximo dos (2) ESALES
Qiieries en forma conjunta deben informar .si su participacion sera a titulo de consorcio, union temporal u
otia fofa asdciafiva. Lios-consorciados, o-.uniones temporales deberan sefialar las reglas basicas que
‘entre &llos, coti:el-cumplimiento-de los, requisitos. gstablecidos por la Ley al respecto
qdos a’la ijqch'a’é’de cierre del Proceso_de Selecciﬁn,‘_mediante documento suscrito
S cadanlina de s partes, que avalé el acuerdo, segiin el modelo suministrado en el

%

¢l tual sé-establezca el porcentaje de:participacion de-cada una.de las ESALES
laipérsonaque- para:todos log efectos 10§ representara Carta de conformacion de
porale : - A )
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Los proponentes ESALES que deseen presentar oferta bajo la modalidad de consorcio o union temporal,
deberan diligenciar los formularios contenidos en los anexos respectivos del presente Proceso, de los cuales
se podran determinar los siguientes datos:

OBJETO El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

PARTICIPACION Cuando se frate de consorcios, las ESALES integrantes deberan sefialar las reglas
basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad al interior del consorcio.

Cuando se trate de uniones temporales, las ESALES miembros de la union temporal deberan determinar el
alcance, contenido y extension o porcentaje de la participacion de cada uno en la ejecucion del objeto del
convenio, de tal forma que, sin periuicio de la responsabilidad solidaria por el cumplimiento de la propuesta y
del convenio, (En caso de ser adjudicado), los efectos de los actos sancionatorios recaeran exclusivamente
sobre la persona que incurrié en la falta o en el incumplimiento especifico de que se trate. Los porcentajes
de participacion de cada una de las ESALES, consorciadas o unidas temporalmente no podran ser
modificados sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO, cuando en el documento de
conformacion de la unién temporal no se discriminen la extensién de la participacion en la propuesta de
cada una de las ESALES integrantes, se entendera que su participacion es por porcentajes equivalentes
iguales. En consecuencia, en caso de sanciones el municipio las aplicara por igual a los integrantes,

DURACION La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal, debera ser minimo, por el lapso
comprendido entre el cierre del proceso de seleccion, la liquidacion del convenio, y un afio mas. Lo anterior,
sin perjuicio de qué con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unjén Temporal estén llamados a
responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion del convenio.

REPRESENTANTE Y SUPLENTE La designacion de un representante que debera estar facultado para
actuar en nombre y representacion del consorcio o unién temporal; igualmente, debera designarse un
suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

DOMICILIO deberé indicarse el domicilio principal del consorcio o la unién temporal con indicacion de la
direccion, teléfono, fax y correo electronico. Cada una de las ESALES que formen parte de los Consorcios o
Uniones Temporales debera aportar la documentacion relativa a la capacidad, existencia y representacion
legal exigida para tales personas en los presentes Pliegos y cumplir con los requisitos de participacion
sefialados para personas naturales y juridicas seglin sea su naturaleza

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio.o unién temporal para desarrollar el objeto del
convenio, a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o ambos miembros es inferior a la exigida
en los Pliegos de condiciones dara lugar a que la propuesta sea inhabilitada.

2.1.3 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES
De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012 y decretos reglamentarios, o las que las modifique o
complementen, la ESAL debera anexar certificacion expedida por el Revisor Fiscal o contador, segiin
, corresponda, en la cual se indique que la ESAL cumple y se encuentra a paz y salvo con el pago de las
confribuciones dentro de los seis meses anteriores a la expedicion de la certificacion, al Sistema Integral de
Seguridad Social ~ Empresa Prestadora de Servicios (EPS), Fondo de Pensjones y Adminjstradora de
Riesgos Laborales (ARL), y de los Aportes Parafiscales ~ Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacion Familiar - a que haya lugar, de todos los
empleados a su cargo. En el evento de no estar obligado de contar con Revisor Fiscal, esta certificacion
debera ser expedida por el contador o Representante Legal de Ja ESAL,

No obstante, es necesario resaltar que la ESAL debe enconfrarse al dia en las cotizaciones realizadas al
Sistema General de Riesgos Laborales, lo cual debera certificar en la Constancia de Cumplimiento al
Sistema General de Seguridad Social Integral incluyendo los Riesgos Laborales y Parafiscales. Las
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effipfesas feportadas en mora fo podran presentarse en el presente proceso de contratacion estatal de
coftformidad con el iilfiiiio inciso del articulo 7 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, En caso de Consorcios
o unionigs temporales, los consorciados o integrantes de dicha unién deberan aportar de manera
independierite los soportes de pago dé seguridad social y parafiscales

5.1.4 GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO La ESAL deberé anexar a su propuesta, a favor

. del Municipio de Duitamia, tina poliza-que ampare la seriedad de su propuesta, en los términos y condiciones
estipulados, expedida por una conipafiia aseguradora o por una efitidad bancaria colombiana, vigiladas por
la Superinteridencia Finaficiera. En caso de requerirse la ampliacion de la vigencia de la propuesta, la
vigericia de esta péliza debera ser igualmente ampliada de conformidad con lo requerido.

La péliza debe ser tomada a nombre de la ESAL, que figura en el certificado de existericia y représentacion
legal expedido por la Camara de Comercio, sin utilizar sigla, a no ser que el certificado de la Camara de

Comercio 6 su equivalenite establezca que la fifma podra identificarse con la sigla.

Cuando sé trate de consorcio 6 union temiporal debera tomarse la garantia a nombre de todos y cada uno de
los integrantes con su respectivo porcentaje de participacién, teniendo en cuenta lo sefialado.

Para su constitiicion debera tenefse en cuenta la siguiente informacion:

* BENEFICIARIO: Alcaldia municipal de Duitama

- AEIANZADO: LA ESAL, Persona Juridica (Razon Social que figura en el Certificado de Existencia

y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio respectiva, sin utilizar sigla, a no ser que el
Cettificado de Camara de Cometcio o su equivalente establezca que la firma podré identificarse con la sigla)

- En caso de cofisorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio 0 unién
temporal (indicando todos sus integrantes y el porcentaje de parficipacion) y no a nombre de su
representarite:

- Ellos nombie(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado de
Existéiicia y fepresentacion Legal, expedido por la autoridad competente.

¥ VIGENCIA: Cuaitro (4) iieses contados a partir de la fecha de cierre de la convocatoria.

* CUANTIA: Por uin valot equivalefite minifno al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto
oficial.

* AMPARO: El texto de la garantia debe indicar textualmente el niimero, afio y objeto del proceso.

* EIRMAS: Debe ser susctita por quien la expide.

2.1.5. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ESAL
Para los efectos previstds en este fiumeral se consideran ESAL, las entidades sin &nimo de lucro
cofistituidas de acuerdo con la legislacion nacional y que tengan su domicilio principal en Colombia.

Con el fin de presentar propuesta en este proceso, debera aportar con fecha de expedicion no mayor a
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre el certificado de existencia y
representacion legal vigente, es decir con matricula mercantil renovada y, en el cual se acrediten las
siguientes condiciones:

& Acreditar su existencia ¥, fepresentacion ‘legal a través del ceriificado de existencia y
% representacion legal expedido por l5 Camara de Comercio respectiva en el cual debera constar su
¢ existencia, su objeto directamente relacionado con los pbj‘etivos dél proyecto para ejecutar el objeto de la
- f convocatoria, duracién y nombre de $u representante legal o de la persona o personas que tengan la

+  capagidad:pata compromeferia jufidicaiente'y sus fai ulfadest 7T
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b.Acreditar que el término de duracion de la persona juridica no es inferior al plazo de ejecucion del
convenio y un (1) afio méas.

c.Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion de convenio ofrecido,
de conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones.

2.1.6 AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la ESAL, se encuentre limitado para presentar propuesta o para confratar
0 comprometer a la sociedad, debera anexar el acta de asamblea del drgano social correspondiente, que lo
autorice para presentar la propuesta y suscribir el convenio en el caso que le sea adjudicado. Dicha
autorizacion sera previa a la presentacion de la oferta.

Si La ESAL actia a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento
legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la
propuesta y firmar el convenio respectivo.

2.1.7 NIT O REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente deberé anexar copia del documento que acredite el régimen tributario al que pertenece con el
RUT con fecha de generacion no mayor a sesenta (60) dias calendario, el cual debe contener en su
clasificacion de actividades econémicas, con una fecha de inicio de actividad no menor a tres afios; lo
anterior en aras de corroborar que la actividad econdmica corresponde con el objeto de contratacion y con el
fin de contribuir a verificar la idoneidad de la ESAL, Si el proponente es oferente plural, cada uno de los
integrantes debera cumplir esta condicién.

2.1.8.FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA
La ESAL, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania del
representante legal o quien haga sus veces.

2.1.9.BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

Aportar la certificacion vigente, expedida por la Contraloria General de Ia Reptiblica, tanto del Representante
Legal, como de la ESAL. En caso de consorcios o uniones temporales, este certificado debera ser aportado
por cada uno de sus integrantes.

2.1.10 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
Aportar la certificacién vigente, expedida por la Procuraduria General de la Nacién, tanto del Representante
Legal, como de la ESAL. En caso de consorcios o uniones temporales, este certificado debera ser aportado
por cada uno de sus integrantes.

2.1.11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

Aportar la certificacion vigente, expedida por la Policia Nacional, tanto del Representante Legal, como de la
ESAL. En caso de consorcios o uniones temporales, este certificado debera ser aportado por cada ung de
sus integrantes.

2.1.12 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
Aportar la certificacion vigente, expedida por la Policia Nacional, acorde con la Ley 1801 de 2016 Codigo
Nacional de Policia y Convivencia, del representante legal.

2.1.13 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

El operador deberé acreditar mediante certificacion emitida por Administradora de Riesgos Laborales, y/o
por el profesional responsable de su implementacin, avance en la puesta en marcha del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en cumplimiento de la Resolucion 0312 de 2019 del
Ministerio de Trabajo. Del profesional responsable de su implementacién debe anexarse copia simple de la
licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente.

= E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
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2.2.REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

2.2.1. Expefiencia del proponente

El proponiente debera acreditar experiencia especifica hasta con tres (03) contratos ejecutados, terminados
y liquidados ¢on enfidades piblicas y/o privadas, cuyo objeto sea relationado a la prestacion de servicios de
afencih integral a personas mayores €n ¢antros vida ylo centros de proteccion con servicios alimentarios y
de atericion iritegral, ¢l valor de los contratos aportando como expetiencia especifica debe ser igual o mayor
al 100% del presuptiesto oficial estimado para la presente contratacion. Se tendra en cuenta el valor del
contrato de forma individual cerfificade en SMMLYV, de conformidad con la informacion consignada en el
RUP y debe estdr régistrado cada contrato individualmente con el 100% de los siguientes cadigos

(UNSPSC)
35000000 | 85150000 T 85151600 | Asuntos nuricionales.
93000000 93140000 | 93141500 Desarrollo y servicios sociales.
93000000 93130000 93131600 Planeacion y programas de politicas de
| alimentacion y nutricion

Las certificaciones contendran, como minifio, la siguiente informacion:

a, ldeiitificacion completa del Contratante

b. Nombre y apellido del Contratista

¢. Namero y objeto del contrato

d. Fechas de iniciacion y de terminacion del contrato

e. Plazo de ¢jecucion del contrato

f. El valor total del contrato incluido las adiciofes.

g. Porcentaje de parficipacion si el contrato fue ejecutado en, Consorcio o Unién 0 Temporal o
promesa de sociedad futura, y en general, toda aquella informacion que permita verificar el
cuiriplimiénito de los requisitos establecidos en este proceso.

Efi &l evenito en que las cerificaciones no contengan toda la informacion solicitada o no se cuenta con esta,
los Proponerites podran ahexar copia legible del cofifrato o convenio con el acta de liquidacion de este, de
tal forma que la informacién se complemente y verifique con el contefiido de dichos documentos. Esto sera
valorado al momento de realizarse la evaludcion.

Acreditar la expefiencia exigida es un requisito que nio oforga puntaje y la entidad lo certificara como
CUMPLE o NO CUMPLE.

2.3.DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES

2.3.1. Personal Minimo Requerido
Para [a ejecucion del presente contrato el proponente debe contar con el siguiente equipo de trabajo:

PERFIL REQUISITOS
i ’ — '7TIT‘U.'L'O:(‘T}‘fqu‘p"rai‘esidrn'al en 6i’e‘n6ia‘§ﬁu‘n&'éh‘és, ciencias sociales o ciencias de la
) saludylo ..
PEREIL: UN-(1) Psicopedagogo (a) formacion en geriatria y gerontologia.
. GOORDINADOR DEL U .
. PROYECTO.Y. = {Experiencia-gerieral; Mayor a-diez (10), afias, contados desde la fecha de expedicion
e DEL CENTRO.VIDA. : , (el titulo y hiasta el cierre del presente proceso. Anexar certificados de experiencia
A g | meE T e ddbordl, Sode L P DIt mR el
I A ¥ "jE&pe,ri_én:@i\.éE§ptaﬁf:iﬁc’a1;,.0er'tiﬁga‘r‘e‘ljdés’érﬁpéﬁb”cb\r’r}bﬂcoordinadqr;;‘.de programas de
G . ,‘;{-'atenc,i'cf_m"ta‘ g R - ‘ B s
; i > . +"lag personds nayores, en tin-finimo, de seis, (06} afios. Anexar certificados de
& Ty , xperiencialaboral; « o, L ., B W L2
,":5;‘ X ,"-" s . ’ ?:’s E n ¥ ¢ ‘; g ) . ) .
i, R P S ¥
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Contar con formacion en geriatria y gerontologia. Temendo en cuenta los requisitos
minimos esenciales exigibles a los centros, establecidos en la Resolucion 055 de
2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Contar con formacion tedrica, para la atencion integral de las personas adultas
mayores de minimo 160 horas.

Contar con constancia o participacion en formacion para la atencion de emergenciag
primer respondiente, y manejo de elementos de emergencia, minimo de 36 horas.
TITULO; Nutricionista dietista

Secretaria General

Experiencia General: Experiencia general: Mayor a cinco (05) afios, contados desd
PERFIL: UN (1) |a fecha de expedicion del titulo y hasta el cierre del presente proceso, acreditad
COORDINADOR DE CALIDALmediante certificados de.experiencia laboral.
ALIMENTARIA
NUTRICIONISTA DIETISTA. Experiencia Especifica: Certificar el desempefio como Nufricionista dietista en un
minimo de dos
(02) contratos en programas de tipo social y atencion integral,

Contar con formacion tedrica para la atencion integral de las personas adultas
mayores de minimo 160 horas.

Contar con constancia o participacién en formacion para la atencion de emergenciag
primer respondiente, y manejo de elementos de emergencias, minimo de 36 horas

[TITULO: Titulo Auxiliar de enfermeria.

el titulo y hasta el cierre del presente proceso acredltad_a mediante certifi caclone_s

laborales. 4
PERFIL: SEIS (6) AUXILIARE Experiencia Especifica: Certificar el desempefio como auxiliar de enfermeriaen un’
DE ENFERMERIA minimo de dos

(02) afios. Acreditar mediante certificaciones laborales de experiencia relacionada e
atencion a personas mayores, ¢
Teniendo en cuenta los requisitos minimos esenciales exigibles a los centros,
establecidos en la Resolucién 055 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.
Contar con formacion teérica para la atencion integral de las personas adultas
mayores de minimo 160 horas.
Contar con constancia o participacion en formacién para la atencion de emergenciag
primer respondiente, y manejo de elementos de emergencias, minimo de 36 horas.
~TITULO: Licenciado en Educacién fisica recreacion y deportes o Licenciado €]
ciencias de la educacion, Educacion fisica, por lo menos alguno de los dos perfile
con formacién en gerencia educacional. Con el fin'de fortalecer los procesos d
planeacion esfratégica de atencion integral.
Experiencia general: Mayor a tres (03) afios, contados desde la fecha de expedicion
PERFIL:DOS (2) (el titulo profesional y hasta el cierre de] presente proceso, acreditada mediante
LICENCIADOSEN |certificacion laboral.

EDUCACIONFISICA  [Experiencia Especifica: Certificar el desempefio como docente de actividad fisica &

RECREACION Y DEPORTESprogramas de atencion a las personas mayores, en un minimo de un (01) afid
Ylo Acreditar mediante certificacion laboral.

Teniendo en cugnta los requisitos minimos esenciales exigibles a los centros
establecidos en la Resolucion 055 de 2018 del Ministerio de Salud y Protecci6
Social.
Contar con formacién tedrica para la atencion inegral de las personas adultd
mayores de minimo 160 horas.
Contar con consfancia o participacion en formacion para la atencion de emergencia
primer respondiente, y manejo de elementos de emergencias, minimo de 36 horas.

[TITULQ: Psicologo, con espegializacion en psicologia clinica, y/o Desarrallo Human
Y Familia. Formacion en.gerontologia.

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305
Fax: {608) 7 601192
Cod. Postal: 150461
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ERFIL: UN (1) PSICOLOGO. [Experiencia general: Mayor a tres (03) afios, contados desde la fecha de expedicion
: del titulo profesional y hasta el cierré del presente proceso, acreditada mediante

certificacion laboral., , o . N
Expetiericia Especifica: Certificar el desempefio como psicologo en programas de
atencion a personas mayores, en un minimo de dos (02) afios. Acreditar mediante
eftificacidn laboral Teniendo en cuenta los fequisitos minimos esenciales exigibles
2 los centros, establecidos en la Resolucion 055 de 2018 del Ministerio de Salud y
'Proteccion Social debe contar con:
Lformacion tedrica para el cuidado de personas mayores con una intensidad de 40
horas
Coritar con constaricia o parficipacion en formacion para la atencion de emergenciag
L __pprimer resporidiente, y manejo de elementos de emergencias, minimo de 36 horas.
SERFIL: UN (1) PSICOLOGO. {TITULO: Psiclogo.

Secretaria General

Experiericia general: Mayor a tres (03) afios, contados desde la fecha de expedicion
del titulo profesional y hasta el ciefre del presente proceso, acreditada mediante
L ~ lcertificacién laboral. L _
PERFIL: UNO (1) TALLERIST{TITULO: Profesional ylo técnico con formacion en proyectos o negocios
EN MANUALIDADES Y 3 ~ e
PROYECTOS PRODUCTIVO¢EXperiencia general: Mayor a tres (03) afios, contados desde la fecha de expedicion
Y TRABAJO ASOCIATIVO (el tituloy
PROEESIONAL O TECNICOfhasta el cierre del presente proceso, acreditaf mediante certificaciones laborales.
CON EXPEREINCIA  Expefiencia Especifica: Certificar el desempefio como talleristas en programas de
RELACIONADAEN  Rtencion a las personas mayores, en un minimo de un (01) afio. Acreditar mediante
PROGRAMAS DE ATENCIONcertificacion laboral.

AL PERSONAS MAYORES. [Teniendo en cuenta los requisitos minimos esenciales exigibles a los centros,
establecidos en la Resolucion 055 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social de contar con:

LFormacion tedrica para la atencion integral de las personas adultas mayores de
minimo 160 horas.

_ Contar con conistancia o participacion en formacién para la atencién de
emergencias primer respondiente, y manejo de elementos de emergencias, minimo
de 36 horas.

TITULO: Técnico o Bachiller Con Experiencia Relacionada En Actividad Fisica-
PERFIL: UNO (1) Recreativa E Interaccion Social.
PROE%&OEE;(%LEXPEJE&N‘C( Experiencia General: Mayor a tres (03) afios, acreditar mediante certificaciones
RELACIONADAEN ~ [aborales . _ o
ACTIVIDAD FiSICA- Experiencia Especifica: Certificar el desempefio como talleristas en programas de
RECREATIVA E atencion a las personas mayores, en un minimo de un (01) afio. Acreditar mediante
INTERACCION SOCIAL. sertificaciones laborales Teniendo en cuenta los requisitos minimos esenciales
exigibles a los centros, establecidos en la Resolucion 055 de 2018 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social de contar con:
Formacion tedrica para la atencion integral de las personas adultas mayores de
minimo 160 horas.
| Contar con.constancia o participacion en formacion para la atencion de
emergencias. primer
respondiefite, y maniejo de elementos de erhergencias, minimo de 36 horas.
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PERFIL: (CUATRO)4  -Minimo seis meses de experiencia relacionada como manipulador de alimentos,
MANIPULADORES DE  [acreditar mediante certificacion laboral.
ALIMENTOS EXPERIENCIA +Hoja de vida con copia de cédula de ciudadania,
RELACIONADAEN L.Ser residente en el municipio de Duitama (con el fin de apoyar la economia local)
ATENCION A PERSONAS |certificacién APTO para manipular alimentos vigente.,
MAYORES Certificado de aptitud laboral,
-Certificado de capacitacion en manipulacion de alimentos
-Certificado de vacunacion COVID esquema completo.

Secretaria General | !

TITULO: Profesional en terapia fisica
PERFIL: UN (1) Experiencia general: Mayor a tres (03) afios, contados desde Ia fecha de
PROFESIONAL EN TERAPIA expedicion del titulo profesional.

FISICA Experiencia Especifica: Certifican el desempefio profesional en terapia
fisica en programas de atencion a la persona mayor, en un minimo dos
(02) afios
Con formacion en geriatria y gerontologia, formacion tedrica para la
atencion integral de las personas adultas mayores de minimo 160 horas.
Con constancia o participacion en formacion para la atencion de
emergencias primer correspondiente, de 40 horas.

PERFILUN(1) TITULO: Licenciado en Misica.
LICENCIADO EN MUSICA. |"Experiencia general: Mayor a un (01) afio, contados desde 1a fecha de
expedicion del titulo profesional.

Experiencia Especifica: Certifican el desempefio como docente de musica
en programas de tipo social y/o programas de. atencion a la persona mayor,
en un minimo de un (01) afio.

Con formacion tedrica para la atencion integral de las personas adultas
mayores de minimo 160 horas.

Con constancia o participacion en formacion para la atencién de
emergencias primer correspondiente, de 40 horas.

El proponente debera anexar a su oferta los siguientes documentos:

a. Hoja de vida con soportes.

b Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

C. Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (Cuando aplique)

d Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar la formagcion
académica solicitada.

e. Carta de compromiso para trabajar especificamente con el programa, especificando el nimero
del proceso y perfil, :

f. Certificaciones de experiencia general y especifica,

El oferente debera mantener todo el personal necesario con las especificaciones aqui establecidas, si
hubiere lugar a cambio del personal presentado en la propuesta deberé cumplir con las mismas calidades o
superiores a las aqui establecidas.

2.4. Requerimiento de vehiculos.

Para garantizar la entrega de los insumos, materias primas para la elaboracion de los almuerzos y
transporte a las sedes satelitales la ESAL debe contar con dos (02) vehiculos furgdn con termo King, y debe
allegar por cada vehiculo el concepto higiénico sanitario expedido por la autoridad sanitaria competente,
ademas se debe anexar formulario de inscripcion sanitaria para vehiculos transportadores de alimentos y
bebidas, igual se debe anexar copia de a licencia de transito de cada uno de los vehiculos ofrecidos, cuyo

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co

Tel: 7 626230 ext. 305 "

Fax: (608) 7 601192 :
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modeld 1o podra ser infarior al afio 2020, SOAT v revision técnico mecanica vigente, concepto higiénico
sanitario Vigefite.

Secretarici General

El pfoponente debe &riexar en caso de ro sef propietatio de los vehiculos, la respectiva carta de
corfipromiso o conitrato de arfendamiento del propietfio de Ids mismos en donde conste que los

siiforfictores seran destinados para realizar &l objeto contratado durante el plazo de ejecucion.

NOTA: Se sonsideran ademds requisitos habilitantes los relacicnados en el numeral 2.3.1. OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA

2.5 Documentos Fifiancieros

9.5.4. Capacidad Financiera

Los ingresos de las efifidades sin &himo dé lucto estan destinados & cufriplir su funciéh social. Para la
Verificacion de la capacidad financiera de la entidad privada sin afiimo de Lucro y de reconocida idoneidad
deberan aportar los estados financieros clasificados, certificados y debidamente suscritos por el
Representarite Legal y el Contador de la ESAL, acreditada su tarjeta profesional y antecedentes
disciplinarios de la JCC. La informacion finahciera cofrespondera al corte diciembre 31 de 2025.

La entidad siti rimno de luerd debera acreditar:

i, Calificacion de régimen tributario especial al que se refieren €l articulo 356-2 del Estatuto
Tributario.

2. Las enfidades piivadas sin animo de lucro no tiehen como propdsito generar utilidades. Los
ingresos 'de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcion
social. La administracion de la entidad privada sin &nimo de lucro debe mosirar eficiencia en el

gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de
siis proyectos es util:
Eritre mayor sea este porcentaje, més recursos debeé utilizar la entidad privada sin animo de lucro para
safisfacer las hecesidades de fa comunidad y imenos en su propia adiministracion.
Un inidicador de la eficacia del esfuerzo de |4 entidad sin &rimo de luicro para conseguir contribuciones del
sector privado es recmendable:
{. Cerfificarel Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025.

% Cerfificar el Total de contribuciones del sector privado en el afio 2025, si a ello hubo lugar

Para calcular los indicadores que deben curfiplir 165 proponentes se tuvieron en cuenta los lineamientos del
iantidl de requisitos habilitantes de Colombia comipra eficiente, lo establecido en el Decreto 1082 de 2015,
- sfticulo 2:2.1.1.1.6.2, y-el décreto 579 de 2021.

Comportamiento de la capacidad financiera del sector

Para ahalizar el comiportarmiento financiero del sector se tomaron datos del Secop !l de procesos de objeto
simiilar, en la mista modalidad y se calculo la media de los indicadores de los procesos consultados para de
esta forma determinar los indicadores en el presente proceso contractual.

ANALISIS PARA FIJAR INDICADORES FINANCIEROS PARA EL PROCESO
HIPGTESIS PARA DEFINIR INDICADORES

e ST "CAPACIDAD
- owosoeloseRdoesos  [WPAODAOTIFIORY orowizaciona
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AN INDICAD:
INDICA NDIC
" or_ INDICAIR RAZON

Lquip| OR | DE

Rentabili dad
sobre el patrimor|
io= Utllidad

N z= END'E‘LCORiEgg Operacio nal/Pat]| activos=
NUMERG Activo| D lnmened  monio Utilidad
ENTIDAD DEL_ ICUANTIA OBJETO Corrien AMIEN INTERES operacio
PROCES opasiv| O | _ E 2 IAcig
° Corgn Pasivo)S=Utlida Clotal
' e " |total/Acjoperagion “
vo totall/gastos d
intereses
ALCALDIA $ Aunar Esfuerzos técnicos,
MUNICIPAL  DESAL 001853 g49 5gg | administiativos y finandieros parg o o7 sgog|  smggq | >z0u1
MELGAR DE 2025 o [l2atencién proteccion integral alf ~™ i - s
i persona mayor bajo la modalidag
de cenfro
vida del municipio de Melgar
Tolima,

| Apoyo administrativo, técnicoy| | | [ T T [
MUNICIPIO DE| ESAL- 3 financiero enfre le municipio de

4 Istmina y una entidad sin anjmo
ITSMINA-CHOCG ?&-252745.0,085000, de lucro para el funcionamiento d| >=0.7| <=0.0

los centros vida y la atencidn
integral a las personas mayores
ISBEN A1 al C18 del municipio d
stmina Chogo.

>=15 >=0,15 >=0,15

AGADA | T —
MUNICIPIO DE L'-S G-004- $ Servicio de asjstencia y atencion
MACARENA- ooz [320.624,887) integral a la persona mayor en | >=3,69 <=o,44L >=8.41 >=0,10 >=0,02
META - 0 centro vida y centro de bienestag ' ‘
en el municipio de la Macarena
Meta
i
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Auifiar esfuerzos técnicos,
administrativas y finaricieros par?
sumiriitrar eomplemerito
aliferitario, paquete nutricioral
preparado a las personas
fayores berieficiarias del centfo
vida afios doradas del municipio
de Chiquinquira
Boyaca

I“

 BHESAL5E 560,000 s30T «=0/02  >=38 5219 S=1.01
WINIGIPIO DE (02202 0000 <002 >=9 1,29 1,20
CHITARAQUE

o] i s B

MESA  baLoo- | §  |administrafvos y findncieros pary - |

CUNDINAMA RCh022 566.334.660,) la operacién y_adm{n.ls.tracmn del >=3,01| <=0,50 >=11,43 >=0,23 >=0,12

0 l6s centros vida dirigidos a la

poblacién persona mayor de bajo
rectirsos del municipio

de la Mesa Cundifiamarca.

“JOTALES .. | 0018 0336 1281 0376 | 0316

Las Hipétesis y analisis que se debe realizar son los siguientes:
Eueite: Guia para determiinar requisitos habilitarites Publicacion Golombia Compra eficiente

Iidicadot de Liquidez:

La Liquidlez es aquelia medida que refleje la capacidad de pago de las deudas a corto plazo y resulta del
analisis de las cuentas corfientes de activo y pasivo y para fijarlo debe cumplir el postulado del Manual de
Fijacion de Requisitos Habilitantes expedido por Colombia Comipra Eficiente y que dice “‘A mayor Liquidez
menor [a probabilidad de Riesgo de Incumplimiento de las obligaciones del Contrato’. Asi entonces se
realiza el profhedio de lds procesos consultados y se fija en mayor o igual a 9,018

Razon de Endeudamiento:

La fa7én de endetidamierito mide la proporcion de los activos que gstan financiados por terceros.

Rétordeios que los activos de una empresa son financiados o bien por los socios o bien por terceros

(proveedores o acreedores) y se detefinina dividiendo el pasivo total entre el activo total y para fijarlo se

fighie en cuerita que debe curnplir el postulado del Manual de Fijacion de Requisitos Habilitantes expedido

pof Colombia Compra Eficiente y que dice “A menor endeudamiento menor la probabilidad de Riesgo de
" Iricumpliniento de las obligaciones del Contrate”. Asi entonces se realiza promedio de los procesos
" gonsultadss y se fija eff mefor o igual a 0.338

Razoh de Cobertura de Intereses:
s ¢l Ratio que mide el apalancamiento filanciero de la efmpresa y proporciona el grado en que los
intereses son absorbidos por los beneficios antes de intereses e impuestos mas la amortizacion. El pago
perigdico de intereses es una carga fija para la emprésa, por lo que conocer esta proporcion evita futuras
dificultades y para fijar el indicador debe cumplir el postulado sefialado por la guia de Colombia Compra
Eficiente: “A thayor cobertura de Intereses menor probabilidad de Riesgo de Incumplimiento de las

0. El indicador; ue e establece esRCl: .

Es PE GAPACIBAD ORGANIZACIONAL
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Las Hipétesis y analisis que se debe realizar son:

| SIELINDICADOR ES MAYOR,
NOICAPOR | 1A PROBABIIDAD DE RESGO ES

E %y

spio
e

claste}

Fuente: Gufa para determinar requisitos habilitantes Publicagion Colombia. Compra eficiente

Rentabilidad sobre patrimonio

Para establecerlo se analiza Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el pafrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. Asi entonces se realiza e promedio de los
valores encontrados en los procesos consultados y se fija en mayor g igual a 0.376

Rentabilidad sobre Activo:

Este indicador organizacional determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad
de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el acfivo. A mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente, Asi
entonces se realiza el promedio entre los valores de los procesos consultados y se fijla en mayo o igual a
0.316.

De tal forma que el proponente debera cumplir con los siguientes indicadores finangieros;

INDICADOR * | INDICE REQUERIDO

INDICE DE LIQUIDEZ; ACTIVO CORRIENTE/PASIVO MAYOR O IGUAL A 9,018

CORRIENTE
!rl\i)D_l!KII_E DE ENDEUDAMIENTO: PASIVO TOTAL / ACTIVO MENOR-O IGUAL A 0,336

RAZON  DE COBERTURA DE INTERESES: UTILIDAD

OPERACIONAL / GASTOS DE INTERESES: MAYOR O IGUAL A 12,81

2.5.2.CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Para consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura, el cumplimiento de dichos indicadores
(Rentabilidad del patrimonio y Rentabilidad dgl Activo) se hara SUMANDO los componentes de los
indicadores segtin el porcentaje de participacion (se debe diligenciar el Anexo de Capacidad Finangiera del
presente pliego de condiciongs). Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento
de la ponderacion de los componentes tal como lo establece el Manual de Colombia compra eficiente. En
ningtin caso los integrantes del consorcio o de la Unién temporal o promesa de sociedad futura podran
presentar indicadores negativos

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5,2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31 de 2014 de |a
Superintendencia de Indusfria y Comercio, la informacién financiera debe estar actualizada, Para
sociedades Constituidas en el afio 2015, la evaluacién financiera de las propuestas se realizara a partirde la
informacion contenida en el Registro Unico de proponentes (RUP), vigente y en firme.

La capacidad organizacional estara determinada por los siguientes indjces.
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— """ NDICADOR _____ ~ " INDICE REQUERIDO __
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: .
JTILDAD OPERACIONAL/ PATRIVONIO____ | MAYOROSUALARAT
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: s )

TILDAD OPERACIONAL /ACTVO ToTa: | MAYOROIGUALADSTE

Observacion 1:

Lo aniefiores indicadores deberdn ser cuinplidos por los Proponentes. En caso de consorcio 6 union
teffiporal sefa la suffid de los indicadores de las ESALES integrantes, afectados por el porcentaje de
‘participacion (sefialado en ¢l documento apoftado al proceso dotide consta la constitacion de la forma
societaria)

Si el Propofiente es un consorcio, uniéh temporal, promesa de sociedad futura o esta organizado en
cualquier forma de asociacion, sera la suma de los indicadores previa afectacion del porcentaje de
participacion, para este caso, de cada una de las ESALES.

Acoide a los dispuesto en el articulo 10 del Decreto N° 092 de 2017 las Entidades Estales no requeriran la
inscripcion de las entidades privadas sin animo de lucro en RUP para la contratacion a la que hace
referefcia el mencionado Decreto, por lo cual la Entidad Estatal debe verificar directamente &l cumplimiento
de los requisifos habilitantes. Para el efecto, los proponeéntes, deben tener su informacion financiera
corresporidienite al dltimo afio fiscal vigente y en firme (2025).

Observacién2 =~ o N |
REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS
SIN DOMICILIO © SUCURSAL EN COLOMBIA:

Para el caso de propofierites extranjerds, deberén presentar Ia inforfmacion financiera que se relaciona a
contifiuiacion, de conforfidad coh la legislacion propia del pais de origen, y conforme a los lineamientos de
Coloifibia Coffipra Eficiente, con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio
de la fecha de corte de los misios, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de
scuerdo con la normiafividad vigente del pais de origen: (1) El balance getieral y estado de resultados,
acompafiados de la traduccion simple al idioma castellano, presentados de acuerdo con el catélogo de
cuefitas (PUC). Decreto 2650 de 1993, expresados en pesos colofbianos, a la tasa representativa del
ercado (TRM) de la fecha de corte de estos, indicando la tasa de conversion, firmados por el Contador
Piblico Coloribiano qie los hubiere covertido. (2) Copia de la tarjeta profesional del contador publico o
fevisor fiscal y ceftificado de antecedente disciplinarios vigente expedido por la Junta Cenfral de
Contadores.

(3) Fotinulario Financiero anexo, ol cual debera contener la siguiente informacion: Activo Cofriente, Activo
Total, Pasivo Corriente, Pasivo Total y Patrimonio, utilidad operacional, y gastos de intereses y patrimonio
en cofrespondencia a la codificacion del PUC. En caso de presentarse discrepancias entre la informacion
conisighiada en el Forimulario Financiero y el Balance General Conveffido, prevalecera la informacion
consigiiada en el Balafice Gerieral Convertido aportado en la propuesta. (4) Los estados financieros
dabieran venir de conformidad con lo establecido en los lineamientos Colombia Compra Eficiente y la fecha
de coite sera la correspondiente al Ulfimo afio fiscal (2025). Salvo que se acredite en debida forma que la
legislacion propia del pais de ofigen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego. Las
disposiciories de este Pliego de Coridiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio de
l6 pactada en tratados 0 corivenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia
sé les aplicaran las reglas de las Sociedades Colombianas. Si alguno de estos requerimientos no aplica en
el pais del demicilio del proponente extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberan
Haceflo constar bajo la gravedad de juramerito. Asi misiio se podra #creditar este requisito por la firma
+guditora externa.
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Observacion 3:

REQUISITOS PARA PRESENTACION DE MONEDA EXTRANJERA:

La informacion debera ser presentada en pesos de Colombia, en este orden, cuando los estados financieres
estén expresados en monedas extranjeras deberan convertirse a Pesos Colombianos, siguiendo el
procedimiento que a continuacién se describe: (1) Si esta expresado originalmente en Dolares de los
Estados Unidos de Norte América los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el
valor de la tasa representativa del mercado correspondiente a la fecha de cierre del balance, certificadas. por
el Banco de la Replblica, para lo cual el proponente debera indicar la tasa representativa del mercado
utilizada para la conversion. (2) Si est4 expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta
diferente a Délares de los Estados Unidgs de Norte América, debera convertirse a ésta moneda, utilizando
para ello el valor correspondiente a la tasas de cambio vigentes entre el délar y dicha moneda a la fecha de
cierre del balance (utilizando para tal efecto la pagina web http:/www.oanda.com en la pestaiia Currency
Converter, Conversor de Divisas. Hecho esto se procedera en la forma que sefiala el numeral anerior.

Observacion 4:

Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacién deberan
contar con estados financieros, declaraciones tributarias, o en caso de tenerlo el certificado del RUP, con el
fin de que la entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes de caragcter financiero de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 092 de 2017.

Observacion 5:

La Entidad Estatal debe asegurarse que la entidad con la que pretende contratar es efectivamente sin animo
de lucro, por ello se debe verificar que todos los proponentes se encuentren en el regimen tributario especial
al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario y en caso de no pertenecer a dicho régimen
tributario deben acreditarse como no contribuyentes, no declarantes acorde a lo dispuesto en los articulos
22y 598 del Estatuto Tributario.

Observacion 6:

En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores Financieros y de capacidad
organizacional requeridos, la propuesta sera NO HABIL para el proceso. Las propuestas que en la
evaluacion financiera se declaren NO HABILES, no se evaluaran en la etapa de evaluacion econdmica y
técnica.

CRITERIOS DE PONDERACION DE LA OFERTA

El municipio de Duitama evaltia las ofertas presentadas por las ESALES que hayan acreditado los requisitos
minimos habilitantes, los aspectos Juridicos, Financieros, técnicos, operacionales o administrativos para la
participacion en el proceso de seleccion no otorgaran puntaje, '

Se tendra en cuenta para la ponderacion Unicamente aquellas propuestas que hayan sido habilitadas, las
cuales se calificarén de la siguients manera;

PROPUESTA ECONOMIGA, FACTOR ECONOMICO. PUNTOS 20
FACTOR DE CALIDAD, CONDICIONES TECNICAS. PUNTOS 40
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL. PUNTOS 10

OFRECIMIENTOS ADICIONALES. PUNTOS 29,75
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INCENTIVOS PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES Y JOVENES EGRESADOS DEL SISTEMA DE
PROTECCION DEL ICBF EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUNTOS 0.25
PUBLICAS (0.25) PUNTOS
TOTAL PUNTAJE PUNTOS 100

a. EL ABORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA (20 PUNTOS)

L.a ESAL proponente deberé formular la propuesta econémica en el formato de Propuesta anexo al pliego,
acorde a los siguientes reguerimientos: Todos los valores se expresan en pesos colombianos, considerar la

fofria y sistema de pago sefialado en los pliegos de condiciones.

Considerar las variables ecoridmicas que estime pértinentes, teniendo en cuenta la totalidad de las
condicionies previstas en los pliegos de condiciones, las variables a tener en cuenta, asi como las
poyecciones que de ellas se realicen para efectos de la formulacion de la propuesta econdmica son de

résponsabilidad exclusiva de la ESAL y por tanto, seran por su cuenta y riesgo las diferencias que pueda

presentarse enfre dichas proyecciones y el comportamiento real de las variables durante la ejecucion del
cofivenio. Debera considerar la distribucion de riesgos contractuales previsibles, contenida en el presente

pliego de condiciones.

Debera tener en cuenta que la totalidad de los fributos, independientemente de la denominacion que
asurian o del nivel del que provengan, que se causen o llegaren a causar por la celebracion, ejecucion y
liquidacién del convenio, objeto del presente proceso de seleccion, seran de su cargo exclusivo.

Los proponentes al momento de efaborar la propuesta economica deberan tener en cuenta que no sera
admiisible y por tanto se rechazaré aquella oferta que exceda el valor del presupuesto oficial previsto para la

convocatoria.

Los sobres de las propuestas seran abieftos en el acto publico de ciérré, la propuesta econdmica se debe
entregar en medio digital, archivo Excel y Pdfy se debe entregar de caracter obligatorio.

La oferta econdmica se presenta suscrita por el representante legal o apoderado del proponente. La

propuesta econémica fo debe presentar tachaduras o enmendaduras.

A partir de la fecha y hora de cierre del plazo del presente proceso los proponentes no podran retirar,

adicionar o
cotfegir sus propuestas.

La o presentacion de lds anteriores nuriefales enunciados (estipulados como obligatorios) aqui solicitados

sef4 causal de rechazo de la propuesta.

Para |a seleccion de la oferta econérmica se tendra en cuenta el método de MENOR VALOR.

METODO MENOR VALOR

Coisiste en establecer la Oferta de menor valor y.a asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las
Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida.

" Para la aplicacién de este método [nombre de la Entidad Estatal] procedera a determinar el menor valor de
las Ofeftas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente férmula:

Donde, .
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Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i i = Namero de oferta.
En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como
se observa en la formula de ponderacion.

A. FACTOR DE CALIDAD CONDICIONES TECNICAS (40) PUNTOS:

Contratacién de talento Se asignaré un puntaje maximo de cuarenta (40) puntos a la ESAL que ofrezca el
personal que cumpla la totalidad de los requerimientos determinados en obligaciones especificas del
proponente.

CONDICIONES TECNICAS. PUNTAJE.

coordinador que acredite diez afios de experiencia relacionada en atencion integral a persona
mayores como coordinador de centros vida, formacion en geriatria y gerontologia, con el fin d
arantizar una atencion integral, pertinente y de calidad a la poblacién adulta mayor a través d
conocimientos especificos sobre el proceso de envejecimiento, condiciones fisicas, cognitivas
sociales, lo que permite una adecuada planificacion, supervision y ejecucién de los servicios, E
este sentido, dicha formacion no solo fortalece la idoneidad del coordinador, sino que tambié
contribuye al cumplimiento de estandares de calidad y a la proteccion del bienestar de las persona
mayores beneficiarias.

Por lo menos dos de las Auxiliares contar con formacion en geriatria y gerontologia.

Un profesional en psicologfa con formacion en pedagogia, con el fin de fortalecer los procesos d
acompafiamiento psicosocial desde un enfoque educativo y formativo, acorde con lg
caracteristicas de la poblacion mayor, toda vez que la pedagogia aporta herramientas para disefig
e implementar estrategias de ensefianza-aprendizaje, promover la estimulacién cognitiva, facilitq 40 puntos.
procesos de adaptacion y fomentar la participacion activa de las personas mayores beneficiarias.
Uno de los profesionales ofertados debe tener formacion técnica del SENA.

Una actividad Bimensual grupal, macro evento entre coetaneos o intergeneracional en habilidade
deportivas, recreativas y de apoyo psicosocial.

Por lo menos uno de los perfiles profesionales debe contar con formacion en seguridad y salud, co
el fin de aportar a los planes de atencién a emergencias, seguridad y salud en los equipos d
trabajo.

El coordinador que acredite cinco afios de experiencia relacionada en atencion infegral a persona
mayores como coordinador de centros vida, formacion en geriatria y gerontologia, con el fin d
garantizar una atencion integral, pertinente y de calidad a Ia poblacion adulta mayor a través d
conocimientos especificos sobre el proceso de envejecimiento, condiciones fisicas, cognitivas
ociales, lo que permite una adecuada planificacion, supervision y ejecucién de los servicios. E
este sentido, dicha formacién no solo fortalece la idoneidad del coordinador, sino que tambié
contribuye al cumplimiento de estandares de calidad y a la proteccion del bienestar de las persong
mayores beneficiarias.

Por lo menas una de las Auxiliares contar con formacion en geriatria y gerontologia.

Un profesional en psicologia con formacién en desarrollo humano y familia, que acredit
experiencia igual o superior a tres afios, con el fin de fortalecer los procesos de acompafiamient
psicosacial desde un enfoque educativo y formativo, acorde con las caracteristicas de la poblacid
mayor, toda vez que la pedagogia aporta herramientas para disefiar e implementar estrategias d| 20 puntos.
ensenanza-aprendizaje, promover la estimulacién cognitiva, facilitar procesos de adaptacion
fomentar la participacion activa de las personas mayores beneficiarias.

Uno de los profesionales ofertados debe tener formacion técnica del SENA.

Una actividad Bimensual grupal, macro evento entre coetaneos o intergeneracional en habilidade
deportivas, recreativas y de apoyo psicosocial.

Por lo menos uno de los perfiles profesionales debe contar con formacion en seguridad y salud, cg
el fin de aportar a los planes de atencién a emergencias, seguridad y salud en los equipos d
trabajo.
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Noia 1 Para acceder al puntaje asignado para este factor de calidad, los proporientes deberan presentar la
respectiva carta de compromiso suscrita por el representante legal y profesionales ofertados. Debera allegar

la hoja de vida de los profesionales, debera aportar certificados de experiencia de contratos ejecutados, asi

como Hitulos de fortacion y cerfificados profesionales ylo técnico.

b. INCENTIVOALA INDUSTRIA NACIONAL (10) PUNTOS:
Para dpoyar la ..i;rid"usfr’i‘a naciorial a través del sistemia de compras y contratacion piblica, en la evaluacion
se asignarafy DIEZ (10) puntos a los Praponentes que offezcan Bienes o Sefvicios Nacionales.

o "CRITERO . PUNTAJE
~_ Guaiido el bien ylo producto ofertado sea 100% de origen Nacional. ~ 10 puntos.
Cuando el bien y/o producto ofertado sea de componente de Origen nacional y 5 puntos
o - extranjero. -
~ Cuando el bien y/o producto ofertado sea solo de origen exranjero 0 Puntos.

Pafa obtener la puntuacion sefialada en el cuadro anterior por criterio de incentivo a la Industria nacional, el
representante legal de la ESAL debera acreditar fediante carta firmada el origen del material que ofrece.
De igual manera, conforme con lo establecido en el Paragrafo del Articulo 51 del Decreto- Ley 19 de 2012,
se otorgara tratamiento de bien de ofigen nacional a aquellos bienes 0 servicios originarios de los paises
con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en
los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a
stis bienes y servicids nacionales.
t.  OFRECIMIENTOS ADICIONALES 29.75 PUNTOS

Se oforgaran los puritos a la ESAL que se comprometa a ofertar al mayor valor en ofrecimientos adicionales,
sin costo adiciofial para él.optimo desarrollo del programa de atencion integral a las personas mayores
¢eniro vida y que favorezcan a la optirizacion de los recursos ptiblicos €n el marco de eficiencia, eficacia,
sconomia y manejo de riesgo.

L o - CRTERO = | PUNTAJE
Cualificacion de las instalaciones fisicas del centro vida, La Edad Dorada sed
priricipal, en calidad de donacion, con el fin de mejorar la atencion de los beneficiarios del centr
vida. El cual consiste en: Restablecimiento de pintura de muros, ajustes locativos de luminarias
bros a que haya lugar.

Cinco cabinas de sonido en condicion de préstamo para €l desarrolio de las actividade
e las sedes del centro vida.

El ofererite debera acreditar la propiedad o disporiibilidad de un (1) vehiculo adiciong
de Uso exclusivo para el transporte ¥ enirega de elementos de aseo en las unidades aplicativa
e prestacion del servicio, 0 acreditar por medio de carta de compromiso la disponibilidad de estd
Diez (10) sesiones adicionales de: actividad fisica.

Diez (10) sesiones adicionales habitos de vida saludable. 29.75 Puntos.
Diez (10) sesiones de apoyo psicosocial

Diez (10) sesiones de recreacion dirigidas a la poblacion personas mayores e los
cantios vida, para mejorar su estado fisico, mental y emocional.

E=iiaill: ‘s‘e"'cétdricg__ene'r"cl@dpifccma-boy"ccc.g‘qv;éo
Tal: 7626230 éxt. 305" . R ]
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Nota: Los ofrecimientos adicionales se evaluaran con carta de intencion presentada por el proponente en la

cual indica el compromiso con Ia ejecucion de los ofrecimientos. El oferente que se comprometa a ejecutar
todos los ofrecimientos adicionales se le otorgaré el puntaje asignado.

Secretaria General i

d. INCENTIVOS PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y JOVENES
EGRESADOS DEL SISTEMA DE PROTECCION DEL ICBF EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS (0.25) PUNTOS

I3

Los proponentes individuales podran acreditar Ia condicion de ser emprendimientos y empresas de mujeres
0 la condicion de ser emprendimientos y empresas de jovenes Egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF, puntaje Ginico que se obtendra, bien sea con cualquiera de las dos condiciones o incluso con amhas.

Esto introducido por la Ley 2679 de 2025, que modificé el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020.

En el caso de proponentes plurales, al menos uno de los integrantes podra acreditar una de las dos
condiciones anteriores

Para obtener los puntos relacionados anteriormente, debe cumplir con alguna de las siguientes condiciones
establecidas en el siguiente articulo:

* Enelcaso de emprendimiento y empresas de mujeres:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propdsito de
adoptar medidas afirmativas que incentiven Ia participacion de las mujeres en el sistema de compras
publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna
de las siguientes condiciones:

» Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por e representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en Ia sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

*  Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y estas hayan estado vinculadas laboraimente a la empresa
durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién
de éreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran
cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un
nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

) En el caso de jovenes egresados del programa de proteccion del ICBF:

1. Se preferira la propuesta presentada por personas que acrediten ser jovenes egresados del
sistema de proteccion del ICBF en las condiciones establecidas por la Ley.

2. Preferir la propuesta de la persona juridica en la cual participe mas del 50% de Ia compagsicion
accionaria o cuota parte jovenes egresados del sistema de proteccion del ICBF.

Se considerara la oferta presentada por un proponente plural con una participacion de al menos el 25%, de
una persona que acredite ser egresado del sistema de proteccion del ICBF o una persona juridica con una
participacion mayoritaria de jovenes egresados del ICBF.

3. FACTORES DE DESEMPATE
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4 Io establecido en el aiticulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre dei 2020.

% CRITERIOS DE DESEME?

1. Preféiir la oferta de bienes o servicios
n’a‘cio'nale‘s‘ frente a la oferta de bienes o
sefvicios exiranjeros.

R
Para la acreditacion del ofrecimiento de  bienes y
servicios nacionales prestados por una persona juridica
constituida en el pais; se hara a través del certificado.
de existencia y representacion legal, en el cual se
veiificara, si el domicilio de la persona juridica: esta
dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
famhilia, miujeres victimas de la violencia
intrafamiliar © de la pefsona juridica en la cual
paflicipe o participen mayoritariamente; o, la
de uf proponente plural consfituido por
mijeres cabeza de familia, mujeres victimas
de Vviolencia intrafamiliar y/o personas
jufidicas en las cuales participe o participen
mayoritafiamente.

_La condicién.de Mujer Cabeza de Familia'y la cesacion
de la misma, se acredifara mediante declaracion
riotarial, en la que conste las circunstancias bésicas de
la fistna, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el
articulo 2 de fa Ley 82 de 1993

- seglin el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violencia que dan lugar a la atencion de
las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la
medida de proteccion expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos
adicionales que dan lugar a la atencién de las mujeres,
sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de
proteccion expedida por la autoridad competente.
-Ségun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta
de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, 0
la autoridad indigena — en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades indigenas -. La
medida de proteccion se debe emitir en una providencia
motivada. Por lo tanto, este documento permite
acreditar la situacion de mujer victima de violencia
intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacion
se acredita con el correspondiente certificado de
existencia y representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademas se debe aportar el acta de constitucion en la
que se evidencie la participacion de sus miembros

oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley gue por lo menos el
diez por cierito (10%) de su némina esta en
cofidicién de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Sila oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del
ofetente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su figrina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente
humeral, debe tener una participacion de por
lo menos el veiiticinco por ciento (25%) en el

sociedad futura y aportar minimo el veinticinco

en laofertas

&

3. ‘P‘réferir la Apropues‘tar préSenta'da:pdrA el>

consofclo, union temporal o promesa de.

for ciento (26%) de la experiencia acredifgada';

¥
%

La persona natural, €l representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certifique
el ntimero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o de sus integrantes a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar el nimero minimo de
personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de. Trabajo, el cual debe
estar vigente en la fecha del cierre del proceso de
seleccion

. A N

IR s F e

{"oferente 'qlis atredite’la vinclilacioh en mayor

B

1 p”rf‘n'bbﬁbn de pergonas mayores qué hio;sean:, "

L &

§

|‘beneficiarias.dé la perision de-vejez, fanilliar o

kS

LY

%

i

| La persond fatural, el representante legal de la persona

3

jiiridica o .€l révisor fiscal, segn corresponda,

| certificara;, bajo la gravedad de juramento, el ndmero

iotal de trabajadores vinculados a la planta de personal

)

IR

| de sofirevivencia.y ‘qde hayan ‘cuiplido el

.

E

.del praponente o sus inegrantes que cumplan con lo

:

Tel: 7626230 ext.305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

DTy Y A A T
E-miidil: secrétariageneral@d uitamd=poyaca.gov.co

www.duitama-pboyaca.gov.co

2

Carrerals calle 15 - K
Edificio Administrativ
piso 3 - Oficina 305



MUNICIPIO DE

° Dmtama

Secretaria General l

requisito de edad de pension establecido en la
Ley.

aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso de
seleccion

oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Room o gitanas.

5.Preferir la propuesta presentada por el

“El proponente debera acreditar que por lo menos el

10% de sus trabajadores pertenece a estas
poblaciones, allegando la correspondiente certificacion
de la pertenencia a las poblaciones indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Room o gitanas,
expedida por el Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacion del proceso
de Reintegracién o reincorporacion de las personas o

| de la persona juridica en la cual participe o participen

mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente, expedida por
La Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
—ARN

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la
madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o
la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre
cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados

; proponente plural

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la

siguiente manera;

- La_condicion de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82
de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

- Documento de conformacion del proponente plural,
en el que se evidencia su participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural.,

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la

siguiente manera:

- La_condicion de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdoalo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

-allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacién de la persona o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la
oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la

siguiente manera:

-Mediante el cerfificado de existencia
representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se
debe aportar €] acta de constitucion en la que se
evidencie la participacion de sus miembros

8. Prefenr la_oferta presentada por una _

El proponente debe acredltar su condlmon de Mlpyme 0

NIT: 891855138-1
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miituales; o uh proponenite plural constituido
por Mipymes, cooperativas o asociaciones

_mutualés.

Mipyme o cooperativas © asociaciones

cooperativas o asociaciones mutuales con el certificado
de existencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el
pioponenite plural constituido por micro ylo
peqliefias  empresas, ~cooperativas 0

-asociacionies mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de
existencia y representacion legal de sus miembros, en
el cual se evidencie estar constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones
mutiiales. . .

"176.“”Pr"éfé}rir“ al of,e‘re"nt_e cj‘ue abred—ite‘ de

gcuerdo con sus estados financieros o
informacion cofitable con core a 31 de
diciembre del afio anterior, por 16 merios el
veinticirico por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPyMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por coficepto de
proveeduria del ofererite, realizados durante
el afio anitetior; o, la oferta presentada por un
proporiente plural siempre que: (a) esté
conformiado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el

véifiticinco por cierito (25%); (b) la MIPYME,

_cooperafiva o asociacion mutual aporte

minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y {c)nila
MIPYME, codperativa o asociacion miutual ni
slis dccionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas

de los miernibros del proponente plural

El oferente acreditara con la presentacion del Registro
Unico de proponientes, estados financieros con corte a
31 de diciembre del afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente piural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la

siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia Yy
representacion legal de los integrantes del
proponente plural

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la

siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la
oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) ser4 de la

siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y

Representacion o con los documentos estatutarios

respectivos. Para el proponente plural ademas se debe

aportar el acta de constitucion en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

10: Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e

‘Iiterés  Colectivo o Sociedad BIC, del

segrerito MIPYMES.

Se acredita con el certificado de existencia Yy
representacion legal de la sociedad en el que conste
que reline los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901
de 2018. Esta norma establece que «Tendran la
denominacion de sociedad BIC todas aquellas
compafifas que sean constituidas de conformidad con
la legislacion vigente para tales efectos, las cuales,
ademas del beneficio e interés de sus accionistas,
actuaran en procura del interés de la colectividad y del
medio ambiente»

{1, Preferir las propuestas presentadas por
egresados del sistema de proteccion del ICBF

Preferir la propuesta presentada por personas que
acrediten: a. ser jovenes egresados del sistema de
proteccion del ICBG en las condiciones
establecidas en la Ley, o b. de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente,
es decir, mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constifuida por jovenes
egresados del sistema de proteccion del ICBF, o ¢,
la oferta presentada por de (sic) un proponente
plural con una participacién de al menos un

| veintiginco por cierito (25%) de una persona que

‘acredite ser egresado del sistema de proteccion
1 dél ICBF o una persana juridica en las cuales se
1 acredite parficipaGion ‘mayoritaria_de  jovenes

“egresados “del sisteina de proteccion del ICBF.

»

| (Ley 2479 de 2025 - articulo 22)”

- S
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12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto previamente en los Sorteo por balota.
Documentos del Proceso, numeral 12 del
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020

NOTA: si usted aplica para alguno de los factores de desempate sefialados, deberd anexar la
documentacion correspondiente para acreditar dicho factor en el momento de la presentacién de la oferta,
Si persiste el empate se utilizara un método aleatorio para seleccionar a la entidad ganadora.

Para dar aplicacion al numeral anterior, se procedera a elegir el ganador mediante el sorteo por balotas,
para lo cual, en Audiencia, los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas empatadas
escogeran las balotas y se adjudicara a aquel que obtenga el niimero mayor.

El orden en que los proponentes empatados deberan sacar las balotas se realizara segln el orden de
presentacion de ofertas, iniciando con el proponente que presento primero la propuesta.

En caso de no asistir ningtn representante o delegado de alguna de los proponentes empatados, la balota
sera sacada por un representante de la Oficina de Control Interno de la Alcaldia

4. SUBSANACION DE REQUISITOS HABILITANTES

El Municipio de Duitama realizara el estudio de la verificacion de los requisitos habilitantes: juridicos,
financieros, de experiencia general y especifica, dentro del plazo de evaluacion de propuestas, y elaborara un
informe que contendra los resultados de dicha verificacion, el cual podra ser consultado en [a plataforma secop
i https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Seglin lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018
‘La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a Ia futura contratacion o a la ESAL, no
necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de fitulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion
de puntaje, deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por las ESAL hasta el
término de fraslado del informe de evaluacion.

Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la documentacion
solicitada por la entidad.

La no entrega de garantia de seriedad junto con Ia propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de
la misma.

5. CAUSALES DE RECHAZO
La Entidad Contratante rechazara las Ofertas presentadas por las Proponentes cuando:

1. No cumplan con los requisitos habilitantes o técnicos exigidos en el pliego de condiciones;

2. Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para e cierre del proceso

3. Que el objeto social de la persona juridica no conste claramente el objeto social, el cual debera
comprender las actividades o servicios que correspondan al objeto del presente proceso de
seleccion. '

4. Que la duracién de la sociedad no cumpla con la duracion exigida al momento del cierre del
presente proceso.

5. La no presentacion del poder, legalmente constituido conforme a las reglas del mandato cuando Ja
propuesta sea presentada a través de apoderado.

6. Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial o supere los limites establecidos en
el Pliego de Condiciones.

7. Cuando el oferente en Unién Temporal o Consorcio, presente dentro del mismo proceso propuesta
individual; o forme parte de méas de un Consorcio o Unién Temporal; o Modifique durante la etapa
precontractual los porcentajes de participacion en el consorcio o la union temporal. '

8. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia
interna, proyectos de concepto de evaluacién o de respuesta a observaciones no enviados
oficialmente a los proponentes.

. E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
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. Cuando se compriiebe confabulacion entre los proponierites que altere la aplicacion del principio de
seleccion objefiva y demés principios de la Gontratacion estatal.

10. Guando el representante legal, ¢ los representantes legales de una persona juridica ostenten igual
coridicion en otra u ofras firmas que tambien participen en el proceso de seleccion o igual situacion
se presente en la integracion del consorcio o la union temporal.

11. Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidad
fijadas por la constitucion y a Ley.

12. Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusion de informacion de alguno de los
documentos necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas; o solicitadas las
aclaraciones, estos ho cuinplan los requisitos establecidos en los pliegos de condiciones.

13. Cuando el proponerite se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion y/o liquidacion
de sociedades.

14. Cuando el propofiente habiendo sido requerido por el Municipio para aportar documentos 0
informacion conforme a lo establecido en el Pliego de Condiciones, o los allegue conforme a sus
gxigencias dentro del término establecido por la Ley.

15. Cuando la documentacion aportada en su propuesta carezca de la veracidad necesaria previa
verificacion que realice el comite.

16. Cuando con los documentos aportados se intente inducir a la entidad a error por carecer los
iismos de veracidad o ser confradictorios entre si en la informacion de la oferta o la que allegue
para aclarar o rhodificar.

i7. Cirarido las especificaciones, descripciones, uhidades de medida o cantidades de los items no
corfespondan o sean diferentes en los aspectos t&chicos requeridos en los pliegos de condiciones.

18. Cuando en la propuesta economica no se coticen la fotalidad de los items del presupuesto oficial.

19. Cuando el consorcio o Uriién Temporal se haya constituido de forma irregular sin tener en cuenta la
atiforizacion del organo de direccion de las personas juridicas que lo conforman o el documento no
se haya presentado en forma simultanea con la oferta y solicitada la subsanacion no lo haya
realizado.

90. No consignar o no ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecer como valor de ese precio unitario
cero (0), o superar el valor unitario de alguno o algunos de los ftems. ofrecidos con respecto al valor
establecido para cada item del Presupuesto Oficial.

secretariaGeneral B

6. MULTAS SANCIONES Y EFECTIVIDAD DE GARANTIAS

Se veiificara en el proponente las multas y demés sanciones por incumplimiento que le hayan impuesto como
coritratista, derivadas de! incumplimiento de las obligaciones contenidas en el convenio respectivo, las cuales
pueden haber sido impuestas directamente por la entidad contratante, ya sea pliblica o privada, asi como los
actos administrafivos mediante los cuales se les haya hecho efectivas las garantias constituidas para respaldar
lo's corvenios.

Enh caso de consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los integrantes seran verificados. Si el
proponente o alguno de los miembros de consofcios o uniones temporales registran multas o sanciones por
incuriplimiefito de convenios ¥ efectividad de amparos de la garantia Gnica, se le restaran puntos de su
evaluacion final de conformidad con la siguiente relacion:

Siio registra multas ni sanciones por incumpliriento en contratos 0 puntos
Si registra una multa o saricion por incumplimiento en contratos 0 - 10 puntos del total de la
efectividad de amparos de la garantia dnica. calificacion.
, Si registra dos multas 0 sanciones por incumplimiento en contratos - 20 puntos del total de la
. o efectividad de amparos de la garantia unica. calificacion.
% 5+ | Sitegistraitres multas ‘0.sanciones por ingufplimiento en contratos | © - 30 puntos del total de la
; v R g DR TE LN et ™ g T T ApaTiat rog, L. PR e s
’;5 o By oefécfividad mparosde I‘aég,arantl (inica VA e ~ calificacion.
¥ e S registra -cla . riultas=6 sanciones por incumplimiento en ., | - 40 puntos del total de la
Lo 2% SN R S T LT T Sl PRty DT o an gt y . .z,
o %" contratoso efectividad:de ampargs de fa garantia unica. g + »  calificacion.
?:;i o “?:f? : e = A : h )
= B VS y o tE e . -
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7. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

El articulo 27 de la Ley 80 de 1993 dispone que en los contratos estatales se debe mantener la igualdad o
equivalencia entre los derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o contratar, ordenando que sj dicha
equivalencia se rompe por causas no imputables a quien resulte afectado, las partes deben adoptar en el menor
tiempo posible las medidas necesarias para su restablecimiento. Que el Articulo 17 del Decreto 1 082 de 2015
dispone que ‘La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos.

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud
en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucion de un contrato.

La asignacion de riesgos se presenta en LOS ESTUDIOS PREVIOS QUE HACEN PARTE DE LA PRESENTE
INVITACION.

8. GARANTIA DE LOS RIESGOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS:
ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
Con fundamento en el alcance del objeto, obligaciones contractuales y a lo expuesto en el andlisis de. riesgos y de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se requiere exigir al confratista la

constitucion a favor del municipio garantia tnica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la
cual debe ser expedida por una Compariia de Seguros legalmente autorizada por la Superintendencia bancaria, asi:

8.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, la ESAL debera presentar la garantia de cumplimiento en
original a la entidad dentro de los dos (2) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira
la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: () contrato de seguro contenido en una poliza para entidades estatales, (it) patrimonio
auténomo, (jii) garantia bancaria.
Asegurado/ Municipio de Dujtama
beneficiario NIT. 891.855.138-1
Garantia de seriedad de X Diez (10%) por ciento del'valor Tres (3) meses a
la propuesta total del contrato. partir del cierre del
proceso
Veinte (20%) por cientodel | Igualal plazo de |
Cumplimiento valor total de] contrato ejecucion del
X contrato y seis (06)
Amparos, meses mas
vigencia y contados a partir
valores de la fecha
asegurados suscripcion del
contrate.
Veinte (20%) por cientodel - | Igual al plazo de_
Calidad del Servicio valor total del contrato ejecucion del
X contrato y seis (06)
meses mas
contadoes a partir
delafecha
suscripeion de]
contrato.
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Salarios, Prestaciones Diez por ciento {10%) del valor Duracién del

Sociales Legales e total del contrato o contrato y tres (3)
Indemnizaciones X afios mas.
Laborales o B \
Responsabilidad Civil Que ampare las actuaciones, Duraci6n del
Extracontractual hechos u oimisiones de la contrato

asociacion o subcontratista si lo

hubiese, en la cual tendra ia

calidad de asegurados el

X Ministerio de Educacion y el

Municipio de Duitama y los
tércefos Gue puedan resultar
afectados, gue no podra ser
inferior a 14 suma equivalente a
200 SMLMV 'y con una vigencia
por el

| o ~ plazo de ejecucion del convenio.

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

o No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes

Tomador del consorcio. Cuando el contrafista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir
razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
gararitia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos serdn los oforgantes de la misma.

e Namero y afio del contrato
Inforiniacion o Objeto del contrato
necesaria dentro | ¢ Firria del representante legal del contratista
de la poliza o En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si

el valor a asegurar es $14.980.420,20,aproximar,a $14.980.421

6. ELABORACIONY PRESENTACION DE LA OFERTA.

El Propofiente debera presentar su ofefta en el espacio dispuesto para el asunto en el SECOP 1l y no se
presentaran documentos fisicos de acuerdo al orden requerido en el cuestionario por la entidad estatal, los
cuales deben ser legibles y escaneados correctamente y firmados incluida la oferta econdmica. Estaran a
cafgo del proponente todos los costos asociados a la elaboracién y presentacion de su oferta y la entidad en
riingin caso seré responsable de ios mismos, razén por la cual la oferta debe presentarse de manera completa
y esté conformada por los requisitos habilitantes y la oferta econémica.

7. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Sé eritenderan recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il ala fecha
y hiora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP i no permitira el recibo de
miés propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma. Se daran por no presentadas todas las
propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo previsto para ello en el presente pliego
de condiciones. No seran tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos
al SECOP Ii 0 que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del
SECOP 1. .

P,
.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP 11, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra
X ‘Eficierife medgantqv"cettjﬁbado de indisponibilidad, la entidad' estatal puede recibir ofertas en los términos y
a7 cdggiéi'éjﬁ,iasn,_}e‘étab_»l,‘e‘;-i_‘ldos“_fen .6l"“Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II" o en el
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El proceso de seleccion se publica en la plataforma transaccional SECOP I, la publicacion, por tanto, la lista de
oferentes hace las veces de acta de cierre, la cual es generada por la plataforma, por lo cual no se requiere de
la presencia de los proponentes, y la entidad estatal es quien hace la publicacién de Ia lista de oferentes.

Secretaria General ’

9. SOLICITUD PARA SUBSANAR DOCUMENTOS
El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra, esto es,
respondiendo todos los puntos de Ia invitacion y adjuntando todos los documentos de soporte o prugba de las
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. Por lo tanto, el oferente esta obligado a subsanar dentro
del término establecido en el cronograma.

En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas y no los haya
requerido durante el proceso de evaluacion y a més tardar en el informe de evaluacion, podra requerir al
proponente, otorgandole un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacion, con el fin de
que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el cronograma,

En virtud del principio de Buena Fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y
conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas

10. INFORME DE EVALUACION

El informe de evaluacion debe indicar si el oferente cumplié con los requisitos habilitantes o de ofro tipo
establecidos en [a invitacion a participar, el valor de su oferta y la fecha y hora de presentacion de la oferta
Comunicacion y aceptacion de la oferta

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta que haya cumplido los requisitos establecidos en la invitacion y
ofrecido el precio més bajo, mediante documento electronico o fisico. En el documento de aceptacion la
Entidad Estatal debe indicar el supervisor del contrato. Si hay empate, la Entidad debe aceptar la oferta
presentada primero en el tiempo.

La oferta y la comunicacion de aceptacion de la misma constituyen el contrato y los dos documentos se
publicaran en el SECOP en la fecha establecida en el cronograma, y sf esta no fue establecida se recomienda
publicar en los tres dias siguientes a su expedicion de acuerdo a lo prescrito por el Decreto 1082 de 2015. La
comunicacion de aceptacion de la oferta es €] acto de adjudicacion.

11. CONFORMACION DE LA OFERTA

La propuesta debe conformarla de manera integra el proponente cumpliendo todos los requisitos juridicos,
condiciones particulares del proyecto y condiciones financieras, La oferta econdmica esta conformada por el
resumen de oferta y el calculo tributario por el solo hecho de no presentarse el calculo tributario no habra lugar
al rechazo de la oferta, caso en el cual se entendera que no fue calculado por el oferente y oficiosamente la
entidad realizara correccion aritmética sin que signifique modificacion de la oferta calculandolos y adicionando
los resultados al valor ofertado por el proponente y éste sera el valor real de oferta. Toda tachadura ylo
enmendadura que presente algiin documento de la oferta debe estar salvado con la firma de quien suscribe el
correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento donde manifieste clara y
expresamente la correccion realizada.

12. OTRAS CONDICIONES DEL PROCESO
12.1. VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA

La vigencia de la propuesta debera ser de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion.
12.2.INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. E CONTRATISTA, afirma, bajo la gravedad del
juramento no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades de
que trata el Articulo Octavo de Ia Ley 80 de 1993.
12.3.PAGO DE IMPUESTOS
12.3.1. ESTAMPILLA PROCULTURA: El CONTRATISTA La Tesoreria Municipal realizara el recaudo del
valor correspondiente a Estampilla PROCULTURA segtin Acuerdo N°. 010 de 2025, es decir el
equivalente al 2% del valor total del contrato.
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12:3:2. ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: E! CONTRATISTA cancelara €l
valor correspondiente a Estampilla PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR seglin Acuerdo
Ne. 002 de 2023, es decir el equivalente al 3% del valor total del contrato.
12.33. ESTAMPILLA PRO DEPORTE: la Tesoreria Municipal realizara el recaudo del 1%
cortesporidiente a la tasa pro deporte y recreacion creada mediante Acuerdo 008 de 04 de junio
‘ de 2021, en curiiplimiento de la Ley 2023 de 2020.
12.3.4. ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: La Tesoretfa Municipal realizara el recaudo del
' 9% de cada cénta que se le pajue al contratista, por concepto de la ESTAMPILLA PARA LA
JUSTICIA FAMILIAR, en cuimiplimiento al Acuerdo Municipal 020 del 05 de diciembre de 2024.

secretariaGeneral . . . \

13. LIGUIDACION DEL CONTRATO.

La liguidacion se hara de coifian acuerdo, dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del término de
ejecticion del coritrato, mediante acta que suscribiran, EL CONTRATISTA y el SUPERVISOR, con el visto bueno del
Sectatario de la respectiva dependencia del Municipio. Si EL CONTRATISTA se negare a suscribir el acta el
Municipio la efectuara mediante Acto Administrativo. Para la liquidacion sera necesaria la: a) Copia del Acta
Definitiva de Terminacion de la ejecucion del Contrato y recibo a satisfaccion de la misma. En todo caso el framite de
la liquidacion del Contrato se sujetara a lo dispuesto en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

14. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION. POR PARTE DEL CONTRATANTE
De acuerdo con lo términos regulados para la presente seleccion, el Conitratista a més tardar dentro de los dos 2
dias habiles siguientes a la adjudicacion en la plataforma SECOP Il y suscripcion del contrato, debera constituir las
garantias exigidas, con el fin de dar cobertura a los riesgos que sé puedan presentar durante la vigencia del contrato,
acreditar el pago de estampillas y suscribir Ia respectiva acta de inicio.

Autorizado por,

ecretario de lfitegracion Social
Ordenador del Gasto (Dec. 476/26)

Efbot®s; Yuly Katerine Neira Florez- Piofesional Universitaiid (e) Ofiéinia de Contratacin
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