
BRERE
MU.NICIPIO DE

Duitama
NIT: 89T855138-l

pRO`c[sO co'M`pET[Tivo PARA ENTiDADEs siN ANmo D'E LucRO
PC.E.SAL.010.2'026

E`L MUNICIP'l`O DE D`UTTAMA

CONVOCA A:

•to.i)'AS  LAS  P'ERSONAS JU.RiDICAS SIN ANIMO  DE LUCRO,  intere's`adas en presentar propuestas para suscribir

c-onveniodeas.ociaci6n6uyoobjetosefa:"ATENcl`6NINTEGRALALAPERSONAMAYORENELCENTROVIDA
EEL   MUNICIP.10   DE   DulTAMA".   Los   interes`ados   podran   con-s'ultar   los   Estudios   Previos   en   la   Oficina   de
Cofitrataci6h,   ubic.ada  e`n   el  tercer  piso  del   Edificio  Adrriinistrativo  Alc.aldia  de  Duitama,   o  en   la   pagina  web

REog28:at2aof:7T:sse::::vi':ioE:hr:ag.€mu:::#:ici3aapp:i:iabfg:|ci:ei::i:n:[°dcee%j:i:r:tt:'c[::
Ptibii'ca G-G`ESAL -02 y el dete`cho privado.`

Losinteresadosp`ue`de'npresentarobs-ervacio`nesalpresentedocumentoenlaoportunidadestable-cidaparaelefecto
en  el  Cronograma de  la Convocatoria.  EI  Presupuesto  Oficial  para esta  contrataci6n  es con  base en  los  costos  el
valore§tima`doacontrataresp`oTlas`umadeCUATROCIENTOSNOVENTAYCUATROMILLONESQUINIENTOS
VEINTIUNMILQUINIENTOSPESOSMONEDACORRIENTE($494.521.5.00M/CTE.)elcualseentiendeincluidoel
valorlvAydemastrib`utosqueseca.usenpoTelhechodesucelebraci6n,ejecuci6nyliquidaci6n,amparadosenel.     _A.          _.___v._.^^7^       ,   ,     ^      _i_      ____I_     I_I     A^.a          ^,,`i`^     nil`r^     a-|+\,,,|t*+ ,,..-- `__   1__   __    ____   _            ,

de   Disponibilidad    Pre.supuestal   No.   2026001332   del   6   de   agosto   del   2026       cuyo   rubro   es
1500.4-CENTROSDEVIDA-ADULTOSMAYORE.SATENDIDOSCONSERVICIOSINTEG'RALES.

Certi.ficado
2..,3,.1.41.04

1.r    A§p'E6to.SGEN.ERALES
`R   NO              A

ETAPA FE`C'HA MEDIOw\^/w.colombiacomDra.ciov.co

PUBLICAcl`ON                           PROCESO 23  de septiembre deI 2026
Portal Secop 11

COM`PET.lTIV.O       ._      <

P LAZ0            PARA            P RES E NTAR``O'NES 24 de s.eptiembre del 2026Ha`st`alas10.00ain. www.colombiaPortalSecopIcomDra.ciov.coI

OBSERVAcl     ,RESP.U.E`§TAA O-B`S'ERVAcl oN'ES.-.,--c`-rd-`,,`'`--
25de`septiembredel2026.-_____-- WWW.COPortalSlombiacomDra.aov.coecopll

EXPED'l`Cl-ON DE AD`ENDAS
28 de s.eptiembre del 2026 \^rww.coon   iaco      ra._  ov.co

Portal tsecop 11

RECE`PC16N DE OFERTAS
29 de septiembre del 202`6Ha.stala's10:00a.in. wWw.colombiacomDra.qov.co

Portal Secop 11

VERIFICAclo`N       DE -     EEQUISITOS- 29 de septiembre del 2026 COMITE EVALUADOR
MiNl`MOS   HAB`lLl`TANTES   Y   DE   LA`P'RO'P`UES`.TAECON6M.l`QAL.._ _PUBLICAcl'ONDELINFORMEDE

01  de o.ctubre del 20`26 www.colombiacomD'ra.a.ov.c.o
VERIF.l`CACIO'N      DE      LA      OFERTAECON6MICA.Y.P`UBL'CAcloN.,_TRASIAD`OALINFORMEDE Portal Secop 11

02 de oct-ubre del  2026  hasta www.colombiacomDra.qov.co_
EVALUAcl o`N Y  OBSERVACIONES•<_.,--J-----`--_---------1`---- la`s 5:00 p.in.

-Portal Secop 11w\^/w.colombiacomDra.aov.co

RESP.U`ESTA      A   0BSERVAcloNE.SINFORMED.EEVALUAC16NREsOLucioriDEADjuDlcAcioNy 02 de octub.re del 2026
Portal Sec`op 11

02  de octubre de`1 2026 www.colombiacomDra.aov.co
SU'SCRIPC16N   DEL   CONVENlo      0 Portal Secop 11

`.D`ECLARATORI`A DE_DESI ERTA I-
irjJ+;+-irir++ir!,i

i-.mail:§\e'c`retci.riageneral@duitamd-b`o'yaca.gov.co
Tell:  7 626230  e`it. 305
Fax: (60`8) 7 6011.92
Cod.. Postcll: 1.5.0461

www.duita`rria-boyaca.gov.co

Carrera 15 c-alle T§ -15
Edificio Administrativi
Piso 3 -Oficina SOS



A.    DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

'.,.-:i?i-:=I

MU`N[CIP]O DE

Duitama
NIT: 891855138-1

Naturaleza juridica PROCESO COMPETITIVO

Modalidad                DeContrataci6n REGIMEN ESPECIAL-Articulo 355 de la Constituci6n Politica de Colc)mbia

PROCESO  COMPETITIVO  PARA  SELECCIONAR  LA  ENTIDAD  SIN ANIMO  DE  LUCRO

(SOCIAL)

NormatividadAplicable

Articulo 355 de la Constitucj6n Politica de Colombia.
`

Pepreto p92. de 2017:. upor el c.ual se reglame`nta l`a cont.rafaci6n co.n entidades privadas s.ina_nimo..de._lu?roalaquehacerefere`nciaelincisosegundodelariiculo.35`5de.l`aConstituci6nPolitica".

Objeto ATENCION  INTEGRAL A  LA  PERSONA  MAYOR  EN  E`L  CENTRO V'IDA  DEL  MUNICIPIO

DE DUITAMA

plaza y Vigencja CUARENTA Y NUEVE (49) DIAS HABILES, contados a-partir del acta Tde ini.cj.o sin suberar'lavjgencia2026

ugar   e   iecucion enro    I  a    nncipa  ynueve           e  es    ateitaesen`e      unicipioDe  'uitama-o  aca

Valor total convenio

y.Conbaseenloscostoselvalorestimadoacontratares'-hasta-`porla-sum.a`.deCUATROCIENTOS'NOVENTACUATROMIL+ONESSEISCIENTOSO,CHENTAY

CUATRO M[L C,lENTO 0CHENTA PESOS ($494.684.1,80.00) M/CTE

•      M6DUL0   UNO   (1)   PRESTAC16N   DEL  SERVICI0   DE  ALIMENTAC16N   POR:

DOSCIENTOS   NUEVE   MILLONES   CUATROSCIENTOS   VEINTIC,UATRO   MIL

($209.424.000) M/CTE
•      M6DULO  DOS  (2)   PRESTAC16N   DE  SERVICIOS  DE  ATENC16N   INTEGRAL

LEY   1276   DE   2009,   POR:   DOSCJENTOS   0CHENTA   Y  -CINCO   MILLONES
NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($285.097.500,00) M/CTE

a.    INVITAC16N A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 d.e la Ley 80 de 1993 la   Entidad   Contratante invit.a a
todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al convenio objeto  del presente proceso, en
cualquiera de sus fases o etapas,  a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes,  intervengan
en las audiencjas y a que consulten los  Documentos del Proceso en el  SECOP 2.   Las veedurias pueden conformar
los diferentes comit6s (tecnicos, financieros y sociales entre otros cumpliendo las norm,as que rigen la materia) para

poder ejercer su funci6n. Una vez conformada la veeduria con los pafametros de la ley, desarrollafan su actividad en
comunicaci6n con la supervjsi6n  del proyecto.

C.    COMPROMISO ANTICORRUPC16N

Los  Proponentes  deben   suscribir el  Compromiso Antic.omupci,6n  contenid.o  en  el  Anexo  en  el  cual  manifiestan  s.u
apoyo irrestricto a los esfuerzos del   Estado  colombiano contra la corrupc.ion. Si se compru,eb`a el incun]pl`imiento de.I
Proponente,   sus   emplead,os,   representan.tes,   as,esores   o   de   cualquier  otra   p,ersona   que   e`n   el `proce§o   de
Contrataci6n  acttle  en  su  nombre,  habfa  causal  suficiente  para  el  rechazo  de  la  Oferta  o  para  la  terminaci`6n
anticipada del  convenio,  si  el  incump,ljmiento  ocurre con  posterion.dad  a  la  adjudicaci6n  del  mismo,  si,n  periuicio  de

que tal jncumpljmiento tenga consecuencias ad.i,ci,onales.

D.    COSTOS DERIVAD,OS DE PARTICIPAR EN E.L PROCESO DE CONTRATACI,6.N

Los  costos  y gastos  en  que  los  interesados  in,curran  con  ocasi6n  del  analisis  de  los  documentos  del  pro.ceso,  la

presentaci6n  de observaciones,  la preparaci6n  y presentaci6\n   de las  Ofertas,  I.a pre.sentaci6`n  de ob.servaci`o\nes  a
las  mismas,  la  asistencia a  audiencia  ptlblica  y cualquier otro  cos.to  o  gasto  relacionado co.n  I.a participacj6,n  en  el

proceso de selecci6n estafa a carg,o de los jntere`sados y proponent.es.

E.    COMUNICACIONES

Todaconsultarelacionadaconelp.resenteprocesodecontrataci6ntlni,camentepo\dfahacerseatrav.6.sdelap`agina

!±nan±±colombiacompra_.gg±!±£g -Secop 11.   No se atendefa consultas via tel.efonica, ni por co`meo electr`6ni.co, ni c.orr`eo
certificado.   Lo anteri,or teniendo en cuenta que el tinic.o medio d,e comunicaci6n o`ficia`l es el mencionado.

-i:.:i'
E-in,ail:secretariageneral@duita.rna-b.oya.ca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod.'Postal:150461

-.=: :==: =.

www.duitqmq-boyacq.gov.co
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MUNICIPIO DE

Duitama
NIT: 891855138-1

F.`     O'BJ.Ei.`O A C`ONTRATAR: i

Eh<  el  desarrollo  de  lo`s  Cdh've`nios  que  se  p.retenden  celeb'rar,  la  entida'd  sin  a`nim.o  de  lu.c'ro  seleccionada  debefa

gafa`ritizar q.de los\ recu.rs\o`s girado§  a titulb de a'porfe.s sefa'n  in-V`ertidos en  [a materia]izaci6n  del  intefes  pdblico que
s`e  pretende  s`atisfa-cer y  bajo  [os  P-rin`cipio's  de  eficie'ncia,  efic'acia  y  econ'omia;  de  a`cuerdo  al  plan  de  inversiones
elab`ora`do y P`on.ien`do a dis'p`o'sici6.n del convenio su capacida`d, e'xperiencia y c.onocimiento en [a gesti6n de este tipo
de p`ro`grain`as`. Ademas de ello, debefa garantiza'r la sujeci6`n de la.s      activid'ades a los estandares y requisites tanto
te`dni6o's, c6`m`o sanitario's.

G.`    C`ON`DtcIO`NES TEC.N`]C.AS

Es'p`EciF.i`eAc'i.ON`EstECN`]cAs

Al i m`eh.taci 6n                       en

modalida`d              almue.rzo

pre`p`arado         en         sitio,
entreg.ado     en      c`atering

:`:::|ita%seyeen{:e)ga%%d::
sitio  a l'a s`ede  prin'cipal,  el

Cual     se     co`inp`one     de`:
-So`pa    y    Seco    Cb.h    los

siguie.nte.s    c`ompo`n`entes`:

Plot.e i n a,                      CeFe.al ,

tu be'rcli I os               ( R.a icesi

platah`o   y   derivado.s   del
cereal);     Ve`rdura    fria\    o'

caliente,      jugo,       Min.uta
elaborada                        por
n u tri ci c]n i §ta              di eti sta,

acord e              a              I os
re`querimieritos

nutricionales     para

gru`P'o      p`6blacio`nal,
ciclo.s,            analisis

seguimiento   a   calidad
inocuidad.

524    pers`onas
mayo.res          e.h
total
beneficiaria.s

atendidas     con
la           siguiente

metodologia:
De      Lune's      a
viernes
atendidos:      75
en    la        sede
central       todos
los     dias`,     Do`s

grupos
escalon'ado's
de  3`07  adultos
dos   dia.s   a   la
sema.na
incluido.s          lo's

75  de  la    sede
cen`tral      y   292
dos   di'as   a   la
semana
incluidos  los  76
de      la      sede
Gen tral              los
viern es            se
atenderan

$16.000,00 $20.9.424.000,0`0
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VALOR TOTAL hi6DULb UNO

personas
mayores   de   la
sede        central
dnicam.ente,     y
las        s.emana`s

que tr.aen  lunes
festivo       sefan
atendidos     2`92
I.ps vie`r`nes,  que

corre.sponda`n ..
el lunes festivo.

ALIMENTAC16N EN MODALIDAD ALMUERZO

....-...1`                  `.         `.

`.i-ind.i'l`:rf§`=;.a.re`t`dridge`heral@duitamd-boydca.gov.co

$209.424.000,00

-`'`

Carrera 15 calle 15 -15
Ed ificio Administrctivo
Piso 3 -Oficina 305

Tel:I  7 62-62310.'` 9Xt. 3Q5
FC]x:- (6.08) 7 601192
Cod. Postal: 1`50461
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Mu`N.IC`I Plo DE

Duitam,a
N`IT: 891`8^5`5138-1

JssESJ8N:E#¢

COORDINACION           DE
ACTIVI DAD ES             D E L
CENTRO                      VIDA
PERFIL:

COORDINADO`R
OPERATIVO
PROFESIONAL)
-Planear      CoQrdinar

actividad        tecnicas
administrativas

programa.
-Realizar   la   pla,neaci6n,

programaci6n   y   efectuar
seguimiento  al  desarrollo
de    las    actividades    del

programa     centro     vida.
-Elaborar   el   sistema   de

gesti6n     do,cumental     de.I
centro.
-Planear,        verificar        y

evaluar  las   proyecciones
de   atenci6n   integral   por
eje    de    servicios    de    la
canasta                     minima
establecida    en     la    Ley
1276     de    2009     y    las
sugeridas   por  la  entidad
territorial.
-Alpayo                                  y

acompafiamiento     a    los
adultos       mayores       par
estado  de  salud  para  los,
tramites   pertinentes   que
requiera      el      programa.
-Promover         la         s.ana

convivencia      entre      los
ad u I tos                    in ayores
beneficiarios.
-Realizar

acompafiamiento      a      la
ejecuci6n    del     plan    de
atenci6n  integral  (PAl)  del
centro   La   Edad   Dorada.
-Elaborar     y     Pre.sen,ta.r

informe.s  del  programa de
forma                      mensual.

verificar  los

524 1.2.787.5`0`0

E-mail;secretariagenera.I@dujtama-boyaca.g.ov.co
Tel:  7 626230  ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461 ::=; =

www.duitama-boyac,q.,gov.cQ

`Ca rrera 1§ Qq`l!`e 15 -15
Edjficip'Ad`r"i..n.i,strativQ
Pj`s.a 3 I Ofjcina 305



MUNIcl'PIO DE

Duitama
NIT: 89T855138-1

h-dratirds   de   ateh\ci6n   del

:;=ho_-++L\i+T#Sr`.,\ii.,,:,,i&r-a`:,iv&~:-,,;.;y`r::::+;,;A:y`;lttffi'S4fyi,`T;,,ct,,-A,,yF

ifex,        giv€`++;rtyut=%-1}d#`r„''giv&saA,;#*uli#aedr:;,a*K#i"`

centr~o',    sede   prin'cip'al   ysatelitale's,-Reral.izarsegui.mie`ritoin`Oni`to.teaycontrolalse`rviciodea.lim`e'n`t`at;i6`noftecidbaIOsadulto.sma`yores.-A§istir.alb.scb.ritr~dl`e`sdeoP`eraci6hs'us`cit`ado`sParI-aadinin`istr-a`ci6nin'u.hidibal.-Ve'rific.arelde+sarrdll6delao.pera`ci6hacordealm`anuald'ep`roce-s`osyproce`dimientos.`-Atendersolicjtu`des,p'eticione's,qli`eja.s\yreclam`ose`h`elm`arcodelaatenci6nintegralalo'sadultosin`ayoresben`eficiario's.-Veri'ficar`yeomplem`e`rifar

l`as            c`afpetas            d einfo.rin'a`6i6`ndehojadevidadelo`sadul`to`s.mp::.:i:rs.a'sistencia',`\\,I,.

personalizada         a         losa.dul`to.smaydresyaduho'scuidado`re.sentera`piadee`s`cucha,`p`ersonalyfamiliarcuandos.erequiera.Ihcluye`:Materiales,p`apeleria,transp`orte,-y'-`'```'_'.`~1

2

logistlca en genera .SESIONES      DENUTRICIONPERFIL:NUTRIcl`ONI`STAD'lETl`STA(t)-Elabora`ci6nderriinutap`atro`n.adealimentaci6'nvaria`d'a,balahcea`dayciic'@-sdemend,an`ali§isnu'tricio'hal-,guiasdeprepara`ci6n,li§tasdeintercarribioaco'rdealasnece.sida`desdelosaddl`tosqu.easistenalProgramaCe.n'tros`Vidadel.Mun`icipiodeDuitainaacordealo'sparametros
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*¢\-„-,rdrife§,,1Mesi`f+-%1r'rii:`pr-,+'y`^}-.\41S¢ff¥!,+£*f,I::+ij;£I*\  ^`?,&=r ~             apt  .

(       $  2.500.000',ij~w€(\`A'jFirfu,

$ 2,.500L00'0,

nutriclo.nale.s       para       e it3.ig:v  A;,,f:fii4:r*?`  I:i:¥^::ifes¥vT¥*y:;*f;.:`:^A:fty\¥is.;,

adulto       £                    ,.t£.,,m'a`yo'`-``
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\fe:i;i``-.£2.6'±3`o...a`ext..3-o-5
Fax:(6'08)7'6.Oil§2
cod. po.`s€al:.15r646l``

E`-,rfid.i]:--`secre,tdTiagenerdl@duitamalboydca.a:b'v.co
:d u,tama-bofiafiv Gis                   en

vtw`w.duitaind-boyci'ca.gov.co
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Ed ificio Administrativi
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SES[ONES
PSICOLOGIA
PROFESIONAL
PSICOLOGIA
-Elaboraci6n

estrategias                       d e
mejoramiento  al  plan   de
aten ci6n                    I n tegral.
-Diagn6stico   inicial   de   la

salud      mental      de      los
benefi,ciarios  a  traves  de
herrainienta de valoraci6n

y                         seguimiento,
-Desarrollo    de   sesiones

de  trabajo  grupal,  talleres
de  promoci6n  de  la salud
mental en la tercera edad.
-Promoci6n          de          la

inclusion y la participaci6n

ciudadana.
-Crear los  grupos  y redes

de      apoyo      entre      los
coetaneos      y     a     nivel
familia,  barrio  y  municipio
-Realizar         terapia         y

sesiones      de      atenci6n
individual,    atendiendo    a
las         necesidades         y
solicitudes, asi como a las
remisiones  realjzadas  por
los        compafieros        de
equipo.
-Desarrollar   sesiones   de

cuidadores                      que

promuevan                          el
restablecim ien to                 y

garantla  de  derechos  de
la§     personas     mayores

-Seguir   la   evoluci6n   de

las     personas     mayores

que       lo      requieran       y
ameriten.
-Brindar        pautas        de

actu.aci6n  para  el  manejo

y      superaci6n      de      la
dependencia,
-Actividades   que   ayuden

a   mejorar   la   resiliencia.
-    Desarrollar    un    macro

evento  en  prevenci6n  del
maltrato   a   la.s   personas
mayores  que  impacte  el
con g Ion erado           s,oci al.
-Realizar    remisiones    al

esquema        de        salud
cuando   se   requieran    y

que garanticen  el cuidado
ya     tenci6n      en      salud
mental    a    las    personas
mayore.S.
-Realizar   seguimiento    a

los    grupos    d,e    apoyo,
-Apoyar   Las   ac[ividades

524

€+

`('::.:I:=-iT

$170..000

MUNIQIP]O `DE

Duitama
NIT: 891855138-1

$2,2,,100.0.0.0

E-mail:secretariageneral@dui`tama-boyaca.gov.ccl
Tel:  7 626230  ext. 3.05
Fax: {608) 7 601192
Cod. Postal: 15,0461 =- =::

www.duitama.-b`oyaca,gov.c.a

Cq\rre`rq 15 calle 15 -15
Edjfi:c.€ioA,dmin`j`stratjvo
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MUNICIPIO DE
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SEsl`O N ES                        D.EEDUC.ACIO`NFISIC.AYD`EPO'RTES,(EDUCAboRFIS[CO2i

524•:`.,,.\t+:l!3::i.-:I,``.   ,.`t;'i.1-```t.i..:.``.`:::``:..`.`

fiiyRERIni.

A;   $190.000¥+iRE%i+TJi;iS!,'y`.%,+. $24.7`00.000

PRO`EFE`SIONALES)-Elaborarelplan    detrabajodeate'hci6n

infe`gral.   al   adulto   mayo'rcon.activid`ade's,lo`gros,indicadores,tiem'p`o`sy IN

crite.ric)s         de         m`ejoraccjritinua.=Realizare§trate`gia§detrabajotra`ns`v-er's.aldinamicbc6'nIO-sp.tofesio`nalesyare`a-sdedes.arrollbde]pla`ndeaten.cid.ninte'graldelcentroLaEdadDo.rada.-De.sa.Frollodeactividadfisicay\re6r-eativaaco.rde
xl   !S;"#%::\(¢`-k%'ii``-..`G'!itt;:i*9vit*i,,if:\,

J,/         `!froa              #

a     la`s     Ca'pacidades     y be##  ,      8!i"'r\

habilidade`s de los a.dulto.smayores, SREj;::3fy

i;##REffi`,l     *`i4i

-Org`anizar     y     proinoverGuiaypractic`ade

ejercicio  fisico  aefobicos, S#:grN    i  ee, S#    `8jy¥     ,%:gl
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cuidado   y   preservaci6n.-Organizarrevistasdeportivasquepromuevanlaactividadfisicayeltrabajoenequipo.-Realizarsesione.sdeAerorumbaquemotivelarecreaci6nylaactividadfisicaconlineamientosfisicosespecificos,caminataecol6gica.-Motivarlasanacompetenciapormediodeencuentrosintersedesyentrecoetaneos.-lncentivarlapracticadeladanzaanivelcompetitivoyrecreativo.Incluye:materiales,elementos,papeleria,insumosyrecursosrequeridosparala§ •J"#&,6;;-:S;j#+¢&y,LVchj.,.rL?:»¥<£:,S ;irfei-#\A%+i*!&1§ry

un   =-a ¢*i;I;i:ir¥`:r

dy

eiecuciones  de  sesiones,talleresyencuentros. y€f,xnS                   S¥\;L*z``¥vyife`I,¥T€'?i

5

SESIONES                       DEMANUALIDADESYPROYECTOSPRODUCTIVOSPERFIL:TALLERISTAENMANUALIDADESYPROYECTOSPRODUCTIVOS(1)-Elaborarelplandetrabajodeatenci6nintegralaladultomayorconactividades,logros,indicadores,tiemposycriteriosdemejoracontinua.-RealizarestrategiasdetrabajotransversaIdinamicoconlosprofesionalesyareasdedesarrollodelplandeatenci6nintegraldelcentroLaEdadDorada.-Realizardiagn6sticodetalentos,gustos,preferencias,capacidadesyaptitudesdelosadultosmayoresparaelaboraci6ndetrabajosmanuales,ariesyproyectos

524                       i#

.,EL.      #L?,i(`,za¥       ?`:*h,•;;;£`,ct;}¥;:{St;:lS::-,::

$22`0.00,0 $1,5.4,0.0...00,0

*„ng,S*farnrfug:Itftrfe¥Jty!`iqu,?<1pr,A*¢\`(,lets;#:a(qy,,::f¢:,#?#-:-,----tSm,xp,`!=f.fr

#;Sfll       A,I.        ,`A)«¢.EO`!:gr¥rF``#i,Ii,•tr``ffi;rvREf"._fii.)"?grae¥EN",,`&`

productivos.-Estructurar   un   proyecto
L5&=`:.t*Roft¥;?¥L¥:i3

productivo    por   mes    encadasededelcen,troLaEdadDOTada.-Realizarferiad,eproyectosproductivosparalaexpQsici6nycomercializaQj6ndelosproductosdelosproyectosrealjzados.
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-E`jecd`t`ar       Tallere.s       depihtur`a,dibtljo,tejidoy/0cefaTiiicaalb.sa`du'Itos`.TalleFe.sdeariesrfTa.n`ualesConm`ateTialap.fo`vecha'ble.-D6`cuin+e'nta.rlo`spro.ye`ctosre'aliz'ado'syPu`e`Stosenmarcha.lhcld`ye:mate.riales,ihsuino§,,papeleriayF-ecur-§O`sr`equ'e`riddsP-ar`alasejecucio`n`e'sdetallere'S,Proye.Cto.s,feriadee.xP`o`sici6.n.
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deterioro    propio    de    laedad.-Desarrollaractividadesdesanacompetencia '%*3§i++;+\apS*rftyrfi:iitl!#,S¥a

Inter  sedes  satelitales  dejuegoscriollosyjuegosdehabilidadgruesayfina(Coordinaci6nvisomotora,coordinaci6ncorporalentreotras)-Motivarlaparticipaci6neneventosintersectorialeseintermunicipalesdejuegoscriollosydemesa,concursosdetalentosdedanzaentreotros.Incluye:material,es,juegos,papeleriayrecursosrequeridosparaIasejecucionesdetalleres,encuentros. ++\\"€#-#fe1fuitf,, %r,i,#rhg`1

7

SESIONES                       DEENFERMERIAPERFIL:AUXILIARESDEENFERMERIA(6)-Elaborarelplandetrabajodeatenci6nintegralaladultomayorconactl.vidades,logros,indicadores,tiemposycriteriosdemejoracontinua.-Realizarestrategiasdetrabajotransversaldinamicoconlosprofesionalesyareasde

524                           §

"F:i?SLfi¥+*JJ.+.,y:\t}ie.=3;+SSp:*'vefyw

r,?r ,:fgvlutls,i`i,ryz-'`'4„tF

$  155.000 $44.950.0.0^0

desarrollo    del    plan    deatenci6nintegraldelcentroLaEdadDorada.-Atenci6nprimariaensaludtomayregistrodiariodesignosvitales(Tensi6n,temperatura,oxjmetria),desarrollodehabitosdevid.asaludable,detecci6ndeadultosconpatologiasquerequieranremisi6nalosesquemasdesal,ud.-Realizaci6ndeBasededatosdelosadultos
;:?*=J`f                               /€"!M,;`+49qwl\*#il('HA^,-`!de,!`*giv,-I:?rG,

tyy

mayores  beneficiariQs  del £5,?¥:##\,   "  ¥.--;,¥ ,;gr',g*,*.¢"gr-g*
centro.-Diligenciar        la        fichapersonal,hojadevidadecadaadultomayor

beneficiarlo.-Desarrollo de  talleres  entemas:Habitos -Ifey`

saludables,  el aseo d,iario, ^±^i;r#,  `in==?a+z+ A¥    rfe¥%..Ofay*¥2jS

la               higien.e,               laindependencia,I.ectur'adirigida,recreaci6nacompafiamientoyorientaci6nen
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m`e`di6.ain`e`nt'os  de  c`o.ntrol.
Jve.rificar.     estados      de

de'p`en`de`h`6i a                           e

independen`cia  del   adul`to
m`ayor,    tip's    de    m`a.n.ejo

Para        a`ctividades        de
m`ovilidad,

de§plaz'amiento,  higien`e y
aiimenfa`ci6h.
-Preve.nci6n   y   detecci6n
•oP`o.rtu`n`a                                   de

e n ferme.d ad es              P a'ra
remisi6.h`  a  es`quemas  de
§alljd.
-Re.al i zap                         vi si`ta.s

domicilia`rias  Cuan`do  sean

req.tle`rida.S  Per  esta`do  de
salud      de      lo-s`      adul`tos

inayo.res.
-Cahaliza.r  a`  16's  servicio's

de   s`allld   16s   c~asos   qu'e

ameriten
acom p`afi`amien to                y
a`sisten6ia,
-Generar     accion`e's      de

asiste.ncia                              y
acompafiamiento   duran`te
la   jornada   de    ate.nci6n.
-Prestar     apoyo     a     lo's

profesio-hales      para      el
d es`arrol lo            de            I a`s

activida`des   desarrolladas
deritfo     de     la    jomada.
-Diligehcjiar     la      bitacora

diaFia.
-Prom`civer  la  vive`h.cia  del

riiainual    del    buen    trato-
manual    de    convivencia,
reglamento     ihte`rn`o     del
centre     Pa'fa     la     sana
c'o`n`vivencia.
-Mdtivar        la        ate.nci6n

i`htegral  y  c`entr`ada  en  la

peFson`a     adulta     may`o.r,
-Crear   club.  de   I.ectu`ra   y

jti.e-go   que   pro`mueva`n   'a
activaci`6.n  de  la  me`m.o`ri'a

y    habilidades    m`e'ntale.s.
I nci uLye.:                          Eq.u i p.os

(Tensi6metro,      oxirtietro,
term6metro,           botiquin)
materiales,          papeleria,
in`sum`os        y        recursos
requerido`s        Para        las
ejecucione's  de  s`esion`e's,
talle'res en`cue`htro's.

'--fei:  7 6i623Oi:6-*.t. 30.5        I+.

`Fdx: (608) 7 9011`9.2
'Cod.-P`ost`al: 1'5P46i`      .I:
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FISIOTERAPEUTAPROMOC16N          YATENC16NDELA

5,24

9hSSA+f:(   $19.o.,ooo!?AYaS

$11.400..Q\0`0

SALU D                      FISI CATERAPEUTICADELASPEROSNASMAYORES.Valoraci6ndelacondici6n

irdr:i;;i;:ij"

S^  :§RArae«+±b;  ap       ¢gr;t  &wh^+

fisica      y      funcional.      -Ejerciciofisicoterap6uticoyfuncional.-Entrenamientodeequilibrioyprevenci6ndecaidas'-Gjmnasiademovilidadarticularyflexibilidad.-Educaci6nenhigieneposturalyautocuidadofisico.-Seguimientofisioterap6uticoypromoci6ndehabitossaludable§

a

60#(ran+,:#ng&`Trtyffirty1i}i;;i;?yThj='-`S#£gtr:i:;:"

MUSICA  -Diagn6stico  degustosypreferencias.-Talledecantoyexpre,si6nvocal.-Estimulaci6ndela

524

r'3I;    `!'                t;2--`===::

$19.a.000
$  11.40.0.0.00

memoria   a   trav6s   de   lamdsica. -
^%+;y,rftyrfut`&ifeife%        A

-   Practica   de   repertoriomusical. Xy                         ,`   f~149x;;dypxrfu   -:

•,

-   Montaje   y   preparaci6n
Sh%r*Lh     rfe{ifes

de                presentacionesartisticasnavidefiasydemdsicatradicionaldegustoypreferenciadelaspersonasmayoresporsede.

MANIPULADORAS      DE

524

`on:"!    (      ,,£fers
t:`yr+uu€ft#=ifev`

$ 85.000 $  16.6,6,0..0.00
ALIMENTOSPERFILBACHILLER I.

Centro       de       escucha,espaciodeacogida,

524                                                    \;+DD`%

\¢flraTti,:>#xh#'#iu%g

ar

$5,,0.00,00,0
$5..000.00.0

confi an za                              yacompafiamientopslcosocialdirigidoalaspersonasmayoresdelCentroVidadeDuitama,orientadoafortalecerelbiene.staremocio,nal,prevenirs.i.tuacionesdeaislamiento,soledadyafectaciones

%ffiEN

``rfe     `§                                  7Si-  +"a;#.-ty-,Ia?

psicosociales,  y facilitar laexpresi6nde
I •-.-

sentimientos,necesidades                      y

experien ci as.                    Sedesarrollaramedianteescuchaactiva

Iorientaci6nindividual,actividadesgrupalesyactivaci6.nderutasdeatenci6ncuando.seanecesario,encoherencia

rfN  y~i,,  `,Xlirsr V   vi\

E-mail:secretariageneral@d.uita_rna-boyqca.g`ov.co
Tel:  7 626230  ext. 305
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t`o`h.           la`          oriehta`ci6n

Psicos`o`cial     conte-m`plada

Pa`ra    16-s     C`e.h.tro'S    Vida.

ActMda'des           gFup`al`es-:

e'irculos  de  palabra`:  `'Hoy

g#%rfj6`a.s           Contar..6„;
' rec6`hoci in ierito                 d e

emocioftes`   y   m`a'n`ejo   de

Pre`o`ctlpa`cione`s.
Talle`ie`s    de    aulto.e.stim.a,

mo'tiv-aci6.n   y   s'entido   de
vida.

Ejercibio's`     de      meino'ria

afectiva                  in ed i a`n te
foto`grafias,       indsic`a       y
recuerdos      signific`ativos.

Actividades de in'tegraci6`n

y fortalecimiento de rede.s
de                                 apoyo.
J u e`g`os           co o p erativos ,
expresi6n        artistic`a       y
ejercicios    de    relajaci6n.
Espacios de co`h'versaci6n
s`obre      derecho.s,      buen
trato,        pfeve`nci6n       de
violen.cias      y     Fes'olu`Ci6'n

P'acific`a      de      Cohflictos.

'Afertci 6n                  i h`d'ivi-ch`al :`

Se dis`p`chdia de es`pacio`s

priva`d os                              d e
aproximadamente   20i30
min`uto's        p`ar`a       brindar

es cu ch a                     activa,
orie`ritaci6n                              y

act)mpaRamie`nto  frerfte  a
situaciones coino tristeza,
soled ad ,                 confl icto`s
familiares,              perdidas,
d ificu lta`d es                          d e

adaptaci6h,

p`reocupacione`s
person`ales    o    ne`cesidadu
de       orientaci6n       social.

-Cuan`do     se     identifiquen

situacion`es  qu`e  requieran
intervenci6'n
esp`e'ci all zad a ,                    s'e
r`eal iza`ra                                  la

Corre`spo'n`diente

orien'taci6n   y   rerriisi6n   a
las  rut.as  in.stitucionale's  o

s'e'fvicios. de salud

•..:-;,I:;;::r;t`-.fti;:,:''€-;:i,t:
`11

:`.3.,:f:,T I::` .-,.'`    :I     ..*,,

SE:`,i,%286,:73:6r,:fi.3o5

C)od.. Postal: 15046T  ..

till.aL'di|:.::`cietaria:'en'efa.l`£:d~~uTtam`=|boydca;'g`ov.co
.+        `+.                `.`.`          ..       `           >     `.

+ai..  t7 `4+)`4jt{n.'avf.  _ln5            i      v'    '.  -:.;`  f.                                  +..i
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Evento         de        navidad
orientado    al    rescate    y
exaltaci6n          de          I as
tradiciones       ancestrales
navidefias,     promovjendo
en  las  personas  mayores
de las diez (10) sedes del
centro   vida,   la   memoria
cultural,           participaci6n,

integraci6n comunitaria, el
canto,  y la transmisi6n  de
saberes           -costu in bres

propias   de   esta   6poca.
Incluye:    Logistica,    cena
recordatorio navidefio.

524
$103.80.0.0.00

MUNICJPIO DE

Dui{ama
NIT: 891`8.5513`8T1

$103.800.0,00

r,?§0,0,,qo`'J:i       =* ,.,,   il

Contar con la capacidad administrativa suficiente para cumplir con la ca.Iida,d del se.rvicio y el recurso `hu.mano
necesario e id6neo para brindar una atenci6n de excelente a las personas mayores beneficiaras.
Entregar en  pfestamo  el  menaje  de  preparaci6n,  menaje de  servi.do,  Canastillas,  estibas,  cavas,  mueb|es,
enseres, equipos, material didactico, elementos de re.creaci6n y deporte, y demas elementos requerido`s para
el funcionamiento del Centro vida en la sede principal y [as nueve sedes satelitales, durante la ejecuci6n.

3.              Garantizar el  personal id6neo manipulador de alimentos,  auxiliares, transportadores,  coordinador del centro

4.          Vj:nqfig::aqejecueTE,:m#a: dine:::p::at:v::af:sa#:::c:udx:,,jaor:j:,too::I:Opt:er:::t:r::enstjroa::;;6sn;`e enc,uentren
afiljadas a un sistema de seguridad social, acorde a la modalidad de contrata,ci6n,

5.              Atender las  suge,rencias  por parfe  del  s`upervis.or en  cuanto  al  suninjstro  de`l  servici`o  de  al.imentaci`6`n  pare

personas mayores beneficiarios de.I Centro vid.a.
6.              Entregar el servicio de alimentaci6.n  para  I.a po.blaci.6n  perso.nas  mayQres d`e  acuerd.o  a las especific`a.c.iones

sefialadas en las actividade.s a desarro][ar, complemento aliment,ario modalidad preparado y servido en sitio
almuerzo  para  la sede  principal  del  centro  vida y preparado  en  sitio  in.od.al,idad  catering  para  nueve  sedes
satelitales  con   altemancia  d,e  atenci6n  cuatro  sedes   po.r  dia,   lleva,do  a  I.Qs  cent.ros  via.a  en   qu`e  s.ean
convocados las personas mayore,s beneficiarias acorde a la di`n.amica de a.tenci6n, cu,mp.Iiendo  protocolps y
medidas de Bjoseguridad, acorde a la normativid.ad vigente.
Garantizar e.I aseo, [impieza y desinfe.cci6`n de las instalaciones de] Ce`ntro Vida.
Cumplir  con  las  caracteristjcas  tecnicas  del  s,ervicio  de  a]imentaci6.n  in.dicadas  en  I.a  Resol.u.c.i',6n  `2.674  de
2013, decretos reglamentarios y el estudi.o previo de la pre`sente co`ntrataci6n.
Realizar la entrega de lo§ vivere.s,  ins.umos  e implementos en e.I centro vid`a se`de central,  e.n vehic`u.lps que
cumplan  con  la  documentaci6n  reglamentaria  vigente  y  que  cumplan  con  los  requisitos  exigi`dos  e,n  I.a
Resoluci6n  25,02 de 2004 del  Ministerio  de Transporte,  Resoluci6n  2674  de 2013  del  Ministerio  de salud  y

protecci6n social y demas normativi,dad vigente, con el fin de asegurar la ino`cuidad y calidad e lots a]im`entos.
Certificar  ]os  registros  sanitarios,  permisos  sanitarios  o  notific.aci6n  s.anitaria  de  los  alimentos  qu,e  por sus
caracteristicas lo requieran, acorde a la norma.tividad vige,nte.
Presentar  al  s,upervisor  me.nsu.a.Iinen,te  informe  c,on  soporfes  (regi§.t.ro  fotogfafi.co,   regist.ro`s,   pla.ni.I.Ias  de
asistencia  y entrega  de  complementos,  entre  ctras)  que  evid,encien  la  correct.a  ejecucj6`n  de.I \co`nv`en.io  en
medio fisico y magn6tico, que contenga el paz y salvo del personal equipo de trabajo en l9s cen,t[os vida.
Garantizar I.a calidad de los materiales, instumos y de`ma,s eleme.nt,os s`u.ministra.dos pa.[a e`I d.esarro_Ilo de` cada
labor.
Garantizar que el persona`l in,anip.ulad,or de alimentQs tenga los c.o`n,ocim`ientos basico`s d,e l`etrado, oumpl.a con
la   normatjvidad   sanitaria  vigente,   con.oz.ca   lo   re.Iacio`nad.o   con   la   miriu,ta  patron,   la   preparaci6n  `d.e   los
alimentos,   ciclos   de   mentl.s,   gramaje.s   establecidos   para   las   pers.ona,s   may`ores,   aspe`c`tos   higi6nicQs
sanitarios  para garantizar la c`alid.ad  e jno.cuitdad  de  lo.s  a.Iim,enbtos,  en.trega de ra.c`iQ.ne.s,  pp`bl`aQi6n  f.o,c.al.izada,

diligenciamiento de formatos.
En   los   procesos   de   man,ipul.a.cid.n   de   alimen.to.s,   reempl.azar  al   pe.rs.on.al   qu,e   p.or  s.u   es`tado   de   s.alu,d
represente riesgo contamina,ci6n, de ac.uerdo c.Qn las norma.s sanitarias vigentes, d.emo`s,trar qute ?I pers,onta.I
manipulado.r se enc.ue.ntra vac.una.d.o con las d,osis COVID-19.
Apoyar   los   procesos   q\ue   desarrollen   las   Entidades   Tern.toriales   para   pro`mover   los   mecan,i`smos   de

participaci6n  ciudadana  y  de  control  sQci.al  del  programa\,  in,esas  ptl,blicas  c.o\nsejo.s  gerontol6gico`s,  ent.re

14.

15.

-::-'--:{i,::i.,:

E-mail:secretariageneral@dui,taTnq-boy`qc\a.gov.co
Tel:  7 626230  ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461 =- a :=:

www.duitqmq-boyacq.gov.co
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Otro`§.

El   op.etado`r  debe.fa  Pa'rticip`ar  e.h   lo's  e'spa.cios  e'stablecido's   Por  el   Municipio  para  el  seguimiento   a  la
opera-ci6n   del   p`rograma   y   control   social,   asi   c'omo   realizar   acciones   ne`ces-arias   para   g'ara.ntizar   el
mej\o.ramiehto C`ontin.uo del P`fograma de Atenci6.n lnte`gral al Pers'onas mayores.

1`7.,           Presentar las  cuentas de cdbro y/o factura.s co'n  los  debidos  r-e'q`uisitos  y sopoftes  exigidos  por el  Municipio

Para la eficie'nte p.restaci6`n del Servicio en [os plazo's pa`ctados.
''8..        :uaer:tn:jsz:rpe±t;t::iv: #:srs`::.a:i:Caun:;6u|addeo'r Er:#mmeant%::ap|ij zpar:,s;ar:|6ene::less:T:ckoo::iapnr:?e:joonn :#c: ) `as

't9.            La.s demas contenidas en la p.Top.uesta y ct).nveh`io firm'ado c'on el Municipio.

20.           Ac`afar las esp.eci`ficaciones tecnicas alinenta-ria`s po'r e lcBF para e'sta poblaci6n.

EASE DE All.STAMIENl.O.
Para el 6ptimo desarrollo del objeto y ade.cuada aten'ci6`n a personas mayo'res en el centro vida, se requiefe cumplir
C6`n tl`n`a fa-se de alistamie'nto, entendida co.m`o el tiempo q'ue se da entre el perfeccionamiento del convenio y el inicio
de  operaci6n,  e§te  plazo  lo  establecefa  el  supervisor del  c.onve`nio,  una  vez se  perfeccione  el  mismo,  durante  el
alis'tamie'nto se  realizan  la.s  proye`c`cio.nes tecnic`as y a.dfhinis`trativas,  adecua.clones a la planta fisica del  centro vida
se`de  Principal,  se  concretan  los  espacio's  de  fun`cionamien'to  de  las  sedes  satelitales  en  los  centros  de  acci6n
co`m`unal  de cada sector a atende.r,  fomaci6n y cualificaci6n del talento humano e.n el  plan de atenci6n  integral del
c`e`ritr-oVida,P.r-oyecci6ndehora.rios,bitacoras,formatos,g`esti6.ndocumentalentreotr`os.Enelmarcodelalistamiento
e[ o.Pefador debe:

I                Co`nta.r  con   u`h   inventario   de   eq.uipos,   men.aje   de   pre'para`ci6n   y  s.ervido   para   la  elaboraci6n   de   los

c`o`m`Plementos   almilerzo,   p.reparados  en  sitio  almuerzo  y  p'on`erlo  a  disposici6n  durante  toda  la  ejecuci6n  del
c`Onve'nro per 'm`e`dio de p`test`am`o.
•`       +I       Cdhta.I c`on un equipo de vehiculos de minirrio dos to.nela.daJs,  para la entrega de insumos y materias primas

p`aralaspreparacion`esdeloscomplementosobjetodelconvenio,dos(2)vehiculostipofurg6nthermokingloscuales
deberan contar con la documentaci6'n sanita.ria vigente, con modelo s`up.erior a 2020
•               Dotar al  personal  manipulador de  alimentos  de  los elementos de  protecci6n  personal,  los cuales  cumplan

Co.nlascaracteristicasexigidasenlalegislaci6nsanitariavigenteycumplirconprotocolosdebioseguridad.
•               Presentar los  planes de  saneamiento  basico del  comedor,  plan  de  mantenimiento de equipos y enseres,

Plandecapacitaci6ny/oactualizaci6ncontinua,permanenteparaelpersonalcoordinador,manipuladordealimentos,
conductores, Y auxiliares de transporfe minimo de 10 horas, acorde a lo establecido en la Resoluci6n 2674 de 2013,
rna.nual de proc.esos y procedimie.ntos, foriti.atos de regi§fro.
•               Establecer futas y horarios de entrega de los complementos alimentarios almuerzo a las

peiso`ria.s mayoTes b`en`eficiarias.
I               Confer con las areas y demarcaciones de las mis.mas en el c'omedor del centro vida, publicar los ciclos de

mently`guiasdepreparaci6nenelcomedor,conelfindetenerlossoporfesparavisitasdeinspecci6nseguimientoy
control, carpetas documentales del personal manipulador, auxiliar y conductores.
I                Cofitar con uh coordinador de calida.d e.n la operaci6n del pro`grama el cual se encargafa de la planeaci6n,

d.ir-e`C6i6n  y  control  de  la`s  actividades  necesarias  para  el  cumpli\miento  del  convenio  en  los  aspectos  tecnicos  y
administrativo.s.

NOTA1:E`Iproponentecons'uofertadebefapres.e.ntarlasiguiented6cumentaci6nparacadaunodelos
vehiclilo`s dferta`dos:

•                Debe contar con concepto sanitario FAVORABLE de cumplimiento para cada uno de los vehiculos

c)frecidos
•                Copia de la licencia de trarisito, seguro obligatorio y revisi6n tecnico m'ecanicas vigentes de cada uno de los

vehiculo's c>frecidos.
.

:             E?Tr:Ipa;ri:e::ejn::::Cj::esxaa:.'taErina %:rsaov::{C::°Ssterranpsr#eat::;esd:e 1:I:mveeni:cSu}o::ijadarsespectiva  carta  de
corripromiso  6  contfato  de  afren`damiento. del  propietario  de  estos  en  donde  conste  que  los  automotores  sefan_      ..`.I        ....,`                .        _!_  _ ,.,. _!£_      I-I   LA .... :A:.:^   ^^ArA   `i^n.i:A-r    nlla   lneuul'I[Jlu„'I`J\,   \,   VVI,|I\^,\ ,---.. _.._-` ...- _''-_.   ____    ,        ,

=r          destinados  para  re.aHzar  616bjeto  contratYgd`o  durante  el  pl`azo  de  ejecuci6n.  EI  Municipio  podra  verifica"ue  los

eqb§r;u§i¥:h,;~£],I,:€#es`:hn`,I:;?:IecSu?:i,°;T*,:e[`:,:°,:tqra:`0/,:COITe§:Onien,`alos+.TIS¥o§q¥:seofrecleronparaacreditareste
>            .-§                   .."`.I               .:^+           tr            -.         >c:                                                                     .`

t

A.sE b-Eori'hac,.]6rfu: .-,... c   ,      .I,`p`ul`    ,].,  ,<t{..

;n;%L::*::cji:`l,iLn.Tgpv;;:Sia:Cia;:dj:;:Te{isc13,;dneeitc:::;6s:'sn:e3:as[;:I:maennt::{iv|d:.:::`V:dd::i::£,:sat:::'6hna::nmB':TeeEt:rii:

`.`

`.           ,<*.r                              .`.I..,t                                          +:,r                                         ``.   `r                                      iT`u                      rlJ   ,     i       .     _                   .      _                        `                                    +_,__:i:*±+*l:::-t±::±i:::Tr±.;.:::f..i;:i+
il:.S-eeietariagen'.erdl@aujtamd-boya.c<a.`6ov.c6E-md

ifei:.`7 62.623O:L6x-t. 3-.O`5       `  `.,.  `.    ,€,
£.;`'-                       ffRE  RE  ffiEFax: (608)'j 601`192   ;

rood. Postal:.1`5046l •wwW.duita`ma-boy`dcd.gov.co
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canasta  basica  de  servjcios  establecida  en  [a  Ley  1276  de  2009,  ate.nci6n  ps`icosocial  atenci.6n  prim`an.a  e`n  s`a!`u,d,
recreaci6n  y  deporte;  en  este  senti,d,o,  el  operad,or  garantiza  I,as  c.ondicj.one.s  d.e  calid.ad,  cantidad,  ino.cu.i`da,d  y
oportunidad  establecidas en el  re,sp.ectivo conven.io,  y I.a normativid.ad s.a,n.itari.a vigente,  C`umplifa c.abalm.en`te con  la

preparacj6n,  ensamb[e,  distribucj6n y entrega de los cQmplementos  alimenta.ri,Qs almuerzo a I.as p`ersonas mayo.res
beneficiarias y cumplifa los servicios adiciQnales a que s.e comprometa.

•                Cumplir durante la ejecuci6n del convenio con los requisitos para el transporfe, elm.ace`namien.t,o,  produ.cci6n

y  distribuci6n  de  aljmentos  y  complementos  preparados  para  entrega  en  in.odalidad  cat.ering  segdn  pafame{ros
establecidos en la Reso[uci6n 2674 de 2013 del ministerio de salud y pro`tecci6n so`cia].
I                Contar con un inventario de equipo.s,  menaje de preparaci6n y servido pa.ra ]a e[aboraci6n y en`trega de lQs

complementos  preparados  en  sitio  almuerzo  y  ponerlo  a  disposici6n  durante  toda  la  ejecuci6n  de`l  convenio  p.or
medio de pfestamo.
•                Poner a disposici6n  del centro  vida los  insumos e  implemento`s  de aseo  necesarios pa[a  llevar a cabo d`e

forma adecuada la prestaci6n del servicio, en las cantidades y esp`e,cificaci,ones minima.s requ.eridas  para mantener
las condiciones higi6nicas sanitarias.
•                Cumplir durante la ejecuci6n del convenio con lo estipulado en la Resoluci6n 5109 de diciembre 2`9 de 200`5,

la Resoluci6n 333 de  10 febrero de 2011  y las de.mas n`ormas vigentes,  acerca d\e.I empa,que y rot,ula.d`o d.e tod`os l`o§
alimentos.
•                El  operador debe  garantl.zar la entrega de  los  compl.e`mento`s  a.I.imte,ntari.os:  alm`u.erzo  preparad,o  e,`n  sit.ip en

adecuadas condiciones de calidad e inocuidad.
•                Para el almacenamiento y distribuc.i6n de los alimentos se debe c.umplir con los "Lineami.entos para el sector

de  alimentos  y  bebidas  en  Colomb.ia  ante  la  decl.araci6n  de  emergenc.ia  sanita.ri+a  po`r covid-19'.I,  expedid.os  pQr e[
INVIMA.
•                 En  toda  la  trazabilidad  de  los  alimentos  el  op.era,dor  debe  cumplir  I,o`s  pro.too.olos  de  Biosjeguridad  \y  la

aplicaci6n  de ,los  mjsmos,  acorde a  I,as c.ondiciQnes  del  M.unicipio,  c.on e.I fin  de evi,tar la prop.agaci6\n  o c`ontagio de
virus  o  bacterias.  Asi  mismo  prQmover  estrategias  para  el  cuid`ad.o,  ut.iliz`and,o  adecu.a.damente  lo.s  e`Iement.os  d`e

protecci6n personal requeridos, para salvaguardar la salud de la co.munidad.
•                Establecer y cumplir los horarios de entrega de [os complementos alimentarios alm`u.erzo preparado e`n sjtio

garantizando la atenci6n oportuna a las personas mayores b.eneficiarias.
•                El operador debe prese.ntar los certific.ad,os de vacunaci6n del equipo de trab.ajo a di,sposici6n.

H.    OBLIGACIONES GENERALES  Y ESPEciFICAS DE LA ESAL

Adicionalmente a las obligaciones propias de la esencia y naturaleza de este tipo de contratos, e`stipul.ad.os en la ley,
el contratista, se obliga entre otras, a cumpli.r los sigujentes aspectos tecnicos especificos:

Obligaciones Generales
1,.   Cumplir  con  el   objeto  c,ontractual  de  forma   i,d6nea  de  acuerdo  c`o`n   las  act.ivid.ad.es  acordad`as  con   el

municipio. Adecuar con base en ]os requis.itos estable,cj,d.os en I.a norng sap.itari.a vigente Res`oluLci6n 2674 de
2013.

2,    Garantizar al personal man,ipul.ador de alimentQs y a] personal auxiliar d,e bodega, e] pego a s,egurida.d s`o`cia`l,

prestaciones econ6mi,cas y remuneraci.6n, conforme al cum.pli`mi,e^n.t.o d.e la ley 2466 d.e 2025.
3.    Elaborar y presentar minuta pa.tr6n con los ciclQs respectivos y los requ.e`ri`mientQs exigi`bles pa`ra es`te   .

poblaci6.n,  realizar segu.imiento  a  la  impl,ementac`i,6n  de  la  minu.ta  y  vierificar e.I  cumpli,miento
derecho n.utricional de las perso.nas in,ayo.res b.ene,fici.arias,

4.    Presentar el Plan d,e atencj6.n integral, bi,ta,coras y pl.anes de s`eguimien.to a I.a op`eraci6n.
5.   Suministrar el  complemen.to  alimen,tario  en  in,o,d.aljdad  preparad.o  y  s.ervjd.o  en  s.itio  alm.uerzo  pa`ra  l`a  sede

principal y e.n  modalidad  almuerzo  cat,ering  para  nue,ve  (9)  s.ed,es satelitale,s de  las  areas  u`rb`a,na y mura`l  del
municipio   de   Duitama,   c.ompleme,nto   que   apQrte   las   recomen.da.ciQnes   d,iari,as   de   en.e`rgia   y   n`ut.riente.s
establecidos  po.r eJ  ICB.F  a qu.inientas, ve.in,ti,c.uatro, (5`24)  pe`rs,Qn.as  mayg,re`s  b.en`e`fieiari.a.s,  dosci^entos s>eser]t`a
diariamente, de lunes a vieme.s,.

6.    Desarrollar  las  actividades  de  at.enci6n  integral  det.alladas  en  e.I  mod.ul`o  dos  de  I.os  se.rvicios  del  pre`s`ente
documento y que corresponden a la ca`nas.ta in.i.nima d,e s.ervicios e.sp.ecjfi.c`ad.a e.n la L.ey 1.276 de 2009.

7.   Presentar, previo al inicio de ejecuci6n del convenio, Ios document.os n,e,ce.s`arios p`ara su legaliz.acj6n.
8.    Presentar previo  al  inicio  de  ]a  ejecuci6n,  en  fase  de  alistamien.to  el  c.iclo  de  mend,  horarios  de  atenci6.n  y

servicio  para  aprobaci6n  del  supervisor acorde  a  I.o  es,tab.Iecido  en  IQs  m6.dul,o.s  u`no  y d.os  de  serv`i.c`i,os  de
atenci6n in,tegral.

E-mail:secretariageneral@duitama-b.oyac.a.gpv.co
Tel:  7 626230  ext. SOS
Fax_: (608) 7 601192
Clod. Postal: 150461 `=. -=.- =

`rmrw.du\itqm_g-,b,oyq.cq,>gov.ap
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`9`.   Realizat   ITora.rio   de   ate`h'ci6'n   diaria   p'a'ra   ap'rob.aci6n   e'n   el   Cu.al   se   especifique'n:   horas,   actividades,

profesioh`alrespo'nsable,..s`e`desC`onladin.amicadeCuatrose-dessatelitalespordiayatenci6ndiariadelunes
a viemes a la sede principal.

10. Con`6Cer  a  cabalidad  la  no.rmativi`dad  Vig`ente  q.ue  rio.e,  o-frec.e  liifeainie`n'tos  y  difeccion`a  el  programa  de
aten`ci6`n a las personas mayo.res y aplicarla p-ara realiza'r una adecuada operaci6n.
Atenderlosrequerimientosyconsu.lta`squesepre's`entendu.rantelaejecuci6ndelconvenio.
Repo.rfardema`nerainme`diataals'upervis.ordelCohvenioc-u'alquiern.ovedadoanomalia.

•                      .                I                    ,,        _     ,`  -,,-,,          _    _   __  -,-. _-_!_-.I.  `-r-.`_.   __   ''.-I.'_. __  _

13.JGu-a-rdar  total  rese.rva  de  la  infomia.ci6h  que  p.or Ta.z`6n  de  la  eje.ouci6n  del  convenio  se  compile,  esta
ifiform.a`ci6ne'sdepropie`daddelm`uhicipioysalvoexpresaautorida.dc'ompetentepuede~serdivulgada

'1`4`., Obrar` c-on  bucha fe,  lealtad  y hon'ra.dez e.n todas  la.s etapas cVo'ntra.ctuales,  evitando dilaciones,  conflictos o

di`ficultadesquep.onganenriesgoeladecuadodesarrollodelasactividadesyobjetivo.
f5`. Contar  con  el  personal  suficiente,  id6neo  y  comp.etente  para  el  desarrollo  de  las  responsabilidades  y

activida`des en la.s diferentes etapas del Programa de atenci6n integral a las personas mayores, el cual debe
cumplir  con   los   requisitos,   experienci'a,   habilidades   y   obligaciones,   acorde   a   la   normatividad   vigente
Res\oluci6`n 055 de 2018. Y lo.s criterio.s de calidad e ido`fi.eidad dispu`e.stos en el presente proce§o.

16. Realizar los  aporfes  a los sistemas de salud  y pension y parafiscales  de conformidad  con  la normatividad
vigenteyanexaralosinform`esdeejecuci6nlaco.piadelosrecibosdepagoparaeltfamitedelospagos.

17. Respetar  y  acatar  las  instrucciohes,  ob.s-ervaciones  que  durante  la  ejecuci6n  imparta  el  supervisor  del
convenio.

11.

1'2'.`

18.Prestardeformaid6neayeficientelosserviciosqueconstituyenalobjetodelpresenteconvenio.
19.`Alfin`alizarlaejecuci6ndelconvehioentre'garalsupervisorlatotalidaddelainformaci6ny/o'documentaci6n

producto de las actividades y accion.es del proceso contractual ..,,.     _. _:_ __   I_,  _..___.:__ .....  ^,--'__   _ --.-- _____   _        ,

y  presentar  los  informes  de  eje`cuci6n  mensual  acorde  a  las  directrices  del  supervisor  para  el
aprobaci6n. Presentar al Supervisor del convenio dentro de los ocho (8) primeros dias contados a•,,,              _I     _..____     I_--`__`-J    --r-___  ____  _

partir  del  vencimiento  de  cada  mes.  informes  financieros,  contables  y  de  gesti6n  sobre  el  avance  de
ejecuci6ndelconvenioconsusrespectivossoporfes.Elinformedegesti6nincluyeaspectosadministrativos,
le.gales, tec`nicos y de ejecuci6n presupuestal.

21. Mante`ner constante comunicaci6'n con el supervisor del convenio sobre las ejecuciones diarias, semanales
de la.s ac{ividades bajo s'u re`spon.sabi[ida`d.

2L2. Mahtener s`eguimiento petmanente a los trabajadores que presenten sintomas relacionados con COVID-19,
realizar  lots  protocolos  de  reemplazo  de  los  perfiles  de  forma  temporal,  cumpliendo  los  protocolos  de
Bioseguridad determinado.s po.r las enti`dades de salud p'ara e'ste fin.

23.IdentificarenlaspersonasmayoresIosposible'scasospositivosparaCOVID-19ycualquierotrasituaci6nde
s`alud  que  afe.cte  y  ponga  en  riesgro  la salud  y derechos  colectivos,  realizar el  protocolo  de  reporte  a  las
entidades  prestado.ras  de  salud,  in-otivar  el  cuidado  y  condiciones  sanitarias  favorables  para  el  cuidado,

preve'nci6n y acompanamiento de la's personas mayores.
24. Garantizar  en  las  actividades  a  desarrollar,  un  enfoque  que  propenda  por  la  conservaci6n  del  medio

ambiente y per la`s buenas pfactic`as a`mbientales.
2'5. Utilizar la imagen institucional del  Municipio de Duitama en la papeleria,  informes, formatos de seguimiento,

entrega de compleme`ntos, ejecuci6n de talleres entre otros.
26. Dar respuesta oportuna y verificable dentro de los tiempos establecidos, a los  requerimientos o solicitudes

realizado.s par la supervisi6n y/o interventoria en el marco del Programa.
27. Las demas que le sean a`signadas.

2'0. E[aborar
estudio y

I.iaL/ulc4L    7    `,I.`.,g.,    ` ,.... _,_   __   _.._._ ,,.,, __.___    .

O'bli'ga`cio'nes Especificas de la ESAL

1.DarcumplimientoCab.alalanormatividadvigenteygenerada,aplicablealagarantiadelosderechosdelas

personasmayores,cumplimiehtodelosejesdelplandedesarrollomunicipalypoliticaptiblicade
envejecimiento y vejez conc`o`rdante,

2`.       Pres`entar  en  fase  de  alistamiento  pata  aprobaci6n  de  la  supervisi6n  la  minuta  patron  elaborada  por  una
n`utricionista,  lo`s  ciclo.s  de  menti,  guia`s  de  preparaci6n  acorde  a  los  lineamientos  lcBF  y  cumplir  con  su
aplica.ci6nalapoblaci6nbeneficiaria,1g,cualdebeserrevisa.d'aycoo'rdinadaperi6dicamenteconelsupervisor
del c`ontr-afo.

3.  '`   Elaborar y entreg`ar e.n  fase de  alistamie'hto  para aprobaci6n  de  la supervisi6n  el  Plan  de  atenci6n  integral  y•      I   .  ,   .I         ,_     _±_._ --.. L!.i._      1\.._-,1-~ .--,- ^   A^   p^A:?+r^

ica`-d,o[e;,opjetiivo`s,{`?ctividade§,ib`gr6s.

•,E=.rriail: §ecr`e{aFiagenerai@duitama-boyaca.`gov`s;co
..`1             ,,

fei;:  7 62623O`-.eri..3Os             A`.
Fa-x.:''(6.08).760-1192
Cod. Post`al: 150461

.>
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Elaborar  y  entregar  en  fase  de  alistamiento  para  aprobaci<6n  de
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I.a  s`upervisi6n  el  manual  de  proceso  y

Determinar previa aprobaci6n de la supervisi6n en fase de alistamiento los horarios de atenci6n, activi`dades de
atenci6n integral, profesionales responsables y tiempos por ac.tividad.

8.       Prestar los servicios objeto del convenio, m6dulos ,uno y dos del presente proc`e`so, de lunes a viemes`.
9.       Entregar mensualmente infQrmes de avance de las actividades y del cumplimiento del o`bjeto contractual
10.    Cumplir con  el  pago  de  los  aportes  al  sistema `de  seguridad  social,  los  trab`ajadores  vinculados  de.beran  se`r

afiliados al fegimen de seguridad social y riesgos profesionales de acuerdo a la modalidad del contra`to.
11.     Suministrar los soportes requeridos por la supervisi6n del Convenio para la respectiva liqu`idaci6n.
12.    Las demas que con ocasi6n de la contrataci6n se generen para el cumplimie.nto d,el objeto

Obligaciones del M,unicjpio

1.     Expedir el certificado de Regjstro presupuestal d,el contrato.
2.     Aprobar  la  garantia  dnic,a  que  en  debida  forma  constituya  EL  CONTRATISTA  para  los  cas.os  qu.e

aplique'
3.    Efectuar los pagos estipulados en e[ contrato en la forma y opo,rtunjdad iprevistas en el mismo.
4,     Designar  el  supervisor  para  vigilar  el  cumplimie`nto  de]  objeto  cont.ractua]  dentro  del  term.ino  de

ejecuci6n y demas condiciones establecidas.
5.     Prestar toda la colaboraci6n n,ece.saria para I,a debida ejeouci6n de`l contra.to.
6.     Suministrar al CONTRATl.STA la informaci6n requerida para el desarrollo del obj.eto c`ontractual.
7.     Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato.

I.      CLASIFICAC16N UNSPSC E IDENTIFICAC16,N DE ORiGEN

De  acuerdo  con  el  Clasificador  de  bienes  y  servicios,  el  objeto  a  cent.ratar  s.e  enc`uentra  identifica.d`o  con   lps
siguientes c6digos:

C6digo Segmento C6.digo Familia.
`     -C`6.digo cl.a.se.

N,ombre.
85000000 85150cOO 8.515t600 Asuntos nutricjonal.es.   -  `
93000000 93140000 93141-500 Desarro]lo y servic.io'`s -sdei.al.e.s.

93000000 9,313.0000 93131600
F>Ianeaci6n y programas de pQljtic.as de

alimentaci6n y nutrl.cj6n

J.     VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO
Con.  base  en  los  costos  el  valor  estimado  a  contratar  es  hasta  por  la  suma  de  CUATROCIENTOS  NOVENTA
CUATRO   MILLONES   SEISCIENTOS   OC.HENTA   Y   CUATRO   MIL   C,IENT0   0CHENTA   PESOS       MONEDA
C°R.R'E#T6EDtsL4o94b6£6.1(8,i.°p°kTAci6N  DEL  sERvicio  DE  ALiMENTAC16N  POR:  DOSCIENTOS  NUEVE

MILLONES CUATROSCIENTOS VEINTICUATRO MIL MONEDA CORRIENTE ($209.424.000)
•      M6DULO  DOS  (2)  PRESTAC16N  DE  S`ERVICIOS  DE ATENC16N  INTEGRAL  LEY  1276  DE  2009,  POR:

DOSCIENTOS  OCHENTA Y CIN,CO  MILLONES  NOVENTA Y Sl,ETE  MIL Qul.N.IE.NTOS PE.SOS  MONEDA
CORRIENTE ($285.097.,500,0,0 M/CTE)

K.    FORMADE PAGO

EI Municipio de Duitama realizafa tres (3) pagos mediante actas parciales a la En.ti,d.ad Sin Animo de Lu,cro (ES~AL), al
contratista  de  conformidad  c,on  I,os  complementos  alimentarios  modalidad  almuerzo  prepara.do  ,en  siti`o  y  c`atering
efectivamente entregados a los perso,nas mayo,res, infome d.e a.ctjvidades de atencj6n integral acordpe a I.os s,9p`orfes
exigidos  por la   Sec.retaria  de  lntegraci6n  So.cjal    y s.upervisi,6`n,  prev`ia  pre>senta.cid.n  d,e cue`nta  de  c.ob,rQ  Q, i,aGt.ur.a
segtln  corresponda  con  Acta  parcia,I,es  GC-F006  con  sus  respectivos  sop.orfes,  inform.e  d,e  intervento[e§  y  /  o
Supervisores GC-F004,  ademas del pago de S,eguridad  S.ocial,  (Salu.d,  Pensi6.n y Rie+sgos laboral.es).  Para el  ¢lti.mo

pago se requiere de la p.resentaci6n del registro R-G.J-007 Acta de rec.ib+o final, regis`tro R-GJ-00`2 acta de liqui.d`aci,6n,
firmadaporlasparteselsupervjsorypagosas,eg,uridadsocial(Salud,Pensi.6nyRiesgosLaboral,es).

:'.:i:i:::.i

E-mai):secretarjageneral@duita.rna-bo.ya,ca,go,v.co
Tel:  7 626230  ext. SOS
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461 = !§ =:

`rmrw.duitqma-boyac,a,gov.co
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L.    p.LAzO D'E EjEc.irc'i`6N E}EL c'ON`v.EN`io

C`UAREN.t`AY.`N`UE-V-E(49')DIASHAB`l'LE`S,c`ohta+dosaP'artird`elactadei`hiciosi`hsuperarlavigen`cia202'6.

M.    LUGAR DE EJ`ECU`C16'N DEAL C`O'N'V`ENTO

6entroVid.aPrih`cipalynueve(9')Sede'sSatel`italesenelMu-nic`iproDeDu`it-arria,Bo'ya'ca.

N,    MODALIDADES    D`E    S-ELEC`Cl`6tN`    DE    LA    E'SAL    Yt    SU    JUSTl'FICAC`loN    INCLUYENDO    LOS
F.U`N`bAM`ENi-a.S^JURl'Dl`cO`S

Laa'ten`5i6nin.te`gfala-lasP'e'rs.o'na'smayoretsdel.M`ufii'c`i'piodeE}di+ta.in'ate-s'p'o'ndean'ecesida'de`ssociale.sverificables

yaobli`ga-c+io`h`es.cdn`stitu`cion`ale.syle`grale.s,ysee's`tfuct'u-rab.ajo16.ssiou'ie'nte-scrit'eJri6's`:
-Ma`hd'ato's cb`histituci\onales y le`gale-s.

-Nevc`esidade.s reales de la P`o<blaci6.n e.h` rela+ci6'n a vulneTabi-lidad de ti'po Psi\c'o's`o'cia[ y biol6.gico.

•   Enfo`q`ue  de  derecho.s  human.os,   envejecimiento  a-ctivo  y  saludable,   a-uto'nomia,   inde'pendencia,   participaci6n,

equida`d,ate`n`ci6`nCentra`dae.nlapers.o`nayp.revenci6'ndetodasla.sfo.rma'sdeviolencia,abandono,discriminaci6ny
eLxc|u`si6h.
-Re`ducir el ai`sla.miento social, p.restando asiste.ncia cuidado y afe'nci6n p.eftinehte.
-Pr-om'ov-er l`a ailtono'm`ia e inde`p`e.n`de`n'cia.

-Garafitizar cb'ndicio`ne.s digna`s de vida.
`=Fo.m`e`n[ar la Particip'aci6.n y el envejecimiento saludable.

Par m`edio  de  esta contrata`ci6n  se  busca  garantizar,  de'sde  u`n  enfo.qu'e  de  derechos  y de  responsabilidad  social,
administrativa  y  legal,  la  co.ntinuida.d  y  calidad  de  la  atene`i6n  inte.g.ral  a  la's  personas  mayores  del  Municipio  de
Duitama,me`diantelaoperaci6ndelCentroVida,susedepfincipalynu.eve(-9)sedessatelitalesurbanasyrurales,de
acuerdo co.n la distrib.uci6n y Programaci6n definida por el  Municipio.  La p.resta'ci6'n comprendefa la canasta minima

p`revista eh la Ley 1276 de 2.0`09 y s.u desarroll0 te.cnico,  incluy`endo alim'entaci6'n, orientaci6n psicosocial,  promoci6n
y  preven.ci6`n  en  s`alud,  a.ctividad  fisi6a,  dep.ort-e,  rec.reaci6n  y  oultura,  in.anualidade's,  c`apa'citaci6`n  en  actividades
pro`ductiva`s,Pro.m`oci`6rndeltrab\ajoa.s`o`ciativ.o,enc.uentr-osentrePareseinter-g`en.e`ra.cionales,fortalecimiehtoderedes
deapo.y-oyf`ormaci6hparaelusod`etecnol\ogia`syine.dio.sdecorriufiic.a'6i6n.

L6\ afifefio`r §Je  articula c.oh  la` Ley  1850  de  2~017,,  que fort.ale.ce .la.s  inedi`d`a.s de  pr`otec.ci6n de  la`s  p'ers.ona's  mayores
frehte   al   abah`dono,   el   maltfato  y  otras  fo.rmas   de  violen.cia,   y  cO.n   la   Le`y  2055   de   2`02.0,   que   incorpora  al
orde`na.mi.ento  colombiano  la  Convenci6n  Inter.am'erica`n.a  sobre  la  Protecci6n  de  los  Derechos  Humanos  de  las
Personas  Ma`yores.   En  co.nsecue'ncia,  la  oper.aci6n  del  Cent.ro  Vida  debefa  inco`rpo'rar  m'edidas  de  prevenci6n,
detecci`6n,   aten`ci6n  inici`al,  a\ctivaci6n  de  ruras  y  remi§i6n  ante  situa.cio'n.e.s  de  viole`n`cia,  negligencia,  abandono,
vuiner-aci6h de derech`o`s o fie.s\g.o para l`a irite-gridad de la.s p.eTs'ona.s rri.ay`ores.

MODAL[`DAD DE EJ.EC'UC|YO'N

La Co.ritfataci6n mediante proceso com'petit'iv`o con una entida.d privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
ESAL s`e flln`da.m`enta en el articulo 355 de la Constituci6n Politica y en el Decreto 092 de 2017, siempre que durante
laplan`eaci6nyselecci6nseacreditenlascondicionesexigidaspordichasnormas.Lamodalidaddebefajustificarse
en  terminos  de  eficiencia,  eficacia,  econo`mia,  gesti6n  del  riesgo,  experiencia  especifica,  capacidad  operativa  y
optimizaci6n de los rec.urs`os p.dblico`s.
Est-a mo`dal`idad s`e fundamenta en.:
-Eficiencia y economia en el d.so de r`e'cursos p-d'blic'os.
iExp`e`riencia e idoneidad tecnica.
=Cob`eftur.a` te'rritotial (ufha.noLrural`).

-Re`ducci6n de rie§go`s o.peTativos y finuancietos.
-Enfoque d`i`fere`ncial y aten`Ci6n ce'n'tra`da en ]a pe.rsona.

Adicidn'almente,  los recurso.s provenientes de la Estampilla para el  Bienestar del Persona Mayor, de acuerdo con la
le.gislaci6n aplicable, consti`tuyen una fuente de fin.anciaci6n de progra'mas de'stinados a la atenci6n de las personas
mayore.s.  La co.ntrataci6n debefa asegurar q`ue 16s re`cursos ptlblic.o's se orienten efectivamente al cumplimiento del
6bjetoscoi'aly`ala-ate`nci6ndelapoblaci6hbe.n.efi`ciafia,c`o`ntrazabilida.d,control.s.e'guirriieJntoyevidericiaverificable

de 16§'.re'sulfad6s`.

La  p`arfrcip`'aci6h  de  uffa  E`§AL  con  re`con.dcida  Ldone'ida'd  perm`i-ti fa  fortale`ce`r  la  capacidad  op.erativ.a  del  Municipio.        .        .`    ..... _        .      .i.`-._._I_       _1_,i`_:I_.1    I..'f'^+'iJi'.   ` .,-. rf:.^tll.a:^n    ine+.i+IIrinn'al     lHn`s:La  tJaiiiuiyauliill  u5  ul.u   Lv,  `I.  v ,... v ,..., _.__  .__,,___          .

gveedifun:Fe,sexap;or£:`:`aoe;`:,e:::fi;Ca;gtra:::td°oshuo#:::docsua:::aia°'ECsaffcjfeafei:gis:i:iaaryciart::#::'t°:njines:`ttj::'a°dnoa:,Ls°esr
-      _       .._        ,,.`          ---- __  .-.--  I   .----.---  `      ----    `   -,,---
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verificables, guardar relaci6n djrecta con el obje`to contractual y no sLis.ti`t.uir las oblig`acione`s in.in.imas financiadas con
recursos  pdblicos.  La  operaci6n  debefa  desarrollarse  bajo  criterios  d.e  calidad,  Qport.un,i,d,ad,  efi\cienc.ia.,  eficacia,
economia, seguridad y gesti6n integral del riesgo,.

ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
La contrataci6n se enmarca en el Pla,n d,e Des`arroll,o Mu.nieipe_I, especjfi,ca,in,ent.e .en:
-Ej.e estrategico: 2. Desarrollo social, c.ultural y deportivo
-Sector: 2.4 lnc[usi6n social y re,c,onci.Ij,aci,6n.
-Programa: 2.4.4 Atenci6n integral d.e poblaci6.n `en si.tuecj,6n p.erma.ne`nte de de.sprote`c.ci,6n s,o,cia.I y/o

familiar.

El  objetivo  principal  de  este  programa  es  garantizar  I.a  prate.cci6n  y  e`l  biene.sta.r  d,e  la  po>b.Iacj.6n   e`n   s`itu`ac.i.6n
desprotecci6n  social  y/o  famjljar,  mediante  una  atenc`i6n  integral,  human.iz.ada y quepromu,ev.a  la  rest`it.u.ci6.n  de sus
derechos, su desarrollo personal y fami,li.ar, y s.u pJen.a incJ,u.si^6n soc`ial. S.e b.usca romper lo.s c`ic.Ios d.e vu.Ine`rabjl`i.dad y
exclusi6n, ofreciendo a estas person.as u.na segu.nd.a op+o`rtunida.d pa.ra |ecQns,tmuir's`us vi,das c.o.n c!igni`da`d, esperanza

y las herramientas necesarias p.ara prospera.r.
Que  el  proyecto  de acuerdo  a  I.a.§  no`rma.s  I,ega,les,  requis.i,t.Qs  de fQrmul.a`c,ion,  cq..te`rio.s  d.e  ev.al`uaci6p  tecnica;  Iega.I,
institucjon,al cumple con las condicion,es y requisj,tos vigen{es ppr ta.n.t,o ti.en.e una via.bi.I`id.ad favo`rable.

Que en el banco de proyectos de jpversi.6n in,unic`ipal se encuentra regi§trado a.e acu,e\rdo a la normat.ivid.a.d vigente el

%j8uji:t8Br:iy#°sysMAN:2025-15238-0168
CODIGO B-PIN SECOP 11: 2025000000500.68

PROYECTO:    DESARROLLO   DE   ACCIONES   DE   ATENCION    INTEGRAL   DE   POBLACION    EN   SITUACION
PERMANENTE    DE    D.ESPROTECION    Socl.AL   Y/O    FAMILl.A.R   VIGENCIA   2026t2027    DEL   MUNICIPIO    D.E
DUITAMA.

6.               MARCO JURIDICO

El  articulo  20.9  de  la  CQn`sti.tuci6,n  PQli,ti,ca  dispQne  qu.e  I.a  fu.ng`i6.n  a.d`ministra.t.iv`a  es fa  al  se.rvjc.i.o  de  los  i`nte.reses

generales  y  s,e  des,arrolla  co.n  fu.nd,am,e.nto  en  I.o.s  pn..n.cjpi,os  d,e  ig,u.al.d`a.d`,  morali,d,a¢,  efi.c.ac`ia,  ecrcino.m`ia,  c.ellen.da.d,
jmparcialidad y publ.icidad,  ademas d,e`l deter d.e oo.o.rd,in.a,c.i6`n  e,nt.re I.as a,utorid,a.d`e.s para el  a,d`e,cue.d.o cumpl.imien{o
de  los  fines  del  Estado.  E.stos  prinrc.ip.ig,s  orien,t,an, I.a  planeaci.6,n,  s.eleccti,6n.,  ejecu.Qi,6n,  segui\mi,e`nto  y  eva|u,ac`i6.n  a.e.I

presente proceso c,o.ntractual.

EI Decreto 092 de 2017 desarrolla esta disp,osici,6n y establece en su a.rtic.ul,o 2:, Proce.dencja de I,a co`ntratacj6`n ,c.on
entidades  privadas  sin  animo  de  I.u.cro  y  d,e  reco.noc.ida  idoneidad.  Las  E.n`ti.dad.e`s  Estatales  de`l  Gobi.emo  mac.iona`l,
departamental,  distrital  y  muni,c`ipa.I  puede.n  contra,tar  con  entidades  p.riva,d,as  si.n  an`imo  de  I,ucro .y  d,e  `re`c.onoci`da
jdoneidad en los terminos de`I artic,ulo 3.55 de la Constj.tuci6n PQliti,c.a y a,el presen.te deereto, si.empre qu.e e.I Pr`o?es`o
de Contrataci6n redn,a la.s siguientes condj,ci,ones:

Que el  objeto del  contrato correspo.nda directam,e\nte  a  programas y activi,da.des  d.e  intefes  ptlblico  p`revi.stos e.i  e!
plan  Nacional o seccional  de  De.sarrollo,  de  a,cu.erdo c.on  e`I  nivel de  I.a  Enti,da,d  Es.ta,t.al,  con  lo`s cuale.s  e`s.t.a  b`us,q`ue
exclusivamente promover lcts derechos de personas en si.tu,acid,n de d,e`b`i.lid,ad in.anifi.esta o inde.fensi6n, I.Qs d.erech`os
de las minorias, el derecho a la educaci,6,n, el dere,Oho a la p.az,  las man`ifesta.c.i.ones arti`s.tic`as„ cuLltura.Ie`s,  d,ep`o`rt.ivas

y de promoci6n de I.a diversidad 6.tnjc.a coJomb,i`ana

Que  el  contrato  no  comporte  un,a  re.Ia.ci,6n  conmutativa  en  e,I  cual  h.ay,a  u,na  con.tr.apre.sta,Gi`6n  d.i`rec`ta  a  favor. a,e  I.a
Entidad Estatal, ni instrucciones preci,Sas d,adas por esta al contratj,s+ta prara cumLp,lir c`on el objet.o del c`on`t`rat,o

Que no exista Qferta e,n el  mercado d.e lo§ bie,n`es,  obt[a`s, y s,ervici,os requeridos p`a.ra I+a es.trat,egfi,a y pQl`itipa del  plan
de  des,arro.Ilo  objeto  de  la  c`ont[atap.ion,  d.js.tjnt.a de  I.a  oferta que  h`apen  I.a,s  ent.i.a.a.d`es  p.riv`ad.a.s `s.i`n  a`n`im,o  de  l`ucfo;  o

que,  si existe,  Ia contrataci6n  co,n  enti,dad.es pri.va~das  sjn  ani.in.o d.e I.u.cro  repr.e.se`nt,e I.a,.optimjzaG.i6`n  de  I,Qs  rec`u`rs.os
pdblicos en termin,os de eficiencia, efic.acj.a, e.co.nomia y manejo de`I Ri.e`sgo.. En I,o.s Gem.as eyentos, I.a` Enti`dad Estatal
debefaaplicarlaLey80de19,9,3`,susmo.qifi,ca.ci+o.nesyreg,lam,e,ntos.

La  Enti.dad   Es,tatal  del  Gobiemo  nacio,hal,  dep`a.rtamenta.I,  di`stn.tal  y  in,unicip`al  q`ue  co`nt.rat.e  b.ajo  e`st.a  mo.a+a,I`idad
debefa  indicar  expresamente  en  los  Documentos  del  PrQces.o,  c6mo  ?I  Proce+sQ  d.e  C,Qn`t,rat.aci¢n  Qu.mple  c`on  I`as
condiciones  es`tabj.ecidas  en  e.I  p.re.s.e.nte  artioulo  y  jutstifi.c.a.r  I.a  c.9,n,t[at.a,c,i6n  con  esta§,  ent,i,dad.es  e`n  terminos  d`e
eficjencja, efica,Cia, ecQngm,ia y in,anejo de.I\ R.ie,Sgo.

E-mail:secretariageneral@duita.in,a-b,oygca.g,ov.co
Tel:  7 626230  ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461 ::?: ::Ej. =-

`¢/ww.duitq.rna-boyacg..gov.co
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Estas Entida.des .Estatales puedeh C6`ritra'tat c`dn ent'ida`des p'riv+ad'a's sti`h a'n.imo de lucto y.de reconocida idoneidad en
lb-s  teFin`ihb.s  del  P're.sehte  de6feto,  p`revra 'autoriz.aci'ch  expre.sa  de 's`u  r.e'pr`es.enta`nte  legal  paTa  cada  contrato  en

paitic`dlar`q`uela'EhtidadEstatalplan`eesu`scfibifbajoe.staffiodali'da'd.Elrep're'sentant`elegaldelaEntidadEstatalno
Pb`dfa`delegarlafunci6`ndeotorg'are`sfa`a`u`tori`z.aei.6.n.

Dado  qu`e  el  dbj`eto  co.ntractua.I  es  ofrecido  po.r  m'as  de  un'a  entida.d  sin  a'nimo  de  luc'ro,  el  Municipio  de  Duitama
a`delafita.fa  u`h  P`foc`e'so. c6mpetitivo  c.o.nfo'ife  al  attic.ulo  4  del  De.creto  '0.9'2  de  2'OT7,  que  contempla:  ('„.)I  Proceso
Com`petitivo de §ele6ci6n Cuvando exis'te rfe`s de` un`a e'ntidad sin amim'o de lu.cr6 de rec.on'ocida idoneidad.  La Entidad
E§tatal 'del  G6biemo  hacional,  dep'aftaine'ntal,  rd'i`strital  y  in.u.nicipal  debefa  adelantar  un  proceso  competitivo  para
§eleccidnarla e`htidad sin a'n`iino\ de lu'cTo co.ritFatis'ta, cua.nd6 e'n la etapa de planeaci6n identifique que el programa o
activida-dd'einvtetesptlblidoquereq`uieTede.s.arrolla.resofr`ecidoporma'sdeunaEntidadsinanimodelucro.

En  el  proceso  c\ompetitivo  la Entidad  Estatal  deb'efa  c'umplir las siguientes fases:  (i)  definici6n  y  publicaci6n  de  los
indicadb`fe`s`  de  ido'neida`d,  expe.rie`ncia,  efica`cia,  eficiencia,  'e'c`ch6.mia  y  de  in.an.ejo  del  R'ies.go  y  los  criterios  de

p`o.h`der.aci6n  para  corri`para-r  la.s  ofefta.s`;  (ii)  defihici6`n  de  un  Pla'Zo  razon.able  para  q.ue  las  entidade`s  privadas  sin
ainirrio de` luc'ro de reconocida idoneidad  Presen'te.n a la Entidad  Esfatal su's ofertas y lo.s documentos que acrediten
s`ui'doneida+d,.y(i`ii)evaluaci6ndelasofefta.sporpartedelaEn'tidadEst.at-alt'enien`doe'ncuentaloscriterio.sdefinidos

P`ara el efe`cto.

Las  Ehtidades  Estatales n'o estan  obliga`das  a adelantar el proceso c.o`mpet`itivo  p'revisto en  este art`iculo  cuando el
objetodelProce.sodeContrataci6ncorre.sp.o.ndeaactividadesartisticas,culturales,depor[ivasydepromoci6ndela
divetsidad  6tnica  Cola.mbia.na,  q.ue  s-ol6  Pu`eden  desarrolla'r dete'rminadas  pers`onas  n'aturales  o juridicas,  c`on'dici6n

q`tjedebejusti`ficarseenlose.§tudiosydoc'unienfosPfevios.(v..`.)

EIpresenteP.fo`Ce.sosede`s'arrollafaatravesdelaplataforrri'atra'n.sa'cci6nalS`ECO'P11,

garantizando`trans`pare.ncia,p.ublicidadyselecci6nobjetiv.adelp.resentecon'v.eniodeaso'ciaci6n.

EiM`uhi5ibio`deE)uitain'afun`dainen-talauti`lizacichdelPro.ce'soC6mpe'titiv.opa'ras`eleccion'arun'ae`ntidadpfiva'daSin
ah`iin`odelucr`o'y`derecon`o`Cidaido'neidade'hlan.ecesidaddedesarrollarunp.rogramadeintefesptlblicopr`evistoen
el   Plan   de   i)esarrollo   Municip.al,   dirigido   a   la   garantia  de   derechos   de   personas   mayores   en   situaci6n   de
vulherabilidad.  La  procedencia  de  esta  modalidad  debefa  verificarse  integralmente  frente  a  las  condiciones  del
Decteto0`92de2017yalasre`glasgeneralesdecontrataci6nptlblicaq.ueresultenaplicables.

•                El objetb contractual coITesponde directamente a un'a activida'd de intefes ptiblico incorporada en el plan de

De`srarrol`lo   Mu.nicip.al   "DUITAMA   NUE`STRA   PRIORIDAD   2`025-2027",   relacionada   con   la   atenci6n   integral   de

Pers`oh`as  rriayoTes  en  Situa`ci6n  de  vulnerabilidad  y/o  desp'rotecci6n  Social  o  familiar.  La  intervenci6n  materfaliza
oblig`acio`ne`S cohstitueio`n`ale.s y legales  rfiediante servicios de  alim.enta.ci6'n,  o.rienta'ci6`n psicosocial,  promoci6n de la
salud,activid`adfisica,re`cTe.aci6n,c.ultu.ra,fomaci6`nproductiva,trab.ajoa.so'ciativo,fortalecimientoderedesydemas
compon`ente's de la ate-hci6'n integ`ral.

•                La  c`o.ntrataci6n  bajo  el  arficulo  35'5  de  la  co'nstituci6'n  y  el  Decreto  092  de  2`017  n'o. podra  utilizarse  para

encubri`r una rela`ci6.n con`mutativ`a ordin.a.ria ni para eludir los procedimientos de sele'cci6n aplicables.  En el presents

P.roce.sol debefa de.mostr.ars`e,  con  b.as`e en los do.cument.os de  planeaci6n y en  el analisis correspondiente,  que se
Cu`in`Pleh la.s c6h`dicicjn`e.s legate.s de proc.e.de'nei'a, qu6 la ESAL c'uenta co'n ie'c'on.o.cida idoneida.d y que la modalidad
s`eleccioh+a`da  represehta  una  al`terfiativa  ade.c.u'a.d'a  P.ara  alcanzar  lots  fin`es  ptlblico's  perseguidos,  co`n  efictencia,
efic~a6ia, e`con`om'ia y` in.a'n'e`jo del rie+s`go,

•                Pa`fa`  el  ptes`e.nt`e  pro.Ceso,  el  Municipio  debefa  documentar  la  e'xistencia  y  caracteristicas  de  la  oferta

dis.Po`h`ible\  y  ccjinp.a.rar  las  altemativa.s  de  eje.cuci6n,   de  m'a`h'e`ra  que  la  sele`c.ci6n  de  una  ESAL  de  reconocida
ido`neidad  se  encuentre  sopo'rtada  e.n  crite'rio's  objetivos  de  capaci'dad,  experiencia  especifica,  calidad,  cobertura,
eficiencia,  eficacia,  econ.om`ia, gesti6n del  riesgo y op'tiltiizaci6n de recursos ptlblicos.  La s.ola naturaleza juridica sin
animodeluc.to`h`oconstituye,p'orsim`isma,rg.z6hsuficienteparaacudiraestefegimenespecial.

-`

La   b`Ptiinizaci6`n  de   lbs   recutsos   ptlblicds`.;deb.?fa   a6tedi`tarse   rriedia'nte`  elementos  verificables,   tales   como   la
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La   importancia   de   las   Entidades   sin   Animo   d,ei  Lu.cro   ha   sid.9   recon,ocida   a   niveJ,  nacional   e   intemac.iona_I,
configufandose como el reconQcjmiento in.a.s reci.ente lo establ,e.cido en I.a D`ecl.araci6,n de Paris s`obre I.a Efi,ca.ci`a de la
Ayuda al  Desarrollo  (aprobada e,I  2  de  marzo  de 20^05,  en  el  mare,o  del  Fo`ro d,e Alto  N.ive`I .del  CQmi.te d`e Ayuda  al
Desarrollo y de la cual Colombia es signataria desde el 2007) y |a Agen.da de Ac.c.i,6`n de Accra, re`sul`t~an.te d.el 1`1.I Fo`ro
de  Alto  Nivel  sobre  Eficacia  d.e  I,a  Ayuda  al  Desarrollo  real.izado  e,n  eJ  2008,  don,d.e  se  re.c`onoci6  el  r.ol  de  I.as
organizaciones  d,e  la  sociedad  civil,  en  gene.ral,  cQmo  agentes  de  des`a.rro`Ilo:  Poste`riorm,ente,  en  la  de`cJ.aracj6n
resultante del  lv Foro  de Alto  Nivel  sobre  Efica.cia del  Desarrollo efectuad.o  en  Bu.san -Corea 201,1,,  denomin.ada
"Alianza de Busan para la Cooperaci6n eficaz al Desarrollo", reconoce en el parrafo 22, Ios estandares (prim.cipio`s de

Estambul y Manco lntemacional para la Eficacia del Desarrollo de las OrganizaciQnes de la Sociedad Civil) que gu`ia`n
el  rol  independiente que las  Organizaciones de la  Sociedad  Civil juegan  en  el  desarrollo ganando  asi  I`eg.itimidad  a
nivel  global.  Asi  mismo,   la  Agenda  de  Desarrollo  Sostenible  2.030  reco.noc.i,6  desde  su  construcci6`n   h,asta  s`u
definici6n el rol de las organizacio,Res d,e I`a soc.ie.dad c.iv^i.I como act.or por derech`o propio d.el Desarrollo.

A  nivel  nacio,nal,   lo  relativo  al  tratamje.nto  de  la,s  En.tie.ad,es  Sin  Animo  d,e  Lucro,  tiene  Tango  Qon`S.t,il.uQioQn.al.   E.n

particular, en la Con.stituci6n se es,tabl,ece que, den`tro de lo.s fines d,e I`a in.sp.ec.ci.6.n y vjgi`Ia.nc`ia d,e es`tas, se de.fine I`a
preservaci6n de sus rentas para que [as mismas se conse.rve`n y s.?,an debidamente aplic`ada,s y para q`u.e en todo 1o
esencial se cumpl.a co,n la volun,ted de I.o,s fu.nd,a.dores.

Las  ventajas  que  representa pa.ra  la e.ntid.ad  s`in  animo  de luero e.n  I,a su.s.ou`pcj,ch  a,?I  pr`es.en.t.e c.ony`en.io  ra.d.ica.n  e`n
los sigujentes aspecto.s:

EFICIENTE, toda vez que la pros.ente c,ontra.tac.i6n se realiza en e`l me,n,or ti?,mpo p,osj.b`le y c`o.n I`a men.o`r i.nve`rs.i`6n d`e
recursos, directriz que concreta a su vez el pri,ncjpio d,e e,Qonomi.a.

EFECTIVA, toda vez que la presente contra,taci6.n jmpac.ta favorablemente I.a mis.ion d.e la`s entidades que su.scriben
el convenio, y a traves de su cumplimje.nto.

ECONOMiA:Deigual,maneraconlasuscripcichdelconvenioquenosocupa,l`aentidadtem.,torialre.alizaun`amenor
inversi6n  de  recursos,  toda  vez  que  los  valores  de  lo.§  presuprestos  antes  cj,tad`os,  se  d.etermin\ar\on  I,uego  d`e  un
estudio de sus cos,tos y beneficios.

No  hay una relaci6n conmutativa entre  las  partes  n`i  in`s.true.ciones preci.sas que i.ndi,ca`n  la fQrma coma el  cont`ratj.st,a
debe cumplir con el objeto del c.o.nt.rato.

En  el  convenio  a  celebrar  no  exi,ste  una  relaci6n  conmu.tativa,  pues  aquella  s.e  e`ntiend,e  c.omo  la  que  gerl,era
obligaciones  y  cargas  contractual,es  equivalentes  y  re.ciproca_s  `e.n.tre  las  part.e`s,  a.I  igu.al  q`u.e  u.n  in{.er.c.am.bjo  de
o.bligaciones  realizado  intema  y  exclusivamente  por  lo.s  pactantes,  de  man,era  v.Qluntaria,  excluyeod,o  cua`l,quier
terceroycualquierintermediarioyc.on.s.ecue\p.cia.I.me]itecua]qu`ierinsta.nci,aexte.u.ornovQluntaria.

En  este apartado  debefa eliminarse c,ualquier referenci,a  ajena  al  objeto  c,ontr,a,ctual.  El  b`eneficio  p.tl.b`lic.o  esperado
comesponde   exclusiv.amente   a   la   prot,ecci.6.n,   atenc.i6`n   i"t,egral,   inc|usj,6n   so,cial,   a.u{onQm`i.a,   sal`u`d,   n`u.tri`cj6.n,

participaci6n y bie,nestar de las pe.rs,on,as in,ayo[es b,e.nefi,c.i.arias d,e.I Centro Vi.d.a a.? Duitama..

En este caso, el municip.io de.cidi6 d,e,sa.rrollar una activ`idad prevista en el plan de desarrollo, la cual s.e esta enfcoada
en la colaboraci6n entre el Estado y I.as entid.ades sin ani,mo de luc[o y de reconoc^ida idQn.eid.a`d.

EItipoderelaci6njuri.dicaentreelmunicjpi.oyI,aES.ALnopu,ed,es.e`rd,es^c.n.tac,omo`conmu.t.a.ti.vap`orqueelmuni`cipi`Q

puede  alcanzar s,us  o.bjetivos  pero  np  re,Gib.e  n.i  adquiere  big,ne`s  o  se.rvicigs  ni  eje,cuta obr`as .p`ara sj  in.i`sm`a:  Io  qu`e
hace  es  fin.anciar  a  un  tercero  para  que  coadyuve  e.n   I,a  realizacj.¢`n  y  c.u.I,in.in,a.cj,6n  d,e  s.u  objetivo  prop^uest,o,
incrementar su efectividad  y as`i  mis.mo  prop.ici.a el  es`tableci.miento a,e  u`nos+ objet,ivos  ned,i`b,I,e§  y v.e,ri.fi,Gables que `l.e

permite realizar un segui.miento al, cunt,pli.miento de I.os objetivos prop.uestos`.

Con  los  recursos  que  el  municipi.o  va  a  emplear,  I.a  ESAL  realizafa  I`as  actividades  propias  y  necesarias  para  la
consecuci6n  de  la.s  metas  del  p,roye.cto  a c.ump`Ij.r,  y e.I  desarrollo  tendr\a  un  s.egu.i.miento  por part,e  de  la  entid`ad  en
cabeza   del   supervisor  del   conve.njo,   quien   es`tafa   a   c.argo   del   seg.uim,iento   d,e   I,as   a,ctivi.d.ades   p.r`oprias   y   e`l
cumplimiento de las metas estipuladas, acorde.s 9,on el o.Pjeto contractu.al.

En  consecuencia,  se  re,qujere  s,e.Ie.c,cionar  una  entid,ad  sjn  animo  d,e  Ire.r.o  q`u.e  a.cre`dite  [e,c.ono,ci,da  i.don,ejd.ad,
experiencia  especifiQa  y  c,ap.acidad  t6cnic.a,  a,d,minjstra.t.iva,  fin,anc`ie.ra  y  opera,tiva  para  ej,ec.u{ar  integ,r`a,lm,e`n\te  lo§

E-rna,i]:secretariageneral@d,ui.tamqT.boya,c,g..gov.co
Tel:  7 626230  ext. SOS
Fax: (608) 7 601192
Clod. Postal: 1504,61 .=-`.  -'.=.-  =.
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§.ervici.b~s  P`tevis'to`s,  cch talenfo  huina`n6 6`ompete`nte y con  ca-pacidad  para atender la sede  princip'al y las nueve  (9)
s`e.des satelitales, C`onforme a la p'ro8r-a.inaci6.h 'y cohdicio'ne's tecnica's del pro'ce'so.

La  s~e]ec6i6.h  debefa  privi.le`giar l`a  rela¢ci`6n  ehtre  c.o'sto,  c.ali`dad,  capa.cidad  y  res.ulta'dos  esperados,  ptocurando  que
'a°;Sr:::Egs°So.fE::,'|Co°sSS8rt[::upzacfi:i::n#j:y:':i:rb;:nrt::9r'cC,:::!sn,u:duaadht}fi::'#ea:d:ev:anfi:;:::i::.p:°rt;n:£:ertsesa,°ovbi:::e;

su§cepti.blevs de seg.uirriiehto po`r pa.rfe del Muhicipid.

Ei m`atco juFid.ic`6  aplieable a ia protec.ci6n  y. atencich  inte.gral  de  la.s  personas  rna.ys're`s  comprende,  entre otras,  la

?8Q5q3tit:Ci9oT]`7;6,'itji:;y'a2`oL5e5y:`:7Z4on!8;2ei°J:::e|oe-y7:`§°5dted2eoi§::;,'3eLc::t:2]7663ddee2£gzi;'ae,L3:ctr:{o598et2£:9io'22[::
Re`s`oluci6`n0.55de2018;laRe`soluci6n2674de201,3;IaRe'solu'ci6n32.8'0de2+018ysusmodificaciones;ylasdemas
fi6fin`as.  q.ue   regule`h   los   s`e.rvicios   de   s'alu`d,   aliin`ehta+ci6'n,   p.rotecci6n   s`o.cial,   §e'guridad   y  salud   en  'el  trabajo,

p`fotec`Ci6'nde`datos,gesti6'nd'elfie.s.go,contrata`ci6nest.at'alyatchci6napoblaci6nvulnerable.Laaplicaci6ndecada
disp`O.Sidi6'n debefa efe.ctuarse segtln §`u ainbi`to materi.al y vige'nci`a.

•   --55-=`;.tituci6n p0liti5= d; 5o`lombia       Dignidad    h.umalia,   fin.e.s   es'enciale.s   del    Estado,    igualdad    material,

'

(19'91)ia`rts.1,-2,t3,46y2.0`9 protecci6n  es.pe`cial  'de  las  pe'rs'o`nas  m`ayores  y  p`rincipios  de  la funcion
administra`tiv-a.

Proiecci6n,  prom.o.ci6n,  restable.cimiento  y  defensa  de  los  derechos  dasp.ers`on'asmayoresyorienta'ci6ndepoliticas,pla'nesyprogramasdLey 1251  de 2008                          I}

nveje'cimiento'yv`eje`z.

Ley 1276 de 2009 Regula los  Centro.s Vida y establece la atenclon Integral y sus servlcio
minimas,   asi   c`Orfe   criterios   de   fo.c.alizaci6n   y   atenci6n   a   persona
rriayofes en c.6ndici6n de vulneTabilidad.

Ley 1315 de 2009 Estable.ce   c`ondiciones   minim'a.s   p.a.ra   centros   de   proteccion   social,
`e`ntras  de  dia  e  instituciones  de  atenci6'n,  incluye`ndo  condiciones  d

u'n`cio.namiento, tale`nto human.o y se'guridad.

Lay 185o de 2`oi7 Fo.rtalece la`s medidas de p`roteccion frente al maltrato y abandono de la

p.eis`Ona.s    ndayofes    y    mo'di'fica    dispo'sicich'es    rela.cion'adas    con    su
p.fotec-ci6h..

Ley  2055  de  2020,\`_,.---,.--.`.,--.-`^,   *       --.-.`-p.ruebLa   la   Co.nve.n.ci6n   lntera.mericana   sobre   la   Proteccion   de   lo
De.r-echo^s  Hurnahos  de  la.s  Perso'na.s  Mayores,  refo`rzando  los  principio

e `autonomi'a, igualdad, inelusi6n y p.articip`aci6n.-_-®-----.---

D'ecreto 681 de 2022 dopta  la  Politica  Pdblica  Nacio.nal  de  Enve|ecimlento  y  Vejez  20222`031yestableceorientacion.esp.aras'uimplementaci6ninters'ectorial.

Resoluci6n 055 de 2.018 Modifica  la  Resoluci6n  024  de  2017  y  establece  requisitos  minimos  d
un`cionamiento, co.ndiciones tecnicas, administrativas, de gesti6n, talent
hum.ano y atenci6n  integral  de  los  Centros Vida/Centros  Dia,  segtln  su
ambito de a.plica.ci6n.

Re-Sdlu6i6h 3280 de 201-8
'dopta   linea.mientos   tecnico.s   y   op`erativo`s   de   la   Ruta   Integral   d'te.n.ci6nparalaPromoci6nyMa.ntenimientodelaSalud,incluyend

int`e`rven.cion\e.s pe`ra el momento vital de vejez.`\t

R-e`s`oluci6h 2674 de 201,33,,?a..-§api¥.,i:-,`.S?::.:I,,-.II..-,:.i--'`:
'Est.ablece     re.quis.ito.s    sa`n`ita'no's     p`ara    la    fabncacion,     preparacion'lrn.acenamiento,,tfansporte,di§tri.buci6n`ycomeroializaci6ndealimento

-:ri'aferiasdp~.rima.si.`aplic-ables,al,'c.Oinp.9.nentedealimenta'ci6n.
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CONPE§,156 d,e 2012
Dis.efia los Be,n`e\fi.cios Ec,Qn.6.in.i.Go`s Peri6.dj.cos (BEPS) `cQm6 me`can,isin,;

de protecQi,6,n econ6`mi.c.a pera la vejez.
I

Ley 1643 de 2013 Facili`ta     el   -acceso     de    -pen,s`ion.ad.os     a-.-servj6iQsC`    d`e'     c-aja.s  `-de-r

I ompensaci6n familj.ar.

Leyl315de2}009

'D.e-fin.ecgnd.i`c,i.on.e,s.-mi.nim.asp.aral.aQ`pe.rdei.end-edentrQ:s-d,e`p:rdfe-.6+di`6n

y aten,ci6n para p.ersQnas in.ayore`s.

Leyl276de2;0" Reg,u.Ia  I.a a.t.enc:i6<n  int.e`gra-I eh` centre-s  vid`a-y-p-romde`ly`e -el  b-`i.e-n6^SiaF d€1

adu.I.to mayo.r.

Leyl251de2ioo8
Es,ta.blece  el  maie`o  general  de  pro`t.ec.C,i`6.n-,  promTo.cj,6'n  y d`efen.s`a+a,e lo

derechos d.e la p`ers.on.a nray,or.,

Ley 1171  de 21o7I
Reconoc.e  ' -beh6ficios    y `  trat.o     p.re.fere.n,ci.al     en   -s.e`ivici.os--p\d-blic-,cis-,

transporfe, sa,Iud y rec`re.acj,6n.

De-fine competencias -ten.to`ria]es en ]a prest,ac`i.6.n de servi6ios 'd,e `sa`l.ud
Ley 715 de 2001

y supervisi6n de centros de bjenest.a,r.

Ley599dpee2n°a:)0([6d!9° Tipifica    de]itos    de    vi,olencia    intrafamiliar,    m`altrato    y    a`ban.done-,

incluyendo protec,ci,6n a I.a person\a mayor.

Ley 100 de 1993
Crea   el   S`istema   de   Seg-ulri.da.d  `Soci.al  -.Integral,   in`c.I.uy`en`d.Q-  -s`altod

pen.s.Io.nes para ]a protecci6.n en la veje`z,.
I

IResoluci6n055d! 201,8}

Modi.fi,ca  [a  Res.Ql`uci6n'024 -d.e -2017, `ajus`ta`n-.do  los  requisite,s  rrii`hiinps:

p.ara e[  fu.nci.ona`mi.ento  d,e  los  CentrQs Vide y  Ce`ntros  Dia dirig,i.dos  a
personas  mayores.  Esta.blec,e e]  ambito d,e  ap`I\ic,aci6n `a  p.ive,I t.ejT`i`t,Qri.a`l

y   d.efi.ne   el   proceso   de   au.t.o.riz.a.c.i6`n   .de   f.unci.on.amie.nto   ant.e   las
auto.ri,dad,es  de  sal`ud.  As`i`m`is,in,o,  ac.t.u.al.i.za  la.s  c.ond`iciones  tee^nic.as,

administrat.iv\as  y de ta.I.en.to  hu,man,o  qu.e de`b`e`n  cumplir e.stQs  .ce`ntrcis

para  brim.dar  atenci6n  in.t.eg.ra.I.  Fin,al`mente,  b`u.s.c`a  mejorar  [`a  Gal.i,dad
d,el  s`ervici.o,  app[i,ar I.a c.o,b.e`rt.ura  y fo`rt`a,leee`r el, segu,i,m`iSen{p  y cQ.n.trot

de I.a a.tenci6n
a la poblaci6n adulta mayor.

Se.ntenc.ia T.25`2 de 2017 Re.con,o.c,e    l`a   -`e.sp,eci.a.I ` 'pro,tedei6n`+  c,o`n's-`ti`t.uc.i,onal    d,e `  I.as ..pets-.b`h-a'`

in.ayores y la ob`I.igaci6n reforzada de.I Esta.do.

Sentencia C-503 de 2014
' Analiza la financiaci6n de~c.e:n`tros de vi`d.a y de`c`lara I.a co`nLs{it.uciona[i`dad

de disposiciones relacionadas.

Sentencia C-451  de 2016 Reafirma  el  principio  d.e  so]idarid.ad  famil.i.ar  frente  a  ]`a  broteccj6n'  d`

personas mayores.
Sentencia T.716 d,e 2.017 Re`c,6`no`ce   e]  rcafa,cter   funcl`ament.a.I   de   I,os   s`ub`si.dj`os   d`el   p-rpgi.am{`

Co`Io`m.b.i,a Mayo`r en con.I.ex.t,o.s d.e v\ul.nerab,i`ljd`a.d..

2.    REQUISITOS HABJ.L,ITANTE,S

Los  requisitos juridjc,os  habilitan,t.e,s  d.e,be.fa,n  se.r a,c.red`ita.d,os  pQr la en.t`i.dca,a si.n  an,i,mp d`e  lu`9.[9 c`Q`rLs,t!, pr`Qp~u,es`ta a.e  l`a

siguiente forma:

- Carta de pres,entaci6n d,e ]a propu.e.s,ta
- Certificaci6n de c.ump]jmiento de pagQ d.e a`pQde,s de s.e.guri,a.a.d sg`c,i.a.I y pa.rafisc,a.Ie.s

garantia de seriedad de.I ofrecim,iepto..
- Cerdficado de existenc|a y rep.rese.n,ta,cj,6,n legal, d.e la ESAL a.ut,ori.zaci,6n d,el repres,en,tante I.egal y/o ap,od.e.rado
- Rut o registro dni.co tributario
- Fotocopia c6dula .d,e ciud.ad,a.ni.a
- Boletin de responsableLs fisc,ales
- Certificado del sistema de informa.c,i6.n y regis,t,ro de sanc.iones y c,a`u.s.as d.e inhtabi`lid.a.d -s`iriT vig,e`nte, exped.id.o p`or la

procuraduria general de la naci6.n

E-mail:see.retariagenera.I.@d,uita.mg,-,.b.QyqQq.gQV.eo
Tel:  7 626230  ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal,: 150461
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L` Ce'rfi`ficado de antece.de.hte.s ju`di6i`ale.s

-\ Registr.a riacidhal de medidas co'ir`e`ctiva'S
- Ce.rtific'aaUo de re'gristro de de`u`ddre's alimen'ta'rib`s m`o'ro`so`s - Re'dam
•L`Exp'e`rie`h`6iade'pro.pon`e.nte

-\ Re`qd~eririiie`rito de vehiculo§ y s`e'de.

-^ Ce`rtifi'cad`O de la secietaria de s.alud de B`Oyac`a
•1` Capaci'da~d  oTga`hiza\cio`nal

- Capa`cidad fiha'nciera

MUN.lcIPIO DE

Duitama
NIT: 891'855138-1

2`.1.R.EQUISITOS HABILITANT-ES PARA PROCESO COMPETl.Tivo

En`pri.merlugar,ldsdferen`tesdemostraranpormediodecertificaci6nlacon.dici6ndeESAL,deigualformay
c`o.h` el fin de determinar la fe`conocida idoneidad y expe.riencia de la e.n`tidad Sin a'nimo d'e lucTo que ejecutara
el Proye`dto, se verific`aran lo`s siguie'n'tes requisitos:

2,.1`..1  CARTA D'E PRESENTAcl\6N DE LA PROPU.E.STA

Se elabo`rara de acuetdo con Sel mo-delo s.uffiinistr`a.do en el plieg`o de condicion'e`s, debidamente firmado por
el  p.rop`o.he'nte  irtdic`ahd6  s'u  n`o~mbre  y  rfuin.eta  de  ide.ntific.aci6n  o  en  caso  de  ser  Persona  Juridica  por el
Rep`fe§entan`te  Legal  o  la pets.on'a debidamen.t`e facultada o  a.uto'riz.a.d`a  pata e`llo.  En  lo's  c'a'sos de  Uniones
Te`m.Por`ale.s   0   Conso`r`cio's,   Ia   cta'rta   de   prese7ntaci6n   de   la   Pr`opue.sta,   debera   ser   firmada   por   el
Represe`ntante y a la mis`ma debera anexarse el documento que acredite tal re`presenfaci6n.
N0ta  1:   Pa`ra  todos  Ios  c`asos  el  prop.oneT\te  debefa  manifestar  eh  su  pro'puesta  b'ajo  la  gravedad  de

ju.r.ariten`to`,  q'ue  no  s.e encu.en`tr`a in'curso e`n  n`ingu`na catJ§.al  de  inhabil.idad  o  ih'co'm'patibilidad  Para contratar
de   eo`nfomidad   c`o'n   1o   e.Stable.Cido   en   la   Consti`tuci6n   Pol`itic`a,   Lay   8`0   de   199'3   y   demas   normas
CO`n\C`o`rda`nte.s.

NOTA   2:    Eh'  `-` .   `      -`      _` ---. _ _+I

exterhp6.rane.a,` hi  aq'u6ila'§  P.ropue.sta's. eh`via.das  po'r c6`rre.o  ce.rtificado o  cualquier rriedio  de  mensajeria,  ni
la~s P`resentadas Pot dot.reo electr6nico.  La'§ misma.s deberan s'er pr`es.e`n'ta.das tlnicamente e`n la pagina web
WWW.c-oldmbiacompra.gov.co a travels de la plataforma Seco`p 11,

n`in`g`tln    c`avs`o    el    Mun.icipi`o    de    Duitaffia,    ac`e'pta`ra    propue+sta`s    pre.se'ntadas    de   forma

®2.1.,2,.` P`RO`PON`ENTES PLU RALES

En viftud de lo estable.cido en el Arficulo 7 de la` Ley 80 de 19`93, po'dran presentar propuesta:

Consorcio: cuando d6`s o mas peTs`on'as, pa.ra este caso ESALES, en forrna c.onjunta presentan una misma

Pro.puesta  P.ara  la  adjudic-a`ci6'n,  c`elebra`ci6n  y  ejecuci6n  de  un  co`ntrato,  respondiendo  solidariamente  de
to`'d'as.y-c`a`dau.hadela'sobligacionesderivadasdelapropu`estaydelcon'veni`o.
Uni6'n Temp`oral:  cuande dos o mas  per-sona§,  para este caso ESALES,  en forma conjunta presentan  una
m`ism`a p`to`P.uesta pa`ra la adjudicaci6n, celebraci6n y ejecuci6n de un contrato respondiendo solidariamente

po`r el Cumplimiento total de la propue§ta y'del objeto del contrato.

En`  el  cas`o  d`e  oferehtes  Plut`ale.s  cada  u.ho  de  s`us  miem'bros  debera  cumplir con  e`ste  re`quisito  y  tendfa'n
rguald'a.d  de  P`o`rcentaje  de  participaci6.n,,  50.a/o  cada  u.na.Ade'mas  de  lo  anterior  lots  propon'entes  deberan
ap`o.rtar.Co`n§uProp.u.estala`s`ig`ui.entedocu`mchta`ci6'n':

CO\N`§ORCIOY`UN.lo'N[STE.MPORALES:.

E'l  ffiun`icipro  a`ceptara que la pro-pues.ta §e.a presentada por oferente's  plurale's de maximo dos  ('2)  ESALES.I      ,          ,,L'    '        _I_     ____.___:_     .... :i_   1^_.^-^'   11

Qtiien'e'§  en\
otra  foFrha
r-eg-ula'ra`n-I

```y  dr'eb`er,a.n,.:
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fo.rma  Conjunta deb.en  infotma.r ;i  su  Particip`aci6n  s`efa  a iitulo  de  cons.orcio,  uni6n  temporal  u
as`6cia`tiv`a.  .Los'. co'nsoFciados ,Oi,union.e`s  temporales  deb.e:ran  sefialar  las  reglas  basicas  que•-,     : ...,. ',-        _.,_1_,_I__:I__  .._.,  I-I  -"  -I  r-^^^^+A
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Los  proponentes  ESALES  que deseen  pres,entar oferta  bajo  la  modalj`dad  de  consorci.o  o  u.ni.6n  t.e,mporal,
deberan diligenciar los formularios contenidos en los anexos respectivos d.el pres.ente Proces.o, de lo`s cu.a^les
se podran determinar los sjguiente.s dat,Qs:

OBJETO El objeto del consorcio o uni6n temporal, el cual debefa ser el mismo del objeto a c`ontratar.

PARTICIPACION  Cuando  se  trate  de  consorcios,   las  ESALES  integrantes  deberan  sefialar  las  reglas
basicas que regulen las relacjones entre el.I,os y.su re.sp.o.n.sabi`lidad a.I int,eriQr d`e] consorcio..

Cuando se trate de uniones temporales, las ESALES miembros de la uni.6.n temporal d,eberan d,et.er`m.inar el
alcance,  contenjdo  y extensi6n  o  porce.ntaje de  la  parti.cipaci6n  de c,ada  uno en  la ejecu.ci.6`n  del  cJbjeto d`el
convenio, de tal forma que, s`in pe,rjuicio de I,a responsabilidad s,olida.ria por el cump`l.j~mje`nto de la prQpu`e`s.t.a y

del convenio,  (En caso de se`r adju,dicad.o),  los efectos de il,o`s actos s`anci,Qna.tQrio`s recae`ra.n ex.clLu`sjv`a.men`te
sobre la persona que incu,rri6 en  I,a falta o en el  incunplimiento esp`e`cifi,co a,e qu.e se t.rate.  L,o.s  po`rcentaje`s
de   participa`ci6n   de   cada   un,a  d,e   las   ESALES,   con,sorcia+das  o   u.nida~s   tempQr,al.in.en.t.e   no   p`odran   s`er

modificados   sin    el   consen.timien,to    p.revio   y   escrito    Gel    MUNICIPIO,    cuan.d,o   e^n   \el    d,ocumen\to    d`e
conformaci6n  de  la  union  temporal  no  s,e  discrimin,en  la  extensi6n  de  la  partjcjp,aci^6n  en  la  propu.esta  d.e
cada  una  de  las  ESALES  integrantes,  se  e`nten,de`fa  qu,e  su pe.rti.cjp.aci6n  es  pQr p`Qrcent.ajes  equ.iva.I`ente`s
jguales. En consecuencia, en caso de sane.i,ones eJ municipio las apli.card par igual a I,o`s j`ntegra`n`t,es..

DURAC16N   La   duraci6n   del   Consorci,o   o   de   la   Un`i6n   Temporal,   debera   ser   mjnimo,   por   el   laps`o
comprendido entre el cierre del proces.o de selecci,6.n,,  la liquidac:ion d,el cQnvenio, y u.n afio mas.  Lo ante`rjor,
sin  perjuicio  de  qu6  con  posteriori,d,ad.,  I,os,  integrant,es  del  Consorcio  o  Unj6`n  Tempc)ral  est,en  llamados  a
responder por hechos u omisiones ocurridos duran`te la ejecuci6n de,I cpriveni.o.

REPRESENTANTE  Y  SUPLENTE  La  designaci,6n  de  un  repre`sentant.e  qu.e  debera  estar  fatcul`ta`d.o  para
actuar  en  nombre  y  representac.i.6n  d,el  con,sQrcio  o  u.ni6n  te.mp.ore.I;  igu,al.in.ente,  de.hera  `de.s'ig,n`arse  un
suplente que lo reemplace en lo,s c.asQs d,e au,s.epc.i,a t,emp.ora.I o cl,efi.ni,tj,va,

DOMICILIO  debera  in`dicarse  e,I  do,micilio  princjpal  del  c.Qnsorc`i,o  o  l`a  un`i,6.n  t.emp,oral  con  iri`d.i.ca.Q`i`6n  de  `la

direcci6n, tel6fono, fax y corre,o elec..tr6nicQ.  Cada una de las ESALES qu,e fo`rme.n p,a`rt,e de I,o.s C`on.s`olcios o
Uniones Temporales  debefa  aportar I.a documentaci6n  reJativa  a  la capa,cid.ad,  exist.en.ci,a y  repre`s.enta`ci6n
legal  exigida  para  tales  personas  en  I,Qs  pres.entes  Pliegos  y  c,umpj,ir  c,on  I.os  re.quisitos  d,e  parti.c`ipa,cj6n
sefia[ados para p,erso.n.a.s natural\e.s y juridj,§,as segdn sea su natura,leza
La incapacidad legal de alguno de lo,s mie,in,bros de,I c,onsorcio .o uni,6n te`mp.oral par.a desarrollar eJ objet.o del
convenjo,  a celebra.r, o si la vjge.nc.ja de la persona ju,ridica de u.no o amb`o`s mie`mbro`s es inferiQ,r a `l`a exig.ida
en los Pliegos de condibiones d,afa lugar a que la p`ropu.esta sAe.a in,ha.bilita.da.

2.1.3   CERTIFICAC16N   DE   CUMPLIMIENTO   DE   PAGO   DE  APORTES   DE  SEGURIDAD   SOCIAL  Y
PARAFISCALES
De conformidad c.on lo estipu,[a.do en e.I Artjc.u.Io 5.0 d,e la Ley 78.9 a.e 2002, I`a L.ey 828 .de 200`3,  artic.ul,o 2tr3 de
la   Ley   115,0  de  2007  y  la   Ley   1562  d,e  2012   y  d.eereto.s   reglame`ntarios,   o   I`as   qu`e  I.a.s   modjfiqu.e   o
complementen,  la  ESAL  deb,era  a,nexar  ceriific.a,ci6n  expedida  per  el  Revi.s,or  Fis.ca.I  Q  Con.tador,  s`e`gnn

„   corresponda,  en  la cual  se  ind.ique  que  la  ESAL c,umple  y se encuentra  a  pa`z y salvo  con  e.I  pago  de-I.as`
contribuciones dentro de los seis in.eses anteriores a la expedici,6`n d.e la ce.rtLfi.ca.ci,6n,  al Si.ste`ma  lnt.egral d.e
Seguridad  Social  I  Empresa  Prestad,ora  de  Se.rvi,ci.os  (EPS),  Fon,do  de  Pe`nsiones  y  Admjn.is.t,rad.ora  de
Riesgos Laborales (ARL), y de los Aporte,s Parafis.cales -Servicjo Nap,ional de Apre,ndjzaje (SE.NA),  I`nsti.t,ut,o
Colombiano de Bienestar Fami,liar (ICBF),  Caj.as de Compensa.c.i6n Fami.Ijar -a qu`e haya `Iugar, a,e todQs I`os
empleados  a su  cargo.  En  el  evento  de  n,o  esAtar Qbligad,o  de  c.on,tar QQn  R,ev.isor Fis,c`al,  esta  ce.rt.i`ficacj6n
debefa se.r expedjda por el contad,o.r o Repres,e.ntan\t,e Leg.al d.e la; ESAL.

No  ob,s,tante,  es  necesario  re,sal.tar que  I,a  ESAL  deb.e  e,ncQn.t.rars.e  al  die  e.n  I,as  co`tiz'a@.jones  re`alj`z,a.d,a`s
Sistema  Gen.eral  de  Ri,esgos  LapQral.es,   lp  cua,I  debefa  certifi,car  en   la  Con.st.an,cia  de  Cump.Iim.i`e`nto
Si,sterna   General   de   Segurid,ad   Socj,al   Integral   i.ncluyend,o   lo`s   Ri,e.sgQs   Lab.oral`es   y   Parafjs`c`al.es.

`E-ma\jl: se.Greta riagen eral@d,uitama-`boyaca.gov.Qo

Tel:  7 62623,0  ext. SOS
Fax: (6,08) 7 601192
Cod. Pos.tal: 1,5,0461
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em`pie.§as  fe.P`o`rtadas  e`n  moTa  no  pod fan  Presentarse  en  el  Prese`nte  prco.e`s`o  de  contrataci6n  e`statal  de
Co'nformida`d co.h el tlltimo in`cis'o. del afti6.ulo 7 de la Ley 1562 d`el  11  de julio de 2012,  En caso de Consorcios

o`   unio`rl.e`§   t`em`po'rales,   lo.s   con§o'rcia.dds   o   integrantes   de   dicha   union   deberan   aportar   de   manera
independierite los so'po.rfes de pa`go de seguridad s-ocial y pa'rafisc'ale-s

2..1,4  GARANTiA D.E  SERIEDAD  DEL  OFRECIMl.EN'TO  La  E`SAL  debera anexar a su  propu.esta,  a favor
delM`un`icipi`6deDui`tam`a,un-ap'6liz`a'q`ueampa.relaserie'd'addesuPro'pu'e`s`ta,enlo'sterminosycondiciones
estipulados,  exp`edida, pO.r ufia c+oap`affia as.egura.dor`a o  p`or uma efitidad  barncaria colombiana,  vigiladas  por
la  Supe`rinten-dencia .Fina`n-cie`ra.  En  c.a.so  de  re.q-ue'rir`§e  la  ampliaci6n  de  la  vigencia  de  la  propuesta,  la
vrg.Te`h`ci`adeest`ap6l`izadebeTaserig`ualm`enteam.Pliadadeconfo'rmida+dconlorequerido.

Lap`6lizadebesertoma`daahoinbtedelaESAL,qu`efigutae'n'elce'rtificadodeexistenciayrepresentaci6n
leg`al  exp`e`di'do  po.r la `Cam'ara  de  Co'merci6,  s`in  u-ti'lizar sigla,  a  n`o  se.r qu'e  el  certiflc.ado  de  la  Camara  de
6'omeFci®`os`ue.quiv-arentee.§tablezcaquelafirinap'o'draiden+tiTi6a`r.§ecv6``nlasigla.

Cua`ndos`etratedeconsorcioouhi6tntem.p.o'r.aldeberatoma`rselag+a'r~antia'an'o'mbredetodosycadaunode
losinteg`rantes`cons.uresp`ectivoPorcentajedeparticipaci6`n,te'niendoencuentalosefialado.

Para su Constituci6n debera teneTs`e en c-uenta la siguie`nte informaci6n:

BENE[lcIARIO: Alcaldia municipal de Duitama

AFIANZADO: LA ESAL, Perso'na Juridica (Raz6n Social qu.e figura en el Certificado de Existencia

y- R-e`P`resentaci6n  Legal,  expedido  por la Camara de  Comercio  respectiva,  sin  utilizar sigla,  a no ser que el
CertificadodeCamaradeComercioo§uequivalentees.tablezcaquelafirmapodraide`ntificarseconlasigla)

En  caso  de  coh`soTcios  o  uniones  temporales  debe  ser to'mada  a  nombre  del  consorcio  o  uni6n
tein`P`Otal   (ind`ican'do   todo`s   sus   integrantes   y   el   porc~entaje   de   P.a.rticipa'ci6n)   y   no   a   nombre   de   su
rep`re.§entante..

El/16s   nomb're(s)   debs(n)   sefialar`s`e  de   la  misma  form'a  co.mo  figu'fa(n)   en   el   Certificado   de

Exi§ten.cia y Fe`p.resenta`ci6n Leg`al, expe.dido p.or la autoTida.a c-ompete'n`te.
VIGENCIA:Cuatro(4)m`ese.scontadosapartirdelafechadecierredelaco'nvocatoria.

CUANTiA: Po'r un Valor equivalen'te mihifro al diez p.o'r ciento (10%) del valor del presupuesto

Ofibia,`.-

AMPARO:iEl\textodelagaranti`adebei.ndica.rtextualmenteelntl+mere,afioyobjetodelproceso.

FIRMAS: Debe ser su`s.ctita P'or quie`n la expide.

2.1.-5.cE`R-T`iFrc.AcoDEEx-isT.ENclAvREPREs`ENTAc`i-6'N`LEGALD.ELAESAL
Para   lo.s   efet;tos   previstbrs   en   e`ste   n`u.rrieral   se   co`nsider-an   ESAL,   la'§   e.ntidades   sin   animo   de   lucro
c`oifsti+tuida`sdea`cuerdoco`nlalegislaci6nnacionalyqu.eten`gansudomicilioprincipalenColombia.

Con  el  fin  de  Presentar Pfopuesta  en  este  proces.o,  deb.era  aportar con  fecha de  expedici6n  no  mayor a
s`es`e`nta   (60)   dias   c.ale.nda.rio,   contados   a   partir  de   la  fecha  de   cierre   el   certificado   de   existencia   y
repre's`e-htaci6`n  legal  vigente,  es  decir  con  matricula  in.ercantil  ren.ovada  y,  en  el  cual  se  acrediten  las
sig'uiente's ccindicion`es :

``'

representactg:e`i:t::is:uxp::::toen::ar,¥`!:eapie:S`reant::!6:oLeegr:I,oaret;r:::t:vade:nc:,rtj:::lode::raex::tnesnt:'ras!

-a:-

;,dljT,I.ai`izaEi;p'eFinep,trg.:'`da`

:.-;;::,r.e::-.;ia='g:;=S`:s:r.:is^=;dr`":,/I-`:=`:`:`:oy:c`d.`:o:;:=o*\

e8

-:'.E£-in.a-'i'l:

I_:_I;i.{'::oi;;,;i,§9:e,A;i::-°5J,   I # ``+I:{ #h`;.,             RE  RE!as
Cod€-Pdstal: 150461

r
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b.Acreditar que el t6rmino de duraci6n d.e la persona juridic,a no es inferior a[ pLlazo d.e ejecu`ci,6n del,
convenio y un  (1) afro mss,

c.Acredjtar la suficiencia de  I.a  capaci,dad  d,el  repres^en.tante  I,egal  p,ara  la su.scripci6n  de  co`nven.i.o  ofre`cido,
de conformid.ad c,on lo e.stablecid.o en eJ presente pl.iego de con.dicitp`mes.

2,1.6 AUTORIZAC16N DEL REPRES.ENTANTE LEG`AL Y/O APODERAD\O
Cuando el representante legal de la ES`AL, se encu,entre limita.do p.are p`re`se`ntar propue`s,t`a o pe.ra con[ra`t,ar
o comprometer a la sociedad, debefa a.nexar e.I acta d,e a.sambl.ea dcel 6rgano soc.ia`I cQrrespondi`ente,  q.ue lo
autorice  para  presentar  la  propuesta  y  su,scribjr  el  convenio  en  el  caso  que  le  s.ea  adjudicad.Q,   Dicta
autorizacj6n sera previa a la prese`n`taci6n de la o,ferta.

Si  La  ESAL  actda  a  trav5s  de  un  representante  o  apederado,  deb.e`ra  acredit.ar  med,i`ant.e  d,Qcumento
legalmente  expedido,  que  su  representante  o  apoderado  esta  expresamente  faculta.do  para  presentar  la

propuesta y firmar el convenio respectivo.

2.1.7 NIT 0 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO
EI proponente debefa anexar copia d,el documento que acredite el fegjmen tributario al q,ue perte`nece c`o`n \el
RUT  con  fecha  de  generaci6n  no  mayor  a  sese.nt,a  (60)  d`ias  calendario,  el  cua`l  de`b`e  c`on,tener  en  s+u
clasificaci6n  de  actividades  economic.as,  con  una  fecha  de  ini.cio  de  act.iv\ida.d  no  me`nor  a  tres  afros;  \lo
anterior en aras de corroborar que I.a activjd.ad econ6^mi\ca correspo`nde con el objeto de contrataci6n y con el
fin  de  contribuir  a  verifi,car  la  idoneidad  de  la  ESAL..  Si  e,I,  pr`QPQn,en\t,e  e,s  ofe`rent,e  pl.u`ral,  cqad.a  `u`nQ  de  lps

integrantes debera c.umpli,r e`s.ta c.o.n,di.c`i,6,n.

2.1.8.FOTOCOPIA CEDULA D`E CIUDADANiA
`La   ESAL,   debera   aportar  junto   con   su   propuesta   fotocopja   legjble   de   la   c.6dula   d,e   ciuda,d.a`ni,a   a.e`l

representante lega,I o quien haga s,us veces.

2.1.9.BOLETiN DE RE,SPONSABLES FISCALE,S

Aportar la ceriificaci6n vigente, expedida por la Contralo,ria Gente,ral de la Repdblica, tan,to del R,epresen`t`ante
Legal, como de la ESAL. En c,as,o de cons,o.rcios o uniones temporal,es, este certificado debe.ra s,er aport.ado

por cada uno de sus in,tegrantes.

2.1.10  CERTIF]CADO DEL S]STEMA DE ]NFORMAC[6N Y REGISTRO DE SANCIONES Y C`AUSAS DE
INHABILIDAD -SIRI-VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURiA GENERAL DE LA NAC16N
Aportar la certificaci6n vigente, e`xpedi,da por la Proc`uraduria G.ene.ral d.e I,a N.a.ci6n, tanto del R,epresen.tent,e
Legal, como de la ESAL. E.n caso d,e cons.orcios o unjones temporales, e,ste ce.rtjfi,cad.o deber,a ser aport.ad,o

por cada uno de sus in,tegrante,s.,

2.1.11  CERTIFICADO DE ANTECEDE.NTE,S JU.DICIALES
Aportar la c,ertificaci6,n vigente, e.xpe.di^da p.or I,a  Po,Iicia Na+cion.a.I,  ta.n{,Q deJ  Repre`s.ent.ant,e Leg.a.I,  como

'  .              .-\Jr-= -,--  `.

ESAL.  En  caso  de cQnsorcios. o  u.niones -temp.ora.Ies,  este certi.ficatdp de.b`e.ra s,e`r ap.orta.d,o  p`or c`a.da
sus integrante,s.

2.1.12 REGJSTRO NACIONAL D.E ME.DIDAS C,O`R,R.E,CTIVAS
Aportar la  Qerti.ficaci6n  vigente,  e`xp.e,d,ida  par la  Policia `N`aci.Qn,al,  a.c.ord.e  c.on  |a  Ley  `1801  dte .2016  C6d.i`go
Nacional de PoJicia y ConvivenQi^a, de.I repres,entante I,eg,all.

2.1.13SISTEMADEGEST16NDESEGURl.DADYSALUDENELTRAB,A.J,O(SG-SST)

EI  operador debera  acreditar medi,ante  c,ertific.a,cj6n  emit.ida  per A,dmin,ist.radora  d.e  Ri,esgo`s  Lab`Q`r`al,e.s,  y/`o

por  el  profesional  responsable  de  s,u  impl,ementaci6n,  avan,ce  en  la  p<uesta  en  march.a  del  Sjstema  d`e
Gesti6n de Segu.rid.ad y Salud en el Tra.bajo  (SG-SST), en c.umpljmiento d.e la R+e`sQluci6n  03`12 d.e 201\9 Gel
Ministerio de Trabajo.  Del profesion,a.I responsable d.e s.u  i.mpl.em.ent.acj6n d,elbe an.exarse cop`ia sjmp,le de la
licencia en Segurjd.ad y Sa[ud en el Tra.bajo Vige+n.te,

:::.--:,:-::

E-in.ail:secretariagenera|@.d.uitamq.-boyQc<a.g.c)v.c.ct
Tel:  7 626230  ext. SOS
Fax: (608) 7 601.192
Cod. Postal: 150461 =`` -i=-  =-
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2..i2..-REQUTSIT'6`S T E`C NI C'O S` HA'B ]`L.l'tA`N TES
•2-.2.i.I EX`P`eti`enc`ra del pr`0'poh`e'nte`

El' Pro`p`on`e.nte debe'ra a`cred.i`tar eLxperie.ncia e.s.pecific.a h-a`st.a c`6'n  tre.§  (03) contratos ejecu'ta'dos,  terminados

yliq.u`ida-do.s`C`dne.nti`da~desP`tl`bl.i`ca`s`y/6`Priv`adas,c.uyoobj'etosearelacioha`doalaprestaci6ndeserviciosde
atehTci6`n` int.e.g.ral a p`erso`na.s may6re.s en Centres vida y/o c.e`ntto's de p.rotecci6n c.on servi`cio`s alimentarios y
de ate'hcri-6n ih`teg-ral,` el valor de los cohtr.atos a.porta.ndo-C'Om.o e'x-p'e`rie'ncia e's`pecifica debe ser igual o mayor
al  10r0%  d6l  P`re-supuesto  oficial  estimado  Para  la  presents  c`ontrata.Ci6'n.. Se  tendra  en  cuenta  el  valor del
do-ntfato  de 'f-o'rma  ih.di`vi.dual `6erfi`ficad6  en  S'MMLV,  de  'cO'n.ifoTmida'd  c'ch  la  informa'ci6n  consignada  en  el

estar   reg`istra`do   cada   co'ntrato   indi`vidua[m`ente   c`on   el   10'0'°/o   de   los   siguientes   c6digosRU`P

(UN

85000000 85150000 851515.00 Asuntos nutricionales.

93oo.oooo- 93|4Lo5oloo

`9+3141500
Desarrollo y servicios sociales.

9300oooo 9315oooo
_     £c      `9-3131600-

Pla'n.ea.ci6n y programas de po[iticas de

alimentaci6n y nutrici6n

Las c-erti`ficaciones c.o`nteTndfa`n, c`omo minim.o,  Ia siguiente informa`ci`6n:

a,  lde.n.tificaci6.n Co'mpleta del Co'ntr`at`ante

b.  Nomb.re y apellido del Contfatista
c`.,  Ndm`ero y objeto del co.ntrato
d.  Fechas de i`n`iciaci6n y.de te.rminaci6n del contrato
e.`  P'la-Zo de ej`eeuci6n del con.trato

f.   E`l' Valor. total del cont`ra'to ineluiLdo las a'd"i'c`i'Oftes.
'g.  Po'rcentaje  de  pa.rticip'a`ci6h  'si  el  c.ontrato  fue  eje-cutado  en,  Co.n§`orcio  o  Uni6'n  o  Temp`oral  o

pro.mesa  d'e  so.ciedad  futu`ra,  y  en  gene'ral,  to.da  aquella  infdrm'a'ci6n  que  permita  verificar  el
cumplimiento de los r`equisito's establecidos en 'este proc`eso.

Efi. el e'veh'to e.n que la`s c`ertific.aciorie`s no co.ntengan to.d`'a la ihforma.ci'6n s.ol'ici`t.ada o no se cuenta con esta,
IOs  Prop`ohe`n'tes  plo.dran  a`n'ex'ar cop`ia legible del  cofltrato  o co'n.venio con  el  a.cta de liquidaci6n  de este,  de
tal forma que la informaci6'n se complemente y verifique con el contenido de dichos documentos. Esto sera
vaidra+d`o` a[  momento de r`ealizar`s`e` la. e.valua`ci6n.

Acred`itar la ex`periencia exigida es un requisito que no otorga pru'ntaje y la entidad lo certificara como

C`UMPLE a N`O CUMPLE.

2.3.DO`c'um`ENTOs i.ECNlcos HAB']LiTANT-Es

2.,3.`1. Personal Minim`o Requerid-a
el pro.ponente deb.e

.E'ara._la`eje`.Cu-ci6n.delpres`e_pteco`nt[-ate
contal. con el s.i'guiente equip'o de trabajo:

PERFIL REQUISITOS
-.     _   I         -        ,-          1         --..--   ul-

p.rofe.sic>na] e'n ci`enc`ia.s hum.an.as, sociales o ciencias de lalTULO: Ti`tu[b

PE`RF`lL:U`N.(L|)`

COORE).I.NADOR'D.EL
f   PR6YECTO,..¥:-    `.'

L C`E.NTRO.VI`.D.A-.   .:
I..   f    .}`

',.-:.::`:   i.-:?      „t`~

:E='rfu.ail
.`fei`:.` 7.^626,2,3`6   6.xt. 3`O.s

lf`q.X': (698)..'7 60119.2..

C.od`.,P6Stal:1`5`0461

cien.cia's

aludy/a          `r-

Psicapeda`'g6.g`o-(a)fo'rm'aci6hdigeria'triay`gero'hto.logia.

de.sde la fecha de expedici6

e.I..`ti`tulo y h'a'sta eLbieie del Pr`e'S`ente pfoc'es'o.: An'ex.,a-r ce'rtifica.dos de experiencia

Mayora[diez(10),afiQ`s,`contados

11--...-_

co'ordiriad6.I;`.de programas d

Experienci'a'L`ge.h.e

..ab.ofa,.       `:'_.,:``..;`   :,?+``-.`      `-.

:tx:Pneci6enn2:lat.F+f:;Pe`:{fica:.Certifi.gar
`1,

~

6i..des.e\rribefi\o"cb fro.-.,-.                    `   .
I            in      r`,

#g.n°ji`:i:i.;}a:}e:iBe,:~u.n.mi..n+lm,°.i:,.:,?.j<.;(06}rh::OS:^Anexarcerfuficadosde
L`

:;i.:_c_~:jiid`ii:.;^e:n::r=-I;dauit'ama::6ydc`a.gov.co+
t~-..-

'.                                          .I,                                                .       .`       1\.

'}    ;.'                                        I,

WWw.duitdmd-bdyaca.gov.co
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Contar con formaci6n en geriatria y geron,toJogia. Teniend.o en cuenta los requi.sj{os
minimos esencia[es exigibles a los centros, establ.e,c`i.d,o,s e.n la Reso`lu.ci.6,n 05`5 de
2018 del Ministerio de Sal.ud y Prote.cci6n Soc`ia.I.

Contar con forma.ci6n te6rica, para la a,ten.Qi6n integral de las personas adultas
mayores de minimo 160 horas.

Contar con constancia o participaci6n .en formaci.6n para la atenci6n de em.e`rgen`ci.a

prlmer respondiente, y manejo de elementos de emergencia, minimo de 36 horas.

PERFIL:  UN (1)COORDINADORDECAUDAALIMENTARIANUTRICIO.Nl,STADIEl-lsTA.

iTULQ: Nutrici,onista dietista

Experie.ncia General:  Exp.eriencia genera.I:-Mayor a ci.n.c6 .(05)  afios,  co`htad.os' d.6-sd

a  fecha  de  expedici6n  dell  titu.Io  y  h.asta el  cierTe  d,el  pre`sente  proceso,  a,Ore.ditad
medjante certificados de experiencia labora].

Exp.eriencia Esp,ecifica: Certificar el a?s,empe,flo c,Qm-o Nd.t.rici.Q,ni.st.a dieti§,ta en u.n

minimo d,e do.s

(02) c,ontra,tos en progra,mas de t.ipo \s^oci,a,I y ate.n.cj.6n integral.

Contar c.on formac.i.6n te6rica para ]a atenci\6n integral d.e la§ persona.s adultas
mayore`s de minim.o 16.0 horas.

Contar con c.onstancia o pa.rticipaci6Ln en fQrmaci6n para la ate.n`ci`6n de emergenc,i.a.

pnmer respo.ndiente, y manejo de elementos de e.in.ergencias, minimo d.e 3`6 hera.s.

DEEREFkLEESREwlsEiiAAUXILIARE

ITULO: Tit.ulo Au.xiliar de -enfermeria.

Experienci.a general:  Mayor a Tres (0.3) afios, conta-dos de\-sd_e la fec.ha -d-e~-exp`e`dici`O

el titulo y hasta el cierre del presente proceso, ac`reditada me`diante certificacione.s
aborales.
Experiencia Especifica: Certificar el desempefio como auxilja`r de e,nferm.eria en un
minimo de do.s

(02) afios. Acreditar mediante ce`rtific.acjQnes labo.ra[es de experienci.a relac.ionada e
atenof6.n a personas mayores, c

eniendo en cuenta los requis.ito.s minim.Qs e.senciales exig,ibl.es a [o`s c.e.ntr.os,

stable+cj,do.s e.n la Re.solu,ci6n OL55 de 2.018 d,e`l M`iniste`rio de Salud y Prote,c.c`i6`nS.coial.

Cor]tar c,o.n formaci6n te`6rica p.ara la a.te.n,ci6n integra.I de I.as p`ersona§ adu`lta§
in,ayore.s, de minim.o 16.0 ho.ras,.

Contar con constanc.ia o partiQipaci6n e`n form.aci6n pa[a la a.tenc`i6n de `eme`rgen.ci`a.

primer respondiente, y manejo de elementos de emergencias, minimo de 3,6 horas.

PERFIL: DOS (2)

lTUL-0:   Li.cenci,ado-I e-n   Educ.aci6n  ~fis.i,`ca  +ecrea,ci,6.n-y  d.ep`o-rfe`s `o  'Lic:ehd.ad.Q-e

iencias  de  la e,duca,ci6`n,  Educaci6n  fi.s`i^Qa,  por I,o  menos  a.[gu.no  de  ]Qs  d`os  peml`

on  fo,rmac.i6.n  en  gerenci.a  educacional..  CQn  el  fin' d.e  fo,rtale`cer  los  proce`sos  a

planeaci6n e.s.trategi,ca de atenci6n int.egral.
Exp.eri,encia general: Mayo-r'a tres (03) aftos,-contados d.esde la fe`cha a,e e-xp.edici6h
el titulo p.rofesiona] y hasta el cierre de`l pres,ente proces.o, acreditad.a ,in.ediante

LICENCIADOS ENEDUCACI0NFISICARECREACI,ONYDEPORTEY/o ertificaci`6n ,laboral.

Experi.en,c.i_a  Es,pecifica,:  Certificar el  des.e.mpefio clo.mp docen.te de a,ctiv.i-a`ad f`i`sjcLa -6

p.rogram,as  d,e  atenci6.n  a  las  pers,o.na.s  in.ayo[es,  e`n  u_n  mj.Dim,o  de  u.n  (01)  ^a`fi
cTe.dita.r' in.ediante certific`aci6n [abQral.

e,ni.endo   en   c,u`e.nta   I,os   re.qui.sitos   rr)jnimo\s   es,ep,cia,les   exigible^s   a   `los   c`ent.ro\

stablecid.Qs  en  I.a  Res.ol.uci6n  055`  de  201.8  del  Minri,s.terio  d`e  Sa|.ud  y  Prote`api,6Scoial.

CQnta.r  con  form,ac.i6n   te.6rica   p,ara   la  ate.nci6n   integral   a,e   I.a,s  pers^onas  ad.ult`
mayores d,e in,ini,mo  16.0 hQras.
C_o`r].tar co.n cons.tancia io  part.i,cipaci6n en foTma.ci`O`n pare la a.tenci`6`n d.e e^me[genLC`i

prlm.e,r respondiente, y m`an,ejo d.e e,len,e,r]tos de em.e`rgen.c\i`as, mi,n,i.in.o d,e `36 hc)ra.s.

TITULQ:_ psi,c,6]ogo,  con  e`spe^c,iali.zacj6`n e`n--be`i,?.'6.I-o-g.i`a cjj`njQa, `y/`6.` D-esa.fro.I.Io `m`ria-`ri,

Fa.in,i.Ii.a`.  Form.acion  ep.geront,Q`l,og i,a..

E-mail:secretarjageneral@du,itamaTboyaca.,gov.co
Tel:  7 626230  ext. 305
Fax: (608) 7 6,01192
Cod,. Posta.I: 150461 i,..-i=- -=;

wwwd.uitgm,q-boyqcg..`gov.co

Cqrrer,a 15 c.a.Ile 1§ -15
.Ed`ifisi`QAd.mjLnjsLtTativ\o,
Pis.o `3 -O\ficj`ng 3,Q`5
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ERFIL:I UN. (1`)  P§lcoLO`GO.   EEaahxperi;nci;g`;.n.;'r=l:-May6raire-s(05)afros,5ontadosdesdelafechadeexpedici6neltitulopTofesio'n.alyhast.aelcie`rredelpresentep`roceso,acreditadamediante

`erfific`aci6`n lab.oral.

xperienciaEspe.cifica:Certificareldesempefiocomopsic6logoenprogramasdetenci6'naperso'nasmayores,enunmini'modedos(02)afios.Acreditarmediante`ertificaci6`nlab'o.ralTenie.ndoe.nCue'ntalo.srequisitasrriinimosesencialesexigibleslo.sce.ntros,establecidose.nlaRes.6lu.ci6n055de2018delMinisteriodeSaludy

Prote.c`ci6n SO`Cial debe Co`ntar C.o`F` :formaci6.nte.6ricaparaelcuida.do de p.e`rs`onas may`o`res con una inten`sidad de 40

`O`ra`s

Co.ntar c.on co'n.sta-n.cia o paticipaci6n e`n forma'ci6n pa'ra la atenci6n de emergenclarim`erresDo.ndienteymahejodeele'm`e'htosdee'merg`encias,.minimode36horas.

EEFiE:-uN'(i)psicoE-o66.-

P_I-ITUL6:Psic`6lo`g`o.I-`----`---.    ---.`     .-          ---.----.,-,    --             I   -----------I    ..-

Exp`erien.ciageneral:Mayoratre's(03)aFios,contadosdesdelafechadeexpedicione,Itituloprofe.sionalyhastaelcierfedelp'fes.enteproc.eso,acreditadamediante

`erfificaci6.n labo'r`al.lTULO:Profesional y/o tecnic`o c`on forma;i6n en proyectos o negocios

PERFIL:  UNO (1) TALLERISTENMAN`U-ALIDAD.ESYPROYECTO'SPRODUCTIV`O

Experienciageneral:Mayoratre's(03)afros,contadosdesdelafechadeexpedicion

Y fRABAJO ASOCIAfl`VOi.ROFES'l'o.NALoTE.C`N`[CoCON`EXPEREl'NCIARELACIONADAE`N el titulo yhastaelcierre del ptesente proces'o, acredita'r media'nte certificaciones laborales.

Experie'nciaEspe.cifica:Certificarelde.sempefiocomotalleristasenprogramasdeatenci6nalaspersonasmayore's,enu`nminimodeun(01)afio.Acreditarmediante

P.Roe.RAMAS DE ATEN`C`16`ALP'ERSONASMAYORES. certifica.ci6n laboral.
Tenie.Ado e.n cuenta los requisito.s minimos esenciales exigibles a los centros,stablecidosenlaResoluci6n055de2018delMinisteriodeSaludyProtecci6n

Social de contar co'n:Formaci6nte6ricapara la atehci6n inte.gral de la.s personas adultas mayores de

minimo 160 ho`r`a's.

Contarcon con.stan`cia o participa.cich en forfu.a'ci6n pa.ra la atenci6n de
•merge.ncias p`rim'er resp.ondiente, y ma'n.ejo de elementos de emergencias, minlmo

e 36 horas.                                                                                                   A   .  .d   d F,  .

pROFEPsig#Luy}8+JtE)cNicCONEXF'ERl`E`NCIARELAC.l`ONADAENACT[Vl-E)`ADFis<lcA.-RECREAT['VAEINTE`RACC`l`6NSOCIAL,

lTULO: T6cni'co o \Bachiller con Expenencia Relacionada En    ctivl   a       isica-
Recreativa E I nteTac`ci6'n Social.

ExperienciaGeneral:Mayoratres(03)afios,acre.ditarmedlantecertlficaciones
lab'or`ales

ExperienciaEspecifica:Certificareldes.empefiocomotallenstasenprogramasdeatenci6nalaspersonasmayore.s,efiunminimodeu.n(01)afio.Acreditarmedianteertificaciorie.slabo'ralesTeniendoe.ncuentalosrequisitosminimpsesencialesxigiblesaloscentros,establecidosenlaResoluci6n055de2018delMinisteriode

Salud y Protecci6n Social de conta'r corn:Formaci6nte6ric'aparalaatenci6nintegral de las personas adultas mayores de

minimo 160 ho'ra`s.Co.nfa.rco.n.c`0.n§ta'ncia o participaci6`n en formact6.n pa`ra la atenci6n de

•mergen`cias p'rim`erreso`ndiente,man'ejo_de.elemehto-s de eineL±g±n±ie± minimo de 36 horas.

1,.I,`'f   r`

f;::,,.;!:.,;

:===::
f +r           ,`i`       '

I    `  ,~,i.^`+,.^i+^^                                         :`   ffi  ffi  ffiH
J

Fax:I {608) 7 6011'92
Cod. P`ost`al: 156461

.

`                 '   ffiBREgB    ;

WW`W.duitdma-boyac'a.8ov.co

\#
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MUNICIPI

am,a
N.IT: 89185`5138-1

PERFIL: (CUATRO) 4 Minimo s.eis meses de experi.encia relarionada co7mo rrianipula.dor de-a.[imentos,
MANIPULADORES DE acreditar medjante certificaci6n laboral.

ALIMENTOS EXPERIENCIA Hoja d,e vj,da con copia de Q6,dula de cjud.a,dania..
RELAcloNADA ENATENC16NAPERSONASMAYORES Se,r re.sjdente en e`I mu,ni.cipio d.e Duj`ta.in.a (con e.I fin de apoy,ar la ec,on.o`mia 7lo\¢`al)

Certific.aci6n APTO para man.ipular alini,entQs vigente,

Certific,ado de aptitud laboral.

C.ertificado de c,ap`acitaci,6n en manipu.Iacj6n de alimen+tos

Certificado de vacunaci6\n COVI D e.squ.em.a c.omple`tp,

PERFIL:  UN  (1)

TITULO:  Profesjonal en terapia fis`ica

Experiencia general:  Mayor a  ire,s  (03) 'afios,  contados  d,esde-la.fec`ha  de
PROFESIONAL EN TERAplFISICA expedici6n del titulo profesional.

Experi,encja  Especifica:   Certifican  -el   desempefio  profesional   en   terapi`a

fisica  en  programas  de  atenci6n  a  I.a  p`ersona  mayor,  en  un  min.i`mo  do`s

(Q2) afiQs
Con   formac`i.6`n   e.n   geria.tri.a   y   g`eron\tologia,,   formac`i.6n   te6rica   p`ara   la

aten,ci6n i.ntegra] de las p.ersQnas ad,ultas may.ores d.e mi,nim\o '160 horas.

Con    co.nstancia    o    part.icipaci,6.n    en    form.a.c`i6n    p,are,   I,a    aten,c`i6n    d.e

emergenc.ias primer correspondiente, de 40 hora.s.
I

LF5EE'5iAUDNo(`E)NMusicA.
TITULO:  Lice-ncia-do en` Md§ica.

Exp,e[ienc.ia  general:   Mayor  a `un   (0.1). afi`d;   c-`on^t-a,do's  des`d.e  l`a  fec`h.a  die

expedi,ci6n del titulo p.rofesional.

Experie.nQia  Especifisa:  Certi.fican  e`l  desen]pefio  c`omo  d.ocente-d.e  mtlsic`a

en program.as d,e tipo social y/o programas de. atenci6n a la persona mayor,
en un minimo de un (01) aft,o.

Con  formaci6.n  te6rica  para  la  atenci6n  i.ntegral  d,e  las  pe`rsQnas  a.d\u,ltas

mayores d,e mi,nim,o  1,60 h.o.ras.

Con    con`stan,cia    o    participaci6n    en    forma,cj.6`n    para    la    ate`n.ci.6n    d\e

emergencias primer correspondiente, de 40 horas.

El proponente debefa anexar a su ofe.rta los sigu,ientes documen.I.os:

a.            Hoja de vida con sop,orfes.

b.            Fotocopia de la c6dula de ciud,ad`ania.

c.             Fotocopia de la Tarjeta o M.atric.u.Ia o profesjonal con su resp.e,ctiva vjgen,cia. (Cu`an.a.o?pl.ique)

d.            Fotocopia legible de los Diplomas o a.ctas de grado con el fin de ver\i`fi,Car I,a forma.c.i.6n
academica soJicitada,

e.            Carta de c,Qmpromiso p,a,ra'tra.bajar e§pecifica,men.t,e c.o.n el prQgrama, espe`cifi.can`d`Q e`l nam`ero
del proceso, y peffl,I..

f.,             Certi.fic.aci,ones d.e e.xpe.ri,encj.a gene,ra`l y e.specifica..,

El  oferente  debera  mantene,r  tQdo  el  pers,onal  necesario  con  las  especifi.ca.c.ion,es  aqu`i  e+s.ta,blecidas,  si
hubiere lugar a cambio de.I pers,o.nal p,res,ent.a.a.o en I,a propuesta deb.era c.umplir c.on l`as in.ismas c.a.Iid`a,¢es o
superiores a las aqui estab.I,ec.id,a.s.

2,4[ Requerimjento de ve.hjcu,I.a.a,.
Para  garantizar  la  entrega  d.e  lQs   ins.umos,   in.aterias   prim.as   para   la  elaboraci`6n   de  lQs   almuerzQ`s   y
transporfe a las sedes satelitales I.a ESAL debe contar con dos (02) vehic,ulos furg6n con termo King, y debe
allegar por cada  vehiculo  el  con,cepto  h`igi.6nico  sanitari,o  expedido  por I,a  a.utoridad  sanitaria  competen{e,
ademas se  debe  anexar formu[ario  de  inscripci6.n  sanitari.a  pare  vetiicul.o\s  tran.sportad,ores  de  alimentQs  y
bebidas,  jgual s,e debe anexa,r copja de la licen,c,i,a d,e transito d.e ced`a urio d,e lQs vehiculos ofr`e.cidos, c..uyo

E-mail:s.ecretari.ageneral@duitqma,-.b,Qyqc.CI`tgov.C.a
Tel:  7 626230  ext. 3,05
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

.-i-, :?i[ .`=..

www.duitq.mg-`tJoy,qQq`.gov.c.o

Qarrerq 15 c^qj.I.e 15 -,15
Ed\ifi,ci.o A+dmj`n.i.strgt;ivo
Pi.so ``3 - Oficj.ng 3`0§



mEREREE

MU.NICIPIO DE

Duitama
N`lT: 8'91.855138-1

m`od<elb'  h.a  P'odfa  s+e.r  i-nfe'Ficof  al  afio  2'0`2.0,  §`OAT  y  fevislch  t6cnic.a  mec'a`nica  vig'ente,  con.c`epto  higi6nico

s`anifa`ri6 vi`ge`h`te.

Ei   p`fo.ponente   deb`e   a.fl.e.x`aF  en`   cas`o   d`e   ho   se'F  Pro.pietario   de  lo's  .vehlc`ulos,   la   res'Pectiva   carta  de
i.o.m`p`FomT§`o   a   c`0'n.tr.atb   de   a.rrenda`rrii.ent6   del   propieta`fio   de   loss   rriis`m'os   e'n   don.de   c.o'n'ste   que   los

aut6`in`6.t6.tes` §`efan de§tiFia`do`§ p.ara reralizat el obj.eto co.nt.ra'tado dur.aht`e el Plaz'O de ej`ecuci6n.

N`OTA:  ere 6o.ns`idera`h  ade`ma's rve`q`ui'si'tos habilita'nt'e'§ los Fela`c'icha'do's e'n el n'ume`ral 2.3.1.  OBLIGACIONE.S
i)E`L CO'NTRATl§TA

2t5.- Do`cu`m~ehto's Fi'h`a'h'c'iet'es
'2`,5`.1`..    Ca`pa6idad i.i`na-h\ci`e'rLa

Log  ihg`res`os  de  la's  en'tidade`si 'sin  a.himo  de  rue.to  e§ta`n  de'§ti'na.do's  a.  Cufflpli`.r`  s`u  fun'ci6`n  so'ci'a'I.  Para  la

Verifica+ci`6`n  de I.a capacida`d  fih`an`cie.r-a de  l`a entidad  privada sin  arfiffi'o de  Lu`6ro y de recon.ocida idoneidad

debefan    a`P`ortar   lo+s   estados   fifiancie.ros    clasifica'dos,    c.e'rti.fic`ados   y   debidamente   s.us'critos    por   el

Bi::`ir;i:nearri::t:e[aei86|:'infc::#£`gi3rfifi:nea.i:ierE;ScAOLriesa:::t!:::aa,:.:,rt:a:][:i:mpbrr°efe3S,`°dnea!oy25:ntecedentes

La ehtidad '§`in-an.limo de lu.c`Fo` deb`era acredi`ta'r-:

1`.  CaliLfica`ci6n   de   r6gim'en  tribultari`o   espe.cial   al   que   se   refieten   el   artic.u'lo   356-2  del   Estatuto
Tributari'o.

2.` Las  entidades  Pri`va`das  sin  ahimo  de  luc'ro  n'o  t'ienen  oorri'o  p'ro.P6s`ito  gen'erar  utilidades.  Los
ih`g`re-s`os  de  las  entida`des  p'rivada.s  sin  animo  de  luc-to  estan  destinados  a  cumplir  su  funci6n
s`o`cial.  La  admihistraci6.a  de  la entidad  priv+ada 'Sin  animo  de  lucTo  debe  mostrar eficien`cia  en  el

ga§toparaloc'ualelsiguienteindica.dorsob.relaeficien'ciaenlaadministraci6ndelatotalidadde
s.d`s Prdyevctos` e.§ dtil:

Efl`tre  rna.yor  s`e.a  e.ste  p`oreenta`je,  rna.s  re.cu`rs.os  debe  utiliz`a`r  la  entida`d  Priv'ada  si'n  anim.o  de  lucro  para
s`ati`sfacet la-s ne`cesidades de l`a coThuhida'd .y meho's en su Pr-o'pia a'd'm`ifii'st`ra'ci'6'n.

Un`  in`dicado.r de  la efi`c`a.cia del  esfu`erz`o de  la entidad  s`i`n  a.n`im.o de  lu`c.ro  pa'ra c.on'seguir cJontribu`ciones del

s-e`ct®'r P`fivado e+s re`co.m'e'n`d.able:

i.`Ce`rfi'fic.ar.`elTC}falga'§to.sdefuncioma`mi'entodelaESALen.elafio202'5.•2Y,   Cerfi`fica.r el T`6tal de contrib.neiorfe.s del sector privado e.n e'l afro 2.025, si a ello hubo lu.gar

PaTa caleula`r lo's i`h`dic.adores qtle debeh c`u'rri`pl'ir 16^s pro.PO'nen'tes se tuviero.n  en cuenta los  lineamientos del

mafiual de re`quisitos habilitantes de Co'lombia\ comp.ra eficiente, lo e'st'ab`lecido en el Decreto  1082 de 2015,
afti'cul`o2;2,.'1,.`1.1',.6.2.,`y-elde'cTeto579de202`1,.

Comp`6rfam`ie'nto'delacapa`cidadfin'a'hci\eradelsector

Para ahal`i`Z`ar el comportam'iento financiero del se`ctor se tomaron datos del Secop  11  de procesos de objeto
§i.rriila`r,enl'amismamo.dal.idadysecalcul6lame-diadelo'sindicadoresdelosprocesosconsultadosparade
est.a form-a detetminar lo's indic.ad`ores en el p'res`ente pro.ces`o co'ntractual.

.AN`ALl\Sl`SPARAFIJARIND'ICADORESFl.NANCIE'ROSPARAELP'ROCE-SO
H,.PoTESTS PARA DrE`F,N,.R ,ND,cAD`oRES

E.-ffi`di.l`:§ec`ret`d.riag`e.nerdl@d'u`itcim`a=bo`yd`e`d.g`oV:c`6
T`er:  7626230  ext. 305
Fax: (608) 7 6'cm`9.2
C\od. Po'stdl: 150461

w-ww.duitam`a-bo.yaca.go.v.cc>
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ENTID`AD

N,UMER

CUANT``A OBJETQ

lNDIC.QRi.IQ,ul.DZ=A,cjivC'O,rj`e.,e/P?.s.i.C.0,rr.i.e,eA,.ND,CAOR'ENDED [ND.IQ+ADRRAZODECOB'ERTRADE
.R,en.t.abi.I,itd.ad1\`s`Qb`r\eelpat.rjmpiQ=U(.i-I.i,da.a0.p.eracion,a.I/Pa

•  R.enta.b,ilja,cls.OP.rtI`ag.t.iv.PS=

DELPROCE+0

i,:p:;8:,:xNvoto(a

I.NT.ERE,EoS=,Uti.lid.a6p.era.cio.,I/gas.tQS.ainterese`
in.On.I,On U,t!.I.i,a.adQP.e^rap.i.Q.all-/AS~tiyo;tQ.ta!

ALCALD/AMUNIcl.PAL         D
ESAL 00

S153.949.568

'     A-unar E§fu.e'riQs tecni,c,o`s,admjnistrativosyfin.a.n,ci,erospar

I    ,>=4,9
<=07 •>+i.0,2.0 .>=0,11 >=0,`1 1

MELGAR DE 20.25 0
' ITS a.ten,c.Ion prot,ecc[6n integral apersQp,ain?yorbajolamod.a.Iidadecentrovi,d.ade.Imunicip.iodeM,?lgarTQI.im.a-. I-I

MUNIcl,Plo DElTSMIN_A-CHOC` ESAL-lsT-Crio001/202 S45.^0,0,a..000,0

Ap,-oyoa`dndinisvt.ra.tjv-o[,-t,ecni`c.o-y-fin,ancie`roentrelemunicipiodelstmi.nayunaentid.ads.ina.n.im.o

>=,15 >=0,1! >t=0,t5
a+e lu,c.rQ para el fun.cj,on`a,miento dIoscent.rosvidayI.aa.tenci6nintegralaI.asperson.as`m.ays,resISBE.N.AlalC18de.In]u.n.i,cipi,oa,I.s<{mi.n.a.Cb,gg_6..

•>=0.,7 <=Q,0

ALCALDIAMUNICIPIOD,E

-SG.004-2Q23 S Se.rvici,o de asisten.cia y atenci6

>,=3,6 <=0,4 . .>=8,,41 >=Q,10 >,=\0,02
MACARENA- 3`20`,624.,88.7, in.tegral a I,a p.e.rs.ona may`or en

META 0 ce,n`trovi.d.aycentro`d,eb.i.en`est.aene`lmuniQipj,ode,IaMaQa,renaMe,t,a`T-`..-.+

E-mail:s,ecreta.ri,agene`ral@.dujtam.qTP,oyg.c,a.g`oV.C,O
Tel:  7 6262,50  ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 1.504,6`1 :'=- .=:: =

Www.,a.utt.amg-.b.oygca..go,v.co

C`q.rre.ra 1`5 `cg.I`l,e 15 ~,15
\E,a.ifi.cj.oA,a.mj`n.Is,trqtiv.o,
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M`U`N.IC1`P`l.6D-E€HITARAQU`E-'

+ H-ESIAL0'02`-2024 SZ56..5JOO'Ooto,0

..-      -.  --      --     _-.---~ ------`-..Auffa're'sfuer2o'ste`C-nic-o-s,a.dini'ni.s'tfativtisyfina`n'eieTo's`'PaJf's`u`mi`h'i§trat~coTh.Pl`e.m`ch'toal'im'eh'tati6,pa.qu.ete`n.utrici'ch.alp.r.e'p'at.a`d`oala.spe'rs`o'rfasina.y`o.resb.en`efi6iari`a.sdelc`en't.r.vidaafro'sdo.rado-sdelrfunici`PiodeChiquin`quifaBoyac`a

s-±SIfJ, <`=`0,-di >,=2'9 >=1,,2'9 ==t,20

ALCLAE)lA DE  LME'SAC'U`N`Dl`N`AMAR`C

AL-0'02-202`2
S

_ ._ .  `  _    _ _ --    -Aunare'sfu.erzo`stecnico's,adrh`ini§tr-ativ6'syfina'ncie`rospa.ri

>=3,61,9,018 <=0,`5o,336 >=11,43 ==0,23 >'=0,12
5`6.6.334.6\6`0, l'a o`P'e.r.ati.6'n y adininistfa`ci6n d

0 lo.s c`efitros vida dirigidos a laPoblaci6.np`erson`amayo.r`deb`aj6recu.r`s`o`sdelrfiuni6ip`iodel'aMe'saCun`dinarria`rca.

TOTALESJ. 12,81 0,376 0,316

Las llib`6t+es`is y. anva'[is`i§ a.u`e se debe re'al`izar Son ld's si'guich'te`S`:

Fue`fit.e:  e`u'ia Pa`ra` d'etermina.r requi'§i`tds habilita`rfte's Publ.ic.act6n Colo`mbia Compra eficie`nte

lhd.ic`a`dof de Liq.u'idiez.:

La  Liquidez e.s  aquell`'a  m`e`dida q'ue refleje  la capa'cidad  de  p'a'8o  de  las deudas a corto  plazo y resulta del
ahalisis` de lag cue.nla`s\ corriente.s de  activb y pa'sivo y Data fijarlo debe cumpli\r el postulado del  Manual de
Fi`jaci6.n  de Requisitos Habi.litanies expedido For Colorribia Com`pra Eficiente y que dice ""A mayor Liquidez
meifoT I.a`  p.fob`abilidad  de  Riesgo  de  lncumplimiento  de  las  obligaciones  d.el  Contrato".  Asi  entonces  se
realizaelPromediodelosPro`ces`osconsultadosysefijaennfayoroiguala9,0'18

Ra'Z6n de Eh`deuda'mi`eh.to:

La   i-avz~6'n   de   e'ndeuidamien`to   mide   la   pro.pdrci6h   de   los   activos   qu`e   e.stan   financiados   por  terceros.
Rec`o`rdeino-s  que  lots  a`ctivos  d`e  una  empres`a  s.on  financiados  o  bien  p'or  lo's  socios  o  bien  por  terceros

(`p`r-o.Ve`edo.re`s`  o  acree.do.re`s)  y  se  dete'rmin'a  dividie`ndo  el  pasivo  total  entre  el  activo  total  y  para  fijarlo  se
tie`h`e eh  Cuenta que debe cum.plir el  postula`do  del  Manual de  Fijaci6n  de  Requisitos  Habilitantes expedido

po.i  Coloinbia  Compra  Eficiente  y que  dice  "A  me'nor e'ndeudamie'nto  menor la  probabilidad  de  Riesgo  de
ln`cu`m`P`l`irriie`h`to   de   la.s   oblig`aciones   del   Cofitrato".   Asi   e`nto'n`c-es   se   realiza   p'romedio   de   lo`s   procesos
`con.sulta+dasySefijae`nme'h+a.roi'g.uala.0..3+3.6

Raz6h d'e Cob`erfu'fa de thtet-ese`Sr:
•E`s  el  Ratio  q.ue  mide  el  apalancarriieh'to  fihanciero  d.e  la  e'rripte`sa  y  Prop'orciona  el  grado  en  que  los

ifiteres`es. s`o`n  absorbidos  par los  berfeficios  a`ntes  de  interes.e.s  e  impuestos  mas  la  amortizaci6n.  El  pago

p`eTi6dico. de  i`fitere`s`es  es  un.a catga fij.a Pa.ra la e.in.ptesa,  por lo  qu`e conoce`r esta  proporci6n  evita futuras.
d`i`ficulta`des  y  Para  fij'ar  el  indicador  debe  .cumplir  el  postulado  s'efialado  por  la  guia  de  Colombia  Compra
Eficiente:   "A   mayor  cob`ertura   de   lntere`ses   menor  proba.bilidad   de   Riesgo   de   lncumplimiento   de   las
Obli+ge.9.i9.he~S qfe?19~9!n!r,9,!QS'..'. Fl {nd.it?,d9..f£,que.`S;e^.e§tap-Ief.Ce e:,i.P:?..|*:`   i.t.,,+               i,
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Las Hip6tesis y analisis que se d,ebe realiz.ar s,o`n:
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Fuente:  G.u ia pal.a de`termi.n ar reg u`i§.i,ttQs h.a,bi,littan.t.es .Publi.ca,Qi,6n  Col`Qm.bi,a+ C.omp`r.a ^efi`c,i.e.n.te

Rentabilidad sobre patrimQni,o

Para   establecerlo   se   analiza   Utili.da,d   Ope,ra,cj,Qna.I   /   Patrimoni.o,   el   `cu,al   d.eterm`i`n.a  `I.a   ron.tabi.I`i,dad   de`I

patrimonio  del  proponente,  es  dec.ir,  I,a  capacidad  de  ge`nerraci6n  de  u`t.ili,d.ad  op.e`racjp`n.a.I  p.or  c`ac!`a  p`eso
invertido   en   el   patrimonio.   A   mayo.r  re.ntab`ilidad   sobre   el   pa.t.ri.mo.ni,o,   may`or  e_s   la   rent.abi.Ii.dad   de   l\Q`s

accionistas y mejor la capaci,da.d organizacion.al de.I  propLo.ne`nt.e. Asj enton,ces s.e rea.liza e,I  pro`m,edi`o `d.e  I.Qs
valore,s encontrados en los pro,ces,os consu`lt,a,dos y se fija en mayor Q igu^a.I a 0..3`76

Rentabilidad sobre Activo:

Este indicador organizacional determina la rentab`ilidad de !os ac.tiv4os del propone"t.e, es d.ec.ir, `Ia crap`aci.da`d
de  generaci6n  de  utiljdad  operacional  por  cada  pe.so  invertido  en  `el  aLc`tivo,  A  may\or  renta`bi`Iidad  s,gbre
activos,  mayor  es  la  rentabilidad  del  negocjo  y  mejor  I,a  capaci,da.d  org`a.niza.Qi,on.al  d,e`l  proponent,e`.  A.si
entonces se  realiza el  promedjo ejitre  los valQres  de  lo`s  proc,esos c,onsult.a.d,o`s  y s`e fija  en  in,ays  o `iLgu.al  a
0.316.

De tal forma que eJ proponente debe`fa cu.mp|ir con lo.s sj`gu,ient,es indjca.dore^s fin,an.cie.ro,s.:

I.NDICADQR    ' I.NDi`6`EREQ,u-E``RIBo

NDICE D.E LIQUIDEZ.:ACTIVO CORRIENTE/PA-S-|VO   .'  `-I      -`     -
MAYOR 0  IG`U.A.L. A `9,01,8

I
CORRIENTE

ND.ICE DE.EN.DEUD.A.MIE,NTO:  PASJVO TOTA,i /A.@TI,VQ  --    `-
M`EN.O,RJ9`I,GUA,IAO,,3`.3`6,OTAL:

. 6N          D`E C,QB.ERTURA DE I,NTERES.ES: UTILIDAD
MAYOR 0 IG.u`A.L `A `1r2,a,c1OPERA.CI,QNAL / 6A.STO,S .D,E  l`NTERESES.:-,_``-._`.`_-_- A..---.   --`=I=-=TT=-,

2.5.'2.CAPACIDAD ORGANIZACIO.NAL

Para consorcios o uniones te.mpo,rale.s o prom,e,sa de socieda.a tutu.ra,  el cum\p`Iimi.enLto de ditch,o`s in.diQa.a.o.re`S

(Rentabjlidad   del   pa.trimQnio   y   Ren{ab\i.Iida.a   del   A.ctjvto)   s.e   h.ara   SuMANDO   IQ.s   componen,te¢s   c!,e   lQs
indicadores s,egtln  el porcent.aje de parti,c,ipaQi6+n  (s,e de,b.e dil.i`gen.ci^ar' el An,e.xQ a.e C,ape,ci+d.a.a  Fi`n.a.n,Q`i.era,`¢e.I

presente p,Iiego de co.ndicion,e.s).  Para d,etermina.r I,os  in,dicad.ore.a se d,e.b`e te.ner e`n  c.u.en.t.a el  prQ`ce`dj`mi,ento
de  la ponderaci6.n  de  los compon,e.ntes  t,al  c,om.o  lo  establece el  Manual d,e  C.o|om`bia  compra ef`i,cie.nte.  En
ningtin  caso  los  jntegrantes  d,el  c.on.s,orcio  o  a.e  la  Unj,6n  te.mpo`ra.I  o  prom,es>a  de  s.oci,ed.ad  fu.t,u`ra  p`o`dra`n

presentar indicadores nega,tivos

Acorde  al  articulo  2.2.1.1.1.5..2  de.I  Decret.o  1082  a.e  2,015  y  I.a  cirqular NQ  0,0`2  a,e  e`nero  31  de  2,014  d.e .Ia

Superintendenci,a   de   lnd,us.tria   y   Cpme.re,io,    I.a   in,formacir6n   fin.an,ci,e.ra   a.eb`e   e`s,tar   act,u.al.iz`a,d`a..    P'ara
sociedadesConsti.tuid,asene[afio201.5„lae,valu.a,c`i.6nfi,n+anc`i`eradel,a.sprppue.s.t.a.ss,ere?,liz.a,ra.apart.irgtela,
informac,i6n cQnte.n.id,a en el Regis€tro Unj,§9 de propon,e.ntes, (R,u`P)„ vigen{e y e`n `fi`rm,e.

Lacapacidadorganjzacion.alestara,determin.adaporlos,siguie`nt,e`sind,ic,e.s`.

Erma,il:secret.clriagenera,l@.du,itama-b,oyq.c_a..gov.c,9
Tel:  7 62623,0  ext. 305
Fax: (6Q8) 7 6<01192
Cod. Pos,tql: |504,61

`:-i:  i.=.-  :=,:

W\4rw.,tdu,itamq-bgyq,Qg.g`Qv.co
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INDICADOR•`-.v----,-----.--^-.--------1-.--:-.--1-RENTABILIDADD.ELP'ATRIM'ONlo': lNDl'CE REQUERIDO

MAYOR a IGUAL A 0,3'7.6
Ui.l['lDAD  O`P.ERAC.l`O'N.AL / PAT`Rl'M`O`N`lo-.::-_':I-_`=`-`------.-.-----------`RENTABILI'DADDELACTIVO:

MAY`O.R 0 IGUAL A 0,316
uii`Li.DAD OpERAc[®.NAL ; ACTivo T`crT'AL:

©'bs`erv.a€'i6'h` ic;:

Lb`§.  a`h'iefi.dies  i`ndic`a`dor-e's  de.b.e`fa.n  se.i  oumpli`des  p6'r  los_~pfo.ponehte.s.   En`  ca.§'o  de  c`o`nstoTcio  'o  u`ni`6n

tein`Pofar  se`Fa  l`a  §u`rh-a  de  lo.s  in\dica.dor-e's  de  las  ESALES  integ.r.a`nte's,   afectado's  P'6r  e'l   po'rc'e`ntaje  de
Jparfi6ip`aJci.6`n  (se.fialado\  efl`  el  doc`u.in.eh'to  aporta.do  al  pto'Ce.s`o  d`on'de  c.oftsta  la  co`hst'i`tuci6n  de  la  forma

sO`cietatia')`

§i  el  Pro.pdnente  es  u.n  c6`hs`orcio,  uni6'n  terfiporal,   prom`e.sa  de  s.o'ciedad  futura  o  esta  o`rganizado  en
culalq.uier`  forma  d`e   a'§6cia`ci6n,   sera   la  slima  de   los   indica.dores   p'revia   afe'ctaci6n   del   p.orcentaje   de

Pafticipaci6n, Para e-§te ca`So, de cada uha de la`s ESALES,

Acdfde a los di`§puesto en el arti`culo  1`0 del Decreto N°  09'2 de 201'7 Ias Entidades Estales n.a requeriran  la
ih`scrip`Ci6n  de  las  entidad`es  privadas  sin  animo  de  lu'cro  e`n  RU'P  para  la  contrataci6n  a  la  que  hace
tefeie`hcia el mencionado Decreto, pot lo Cual la Entidad Estatal debe ve'rifica`r directamente el cumplimiento
de   lbs\  req.uisito`s   habilita.nte.s.   Para  el   efe`cto,   los   prop.onentes,   deb.en  ten'e`r  su   info'rmaci6n  financiera
coTres`P`o`n`dien`tealaltimoafiofi`s`calvigenteyenfirme(202'5).

O'b`§`e`rv'a`c`i.'6'ff2\

REQUT.s,`To,S,  D.E  OAF,AC,i,AD  FTNAN`C,rE.RA  P.E,RS,ONAS  NA.i.URALE.s  o  juR[D,CAS  EXTRANjERA,S
§'IN.  D`O.Ml\CILl.® 0 S-UCU`RSAL EN  COLOM`BIA:

F''at`a  el  ctas`o` de  Pfop6.ne`nites  extr-a'hjeros,  debera.n  P`resentar  ra  info.rinta6i6n  financ'iera  qu.e  se  'relacion'a  a
6ohtih.u.aci6'n,  de confo.Fm`idad c`o.n  la legisla.ci6n  Propia del  p~afs de o'rigen,  y conform.e a los lin'eamientos de

Colombia Co.in.P`Fa Eficie.nte, Co.n los valot`es co'nvertidos a la m'one'da legal colombian.a a la ta`sa de cambio
de`lafechadec`orfedelo`smis.mos,avala'do.sconlafirmadeq'uienseencu.entr`eenobligaci6ndehacerlode
ac.ue.rdo`  co`h  la  no.rm.ativida.d  vig.ente  del  pai§  de  orioeff:  (`1)  El  b'ala.nc`e  ge`n.e'ral  y  estado  de  resultados,

aco`mp+afia`dds  de  la  tra`d`ucci6n  simple  al  idio'ma  castellano,  P'r`es'e'fita'do's  de  a'cuerdo  con  el  catalogo  de
Cueht`a`s  (PUC).`  Decfeto  2-6.50  de  1993,  e`x`presa`dos  en  Pesos  colombia'nos,  a  la  tasa  representativa  del
m`eTe.ado  (-T`RM')  de  lab fe'cha de  co.rte  de  e.§to§`,  indicando  la ta'sa  de conv`er`si6n,  fir-mado's  por el  Contador
Ptlblico  C61ombian`o  q`u`e  l®.s  hubiere  con`verti'do.  (2)  Copia  de  la  tarjeta  p'rofesional  del  conta'dor  ptiblico  o_I_     -___    I_      I.._L^     r-,r\tr^l    AhJ'CIllv  \1u\,   ,\ ,,,,--,-,-   __..-_.'.___   \   ,           ,

y   certifica.do   de   antecedente   disciplinarios   vigente   expedido   por   la   Junta   Central   de

F`ihahr.iero  acn.ex`o.  e'l` cu`al  deb.e`ra conte`ner la  sis.uie'nte  infor.ma'ci6n:  Activ'o  Co'rriente,  Activo

revi§`ot   fiscal
Co`ntadore.s.

(3)  Fo.rinulafib  F`ihahciero  acn.ex`o,  e'l`  cu`al^ deb'e`ra  conte`ne`r  ra  slg.ule'nte  lnTormacion:  Aciivu  uui m=i iit=,  ^uiivu
Total,\ Pa'§ivo  Corriente,  Pa§ivo Total y Patrirfi.onio,  utilidad  operacio`nal,  y gasto`s de intere's'es y p'atrimonio
en  cdrre`s`P`onde`ncia  a  la Cod.ificgci6n  del  P'UC.  Eh  caso  de  presentar`s'e discrep'a'ncias  entre  la  informaci6n
c+o`h`sig`h.ada  ern   el   Fofm`ulario   Fina`ncieto   y   el   Balance   Ge'neral   Converti'do,   prevalecera   la   informaci6n
cyons`ig.h.auda  e.n   el   BLalan'ce  Gen`e'ral   Con've'rtido   apo'rta.do   en   la   prop'u.e's`ta.   (4)   Los  esta.dos  financieros
debera'nvenirdec`o.nfomidadconloestablecidoenloslineami`entosColombiaCompraEficiehteylafecha
de co`rt-e sera la corre's'Po.ndiehte  al  tlltimo  afio fiscal  (`202'5).  Salvo que se a.credite en  debida forma que la
legi§laci6nP`rapiadelp'aisdeofigenestableceunafechadecorfedifere`ntealaprevistaenestePliego.Las
d-is'p`0~srcidfie.SdeestePlie8`odeCoh`diciofie.senc'uarntoaptopohentese`xtranjeross'eregiransinp.erjuiciode
16Pactaidoe'ntratadosocon`veniosintemacionale.s.AlassorciedadesextranjerasconsucursalenColombia
sele.S`aplicara`nla'sre.gla`sdelasSociedadesCol6mbianas.Sialgunodeestosrequerimie'nto'snoaplicaen
elP`aisdeld6miciliodelProponenteextr-anjero,elrapre'sentantelegaloelapodeTadoenColombiadeberan
h.aceF16  cdhstaF bajo  la  gtrave.da-d  de  jur.ame'n`to.  A§i  mism`o  s`e  pod'r`a ac'reditar este  requisito  por  la  firma

' aud`itora exte`ma.`

i-`rridili§'ecretdriageneral@duita.rf`d-boy`d'C.a`.gov.co
tel:  7 62:6230  ext. 305
Fd.X: {608) 7 60.1192
Cod. Postal: 1`5'0461

-u=}- ;FF3 ;=:

www.duitcimd-boydca.gov.co
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Observaci6n 3:

REQUISITOS PARA PRESENTAC16N DE MONEDA EXTRANJERA:

La informaci6n deb,era se.r pre.sentada e`n p.esos d,e ColQ.mb.ia, en e.s`te o`rden,  quan,dco I^o`s esta.dos fi`na,n.c.i.ero`s

est6n   expresados   en   moneda,s   extranjera,s   d,e`beran   cony.erti.rs.e   a   Pe.s.os   Colo\mbj,anos,   s`igu,ie`nd`o   e|

procedimiento  que  a  con.t,i.nu.aci.6,n  se  d.es.c.rib.e`:   (1.)  Si  esta  expres,ado  originalme`nt,e  en   D6`l.ares  d.e  l`os
Estados  Unidos  de  Norfe Am,5,rica  lo.s  valQres  s,e  convertifan  a  peso\s  co\l.Qmb`ianQs,  utjliza`nd,o  pa.r`a  ell,o  el
valor de la tasa representativa del mercado coTre.spQndjente a la fec.ha de ,cj,erre d.el ba.I.an.ce, Qe`rtifi.c.ad.a`s. por
el  Banco  de  la  Reptlb.Iica,  para  lo  cual  el  proponen`te  de,bera  indi,c,ar  I,a  t.as`a  r`epre.s,en,tativ`a  d,e`l  mercad`o
utilizada  para  la  conversi6n.   (2)   Si  esta  expresado  o.riginalme.nt,e  e,n  .un.a  mQneda  o  u,njd`ad  dte  cu`e.Pta
diferente a D6Iares de los  Es,tados  Uni`dgs de Norte Am,6rica,  de,be fa c.onvertirs.e a 6`sta mo.n,e+da,  u,ti`Ijz.a.nd^Q

para ello el valor corresp,ond.iente a la tasas de cambj.o vigentes entre eJ d.6la,r y dLi.c`ha monec!`a a I,a fecha de
cierre  del  balance  (utilizando  para tal  efecto  la  pagina  web  h.t.tp://\rm/.oanda.com  en  la  pestafia  Cu`rr\en.cy
Converter,  Conve.rsor de Divisas.. H,echo esto s.e, pro.c,e.dera e`n I.a f.o.rma que s.?fial`a e,I nu`mera.I a.n`te`rior.

Observaci6n 4:
Todos los proponentes que demuestre.n intetes en pe_rti.cipar en el p`re`sent.e proceso de contra{ac`i.6n d`ebe`ran
contar con estados financiero.s,  de,claracjones t.ri.buta.riars,  o en caso d`e te`ne,rl,o e`l certific`a.do del  RUP,  co.n  el
fin   de   que   la   entidad   realice   I.a   ve.rificaci6n   de   los   requ.is,itos   h.abiljtan.t.es   d.e   cafa.cter   fi.n,anci.e~r.Q   d.e
conformid,ad con lo est.ablecid,o e.n e,I Decre`to  10.82 de 2015 y el Decreto 092 d`e 2017.

Observaci6n 5:
La Entjdad Estatal debe asegurarse que I,a en.tidad co4n la que prete.n.d,e con.tra`ta.r es ef.ectiva.me`nt.e sin a,n.i.m`o
de lucro, por ello s,e debe verifiQar qu.e todos I,Qs propone`ntes se emu.ent.ren en el iegi]n.en tri.b`ut.ari.o espe`c`ial
al  que  se  refieren  el  articulo  35.6-2  del  Esta,tu.to  Tribu,ta.ri,o  y  en  c,a,so  d,e  ng  pe`rten,ecer  a  dj`ch.o  r^6g.im,en
tributario deben  acreditarse c,om,o  n.o contribuyen`t.es,  n.Q dec,Ia.ran,tes  a,cQrde  a  I.o di,spu,es`to en  los  articulQs
22 y 598 de,I E.statu{o Tribu.tari`o.

Observa,cj6,n 6:
En   caso  de  que  la  propuest,a  n.o  cumpl,a  con   alguno  de   los   i.n,di,cad.ores   Financjeros  y  de  capacid,ad
organizacional   requeridos,   la   propue.st`a   sera   NO   HABIL   para  el   pro.ceso.   Las   propuestas   qu,e  en   la            r
evaluaci6n  financiera  a,e  decl,aren  NO  HABI,LES,  no  se  evaluaran  en  la  etapa  de  ev^aluaci6n  econ6mica  y
t6cnica.

CRITERIOS DE PONDERACION DE LA O`FERTA
El municipio de Duita.rna evaltla I,a.s o`ferta.s p[es.entadas por las ES,ALES que hayan a.cr\editadQ l`os re.qu`i.sitQs
minimos  habjli,tant_es,  Ios  asp,ec.tQs  Juri,a,jcos,  Fin`a.n,ci.eros,  t6c`ni+c.o,s,,  operatc`iona.I.e.s  o  a.a,in.ini.s.t.rativ.Qs. pare +la

participaci6n en el prQce.so de se,I,ec.c.i6n n,o ot.9.rgaran puntaje^.

Se  tend fa  e.n  cuenta  p,ara  la  po.nderaci,6n  tinj,c.a,me.n.te  aquetllas  p,ropu.e`stas  q,ue  haya,n  s`ido  h+a,b`ili`ta,das,  las

cu,ales s,e c.aljfica,ran de I.a S,jgutente, rna.p.e\ra:.

®``         -S        I                                   ©

as. `:T#i§i k}if«q`:fly ` + fir»)sf)ifENS N\ `:;i (Fig IKer^*r `^`{if r`PROPUESTAE,CO.N.6.MIQA,FACTQRE,CONOM.ICO. =i±±±::::::±==::i:E=::=::.-Sfr   s`-.ti#'` . .;;&``as ` i   ~€``qrf u*   ,irgiv*` -`+``. #`+\. I .`PUNTQS`2.0

FACTOR D.E CAL DAD..  CONDICIONES TECNICAS. PUNTOS 40
lNCENTIVO A LA INDUSTRIA NAcloNAL.                                                 IOFRECIMIENTOSADICI0NALES.I PUNTOS '10

PUNTOS 29.75                                                 ,

E-rnaiJ:secretariageneral,@duitamqTboyqca.gov.c.o
Tel:  7 626230  ext. 305
Fa_x: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461 I--`-  i::i-: :=-

wvy.w.,dujtam`a-,b.Qyacq...gov.co
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lNCENTIVOSPARAEMPRENDIMIENTOSYEMPRESASD'E

PUNTOS 0.25PUNTOS100MUJERES Y ,J6'V.E.N.E'§ EGRESADOS DEL SISTEMA DE
P.ROTECcloN i)`EL ICB`F EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS (0.`25) PU'NTO'S

T`OTAL PUNTAJE

ELABORAC16N DE LA PROP'UE'STA ECO'N6MICA (20 'PU`NTOS)

La E§`Al=. p.roponente debera form.ular l`a pro.p.u`esta econ6mica en el fotmato de  Propuesta anexo  al  pliego,
aco`r+de`alos§iguie.nte`sreq.u`etimie'nto§:Todo§losvalore.ssee`xpres.a`nenpe's.oscolombianos,considerarla
form`ay`si'ste.madep.agos`efialadoenlosplieg`osdeco'ndicio`n.es.

Considerat  la.s  variables  eeon`6mica.S  que  estime  pe'rtinentes,   tchien.do  e'n   cuenta  la  totalidad   de   las
condicion`es   previstas   en   los   pliegos  de   c.ondicione`s,   las   Vari'ables   a  tener  en   cuenta,   asi   como   las

pro.yec+ciones  que  de  ellas  se  re_alicen  para  efectos  de  la  formulaci6n  de  la  propuesta  econ6mica  son  de
re.s.Ponsabilidad  exclusiva de  la  ESAL y por ta.nto,  s'efa'h po'r s`u  cuent'a y  rie`sgo  las  diferencias  que  pueda

pre.seniaTse  e'htre  dicha.s  p`royeccione's  y  el  comportamien`to  real  de  las  Variables  durante  la  ejecuci6n  del
c'o`h've`f`i`o.  DebeTa  consider.ar  la  distribuci6n  de  ries`g`os  contra.ctu.ales  previsibles,  contenida  en  el  presente

pliego de cond.icioh`es.

Debera  te`ne.r  en  cuenta  que  .la  totalidad  de  los  tributos,   indapend`ientemente  de  la  denominaci6n  que
asu`m`a.h  o  del  nivel  Gel  que  provengan,  que se  caus`en  o  llegaren  a causar por la c'elebra'ci6n,  ejecuci6n  y
liquidaci6ndelconvenio,objetodelpresenteprocesodeselecci6n,sefandesucargoexclusivo.

Los  prop`o.nentes  al  momento  de  elaborar  la  propuesta  econ6mica  deberan  tener en  cuenta  que  no  sera
admisibleyportantoserechazaraaquellaofertaqueexcedaelvalordelpres.upuestooficialprevistoparala
c`onvocatoria.                                                                                                                  ,

L6s sobres de las pro.ptresta`s seran abieftos e.n el a'cto ptlblic\o de cierfe, la propuesta econ6mica se debe
e.ntr.egarenrfie`diodigital,afchiv~oExcelyPdfysedebeentregardecatacterobligatorio.

La  oferta  ec`o`n6mic`a  se  p'res`enta  suscrita  por  el  representante  legal  o  apoderado  del  proponente.  La

Propuestaeco.n6micahodebep'res`entartachadurasoenmendaduras.
A  pa`rtif  de  la  fech`a  y  hora  de  cieTre  del  plazo  del  presente  proce'so  los  proponentes  no  podran  retirar,
a'dicion`ar o

cotFegi`r` s`u`s pro.Pu`e`§t'a`s.

LarioP`fe`s`eh`ta`ci6hdelo'sa.nteriotesn`um.er-al`esenunciados(estip'ula.doscofu'oobligatorios)a.q.uis6licitados
s+efa Ca.u`s`al de recha'Zo de la pro`P'uest'a.

Paralas`elecci`6ndelaofertaeco.n6`micasetendraencu'entaelm'6tododeMENORVALOR.

ME.foDO MENOR VALOR

Coffs`i§teenestable`cerlaOferfademenorvalorylaasignaci6ndep`un.tosenfunci6ndelaproximidaddelas
Oferta`s  a dicha Oferta de  menor valor,  c`oTno  resultado  de  aplic'ar las formulas que se  in.dican  en  seguida.
Paralaaplicaci6ndeestemetod`o[nombredelaEntidadEstatal|procederaadeterminarelmenorvalorde
lasOfertasvalidasyseprocederaalaponderaci6n,deacuerdoconlasiguientef6rmula:
D o` n,d e ,                                                                               lt,,

i,:unfi`a!jJpi`:t€i:I:p,+*`£{d.I:_:fife
.`                   fy.f.     ``-_.3,i     i..    '.

y'#^iiv`=rtya~n:o'r,v.al%.r:del,:^:.:.9:e!i{a;:`vaH,:?::,.`,;,`

iel:  7 `62`6£5.bi  ext. 3-05
Fcix;(`608)`7.60119-2
Clod. Po.stal: 15046|

'..,.;.+ -rfiriiifh¥ialiT=i£.*`iT`--.a--TTTF
.\.
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VZ = Valor total sin decimales de c.a.da uno de las Oferta,s i i = Name.ro d.e c)ferta.
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En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre e.I in,eno`r va.Io`r y el val.or de la Ofe`rta,  como
se observa en la formula de ponderacich.

FACTOR DE CALIDAD CONDICIONES TECNICAS (40) PUNTOS:

Contrataci6n  de talento Se  asignara un  puntaje maximo de cuarenta  (40)  puntos  a  la  ESAL que ofrezc.a el

personal  que  cumpla  la  totaljdad   de  los   requerimientos  determin,ados  en  obligaciones  e`speci`fi,ca.s  Gel
proponente.

CONDICIONES TECNICAS. PUNTAJE.
oordlnador que  acredlte  diez  afios  de  experiencia  relacionada  en  atenci6n  integral  a  personmayorescomocoordinadordecentrosvida,formaci6nengeriatriaygerontologia,conelfinarantizarunaatenci6nintegral,pertinenteydecalidadalapoblaci6nadultamayoratrav6sonocimientosespecificossobreelpro.ce,sodeenvejeei.miento,condicionesfi`sjca.s,cognitivasociales,loquepermiteunaadecuadaplanific.aci6n,supervisj.6nyejec.uc.i6ndelQss.e`rv`i.ci.os,,stesentido,dichaformaci6nnQsolofortalecelaidoneidaddelcoordinador,sinoquetam`biontribuyealcumpljmientodeestandaresdecali.dadyalaprotecci6ndelb`ienestardel^aspers.onmayoresbeneficiarias.

ddE6d         40 pu`nlQ§.

Po.rlomenosdosdelasAuxiliarescontarconfo.rm,ac`i6nenge.ria.triaygerontol,ogia.Unprofesionalenpsicologiaconformaci6nenpedagogia,conelfindefortalecerlosproc.eso`sacompafiamientopsicosocialdes,deunenfoqueeduc.ativoyformativo,acordecon Iaracteristicasdelapoblaci6nmayor,todavezquelapedagogi.aap.ortaherramientasparad`isefiimplementarestrategjasdeensefianza-aprendizaje,promoverlaestimulaci6.ncognitiva,facilitprocesosdeadaptaci6nyfomentarlaparticipa.ci6\nactivadelaspe`rs.o.nasmayQresbe`nefic.iari.as.Unodelosprofesionaleso,fertadosdebeten,erformaci6ntecnicadelS`ENA.

Una actividad  Bimensual grupal,  macro evento entre coetaneos o intergeneracional en habilida.deportivas,recreativasydeapoyopsicosocial.

Por 1o menos uno de los perfiles profesionales debe contar con formacj6n en seguridad y salud, coIfindeaportaralosplanesdeatenci6naemergencias,seguridadysaludenlosequiposdrabajo.

El coordinador que acredite cinco afios de experiencia relacionada en atenci6n integral a p`ersonmayorescomocoordinadordecentrosvida,formaci6nengeriatri.aygerontol,ogia,conelfin darantizarunaatencj6nintegral,pertinenteydecaljdadalapoblaci6.nadultain.ayoratravesdonocimientosespecificossobreelprocesodeenvejecimiento,con,dicion,esfi.si.c.a`s,cognitivasocjales,Ioquepermiteunaadecuadaplanificaci6n,supervis`i,6nyeje.c.u,ci6ndelosservic.ios.Estesentido,dichaformaci6nnosolofortalecelaidone`jdaddelcoordinador,sinoquetambi6ontribuyealcumplimientodeestandaresdecalidadyalaprotecci6ndelbienestardeI,aspersonmayoresbeneficiaTjas.

2.Q  pLintQs.

PorlomenosunadelasAuxilia,re,scQnta.rc.onto.rmac`i6ne,ngeriatri.aygerontolog`ia.Unprofesionalenps.icologiacp,nformaci6nendesarrollohumanoyfamilia,   qu.e   aQredi.txperienciaigualosuperioratresaft,os,co.neJfind,efortalecerlosproc.es.osd.ea,comp\afiam,i.entpsicosocialdesdeunenfoquee,duo.ativoyform,ativo,ac.ordec.o`nI.a.sc`a.ra,cteristi,ca.sdelap.Qblacj6mayor,todavezquelapedagogiaaportaherramientasparadisefiareimplem,entares.trategiasdnsefianza-aprendi.zaje,promoverI.ae,stimula.c.i6ncognj.tiva,facjlita.rp`rotc,es,o.sdead.apt.aci6.nomentarlaparticjpaci6nactivadeI.aspe,rs.Qna,sin.ayoresbeneficjari.a.s`.Unodelosprofesionalesofertad,osd,ebetenerform,aci,6nt6.cnicad.elSENA.

Una activjdad  Bimensual grupal,  macro evento e`ntre coetan,e.Qs o jntergenerac.i,Qnal en ha7bj]jda.deportivas,recreativasydeapoyop.sj,coso,cia[.

Por1omenosunodelosperfilesprofesi.o.nalesdebeco.ntarc.onformaci6nenseguri`dadysalud,coIfindeaportaralosplanesa,eate.n,ci6naeme,rgencias,seguri,d,adysalude.nlosequiposdrabajo.

:`::::
E-mail:secre,tariagenera.I@duitqma-boy`aca..gov.co
Tel:  7 626230  ext. SOS
Fa.x: {608) 7 601192
Co,d. Postal: 1`5,0461
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Nota1:Par.aa`ccederalpu.nfajeasignadoparaestefacto.rdecalidad,lo'sptop'onentesdeberanpresentarla
res.Pe`ctivacartadectimp.romisosuscrit.aporelrepresentantelegalyprofesionalesofertados.Deberaallegar
lahojadevidadelosprofesionales,deberaaportarce'rtificadosdeexperienciadecontratosejecutados,asi
cdrri`otitul6sdefoma.ci6nycertificado.spro'fe'sionalesy/otecnico.
•

b.,         lNCENTIVO A LA INDUSTRIA NAcloNAL (4.0) P'UNTOS:

Paraa.poyarl`ain.dustriana`cionalatravesdelsiste`m`adec.omp`rasyc`ont'rarta'ci6'nptlblica,enlaev'aluaci6n
s`ea.si.gnara'n`Dl'EZ(10')pu`ntosalosPropo.nentesqueofte'z-canBien`e'soSe'rviciosNacionales.

_----I-.•..----.-.-----I.---`.---r--'--`_.`IhcR,TER,o_-._    ,I    ,  _  _    _`    __        .       `-----.-----.-.--_I----_oI,.I
PUNTAJE10puntos.

Iiiiiiiiiiii-I."  ,,-I.,, -. ''0

ional y0
Cuando el bien y/o pro.  uc o oCuandoelbreny/oproductoOfertad5 sea-d`e componente de Origen nac.-rd_---\--.-.-.`.-extranj?.ro.

5 puntos0Puntos.

Ii-I," ,,-I.,, -. .-,    ,.     -      .     -, I''Cuando el b[en y/o pro  uc o o

Paraobtenerlapuntuaci6nsefialadaenelcuadroanteriorporcriteriodeincentivoalalndustrianacional,el
representantelegaldelaESALdeberaacreditarmediantecartafirmadaelorigendelmaterialqueofrece.
Deig`ualmanera,conformeconloestablecidoenelParagrafodelArticulo51delDecreto-Ley19de2012,
s`ecjto.rgaratratamientodebiendeorigennacionalaaquellosbienesoserviciosoriginariosdelospaises
conlosqueColombiahanegociadotratonacionalenmateriadecomprasestatalesydeaquellospaisesen
lo.sou.alesalasofertasdebienesyservicioscolombianosselesconcedaelmismotratamientootorgadoa
s`u`s bienes y s`e'rvicio.s na`cionales.

t\.          OF`RECI.M'I.ENTOS AD`l`CloNALE`S 29.75 PU.NTO.S

:,:oct::gar:gil:.osnpaTpt::aa:iEps,fmLoq::ssaerr:#Pdr:,rripertoag:aoj:rt::a:t::gi:rnvian',erger`:,o:r:::in;eenr:oosn::ic:oanya::ess
cehtrovidayquefavore`zca`nalaoptimiz`a'ci6ndelosrecursosptlblicosenelmarcodeeficiencia,eficacia,
ec`o.no.mia y m`anejo de riesg`o.

del   centro   vida, La   Edad   Dorada  'sed
Cualificaci6n   de

p`rinc

+--_

CRITERIO

iH=   m=i9liiiiHE=   H1=mH=uualliiuauiuii    uc7    Iuu    .,,, ``.._,._..__    ,.___  _

encalidaddedonaci6"conelfindemejorarlaatenci6ndelosbeneficiariosdelc`ent•  __1__  I__`_.:.,^^  A^  lIIminariaeipal,  en Calidad  de Clonaclon,  CUH t"  iiii ut;  im;|u,a,  ,I. u ..,, v..„  .... _  __.._

ElcualconsisteemRestablecimientodepinturademuros,ajusteslocativosdeluminarias
a que haya lugar.

Cincocabinasdesonidoencondici6ndepfestamoparaeldesarrollodelasactividad
la`s §e`des del CentFo vida.

El  oferente debefa acre+ditat la propie`da.d  o  dis.ponibilidad  de  un.           _.-_     I_
(1,)I v`ehiculo  adicion

E|  U|t;lt;1115  u5u5]c4  uvivv .--..-  r.-r ------

jxclusivoparaeltran.sporteyentreg'adeelementosdeaseoenla.sunidadesaplicativ
aci6ndelservicio,oacreditarporm.ediodecartadecompromisoladisponibilidaddees

Die.z(10)se.sionesadicionalesde:actividadfisica.

biez(10)sesionesadicionaleshabitosdevidasaludable.

Diez(10)se.sione`sdeapoyopsicosocial

Diez(10)s`esione`sdere`creacichdirigidasalapoblaci6nprers`onasma'yoresenlos
vida,P`ar.arfl.ejorarsuestadofisico,me.ntalyemocional.

`.  .*{-,-..

e  u§'o` exclu`sivo  para  el  transpolie y  e[iilt3ga  ut;  I;it;lilt;,,Lu.  uu  u.u.  .„  .__  _...__.___        .
•epre.staci6ndelservicio,oacreditarpormediodecartadecompromisoladisponibilidaddeest

•-.,,             _.L!-,.I_,_I  tf_:--

•RE
3,Ei`in,ail:

I:`':g:I;:.=,l`,.:'   J^`,.                                       .`.{=    ,+.::.t.`:.``r

` PUNTAJE

29.75 Puntos.

*gpirriin+-..-`-T-:TnT-
s`e'Cr.6tgtiagene.ral6d'yjtamalboyaca.g9Vgo

Tel: 7-62.623o  6,xt. 3'05
Fa.x`: (608) 7 601192
eo.d. post`ai`: i5o46i
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Nota:Losofrecimientosadicionalesseevaluafanconcartadeintenci6npresentadaporelproponenteenla
`a::=:£,             . `. ,,  +, , |\,tn,I+,V_I

cualindjcaelcompromisoconlaejecucj6ndelosofrecimientos.Eloferentequesecomprometaaejecu,tar
todos los 0frecimientn.e ahirinnalae ea la ^+^r^ar4 ^1 r`,,r`+^;^ A.:___I_
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_ _ ___ _,  _.  _._._..`,  I.v  vu  uv`u.I+iuiiit=iq  a  I;jc;uu,lal
todoslosofrecimientosadjcjonales-seleotorgafaelpuntajeasignado.

d.       INCENTIVOS    PARA    EMPRENPIMIENTOS    Y    EMPRESA.S    DE    MUJERES    Y    J6VENES
EGRESADOS  DEL  SISTEMA  DE  PROTECC16N  DEL  ICBF  EN  EL  SISTEMA  D\E  COMPRAS
P0BLICAS (0.25) PUNTOS

Losproponentesindividualespodranacredjtarlacondicj.6ndeseremprendimientosyempresa.sd`emujeres
o  la  condici6n  de ser emprendjmjentos  y empres^as  de j6vene.s  Egresados  del  Sjstem.a  d.e  Pro`te,cci6n  \d`el
ICBF,puntajetlnicoqueseobtendfa,bienseaconcualquierad,el`asdosc.ondicionesojnclu.s.Qc.onambas.
EstojntroducidoporlaLey2679de2025,quemQd,ific6elartioulo3`2delaLey2069de2,020.

En  el  caso  de  proponentes  plurales,  al  menos  uno  de  los  integrantes  pod fa  acreditar  un`a  de  las  d.os
condjcjones anterjores

Paraobtenerlospuntosrelacionadosanteriormente,debecumpljrconalgunadelassiguiente`sc`ondi`ciQne.s
establecidas en el siguiente articulo:

•     En el caso de emprendimiento y empresas de mujeres:

ARTICULO  2.2.1,2.4.2.14.  Definjci6n  de  emprendimientos  y  empresas  de  mujeres.  Con  el  prop6sito  d.e
adoptar  medjdas  afirmativas  que  incentiven  la  participaci6n  de  las  mujeres  en  el  sistema  de  compras

ptlblicas,  se entendefan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que oumplan con  alguna
de las sigujentes condiciones:

•     Cuando  mas  del  cincuenta  p.or  cjento   (50%)  d,e  [as  a,cciones,   partes  d`e  intetes  o  cuotas  d.e

particjpacj6n  de  la  persona  juridjca  pertenezcan  a  mujeres  y  los  derechos  d.e  propjedad  h.ayan
pertenecido  a  estas  durante  al  menos  el  tlltimo  afio  anteri,Qr  a  I.a  fe.cha  d`e  cierr\e  d.e`l  Proc.e`so  d,e
Selecci6n.  Es,ta  circunsctancja  se  acre.ditafa  mediant,e  ce.rtifi.caci6n  e.xp,edjd`a  por  e5I  reprhes,en,tan{e
legal  y  el  revisor fiscal,  cuando  exjsta  de  acuerdo  con  los  re^querimjentos  d.e  ley,  o  e,I  Q.ontad`or,
donde consfe la djstribuci6n  de los d,erechos en  la socied.ad y el tiempo en  el que las  muje`res  ha.n
mantenido su participaci6n.

•     Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos de\l nivel djrectivo de la persona

juridica  sean  ejercidos  por mujeres  y  estas  hayan  e,stado  vinculadas  laboralmente  a  la  empresa
durante al menos el  tlltimo afio  ante,rior a la fecha de cierre del PrQc`eso de Sel.eccj6m  en  el mj.s`m.o
cargo u otro del mjsmo njvel.

Seentendefacomoempleosdelniveldirectivoaquelloscuyasfuncionesestanrelacionadasconladireccj.6n
de  areas  misionales  de  la  empresa  y  la  toma  de  decisiones  a  nivel  estrat6gjco.  En  este  sentido,  s`efan
cargos  de  nivel directivo  los  que dentro  de  la organizaci6n  de  la  empresa se encuentran  ubjcados  en  un
njveldemandoolosqueporsujerarquiadesempefiancargosencaminadosalcumplimi.entod,efuncjon.e`s
orientadas a representar al empleador.

•                       En el caso d,e j6venes egresados del programa de protecc.ion d.eHC,B`F:

1.     Se  preferira  la  propuesta  pres.entada  por person,as  que  acre`d`iten  s\er j6ve`nes  egres.ados  del
sistemadeproteccj6nd,ellcBFenlascondjcionesestablec`jdaspor`laLey.

2,     Preferir la propuesta de la persona j,uri.djca en  la cual particjpe mas del 50% de [a c^omp`Qsjci.6n
accionariaocuotapa.rtej6venesegre.s.adosd,elsistem`ad,eprot.ecci6ndelICBF.

Seconsideraralaofertapresentadaporunpropon,entep.Iuralc.onunap`articjpeci6nd,ealme`n,osel2,5°/o,a.e
unapersonaqueacrediteseregre.s,adod,elsistem.adepro,teccj^¢nd.e`IICBF.ou,n.ap.ersonaju|,idi.c`aconun.a

participaci6n mayorjtaria de j6ven,es egre,sad,os de,I lcBF.

3.      FACTORES DE DES`EM.PATE

:i:il--:i::::-:`::

E-mail:secretariageneral@,duitama-b.oyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. SOS
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Dec6rlfo.inid`ad'6.o`nloestablecidoehlanormati`vidadvigente,e`nca.sode'effl'pate,laentidadestataldafaaplicaci6n
aloe`§tablecidoenelarticulo3`5Fa.ctoresdeDes.empate,delaLe'y2`069del31dediciembredel2020.

.`I+v,+,,.iS,\',,,t1'y'.;,\

-|lRiTERIi:s DIET[SEFTtiFAFET+++ `1.-P`ref6.firlaofertadebien.esos-ervidios -      rfuife-rfu+rmAffi€REDiITAieti®"REREa>     #     u&      §^      t«t   ^~

C(inci

¥f}§i:fiz!::k^^+a:#FTffrJr{[FEN.3AI`:I:S3*~=ri:Nv-#`€u®it=+=`^-RAf=v,)i=,»,::,;Paralaa'creditaci6ndelofrecimiento    de             bienes    y

s.e`rvicios nacion.ales pre`stados por u`na persona juridica
c`onstituida  en  el  pals;  se  h'afa  a traves del  certificado.

hacionales   frente   a   la   oferta   de   biene.s   o de  existencia  y  re'p`resentaci6n   legal,   en   el   cual   se
seivicio's extranjeros. verificaTa,  s`i  el  domicilio  de  la  persona  juridica.  esfa

dentro del territorio na.cional.-Lacondici6ndeMuierCabeza-de Familia y la cesaci6ndelamisma,seac`reditafamediantedeclaraci6n

2.  Prefedr la pro.pue`sta de la m'uje'r cabeza de

notarial, en la qu`e con.st.e las circunstan'cias basicas delami§`ma,loa'nteriordea'cu.erdoaloestablecidoenel

a.rticulo 2 de [a Lay 8'2 de 1'993-s`egdnelarficulo21dela Ley  1257  de  2008,  ±assituacionesdeviolenciaquedanlugaralaatenci6nde

Ias  mujeres,  sus  hijos  e  hijas,  se  acreditafan  con  lame.didadeprotecci6nexpedidaporlaautoridad

competente,     s`in     que     pue.dan     exigirse     re.quisitosa.dicion.alesquedanluga'ralaatenci6ndelasmujeres,s.u.shij'osehijas,s'eacre'ditafanco`nlamedidadep.rote.cci6`ne-xpedidaporlaautoridadcompetente.-Se'gtlnlo.sartic`ulos16y1`7delaLey1257de2008,lamedidadeprotecci6nladebeimpartirelcomisariodefamiliadellugardondeo`currieronloshechosyafaltadeesteeljuezcivilmunicipalopromiscuomunicipal,oIaa.utoridadindigena-enloscasosdeviolenciaintr.afamiliarenlascomunidadesindigenas-.La

familia,    muj``e`res    victimas    de    la    violericiaintrafamiiiaradelap`e'iso.n.aju.rid`ic'aenladual

p'afti'cip`e  0  p'articipen  riiayo`ritariLam,ente;  0,  ]a
de     u.h`    p.fo.Po.nente    plur`al    con`§tituido,   per

mujere`S  Cab`eza  de  familia,  m`ujeres  victimasdevi®lenciaintrafamilia`ry/opersonas

ju`ridicva-s  e.n  las  cu`ale`s  participe  o  p.articipe'n
m`a.yoritariainente.

medida de prote.cci6n se debe emitir en una providenciamotivada.Parlotanto,estedocumentopermite

acreditar  la  situaci6n   de   mujer  victima  de  violencia
intrafamiliar.
-En  el  caso  de  las  personas juridicas,  ]a  participaci6n

se   acredita   con    el   correspondiente   certificado   de
exi'stencia   y   representaci6n   o   con   los   documentosestatutariosrespectivos.Paraelproponentepluralademassedebeaportarela.etadeconstituci6nenla

que se evidencie la participaci6n de sus miembros

3-.   Pre'ferir  la   propuesta   presentada   por  el

La pe'rson.a n.atural, el re.pTesen`tante legal de la personajuridicaoelrevisorfiscal,segdncorresponda,certifique
dfeTente    q`u`e    a`credite   en    las    co`ndicione.se`Stabiecidasenlaleyquep`orIlome.n`o'sel

::?nz`dj%#nc|eentdQ,s(cta°;a:°!{g:ds:,:6;muj:asee::i,eer: el  ntlm.eto  total  de trabaja.dares vino.ulados  a  la  plantadepersonaldelptoponenteodesusintegrantesalafechadecierredelproces'odeselecci6n.

la Le.y 3`61  de 1997. Si la ofe.rta es presentadaporunpropone.nteplural,elihtegrantedelc)ferente`q.u`eacredi`teq`ueeldiezpo'rcie`nto[i8;%:)p`adc:das;u:`£i:n;at:S+ajn:::#Crje6snendt:nu.ineral,debe`fenerunapa'rticip`aci6ndep`orlomenoselveihticincoparciento(25%)e.nel

El  proponente  debera  acreditar  el  ntlmero  minimo  depersonascondiscapacidadensuplantadepersonal,deconfomidadc.onlosefialadoenelcertificado

expedido  por  el  Ministerio  de  Trabajo,  el  cual  debeestarvigenteenlafechadelcierredelprocesodeselecci6n

co.hs`orcio,    uni6n    temporal    o    promesa   de..
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requisito de edad de p,ension es,tableeido e.n, [a aqui  sefiala,do   a  la  fe`ch,a  .de  cierre  Gel   proc6s,o   d`ese`l.ecci6n
Ley'

5.Prefenr   la   propuesta   presentada   por   el El  proponente  debefa  acreditar  que  por  lo  mehos  el
oferente   que   acredite,   en   las   condiciones 10%     de     sus     trabajadores     perfenece     a     estas
establecidas en  la ley,  que p.or lo in.enos diez pQblaciones,  all,egando  la  coITespondiente  certi.fie.aci6n
por  ciento  (10%)  de  su  n6mina  pertenece  a de  la  perfenencia  a  las  poblaciones  indigena,  negra,
poblaci6n   indigena,   negra,   afrocolombjana, afrocolombiana,   raizal,   palenquera,   Room   o  gitanas,
raizal, palanquera, Room o gitanas. expedida por el Ministerio del Interior.Elproponentedebefaal]egarcer[ificaci6n  del  proce`so

6.      Preferir   la   propuesta   de   personas   en
de  Reintegraci6n  o  reincorporaci6n  de  las  personas  o

proceso  de  rejntegraci6n  o  reincorporaci6n  o
de  la  persona juridica  en  la  cual  participe  o  part.icip`ende  la  persona juridica  en  la  cual  participe  oparticjpenmayoritariamente;o,,ladeun
mayoritariamente;    o,    la    de    un    proponente    plural
constitujdo       por       personas       en       proc`eso       de

proponente plural ^c,onsti,tuido por personas en
rei.nc,orporaci6n,   y/o  personas  I.uridicas  e`n  las  cual`e`sproceso   de   reincorporacj6n,    y/o    personas
participe  o  participen  mayoritariamente,  expedida  popjuridicas  en  las  cuales  particip,e  o  partic.jpen
La \Agencia para la  R.eincorpQraci6n y l`a N,orm.al.izaci6nmayoritariamente.
-ARN

7.    Preferir    la    oferta    presentada    por    un

La  acreditacj6n,   de  acuerdo  a.I   I.iteral   (a)  sera  -d.e   la
siguiente man.era.:
-  La   condici6n   de   Muier   Cabeza   de   Famjlia   y   lacesaci6ndelamism`a,s,eacreditafa-mediante

declaraci6n     notarial,     en     la     que     conste     las
circunstancias  basicas  de  la  mjsma,  lo  a.nterior  de
acuerdo a lo estab|ecido en el arti,clJ_I.o 2 de la Ley 8`2
d,e 1993

-  a.Ilegar certifi.c.aci,6n  del  proce.so  de  Reintegracj`6n  o

relncorporaci6n   de   la   p.ersona   o   de   la   pets.Qn,a

juridjca      en      la      cual      participe      o      parti`cipen
proponente    plural    siempre    que:    (a)    este mayoritariamente,  expedida  por  La  Agencia  para  la
conformado  por al  menos  una madre cabeza Reincorporaci6n y la Normalizaci6n -ARN.
de  familia  y/o   una  persona  en   proceso  de -  Documento  de  co`nformacj6n  d,el  proponente  plural,
relncorporaci6n     o     rejntegraci6n,     o     una en  el  que  se  evjdencia  su  participaci6n  de  por  I.o
persona    juridica    en    la    cua.I    participe    o menos    el    veinticinco    por    c`jento    (2.5%)    en    e`l
participen  mayoritariamente, y, que tenga un.a proponente pl,ural.
participaci6,n  de  por  [o  menos  el  veinticjn.co La  acreditac`i6\n   de   acuerdo  al   literaj   (b)   sera  de   la
por ciento (25%) en el pro.ponente plural; (b) Ia s,iguiente manera:
madre   cabeza   de   familia,   la   persona   e.n -  La   cgndicj6n   de   Muier   Cabeza   de   Familia   y   l`acesaci6ndelamism.a,seacred`itafain.ed`ia`nte

proceso  de  reincorporaci6n  o  rein.tegra,ci6.n,  oIapersonajuridicaaporteminimoel

declaraci6n     n,Qtarial,     en     la     q.u.e     cons`te     las
veinticinco  por c.ieDto  (25%)  de  I,a experi.encia circ.unstan,cias  b,asi.cap  d,e  I.a  mi`sm.a,  .I,Q  ant.eri,Qr  de
acredita,d,a  en   la  oferta;   y   (c)   ni   la   madre acuerd.o a I,o
cabeza  de  famirlia  o  persona  en  proc.es,o  d,e establecido en el artioulo2 de la Ley 82 de     1993
reincorporaci6n  o  reintegraci6n,  ni  la  p,e.rs.o,na `-allegar  certificacj6n  del  pro`c.es`o  de  Re`iDtegraQ.i.6n  o

juridica,      ni      s,us      ac,cio.njstas„      s.o,c`iLQs      o reincLorpora,ci6n   de   la   .p,ersona   o   de   la   pers.ona
representantes     lega.Ies     sean     emp`lea.d,os,

juri.d.i.ca       e.n       la       cual       pa.rticipe       o       pa`r[.i`cip\en
socios   o   accionista,s   de   los   miembro.s   dtel mayoritariame.nte,  exp`ed.i.d.a  por  La  Agencia  para  la
proponen{e p.Iural. Reincorporacj6`n y I.a Norm`alizaci.6n -ARN.

-Ce`rtificado     de     experi.e.ncia     y/o     cQn`trato`s     que

acre.dj{en  e`I  25°/a  de  I,a  expeq..en.cia  acre`d.itada  e.n  I.a
oferta.

L.a  a,cTeditaci6n  de  acu.erd`o  al  `Ijt.eral  (c)     se`fa  de  la
siguiente rna.n,era:

-Me,diante       e`l       certifica,d.o       de       exj.s`tenc`ia       y

representacj6n   o  con   lQs  doc`um.entos   estat.utan.o`s
respectivos.   Pare  el  prop,o`n,ente  plu`r`al  ademas  s.e
debe  aport.a,r  e,I  acta  d,e  c.o`nsti,tuci,6,n  eD  I,a  qv.e  Ste.evidencielaparticipac`i6ndesusmiembrosEIPropQnentedebe-`acre.ditar-sucQn'dici6n-deMjp-ymeTo-````-..---

8.    Preferir   la   oferta   presentada   por   una             I

Tel:  7 626230  ext. 305
Fax: (608) 7` 601192
Cod. Postal: 150461

E-mai):secretariageneral@du.ita.rna-I?oyacq.g,ov.co
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Mip.ym`e     o     coope'rativas     o     asociaci'one.smutu`ale.s`;auhpropone.ntepluralConstituido cooperativas o asociaciones mutuales con e  ce   I icadeexisteh.ciayrep're.sentaci6`nlegal.
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POT   M.ipyme`s,    co.o'p.eTativa's   o   a`Sociacio'ne.smutuales.

9.     Preferir    l`a    ofe.rta    prese'ntada    Por    ?I
EI   p.rop`o.nente   plural   debe   allegar  el   certificado   deexiste'nciayrep'res.e.ntaci6nleg.aldesusmiembros,enelcu.als.eevidenciee.starconstituidopormicroy/o

Pfo`Po`nerite   plural   con.stituido   po'r   mi`cro   y/o

pequefia'S        emp're.s`a's,        coop`erativas        o pequefia.s    empife-s.as,    c.oop`erativas    o    asociaciones-aso`eiacion.e`sm.utuale.s.
muttrale`s.     .~~..     .  .._^_.._,Elofere`nteacreditarac-on  la  presentaci6n  del  Registro

10,    PFeferir   al    ofeTente    q'ue    acredite    de
Unico  de  p`ro'pone'nt`es,  e`stados financieros  c`o'n c.orte aa`ctie.rdo    conr    'su's    e§tadds    fiha'hcierct§    oihfo`rriiaci6hcO`ntablec.o'nc.o`rfea31de
31  de dici'e`mb're del ano anterior.
Para la oferta pres`e'ntada por u.n pro'ponente plural:LaacTeditaci6n,dea.cuerdoallite`ral(a)serade  ladidie-mbte'  d-el  afro  ahterio'r,.,  por  16  rrieTi'os  el

veinticinco P'o`r cient.o ('25`'%,) del total de p'ago`s
sigfuiente man`e'ra:real`i`zad`o`s      a      M1'PyM`E`S,      coop`efativa`s     o
I  Media.nte       el       c'e'rti`fic`ado       de       existencia       y

as`o`ciaciones     in.utuale's     Po'r    c`o'hc`epto     de
representaci6n     legal     de     los     integrantes     del

prove.eduria  del  ofererite,  realizados  durante
el afio anterior; o,  la oferta presentada por un proponente pluralLaacreditaci6nde  acuerdo  al  literal   (b)  sera  de  la

Propon\ente    Plural    siemp.re    que:    (a)    e'steconformadoPctralrnenosunaMIPYME,
siguiente manera:
-  Certificado    de    experiencia    y/o    contratos     que

cooperativa   o   a.sociaci6n   mutual   que  tengau`n.aparticipaci6ndeporlom`eno's.elveiriticincoporciento(`2`5%);(b)laMIPYME,
acrediten  el  25%  de  la experiencia acreditada en  la
oferta.

La   acreditaci6n  de  acuerdo  al   liter`al   (c)   sera  de  laco`oP.e.rativa     o`     asocia`ci6n     mutual     a'p`orfemihiinoelVeinticincoporciento(2`5.%)dela
siguiente mane'ra:
-Medianteel   cerdficado   de   existencia   y

e'xper`iencia acre`ditada eh  la oferta;  y (c)  ni  laMIPY.ME,co.op`e`rativaaa`s'o`ciaci6nrriutulalni
Repres.entaci6n   o   con   los   documentos   estatutariosrespectivos.Paraelproponentepluralademassedebeaportarelactadeco`nstitudi6nenlaqueseevidenciela

§us+    aecionistas,    so-cios    o    tepresentantes
legale`s sean  em.pleados,  socios` a  accionistasde`los.mierribros.delro'onentelu`ralt'0S;Preferirlasempresa`sreco.nocidasy

artici  aci6n de su's mi'embros
Se    acredita    con    el    certificado    de    existencia    y
rep.re.svent`aci6n  leg'al  de  la  socie'dad  e'n  el  qu'e  co`nstequeretlnelorsrequisitesdelarticulo2delaLey1.901de'2'018.EstanoTmaestableceque«Tendfanla

de`nomin'aci6n     de     sociedad     BIC     todas     aquellasestablecidas  c`o`mo  So.cie.dad`  de  Beneficio  e
compafiias  que  sean  constituidas  de  conformidad  conlalegislaci6nvigenteparatalesefectos,lascuales,ademasdelbeneficioeintefesdes'usaccionistas,actuafanenprocuradelintefesdelacolectividadydel-lntefes     C6lectiv`o     o     Socie+da`d     BIC,     del

seg'm`erito M`lFYMES.

medio ambie`nte»

1`1..   Preferir  las  pro.puestas  pr`es`entadas  per

Preferir la propuesta presentada por personas queacrediten:a.serj6venesegresadosdelsistemadeprotecci6ndellcBGenlascondiciones

establecidas e`n  la  Ley,  o  b.  de  la persona juridica
en  la cual  pa.rticipe  o  participen  mayoritariamente,esdecir,masdelcincuentaporciento(50°/o)delacomposici6naccionariaocuotaparfedelapersonajuridicaestaconstituidaporj6venesegresadosdelsistemadeprotecci6ndellcBF,bc,laofertapresentadaporde(sic)unproponenteplu.ralc-onuna`p.afticipa'ci6'ndealmeno`sun

e`g`resado.s del sistema de protecci6n del lcBFI.,.    .,;tt

I   ::!r:ti;;`:`'C:ei p6rg::esnat:o (2d5e°(°)s i:tee # :adge ;Sr::eac:,::'dellcBFp.un.ap^erson.a,juridicaenlascu.alesse
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12.      Utillzar     un     metodo     aleatorio     para

Sorteo por balota.

seleccionar  el  oferente,  m6todo  que  debefa
haber    sido    previsto    previamente    en    los
Documentos   del   Proceso,   numeral   12   del
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020

NOTA:   si   usted   aplica   para   alg,uno   de   los   fa,ctores   de   desempa.te   sefialados,   debe,ra   an,exar   la
documentaci6n correspondjente para acreditar dicho factor en e\I momento de I,a presentaci6n de la of.e`rt.a`.
Si persiste el empate se utilizara un m6tod,o aleatorio para selec.cionar a la entidad gana,dora,
Para dar aplicaci6n  al  numeral  anterior,  se  procedefa  a elegjr el  ganador mediante  el  sorteo  por balotas,

para  lo  cual,  en  Audiencia,  los  Representantes  Legales  (o  delegados)  de  las  propuestas  empaLad`as
escogefan las balotas y se adjudicara a aquel que obtenga el ntlmero mayor,
EI  orden  en  que  los  proponentes  empatados  debefan  sacar  las  balotas  se  realizara  segdn  el  orden  de

presentaci6n de ofertas, iniciando con el proponente que presento primero la propuesta.
En caso de no asistir njngtln representante o delegado de alguna de I.os proponentes empatados, la balota
sera sacada por un representante de I,a Ofi,cina d,e Control intemo de I,a Al`caldia

4.      SUBSANAC16N DE REQUISITOS HABILITANTES

EI   Municipio   de   Duitama   realizafa   el   estudio   de   la   verificaci6n   de   los   requisitos   habilitantes:   juridicos,
financieros, de experiencia general y especifica, dentro del plazo de evaluaci6n de propuestas, y elaborafa un
informequecontendfalosresultadosdedichaven.ficaci6n,elcualpodfaserconsultadoe.nlaplatafomasecop
ii   hLttps://\^/\^/w.colombjacompra.aov.co/secop-ji

Segtlnloestablecidoenelarticulo5delaley1150de2007,modificadoporelarticulo5delaley1882d.e2018
"La  ausencia  de  requisitos  o  la  falta  de  documentos  referentes  a  la  fut,ura  contrataci6n  o  a  la  ESAL,  no

necesarios  para  la  comparaci6n  de  las  propuestas  n,o  servifan  de  titulo  suficie`nte  pa.ra  el  re`chaz.o  de  tQs
ofrecjmientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afe.cten la asignaci6n
depuntaj.e,debefansersolicitadosporlasentid,adesestatalesydebefanserent[egadosporla`sESA.Lhras`tael
termino de tras[ado del inform,e de eva.Iuaci,6,n.

Sefan  rechazadas las ofertas de aqu,ellos  proponentes que no suministren  la informaci6n  y la docum,entaci6n
solicitada por la entidad.

La no entrega de garantia de seriedad junto con la propues.ta no sera subsanable y sera causal de rechazo de
la misma.

5.      CAUSALES DE RECHAZO

La Entidad Contratante rechazafa las Ofertas presentadas por las Proponentes cuando:

1.     No cumplan con los requisjtos habjljtantes o t6cnicos exigidos en el pliego de condiciones;
2.    Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre del proceso
3.    Que  el  objeto  social  de  la  persona juridica  no  conste  claramente  el  objeto  social,  el  cual  deb`efa

comprender  las  actividades  o  s,e.rvicjQs  que  correspond,an   al  o,bjeto  del  present.e  pro,ce`so  .de
selecci6,n.

4.    Que  I,a  duraci6n  de  la  so,c.iedad  n,o  cu.mpla  c.on  la  d,uraci,6.n  exigida  a.I  momento  del  \cj`e`rre  d,el

presente proceso.
5.    La no presentacj6n del poder, legalmente constitu,ido .c,o,nform,e a lag reg`la,s d.e,I ,mend,at.o cu.andQ I.a

propue,sta sea pres,entada a traves de apo.de.rado.
6,    Cuando el valor de. Ia p,rop,uesta s,upere e.I  p,res,upu.esto ofi,Qi.al o s`upere I.os I,imjte.s establecid.os en

el Pljego de Condic.io.n.es.

7.    Cuando el oferente en Unj6n Temporal o Consorcio, presente dentro d.el mismo proceso p`rop`uesta
individual;  o forme parte de mss de  un  Cons,orcio o  Uni6.n  Tempora,I;  o MQd,i.fiqu.e dura.nte  I.a etapa

precontractual los porc,entajes de participaci6n en el co,n`s`orcio o la uni6n temporal.
8.    Cuando se compruebe que un proponen{e ha in^t,erferi.do,  in.flu.e`nciad,o,  u obteni.da correspond.ejici`a

interna,   proyectos   de  co.nceptQ   de  eve,l`uaci6,n   o   dre   respuesta   a  Qbs,ervacion,es   n.Q   enyi`ados
oficialmente a los proponerite`s.

E-rna jl: se,cretariagenerql@d uitama-boyaca,gov.co
Tel:  7 626230  ext. 305
Fax: (6JO8} 7 601192
Clod. Postal: 150461 :.=:.  -a  .`=`..
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9.Cuandosecompru`ebeconfab.u'lacichentrelosPrdpo'nentesquealterelaaplicaci6ndelprincipiode
s`elecci6nobje.tivaydema.sPrin'cipiosdelaC.ontr.ata-ci.6`ne'staJt'al.

10.Cuandoelrepres`entantelegal,olo.sr`epresentante.sleoalesdeunap'ersonajuridicaostentenigual
condici6n`enotrauotr`asfirma`squetambienparti'cipenenelprocesodeselecci6noigualsituaci6n
sep`re's.entee`nlaihte`g.raci6ndelcons\orcioolau`ni6nte.mporal.

tl .i Cuando  el  pfopon`ente  se  encuentre  incurso  en  las  causales  de  inhabilidades  o  incompatibilidad
'.12.8:`::§opiar;aroc::::i::C:::eyi::oL:';.ieta`encuantoomita|ainclusi6ndeinformaci6ndealgunodelos

docu`mentos   necesarios   para   la   comparaci6n   objetiva   de   las   propuestas;   o   solicitadas   las
aclaracione.s,e'sto.snocumpla.nlo'sre.quisitose§tablecidosenlospliegosdecondiciones.

13.Cuan`d'oelproponen'teseencuentreincursoenalgunadelascausalesdedisoluci6ny/oliquidaci6n
de Sociedades.

14.  Cuando   el   Propo.hente  habief``do  §ido   reque'rido   por  el   Mu`nicipio   para  aportar  documentos  o
in-fo.rma`ci6nconfotmealoestablecidoenelPlie'godeCondiciones,n.olosallegueconformeasus
exigenciasdentrodelterminoestablecidoporlaLey.

15..  Cuando  la  documentaci6n  aportada  en  su  propuesta  carezca  de  la  veracidad  necesaria  previa
verificaci6n que realice el co.mite.

16.  Cuando  con  lo`s  documentos  aportados  se  intente  inducir  a  la  entidad  a  error  por  carecer  los
mi§mo+sdeveracidado:sercontradictorio'se'ntre,sienlain'formaci6ndelaofertaolaqueallegue

pa`ra acla'rar o m`odific'a`r.
i'7.  Cu.an.do  la+s  espie`cific`aciones,  desc'ripcion-es,  unidades  d'e  m'edida  o  ca.ntidade`§  de  los  items  no

corre`s`po.nda`noseandife'rentesenlosaspe'ctoste`c<nico.srequeridosenlospliegosdecondiciones,
i8.Cuandoenlapropuestaecon6micanosecoticenlatotalidaddelositemsdelpresupuestooficial.
19.CuandoelconsorciooUni6nTemporalsehayacon'stituidodeformairregularsinten`erencuentala

autorizaci6`ndel6rganodedirecci6ndelaspersonasjuridicasqueloconformanoeldocumentono
se  haya  pre'sentado  en  forma  simultanea  con  la  oferta  y  solicitada  la  subsanaci6n  no  lo  haya
realizado.

20.NoconsignaronoofrecerelvaloTdeunpreciounitariouofrecercomovalordeesepreciounitario
cero(0),osuperarelvalorunitariodealgunooalgunosdelositemsofrecidosconrespectoalvalor
establecidoparaca`daitemdelPresupuestoOficial.

6.      MULTAS SANCIONES Y EFECTIvlbAD DE GARANTiAS

Seve.fificafae.nelproponentelasmultasydema'ssancionesporincumplimientoquelehayanimpuestocomo
contratista,derivadasdelincumplimientodelasobligacionescontenidasenelconveniorespectivo,lascuales

Puedenhabersidoimpuestasdirectamenteporlaentidadcontratante,yaseaptiblicaoprivada,asicomolos
a'ctosadministrativosmedianteloscualesseleshayahechoefectivaslasgarantiasc.onstituidaspararespaldar
lots co`n.venio.s.

Eh  c.aso  de  CO'nsorcios  o  unio.nes  tempoT-ales,  todos  y  cada  u.no  de  los  in.te'grantes  sefan  verificados.  Si  el

p`fopohenteoalgunodelosmiembrosdeconsorciosounionestemporalesregistranmultasosancionespor
ihcum`Plimiento  de  convenios  y  efectividad  de  amparos  de  la  garantia  tinica,  se  le  restafan  puntos  de  su
e.Valuaci`6nfinal`dec`onformidadConlasiguienterelaci6n:

I.        ,       -  I     -      _§.-`.stramultashisancion`espo.rinc'umplimie.nto en contratos
0 puntos

lno§ireg`,--`--t,.reglistra  u`na

multa o  s`anci6n  por incu.mplimiento  en  contratos  odela-arantiadnic`a
-10 puntos del total de lacalificaci6n.

efectividad de amparos           gSiregistradosmultasosanciones por incuinplimiento en contratossdelaarantiati.nic.a.
- 20 puntos del total de lacalificaci6n.

o efectlvidad d`si;~.:is:.`6i.i.i,[i+:^t.fs<seamparo             g                   `r   i,  ^?./eTi#!;£`-Ssa:9i!;0;::':aEi{ra!,¥|6T:i!.:Tie,.nto:ncontratosI`;.-..+-.`...:::..  ..->tat.iod`'`#u!!as{j3a:`oasn:i`:,:-sga:ao;tiin::iTg."mientoen-,`..-.-i:-,..yJj`'`:-.i:r:
`B    . 5o puntos del total de la"'calificaci6n.'t

.`.O=9feg.g.y.I.a.e.,q.uTg.,T,.Sr`'`';.:i;'g=i§tfa`'.:£`6`t•...-..I,'..--_1..

i,II-40 puntos del total de lati`Galificaci6'n.

?,   .copt[-aio:.-P:+:`.``r,-I;L'..qu.
I ct,:`,`  a=ea-:,  ``  :-1'-:.  -~',,    ``-=`-`.i-                                 -``t.-(`f`-..`j`..`_i_----?`

=J=
_i   '-r         .``.      _:+                                ,   +               i
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iel;i:`;7:':62.6230,  ext-. SOS     ,.
Fd-X: {6'08):7 60||0V2
Cod. p`ostal: 15`o461                    i

i=  :LETi:  :=!
W.ww.duit`amci-boyaca.gov.co

Carrera 15 calle 15 - .
EdificioAdminjstrati
Piso 3 - Oficina 305



MUNICIPIO DE

Dui{ama
NIT: 89185`5]38-1

7.      TIPIFICACION, ESTIMAC16N Y ASIGNAC16N DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

El  articulo  27  de  la  Ley  80  de  1993  dispone  que  en  los  contratos  estatales  se  debe  mantener  la  jgualdad  \o
equivalenciaentrelosderechosyobligacjonessurgidosalmomentodeproponerocontratar,ordenandoquesidicha
equivalencja se  rompe  por causas  no  imputables  a  qujen  resulte  afectado,  Ias  partes  deben  adoptar en  el  menor
tiempo  posible  las  medjdas  necesarias  para  su  restablecimiento.  Que  el  Articulo  17  del  Decreto  1082  d`e  2,015
dispone  que  "La  Entidad  Estatal  debe  evaluar  el  Riesgo  que  el  Proceso  de  Contrataci6n  representa  para  el
cumplimjento de sus metas y objetivos.

EIDecreto1082de2015defineRiesgocomouneventoquepuedegenerarefectosadver§osydedistintamagnitud
enellogrodelosobjetivosdelProcesodeContrataci6noenlaejecuci6ndeuncontrato.
La  asjgnaci6n  de  riesgos  se  presenta  en  LOS  ESTUDIOS .PREVIOS  QUE  HACEN  PARTE  DE  LA  PRESENTE
INVITACION.

8.      GARAmA DE LOs RIESG.Os DERivADOs DEL iN.cuMPLIMiENTO DE L.Qs cONVENIOs`:

ANALISISQUESUSTENTALAEXIG.ENCIADELASGARANTIAS

Confundamentoenelalcancedelobjeto,obljgacjonescontractualesya1oexpuestoenelana!isisderiesgosyde
acuerdo a  1o establecjdo  en  el Articulo  2.2.1.2.3.1.1.   del  Decreto  1082 de 2015,  se requjere exigir al  contratista  la
constituci6nafavordelmunicipjogarantiatrnicaparaelcumpljmientodelasobligacjonessurgidasd`elcontrato,la
cualdebeserexpedidaporunaCompafiiadeSeguroslegalmenteautorjzadaporlaSuperinten.dencjabanQaria,asi:

8.1.  GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Paracubrircualquierhechoconstitutivodeincumplimjento,laESALdebefapresentarlagarantiadecumplimientpen
originalalaentidaddentrodelosdos(2)diashabilessiguientescontadosapartjrdelafimadelcontratoyrequen.fa
laaprobaci6ndelaentidad.Estagarantiatendfalassjgujentescaracteristicas:

1111111-,,I -u I-I
I,-,------,--

ClaseAsegurado/beneficiario
r e   a   icuo     .   .   .   .^  .   .    del  Decsaber:(i)c,ontratodeseguroco.nte.ni.doe.nu`nap6Ijzap`araentidadesesaut6nomo,jiiarantiabancaria.reto  1082  de  2015,  a.tatales,(i.i)patrjmQrljo

Munlcipio de Du.ItamaNIT.891.855.138-1

Amparos,vigencja             yvaloresasegurados

®=     -i     -I •+                LA            + +¢,,Idy®,`

Garantia de serjedad delaprop.ue.s,ta
X

t               §S,w+{'-?«          ,thxLir!,             '\a            `

Diez (1`0%) p`or c`i,efitQ d6`ry`-alo.rtota,Ide.Icontrato. Tr6s -(.3)  in-=s-e`s `a  t-partirdelc.i.errec!.?Iroceso

Cumplimie.nto
X

Vejnte (20°/o)`porciento d,el  '          Ival,ort.Qt,alde.IconLtra.to lgu`al`al plazo`de Lejecu.ci`6nd.eli°;nst::s`t°m¥Sejts.(0)6)conta.dosapartirdelafe`chasu,scrjpci`6.nd,e`lcontrato

Calidad d.el Servicio
X

Veint,e(20%)-po-r`cien,todetvalortot.ald.elc.op`tra.to lgual al blaz.oYd,eejec.u.ci6ndelcontra{oyse.i`s(o§)mes`e`sin.a.scont.a,dosape`rti,rdelafe.chas.u.s,Grip.ci.6`nde|contrato.

L.         --t        -                           .           `         ,`                      ,     u                  `        .-``        `

Tel:  7 626230  ext. 3,05
Fax: {608) 7 601192
Cod. Postal: 15.0461

E-mail:secre,tarjagenerql@du`jtq,in,a-`boyacq..goy.co-_,-,-,--_
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llllllllHltn-I-- --__ -II-I 'Diez por ciento (10%) del valortotaldelc.ontr-atoo Duraci6n delcontratoytres (3)afiosmas.Duraci6ndel
Salario.s, PrestacionesSocialesLe'g.aleselndem`niza`Cio`n`e'sLaborale.s

X

0

Respo.nsabilida`d CivilExtrac`outra`ctu`al

X

Que ampare las actiiaciones,he'chosuomisio'nesdelaasocta.ci6nosubcontratistasi lohubie'se,enlacualtehdralacalida.ddea`s'egura'doselMinisteriodeEducaci6hyelMunicipiodeDuitam.ayroster`cer.osa.u`epuedanr-esultarafe.ctados,q.u'ehop'o.drase`rinferio`ralas'um'aequivalentea200SM'LMV'yconunvavigenciaporel.plazo'deejecuci6ndelconvenio.elnombr
contratoeoraz6nsocial y tip

Tomador

•      Para las persona's|usocietarioquefiguraCamaradeComeTcdocu'mentoseexpre•Nbseaceptangaradelc`onsorcio.Cuanr;z6nsocial,NITyp•Paraelcontratistagararitiadeb`efasedeb`erafelacionarcluie.nes`aratodosI•Ndm'eroyafrodelcorldlcenioreSequntiasdoeOrceconfrotea'ramias: la garaelcertific.aspectiva,elasocieanombrIcontratisntajedepormadoprgadaporentelo,sin•t'rntia debera tomarse condodeexistenciayrepre'sentaci6nynos6loconsusigla,anosdadpodfadenominarsedeesarnaedelrepresentantelegalodealgutaseaunauniontemporaloconarticipaci6ndecadaunodelosinteorunaestructuraplural(uni6ntetodoslosintegra'ntesdelContrategrantes,suidentificaci6nyporceanlo'sotorante.Sdelamis'ma.
legal expedido  por laerqueen`elreferidonera.nodelosintegrantessorcio,sedebeincluirgrantes.mporal,consorcio):latista,paralocualsentajedeparticipaci6n,

lnforfua`ci6nne`ce`s`ariadentrodelaP6liza

os e ec os sentrato

•      Objetodelcontrato•Firm.adelrepresentante legal del contratista•Encasodenousarcent-avos,1osvaloresdeben aproximarse al mayo'r Ej.  Cumplimiento sielvaloraaseurares$14.980.420,20aroxinar_a$14.980.421

6`t      ELABORAcl`6N Y PRE`SENTAC'6N DE LA OFERTA.

EI  Prdpof`ente  debefa  p.resentar su  oferta  en  el  espacio  dispuesto  para  el  asunto  en

presentafan  docum'entos  fisicos  de  acuetdo  al  orden  requerido  en  el  cuestionario  por
cualev§  deb`en  ser  legibles  y  escaneados  co.rrectamente  y firmados  incluida  la  oferta_     .,,,       __,_!£_  ..  _--^^.-+-^:An  Aa  t>l

el  SECOP  11  y  no  se
la entidad  estatal,  los
econ6mica.  Estafan  a

cuales  deb`en  s`er  legibles  y escaTieatios  I;uHt3uiailio„LO  ,,,,,,, uu ....,.... __  ._  _._

car~godelproponentetodosloscostosasociadosalaelaboraci6nypresentaci6ndesuofertaylaentidaden
nihgtlncasosefaresponsabledeiosmismos,raz6nporlacuallaofertadebepresentarsedemaneracompleta

yestaconfomadaporlosrequisitoshabilitantesylaofertaecon6mica.

d'o¢giv[erit!.,:\.qg.er`T.c.b
rmi`r:i.:I.:i:,te9,:eterminep'arae

'`-               `

t,-,

7.`    CIERRE DEL PROCE`SO Y APERTURA DE OFERTAS
SeehtendefanrecibidasporlaentidadlasofertasqueseencuentrenenlaplatafomadelSECOPHalafecha
`yh`oraindicadaenelcronogramadelproceso,despu6sdeestemomentoelSECOPHnopermitifaelrecibode

maspropuestasporexcedersedeltiemposefialadoenelcronograma.Sedafanpornopresentadastodaslas

p`ropuestasquenohayansidoentregadasenlaplatafomayenelplazoprevistoparaelloenelpresentepliego
decondicione.s.Noserantenidascomorecibidaslasofertasquehayansidopresentadaspormediosdistintos
alSECOP`11`oquenohayansidopresentadasdeconformidadconlosT6rminosyCondicionesdeUsodel
SECOP ,I.                                                                         +

Sirfenibar8o,Cuandohaya\unaindisponibilida.ddelSECOPHlacualhasidoc.onfirmadaporColombiaCompra

;;,;;:;;t£9pte:send:;t:a;F*::c:##;:;5a:d:om:::;bnE:;t:o::o:n{;b,:::at:e:#e::::::and:;:osut::a:a:::E:I:::::::::±::::::Z:::::

i           'i`.''~              _'^,                                              {           is,          ,

'..=5'.``,L,`;JiA,.D':-ro`E`EREN.TE§`i.,``

:::?[:-:

5u'i              .I.:       -tj        .+
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en la plataforma transaccional SECOP 11, la publicaci6n,El proceso de selecci6n se publica
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_ _ _ _ __  __  _ .......,,.. ruu.,vu .„ Ici I+iaiaiiiillici iial itidt;ciulial  DEl.,ur 11,  Ia PulJIIcacion,  P.or tanto,  |a lista de
oferenteshacelasvecesdeactadecierre,lacualesgeneradaporlaplataforma,porlocu`alnoserequjerede
lapresenciadelosproponentes,ylaentidadestatalesquienhacelapublicaci6ndelaljstadeoferentes.

9.     SOLICITUD PARA SUBSANAR DOCUMENTOS
El  proponente tiene  la  responsabilidad  y carga de  presentar su  oferta en  forma  completa e  integra,  es`to  es,
respondiendotodoslospuntosdelajnvitaci6nyadjuntandotodoslosdocumentosdesoporteopruebadelas
condicionesquepretendahacervalerenelproceso.Porlotanto,eloferenteestaobligadoasubsanardentro
del termino establecido en el cronograma.

En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura  contrataci6n  o  al  proponente,  no  necesan.os  para  la  comparacj6n  de  las  propuestas  y  no  I.os  haya
requerido  durante  el  proceso  de  evaluacj6n  y  a  mas  tardar en  el  informe  de  evaluaci6n,  pod fa  requerir  al

proponente,otongandoleuntermjnoigualalestablecidoparaeltrasladodelinformedeevaluaci6n,conelfinde
quelosallegue.Encasodequeseanecesarjo,laEntidadajustafaelcronograma.

Envirtuddelpn.ncipiodeBuenaFe,losProponentesquepresentenobservacionesalprocesooalasofertasy
conductasdelosdemasoferentesdebefanjustificarydemostrarlaprocedenciayoportunidaddeestas

10.   INFORME DE EVALUAC16N

El  jnforme  de  evaluaci6n  debe  indicar  sj  el  oferente  cumpli6  con  los  requisito`s  habjlitantes  o  de  otro  tipo
establecidos en  la invitacj6n  a  participar,  el valor de su  oferta y la fecha y hora  de pres`entaci6n  de  I`a  oferta
Comunicaci6n y aceptaci6n de I.a oferta

La  Entidad  Estatal  debe  aceptar  la  oferta  que  haya  cumpljdo  lo`s  requjsitos  establecidos  en  la  jnvi{a.ci6n  y
ofrecido  el  precio  mas  bajo,  medjante  do.cumento  electn6nico  o  fisico.  En  el  documento  de  aceptacj6n  la
Entidad  Estatal  debe  indjcar el  supervj,sor  del  contrato.    Si  hay  empate,  !`a  Enti.dad  debe  aceptar  la  of`erta

presentada prjmero en el tiempo.
•...`'.     ,.`           -                               6*.      '>

La  oferta  y  la  comunicacj6n  de  aceptacj6n  de  la  mj,sma  constituyen  el  cont[a{o  y  los  dos  documentos  s.e

publjcafanenelSECOPenlafechaestablecidaenelcronograma,ys`jestanofueestablecidaserecomiend.a
publjcarenlostresdiassiguientesasuexpedici6ndeacuerdoaloprescn.toporelDecreto1082de2015.La
comunicaci6ndeaceptaci6ndelaofertaeselactode.adjudicaci6n.

11.   CONFORMAC16N DE LA OFERTA

La  propuesta  debe  conformarla  de  manera  integra  el  proponente  cumpliendo  todos  los  requisitos  juridicos,
condiciones  partjculares  del  proyecto  y condicjones financieras.  La oferta econ6mica esta  conformada  por el
resumendeofertayelcalculotributarioporelsolohechodenopresentarseelcalculotributarionohabfalugar
al rechazo de la oferta,  caso en el cual    se entendefa que no fue calculado por el oferente y oficiosamente la
entidadrealjzafacorrecci6nan.tm6ticasinquesignifiquemodificaci6ndelaofertacalculandolosyadicjonando
los  resultados  al  valor ofertado  por el  proponente  y  6ste  sera  el  valor real  de  oferta.    Toda  tachadura  y/o
enmendaduraquepresentealgtlndocumentodelaoferfadebeestarsalvadoconlafirmadequiensu`sc`n.beel
coITespondiente  documento  al  pie  de  la  misma  y  nota  al  marge`n  d,el  documento  donde  manifi.este  clara  y
expresamente la correccj6n realjzada.

12.  OTRAS CONDICIONES DEL PR,OCESO

12..1. VALIDEZ MiN[MA DE LA OFF,RTA

Lavjgenciadelapropuestadebefaserd.enovent.a(90)diasca[end.an..o,c.ontad,o,saparti`rdelaf.echadecie`ITe
del presente proceso de selecci6n.

12.2.INHABILIDADES   E   INCOMPATIBILIDADES.   EI   CONTRATISTA,   afirma,   bajo   la   grave`d.ad   gel

juramento  no  hallarse  incurso  en  ninguna  de  las  causales  de  inhabili,dades  e  in.compa`tibilj,dade`s  de
que trata el Articulo Oc,tavo de la Ley 80 de 1993.

12.3.PAGO DE IMPUESTOS
12.3.1.ESTAMPILLAPROOuLTU.RA:EICONTRATISTALaTes,oreriaMunicipalrealiz.araelreca`ud.odel

valor correspondjente  a  Estampjlla  PROCULTURA s.egtln Acuerdo  N°.  010  de  20,25,  es  dec`ir el
equivalente al 2% del val.Qr to,tal del con.trato.
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t2.'3i2.    ESTAMPILLA PARA EL  B'lEN'ESTAR D-EL ADULTO  MAY`O.R:  EI  CONTRATISTA cancelafa el
valorcorrespondienteaEstampillaPARAELBIENESTARDELADULTOMAYORsegtlnAcuerdo
N°.00-2de2023,esdecirelequivalenteal3.%delvalortotaldelc.ontrato.

12.,3.-3.    ESTAMPILLA    PRO    DEPORTE:    La    Tesoreria    Municipal    realizara    el    recaudo    del    1%
c`orrespondientealatasaprodepo'rteyrecreaci6ncreadame'dianteAcuerdo008de04dejunio
de2021,encurripli`mientodelaLe.y2.023de2020.

1i2£3.4.-E§TAMPILLAPARAIAJU.STrc'lAFAMILIAR:LaTe.s`oreriaMunicipalrealizaraelrecaudodel
2`°/odeca'd'acuentaques.elepa8uealc-o.ntr-ati'sta,porcone`e'ptodelaESTAMPILLAPARALA
J`U§T1`CIAFAMILIAR,encu-in`plimientoalAcuerdoMunicipal020del05dediciembrede2024.

1'3`.   LIQU`l`DAC16N D.EL CON`T`RATO.

Laliquidaci6nseharadecomanacuerdo,dentrodeloscuatro(4)mese'ssiguientesalvencimientodelterminode
eje`Cuci6ndelcoritrato,mediahteactaquesuscribifan,ELCONTRATISTAyelSUPERVISOR,conelvistobuenodel
Se`Crefa'fib`  de  la  respectiva  dependencia  del  Municipio.  Si  EL  CONTRATISTA  se  negare  a  suscribir  el  acta  el
Muhicipio  la  efectuafa  mediante  Acto  Administrativo.   Para  la  liquidaci6n  sera  necesaria  la:  a)  Copia  del  Acta
DefinitivadeTerminaci6ndelaejecuci6ndelContratoyreciboasatisfacci6ndelamisma.Entodocasoeltramitede
laliquidaci6ndelContratosesujetafaalodispuestoenelArticulolldelaLey1150de2007.

14.+`PERFECCIONAMIENTOYLEGALIZAC16N.PORPARTEDELCONTRATANTE

Deacuerdoc`cjnloterminosreguladosparalapresenteselecci6n,elContratistaama§tardardentrodelosdos(2)
diashabilessiguientesalaadjudicaci6nenlaplataformaSECOPHysuscripci6ndelcontrato,debefaconstituirlas

garantiasexigidas,conelfindedarcoberturaalosriesgosquesepuedanpresentardurantelavigenciadelcontrato,
acreditarelpagodeestampillasysuscribirlarespe.ctivaa`ctadeinicio.
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