INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

4. Nombre contratista

JULIETH VANESSA NINCO JIMENEZ

Agenci s
Nt A GESTION FECHA: 20250404 |VERSION:VS
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
434 - 2026 Mensual 1/07/2026 _ A _31/07/2026

5. Tipo documento de Identidad
cc

1144138398

7. Objeto del contrato
VALLE -

6. Namero documento de identidad

8. Lugar de ejecucion
Cali

Prestar con plena auluncmla tecnlca y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la
AR de

N - Dire Territorial, para orientar e implementar las

estrategias y acciones que se requleran en el componente comunitario de los diferentes procesos misionales que dispone la

entidad a nivel nacional y territorial, con transversalizacién de los enfoques diferenciales.

GT Valle del Cauca - Eje Cafetero

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar fas actividades en forma independiente, bajo Su propio fiesgo y Sin sujecion a distintas a aquellas que se
1 |requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de si
interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion e la supervision el de liquidacion y, previo al inicio e la ejecucion, el soporte del pago de las
4 Estampillas alas que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad No aplica
vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual,
5 | debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por Si
1a ARN.
‘Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para -
6 | cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tilimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, Si
inclusive el del dltimo mes de ejecucién.
dela gestion yarchivo de la que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con S
7 las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. i
g | Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, poliicas, proteccion de fa através de la gestion segura de los si
05 de y del Sistema de Seguridad de la
9 Conocer y adoptar las medidas de aumprmeccmn establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-O1 establecido por la ARN. si
1o | Atender fos ineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedinientos relacionados con e Sistema Integrado de Geston-SIG. s
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen Vigente de conlo No an
i en el Decreto 1072 de 2015 0 aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y
12 | Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asf como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 Reportar ala ARL e Informar ala ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si
1 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus S
y hacer uso de elos.
Participar i encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el !
15 marco de la implementacién de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias
16 ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o 6n de la en el Sistema de on para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio economico, ELILA CONTRATISTA reembolsard este valor para lo cual expresamente autoriza a la
ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las
17 | personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de No aplica
lasituacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La
supenvision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberd oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
16 | Envesar ala finalizacion del contrato en medio magnelico los archivos ediables y finales generados en el marco e a ejecucion del contralo. No aplica
Entregar a la finalizacion el contrato y de acuerdo con Ios ineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, 1os
elementos y equipos entregados parala prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el camet de
19 | identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en No aplica
los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a
descontar los valores de los saldos
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la -
MNormalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Ntmero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
434 - 2026 Mensual 1/07/2026 _ A _31/07/2026
Acompafiar a la poblacién sujeta de atencion de la ARN, en la Enlo corrldo del periodo contractual, desde el 1 al 31 de |u||o del 2026, se reali las sigui vi enaras de la il ion de acciones de
implementacién de las acciones de reconciliacion y comunitarias con y itarias con enfoque ivo y asi:
enfoque restaurativo y diferencial en el marco de los procesos “Apoyo técnico en la Etapa 4 de implementacion de las ATRC de Armenia y Palmira.
misionales de la entidad. ~Acompafamiento al Grupo Movilizador de las Agendas en la definicion de puntos relacionados con las acciones materiales y simbélicas:
presupuesto, diseno y tiempos de ejecucion.
alGrupo aloperador EUFFES en La ejecucion de las. Cor 6n de Alianzas (reunién #3
Acompanamiento Patmira); y la Elaboracion Colectiva del Plan de Sostenibilidad (Unica reunion en Armenia y Palmira).
técnico a tas ATRC: “Revision y seguimiento de avance de las acciones materiales y simbolicas de cierre de Armenia y Palmira.
~Acompanamiento en el diseno de la accién simbélica de cierre de Palmira y Armenia.
“Revision de los productos al operador EUFEES en el marco de las Agendas de 6n o de Armenia y Patmira:

Manual de Uso de Administracion de Armenia
“Participacion del Comité Técnico de Implementacion de las ATRCy en la reunion mensual de seguimiento al operador EUFFES.

-se. fayapoya la 6n de las Agendas Cor de 6n Cx (ATRC) con enfoque diferencial y
restaurativo de Armenia y Palmira en donde mediante la metodologfa de los circulos de la palabra se abordaron temas como: elaboracion de planes.
de colectivos de sostenibilidad; definicion y seguimiento a la ejecucion de las acciones materiales y simbolicas; revision del desarrollo de las

Espacios de dialogo: |, . jones simbolicas de cierre especialmente La ejecucion de ésta en Armenia; espacios por

. la comunidad de firmantes del acuerdo; y también, la construccion de alianzas y sinergias para la consecucin de recursos que permitan
Si desarrollar las acciones y sostener la Agenda.

ICTo PADTER conTa TETVaTlE sE desarTolla el ler grupaten pro ae aboraar @ aer
concepto "Tejido Social”. Participaron 38 personas entre poblacion PAD, participantes de otros procesos de Reintegracion, y personas de la

comunidad. Asimismo, con el equipo interno de Ensenanzas de la ARN, se realiza revisién y proyeccién de las evidencias anuales por colectar a (o
largo de las 5 Ensenanzas anuales a uabajar.

ala iniciativa “Lab el cual se desarrolla en el marco dea aceion 3.2.1.1.4 del PRI “Promover expresiones
culturales y artisticas que aporten a la 6 dela ”. En ello, ypersonas de la comunidad inician la
formacian basica en teatra on articulacion eon La Secretaria de Cultura de Gal, sato como asus y

sociales, pero ademés, como herramientas para el desarrollo de la campana Territorial de v
sornadas e iniciativas  |responde a la accion 3.2.1.2.1 “Desarrollar campanas de comunicacion a nivel nacional y en Los territorios priorizados para prevenir y superar la

En el marco del Festival Uniendo Voces por la Reconciliacion, se estable contacto con la lider del Comadreo por la Vida, la Paz y las Memorias, con
el fin de extender la invitacion de participacion a este evento de ciudad. Esto de cara a los con el Comite dela
Alcaldia de Cali y Gobernacion del Valle del Cauca.

alajornada de de un mural sobre el Acuerdo Final de Paz, realizado por una firmante en la Comuna 11 de Cali, esto,

como cierre de la accién 3.2.2.1.2 “Implementar la estrategia de pedagogia del Acuerdo Final de Paz en territorios priorizados”.
=Eeria de Innovacién, espacio de clerre en el que participan firmantes aue finaliearon sausfactoriamente  accion 3.1.1.1.1,la cual dada cuenta det
Diptomado en Formutacion de Proyectos denominado en SIRR “Diplomado en Desarrollo de Habilidades e Infovacién para la vida y

Apuyav la |mplemenlac\un de procesos pedagogicos orientados a la Enlo corndo del periodo comrac{ual del 01 al31 de |u||o del 2026, se i las siguit ivi decaraala ibilizacion y imie de
er y de institucionales, tanto para promover la del enfoque itario asi:
en el Grupo Territorial como en la poblacion sujeta de atencion de la Actividad Fecha Objetivo ]
licacio iacio T AT T T
ARN, para promover la aplicacién y apropiacién del enfoque Diplomado en "Desarrollo de habilidades en oy e on o e o | 25 particpantes, partcipan
comunitario en los procesos misionales de la entidad. Innovaci6n para la Vida y la Transformacion Territorial’|  11-jul P o pacidad d': . formaci
(Formutacisn de Proyectos) R ' e " yFuerza Piblica
El taller iderado por el P deP:
[Ensefianza - Contruccion de Tejido Social (PAD) - Desarrollo del taller grupal de Ensefanza en el marco del concepto: _|Ettaller derado por el Programa de Paz
16jul § Profesionales ARN y Problacidn |de (a Univalle en el marco de la
senvicio Social (Construccion del Tejido Social. .
articulacion
Participar de la socializacion de os resultados del proceso
Profesionales AR
[Resultados proceso Restaurativo de Comparecientes de restaurativo de Comparecientes de Fuerza Publicam, en elmarco | ' 0/c5 012(eS ARN del proceso,
- 16ul funcionarios publicos (JEP, ~ [Ninguna
Fuerza Piblica ldel Macrocaso 03. Espacios desarrollados en Pareira con actos
Casa delas Memorias).
(murates) en Palmira y Pereira
O
cron, € Revision de los documentos enviados por EUFFES en el marco de las| _ Profesionales deloperador |2 212 & Hanual Ge USoy
lmmememacmndelasAgendasTermonalesde 17:ul administracion de la accin material
" lATRC. EUFFES
Si evisiin do evidencias - Ensenanzas amuates (Process [Orientaciones sobre las evidencias a recoger durante el ano:
Pobtacion PAD) 21ul [Cantidad de Trabajos Independientes y evidencias de la Dimension Profesional ARN de ReintegraciGn(Ninguna
Expresiva.
ormada - Laboratorio Audiovisual Accion 324,44 18,22,25- Inicio de la oferta de Secretaria de Cultura de Cali: Formacion Firmantes depaz, familiasy |\
jul__[Basica en Teatro
1.6,14, 15, |F5Paci0 edagogico querespondea la accion 3,22 1.1del PRI
urso *Pedagogia del Acuerdo Final de Paz*liderado | 1 ™ ™ |'Desarrollar procesos formativos paraa certficacion de procesode  [Est logran
por la ESAP "t |conocimiento en el Acuerdo Fnal de Paz detas personas en Reincoporacion MGaulo 2 dela formacion
J proceso de
- Poblacion AutoSar ARN Y sUS
|Acompariamiento al espacio producto de (a articulacion GIZ y Casa ; .
|Arte de Tejer (Cali) 23ul P pacio pi v familias, funcionarios pblicos |ira edicion
lde las Memorias, , socializacion del mural
ypersonas de la comunidad
2 dagd de a la accion 3.1.1.1.1 "Desarrolk
Curso en Dialogo Social *Liderazgo Politico y 2,8,14,22, | 5P2C10 PedagOgIco querespondea la accion esarroliar
. procesos de fortalecimiento de capacidades para el didlogo Firmantes de paz Ninguna
Habilidades Blandas’ 30-jul .
lcomunitario, la reconciliacion y la construccion de paz territorial”.
Orientar de forma continua a los profesionales En el periodo comprendido entre el 1y el 31 de julio del 2026, se las enla on de ias y accion
facilitadores/reintegradores en la aplicacion de lineamientos, con los procesos rutas, y asi:
ias y acciones con los procesos S
comunitarios, rutas, programas y proyectos de la poblacion sujeto de
12 ARN -Con el cauipo de Ensenanzas por dos de Vi suscrita profesional) se realiza la revision de evidencias trabajadas hasta
a L fecha para asimismo tomar decisiones sobre aquellas que se deben fortalecer con el fin de cumplir con el requerimiento exigido por el lineamiento operativo.
En esta oportunidad el espacio fue acompanado por La lider del proceso misional
Reintegracion -5e orienta a los profesionales sobre las evidencias a recoger durante el ano: Gantidad de Trabajos Independientes y evidencias de la Dimension Expresiva.
-Se llevo a cabo el taller grupal en el marco de la Ensefanza “Construceion det Telido Social” liderado por Univalle en donde sujetos de atencion distintos de ta
poblacion PAD pudieron aprovechar la oferta participando del taller. Para agosto se proyecta realizar entrega de la constancia de participacion emitido por
Univalle a quienes estuvieron en el taller grupal.
si 50 brinda orlentacion para la validacion de a recoleccion de asistencias y codigos PRI de la accion 3.1.1.1.1, la cual se da cumplimiento mediante (a
cutmi del Diplomado en Formulacién de Proyectos y/o “Desarrollo de habilidades en Innovacion para (a Vida y la Transformacion Territorial”. Para este
mes, el codigo tomado fue 3.1.1.1.3ya que la poblacion termind satisfactoriamente la formacion
50 orienta a los profesionales sobre coma realizar 2 la accion3.1.1.1 Territoriates de
[aue estaban por convalidar de la vigencia 2023-2024, segin las recomendaciones enviadas por Nivel Central.
50 brindan Indicaciones para dar continuidad al Laboratorio Audiovisual en el marco de la aceion 3.2.1.1.4“Promover expresiones culturales y artisticas que
6 [aporten a ta prevencion y superacion de la estigmatizacién”; para ello se orienta sobre la toma del codigo 3.2.1.1.4.2 “Participar en las actividades de promocion
previstas en su territorio” dado que actualmente la poblacion se encuentra realizando la Formacion Basica en Teatra en articulacion con la Secretarla de Cultura
-5c reatiza alaaccion3.22.1 se encuent Las Manuelitas en el marco del contrato que sostienen con PNUD, En ello, se realiza
venticacion et niciatha g clerre el proceso (muratenla omuna 11
-5c orienta sobre la necesidad de @
ESAP (-Podagogia del Acuerdo Final do Py DIalogo Social Liderazge PoLice y Habllidades Blandatn 155 Cusles responden 8 108 CEIones 5.221.1y 3101
respectivamente.
lai 6n de ias para la paz, Enel perlodo Comprendldo entre 1y el 31lde JU|I0 del 2025 se fia la i 6n de ias para la paz, fortalecimiento de procesos comunitarios
forla\e:lmlenlu de procesos comunitarios y de superacion temprana y de temprana y dela los enfoques asi:
y prevencién de la estigmatizacion en todas las comunidades Ghiete Acciones realizadas
asignadas, en donde se involucre a la poblacion sujeto de atencion adiie 2. Racordar: due eata InicIativs ARGNta 8 (a 8celon 5.3.5 1 10al PRI “Desarrollar procesos formatives para I8 carinCacion 46 conocimiento en et
de la entidad, garantizando los enfoques diferenciales. Aruards el e Pat e o pereonas ar Srocess Oe relncorparacton. Farmacion sobre bedetoie per o Bobt PUNos del mcuerds, svances s revos on ol
procese. de ta
Se realiz6 semuimienio a (@ actidad de ciere (mural de ls aceron 32723 2 Amplementar (8 eetratoats 0o podegesis del Acerds Final 4e Paz on
rerritorion la clial consiats en que las Manuelita realizaran réplicas de formacion ide paz en la Camuna 1.
Pedagoatas paratapaz [Iniclo del Curss en DIAUoEoS S0ciates Con SnTasra o "Liderazgs Pallicsy Habilidadses Blandass eata formacion: busca 1o alacer horamiontas para (a

tacion do pedagontas ¢ 4o Finat do Paz dead ta formacion en habilidades au

para el didlogo comunitario. ta

o articuta con a Universidad del Valle para ol abordaje pedagsgico de las Ensenanzas PAD sobre: Memoria Historica, Derechos Humanos y Derecho

el IzacIon Y 1 reexion 46 una paz SIENA ¥ Guradera. boro tmbIan, BUSCA s S2uncidn ds responsabilidaden y (a AGnerencia 8 103 procesos
& felanta la entidad. Para Gate mes, se hica Gnfasis en ol conceto el Tejia Sociat
si Superacion ompranayprevencionde s estgmatzacion
oo oger Poviacionimpactass Partctpantes Focma Ghietiv Gbseraciones
implementacion de la Jornada de Dagua - Vatle det Cauca de Victimas del municipio.
S
Froceso Tugar Poblacion Ghjetve7 Focna
5 participantes det Diplomado o
Feria de Innovacion aue en convenio con L Formulaciona de Proysctos: En et taneacion: aceion
erla de innovacion que en convento conta | oy vate det Gauca Reincorporacion, Rerntegracion y ctepa de planeacisn: acclo o1
Comparecientes 4e Fusrea Publica. y.
famitiares.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Acompafiar la planeacion, implementacion, seguimiento y
sistematizacion de la estrategia de Agendas Territoriales para la

Durante el mes de JULIO (entre el 01 al 31 del presente afio), se realizaron las siguientes acciones de cara a las Agendas Territoriales de Reincorporacion
Comunitaria de Armenia y Palmira asi:

Reincorporacién Comunitaria ATRC, garantizando la participacion de ATRC - ARMENIA
la poblacién sujeto de atencién y de actores estratégicos de los 6n de la Agenda de 6 JuLio
territorios. Tiempo de
[Actividad 1. Construccion de alianzas y sinergias para (a gestion de los cCoMPLDO
recursos (minimo 3
Actividad 2. Elaboracion colectiva del plan de sostenibilidad de la . i
Reunién nica realizada el 11 de julio
= |agenda territorial de reincorporacién ia (Reunion dnica)
& |Actividad 3. El contratista debera garantizar la participacion del grupo
& enla dela accion decierreyen su CUMPLIDO
desarrollo (Reunion unica)
Actividad 4. Implementaci6n de las acciones materiales y simbolicas Obra de infraestructura en proceso.
priorizadas para la vigencia 2026 en el plan de acci6n de la Agenda Acci6n simbolica de cierre
Territorial de Reincorporacion Comunitaria programada para agosto 06
Si
ATRC - PALMIRA
de la Agenda Territ de
Tiempo de realizacion
Actividad 1. Construccion de alianzas y sinergias para la gestion de los Reunién #2165 de Julio)
recursos (minimo 3
Actividad 2. Elaboracién colectiva del plan de sostenibilidad de la -
o . . s Reunion Gnica (9 de julio)
< |agenda territorial de reincorporacion comunitaria (Reunién Gnica)
b
& [Actividad 3. El contratista debera garantizar la participacion del grupo
= enla 6n de la accién Glica de cierrey en su CUMPLIDO
desarrollo (Reuni6n dnica)
Actividad 4. Implementacion de las acciones materiales y Simbolicas | |jconcia ge obra de infraestructura en
priorizadas para la vigencia 2026 en el plan de accion de la Agenda wamite
Territorial de Reincorporacién C ia
Apoyar la de la di t tiva en los Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 31 de julio del 2026 se realizan las siguientes acciones con el fin de apoyar la implementacion de la
procesos de comparecencia ante la JEP de las poblaciones sujeto dimension restaurativa en los procesos de comparecencia ante la JEP de las poblaciones sujeto de atencion asi:
de atencion de la entidad que comparezcan ante dicha jurisdiccion,
garantizando el acompafiamiento técnico y permanente. Acompafiamiento a 2 comparecientes de Fuerza Publica en la 6n que y i en el marco del
D en 6ny 6n de proyectos, en SIRR como " en Desarrollo de
habilidades en Innovacién para la Vida y la Transformacion Territorial" liderado por la UNAL.
Si
Acompafiamiento al proceso de Comparecientes Fuerza Publica en la socializacién de los resultados del proceso
restaurativo realizado en el marco del Macrocaso 03 en Pereira; para ello, dieron cuenta de las acciones simbélicas
desarrolladas en Palmira y Pereira, asi como aquellas i material 6gicoy de ion; también,
de cara a la sostenibilidad del proceso se pensaron acciones puntuales que contribuyeran al fortalecimiento del
proceso. Este espacio conté con la participacién de funcionarios publicos de la JEP y de la Casa de las Memorias.
Apoyar la formulacion, ejecucion seguimiento de los planes de B .
reincorporacion colectiva, con vocacion comunitaria, conforme a los Para el periodo contractual comprendido entre el 1y 31 de julio del 2026 se cuenta con la de las formas con vocacion
lineamientos operativos establecidos. si comunitaria, esto con el fin de acompafiar la formulacion, ejecucion y seguimiento de sus planes colectivos solicitados; como esta solicitud es a demanda vale

decir que para este mes no se tuvo conocimiento de que haya surgido este requerimiento por parte de la poblacion, sin embargo, se espera explorar si en agosto
existen novedades al respecto pues se cuenta con los lineamientos necesarios para brindar este apoyo en caso de necesitarse.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Apoyar la articulacién institucional e interinstitucional para la Enlo corrido del mes (entre el 1y 31 de julio del 2026), se realizaron las siguientes gestiones de articulacién con el fin de promover la implementacion de la linea
promocién de acciones que se requieran para la implementacion de ica de reir i itaria del PRIy otros programas y proyectos:
la linea estratégica de reincorporacién comunitaria del Programa de Fecha ctividad
Reincorporacion Integral y los demas programas y prgyectos con enace 6s Glnro AN, Profestonsl Comuritana ARNY GZ Tl avida, [La Maestra acepta participar, se queda con el compromiso.
enfoque comunitario en las diferentes rutas de atencion de la deretroalimentar su propuesta
" * " 5 Tearo,

8 poblacion sujeta de atencion de la Agencia. si [Secretaria de Cultura de Cali 618,225 | ontinucad y cumpumier [Enjutio se logran desarollar 4 clases.
EauipodeEnsedanzas ARN - Procesode Rinegracin 2l Sociazar con el restodet equipoloshallazgos
eauinade Comunicaciones ARN-Profesional Comunitaria 20l nevcio ° A 5eesperadesarolar estar accidn en agosto
eauinode Comunicaciones ARN - Profesional Comuntaria E 2

Realizar seguimiento a la gestion documental de los procesos con Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 31 de julio del 2026, la ista participd de las sigui i y eventos dos por la
enfoque comunitario, asi como asistir a reuniones y eventos supervision asi:
convocados por la supervision, registrando los compromisos y o o o T o
avances conespondentes en el marco de 15 programas ce a ARN. e =
Proporcionar informes, reportes y proyectar respuestas a PQRSD y Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 31 de julio del 2026 se respondieron las siguientes solicitudes sobre el progreso de las actividades,
demas entidades del orden nacional y territorial, sobre el progreso de resultados y cualquier otra informacion requerida por la supervision del contrato relacionado con el objeto:
las actividades, resultados y cualquier otra informacién requerida por Objeto
la supervision del contrato relacionado con el objeto. (1) Informe sobre los procesos metodol6gicos internos del proceso PAD de cara al servicio social en todas sus stapas. Este Informe
se brinda a Nivel Central mediante reunién virtual
(1) Informe sobre . deportivas o en el 1er semestre de (a vigencia 2026, Esta informacion
fue solicitada por Nivel Central con el fin de dar respuesta al CONPES 4.23: “Fomentar el acceso a la cultura, la recreacién y el
deporte de los exintegrantes de las FARG-EPy sus familias parata 6n de la oferta)”.
Infomes |(D Informe de gestién entregado sobre la Linea Comunitaria, especificamente en temas de Agendas Territoriales y Prevencion de (a
Las acciones reportadas fueron de los anos 2024, 2025, 2026.
Se realiza 1oficio para gestionar ante la UNIPEP acciones y actividades con las cuales puedan contribuir a la Inauguracion de (a
obra de infraestructura en Barrancas - Palmira; esto bajo la Construccion de Alianzas y Recursos en el marco Agenda Territorial
c ia que se adelanta en el i
10 si Se sube a SECOP I elinforme de actividades de junio y la social.
Se realiza entrega del informe mensual a la superviciénd el contrato!
(3) Avances y de las Agendas Territoriales de Reincorporacion G tanto de Armenia como de Palmira
(2) Legalizaciones de operador logistico para las actividades del 16y 30 de julio: Ensenanza PAD con Univalle y Produccién Campana
de dela
(1) Se recibe un reporte de avances del 2do Comité CIPRUNNA al que ARN fue convocada. A este evento asiste la Enlace de
Coordinacisn del Eje Cafetero.
(3) Criticas socializadas por patte de la poblacién con respecto del Proceso de Reincorporacion. Esta solicitud fue realizada por el
Equipo de Comunicaciones ARN
[comtrucTon a T e e CUenTaS UeT VaTle TeT CAuCa Y Eje CATETero T3 CUaT SeTeatizZo el B ae
(1) Punteo sobre gestiones y acciones realizadas en el marco de la Alerta Temprana de Cali
(1) Reporte tipo encuesta para la planeacion estratégica ARN en as proximas vigencias. Esta solicitud se solicita y entrega en
formato tipo Forms.
PQRSD No se tuvieron PRRSD por responder en este mes.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifi
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

[X]n

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién v riesqos laborales (adjuntar comprobante)

c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo st [x|No: [
d. Se realizd el ) y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [X|NO: |
Recuerde que el presente informe debe ser i enla SECOP I dentro de los 3 dias hébiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electronica)
Ju_lieth st bn . Firmado digitalmente por Jennifer Betancourt
Ninco  /eryimes (Plallbu Marin
Jimenez Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN
Nombre: JULIETH VANESSA NINCO JIMENEZ Cargo: Coordinador
Fecha: 31/07/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y
; {on.gov. d dad.asp

Tratamiento de Datos através de http:/A o gl

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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