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10. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

NRO OBLIGACIÓN ESPECIFICA ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

FECHA : 2025-04-04 VERSIÓN: V5

CUMPLIMIENTO

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidación de la información en el Sistema de Información para la 

Reintegración y la Reincorporación – SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un 

desembolso no debido de cualquier beneficio económico, EL/LA CONTRATISTA reembolsará este valor para lo cual expresamente autoriza a la 

ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las 

personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagará con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificación de 

la situación descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitución total del pago. La 

supervisión o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberá oficial a la Subdirección Financiera el detalle y los valores 

correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

Entregar a la finalización del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecución del contrato.
No aplica

Entregar a la finalización del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los 

elementos y equipos entregados para la prestación del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, así como el carnet de 

identificación y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de daño o pérdida, deberá responder por ellos en 

los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripción del contrato, a 

descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

Contar con los elementos de protección en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus 

obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el 

marco de la implementación de los Sistemas de Gestión Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestión Ambiental, de conformidad con los programas, políticas, planes y estrategias 

ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestión Ambiental de la ARN. Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido 

en el Decreto 1072 de 2015
No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guía, planeas y programas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y 

Sistema de Gestión Ambiental implementados por la ARN, así como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de los 

activos de información y del Sistema de Seguridad de la Información.
Si

Conocer y adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.
Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestión-SIG.
Si

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, 

deberá informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por 

la ARN.
Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberán ser acreditadas para 

cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del último pago del contrato, se deberá acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, 

inclusive el del último mes de ejecución.

Si

Encargarse personalmente de la gestión documental y archivo de la documentación que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con 

las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nación.
Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Deberá presentar para verificación de la supervisión el documento de liquidación y, previo al inicio de la ejecución, el soporte del pago de las 

Estampillas a las que haya lugar, que se causará en el momento de la suscripción del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad 

vigente.

No aplica

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción a condiciones distintas a aquellas que se 

requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de 

interés, deberá informarlo de manera previa y oportuna a la supervisión.
Si
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Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor del contrato. Si
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4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Número documento de identidad

JULIETH VANESSA NINCO JIMENEZ CC 1144138398

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecución

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la 

Normalización ARN - Dirección Programática de Reintegración - Subdirección Territorial, para orientar e implementar las 

estrategias y acciones que se requieran en el componente comunitario de los diferentes procesos misionales que dispone la 

entidad a nivel nacional y territorial, con transversalización de los enfoques diferenciales.

VALLE - Cali

GT Valle del Cauca - Eje Cafetero

CUMPLIMIENTO
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Acompañar la implementación de pedagogías para la paz, 

fortalecimiento de procesos comunitarios y de superación temprana 

y prevención de la estigmatización en todas las comunidades 

asignadas, en donde se involucre a la población sujeto de atención 

de la entidad, garantizando los enfoques diferenciales.

Si

En el periodo comprendido entre 1 y el 31 de julio del 2026 se acompaña la implementación de pedagogías para la paz, fortalecimiento de procesos comunitarios 

y de superación temprana y prevención de la estigmatización garantizando los enfoques diferenciales así:

Apoyar la implementación de procesos pedagógicos orientados a la 

sensibilización y fortalecimiento de capacidades institucionales, tanto 

en el Grupo Territorial como en la población sujeta de atención de la 

ARN, para promover la aplicación y apropiación del enfoque 

comunitario en los procesos misionales de la entidad.

Si

En lo corrido del periodo contractual, del 01 al 31 de julio del 2026, se realizaron las siguientes actividades de cara a la sensibilización y fortalecimiento de 

capacidades, para promover la aplicación y apropiación del enfoque comunitario así: 

Orientar de forma continua a los profesionales 

facilitadores/reintegradores en la aplicación de lineamientos, 

metodologías y acciones relacionadas con los procesos 

comunitarios, rutas, programas y proyectos de la población sujeto de 

la ARN

Si

En el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de julio del 2026, se realizaron las siguientes orientaciones en la aplicación de lineamientos, metodologías y acciones 

relacionadas con los procesos comunitarios, rutas, programas y proyectos así:

Acompañar a la población sujeta de atención de la ARN, en la 

implementación de las acciones de reconciliación y comunitarias con 

enfoque restaurativo y diferencial en el marco de los procesos 

misionales de la entidad.

Si

En lo corrido del periodo contractual, desde el 1 al 31 de julio del 2026, se realizaron las siguientes actividades en aras de la implementación de acciones de 

reconciliación y comunitarias con enfoque restaurativo y diferencial así: 

Acompañamiento 
técnico a las ATRC:

•	Apoyo técnico en la Etapa 4 de implementación de las ATRC de Armenia y Palmira.
•	Acompañamiento al Grupo Movilizador de las Agendas en la definición de puntos relacionados con las acciones materiales y simbólicas: 
presupuesto, diseño y tiempos de ejecución.
•	Acompañamiento al Grupo Movilizador y al operador EUFFES en la ejecución de las actividades: Construcción de Alianzas y Sinergias (reunión #3 
Palmira); y la Elaboración Colectiva del Plan de Sostenibilidad (única reunión en Armenia y Palmira).
•	Revisión y seguimiento de avance de las acciones materiales y simbólicas de cierre de Armenia y Palmira.
•	Acompañamiento en el diseño de la acción simbólica de cierre de Palmira y Armenia.
•	Revisión de los productos al operador EUFEES en el marco de las Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria de Armenia y Palmira: 
Manual de Uso de Administración de Armenia.
•	Participación del Comité Técnico de Implementación de las ATRC y en la reunión mensual de seguimiento al operador EUFFES.

Espacios de dialogo:

•	Se acompaña y apoya la implementación de las Agendas Comunitarias de Reincorporación Comunitaria (ATRC) con enfoque diferencial y 
restaurativo de Armenia y Palmira en donde mediante la metodología de los círculos de la palabra se abordaron temas como: elaboración de planes 
de colectivos de sostenibilidad; definición y seguimiento a la ejecución de las acciones materiales y simbólicas; revisión del desarrollo de las 
acciones simbólicas de cierre especialmente la ejecución de ésta en Armenia; espacios psicosociales de contención solicitados  directamente por 
la comunidad de firmantes del acuerdo; y también, la construcción de alianzas y sinergias para la consecución de recursos que permitan 
desarrollar las acciones y sostener la Agenda.

Jornadas e iniciativas 
comunitarias:

•	Enseñanza - Servicio Comunitario PAD: En articulación con la Universidad del Valle se desarrolla el taller grupal en pro de abordar la Enseñanza del 
concepto "Tejido Social". Participaron 38 personas entre población PAD, participantes de otros procesos de Reintegración, y personas de la 
comunidad. Asimismo, con el equipo interno de Enseñanzas de la ARN, se realiza revisión y proyección de las evidencias anuales por colectar a lo 
largo de las 5 Enseñanzas anuales a trabajar.
•	Acompañamiento a la iniciativa “Laboratorio Audiovisual” el cual se desarrolla en el marco de la acción 3.2.1.1.4 del PRI “Promover expresiones 
culturales y artísticas que aporten a la prevención y superación de la estigmatización”. En ello, 12 firmantes y personas de la comunidad inician la 
formación básica en teatro en articulación con la Secretaria de Cultura de Cali, esto como fortalecimiento a sus habilidades comunicativas y 
sociales, pero además, como herramientas para el desarrollo de la campaña Territorial de prevención y superación de la estigmatización que 
responde a la acción 3.2.1.2.1 “Desarrollar campañas de comunicación a nivel nacional y en los territorios priorizados para prevenir y superar la 
estigmatización”.
•	En el marco del Festival Uniendo Voces por la Reconciliación, se estable contacto con la líder del Comadreo por la Vida, la Paz y las Memorias, con 
el fin de extender la invitación de participación a este evento de ciudad. Esto de cara a los compromisos adquiridos con el Comité organizador de la 
Alcaldía de Cali y Gobernación del Valle del Cauca. 
•	Acompañamiento a la jornada de elaboración de un mural sobre el Acuerdo Final de  Paz, realizado por una firmante en la Comuna 11 de Cali, esto, 
como cierre de la acción 3.2.2.1.2 “Implementar la estrategia de pedagogía del Acuerdo Final de Paz en territorios priorizados”. 
•	Feria de Innovación, espacio de cierre en el que participan firmantes que finalizaron satisfactoriamente la acción 3.1.1.1.1, la cual dada cuenta del 
Diplomado en Formulación de Proyectos denominado en SIRR “Diplomado en Desarrollo de Habilidades e Innovación para la Vida y la 
Transformación Territorial” de la UNAL.

Proceso Misional Orientación

Reintegración

•	Con el equipo de Enseñanzas (conformado por dos profesionales de Reintegración y la suscrita profesional) se realiza la revisión de evidencias trabajadas hasta 
la fecha para asimismo tomar decisiones sobre aquellas que se deben fortalecer con el fin de cumplir con el requerimiento exigido por el lineamiento operativo. 
En esta oportunidad el espacio fue acompañado por la líder del proceso misional.
•	Se orienta a los profesionales sobre las evidencias a recoger durante el año: Cantidad de Trabajos Independientes y evidencias de la Dimensión Expresiva. 
•	Se llevó a cabo el taller grupal en el marco de la Enseñanza “Construcción del Tejido Social” liderado por Univalle en donde sujetos de atención distintos de la 
población PAD pudieron aprovechar la oferta participando del taller. Para agosto se proyecta realizar entrega de la constancia de participación emitido por 
Univalle a quienes estuvieron en el taller grupal.

Reincorporación

•	Se brinda orientación para la validación de la recolección de asistencias y códigos PRI de la acción 3.1.1.1.1, la cual se da cumplimiento mediante la 
culminación del Diplomado en Formulación de Proyectos y/o “Desarrollo de habilidades en Innovación para la Vida y la Transformación Territorial”. Para este 
mes, el código tomado fue 3.1.1.1.3 ya que la población terminó satisfactoriamente la formación. 
•	Se orienta a los profesionales sobre cómo realizar seguimiento y cumplimiento a la acción 3.1.1.1.2 sobre Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria 
que estaban por convalidar de la vigencia 2023-2024, según las recomendaciones enviadas por Nivel Central.
•	Se brindan indicaciones para dar continuidad al Laboratorio Audiovisual en el marco de la acción 3.2.1.1.4 “Promover expresiones culturales y artísticas que 
aporten a la prevención y superación de la estigmatización”; para ello se orienta sobre la toma del código 3.2.1.1.4.2 “Participar en las actividades de promoción 
previstas en su territorio” dado que actualmente la población se encuentra realizando la Formación Básica en Teatro en articulación con la Secretaria de Cultura.
•	Se realiza seguimiento a la acción 3.2.2.1.2.2 que se encuentra adelantando Las Manuelitas en el marco del contrato que sostienen con PNUD. En ello, se realiza 
verificación de la iniciativa de cierre del proceso (mural en la Comuna 11).
•	Se orienta sobre la necesidad de brindar seguimiento y acompañamiento a los firmantes que participan de los cursos que actualmente está desarrollando la 
ESAP ("Pedagogía del Acuerdo Final de Paz" y Dialogo Social "Liderazgo Político y Habilidades Blandas") los cuales responden a las acciones 3.2.2.1.1 y 3.1.1.1.1 
respectivamente.

Objeto Acciones realizadas
56 firmantes del Acuerdo de Paz continúan vinculados en la formación virtual sobre la Pedagogía del Acuerdo Final de Paz liderada por la ESAP en el 
módulo 2.  Recordar, que esta iniciativa apunta a la acción 3.2.2.1.1del PRI “Desarrollar procesos formativos para la certificación de conocimiento en el 
Acuerdo Final de Paz de las personas en proceso de reincorporación. Formación sobre pedagogía para la paz: Puntos del acuerdo, avances y retos en el 
proceso, arquitectura de la organización”
Se realizó seguimiento a la actividad de cierre (mural) de la acción 3.2.2.1.2 “Implementar la estrategia de pedagogía del Acuerdo Final de Paz en 
territorios priorizados”, la cual consistió en que las Manuelita realizaron réplicas de formación del Acuerdo Final de Paz en la Comuna 11.
Inicio del curso en Diálogos sociales con énfasis en "Liderazgo Político y Habilidades Blandas"; esta formación, busca fortalecer herramientas para la 
implementación de pedagogías del Acuerdo Final de Paz desde la formación en habilidades que propone la acción 3.1.1.1.1 “Desarrollar procesos de 
fortalecimiento de capacidades para el diálogo comunitario, la reconciliación y la construcción de paz territorial”.

Se articula con la Universidad del Valle para el abordaje pedagógico de las Enseñanzas PAD sobre: Memoria Histórica, Derechos Humanos y Derecho 
Internacional Humanitario, Construcción del tejido social, Acciones para la reparación, y, Servicio Comunitario. Estos temas, apuntan a la 
sensibilización y la reflexión de una paz digna y duradera, pero también, busca la asunción de responsabilidades y la adherencia a los procesos 
misionales que adelanta la entidad. Para este mes, se hizo énfasis en el conceto "Construcción del Tejido Social".

Pedagogías para la paz

Proceso Lugar Población impactada Objetivo / Observaciones Fecha

Feria de innovación que en convenio con la 
UNAL 

Cali - Valle del Cauca

25 participantes del Diplomado en 
Formulaciónd de Proyectos:: 

Reincorporación, Reintegración y 
Comparecientes de Fuerza Pública, y,  

familiares, comunidad

En etapa de planeación: acción 
3.1.1.1.1

9-jul

Fortalecimiento de Procesos Comunitarios

Actividad Fecha Objetivo Población impactada Observaciones

Diplomado en "Desarrollo de habilidades en 
Innovación para la Vida y la Transformación Territorial" 
(Formulación de Proyectos)

11-jul

Espacio pedagógico que responde a la acción 3.1.1.1.1 del PRI 
"Desarrollar procesos de fortalecimiento de capacidades para el 
diálogo comunitario, la reconciliación y la construcción de paz 
territorial."

25 particpantes, participan: 
Reincorporación, Reintegración 

y Fuerza Pública
Culminación y certificación de la formación

Enseñanza - Contrucción de Tejido Social (PAD) - 
Servicio Social

16-jul
Desarrollo del  taller grupal de Enseñanza en el marco del concepto: 
Construcción del Tejido Social.

Profesionales ARN y Problación
El taller liderado por el Programa de Paz 
de la Univalle en el marco de la 
articulación

Resultados proceso Restaurativo de Comparecientes de 
Fuerza Pública

16-jul

Participar de la socialización de los resultados del proceso 
restaurativo de Comparecientes de Fuerza Públicam, en el marco 
del Macrocaso 03. Espacios desarrollados en Pareira con actos 
restaurativos (murales) en Palmira y Pereira.

Profesionales ARN del proceso, 
funcionarios públicos (JEP, 

Casa de las Memorias).
Ninguna

Orientación, desarrollo y seguimiento e 
implementación de las Agendas Territoriales de 
Reincorporación Comunitaria

17-jul
Revisión de los documentos enviados por EUFFES en el marco de las 
ATRC.

Profesionales del operador 
EUFFES

Se revisa el Manual de Uso y 
administración de la acción material 
ATRC Armenia

Revisión de evidencias - Enseñanzas anuales ( Proceso 
Población PAD) 

21-jul
Orientaciones sobre las evidencias a recoger durante el año: 
Cantidad de Trabajos Independientes y evidencias de la Dimensión 
Expresiva.

Profesional ARN de Reintegración Ninguna

Jornada - Laboratorio Audiovisual Acción 3.2.1.1.4
18, 22, 25 - 

jul
Inicio de la oferta de Secretaria de Cultura de Cali: Formación 
Básica en Teatro

Firmantes de paz, familias y 
comunidades

Ninguna

Curso "Pedagogía del Acuerdo Final de Paz" liderado 
por la ESAP

1, 8, 14, 15, 
21, 22 , 28 - 

jul

Espacio pedagógico que responde a la acción 3.2.2.1.1 del PRI 
"Desarrollar procesos formativos para la certificación de 
conocimiento en el Acuerdo Final de Paz de las personas en 
proceso de reincorporación"

56 personas en proceso de 
Reincoporación

Estas personas logran inscribirse al 
Módulo 2 de la formación

Arte de Tejer (Cali) 23-jul
Acompañamiento al espacio producto de la articulación GIZ y Casa 
de las Memorias, y, socialización del mural.

Población AutoSar ARN y sus 
familias, funcionarios públicos 

y personas de la comunidad
1ra edición

Curso en Dialogo Social "Liderazgo Político y 
Habilidades Blandas"

2, 8, 14, 22, 
30 - jul

Espacio pedagógico que responde a la acción 3.1.1.1.1 "Desarrollar 
procesos de fortalecimiento de capacidades para el diálogo 
comunitario, la reconciliación y la construcción de paz territorial".

Firmantes de paz Ninguna

Evento Lugar Población impactada Participantes Fecha Objetivo / Observaciones

Iniciativa Laboratorio Audiovidual Cali - Valle del Cauca
Firmantes, sus familias y personas de la 

comunidad
21 paticipantes 18 y 22 de julio

Formación Básica en Teatro como parte la preparación de la campaña 
comunicativa de prevención y superación de la estigmatización

Focalización e identificaión de necesidades 
del municipio Dagua para la 

implementación de la Jornada de 
prevención y superación de la 

Dagua - Valle del Cauca Alcalía y Fuerza Pública Funcionarios públicos
se programó 

para septiembre
Planeación y convocatoria proyectada para agosto. Trabajo articulado con Enlace 

de Víctimas del municipio.

Superación temprana y prevención de la estigmatización
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Apoyar la implementación de la dimensión restaurativa en los 

procesos de comparecencia ante la JEP de las poblaciones sujeto 

de atención de la entidad que comparezcan ante dicha jurisdicción, 

garantizando el acompañamiento técnico y permanente.

Si

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 31 de julio del 2026 se realizan las siguientes acciones con el fin de apoyar la implementación de la 

dimensión restaurativa en los procesos de comparecencia ante la JEP de las poblaciones sujeto de atención así:

Apoyar la formulación, ejecución seguimiento de los planes de 

reincorporación colectiva, con vocación comunitaria, conforme a los 

lineamientos operativos establecidos. Si

Para el periodo contractual comprendido entre el 1 y 31 de julio del 2026 se cuenta con la información de las formas asociativas existentes con vocación 

comunitaria, esto con el fin de acompañar la formulación, ejecución y seguimiento de sus planes colectivos solicitados; como esta solicitud es a demanda vale 

decir que para este mes no se tuvo conocimiento de que haya surgido este requerimiento por parte de la población, sin embargo, se espera explorar si en agosto 

existen novedades al respecto pues se cuenta con los lineamientos necesarios para brindar este apoyo en caso de necesitarse.

Acompañar la planeación, implementación, seguimiento y 

sistematización de la estrategia de Agendas Territoriales para la 

Reincorporación Comunitaria ATRC, garantizando la participación de 

la población sujeto de atención y de actores estratégicos de los 

territorios.

Si

Durante el mes de JULIO (entre el 01 al 31 del presente año), se realizaron las siguientes acciones de cara a las Agendas Territoriales de Reincorporación 

Comunitaria de Armenia y Palmira así: 

JULIO
Actividades

Actividad 1. Construcción de alianzas y sinergias para la gestión de los 
recursos (mínimo 3 reuniones)

CUMPLIDO

Actividad 2. Elaboración colectiva del plan de sostenibilidad de la 
agenda territorial de reincorporación comunitaria (Reunión única)

Reunión única realizada el 11 de julio

Actividad 3. El contratista deberá garantizar la participación del grupo 
movilizador en la definición de la acción simbólica de cierre y en su 
desarrollo (Reunión única)

CUMPLIDO

Actividad 4. Implementación de las acciones materiales y simbólicas 
priorizadas para la vigencia 2026 en el plan de acción de la Agenda 
Territorial de Reincorporación Comunitaria

Obra de infraestructura en proceso. 
Acción simbólica de cierre 

programada para agosto 06

ATRC - ARMENIA

Tiempo de realización
Implementación de la Agenda Territorial de Reincorporación Comunitaria

ET
AP

A 4

JULIO
Actividades

Actividad 1. Construcción de alianzas y sinergias para la gestión de los 
recursos (mínimo 3 reuniones)

Reunión # 2 (15 de julio)

Actividad 2. Elaboración colectiva del plan de sostenibilidad de la 
agenda territorial de reincorporación comunitaria (Reunión única)

Reunión única (9  de julio)

Actividad 3. El contratista deberá garantizar la participación del grupo 
movilizador en la definición de la acción simbólica de cierre y en su 
desarrollo (Reunión única)

CUMPLIDO

Actividad 4. Implementación de las acciones materiales y simbólicas 
priorizadas para la vigencia 2026 en el plan de acción de la Agenda 
Territorial de Reincorporación Comunitaria

Licencia de obra de infraestructura en 
trámite

ET
AP

A 4

Implementación de la Agenda Territorial de Reincorporación Comunitaria
ATRC - PALMIRA

Tiempo de realización

Acompañamiento a 2 comparecientes de Fuerza Publica en la formación que desarrollaron y culminaron en el marco del 
Diplomado en Innovación y formulación de proyectos, denominado en SIRR como "Diplomado en Desarrollo de 
habilidades en Innovación para la Vida y la Transformación Territorial"  liderado por la UNAL.

Acompañamiento al proceso de Comparecientes Fuerza Publica en la socialización de los resultados del proceso 
restaurativo realizado en el marco del Macrocaso 03 en Pereira; para ello, dieron cuenta de las acciones simbólicas 
desarrolladas en Palmira y Pereira, así como aquellas relacionadas material pedagógico y de divulgación; también, 
de cara a la sostenibilidad del proceso se pensaron acciones puntuales que contribuyeran al fortalecimiento del 
proceso. Este espacio contó con la participación de funcionarios públicos de la JEP y de la Casa de las Memorias. 
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1. Número del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

- A

FECHA : 2025-04-04 VERSIÓN: V5

434 2026 Mensual 1/07/2026 31/07/2026

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISIÓN CONTRATOS DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTIÓN

CÓDIGO : BS-F-26

8

9

10

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolló y cumplió con las obligaciones contratadas así como las demás cláusulas establecidas en el contrato X

b. El(la) contratista efectuó el pago de salud, pensión y riesgos laborales (adjuntar comprobante) X

c. Apruebo los informes, productos y demás documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo X

d. Se realizó el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) X

12. FIRMAS

Contratista Aprobación supervisión (firma electrónica)

Nombre:

Nombre: Cargo:

Fecha:

JULIETH VANESSA NINCO JIMENEZ Coordinador

31/07/2026

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP II dentro de los 3 días hábiles siguientes a su generación y debe ser entregado al Grupo de Gestión Contractual para que repose en el expediente contractual.

JENNIFER BETANCOURT MARIN

SI: NO:

SI: NO:

SI: NO:

SI: NO:

Proporcionar informes, reportes y proyectar respuestas a PQRSD y 

demás entidades del orden nacional y territorial, sobre el progreso de 

las actividades, resultados y cualquier otra información requerida por 

la supervisión del contrato relacionado con el objeto.

Si

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 31 de julio del 2026 se respondieron las siguientes solicitudes sobre el progreso de las actividades, 

resultados y cualquier otra información requerida por la supervisión del contrato relacionado con el objeto:

Apoyar la articulación institucional e interinstitucional para la 

promoción de acciones que se requieran para la implementación de 

la línea estratégica de reincorporación comunitaria del Programa de 

Reincorporación Integral y los demás programas y proyectos con 

enfoque comunitario en las diferentes rutas de atención de la 

población sujeta de atención de la Agencia.
Si

En lo corrido del mes (entre el 1 y 31 de julio del 2026), se realizaron las siguientes gestiones de articulación con el fin de promover la implementación de la línea 

estratégica de reincorporación comunitaria del PRI y otros programas y proyectos:

Realizar seguimiento a la gestión documental de los procesos con 

enfoque comunitario, así como asistir a reuniones y eventos 

convocados por la supervisión, registrando los compromisos y 

avances correspondientes en el marco de los programas de la ARN.

Si

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 31 de julio del 2026, la contratista participó de las siguientes reuniones y eventos convocados por la 

supervisión así:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y 

Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

Objeto
(1) Informe sobre los procesos metodológicos internos del proceso PAD de cara al servicio social en todas sus etapas. Este informe 
se brinda a Nivel Central mediante reunión virtual.
(1) Informe sobre actividades culturales, deportivas o recreativas realizadas en el 1er semestre de la vigencia 2026. Esta información 
fue solicitada por Nivel Central con el fin de dar respuesta al CONPES 4.23: “Fomentar el acceso a la cultura, la recreación y el 
deporte de los exintegrantes de las FARC-EP y sus familias (gestiones para la ampliación de la oferta)”.
(1) Informe de gestión entregado sobre la Línea Comunitaria, especificamente en temas de Agendas Territoriales y Prevención de la 
Estigmatización. Las acciones reportadas fueron de los años 2024, 2025, 2026.
Se realiza 1 oficio para gestionar ante la UNIPEP acciones y actividades con las cuales puedan contribuir a la inauguración de la 
obra de infraestructura en Barrancas - Palmira; esto bajo la Construcción de Alianzas y Recursos en el marco  Agenda Territorial 
Comunitaria que se adelanta en el municipio.
Se sube a SECOP II el informe de actividades de junio y la seguridad social.
Se realiza entrega del informe mensual a la superviciónd el contrato.
(3) Avances y novedades de las Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria tanto de Armenia como de Palmira
(2) Legalizaciones de operador logistico para las actividades del 16 y 30 de julio: Enseñanza PAD con Univalle y Producción Campaña 
de Prevención de la Estigmatización respectivamente.
(1) Se recibe un reporte de avances del 2do Comité CIPRUNNA al que ARN fue convocada. A este evento asiste la Enlace de 
Coordinación del Eje Cafetero.
(3) Críticas socializadas por patte de la población con respecto del Proceso de Reincorporación. Esta solicitud fue realizada por el  
Equipo de Comunicaciones ARN
Contribución a la planeación y el desarrollo de la Rendición de Cuentas del Valle del Cauca y Eje Cafetero la cual se realizó el  8 de 
julio.
(1) Punteo sobre gestiones y acciones realizadas en el marco de la Alerta Temprana de Cali

(1) Reporte tipo encuesta para la planeación estratégica ARN en las próximas vigencias. Esta solicitud se solicita y entrega en 
formato tipo Forms.

PQRSD No se tuvieron PRRSD por responder en este mes.

Infomes

Reportes

Entidad / Institución Fecha Actividad Compromiso / Avances

Enlace de Género ARN, Profesional Comunitaria ARN y GIZ 7-jul Extender invitación al Comadreo por la Vida, La Paz y Las Memoriaspara participar del festival en noviembre
La Maestra acepta participar, se queda con el compromiso 
de retroalimentar su propuesta

Secretaria de Cultura de Cali 16, 18, 22, 25, 29 - julio
Acompañamiento a la población que conforma el Laboratorio Audiovisual en la Formación Básica en Teatro, 
esto para la continudad y cumplimiento de la acción 32114 del PRI

En julio se logran desarollar 4 clases

Equipo de Enseñanzas ARN - Proceso de Reintegración 21-jul
Revisión y análisis de evidencias colectadas y por recoger durante la vigencia en el marco de las Enseñanzas de 
la poblaicón PAD

Socializar con el resto del equipo los hallazgos

Equipo de Comunicaciones ARN - Profesional Comunitaria 27-jul
Revisión y planeación de la acción 32121 sobre Campañas de Prevención y Superación de la 
Estigmatización.

Se espera desarrollar estar acción en agosto

Equipo de Comunicaciones ARN - Profesional Comunitaria 30-jul Producción audiovisual de la Campaña Territorial de Prevención y Superación de la Estigmatización Con esto se espera avanzar en la acción 32114

Reunión / Evento Fecha Modalidad Objetivo Compromiso / Avances

 Evento Regional Conmemorativo 10 años del Acuerdo de Paz:
Celebrar, aprender, soñar

1-jul presencial
Invitación por parte de la Contraloria y otras entidades del estado a participar de la Conmemoración de los 10 
años de la firma del Acuerdo de Paz.

Ninguno

Reunión - ATRC Armenia 2-jul virtual Revisión de la acción material junto con el Grupo Movilizador y EUFFES Ninguno

Reunión 1 - Rendición Cuentas Valle del Cauca 2-jul virtual Planeación logística rendición cuentas Cumplir con los lineamientos pactados

Reunión - ATRC Palmira 2-jul virtual Revisión de la acción material junto con el Grupo Movilizador y EUFFES Ninguno

Reunión - ATRC Armenia (urgente, extraordinaria) 3-jul virtual
Revisión de la acción material junto con EUFFES y el arquitecto de la obra para ingreso de nuevas necesidades en 
el proceso de fortalecimiento de la obra.

Ninguno

Reunión 2 - Rendición Cuentas Valle del Cauca 3-jul virtual Planeación Panel Rendición de Cuentas: Línea comunitara, enfoque étnico y de género Ninguno

Reunión - ATRC Palmira 6-jul presencial Visita presencial a Curaduría y ofician de Recursos Fisicos para revisión de la documentación del proyecto. Entregar documentos subsanados la siguiente semana

Reunión - ATRC Palmira 6-jul virtual Espacio para socializar con EUFFES las subsanaciones a realizar en documentación de la obra material Entregar documentos subsanados la siguiente semana

Reunión - ATRC Armenia 7-jul virtual Orientar al profesional ARN en territorio para que acompañe la reunión de la Agenda El profesional debe entregar retroalimentación del espacio

Reunión con  Maestra Helena (Festival Uniendo Voces por la Reconciliación) 7-jul presencial Junto con Enlace de Género ARN y GIZ extender invitación para participar del festival en noviembre
La Maestra acepta participar, se queda con el compromiso de retroalimentar 
su propuesta

Reunión 3 - Rendición Cuentas Valle del Cauca 8-jul presencial Panel comunitario realiza ultimos ajustes de la presentación pública de resultados Ninguno

Reunión 4 - Rendición Cuentas Valle del Cauca 8-jul presencial Realizar  ajustes de la presentación junto con coordinación Ninguno

Evento Rendición de Cuentas - Valle del Cauca y Eje Cafetero 8-jul presencial Socialización pública de resultados y gestiones de la ARN en el marco del periodo actual del gobierno 2023 - 2026 Ninguno

Reunión - ATRC Palmira 9-jul presencial laboracion colectiva del plan de sostenibilidad Ninguno

Acompañamiento a la implementación pedagogica del Mural en Comuna 11 10-jul presencial Acompañamiento a la planeación estratégica de elaboración del mural de las Manuelitas Acompañar la inauguración

Reunión - ATRC Palmira 15-jul presencial Reunión 3 (act.1) Construccion de Alianzas- ATRC Palmira: UNIPEP, Personeria Ninguno

Comité extraordinario - Lote 3 15-jul virtual Revisar y evaluar avances y retos de las Agendas de Armenia y Palmira Ninguno

Reunión - Proceso Comparecientes de Fuerza Pública 16-jul presencial Socialización pública de resultados del proceso restaurativo - Macrocaso 03 Ninguno

Reunión equipo asesor y enlaces 16-jul presencial Socializar avances y retos de cada uno de los procesos a cargo Ninguno

Reunión - Orientaciones Laboratorio Audiovisual (Teatro) 16-jul virtual
Contexrualizar la tallerista de la Formación en Teatro sobre el proceso, la población y los objetivos a 
alcanzar

Ninguno

Reunión - ATRC Palmira 17-jul virtual Revisón acción simbólica: murales Ninguno

Reunión - ATRC Armenia 18-jul presencial Revisión posibles avances obra material Ninguno

Acompañamiento: Clase 1 de Teatro 18-jul presencial
Acompañamiento a la población que conforma el Laboratorio Audiovisual para la continudad y cumplimiento de 
la acción 32114

Acompañar la siguiente clase

Reunión: Equipo Enseñanzas 21-jul virtual
Revisión y análisis de evidencias colectadas y por recoger durante la vigencia en el marco de las Enseñanzas de 
la poblaicón PAD

Socializar con el resto del equipo los hallazgos

Reunión - ATRC Armenia 22-jul virtual Revision y socialización del documento Manual de Uso y Administración de la obra material Incluir algunos anexos solicitados por la comunidad

Acompañamiento: Clase 2 de Teatro 22-jul presencial
Acompañamiento a la población que conforma el Laboratorio Audiovisual para la continudad y cumplimiento de 
la acción 32114

Acompañar la siguiente clase

Reunión - ATRC Palmira 23-jul presencial
Espacio de contención psicosocial para el grupo movilizador que lo conforma, esto frente a la incertidumbre del 
proceso.

31 de julio proxima reunión

Acompañamiento: Clase 3 de Teatro 25-jul presencial
Acompañamiento a la población que conforma el Laboratorio Audiovisual para la continudad y cumplimiento de 
la acción 32114

Acompañar la siguiente clase

Reunión con equipo de Comunicaciones 27-jul presencial Revisión de la acción 32121 para preparar su desarrollo y cumplimiento en agosto Ninguno

Acompañamiento: Clase 4 de Teatro 29-jul presencial
Acompañamiento a la población que conforma el Laboratorio Audiovisual para la continudad y cumplimiento de 
la acción 32114

Acompañar la siguiente clase

Jornada # 2 - Laboratorio Audiovisual Acción 3.2.1.1.4 30-jul presencial Producción audiovisual de la Campaña Territorial de Prevención y Superación de la Estigmatización Ninguno

Reunión equipo de Reincorporación 31-jul presencial Revisón de avances y retos en el marco de distintos procesos misionales Ninguno

Reunión - ATRC Palmira 31-jul presencial Revisión, análisis y toma de decisiones frente a las acciones materiales y simbólicas de la Agenda Ninguno
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